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Mebmet Su

Ozet

Genglere yonelik manevi danismanlik ve rehbetlik, genclerin dini ve
manevi gelisimlerini desteklemeyi amaglayan bir hizmet alanidir.
Turkiye’de genclere yonelik manevi danigsmanlik ve rehberlik ¢alis-
malari, Diyanet Isleri Baskanliginin koordinasyonunda ve gesitli ku-
rumlarla yapugi is bitligi protokolleri araciligiyla stirdirilmektedir.
Genglik ve Spor Bakanligi ile yapilan protokolle de 2015 yilindan
itibaren Kredi Yurtlar Kurumu 6grenci yurtlarinda manevi danis-
manlik ve rehberlik calismalarina baslamistir. Bu makalede, KYK
yurtlarinda manevi danismanlik ve rehberlik biriminde yapilan ¢a-
lismalar ele alinmistir. 60 erkek, 20 kadin olmak tzere 80 manevi
danismana yapilandirilmis anket formu kullanilarak, alandaki ¢alis-
malarin nasil ylriitildigi ve problem alanlari tespit edilmeye cali-
silmustir. Buna baglt olarak arastirma, KYK yurtlarinda gerceklesti-
rilen manevi danismanlk ve rehberlik calismalarinin niteligini ve
problemlerini incelemeyi amaglamaktadir. Calisma nitel desende bir
durum calismasi olarak hazirlanmis, veri toplama aract olarak ise ya-
pilandirilmis anket teknigi kullanilmistir. Arastirma verileri, betimsel
olarak temalara gére analiz edilmistir. Arastirmadan elde edilen ve-
rilere gére; KYK yurtlarinda yiriitilen manevi danismanlik ve reh-
berlik caligmalart genellikle bireysel danismanlik, grup calismalari,
etkinlikler ve gesitli dini faaliyetler olarak gerceklestirilmektedir. Or-
nek olarak dini, sosyal ve kiiltiirel icerikli sohbetler, kitap okuma
atolyeleri, konferanslar, genclik kamp ve gezileri, iftar ve kahvaltt
programlari, cami bulusmalari, yazarlik atolyeleri, Kur’an okumalart
ve sportif faaliyetler gibi ¢alismalar, bu baglamda yapilan 6nemli et-
kinliklerdir. Calismalar, biiylik oranda 6grenci yurtlarinda yapil-
makla birlikte cami ve genclik merkezleri gibi farklt mekanlar da kul-
lanilmaktadir. Arastirma verilerine gére DIB tarafindan, manevi da-
nismanlara yonelik her egitim-6gretim dénemi basinda hizmet ici
egitim verilmekle birlikte bu egitimler, diizenli ve sistematik degil-
dir. Elde edilen veriler dogrultusunda manevi danismanlik ve reh-
berlik faaliyetlerindeki problemler ise ‘(i) manevi danismanlarin
genglere yonelik yiriitmis olduklart calismalarda 6denek konu-
sunda stkintt yasamalari ve iki kurum tarafindan yeterli maddi
imkanin saglanamamasy; (if) manevi danismanlarin kuruma karst ai-
diyet bilincinin olusmamast ve iki kurum arasindaki kurumsal isleyis
farklliginin ve prosediirlerin hizmetleri zorlastirmasi; (i) manevi
danismanlarin 6zel alan formasyonunun yetersiz olmast ve uzman-
lik konusunda yetetli bilgi ve beceriye sahip olmamast; (iv) genglerle
iletisim eksiklerinin olmas1’ seklinde bulgulanmistir.

Anahtar Kelimeler
Manevi danismanlik ve rehberlik © Genglik ® Manevi danisman
Diyanet-genglik hizmetleri * Ogrenci yurtlart
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Abstract

Spiritual counseling are care for youth is a service area aimed at
supporting the religious and spiritual development of young peo-
ple. In Turkey, spititual counseling efforts for youth are con-
ducted through structures established by the Presidency of Reli-
gious Affairs and through protocols with various institutions.
Since 2015, spiritual counseling services have also been provided
in dormitories under the Credit Dormitories Institution through
a protocol with the Ministry of Youth and Sports. This study ex-
amines the spiritual counseling activities conducted in GSB-affil-
iated dormitories. Structured survey forms were distributed to 80
spiritual counselors—60 men and 20 women—to investigate the
implementation of these activities and identify key problem areas.
Accordingly, the study aims to explore the quality and challenges
of spiritual counseling services conducted in KYK dormitories.
The study adopts a qualitative case study design, utilizing struc-
tured survey techniques as the data collection tool. The data were
analyzed descriptively. According to the findings, spiritual coun-
seling activities in KYK dormitories generally include individual
counseling, group activities, events, and various religious prac-
tices. Notable examples of such activities include discussions with
religious, social, and cultural content, book-reading workshops,
conferences, youth camps and excursions, breaking the fast and
breakfast gatherings, mosque meetups, writing workshops,
Qur’an readings, and sports activities. Although the majority of
these activities occur within student dormitories, other locations,
such as mosques and youth centers, are also utilized. The data in-
dicate that, while in-service training is provided to spiritual coun-
selors at the beginning of each academic term by DIB, this train-
ing is neither regular nor systematic. Based on the data obtained,
the problems in spiritual counseling and care activities were iden-
tified as follows: (i) challenges faced by spiritual counselors in ob-
taining sufficient funding for their work with youth, as adequate
financial resources are not provided by the two institutions; (ii)
lack of a sense of institutional belonging among spiritual counse-
lors, and the differences in institutional operations and proce-
dures between the two organizations, which complicate the deliv-
ery of services; (iif) inadequate specialized training and lack of suf-
ficient knowledge and skills in the field among spiritual counse-
lors; (iv) deficiencies in communication with youth.

Keywords
Spiritual counseling and care ¢ Youth * Spiritual counselor
Diyanet-youth setrvices * Student dormitories
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Giris

Gegmisten bugiine din adamlari ve bilgeler, insanlara manevi ko-
nularda danismanlik ve rehberlik etme gérevini tistlenmistir. Bu manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetleri, genellikle dini 6gretilere, ritiiellere
ve duaya dayanmustir. Zamanla din adamlar ve filozoflar, bireylerin ma-
nevi gelisimine odaklanan eserler kaleme alddar. 19. ytzyilda, modern
psikolojinin gelismesiyle birlikte, manevi danismanlik ve rehberlik ala-
nina bilimsel bir ilgi olusmaya baslamistir. William James gibi psikolog-
lar, dini ve manevi deneyimleri inceleyerek, bireylerin psikolojik durum-
larint anlamaya ¢alismuslardir. Ancak bu calismalarda kurumsal dini ge-
lenekler yerine bireysel dini tecritbeye 6nem verilmistir (James, 1996).

20. Yizyila gelindiginde manevi danismanlik ve rehberlik, psiko-
terapi ve danismanlik alanlarinin bir alt dali olarak daha da belirgin hale
gelmistir. Ozellikle Carl Jung gibi psikologlar, bireylerin manevi yonii-
nun psikoterapide ele alinmast gerektigini vurgulamislardir (Jung, 2018).
Ginumizde ise manevi danismanlik ve rehberlik, bireylerin manevi ve
ruhsal ihtiyaglarina odaklanan profesyonel bir hizmet alan1 olarak kabul
edilmektedir (Orgino, 2021: 163-174). Buna baglt olarak, din adamlart
ve manevi danismanlar bireylere manevi gelisim konularinda destek sag-
lamaktadirlar. Bu hizmet, her bir kiltirtin, inang sistemlerinin ve top-
lumsal normlarin etkisi altinda sekillenmekte ve insanlarin yasamlarin-
daki anlam arayisina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Hristiyan koklere sahip manevi danismanlik ve rehberlik kavrami,
Ingilizcede pastoral connseling olarak ifade edilmektedir (Baygeldi, 2018:
11). Pastor, Latince bir kelimedir ve ‘coban’ anlamina gelir. Dini metin-
lerde de goban figiiriine atiflar vardir. Ornegin; Isa “ben iyi gobanim. Iyi
coban koyunlart ugruna canini verit” (Kutsal Kitap, 2016, Yuhanna, 10:
11) derken Israil Krali Davut ise "Rab, benim cobanimdir” ifadesini kul-
lanir (Kutsal Kitap, 2016, Mezmur 23:1). Dolayisiyla Hristiyanlk bagla-
mindaki manevi danismanlik ve rehberlik, Hristiyan toplumunu iyi ve
giizele yonlendirme, yol gésterme ve dogru yolu bulma manasinda si-
riye cobanlik etme metaforuyla iliskilendirilmistir.

Bununla birlikte alan yazinda religions connseling ve pastoral care kav-
ramlarinin da manevi danismanlik ve rehberlik anlaminda birbirini ta-
mamlayici olarak kullanildigr goriilmektedir (Baygeldi, 2018: 12; Ozmen-
Yaylak, 2021: 15). Tlki Hristiyanltk disindaki dinlere génderme yapan
daha genel bir kavram iken, pastoral care dini aktorlerin insanlarin sorun-
larina ¢6ztim bulma amaciyla yapmis oldugu faaliyetlere gonderme yapar
(Soylev, 2014: 54). Manevi danismanlik ve rehberlik, Bati'daki teoloji fa-
kiltelerinde bilimsel bir disiplin olarak kabul edilen pratik teolojinin bir
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alt dalidir. Bu disiplin, ayin/vaaz ve din egitimi gibi kilisenin t¢ klasik
faaliyet alanindan biri olarak degerlendirilir. Pratik teoloji, dini yasamin
somut uygulamalari ve dini topluluklarin giinlik yasantilari tzerinde du-
rur. Manevi danismanlik ve rehberlik de bu baglamda, bireylerin dini ve
ruhsal ihtiyaglarina yanit verme, manevi rehberlik sunma ve bu siirecin
bilimsel yontemlerle incelenmesini kapsar (Ozmen-Yaylak, 2021: 20).

Islami literatiire bakildiginda ‘maneviyat’ kavramimin kullaniminin
yeni olmadigt goriliir. Bu kavram din, tasavvuf, cesaret, moral glicii an-
lamlarinda kullanilmaktadir (Ayten & Duzgtiner, 2020: 23). Genel olarak
bu alanda yapilan ¢alismalarda maneviyat ile dindarlik arasinda bir ayrim
oldugu kabul edilse de, bu iki kavram arasinda dogal bir bag oldugu du-
suntlmektedir (Ok, 2012: 53). Buna dayali olarak iilkemizdeki manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetleri Islam’in 6gretilerini temel dayanak
olarak almaktadir.

Turkiye’de manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri, daha ¢ok
yaygin din egitimi kapsaminda ele alinmaktadir. Yaygin din egitiminin
kurumsal organize etme sorumlulugu Diyanet Isleri Baskanligina veril-
mistir. Diyanet, basta Kur’an egitimi olmak tizere, inananlarin namaz,
irsat, cenaze gibi temel dini vecibelerini yerine getirmelerine yardimct
olmak icin faaliyetlerini yiiriitmektedir. Tlk zamanlar cami ve Kur'an
kursu etrafinda sekillenen egitim faaliyetleri zamanla gesitlenerek artmis-
tir (Ayhan, 2014). Bugiin Genglik ve Spor Bakanligi, Adalet Bakanhgi,
Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile yapilan protokol-
ler cercevesinde hapishaneler, hastaneler, yash bakimevleri, cocuk yuva-
lar1, Gniversite yurtlar: gibi kurumlarda yaygin din egitimi ¢alismalarr yii-
rutilmektedir. Bunlara ilave olarak Diyanet’in mustakil olarak a¢mis ol-
dugu Aile Irsat Merkezleri, Geng Ofis, Genglik Merkezleri, Okuma Sa-
lonlari gibi faaliyet merkezleri ile gesitli ihtiyaglara yonelik ¢aligmalara
devam edilmektedir.

Uluslararast alanda kabul géren bazi kuruluslar, manevi danisman-
larin sahip olmast gereken bazi yeterliliklerden bahsetmektedir. Bu ye-
terliliklere sahip olmak danismanlik hizmetinin sagliklt yurttilmesi igin
gerekli gérilmektedir. Amerikan Profesyonel Manevi Danismanlar Der-
negi'ne bagh Sertifikasyon Kurulu profesyonel manevi danismanlardan
beklenen belirli nitelikleri ve yeterlilikleri sOyle siralamistir:

(1)-Teorike yeterlilikler: Manevi danismanlik ve rehberlik yapabilme
becerisi veya psikolojik ve sosyolojik disiplinler hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmayr gerektiren yeterlilikler bu kategoride tanimlanir. Ayrica
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dini/manevi ve duygusal gelisim, etik teorileri, 6rgiitsel davranis ve ma-
nevi danismanlikla ilgili birincil arastirma literatiiriiniin konuyu nasil ele
aldigin1 bilmek de bu kapsamda degerlendirilmektedir.

(i1)-Mesleki kimlik ve davranzs yeterlilikleri: Bu kategorideki yeterlilik-
ler, manevi danigmanin yansitict, duygusal ve ruhsal olarak 6zenli, say-
gil, etkili iletisim kurabilen ve mesleki temsil glicti yiiksek olma gibi 6zel-
liklere sahip olmasint ifade eder. Bu baglamda, profesyonellik merkezi
bir 6neme sahiptir.

(iti)-Mesleki uygulama becerileri: Bu yeterlilikler arasinda duyarlilik,
aciklik ve saglikl iliski kurabilme, iliskileri derinlestirme ve sonuglan-
dirma becerilerinin yant sira manevi destek saglama, gesitlilik ve farkli-
liklara sayg1 gosterme, krizleri yonetme, derinlemesine dusiinmeyi kolay-
lastirma becerileri yer almaktadir.

(iv)-Kurumsal liderlif: Manevi danisman, manevi danismanlk ve
rehberlik hizmetlerinin gorev yaptigi kurumun faaliyet ve hizmetlerine
entegrasyonunu tesvik etmeli, profesyonel ve disiplinler aras1 isbirlikleri
gelistirmeli ve strdirmelidir. Ayrica, kurum kiltirt ¢ercevesinde ¢alisa-
rak, calisma ortaminda etik karar alma sureclerinin desteklenmesi ve ko-
laylastirilmasina katkida bulunmalidir (Vinding, 2021: 10).

Yetiskinlere ve genclere yonelik manevi danismanlik ve rehberlik
calismalart giderek kurumsallasmaya ve yayginlasmaya baslamistir. GSB
yurtlarinda verilen manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti bu alanda
6n plana ¢ikan calismalarin basinda gelmektedir. GSB yurtlarinda istih-
dam edilen manevi danigmanlar araciligtyla genclerin ¢esitli dini ve ma-
nevi ihtiyaglarina yonelik calismalar yiiriitilmektedir. Universite yurtla-
rindaki manevi danismanlik ve rehberlik calismalarinin tarihi cok eski-
lere dayanmaz. Bu nedenle heniiz yeni yeni sekillenen bu ¢alismalarin
istenen hedefleri gerceklestirme diizeyleri ve bu alandaki ¢alisma prati-
ginin ortaya ¢ikardig sonuglar hakkinda yeterli bilgiye sahip degiliz. An-
cak giderek artan bir literatiir de vardir (Bozkaya, 2023; Kog, 2021; Me-
mis, 2018; Soylev, 2014; Sirin, 2015). Bu alandaki ¢alismalar, bu konuda
bazi fikirler verse de daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir Bu amagla ger-
ceklestirilen arastirmamizin temel hedefi GSB yurtlarindaki manevi da-
nismanlik ve rehberlik calismalarini etkileyen pedagojik, sosyal, ekono-
mik vb. unsurlari incelemektir.

Arastirmanin temel amaci, KYK yurtlarinda gergeklestirilen ma-
nevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarinin niteligini ve problemlerini
tespit etmektir. Buna bagli olarak cevabi aranacak sorular sunlardir:
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- KYK yurtlarinda manevi danisman olarak calisan gorevlilerin
mesleki yeterlilikleri nasildir?

- KYK yurtlarinda manevi danismanlik ve rehberlik cercevesinde
gerceklestirilen ¢alismalar nelerdir ve genclerin gesitli ihtiyaglarina cevap
vermekte midir?

- KYK yurtlarinda gerceklestirilen manevi danismanlik ve rehber-
lik caligmalarinda aksayan veya eksik kalan yonler nelerdir?

a. Diyanet-Genglik Calismalari

Genglik calismalari, bizzat DIB’in organize ettigi kurumsal ¢alis-
malarla basta Genglik ve Spor Bakanlig1 olmak tizere gesitli bakanliklar
aractligiyla yurittiigu hizmetleri icermektedir. Baskanligin organize ettigi
calismalar basta cami merkezli ¢alismalar olmak tizere, genclik merkez-
leri, okuma salonlari, geng ofisler, Diyanet Vakfi Ogrenci Yurtlart gibi
yetlerde yapilmaktadir. Bunun disindaki ¢alismalar genellikle Genglik ve
Spor Bakanligi bunyesindeki KYK yurtlarindaki manevi danismanlik ve
rehberlik calismalart ile yine bakanligin genclik merkezlerinde yurttilen
cesitli egitsel faaliyetleri icermektedir. Ayrica son yillarda Genglik ve
Spor Bakanliginin genglik kamplarina manevi danismanlar gérevlendi-
rilmektedir. Lise ve ortaokullarda ise Genglik Koordinatotleri aracigiyla
zaman zaman bazi etkinlikler dizenlenmektedir (Dizgliner, Soykok,
2020: 16-40). Buralarda yuritilen calismalarin kapsami ve sunulacak
hizmetlere yonelik usul ve esaslar 2018 yilinda yayimlanan Diyanet Lsleri
Bagskanligr Genglik Caligmalar: Y onergesi ile belitlenmistir. Buna gére Bas-
kanlk hizmetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve takibinden il ve ilce
gengclik koordinatorleri sorumludur. Genglik koordinatorlerinin gérev
sorumluluklari bu yoénergede detayl olarak ifade edilmistir (Genglik Ca-
lismalart Yonergesi, t.y.).

DiB’in yaygin din egitimi baglaminda genclere yonelik yiiriitmiis
oldugu faaliyetleri su basliklar altinda kategorize edebiliriz:

a.a. Genglik Merkezleri

DIB, genglerin dini ve manevi ihtiyaglarini karstlamak ve topluma
hizmet etmek amaciyla gesitli genclik merkezlerini faaliyete gecirmistir.
Genglik merkezleri igerisinde goriisme odasi, ders ve etiit salonu, ¢ok
amacl spor salonu, kiitliphane, mescit ve mutfak bulunur. Bu 6zellikleri
tastmayan daha ki¢ik yapilar okuma solunu veya Geng Ofis olarak isim-
lendirilmektedir (Dizgiiner, Soykok, 2020: 25). Diyanet genglik merkez-
leri, genclerin dini egitimlerini desteklemek, sosyal etkinliklere katilma-
larint saglamak, bireysel becerilerini gelistirmek ve toplumsal sorunlara
duyarl bireyler olarak yetismelerine yardimer olmak amaciyla faaliyet
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gostermektedir. Bakanlik 2019 yilindan beri bu merkezlere manevi da-
nisman gorevlendirmeye baslamustir. Diyanet Genglik Merkezleri'nin
2023 itibartyla Turkiye genelinde toplamda 100’e yakin subesi bulun-
maktadir.

Diyanet genclik merkezleri, genclerin dini degerlerini giiclendir-
melerine, sosyal becerilerini gelistirmelerine, topluma katkida bulunma-
larina ve saglikli bir genclik dénemi gegirmelerine yardimct olmay1 he-
deflemektedir. Bu merkezler, genclere yonelik bircok farkli faaliyet ve
program sunarak genclerin katilimint tesvik eder ve toplumsal etkilerini
arttirmayt amaglar. Bu faaliyetler arasinda din egitimi programlari, sosyal
ve kiultirel etkinlikler, genclik kamplari, sosyal hizmet projeleri ve
okuma programlart yer alir (Genglik Calismalart Yonergesi). Diyanet
Genglik Merkezlerinin faaliyetleri, bolge ve merkezlerin imkanlarina,
personelin uzmanlik alanlarina ve genclerin ihtiyaclarina gore degisebilir.
Bu nedenle, her merkezin programlart ve etkinlikleri birbirinden farkls
olabilmektedir.

a.b. Genglige Deger Projesi

DIB, bazt projeler araciligiyla toplumun gesitli kesimlerine hitap
eden hizmetler sunmaktadir. Bunlardan bir tanesi de genclige deger pro-
jesidir. Genglige deger projesi cami merkezli bir ¢calisma olarak dustinil-
mis, 6zellikle camilerde gbrev yapan din gorevlilerinin genglerle daha
fazla temas kurabilmesini amaclamustir. Projenin bir diger amact yeni
yeni yapilanmaya baslayan genclik koordinatorlugi teskilat yapisint daha
faal hale getirmektir. 2018 yilinda baslatilan proje her bir din gérevlisinin
proje kapsaminda en az 10 gence ulasmasint hedeflemektedir. Din g6-
revlileri bu vesile ile tanistiklar genclerle iletisimi devam ettirmenin,
cami/Kuran kursu ¢ercevesinde onlarla bulusmanin yollarini arayacak-
lar, gengler i¢in rol-model olmaya dayali bir goniil kopriist insa edecek-
lerdir (Genglik Calismalar1 Y6nergesi). “Genglige Deger” projesinin, geng-
lerin din egitimine etkisini arastiran Ekici, calismasinda bu proje kapsa-
minda binlerce gence ulasildigint ancak genclerle saglikls iletisim kurma-
nin yeterli diizeyde olmadigini, din gorevlilerinin genglerle iletisim bece-
rileri, gonillulik, alana ayrilan butce, materyal ve miifredat konularinda
cksikliler oldugunu belirtmistir (Ekici, 2022: 57).

Buna benzer bir baska proje yine genclik koordinatétlerinin goze-
timinde gonilli 6grenci ve 6gretmenler araciligiyla okullarda yuritil-
mektedir. Diyanet Isleri Bagkanhgi, Milli Egitim ve Genglik ve Spor Ba-
kanligi paydashiginda gerceklestirilen “Cevreme Duyarliyim, Degerle-
rime Sahip Cikiyorum” projesi ‘milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel
degerlerimizi benimseyen, koruyan ve gelistiren’ 6grenciler yetistirmeyi
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amaclamaktadir (Genglik Calismalar1 Y 6nergesi). Ayrica bagkanlik, Tiir-
kiye Izcilik Federasyonu ile yapilan protokol cercevesinde izcilik faali-
yetlerini yayginlastirarak ¢ocuklar ve gencler arasinda kamplara katdimi
yayginlastirmayt hedeflemektedir (Genglik Calismalart Yonergest).

a.c. Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Caligmalari

Diunyadaki gelismelere bagh olarak tlkemizde bir¢ok alanda Di-
yanet tiizerinden manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri verilmekte-
dir. Diyanet personelinin kurum dist ¢alismalarinin 6nemli bir kismimn
manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri olusturmaktadir (Ayten &
Diizgiiner, 2020: 21). Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde gérev yapan
din gorevlileri, ¢esitli kurumlarda manevi danismanlik ve rehberlik hiz-
meti vermektedir. Bu danismanlik hizmeti, bireylerin Islam'a ve dini de-
gerlere uygun bir sekilde yasamlarinit sirdiirmelerine yardimet olmayi he-
defler. Manevi danismanlar, genclerle birebir goriismeler, grup calisma-
lari, seminerler ve etkinlikler araciligtyla bu hizmetleri sunmaktadir (Kog,
2021: 153). Guntumizde hastane, cezaevleri, sosyal hizmet kurumlari,
ogrenct yurtlart gibi yerlerde bu hizmet verilmektedir.

KYK yurtlarinda, Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan verilen ma-
nevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin tarihi cok eski degildir. 2013
yilindan itibaren bu yurtlarda faaliyet gostermeye baslayan Bagkanlik, ilk
zamanlar temel din egitimi ve Kur’an egitimine odaklanmistir (Kog,
2021: 150-152). 2015 yilinda yapilan protokolle KYK yurtlarinda kalan
genclere manevi destek ve rehberlik sunmak amaciyla Diyanet Isleri Bas-
kanlgs tarafindan manevi danismanlar atanmistir. Manevi danismanlarin
buralara atanmastyla ¢alismalar farkli bir boyut almis, kurumsallasma yo-
lunda 6nemli adimlar atdmustir. Artik sadece Kur’an egitim verilme-
mekte, 6grencilerin karsilastigt manevi sorunlar, stkintilar veya zorluk-
larla ilgili danismanlik hizmeti sunulmaktadir (Kog, 2021).

Genglerin manevi danmismanlara basvurdugu konularin basinda
inan¢ problemleri, ibadet uygulamalari, Fikhi konularla ilgili sorular,
depresyon, uyum problemleri, akran zorbaligi, aile ici problemler, aka-
demi noktasinda yagamis oldugu sorunlar, yalnizlik, gelecek kaygist ve
umutsuzluk, soyut varliklar hakkinda merak, dogal afetler ve kotilik
meselesi, duygusal iliskiler, cinsiyet karmasast vb. konular gelmektedir.
Manevi danisman kendi alant ve bilgi birikimi noktasinda yeterli oldugu
konularda 6grencileri bilgilendirebilir kendi alanini asan konularda 6g-
renciyi yurt psikologu veya sosyal hizmet sorumlusuna yonlendirir.
Yurtlarda manevi danismanlar psikolog ve sosyal hizmet uzmanlari ile
koordineli bir sekilde calisir.
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b. Yontem

Yapilandirilmis anket tekniginin kullanildigi bu ¢alisma, nitel aras-
tirmaya dayalt durum ¢aligmas: deseninde gergeklestirilmistir. Nitel aras-
tirma, “gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yon-
temlerinin kullanildigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve
butiincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
arastirma’ olarak tanimlanabilir (Yildirim, Simsek, 2016: 46). Durum ¢a-
lismasi ise, arastirilmak istenen konuyu farklt durumlarin da etkileyebi-
lecegi gerceginden yola ¢ikarak tiim bunlarin butiincil bir anlayisla ince-
lenmesidir (Ekiz, 2003: 86). Buna gére manevi danismanlik ve rehberlik
calismalarina etki eden pedagojik, sosyal, ekonomik faktérleri tespit et-
mek i¢in bir kismz1 standart cevaply, bir kismu ise agik uglu sorular olmak
tzere 10 soru sorulmus, elde edilen bulgular analiz edilmistir.

b.a. Verilerin Toplanmasi1 ve Analizi

Arastirmact tarafindan onceden hazirlanan yapilandiridmis g6-
risme formu Google form olarak ¢alisma grubuna ulastirilmustir. Calis-
maya baslamadan 6nce 12 kisiye pilot uygulama yapilarak arastirmanin
butinligini bozan ve anlasilmasi zor maddelerde revizyona gidilmistir.
Form 10 sorudan olusmaktadir. Sorularin bir kismut standart cevaply, bir
kismu ise farklt durumlari ve gorisleri almak adina agik uglu olarak ha-
zirlanmustir.

KYK yurtlarindaki manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalari-
nin ele alindigt bu arastirmada standart cevaplt sorulara verilen yanitlar
oldugu gibi sunulmus, veriler alt temalara gore tablolastirilarak daha an-
lasilir hale getirilmistir. Acik sorulara verilen cevaplar ise 6rnek ifadeler
olarak sunulmus, betimsel degerlendirmeyle veriler analiz edilmistir.

b.b. Calisma Grubunun Sosyo-Demografik Ozellikleri

Arastirma grubuna iliskin demografik bilgiler asagidaki grafiklerde
verilmistir. Cesitliligi saglamak adina tlkenin farkli bolgelerindeki ma-
nevi danismanlara ulagilmaya calisiimistir. Toplam 80 manevi danisman
bu ¢alismaya dahil olmustur. Demografik verilere gore ¢alisma grubu
buytk oranda 35-50 yas araligindaki (% 81) bireylerden olusmaktadir.
Calismaya 60 kadin 20 erkek katilmustir. Egitim diizeyi biyiik oranda
lisans olmakla birlikte (% 68) lisanststii (% 31) orant da oldukea yik-
sektir (bkz. Grafik-1).

Grafik-1:
Katilimcilarin sosyo-demografik durumu
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Makalenin bu basligi altinda, arastirma kapsaminda elde edilen ve-
riler analiz edilerek ¢alisma alanina iliskin 6nemli ¢ikarimlar ve tespitler
sunulmustur.

c.a. Manevi Danigman Yeterlilikleri

Bu arastirmanin birinci problemi soyledir; “KYK yurtlarinda ma-
nevi danisman olarak calisan gorevlilerin mesleki yeterlilikleri nasildir?”
Manevi danismanlara bu konudaki yeterliliklerini 6grenmek adina iki
soru yoneltilmistir. “Genglere yonelik manevi danismanlik ve rehberlik
calismalarinin yurttilmesi konusunda herhangi bir egitim aldiniz m1?”
sorusuna iliskin bulgular asagidaki grafikte gosterilmistir (bkz. Grafik-
2).

Grafik-2:
Manevi danigmanlarin alan egitimi alma durumlari

Almadim

1 yallik egitim aldim

3 aylik egitim aldim

1 aylik egitim aldim

2 haftalik egitim aldim

1 haftalik egitim aldim
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Grafik 2’ye gore bircok manevi danismanin kendi ¢alisma alanla-
riyla ilgili olarak ancak bir haftalik bir egitim aldiklar gériilmektedir.
Daha fazla siire egitim alanlarin sayist azdir. Hakeza Katilimeilar her d6-
nem basinda manevi danisman ¢alisma usul ve esaslarinin yenilenerek
kendilerine iletildigini belirtmislerdir. Hi¢ egitim almayanlarin orani da
azimsanmayacak kadar fazladr.

“Calismalarinizda bagvurdugunuz, size rehberlik eden bir miifre-
dat ya da kilavuz var m1?” sorusuna iligkin bulgular asagidaki grafikte
gosterilmistir (bkz. Grafik-3).

Grafik-3:
Miifredat durumu

EVar BYok

Bulgular, manevi danismanlarin ¢alismalarinda kendilerine reh-
berlik eden bazi kaynaklara sahip olduklar1 ve bunlardan yararlandiklar:
anlasilmaktadir.

c.b. Manevi Danigmanlik Caligma Alanlari ve Etkinligi

“KYK yurtlarinda manevi danismanlik ve rehberlik cercevesinde
gerceklestirilen ¢alismalar nelerdir, kullanilan mekanlar ve genclerin ge-
sitli ihtiyaglarina cevap vermekte midir?” sorusu arastirmanin ikinci
problemi olarak belirflenmistir. Bu ¢er¢evede manevi danismanlara ¢e-
sitli sorular yoneltilmistir. “Genglere yonelik manevi danismanlik ve reh-
berlik ¢alismalarint nerede yapiyorsunuzr” sorusuna iliskin bulgular asa-
gidaki grafikte gosterilmistir (bkz. Grafik-4).

Grafik-4:
Manevi danigsmanlik ve rehberlik yapilan mekanlar
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Yukaridaki bulgulara gére manevi danismanlarin ¢alismalarini ge-
nellikle 6grenci yurtlarinda gerceklestirdikleri, kismen de kamp, cami,
genclik merkezi, Gniversite ve okullarda bu ¢alismalart stirdtrdikleri an-
lagilmaktadir. “Calismalarinizda hangi etkinlikleri/faaliyetleri yapiyorsu-
nuz?” sorusuna iligkin bulgular asagidaki grafikte gosterilmistir (bkz.
Grafik-5).

Grafik-5:
Manevi danismanlik ve rehberlik calismalart
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Manevi danismanlik ve rehberlik calismalart kapsaminda yapilan
calismalara bakildiginda ¢esitli kapali mekanlarda yapilan faaliyetler ara-
sinda 6zel gin ve gecelerde veya bir vesileyle yapilan dini igerikli soh-
betlerin en fazla yapilan faaliyet tiri oldugu anlasilmaktadir. Kamp,
sportif faaliyetler gibi acik hava etkinliklerine ise daha az rastlanilmakta-
dir. Ayrica ¢ok az sayida yash ziyaretleri, kahvaltt programlari, yazarlik
atolyesi gibi genglerin aktif katilim sagladigi grup ¢alismalart da yapildigt
belirtilmistir. “Yapmis oldugunuz ¢alismalara katilim nasildir?”” sorusuna
iliskin bulgular asagidaki grafikte gosterilmistir (bkz. Grafik-6).

Grafik-06:
Manevi danismanlik ve rehberlik calismalarina katitim durumlart
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B Giderek Arttyor B Giderek Azaliyor B Degismiyor

Manevi danismanlarin ¢oguna gore genglerin bu ¢alismalara kati-
lim1 giderek artmaktadir. Bu artis, genclerin manevi danismanlik ve reh-
berlik hizmetlerini sadece dini ve manevi rehberlik aract olarak degil,
ayni zamanda bu donemde daha belirgin hale gelen kisisel ve duygusal
gelisim ve sosyal sorunlarla basa ¢ikma siireglerinde bir destek mekaniz-
mast olarak gbrmeye basladigint da géstermektedir. “Manevi danisman-
lik ve rehberlik ¢alismalarini gengligin dini ve manevi ihtiyaclarint karsi-
lamak bakimindan etkili buluyor musunuz?” sorusuna iligkin bulgular
asagidaki grafikte gosterilmistir (bkz. Grafik-7).

Grafik-7:
Manevi danigsmanlik ve rehberlik ¢alismalarinin etkinligi

B Cok etkili @Etkili B Orta Diizeyde Etkili B Etkisiz B Cok Etkisiz

“Yapilan ¢alismalar gengligin ¢agdas sorunlarina (ateizm, deizm,
ckonomik sorunlar, is vs.) ¢6ziim bulmasina ne dl¢ide katki saglamak-
tadir?” sorusuna iliskin bulgular asagidaki grafikte gosterilmistir (bkz.
Grafik-8).
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Grafik-8:
Manevi danigmanlik ve rehberlik calismalarinin ¢6ziim kapasitesi
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Yukaridaki iki tablodan elde edilen veriler birlikte degerlendirildi-
ginde, manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarinin genglerin dini ve
manevi ihtiyaglarina biiyiik oranda cevap verdigi, ayn1 zamanda onlarin
¢agdas sorunlarina 6nemli 6lgtide katk: sagladigi gorilmektedir. Bu du-
rum genglere yonelik manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarinin
gengler i¢cin 6nemini belirgin bir sekilde ortaya koymaktadir. Tirkiye’de
gecmiste yasanilan act tecriibeler din hakkinda gtivenilir, saglikli bilgi ve-
ren kurumlarin 6nemini artrmustir. Bu nedenle kurumsal bir kimligi olan
yapilar gengcler icin 6nemli bir cazibe merkezi olmustur.

c.c. Manevi Danismanlik Caligmalarindaki Temel Sorunlar

Bu aragtirmanin bir diger problemi soyle ifade edilmistir: “KYK
yurtlarinda gerceklestirilen manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismala-
rinda aksayan veya eksik kalan yonler nelerdir?” Buna bagli olarak ma-
nevi danismanlara yoneltilen sorulara karsilik olarak verilen cevaplar ara-
sinda gesitli sorun alanlarindan bahsedilmektedir. “Manevi danismanlik
ve rehberlik calismalarina ayrilan biitce ve olanaklar yeterli mi?” soru-
suna iliskin bulgular asagidaki grafikte gosterilmistir (bkz. Grafik-9).

Grafik-9:
Manevi danismanlik ve rehberlik calismalari biitcesi
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M Yeterli EKismen Yeterli @ Yetersiz

Manevi danismanlar biiyiik oranda bu alanda yapilacak ¢alismalar
icin yeterince ekonomik destek saglanmadigint bildirmislerdir. “Calis-
malarinizda en ¢ok karsilastiginiz sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin
bulgular asagidaki grafikte gosterilmistir (bkz. Grafik-10).

Grafik-10:
Manevi danigmanlik ve rehberlik caligmalarinda karsilagilan sorunlar
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Manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalari icin en biyiik sorun
alant ekonomik ve mekansal imkansizliklar olarak gérilmektedir. Eko-
nomik sorunlarin bir kismi bu alanda calisanlara sunulan ekonomik
imkanlarla ilgili olmakla birlikte, diger bir kismt bu hizmetin verilisi es-
nasindaki imkansizliklarla ilgilidir. Ayrica giris bélimutinde maddeler ha-
linde sunulan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetinin gerektirdigi
beceriler konusunda da kendilerini yetersiz gérdiikleri anlagilmaktadir.

Yukarida belirtilen sorun alanlarinin disinda manevi danismanla-
rin dile getirdigi ve kismen de tavsiye niteligindeki bazi ifadeler soyledir:

“Manevi danismanlik ve rehberlik ile ilgili yeterli egitimlerin veril-
mesi gerekir, kurumlar daha koordineli ve uyumlu olmali ve genclige
daha ¢ok yatirim yapimalidir.” (M. 12).

“Manevi danismanlarin egitim almalari ve sartlarinin iyilestiril-
mesi 6ncelikli olmalt ve bu alanda ¢alisanlarin hitabeti ve bilgi diizeyi iyi
olmali, kendini her konuda gelistirmeli ve donanimli olmalart gerekir.
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Psikolojiden sosyolojiden anlamals... Islam't temsil ederken 6zii s6zii bir
olmalt.... Islam"in temsilcisi oldugu kiyafetinden ve davranislarindan belli
olmalidir... Gengleri etkilemek o zaman daha kolay olur...” (M. 8).

“Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetinin daha profesyonel
yapilmasi i¢in danismanin yetkinlikleri arttirilmali. Birebir danismanlikta
uygun yontemler gelistirilmeli, stireg takibi buna gére yapilmali. Manevi
rehberlik, atSlye calismalari ve kurslar daha dizenli olmali. Manevi da-
nismanligin daha verimli olmasi isteniyorsa gegcici bir gorevlendirmeden
ziyade ayr1 bir birim olusturulmalidir.” (M. 48).

“Bagimsiz bir gérev tanimi, bizleri alana hazirlayacak giincel egi-
timler, okuma programlari, motivasyon egitimleri verilmelidir.” (M. 70).

“Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetinin paydas kurumlarda
sayginhiginin arttirilmasi gerekir. Hizmetin sinirlar daha net gizgilerle be-
lirflenerek uygulama noktasinda hizmetin amacini asan sorumluluk veya
beklentiler azaltdmaldir.” (M. 33).

“Yurtlardaki manevi danismanlik ve rehberlik odalari daha g6z
oniinde bir yerde ve genclerin gorsel olarak ilgisini cezbedecek sekilde
hazirlanmalidir.” (M. 17).

“Manevi danismanlara alanda yiiksek lisans vb. gibi egitim firsat-
lar1 saglanmalidir.” (M. 42).

Yukaridaki ifadeler g6z 6niine alindiginda manevi danismanlarin
ekonomik sorunlarin yaninda bu alandaki egitimlere 6zellikle vurgu yap-
tiklart gérilmektedir. Diger bir tzerinde durulan nokta ise ¢alisma ko-
sullarinin iyilestirilmesiyle ilgilidir.

Sonug

Manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalart yaygin din egitimi
baglaminda giderck gorintrligl artan bir alandir. Batr’da cesitli Hristi-
yan kiliselerinde genclik ¢aligmalarina entegre edilmis gérinmektedir
(Su, 2023). Ulkemizde ise son yillarda gesitli kurumlarda Diyanet’in g6-
revlendirdigi manevi danismanlar araciligiyla bu hizmet verilmektedir.
Ozellikle tiniversite yurtlarinda bu calismalar giderek yayginlasmaktadir.
Bu arastirmadan elde edilen verilerden, genglerin manevi danismanlik ve
rehberlik ¢alismalarina ilgi gosterdigi, giderek artan sayida gencin galis-
malara dahil oldugu anlasilmaktadir. Bu durum genglere yonelik manevi
danismanlik ve rehberlik calismalarinin gelismeye acik bir alan oldugunu
gostermektedir. Bu alandaki ¢calismalarin etkililigi konusunda manevi da-
nismanlarin genellikle iyimser oldugu g6z 6niine alindiginda gencligin
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cesitli manevi ihtiyaclarini bu ¢alismalar vesileyle karsilayabilmek mtim-
kiin gérunmektedir.

Ancak bu konudaki en 6nemli engellerin basinda manevi danis-
manlarin gencligin gelisimsel 6zellikleri ile birlikte yasanilan zamanin iz-
lerini tagtyan dilini anlama ve rol model olma konularindaki yetersizlikler
gelmektedir. Bazi danismanlar 6zellikle buna vurgu yapmistir. Ornegin;
“Bana gore manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarinin daha verimli
olabilmesi i¢in en basinda onlarin icinden biri gibi olmaya gayret etme-
liyiz, onlarin konustugu dili ve fikirlerini anlamaya ¢alisarak, her seyden
6nce dinlemeyi bilmeliyiz.” veya “Gengleri anlayacak ve genclerle ko-
nusmaya yatkin olacak manevi danismanlar secilmelidir.” Bu ifadeler
genglerle ilgilenen din gorevlilerinin bazi niteliklere sahip olmasi gerek-
tigini tekrar hatirlatmaktadur. ingiltere’deki bes tniversitede 6grencilerle
yapilan bir ¢caligmada "Sizce iyi bir din gbrevlisi (manevi danigman) nasil
olmalidir?" diye sorulmustur. Verilen cevaplar sirayla: Cana yakin
(%041), samimi ve 6nyargili olmayan (%17), inanctyla butiinlesmis (%15),
iyi bir dinleyici (%]11), merhametli (%11) seklindedir (Aune vd., 2019:
51). 1yi bir din gorevlisinin 6zellikleri ile ilgili 6grenci gorislerine bakil-
diginda, géraldugi gibi 6grenciler agirlikli olarak ‘cana yakinlik’ yoninde
goris bildirmislerdir. Ankete katilan 6grencilerin ¢ogu Hiristiyan olsa
da, bu vurgu Siddiqui'nin Birlesik Krallik iniversitelerindeki Miisliman-
larla ilgili calismasina da yansimistir (Siddiqui, 2007). Bu arastirmada
Musliman din gorevlilerinin/danismanlarinin hangi 6zelliklere sahip ol-
mast gerektigi sorulmus, Misliman 6grencilerin verdigi cevaplar ara-
sinda 'cana yakin olmak' ilk dort nitelik arasinda yer almustir. Dolayisiyla
ogrencilerin her seyden 6nce insani iliskileri iyi olan ve samimi bir ma-
nevi danisman istedikleri anlasimaktadir.

Gengler kendileriyle benzer sorunlar yasayan ve temel insani de-
gerleri gelistirebilen rol modeller arar (Koylii & Orug, 2023: 221). Ozel-
likle genclik yillarinin basinda ve devam eden siirecte rol modeller kimlik
gelisimi icin 6nemli bir yere sahiptir. Manevi danismanlarin genglere rol
model olmasi, yasadiklari sorunlara birlikte ¢6ztimler tretmeye ¢alismast
bu acidan 6nemlidir. Genglere yonelik manevi danismanlik ve rehberlik
calismalarinda rol model olmak, her seyden 6nce durtstlik, empati,
saygl ve anlayis temelinde insa edilmis bir kisisel karaktere sahip olmayi
gerektirir. Ayrica, acik iletisim becerileri, yasadiklart zorluklara karst em-
patik bir yaklasim, degerlere saygi ve siirekli 6grenmeye aciklik da 6nemli
taktorler arasinda yer alir. Bagkalarinin duygularini anlamak, motive et-
mek ve olumlu bir tutum sergilemek, genclerin gelisimine olumlu bir etki
yapabilir (Santrock, 2015: 150).
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Yurtlardaki danismanlik faaliyetleri arasinda sohbet en fazla yapi-
lan faaliyet tird olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Kamp, sportif faaliyetler
gibi acik hava etkinliklerine ise daha az rastlanilmaktadir. Ayrica ¢ok az
sayida yash ziyaretleri, kahvaltt programlari, yazarlik atolyesi gibi gengle-
rin aktif katihm sagladig grup calismalarinin da yapildigi ifade edilmistir.
Ok ve Goren Ingiltere’nin Birmingham sehrindeki iki tiniversitede ¢ali-
san biri Musliman 4 manevi danisman ile yaptiklart calismada manevi
bakim gorevlilerinin; ayakistii gériismeler, birebir gérisme/psikolojik
danismanlik, konferanslar diizenleme, grup etkinlikleri, sosyal etkinlik-
lere katilma, uzaktan destek (telefon ve internet) gibi bazi destekler sag-
ladigini belirtmistir (Ok & Goren, 2023: 22). Manevi danigsmanlik ve reh-
berlik ¢aligmalarinin Batr’daki 6rneklerine bakildiginda birebir danis-
manlik ve kampiis i¢inde etkilesime dayali calismalarin daha fazla yapil-
dig1 gorulmektedir.

Universite yillart pek cok geng icin yeni ve alistimadik bir dene-
yimdir. Evden uzakta, aile geleneginden giicli manevi dayanaklart ve
ufukta net bir hedefi olmayan 6grenci bu yeni durumda strtiklenmeye
baslar. Universite yillart geng icin alisildik cevaplarin artik sorgulandig,
uzun stredir benimsenen inanglarin kesinliklerini yitirdigi ve 6zenle insa
edilmis inang sistemlerinin bazen aniden, bazen de yavas yavas ¢oktigu
bir dénemdir. (Nouwen, 1969: 28). Iste boyle bir ortamda manevi da-
nisman olacak olan egitimci ne yapacaktir? Ogrenciye nasil yaklasmali
ve ne sunmalidir? Bu nedenle manevi danismanlarin formasyonu bu ¢a-
lismalarin verimliligi agisindan anahtar bir role sahiptir. Bir¢ok danisman
bu alanda verilen egitimlerin eksik oldugunu, lisansiistii programlarin
actlmast gerektigini belirtmistir. Arastirma verileri ayrica manevi danis-
manlarin kismen de olsa genglerle iletisim problemi yasadiklarini goster-
mektedir. Bu durumun muhtemel nedenlerinden biri bu konudaki for-
masyon eksikligi olabilir. Sahadaki personelin standart ilahiyat egitiminin
disinda bu alanda ¢ok az bir egitim aldiklari veya hi¢ egitim almadiklari
g6z 6nune alindiginda bu alandaki egitimlere 6ncelik verilmesi gerektigi
actktir. Genglere yonelik dini danisma ve rehberlik hizmetleri, genglerin
sosyo-kiltirel kosullar, ergenlik dénemi ve genel gelisim 6zellikleri, dini
suphelerin olusumu ve yapilari, genclerin dini gelisiminde sevgi ve korku
motiflerinin etkisi, inan¢-benlik saygisi iliskileri ve dini basa ¢itkma yon-
temleri gibi konularda belirli bir diizeyde uzmanlik gerektirmektedir
(Soylev, 2014: 129).

Manevi danismanlarin s6z konusu yeterlilikleri kazanmast bir ta-
kim egitim siireclerini gerektirmektedir. Ok ve Géren tarafindan Ingil-
tere’deki Universitelerde hizmet veren dort kisiyle yaptigt calismada ka-
tiimcilarin Kampiis manevi bakim gérevine yonelik aldiklart yapilanmis
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egitimin gesitlilik gosterdigi gortilmiistir. Teoloji egitiminden sonra bir
sure kilisede galistp manevi bakim gérevlisi olarak atananlar oldugu gibi,
pastoral bakim ve psikolojik danismanlik alaninda lisansistii egitim al-
diktan sonra bu goreve atananlar da vardir (Ok & Goéren, 2023: 21). Bu
konuda din psikologu Kog¢ (2021), 6zel alan yeterliligine dayali sertifika
programlarinin yararlt olabilecegini ifade etmektedir. Ayrica ilahiyat li-
sans programlarinda temel egitimi 6n goren On lisans egitimden sonra
branglagsmaya gidilerek ilahiyat lisans programina Manevi Danzsmaniik ve
Rebberlik Boliimiinun eklenmesini 6nermektedir (Kog, 2021: 174-175).

Manevi danismanlar agisindan 6nemli problem alanlarindan biri
de genglerin dilinde ifadesini bulan bireysel inang ve degerler ile din di-
linin geleneksel dogmatik kavramlarinin ortaya ctkardigs iletisim sorun-
laridir. Bu konuda yapilan arastirmalara gére gencler dini 6gretilerin ge-
leneksel dogmatik kavramlariyla iliski kurmada zorlanmakta, bunlarla
baglantt kurma ve 6zdeslesme icin yeterli ortak nokta bulmakta guiclitk
cekmektedirler. Cogu zaman, bu kavramlara kendilerini yabanci hisset-
mektedirler (Faix, 2014: 7). Manevi danismanlar zaman zaman genglerle
bazi iletisim zorluklari yasadiklarini belirtmislerdir. Calismaya katilan da-
nismanlarin yas ortalamalart gbz 6ntine alindiginda bu durumun muhte-
mel nedenlerinden biri kusak farki olabilir. Bir diger neden muhtemelen
din dili ile gengligin dili arasindaki farkliliklar ile ilgilidir.

Universite yurtlarinda ¢alisan manevi danismanlarin iizerinde stk-
likla durduklart bir diger konu bu calismalarin siirdirilebilmesi icin ge-
rekli olan olanaklarla ilgilidir. Manevi danismanlik ve rehberlik ¢aligma-
larina yeterli ekonomik destek verilmemesi, bazi faaliyetler icin gerekli
olan arag gereclerin saglanmamasi, manevi danismanlik ve rehberlik ¢a-
lismalari igin tahsis edilen mekanlarin cazip olmamasi gibi sorunlar dile
getirilmistir. Nouwen, 6grencilere sunulmasi gereken en 6nemli seyler-
den birinin de, samimi, sicak bir ortam oldugunu belirtmistir. Bu ihtiyact
bir sekilde tatmin edilebilmenin yolu 6grencinin bir aidiyet duygusu ya-
sayabilecegi bir sosyal ortam yaratmaktir (Nouwen, 1969: 30). Bu ne-
denle manevi danismanlik ve rehberlik calismalar icin kullanilan mekan-
larin 6grencilerin kendilerini rahat hissedecegi, sicak bir ortam olmast
gerekir.

Diger bir yetersizlik alant ise fazla mesai, gorev tanimi gibi manevi
danismanlarin ¢alisma kosullarini iceren konularla ilgilidir. Manevi da-
nismanlar sorumluluk alanlarinin tam olarak belirlenmesini ve fazla me-
sai harcadiklart durumlarda bunun ucretlendirilmesini istemektedir.
Benzer sikintilar baska ¢alismalarda da ifade edilmistir (Aune vd., 2019:
70). Ayrica bazi manevi danismanlar kendi alanlariyla ilgili daha fazla
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egitim almak istemektedir. Manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalari-
nin Universite yurtlarinda kurumsallasmasinin tarihi géz 6ntine alindi-
ginda buna benzer sorunlarin yasanmast kismen dogal kargilanabilir. An-
cak bu alandaki verimin artmast ve ¢alismalarin diizenli yurttilmest igin
s6z konusu sorunlarin giderilmesinde yarar vardir.

Arastirma verilerinin de gosterdigi gibi tilkemizde genglerin ma-
nevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarina ilgisi yiiksektir. Bir¢ok geng,
manevi konularda rehberlik aramakta ve manevi danismanlar bu ihtiyaca
yanit vermek adina calismalarini sirdiirmektedir. Ancak, bu alanda hala
bazi zorluklar ve farkindalik eksiklikleri g6ze carpmaktadir. Bu nedenle,
manevi danismanlik ve rehberlik alaninda daha fazla arastirma, egitim,
ekonomik ve toplumsal destek gerekmektedir.

Oneriler:

Son olarak, arastirma literatiirii ve elde edilen bulgulardan hare-
ketle konuya iliskin bazi 6neriler sunlar olabilir:

1. Manevi danismanlarin egitimlerine 6nem verilmelidir. Temel
ilahiyat egitiminin yanindan manevi danismanlik ve rehberlik konusunda
daha detayl bir egitim verilmesi gerekir. Ayrica manevi danismanlarin
kendi alanlarinda lisanststi egitim almalari kolaylastirilmalidur.

2. Manevi danismanlik ve rehberlik calismalarina rehberlik edecek
detaylt egitim programlarina ihtiya¢ vardir. Bu konuda manevi danis-
manlarin kullanabilecegi pratik, uygulanabilir bir mifredat 6ncelenmeli-
dir.

3. Manevi danismanlarin paydas kurumlarla daha saglikli bir iliski
kurmalarinin 6niindeki engeller kaldirilmali, calistiklar mekanlarin fizik-
sel imkanlar iyilestirilmelidir.

4. Manevi danismanlik ve rehberlikte kurumsallasma ve kadrolas-
maya gidilmelidir. Gegici gérevlendirmeler alanin ve ¢alisanlarin etkinli-
gini azaltmaktadir.

5. Manevi danismanlik ve rehberlik alani icin yeni bir yasal alt ya-
piya ihtiya¢ vardir. Manevi danismanlarin ¢alistiklart kurumlardaki ku-
rumsal gérev ve sorumluluklari ile 6zIik haklar agtkga belirtilmelidir.
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