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Oz: Bu arastirmada, Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) ile Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri
(MTAL) arasindaki islevsel, hitap ettigi bireyler, isleyis ve egitim bigimi agisindan farkliliklarin ve
benzerliklerin incelenmesi amaglanmistir. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin, bu iki kurum arasindaki
farklara ve benzerliklere iliskin goriislerinden hareketle bu arastirma yiiriitiilmiistiir. Arastirma,
olgubilim deseninin kullanildigi nitel bir aragtirmadir. Calismanin katilimcilar1 Elazig ilinde, 2023-
2024 egitim-6gretim yilinda biinyesinde MESEM uygulamasinin oldugu okullarda gorev yapan okul
yoneticilerinden ve Ogretmenlerden olugmaktadir. Toplamda 26 katilimci ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde amaca yonelik 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.
Veri toplama araci olarak tasarlanan yari yapilandirilmig goriisme formu, arastirmanin amaglarina
uygun olarak hazirlanmistir. Formdaki goriisme sorulari, alan uzmanlarinin degerlendirmeleri
dogrultusunda belirlenmis olup, ili¢ sorudan olusmaktadir. Goriisme formu yiiz yilize goriigmeler
yapilarak uygulanmigtir. Gorlismelerden elde edilen verilerden igerik analizi yontemi kullanilarak
kodlar ve temalar olusturulmustur. Veri doygunlugu saglanana kadar goriismeler devam etmistir.
Calisma sonuclarina gére MESEM ve MTAL okul tiirlerinin, 6grencilere meslek lisesi diplomasi,
ustalik belgesi ve is yeri agma belgesi alma imkan1 sunarak benzer nitelikli sertifikasyon firsatlari
sagladig1 tespit edilmistir. MTAL biinyesinde MESEM’ lerin bulunmasinin hem olumlu hem de
olumsuz yonleri bulundugu belirlenmistir. Ayrica 6zellikle MESEM' in, 6grencilere daha pratik ve
uygulamali bir egitim sundugu ve MESEM’ lerin ve MTAL' lerin mesleki ve teknik egitimdeki
rollerini ve sektorel ihtiyaglara ne dl¢iide cevap verdiklerini ortaya koymustur.

Anahtar kelimeler: MESEM, MTAL, Mesleki egitim.

Abstract: This research aimed to investigate the differences and similarities between MESEM
(Vocational Education Centers) and MTAL (Vocational and Technical Anatolian High Schools) in
terms of their functions, target audience, operational methods, and educational formats. The study was
conducted based on the perspectives of school administrators and teachers regarding these two
institutions. It employed a qualitative research design using a phenomenological approach.
Participants consisted of school administrators and teachers from schools implementing MESEM
during the 2023-2024 academic year in Elazig province. A total of 26 participants were interviewed,
selected through purposive sampling. A semi-structured interview form, designed specifically for this
study, was used as the data collection tool. The interview questions were developed based on
evaluations by domain experts and comprised three main questions. Face-to-face interviews were
conducted for data collection. Data obtained from the interviews were analyzed using content analysis
to generate codes and themes. Interviews continued until data saturation was achieved. According to
the study findings, MESEM and MTAL schools provide similar opportunities for students to obtain
vocational school diplomas, master certificates, and workplace opening certificates. The presence of
MESEMs within MTALSs was found to have both positive and negative aspects. Moreover, MESEM
was noted for providing students with more practical and applied education, elucidating the roles of
MESEMs and MTALSs in vocational and technical education and their responsiveness to sectoral
needs.
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Giris

Mesleki egitimi, bireylere herhangi bir meslekte yeterli duruma gelmesi icin gerekli
olan bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirarak isgiicii piyasasina hazirlamay1 amaglayan egitim
faaliyeti olarak tanimlamak miimkiindiir. Tanimdan da anlasilacag1 tizere mesleki egitimin
hem bireysel hem de toplumsal amaclarinin oldugu goriilmektedir (Olgun vd., 2024).
Gegmiste daha c¢ok usta ¢irak iligkisine dayal1 olarak yiiriitiilen mesleki egitim, sanayi devrimi
ile birlikte nitelikli eleman ihtiyacina duyulan ihtiyacin artisi iizerine bir¢ok iilkede mesleki
egitim veren okul ve kurumlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Clarke and Winch, 2012;
Finlay vd., 2005). Tiirkiye tarihinde mesleki egitim, Selcuklular doneminde Ahilik Teskilati,
Osmanlilar doneminde ise Lonca ve Gedik teskilatlarinin aktif rol aldigi esnaf ve sanatkar
teskilatlar1 vasitastyla yiiriitiilmiistiir (Kiling, 2012; Unlii, 2016). Daha ¢ok yerel ydnetimler
ve esnaf odalari tarafindan yiiriitiilen mesleki egitim bir devlet politikasi olarak goriilmemistir
(Demir ve Sen, 2009). 18. ylizyilldan sonra mesleki egitim Oncelikle askeri alanda orgiin
olarak verilmistir. 1860 yilina gelindiginde mesleki egitim Orgiin egitim olarak nitelenen
meslek ve sanat okullarinda gerceklestirilmeye baslanmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2018). 18. yiizyila kadar gecen bu siirede ¢iraklik yontemiyle yliriitiilen mesleki egitimle
genel egitim arasinda herhangi bir esglidiim saglanamamistir (Dogan, 1983). Cumbhuriyete
gecisle birlikte mesleki egitim, orgiin egitim etkinligi olarak tasarlanmis ve buradan hareketle
okula dayali bir sistem gelistirilmeye baglanmistir (Ozgiiven, 1987; Unlii, 2016). Bu dénemde
mesleki egitim faaliyetleri MEB tarafindan tstlenilmis ve 1933 yilinda bakanliga bagl olarak
Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Miidiirliigii kurularak mesleki egitimde teskilatlanmaya
gidilmistir (MEB, 2018). 1986 tarthinde ¢ikarilan 3308 nolu Mesleki Egitim Kanunu ile
mesleki egitim; Orgiin egitim, ciraklik egitimi ve yaygmn egitimi kapsayacak sekilde
planlanmistir (3308 Sayili Kanun, 1986). Bu tarihten sonra mesleki egitim ile ilgili gorevler

MEB’e bagli asagida yer alan miidiirliikler araciligiyla yiirtitiilmiistiir:

v' Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi,
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,

Saglik Isleri Dairesi Baskanligi,

D N N NN

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligi
v Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligidir.
2011 yilinda yayimmlanan 652 sayili kanun hiikmiinde kararname ile bu genel miidiirliikler

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigli adi altinda toplanmistir. Bu diizenlemeyle



birlikte daha 6nce Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigiine bagl olarak faaliyetlerini
yiirlitmekte olan Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM), Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigii biinyesinde faaliyet gostermeye baslamistir. Buna ilaveten yaygin mesleki egitim
ise Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin faaliyet alan1 kapsamma alimistir (652 say1li
kanun hiikmiinde kararname, 2011; 6764 Sayili Kanun, 2016).

Milli Egitim Temel Kanunu’nun (1973) 29. maddesinde “Ortacgretim, c¢esitli
programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden meydana gelir.”
denilmektedir. Buradan hareketle Mesleki Egitim Merkezleri ile Mesleki ve Teknik liselerin
birer ortadgretim kurumu olarak kabul edildigi goriilmektedir. Yine Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Mesleki ve Teknik Anadolu liselerini (MTAL) ile MESEM” ler, Mesleki ve
Teknik ortadgretim kurumu olarak tanimlanmistir (MEB, 2017). Mesleki Egitim Kanununa
(1973) gore ise “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari, mesleki ve teknik egitim
alaninda, diplomaya gotiiren orta ogretim kurumlar: ve mesleki ve teknik egitim yapan
yiiksekogretim kurumlary ile belge ve sertifika programlarimin uygulandigi her tiir ve
derecedeki orgiin ve yaygin egitim-ogretim kurumlar:” seklinde ifade edilmektedir. Tanimdan
da gortilecegi lizere MTAL ile MESEM’ lerin hem yasal olarak hem hizmet amaci olarak
birbiri ile ortlistiigli algisinin olustugunu sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle bu iki egitim
kurumunun caligma esaslarina dair algisal karmasanin varligindan s6z edilebilir. Nitekim her
iki kurumda kabul sarti en az ortaokulu bitirmis olmaktir. Mesleki egitimin asil amaci is
hayatina nitelikli insan giicli yetistirmektir (Atik, 2018). Ancak MTAL’ ler de bu egitim
faaliyeti okulda yiiriitilmekte olup MESEM’ ler de ise bu egitim etkinligi daha ¢ok “girak”
egitimi biciminde isletmelerde yiiriitiilmektedir (Albayrak, 2020). Son donemlerde 6zellikle
MESEM’ lerin bulunmadig1 yerlesim yerlerinde bu gorevlerin MTAL’ ler tarafindan
yiirlitiilmeye calisilmasiyla birlikte bu iki kurum arasindaki farklarin belirlenmesi 6nemli
olmustur. Genel olarak mesleki egitime katilimin diisiis gosterdigi goriilmekle beraber;
MESEM’ e kayith 6grenci sayisinin MTAL’ ye kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
MTAL' ye geciste merkezi ortadgretime gegis sinavina katilmanin 6n sart olusu, mesleki
egitimin yaninda genel kiiltiir derslerinin bireyler agisindan bir yiik olarak algilanmasi

nedeniyle MESEM’ e ragbet artmistir (Ozer, 2018).

MESEM uygulamast 2021 yilinda MTAL’ lerin biinyesinde yer almaya baglamistir
(Ozer ve Suna, 2022). Bu siiregte yapilan arastirmalardan biri olan Kazdal ve Tuna’nin (2024)
calisgmasina gore okul yoneticileri, MESEM uygulamasmin MTAL’ nin biinyesinde

bulunmasini olumlu karsilamaktadir. Ozkan ve Goktiirk (2023) ise MESEM uygulanmasinin



amacina tam olarak hizmet etmedigini belirtmistir. Literatiir incelendiginde MTAL ‘lerin
blinyesinde bulunan MESEM uygulamasi ile yapilan c¢aligmalarin sinirli  oldugu
gozlemlenmistir. MTAL ile MESEM arasindaki islevsel, yapisal ve pedagojik farkliliklarin ve
benzerliklerin detayli bir sekilde incelenmediginden dolay: literatiirde 6nemli bir arastirma
boslugu bulunmaktadir. Literatiir, bu iki kurumun mesleki egitimdeki roliinii ve etkinligini
kapsamli bir sekilde ele almamaktadir. MTAL ve MESEM, her ne kadar benzer hedeflere
sahip olsalar da (nitelikli iggiicii yetistirme), egitim yontemleri ve Ogrencilere sunduklari
imkanlar bakimindan farkliliklar gostermektedir. Ancak, bu farkliliklarin 6grenci basarisi,
mezunlarin isglicii piyasasindaki konumu ve uzun vadeli kariyer gelisimi tizerindeki etkileri
konusunda yeterince bilgi bulunmamaktadir. Bu durum, egitim politikalarinin etkin bir
sekilde gelistirilmesini engelleyen onemli bir bilgi eksikligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ayrica, bu iki kurumun 6grenci profilleri, egitim ¢iktilar1 ve mezunlarin isglicii piyasasina

entegrasyonu konularinda yapilan ¢alismalar sinirlidir.

Giliniimiizde mesleki egitim, isgiicii piyasasinin dinamik ihtiyaglarina cevap verebilmek
adina 6nemli bir role sahiptir. Bu arastirma, MTAL ve MESEM arasindaki bu boslugu
doldurmayr amaglamaktadir. Ozellikle, her iki kurumun da isgiicii piyasasina hazirhik
stireclerindeki rol ve etkilerini derinlemesine anlamak i¢in okul yoneticileri ve 6gretmenler
yapilan goriismelerden elde edilen verileri kullanilmistir. Bu veriler, her iki kurumun da
sundugu egitim programlarinin etkinligini ve Ogrenci basarisin1 nasil etkiledigini
degerlendirmek i¢in kritik bir rol oynayacaktir. Arastirma, MTAL ve MESEM' in egitim
icerikleri, O6gretim yontemleri ve Ogrenci profilleri arasindaki farkliliklari ve benzerlikleri
ortaya koyarak, her iki kurumun da mesleki egitimdeki roliinii daha 1yi anlamamiza yardimci
olacaktir. Bu g¢ercevede, mevcut egitim politikalarinin giigli ve zayif yonlerini
degerlendirerek, gelecekteki politika Onerileri gelistirmek amaciyla somut bir katki saglamay1

hedeflemektedir.

Sonu¢ olarak, bu arastirma, MTAL ve MESEM arasindaki islevsel farkliliklar1 ve
pedagojik yaklasimlart derinlemesine inceleyerek, mesleki egitimdeki mevcut boslugu
doldurmay1 ve bu alandaki egitim politikalarinin daha etkin bir sekilde gelistirilmesine

katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Yontem



Arastirma Modeli

Bu arastirma, olgubilim deseninin kullanildig1 nitel bir arastirmadir. Nitel arastirma,
verilerin dogal ortamlarinda biitiinciil bir yaklasimla gozlemlenmesi ve incelenmesini igeren
bir metodolojidir. Bu arastirma tiirii, gozlem ve gorligme gibi yontemler kullanilarak
gerceklestirilir. (Baltaci, 2019; Yildirim, 1999; Yildirnm ve Simsek, 2016). Olgubilim,
bireylerin algilari, tutumlar1 ve deneyimlerine odaklanarak belirli bir olguyu anlamaya yonelik
kullanilan bir desendir (Kocabiyik, 2016). Bu yontem, farkli bireylerin ayni olguyu farkli
sekillerde yorumlamasinin nedenlerini ortaya ¢ikarmayr hedefler. Arastirmacilar, bu
yaklasimi kullanarak bireylerin olgulart nasil algiladiklarini ve bu algilarin arkasindaki
motivasyonlari, inanglart ve deneyimleri derinlemesine incelemeyi amaglarlar (Dinger vd.,
2023). Arastirma, o6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin Mesleki ve Teknik Anadolu liseleri
ile MESEM uygulamas: arasindaki farklar1 belirlemek amaciyla olgubilim bir desen

kullanilarak gerceklestirilmistir.
Calisma Grubu

Elaz1g ilinde, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda MESEM uygulamasinin entegre oldugu
okullarda gorev yapan okul yoneticileri ve Ogretmenler katilimer olarak secilmistir.
Katilimeilarin belirlenmesinde amaca yonelik ornekleme yontemi tercih edilmistir. Amaca
yonelik ornekleme, arastirmacilarin spesifik arastirma hedeflerine ulasmak i¢in katilimct
segme siirecini belirleyen bir 6rnekleme stratejisidir. Arastirmacilar, arastirma hedeflerine
uygun bir 6rneklem se¢gmek i¢in dnceden belirlenmis kriterlere dayanarak katilimcilar segilir
(Bliytikoztiirk vd., 2018; Gliner vd., 2015; Cev. S. Turan). Baslangicta, 5 6gretmen ve 5 okul
yoneticist ile goriismeler gerceklestirilmistir. Gorlismelerde igerik analizi  yontemi
kullanilarak kodlar ve temalar olusturulmustur. Veri doygunlugu saglanana kadar goriismeler
devam etmis; toplamda 26 katilimci ile goriismeler gergeklestirilmistir, bunlarin 10'u okul

yoneticisi ve 16's1 6gretmendir. Katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1'de sunulmustur.
Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimci Cinsiyet Gorevi Yas Kidem Katihmea Cinsiyet Gorevi Yas Kidem

K1 Erkek Miidiir 45 23 K14 Kadin Ogretmen 37 14

K2 Erkek Miidiir 46 23 K15 Erkek Ogretmen 57 34



K3 Erkek Miidiir 52 33 K16 Erkek Ogretmen 55 32

K4 Erkek Miidiir Yardimeis1 54 31 K17 Kadm Ogretmen 32 5

K5 Erkek Midir Yardimeist 43 21 K18 Erkek Ogretmen 56 34
K6 Erkek Miidiir Yardimeist 56 33 K19 Erkek Ogretmen 58 35
K7 Erkek Midir Yardimeist 37 14 K20 Erkek Ogretmen 46 23
K8 Erkek Miidiir Yardimeist 41 16 K21 Erkek Ogretmen 55 32
K9 Erkek Miidirr Yardimeist 50 28 K22 Erkek Ogretmen 53 30
K10 Kadm Midirr Yardimeist 38 15 K23 Erkek Ogretmen 63 42
K11 Erkek Ogretmen 53 29 K24 Erkek  Ogretmen 56 34
K12 Erkek Ogretmen 32 7 K25 Erkek  Ogretmen 58 36
K13 Kadin Ogretmen 3% 11 K26 Erkek  Ogretmen 57 35

Veri Toplama Araci

Bu calisma kapsaminda, yari yapilandirilmig bir gériisme formu hazirlanmistir. Bu
form, katilimcilarin deneyimlerini ve goriislerini daha genis bir cercevede ifade etmelerine
olanak tanirken ayni zamanda arastirmacinin belirli konular hakkinda derinlemesine bilgi
edinmesini saglamaktadir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020). Literatiire dayali olarak ii¢ adet
goriisme sorusu hazirlanmistir. Bu sorular1 daha da gelistirmek i¢in {ic 6gretim iiyesinden
goriis alinarak 6n uygulama formu hazirlanmistir. Pilot uygulama gerceklestirilmis ve forma

son sekli verilmistir. Gorligme kilavuzunda asagidaki sorular yer almaktadir:

1. MESEM ve MTAL okullarinda verilen egitimi okul yonetici olarak nasil

degerlendirirsiniz?
2. MTAL biinyesinde MESEM’in bulunmas1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

3. MTAL de 6grenim goren dgrenciler ile MESEM’de 6grenim goren 6grencilerin ara eleman

ithtiyacinmi karsilamakta olan nitelikleri hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

Gortigmeler katilimcilarla yliz yiize gerceklestirilmistir. Alinan izinler dogrultusunda ses

kayitlart alinmis daha sonra dijital ortama aktarilmistir.

Veri Analizi



Arastirma siirecinde, goriismelerden elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle
islenmistir. Icerik analizi adimlarindan temel olan veri toplama, veri kodlama, kodlarin
siniflandirilmasi ve yorumlanmasi adimlar izlenmistir (Karatag, 2015). Katilimc1 gortsleri,
K1, K2, K3,... K26 seklinde kodlanmistir. Katilimcilar ise okul miidiirleri (M), miidiir
yardimcilart (MY) ve Ogretmenler (OG) olarak kodlanmistir. Veri analizi boliimiinde,
katilimec1 goriislerinin ayr1 ayri incelenmesi ve benzer ifadelerin gruplandirilmasi ilk adimi
olusturmustur. Bu gruplar, anlamlarina gore tematik olarak siniflandirilarak diizenlenmistir.
Bazi goriislerin birden fazla tematik alana uygun oldugu gézlemlenmistir. Son olarak, veriler
sayisal olarak ifade edilerek frekanslar1 belirlenmistir.  Arastirmanin giivenilirligini
degerlendirmek i¢in uzman goriislerine bagvurulmus ve bu siiregte goriisme formlarindaki
veriler uzmanlar tarafindan detayli olarak incelenerek temalara dontstiiriilmiistiir.
Arastirmanin gilivenilirligini belirlemek amaciyla Miles ve Huberman’in (1994) gelistirdigi
formiil uygulanmistir. Miles ve Huberman’in (1994) formiilii olan Uzlasma Yiizdesi = Goriis
Birligi (Na) / (Gorts Birligi (Na) + Gortis Ayrilig) x 100 kullanilarak hesaplanmistir.
Toplamda 158 goriisiin olustugu calismada, 148 kod ’da goriis birligi olusmus ve buna gore
uzlasma yiizdesi %93,67 olarak belirlenmistir. Saban (2008)’1mn belirttigi gibi, nitel
aragtirmalarda %90 ve iizeri uzlasma ylizdesi giivenilirlik i¢in kabul edilebilir bir diizeydir.

Bu sonuglar, arastirmanin giivenilir oldugunu desteklemektedir.
Arastirma Etigi

Arastirma siirecinde, Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulu'ndan gerekli izinler alinmis ve katilimcilardan 6nceden bilgilendirilmis onam formlari
elde edilmistir. Tiim c¢aligma adimlari, "Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Yonergesine” uygun bir sekilde gerceklestirilmistir. Katilimcilara arastirmanin
amaciyla ilgili detayli bilgi sunulmus ve arastirmaya katilan katilimcilardan goniillii olanlar

caligmaya dahil edilmistir.
Bulgular

Bu aragtirmanin sonucunda, toplanan verilerin analiz edilmesiyle agagidaki bulgulara
ulasilmistir. Arastirmada katilimcilara yoneltilen soru, "MESEM ve MTAL okullarinda
sunulan egitimi okul yoneticisi/6gretmen olarak nasil degerlendiriyorsunuz?" olmus ve elde

edilen yanitlar Sekil 1'de detayli olarak sunulmustur.



Miifredat sorunu Uygulamal egitim

MESEM ve MTAL de
verilen egitim

Teknolojik imkanlar

Para destei Farklilikiar Gergek ig ortami

. Nitelikli ogrenci
Rehberlik etmek ihtiyact

Akademik egitim

Sekil 1

MESEM ve MTAL de verilen egitim

Sekil 1° deki veriler incelendiginde, MESEM ve MTAL de verilen egitim “benzerlikler”
ve “farkliliklar” olmak tizere iki alt temada toplanmistir. Benzerlikler alt temasinda para
destegi (n=13), diploma (n=8), miifredat sorunu (n=6) ve rehberlik etmek (n=3) olarak

kodlanmistir. Elde edilen bulgulara gore bazi katilimer goriisleri asagida verilmistir.

(K10, MY, Erkek): “Mesleki egitim merkezlerinde ve Mesleki ve Teknik Anadolu
liselerinin cazip hale gelmesinin 6nemli noktalarindan biri ogrencilerin para kazanma

imkanlarinin olmasidir.” (Benzerlikler: para destegi)

(K16, OG, Erkek): “Adamin sanayide diikkéani var diyor ki cocugum hem isimi 6grensin
calissin hem de meslek lisesi diplomast olsun. Yani agik¢ast bu tarzdaki kisilerin
¢ocuklart i¢in ¢ok biiyiik bir avantaj mesleki egitim. Her iki programda da meslek lisesi

diplomasi, ustalik belgesi ve is yeri agma belgesi aliyorlar.” (Benzerlikler: diploma)



(K15, OG, Erkek): “Miifredatlarin revize edilmesi lazim. Ornek verelim elektrik
boliimiinde tiiplii televizyonlar vardir 30 yul énce kullanilan televizyonlar. Suan da
halen tiiplii televizyonunun miifredatta yeri var. Ama giintimiizde 151kl1 ledin hatta yapay

zekanmn konusuldugu bir donemdeyiz.” (Benzerlikler: miifredat sorunu)

(K3, M, Erkek): “Ogretmenlerin uygulamali dersleri oldugu icin birebir daha fazla
ilgilenme durumlart var. Meslek dersi ogretmenleri daha fazla derse girdigi icin aslinda
ogrenciyi daha iyi taniyor. Bu da her iki okulun da avantaji.” (Benzerlikler: rehberlik

etmek)

Bu verilere dayanarak, MTAL ile MESEM' de sunulan programlar arasindaki uygulama
farkliliklarina ragmen, Ogrencilerin her iki programi tamamladiktan sonra meslek lisesi
diplomasi, ustalik belgesi ve is yeri agma belgesi alma imkanina sahip oldugu onemle
vurgulanmaktadir. Bu durum, her iki egitim modelinin &grencilere benzer nitelikli
sertifikasyon firsatlar1 sundugunu gostermektedir. Bunun disinda, MESEM ve MTAL’ lerin
cekiciliginin artmasinda 6nemli bir faktoriin, 6grencilere para kazanma imkani sunmalari
oldugunu ortaya konuldugu tespit edilmistir. Ogrencilere sunulan mesleki egitim
programlarini tamamlama ve para kazanma firsati, bu tiir egitim kurumlarinin tercih edilme
oranlarin1  artirmaktadir. Ancak miifredat sorununun belirtilmesi, mesleki egitim
programlarinin gilincellenme ihtiyacini agikc¢a ortaya koymaktadir ve bu bulgu, programlarin
teknolojik  ilerlemelere uyum saglayacak sekilde revize edilmesi gerekliligini
vurgulamaktadir. Benzerlik alt temasinda elde edilen son bulgu, meslek dersi 6gretmenlerinin
daha yogun ders programlarina sahip olmalar1 nedeniyle 6grencileri daha yakindan tanima
firsatt bulmalar1 ve daha ilgili olmalartyla rehberlik caligmalarinin yogunlastigi ifade
edilmistir. Bu durum, her iki okul tiiriiniin de avantajlarina ve benzerliklerine isaret

etmektedir.

Farkliliklar alt temasinda uygulamali egitim (n=19), akademik egitim (n=15), teknolojik
imkanlar (n=7), gercek¢i is ortami (n=7), nitelikli Ogrenci ihtiyaci (n=5) ve egitim
modellerinin farklihig (n=2) olarak kodlanmustir. One ¢ikan bazi katilimc1 goriisleri asagida

verilmistir.

(K7, MY, Erkek): “Meslek liselerinde verilen egitim daha ¢ok teorik. Ne kadar
uygulama olsa da teorik kismi daha fazla. Ama MESEM de 6grenci haftanmn bir giinii
okula gidiyor. Geriye kalan 4 giinde ise bir isletmede c¢alisiyor.” (Farkliliklar:
uygulamalr egitim)



(K6, MY, Erkek): “Suan meslek liseleri; meslek egitimin, akademik egitimin ve
MESEM’ in oldugu bir yer hale geldi. MESEM de sadece bir giinliik temel dersler
veriliyor. Ancak meslek liselerini bu sinifa koymamak gerek. Ciinkii akademik egitim
daha fazla veriliyor. Meslek lisesinden mezun olan ogrenciler ile fen lisesinden mezun
olan ogrenciler aym sinava giriyorlar. Miihendislik fakiiltelerinin kaynaginin meslek

liseleri olmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (Farkliliklar: akademik egitim)

(K3, M, Erkek): “Meslek liselerinde ki atolyelerin isletmelerin gerisinde kaldigini
diistintiyorum. Teknolojik anlamda isletmeler daha iyi bir durumda.” (Farkliliklar:
teknolojik imkanlar)

(K17, OG, Kadin): MESEM de isi égretiyor cocuklar isi sahada 6grenmis oluyor. Her
ne kadar atolyede ogretmeye ¢alissak da isin sahada 6grenilmesi ¢ok daha farkl
oluyor. Bir meslek Lisesi ogrencisi 11 simifta dahil teoriyi 6grenir. Biz atolyede
uygulamalar yapariz ancak bu uygulamalar kisith kaliyor. Ama MESEM' de 9 siniftan
itibaren ig yerine gittikleri icin daha avantajli oluyorlar. “(Farkliliklar: gercek ig

ortami)

MTAL’ de sunulan egitimlerde uygulamali egitimin teorik egitime oranla daha geri
planda kaldig: belirtilmistir. Ancak, MESEM' de durum farklidir; 6grenciler haftanin bir giinii
okula gitmektedirler. Geri kalan dort giin boyunca bir isletmede calisarak pratik deneyim
kazanmaktadirlar. MESEM' ler de Kkiiltir derslerine ayrilan siire haftada bir giinle
sinirlandirilirken MTAL’ ler de bu derslere ayrilan siirenin daha fazla oldugu ve ayn
zamanda basarinin degerlendirilmesinde 6n plana ¢iktig1 belirtilmistir. MTAL’ lerin atdlye
imkanlarinin isletmelerin teknolojik altyapisinin gerisinde kaldigi dile getirilmektedir.
Isletmelerin, dzellikle teknolojik acidan, daha ileri bir durumda oldugu ifade edilmektedir.
MESEM' de Ogrenciler gergek is hayatinda deneyim kazanirken, bu durumun meslek
liselerinde 11. smifa kadar atolye uygulamalariyla ve teknolojik acidan geri kalmis arag
gereclerle siirli oldugu belirtilmistir. Uygulamali egitimin daha etkili oldugu ve bu acidan

MESEM' in avantajli oldugu vurgulanmistir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenler, MESEM'in ve MTAL 'nin farklarin1 incelemek igin
"MTAL biinyesinde MESEM’ in bulunmasi1 hakkinda ne diisiinliyorsunuz?" sorusuna yanit

vermislerdir. Gelen cevaplar dogrultusunda Sekil 2 olusturulmustur.



Davrams problemi

MTAL
biinyesinde
MESEM

Olumiu yonler Olumsuz yonler Zorunlu dgretimden

Ogrenci sayisinin
arttiriimasi kagis

Bina ve personel
eksikligi

Sekil 2

MTAL biinyesinde MESEM

Sekil 2'deki veriler incelendiginde, MTAL biinyesinde MESEM uygulamasinin
degerlendirildigi ve "olumlu yonler" ile "olumsuz yonler" olmak iizere iki alt tema altinda
toplandig1 goriilmektedir. "Olumlu yonler" alt temasinda, 6grenci sayisinin artirilmast (n=3)
ve okul kontrolii (n=4) olarak kodlanmistir. "Olumsuz yonler" alt temasi ise davranis
problemleri (n=4), uyum sorunlar1 (n=5), zorunlu 6gretimden kagis (n=13), bina ve personel
eksikligi (n=3) ve is yilikii (n=5) olarak kodlanmistir. Bazi katilimci goriisleri asagida

verilmistir.

(K17, OG, Kadin): “Meslek lisesine entegre edilmesini mantikli buluyorum. MESEM’ in
ogrenci sayistmin artmasina fayda sagladi.” (Olumlu yonler: J&grenci sayisinin

artirllmast)



(K11, OG, Erkek): “Ogrenci bir giinliik okul ile birlikte okul ortamindan uzaklasmaz.
Yani agik lise seklinde degil de okulun da varligint hissettiren bir sistem. “(Olumlu

yonler: okul kontrolii)

(K6, MY, Erkek): “Okullarin dokusunu bozuyor. Cocuklar daha rahat oldugu icin
disiplin problemleri de olabiliyor. MESEM’ in biitiintiyle Mesleki egitim merkezlerine

gecirilmesinde fayda var.” (Olumsuz yonler: davranig problemi)

(K26, OG, Erkek): “Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin biinyesinde MESEM ’in
bulunmasint dogru bulmuyorum. Ogrenci profilleri ¢cok farkli. Ogrenciler uyum sorunu
yasiyor. Isletmelerdeki esneklik okullarda yok uymalar: gereken kurallar var. Kurallara

uymakta zorluklar yasiyorlar.” (Olumsuz yonler: uyum sorunu)

(K20, OG, Erkek): “MESEM’ in Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinin biinyesinde
olmasina karsiyim. Ogrenciler okula gelmemek icin MESEM’ e yéneliyorlar. 12 yillik
zorunlu egitimden dolayr bu ydénelme oluyor. Zorunlu egitimin 8 yila tekrardan

diistiriilmesi gerektigini diisvintiyorum.” (Olumsuz yonler: zorunlu ogretimden kagis)

(K18, OG, Erkek): “2021 yilindaki degisikliklerden sonra égrenci sayimiz ¢ok artt.
Binamiz yetersiz kaldi. Bu nedenden dolay: fiziki kosullarinda yenilenmesi gerekli

oldugunu diistiniiyorum.” (Olumsuz yonler: bina ve personel eksikligi)

(K5, MY, Erkek): “Okul olarak sigortasini sigorta primine devamsizliklarina bizler
yapiyoruz ayrica para oOdemelerini igletmelere yine bizler yapiyoruz igletmelerden
beklentimiz bu isi ogretmeleri. Hem is yiikiimiiz artti hem de takipte ozellikle takip

etmede kontrol oldukc¢a zorlasti.” (Olumsuz yonler: is yuikii)

MESEM' in MTAL’ e entegre edilmesinin, 6grenci sayisinin artmasina fayda sagladigi
vurgulanmistir. Ogrencilerin bir giinliik okula devam etmeleri, okul ortamindan uzaklasmadan
egitim almalarmi sagladigini ifade edilmistir. Ancak, bazi katilimcilar bu uygulamanin okul
ortammi bozdugunu ve disiplin problemlerine yol actigim belirtmistir. Ogrencilerin farkli
profillere sahip olmasi ve uyum sorunlar1 yagamalari, MESEM' in MTAL’ nin biinyesinde
bulunmasim zorlastirdig: tespit edilmistir. Ozellikle isletmelerdeki esneklik ile okullardaki
kurallar arasindaki uyumsuzluklar grencilerin adaptasyonunu zorlastirdigt vurgulanmistir.
Bir diger goriis ise, 6grencilerin zorunlu egitim nedeniyle MESEM' e yonelmelerini sagladigt

belirtilmistir.



Ogretmenler ve okul yoneticileri, mesleki egitimde nitelikli is giiciiniin MESEM ve
MTAL’ nin karsilagtirllmast hakkinda diisiincelerini paylagmak tizere "Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde 6grenim gdren dgrenciler ile MESEM’ de 6grenim goéren dgrencilerin
ara eleman ihtiyacini karsilamakta olan nitelikleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?" sorusu

yoneltilmis ve bu gelen cevaplar Sekil 3'te gosterilmistir.

Mesleki egitimde
i§ giicu

MESEM/MTAL’nin
karsgilagtinimasi

Ustalagmak Kalifiye eleman istihdam etme Ara eleman
sorunu ihtiyaci

Sekil 3

Mesleki egitimde is giicii

Sekil 3'deki verilere gore, mesleki egitimde is gilicliniin degerlendirilmesi icin "MESEM
ve MTAL’nin karsilastirilmasi " alt temasi altinda toplandigi goriilmektedir. " MESEM ve

"

MTAL’nin karsilagtirilmas1 " alt temasinda ustalasmak (n=15), kalifiyeli eleman (n=4),
istihdam etme sorunu (n=6) ve ara eleman ihtiyaci (n=12) olarak kodlanmistir. Baz1 katilime1

goriisleri agsagida verilmistir.

(K2, M, Erkek): “MESEM el becerisi yiiksek olan ogrenciler igin de iyi bir durum.

’

Meslek lisesinde okuyan ogrenciye gore daha fazla ustalasma oldugunu goriiliiyor.’

(Ustalasmak)



(K3, M, Erkek): “Yani acik¢asi baska bir yonii de 6rnegin bizim sanayide bulunan
isletmelerimiz var. MESEM’ den gelen 6grencinin meslek lisesinden gelen ogrenciye

gore daha donamml ve kalifiyeli oldugunu séyliiyorlar. “(Kalifiyeli eleman)

(K11, OG, Erkek): “Ogrenci meslek lisesinde 4 yil okuyor ancak mezun olduktan sonra
kendi meslegini yapmiyor. Yapanlarin orami da yiizde 1- 2 oramndadwr. Burada
devletin, ailenin ve ¢ocugun emekleri bosa gitmis oluyor. MESEM' in ¢ikmast beni
sevindirdi yani. Bosa giden emekler bir nebzede olsa karsilanir diye diistiniiyorum.”

(Istihdam etme sorunu)

(KI, M, Erkek): “Bu doénemde artik meslek liselerinin iglevini kaybettigini
diisiiniiyorum. Meslek liseleri ara eleman ihtiyacim karsilamiyor. Ogrenciler mezun
olduklarinda farkl is alanlarinda ¢alisiyorlar. Cok az ogrenci kendi dalinda ¢alistyor.”

(Istihdam etme sorunu)

(K5, MY, Erkek): “MESEM ashinda harika bir sistem. Ara eleman ihtiyacini karsilayan
miikemmel bir sistem. Su an sanayide ciddi bir sekilde ara eleman ihtiyact soz konusu.
MESEM’ in acik¢ast bu ihtiyact karsilayacagim diisiiniiyorum. Is basindaki egitime
ozendirmesi bakimindan agik¢asi ¢ok giizel bir sistem. Ogrenci oraya gidiyor orada
meslegi ogreniyor. Sunu kabul etmemiz lazim mesleki ve Teknik Anadolu liseleri su an

tam anlamiyla meslegi 6gretemiyor.” (Ara eleman ihtiyaci)

Elde edilen bulgulara gore MESEM, el becerisi yliksek olan dgrenciler i¢in olumlu bir
firsat sunuldugu vurgulanmigtir. Bu baglamda, MTAL ‘ye kiyasla MESEM &grencilerinin
daha fazla beceri gelistirdigini tespit edilmistir. Bu stiregte, MTAL’ lerin islevsizlestigi ve ara
eleman ihtiyacinm karsilayamadigr dikkat ¢ekmektedir. Mezunlarin farkli sektorlerde calistigi,
kendi alanlarinda ¢alisanlarin az oldugu belirtilmektedir. MESEM' in ise ara eleman ihtiyacini
karsilayan etkili bir sistem oldugu kabul gérmektedir. Ozellikle, sanayideki ara eleman
aciginin MESEM ile giderilebilecegi dngoriilmektedir. Ogrencilerin is basinda egitilmeleri

acisindan MESEM' in 6nemli bir rol iistlendigi ifade edilmektedir.
Tartisma ve Sonug¢

Bu calisma, Elazig ilinde bulunan MESEM' lerde gorev yapan okul yoneticileri ve
ogretmenlerin goriisleri alinarak MESEM ve MTAL arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar
belirlenmeye calisilmistir. Yapilan analizler sonucunda, MESEM ve MTAL okul tiirlerinin

ogrencilere meslek lisesi diplomasi, ustalik belgesi ve is yeri agma belgesi alma imkani



sunarak benzer nitelikli sertifikasyon firsatlar1 sagladigi goriilmiistiir. Bu durum, mesleki
egitimin standardizasyonu agisindan énemli bir gosterge olup 6grencilere genis bir yelpazede
kariyer olanaklari sundugu tespit edilmistir. Ancak, miifredat sorunlart gibi bazi kritik
alanlarda giincellemelerin yapilmasi gerektigi belirlenmistir (Bozgeyikli, 2020). Miifredatin
giincellenmesi, teknolojik imkanlarin artirilmasit ve uygulamali egitim firsatlarinin
genisletilmesi, bu okullarn daha etkili ve cekici hale gelmesini saglayabilir. Ozellikle
teknolojik gelismelerin hizli bir sekilde entegre edilmedigi alanlar, egitim iceriklerinin
zamanla eskimesine ve sektorle uyumsuz hale gelmesine sebep olabilir (Albayrak, 2020,
Giiltekin, 2023). Glizen ve Erbas 2023 yilinda yapilan arastirmada, sektorel ihtiyaglara uygun
olarak MTAL’ lerin ders programlarinin tasarlanmasi ve giincellenmesinin son derece kritik
bir 6neme sahip olduguna vurgu yapmislardir. Bu durum, mezunlarin is bulma kapasitelerini
olumsuz etkileyebilir (Somuncu, 2020). Diger yandan, uygulamali egitim ve teknolojik
imkanlarin farklilik gdstermesi, her iki okul tipinin de kendine has avantajlarini ortaya
koymaktadir. MESEM” ler de uygulamali egitimin daha yogun olmasi, 6grencilere daha pratik
ve uygulamali bir 6grenim deneyimi sunmaktadir. Bu durum, 6grencilerin gergcek is
ortamlarina adaptasyonunu kolaylastirabilir ve onlar1 is diinyasina daha hazir hale getirebilir.
Ayrica, arastirma bulgulari, MESEM” lerin 6grencilere sagladigi maddi destek imkanlarinin,
bu kurumlarm tercih edilirligini artirdigim gostermektedir. Ozkan ve Goktiirk’iin (2023)
yaptig1 c¢alismada bireylerin, devlet deste§i sayesinde maddi gelir elde ettigi, 6zellikle
ekonomik olarak dezavantajli 6grenciler i¢in bu uygulama, maddi bir firsat olarak kabul ettigi
vurgulanmigtir. Bu tiir destekler, 6zellikle ekonomik olarak dezavantajli dgrenciler igin
egitime erisimde Onemli bir kolaylastirici olabilir. Kozludere (2022) tarafindan yapilan
caligmada, mesleki ve teknik egitim alanindaki politikalar incelendiginde; hiikiimet
programlari, kalkinma planlari, Milli Egitim Suralar1 ve 2023 egitim vizyon belgesinde bu
egitim tiirline genisge yer verildigi ve Ozel hedefler ile politikalarin olusturuldugu
goriilmektedir. Ancak Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitimin arzu edilen seviyeye heniiz

ulagmadig1 ve bu yonde siirekli olarak ¢oziimler arandii tespit edilmektedir.

Arastirma sonucunda MTAL biinyesinde MESEM’lerin bulunmasinin hem olumlu hem
de olumsuz yonleri bulundugu tespit edilmistir. MESEM' in varliginin, okullarin &grenci
sayisini artirmasi ve egitim firsatlarini genisletmesi agisindan 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Bu
sonu¢ Ozer (2021) tarafindan yapilan calismada da vurgulanmistir. Ayrica, MESEM
sayesinde 0grencilerin okul ortamindan tamamen kopmadan egitimlerine devam edebildikleri

ve bu durumun 6grencilerin egitimlerine siireklilik kazandirmak agisindan 6nemli bir avantaj



sundugu belirlenmistir. Bu sonu¢ Horoz (2017) tarafindan yapilan c¢alismada MESEM
Ogrencilerin yagam boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek olmasi ile Ortiigmektedir. Ancak
olumsuz yonler daha agirlikli sorunlar igermekte olup bu durumun bazi yapisal ve idari
zorluklar1 da beraberinde getirdigi belirlenmistir. Yasanan sorunlarin MESEM’ de egitim
gbren 6grencilerin davranigsal sorunlar sergilemelerine ve uyum problemleri yagamalarina yol
actigr belirlenmistir. Bu durum farkli egitim ihtiyaglari ve disiplin anlayislarindan
kaynaklanmaktadir. Benzer sonuglar Payas (2022) tarafindan yapilan caligmada da elde
edilmistir. Ozellikle, zorunlu egitimden kagma egilimi, MESEM’ in varliginin amacini
sorgulatmakta ve bu tiir bir yonlendirme egitim kalitesini diisiirebilmektedir. Okullarin
fiziksel altyapisinin ve personel eksikliklerinin, artan 6grenci sayisini desteklemeye yeterli
kapasitede olmadigi belirlenmistir. Alan da yapilan ¢alismalar bu sonucu destekler niteliktedir
(Ogiitlii, 2022; Giindiiz ve Giindiiz, 2023). MESEM' in MTAL biinyesinde bulunmast,
Ogrenci sayisini artirma ve egitime erisimi genisletme gibi onemli avantajlar saglamakla
birlikte, ayn1 zamanda bir¢ok sorunlari da beraberinde getirmistir. Bu sorunlar arasinda en
belirgin olanlari, 6grenciler arasindaki uyum sorunlari, disiplin problemleri ve egitim
altyapisindaki yetersizliklerdir. Bu ¢alisma, MTAL ve MESEM yoéneticilerine, dgretmenlere
ve politika yapicilara, MESEM' in entegrasyon siirecini gézden gecirme ve iyilestirme firsati
sunmaktadir. Onerilen ¢oziim yollar1 arasinda, disiplin yonetimini giiglendirmek, fiziki
altyapiy1 1iyilestirmek ve Ogretmen destek sistemlerini artirmak bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin MESEM’ e yonelik motivasyonlarin1 anlamak ve egitim sistemlerini bu yonde
adapte etmek, uzun vadede hem Ogrenci basarisint hem de egitim kurumlarmin genel

performansini artiracaktir.

Calisma sonuglarina gore, 6zellikle MESEM' in, 6grencilere daha pratik ve uygulamali
bir egitim sundugunu gostermektedir. MESEM 06grencileri, sanayide aranan el becerilerine ve
ustalik diizeyine daha cabuk ulasabilmekte, bu da onlarin is bulma olasiliklarini artirmaktadir.
Ote yandan, MTAL' lerin genel olarak teorik egitime daha fazla agirlik verdikleri ve
mezunlarin  sektordeki 6zel beceri gereksinimlerini karsilamada yetersiz kaldiklar

belirtilmistir.

Katilimcilar, MESEM' in is basinda egitim yaklagimini ve Ogrencilerin mesleki
becerilerini gelistirme {izerine olan odaklanmasini olumlu karsilamislardir. Ancak, MTAL'
lerin islevselligi konusunda bazi elestiriler de mevcuttur. Mezunlarin biiylik bir kisminin

egitim aldiklar1 alanda is bulamamasi, bu kurumlarin is piyasasiyla olan uyum sorunlarini



ortaya koymaktadir. Bu durum, mesleki egitimdeki ders miifredatlarinin giincellenmesi ve

sanayi ihtiyaclarina daha uyumlu hale getirilmesi gerektigini gostermektedir.

Bu ¢alisma, MESEM ve MTAL' lerin mesleki ve teknik egitimdeki rollerini ve sektorel
ihtiyaglara ne 6l¢iide cevap verdiklerini ortaya koymustur. Sonuglar, MESEM' in uygulamali
ve is basinda 6grenme modelleri sayesinde Ogrencilerin is piyasasinda daha rekabetci ve
becerikli hale geldiklerini gostermektedir. Buna karsin, MTAL' lerin egitim yaklagimlarinin

ve miifredatlarinin gézden gecirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Devlet ve egitim politikalar1 yapicilarina, mesleki egitimdeki bu iki farkli model
arasinda bir denge kurulmasi ve her iki sistemin de sektorel ihtiyaclari daha etkin bir sekilde
karsilamas1 i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi Onerilmektedir. Ayrica, mesleki egitim
kurumlarmin sanayi ile daha siki is birlikleri kurarak, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma
basarilarini artiracak sekilde tesvik edilmesi 6nem tagimaktadir. Bu sayede, mesleki egitim

daha islevsel hale getirilebilir ve geng is giicliniin kalitesi artirilabilir.
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