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Oz

Mesleki egitim glinimuz teknoloji ¢aginda ihtiya¢ duyulan meslek-
lere kalifiye eleman yetistirilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin
verildigi bir egitim sistemidir. Mesleki canlilik ise bireylerin igle-
rini memnuniyetle, tutkuyla, kolaylik ve tatmin duygusuyla yap-
masiyla tamimlanabilir. Mesleki canlilik 6rgiit igindeki mutluluk,
baglilik ve is performansi gibi bir¢cok kavrami da etkilemektedir. Bu
calismada mesleki egitim alan 6grencilerin mesleki canhiliklarinin
belirlenmesi ve mesleki canliligin sinif dizeyi ve meslek se¢imi ile
iligkisinin arastirilmasi amaglanmistir. Calismada kullanilan ve-
riler gonullilik esasi ile ¢evrimigi anket teknigi ile toplanmigtir.
Calismanin 6rneklemi yiyecek icecek alaninda 6rgiin ve uygulamal
egitim alan 123 6grenciden olugsmaktadir. Sonuclara gére 6grenci-
lerin sinif dizeyleri artikga mesleki canhilik diizeylerinin azaldigi
ve meslegi segme nedenleri ile mesleki canlilik diizeyleri arasinda
anlaml ve pozitif bir iligki oldugu saptanmigtir. Sonug olarak geng
yasta bu sektore katilan 6grencilerin mesleki canlilik diizeylerinin
yiksek tutulmasi i¢cin mesleki tanitimlarin ve degerlendirmelerin
daha sik yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bununla birlik-
te 6grencilerin meslege olan ilgilerinin de arttirilmasi ve mesleki
canliliklarinin din¢ tutulmasi amaciyla is tatmini ve performansa
yonelik degerlendirmeye 6nem vererek bu alanda daha fazla akade-
mik ¢alismalar yapilmali, egitimciler ve igverenler konu hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki canlilik, Mesleki canlilik boyutlari,
Mesleki egitim, Yiyecek Icecek Alani.
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Abstract

Vocational education is a system that provides the necessary know-
ledge and skills for training qualified personnel for professions ne-
eded in today’s technological age. Vocational vitality, on the other
hand, can be defined as the ability of individuals to perform their
work with satisfaction, passion, ease, and a sense of fulfillment. Vo-
cational vitality also affects various concepts within an organizati-
on, such as happiness, commitment, and job performance. The aim
of this study is to determine the professional vitality of students in
vocational education and to investigate the relationship between
professional vitality and both class level and career choice. Data for
the study were collected through an online survey on a voluntary
basis. The sample of the study consists of 123 students receiving
formal and applied education in the field of food and beverage. Ac-
cording to the obtained data, it was found that as the students’ class
levels increased, their vocational vitality levels decreased, and the-
re was a significant and positive relationship between the reasons
for choosing the profession and the levels of vocational vitality. As a
result, it has emerged that for maintaining high levels of vocational
vitality among students entering this sector at a young age, more
frequent vocational promotions and evaluations are necessary.
Furthermore, to increase students’ interest in the profession and
keep their vocational vitality high, more academic research should
be conducted focusing on job satisfaction and performance evalua-
tions, and educators and employers should be informed about this
topic.

Keywords: Vocational vitality, Vocational vitality dimensions, Vo-
cational training, Food and Beverage Area.
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Giris

Calisanlarin ¢alisma hayatindaki beklentileri ve yasadiklar: olumsuzluklar,
motivasyonlarini ve ise yonelik performanslarini etkilemektedir. Ayni zamanda
bireylerin kisisel 1yl olus durumlar:i da yine is ortamindaki bircok faktori
etkilemektedir. Bireylerin yiiksek diizeyde oznel iyi olusa sahip olmasi onlarin ig
ortaminda daha motive, stresle daha 1y1 basa ¢ikabilen ve saglam psikolojiye sahlp
birer birey oldugunu gosterir (Arslan, Yildirnm ve Aytag, 2022, s. 1043). Oznel iyi
olus kisilerde 6z belirleme teorisine dayanarak aciklanmaktadir. Oz belirleme
teorisi, pozitif yasam ve mutluluk igin bireyin temel psikolojik ihtiyag¢larinin
karsilanmas: gerektigi seklinde aciklanmaktadir. Oz belirleme teorisine gore
bu ihtiyaglar1 karsilanan bireylerin 6znel iyi oluslar1 pozitif olarak etkilenir ve
bireylerin canlilik diizeyleri de énemli 6l¢tide artar (Uzunbacak ve Akcakanat,
2018, s. 3223). Cinkl 6z belirleme kuramina goére birey davramglarini bilerek
ve isteyerek ve kendi yeterliliklerinin farkinda olarak sergiler. Bunun sonucu
itibariyle de birey daha canli ve pozitif olur (Cankaya, 2009, s. 23).

Bireysel olarak 6znel canliliga sahip olan birey bu canliligi meslegine de
yansitmaktadir. Mesleki canlilik kavrami bireylerin islerini memnuniyetle,
tutkuyla, kolaylik ve tatmin duygusuyla yapmalarini agiklamaktadir (Harvey,
2002, s. 28). Mesleki canlilik ayn1 zamanda 6rgit i¢cindeki performans, baglhlik,
mutluluk gibi bircok kavrami da etkilemektedir. Ciinkii mesleki canliliga sahip
olan birey iletisim kurdugu kisilere de bu enerjisini ve pozitifligini yansitan bir
ozellige sahiptir. Bununla birlikte bu kisiler kendilerini hem fiziksel hem de
zihinsel anlamda daha iy1 hissederek calisirlar (Ryan ve Frederick, 1997). Bu
bilgiler mesleki canliligin ¢alisanlar tizerinde ne denli 6nemli oldugunu ortaya
koymaktadir. Mesleki canliliga sahip olmayan bireylerin is yasaminda basarili
olmasi da beklenmemektedir (Ates, 2020, s. 26). Mesleki canlihk kavrami her
meslek grubu iginde izlenebilir ve 6l¢iilebilir bir konudur. Mesleki egitim alarak
bir meslek sahibi olmay1 amacglayan ve bir meslegi edinme asamasinda olan
arastirmaya konu olan 6grenciler de bu grubun i¢ine dahildir.

Ulkemizde bireylere mesleki beceri kazandirmak adina yapilan cesitli
egitim uygulamalari bulunmaktadir. Bu egitimlerden biri olan mesleki egitimler
glinimiizde Turkiyenin hem sosyal hem de ekonomik olarak kalkinmasinda
onemli bir yere sahiptir ve sayilari giin gectikge artmaktadir (Eksioglu ve
Taspinar, 2014, s. 1205). Liselerden baglayarak hem teorik hem de uygulamali ve
1s basinda egitimlerde yayginlagsan mesleki egitimler istihdama katk: saglayarak
ayni zamanda iilkenin ekonomisi i¢inde énemli bir unsur olarak goriilmektedir
(Tamer ve Ozcan, 2014, s. 206). Mesleki beceri egitimi alan bireylerin egitimde ve
bununla baglantili olarak is ortamimdaki basarilari, bireylerin beklentileri, 6znel
ve mesleki canliliklari, tatmin ve baglilik duygulari ile iligki icerisindedir. Cinki
bir kiginin bir isteki canlihig1 ve baghlig1 ne kadar yliksek olursa is ortaminda
gosterecegi performansinin da o derece yiuksek olmasi beklenir (Giider ve Karaca,
2023, s. 246).

Tim bunlardan hareketle bu ¢calismanin amaci mesleki egitimdeki 6grencilerin
mesleki canliliklarini belirlemek ve mesleki canlilik ile sinmif diizeyi ve meslek
secimi arasindaki iligkiyi arastirmaktir.
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5. Mesleki Canlilik

Canlilik soyut ve bir organizmanin yagsam tecriibesine gore degisiklik gosteren
bir 6zelliktedir (Carmeli, 2009, s. 45-71). Kelime olarak ise Canlilik Tirk Dil
Kurumu Soézliigline gore “neselilik ve hareketlilik” olarak ifade edilmektedir (Tlrk
Dil Kurumu, 2022). Literatiirdeki bilgilere gore ise Canlilik terimi, enerjik hissetme
ve heyecanli olma durumunu tanimlamak tizere kullanilmistir (Ryan ve Frederick,
1997, s. 531). Canhlik kavramindan ortaya c¢ikan mesleki canlilik kavrami ise
Turkce literatiirde son dénemlerde arastirilmaya baslanmistir. Canlilik kavrami
literatire ilk kez Harvey (2002) tarafindan egitim kurumu yoneticileri Gizerinden
calismis oldugu doktora bitirme tezinde girmigtir (Korkmaz, 2021, s. 944). Bu
terimi meslek hayatlarinda islerini enerji dolu, tutkulu, ustalikla ve tatminle
gerceklestirebilen bireylerin sergiledigi 6zelliklerle ifade etmektedir (Bas, 2023,
s. 3).

Harvey (2002), mesleki canlilig1 dort alt boyutta incelemistir. Bunlar ustalik,
dinglik, is tatmini ve tutkudur. Ustalik kavrami caligsanlarin deneyimlerini
etkin ve faydali bir sekilde kullanabilmesini agiklamak ig¢in kullanilir. Bu
boyut calisanlarin mesleki canliligini yiksek diizeyde etkilemektedir. Harvey
(2002) dinglik boyutunu ¢alisanin yaptigr isi enerjik ve arzu dolu yapmasi ile
tanimlamigtir. Din¢lik bireydeki enerjinin zihinsel, duygusal ve fiziksel olarak disa
vurumunu ifade etmektedir. Bir ¢alisanin hizmet verdigi kitleyi etkileme istegi
ise tutku boyutunu ifade etmektedir. Calisanlar verdikleri hizmeti 6nemseyerek
hedef kitlenin tecriibelerinde degisiklik yapabileceklerine inanmirlar (Korkmaz,
2021, s. 944). Is tatmini boyutu ise is ortaminda var olan kosullarin veya bir
ise sahip olma sonucunda elde edilen tcret, giivenlik vs gibi sonucglarin kigisel
bir degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir. Is tatmini, ding¢lik, ustalik ve ise
duyulan tutku sonucunda ortaya citkmaktadir (Ates ve Pelit, 2022, s. 31).

Mesleki canhlik kavrami ile 1ilgili yapilan litaratiir incelemelerinde
mesleki canlilik tikenmislik duygusunun tam zitti olarak ifade edilmistir ve
bununla birlikte mutluluk, memnuniyet ve tatmin gibi duygular ile birlikte ele
alinmigtir. Yoneticiler c¢alisanlarinin mesleki canliliklarin1 ding tutabilmek
adina bir takim etkinlikler ve performansa yonelik 6diillendirme uygulamalar:
gerceklestirmektedir. Caliganlarinin ige bagliliklarinin olugsmasinda ve isini istek
ve dinglikle yapmalarinda mesleki canliligin etkili oldugu diistiniilmektedir (Gider
ve Karaca, 2023, s. 246). Mesleki canliligin bireyin ¢alisma hayatinda énemli bir
yere sahip oldugu goérilmektedir (Baruch, Grimland ve Vigoda-Gadot, 2014, ss.
518-527).

Mesleki canliligin 6zellikle hizmet sektoriindeki ¢alisanlar i¢in 6nemli bir etkiye
sahip oldugu 6ne strilmektedir. Mesleki canliligin hizmet sektoriindeki bireyin
mesleki performansi ve etkinligi tizerinde dikkate deger bir fark olusturabilecegi
ve calisanlarin mesleki olarak canli oluslarinin igletmelerin performansini da
dogrudan etkileyebilecegi yapilan sinirli sayida arastirma ile goézlenmistir.
Bireylerin emek, vakit ve performans harcamis olduklar: mesleklerinde istenilen
diizeyde verimlilik saglayabilmeleri de mesleki canliliktan etkilenebilir. Mesleki
canlilik pek cok sektore ya da 6rgiite uyarlanabilir. Ozellikle de hizmet sektériindeki
calismalara daha yararli olacagi distinilmektedir (Korkmaz, 2021, s. 944).
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Mesleki canlilik kiginin isini memnuniyetle kolaylhikla, tatmin ve tutku dolu
duygularla yapmasiyla aciklanabilen bir 6zelliktir. Ayni zamanda Mesleki canlilik,
1s ortaminda aidiyet, mutluluk, érgiit i¢i performans gibi 6nemli olan davraniglarin
yer etmesine olanak saglayan bir etken olarak da ifade edilmektedir. (Uzunbacak
ve Akcakanat, 2018, s. 3223).

Mesleki canlilik ¢aliganlarin is ortaminda pozitif enerji ile dolu olmas fiziksel
ve zihinsel olarak kendilerini gii¢lii hissetmeleridir. Diger bir ifade ile mesleki
canhilik is ortaminda baghlhik, mesleki doyum, is performansi, mutluluk gibi
davraniglarin bir arada olmasini saglayan enerjinin nedeni olarak gorilmektedir
(Uzunbacak ve Akc¢akanat, 2018, s. 3223). Mesleki canlilik hemen hemen tim is
alanlarinda ¢aliganlarin pozitif yénde ¢alisma performansimi gelistirebilmelerini
saglamaktadir. Is ortaminda bireylerin aktif olarak yonetime katilim stirecleri ve
orgutsel faaliyetleri dogrudan mesleki canlilik ile iliskilendirilmektedir. Kiginin is
yasami icerisinde bagarili bir performans géstermesini saglayan temel unsurlardan
biri mesleki canliliktir (Chu, Long ve Guo, 2015, ss. 1335-1346). Bir bireyin mesleki
olarak canli olmasi igini enerji ve tutkulu bir sekilde yapmasi isinde usta olmasi ve
yaptigl isten tatmin olmasi1 anlamina gelmektedir. Mesleki canlilig1 yliksek olan
kisiler yalnizca fiziksel degil zihinsel olarak da kendilerini iy1 hisseder ve bu da is
ortamina yansir (Ryan ve Frederick, 1997, s. 530). Mesleki canliliga sahip olan birey
yalnizca yaratic1 ve liretken degildir ayn1 zamanda iletisim kurdugu kisilere de
kendi canliligini ve enerjisini 6nemli derecede yansitmaktadir. Bu bilgiler 1s181nda
mesleki canlilik bireylerin hem ¢alisma hayatinda hem de sosyal hayatinda 6nemli
bir role sahiptir. Bununla birlikte mesleki canliligin kiginin mesleginde gosterdigi
mesleki performansi ve meslegine olan bagliligini da etkileyebilecegini s6ylemek
mimkindir (Guder ve Karaca, 2023, s. 246).

6. Mesleki Egitim

Gunimuzde gelisen teknoloji ve ekonomik yapi ile birlikte meslek sahibi
bireylere daha cok ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anlamda da 6rgiin egitim sistemleri
bu bireyleri yetistirmekte yetersiz kalmakta ve boylelikle giin gegtikge mesleki
egitimin 6nemi artmaktadir. Toplumda 6énemli bir yer edinen egitimin ekonomi
ve toplumsal kalkinmaya katkisi da énemli bir boyuttur. Devamli bir gelisim ve
degisim gosteren diinyamizda egitiminde bu diizene ayak uydurmasi gerekmekte ve
bu anlamda mesleki egitiminde dinamik bir 6zellikte olmasi gerekmektedir (Tamer
ve Ozcan, 2014, s. 206). Orgiin egitim sistemleri bu anlamda yetersiz kalmakta bu
nedenle bireylerin egitim ihtiyacglar1 yaygin egitim sistemleri ve mesleki egitimle
karsilanmaktadir. Mesleki egitim ekonomiye katki saglamak adina tim sektorlerle
1sbirligi yapilmasi ve bu amacgla egitim olanaklarinin arastirilarak gelistirilmesi ve
uygulanmasi olarak tanimlanabilmektedir (Eksioglu ve Tagpinar, 2014, s. 1206).

Mesleki egitim sanayi devrimi oncesi toplumlarda orgliin bir egitimden
ziyade usta-cirak iligkisi seklinde ilerleyen bir yapiya sahipti. Sanayi devriminde
etkisiyle mesleki egitimin tilkemizde okul disiplini igerisinde yuriitiilmesi zorunlu
hale gelmigstir (Semiz, 2004, ss. 272-295). Cumhuriyet dénemi sonras1 Atatilirk
bu okullarin daha modern bir yapiya sahip olmasi silirecini hizlandirmistir. Bu
calismalar itibari ile 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Mudurlagi
kurulmustur (Kazu ve Demirli, 2002, ss. 155-156). Turkiye'de ortadgretim
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seviyesindeki mesleki egitim, mesleki egitim merkezleri ve Mesleki Teknik
Anadolu Liselerinde verilmektedir.

Toplumsal kalkinma i¢in 6nem arz eden egitimin mesleki egitim boyutu
ulkemizde giin gectikce daha fazla 6nem kazanmaktadir. Mesleki canlilikla ¢alisan
bir bireyin egitim ve is hayatinda iginde bulundugu o6rgiit yapisina katkis1 da
olacaktir. Mesleki canhilik kavramina bu nedenle meslege atilacak geng bireylerin
egitime bagladigi donemlerden itibaren egitimciler ve sektor ¢alisanlar: tarafindan
onem verilmesi fayda saglayacaktir (Eksioglu ve Taspinar, 2014, s. 1206).

Bu bilgilerisiginda ve arastirmanin amaci dogrultusunda gelistirilen hipotezler
asagidaki gibidir.

e H1: Yiyecek icecek alaninda mesleki egitim alan 6grencilerin demografik
ozellikleri ile mesleki canliliklar: arasinda anlamli bir iligki vardir.

e Hla. Mesleki canlilik ile meslegi se¢gme nedeni arasinda anlamli bir farklihik
vardir.

e H1b. Mesleki canlilik ile sinif diizey1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.
7. Yontem

Calismanin amaci yiyecek icecek alaninda mesleki egitim alan 6grencilerin
mesleki canliliklarinin belirlenmesi ve mesleki canlilik ile sinif diizeyl ve meslek
secimi arasindaki iligkiyi arastirmaktir. Calismanin amaci dogrultusunda
bu arastirmada betimsel tarama yontemi tercih edilmis ve nicel arastirma
yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Calismanin arastirma grubunu
kolayda ornekleme yontemi kullanilarak secilen, Aksaray ilinde Milli Egitim
Bakanlhigina bagh devlet okullarinda yiyecek igecek alaninda mesleki egitim
alan ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin yuritiilebilmesi i¢cin Aksaray
Universitesi Insan Arastirmalari Etik Kurulu'ndan 4.01.2024 tarih ve E-34183927-
000-00000903475 sayil1 yaz ile gerekli izinler alinmigtir. Google form araciligi ile
uygulanan anket katilimcilara 10-20 Ocak 2024 tarihleri arasinda ¢evrimici olarak
ulagtirilmistir. Arastirmaya katilim gontllalik esasina dayalidir. Arastirmada
olgek olarak Harvey (2002) tarafindan gelistirilen; Uzunbacak ve Ak¢akanat (2018)
tarafindan Tulrkce uyarlamasi yapilan “Mesleki Canhilik Olgegi” kullamilmigtar.
Olgek 4 alt boyuttan ve 17 maddeden olusmaktadir. Ankette kullanilan 6lcek 5°1i
Likert tipinde diizenlenmis ve uygulanmagtir.

Calisma grubunu 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Aksaray ilinde yiyecek
icecek alaninda mesleki egitim veren, Milli Egitim Bakanhgina bagl, “Necmiye
Mehmet Yazici1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” ve “Uluirmak Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi” isimli egitim kurumlarinda Yiyecek icecek alaninda mesleki egitim
alan ve halen kayith olan 180 6grenci olusturmaktadir. Hazirlanan anket formu
arastirmaya dahil edilen 180 6grenciye online olarak (Googleforms aracilig: ile)
gonderilmis ve gonullilik esasina gore katilim saglayan 123 6grencinin anketi
degerlendirmeye alinmigtir. Toplanan anketlerin sosyal bilimlerde 0,05 hata
pay1 ile evreni temsil edecek sayida (180 kisi i¢in 123 anket) kisiye ulasilincaya
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kadar anket uygulamasi devam etmis, say1r tamamlaninca analizler yapilmaya
baslanmigstir (Coskun, Altunisik ve Yildirim, 2019, s. 137).

Iki bolimden olusan anketin ilk boliimiinde mesleki canlhilik élgegine iligkin
sorular, ikinci bélimiinde ise demografik 6zellikleri belirlemeye yonelik sorular
bulunmaktadir. Calismada ilk olarak arastirmanin giivenilirlik sonuglar1 igin
Cronbachs’ Alpha degeri incelenmistir. Bu katsayr 0 ile 1 arasinda degerler
alabilmektedir. Katsayinin 1’e yakin bir deger almasi 6lgegin list seviyede bir
giivenilirlige sahip oldugunu géstermektedir. Olgegin katsayisinin 0’ yakin olmasi
giivenilirliginin diisiik oldugunu gostermektedir. Bir 6lgegin giivenilir olmasi i¢in
Alpha degerinin 0,70’in lizerinde olmasi gerekmektedir (Kartal ve Dirlik, 2016, ss.
1869-1870). Arastirmada kullanilan élgegin Cronbach Alpha katsayis1 0.932 olarak
Olcilmiustir. Ol¢gim sonucuna gore mesleki canlilik 6lgegine yonelik giivenilirlik
analizi yiiksek diizeyde giivenilir oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kullanilan 6l¢gme aracinin gegerliliginin test edilebilmesi amaciyla Dogrulayici
Faktor Analizi yapilmistir. Dogrulayici faktér analizi (DFA) ile kuramsal bir yap:
1s5181nda gelistirilen 6lgme aracindan elde edilen verilere dayah olarak s6z konusu
yapinin dogrulanip dogrulanmadigi test edilmeye calisilir (Cokluk Bokeoglu,
Sekercioglu ve Buytikoztirk, 2010, s. 177). 4 alt boyut ve 17 gozlenen degiskenden
olusan mesleki canlilik 6lgeginin yap1 gegerliligi i¢in uygulanan DFA sonuglarina
gore modelin dogru boyutlandig1 gorilmiis ve bir sonraki asama olarak uyum
iyilikleri incelenmistir. X? degeri=303,04 ve df=129 olmasina bagh olarak
normallestirilmig ki-kare degeri X?/df=2,35 ve diger uyum iyilikleri degerleri
ise RMSEA=0,079; NFI=0,99; NNFI=0,98;, GFI=0,77; AGFI=0,71 ve CFI=0,98
olarak bulunmusgtur. Alanyazin incelendiginde X2/df degerinin 2,5 altinda olmasi
iyi uyum; RMSEA'nin 0,10dan diisiik olmasi kabul edilebilir uyum; NFI'nin
0,95’den NNFI'nin 0,97°den kii¢lik olmasi iyi uyum; GFI ve AGFI'nin 1’den kiigiik
olmasi kabul edilebilir uyum ve CFI'nin 0,95’den biiylik olmasi iyl uyum olarak
yorumlanmaktadir (Celik, H. E., 2016; Cokluk Bokeoglu ve digerleri, 2010; Hair,
Black ve Babin, 2010; Simsek, 2020).

Ol¢me aracinin uyum istatistikleri ile referans degerler karsilastirildiginda,
0lgme modelinin bir bitin halinde kabul edilebilir diizeyde oldugu gérilmiis ve
elde edilen sonuglar yap1 gecerliliginin bir kaniti olarak kabul edilip hipotezler test
edilmigstir. Hipotez testlerinde analiz secerken veri setinin normal dagilim gésterip
gostermemesi O6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle goézlemlerin dagiliminin
normal olup olmadigini test etmek amaciyla; Kolmogorov-Simirnov (KS) testi (sig.
0,267), basikhik (-,749) ve carpiklik (-,087) degerlerinin hesaplanmasi ile kontrol
edilen verilerin normal dagilim gostermesinden dolay1 veriler parametrik testler
ile analiz edilmeye c¢alisilmigtir. Bu kapsamda ¢alismada frekans analizi ve Anova
testi kullanilmistir.

8. Bulgular

Calismada ilk olarak katilimcilarin demografik 6zellikleri i¢in yapilan ylizde
frekans analizleri tablo halinde gosterilerek aciklanmaya ¢calisilmistir. Bu tabloda
incelenen oOzellikler sinif diizeyi ve alan1 segcme nedeni gibi 6zelliklerdir. Tablo 1
incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin sinif diizeylerine bakildiginda
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katilimcilarin %18,1’1 (23) 10. sinif, %32,34 (41) 11. sinif ve %46,5'1 (59) 12. sinaftir.
Bolim se¢me nedenine bakildiginda; yemek yapmay1 sevme %44,1 (56), meslege
duyulan ilgi %30,7 (39), kendini gelistirmek isteme %10,2 (13), baska segeneginin
olmamas1 %5,5 (7) ve diger nedenler %6,3 (8) olarak belirlenmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iligkin Bulgular

f %

10. Sinif 23 18,1

Sinif Diizeyi 11. Sinif 41 32,3
12. Simaf 59 46,5

Yemek yapmay1 sevme 56 44,1

Meslege duyulan ilgi 39 30,7

it segme Kendini gelistirmek isteme 13 10,2

nedeni

Bagka se¢eneginin olmamasi 7 5,5

Diger nedenler 8 6,3

Aragtirmaya konu olan mesleki canlihik alt boyutlarimin ve ifadelerinin
ortalamalarimin incelenmesi amaciyla yapilan frekans analizi Tablo 2’de
gosterilmigtir.

Tablo 2: Mesleki Canlilik Alt Boyutlarina Iliskin Frekans Analizi

Mesleki Canlilik =l
Sapma

Bir ¢alisan olarak migterilerin hayatlarinda farklilik olusturma konusunda tutku 351 1.10
doluyum. ’ ’
Bu isi yapmak igin bir gesit igsel gorev agkina sahibim. 3,73 1,11
Calistigim igyerinin musterilere nasil daha 1yi hizmet verebilmesi hakkinda diger
. . .. s . 3,90 1,08
insanlar ile konugurken kendimi enerjik hissederim.
Is yasamimdaki deneyimlerim zaman zaman beni derinden etkiler. 3,56 1,10
Calisma giinii boyunca enerji doluyum 3,38 1,06
Isime kars: her giin sevk ve istek duyarim 3,67 1,08
Isimin gerektirdigi her seyi bagarili bir sekilde ger¢eklestirme konusunda enerjiye 304 0.99
sahibim. ’ ’
Is saatleri boyunca ¢alisma arkadaslarim ve miisterilerle etkilesim kurma konusunda

. A S 3,82 1,13
aktif ve enerjik biriyimdir.
Herhangi bir durum karsisinda yapilmasi gerekenler hakkinda giiglu sezgilere 363 101
sahibim. ’ ’
Onemli degisiklik girisimlerinde bagar: saglama konusunda calisma arkadaslarimin 368 1.03
destegini alirim. ’ ’
Isimin emek isteyen yéniine ragmen is sorumluluklarim ile nispeten kolay bir sekilde 364 101

baga ¢ikarim.

Isimi verimli bir sekilde yerine getirme konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahibim. 3,68 1,08
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Ne zaman liderlik yapmak, ne zaman takip etmek ve ne zaman yoldan ¢ekilmek

gerektigini bilirim, 3,98 103
1simden ¢ok memnunum. 3,94 1,05
Isim beni tatmin ediyor. 3,86 1,05
Calistigim sektorde kariyere devam etmek beni tatmin ediyor. 3,91 1,17
Eger tekrar segme gsansim olsaydi yine ayni1 meslegi segerdim. 3,62 1,27
Mesleki Canlilik genel ortalamasi 3,73 1,07

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin mesleki canlilik ortalamalarinin X=3,73
oldugu goriilmektedir. Buortalama 6grencilerin genel olarak meslekicanlhiliklarinin
yitksek oldugunu gostermektedir. Olcekte yer alan ifadelerin ortalamalarina
bakildiginda, yiuksek ortalamaya yakin sonuclara ulagilmigtir. “Ne zaman liderlik
yapmak, ne zaman takip etmek ve ne zaman yoldan ¢ekilmek gerektigini bilirim”
ifadesi en yiiksek ortalamaya (X=3,98) sahipken; “Calisma giinii boyunca enerji
doluyum” ifadesi (X=3,38) ise en diisiik ortalamaya sahip ifadeler olarak karsimiza
cikmaktadir.

H1a hipotezinin (mesleki canlilik ile meslegi segcme nedeni arasinda anlamh
bir farkhilik vardir) test edilebilmesi amaciyla yapilan ANOVA testi verileri Tablo
3’te verilmigtir.

Tablo 3: Mesleki Canlilik ve Meslegi Secme Nedeni Farklilik Testi (ANOVA)

gl:;}fllfli Meslegi Se¢me Nedeni N X S.S. F [P %I;l:igl
a.Yemek yapmay1 sevime 56 3,65 977
b.Meslege duyulan ilgi 39 3,72 ,687
Tutku c.Kendini geligtirmek isteme 13 3,90 ,554 ,515 ,077
d.Bagka se¢enegin olmamasi 7 3,46 ,619
e.Diger nedenler 8 3,46 ,985
a.Yemek yapmay1 sevme 56 3,70 , 977
b.Meslege duyulan ilgi 39 3,81 ,708 e
Dinglik c.Kendini geligtirmek isteme 13 3,88 ,582 1,852  ,000 E__ee
d.Bagka se¢enegin olmamasi 7 3,64 ,283 d-e
e.Diger nedenler 8 2.96 1,030
a.Yemek yapmay1 sevme 56 3,68 ,868
b.Meslege duyulan ilgi 39 3,78 ,631 a-e
Ustalik c.Kendini geligtirmek isteme 13 3,95 ,455 1,140 ,001 2_—2
d.Baska secenegin olmamasi 7 3.77 438 d-e

e.Diger nedenler 8 3,27 ,848
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a. Yemek yapmay1 sevme 56 3,97 1,091

b. Meslege duyulan ilgi 39 3,87 ,806 -
is tatmini  c. Kendini gelistirmek isteme 13 4,07 , 7152 3,444  ,000 2((11

d. Bagka secenegin olmamasi 7 2,96 ,487 e-d

e. Diger nedenler 8 3,06 ,764

Tablo 3’teki sonuglar incelendiginde meslegi segme nedenleriile meslekicanlilik
boyutlarindan dinglik, ustalik ve is tatmini arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik saptanmistir. Mesleki canlilik dinclik ve ustalik alt boyutlarinda diger
nedenler ifadesinde, is tatmini alt boyutunda ise baska seg¢enegin olmamasi
ifadesinde 0,05 6nem dizeyinde farklilik oldugu goriilmektedir. Buna dayanarak
ogrencilerin meslegi se¢cme nedenlerinin timiniin diger nedenlerden ustalik
ve dinglik boyutunda anlamli oldugunu ifade edebiliriz. Bir diger ifade olan
meslegi secme nedenlerinden baska secenegin olmamas1 ifadesi de is tatmini
boyutunda diger ifadelerden daha diisik diizeyde anlamlilik ifade etmektedir.
Bununla birlikte 6grencilerin mesleki canlilik alt boyutlar1 ifadelerine verdikleri
cevaplarin ortalamalarina bakarak yorum yapmak gerekirse; 6grencilerin tutku
ve 1 tatmini boyutunda ‘kendini gelistirmek isteme’ ifadesi diger nedenlere gore
ortalama olarak daha yliksek diizeydedir. Buradan da asgilik meslegini kendini
gelistirebilme amaciyla segen 6grencilerin tutku ve is tatmini diizeylerinin yiiksek
oldugu gorilebilmektedir. Bununla birlikte bu sonuclar neticesinde H1la hipotezi
kabul edilmisgtir.

Arastirmanin ikinci alt hipotezi olan H1b hipotezinin (mesleki canlilik ile sinif
diizeyi arasinda anlamli bir farklilhik vardir) test edilebilmesi amaciyla yapilan

ANOVA testi verileri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Mesleki Canlilik ve Sinif Diizeyi Farklilik Testi (ANOVA)

Mesleki Canlilik Sinif Diizeyi N X Standart Sapma F P

10. siif 23 3,71 ,974

Tutku 11. sinif 41 3,64 ,887 ,073 ,742
12. siif 59 3,69 ,746
10. sif 23 3,71 1,028

Dinglik 11. sinif 41 3,73 1,016 ,035 ,866
12. sinif 59 3,68 ,645
10. smaf 23 3,79 ,858

Ustalik 11. sinaf 41 3,73 ,860 ,153 ,636
12. sinif 59 3,69 ,614
10. sumf 23 3,84 1,147

1$ tatmini 11. sinaf 41 3,96 1,052 ,667 ,067

12. sinif 59 3,74 ,831
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Tablo 4’teki sonuglar incelendiginde sinif diizeyi ile mesleki canlilik boyutlar:
arasinda 0,05 dizeyinde anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bu nedenle H1b
hipotezi reddedilmistir. Ancak 6grencilerin mesleki canlilik alt boyutlariifadelerine
verdikleri cevaplarin ortalamalarina bakarak yorum yapilacak olursa; 6grencilerin
ilk siniflarda mesleklerine yonelik tutku, dinglik, ustalik ve ig tatmini diizeylerinin
daha yliksek oldugunu fakat sinmif diizeyleri arttik¢a bu ortalamalarin distiigtiini
ifade edebiliriz.

H1 ana hipotezi ve buna bagl olusturulan H1a, H1b hipotezleri incelendiginde;
alt hipotezlerden H1a hipotezinin kabul edilmis olmasina bagh olarak H1 hipotezini
(viyecek-icecek alaninda mesleki egitim alan 6grencilerin demografik 6zellikleri
ile mesleki canhliklar1 arasinda anlamli bir iliski vardir) kismen kabul edilmig
saymak mimkiindiir.

4. Sonuc ve Oneriler

Bu ¢alismada yiyecek icecek alaninda mesleki egitim alan 6grencilerin mesleki
canhliklarinin belirlenmesi ve mesleki canlilik ile sinif diizeyi ve meslek se¢imi
arasindaki iligkiyi arastirmaktir. Bu amacla olusturulan bir anket yardimiyla
degiskenler arasindaki iligki 6l¢tilmeye ¢aligilmagtir.

Ogrencilerin anket sorularina verdikleri cevaplarin frekans analizine
baktigimizda mesleki canlihk ortalamalarinin X=3,73 oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu ortalamalarin sonucu itibariyle 6grencilerin genel olarak mesleki
canliliklarinin yliksek oldugunu ifade edebiliriz. Analiz sonuclarinda calisma
glinli boyunca enerji doluyum ifadesi ortalama olarak diger ifadelerden daha
distk deger almigtir. Literatiir incelendiginde Shirom (2011) dingligi ¢alisma
ortaminda bedensel gii¢, enerji ve zihinsel canlihk ile o6zdeslestirmektedir.
Bireylerin ¢alisirken fiziksel ve zihinsel olarak ding olmalari gerekmektedir (Ates
ve Pelit, 2022, s. 14). Yiyecek icecek sektoriinde calisan bireylerin de giin boyu
aktif ve hareket halinde olmasi1 nedeniyle dinclik 6zellikle bu sektor calisanlar:
i¢in 6nemli bir degiskendir. Bu nedenle analiz sonuglarinda ¢alisma giinii boyunca
enerji doluyum ifadesinin diisiik olmasi bu sektorde ¢alisan 6grencilerin mesleki
canliliklarini etkileyen 6neml bir degisken olarak ifade edilebilir. Ayn1 zamanda
mesleki canlihigin bireylerde yiiksek diizeyde olmasini saglamak amaciyla da
sektor temsilcilerinin ve bu alanda faaliyet gosteren kurumlarin bu baglamda caba
gostermeleri gerekmektedir. Sektor temsilcilerinin insan kaynaklari birimleri ile
bireyin is performansini ve mesleki canlilik boyutlarini arttiracak uygulamalar
gelistirmeleri faydali olacaktir. Mesleki egitim temsilcilerinin ve isverenlerin
bireylerin kigilik 6zelliklerine yonelik kariyer yonetim uygulamalari gelistirmeleri
de bireyde mesleki canlilik diizeyinin artmasina etki edecektir.

Arastirma degiskenleri arasindaki farklihiklari1 incelemek amaciyla Anova
farkhilik testindenyararlanilmistir. Test sonu¢larina gére 6grencilerinmeslegise¢gme
nedenleri ile mesleki canliliklar: arasinda farkhilik gozlemlenirken; simif diizeyleri
ile mesleki canliliklar1 arasinda bir farklilik gozlemlenmemigtir. Katilimcilarin
meslegi segme nedenleri ile mesleki canlilik alt boyutlarin dinglik, ustalik ve ig
tatmini arasinda 0,05 6nem diizeyinde anlaml bir farklilik saptanmistir. Meslegi
se¢cme nedeni ifadelerinden diger nedenler ifadesi dinglik, ustalik boyutlarinda



The Journal of Communication and Social Studies — Vol.4 - Issue.2 — p. 232-245

diger ifadelere gore anlaml diizeyde diisiik ve farklihk gostermektedir. Is tatmini
boyutunda ise meslegi secme ifadelerinden baska secenegin olmamasi ifadesi
anlamh diizeyde farlilik olusturmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin mesleki canlilik
alt boyutlar1 ifadelerine verdikleri cevaplarin ortalamalarina bakarak yorum
yapmak gerekirse; 6grencilerin tutku ve is tatmini boyutunda ‘kendini gelistirmek
isteme’ ifadesi diger nedenlere gore ortalama olarak daha yliksek diizeydedir.
Bu sonug itibari ile de 6grencilerin tutku ve is tatmini diizeylerinin kendini
gelistirmek istemeleri ile orantili bir diizeyde oldugunu séyleyebiliriz. Dinglik ve
ustalik boyutlarinda ise meslegi se¢gme nedenlerinden ‘diger nedenler’ ifadesini
ortalama olarak diger nedenlere oranla daha disiik dizeyde oldugunu ifade
edebiliriz. Buradan 6zetle yemek yapmay1 sevme, meslege duyulan ilgi ve kendini
gelistirmek isteme ifadelerinin diger ifadelere gore yiiksek diizeyde anlamlilik
olusturmasi ile o6grencilerin meslegi se¢me nedenleri ile mesleki canlhiliklar:
arasinda bir farklilik iligkisi oldugu soylenebilir. Alan yazin incelendiginde;
Ulken (2023); Yurdakul ve Kosa (2023); Arslan ve Giil (2022); Harvey (2002)
calismalarinda kisilerin mesleklerine karsi tutkulu olabilmeleri i¢cin 6ncelikle
yaptiklar: isi sevmeleri gerektigini ifade etmistir. Meslegini sevmeyen ve ilgi
duymayan Kkigilerin mesleklerine kars1 herhangi bir tutku gelistirmesi miimkiin
degildir. Bu nedenle kisilerin meslegini secerken tutku ve kendi isteklerine gore
secim yapmasi gerekmektedir. Aksi halde ilerideki hayatlarinda mesleklerinde
basarili olmalar1 mimkiin degildir. Bu sonuglardan yola cikarak meslek secimimde,
meslegini sevmede tutku boyutunun bununla birlikte mesleki canliliginin 6nemli
bir degisken oldugunu ifade edebiliriz.

Basarili olma ihtiyacini da icinde barindiran mesleki canlilik mesleki egitim
ile i1s hayatina atilan 6grenciler icin 6nem arz eden bir kavramdir (Korkmaz,
2021, ss. 951-952). Meslegine, mesleki canlilik boyutlarindan tutku ve dinglik
ile bagli olan bu bireyler gelecek yasaminda da basarinin kapilarini daha rahat
aralayabilecektir. Giicli seviyede mesleki canlilik hisseden bireylerin yasam
kalitesi ve yasam tatminleri de giicli diizeyde olacaktir. Bu bireylerin mesleki
canhliklarinin getirdigi gii¢lii yasam tatmin duygusunu is hayatlarina yansitmalari
da orgiit icinde, orgilit yapisina katki saglayacaktir. Bu nedenle mesleki canliligin
arastirmacilar tarafindan her yoniyle incelenmesinin ve sonuclarinin sektor
calisanlar1 ve kurumlarca degerlendirilmesinin énemli oldugu diistintilmektedir.
Meslege erken yasta atilan 6grencilerin meslegi tanimalari ve performanslarinin
artmasi amaciyla sektor ve isveren temsilcileriyle birlikte bilgilendirme toplantilar:
veya egitimler diizenlenebilir. Bununla birlikte ¢alisan motivasyonu ve is tatmini
konusunda igveren temsilcilerine bilgilendirmeler ve egitici kaynaklar sunulabilir.

Gelecek g¢alismalarda konunun gelistirilebilmesi amaciyla arastirmacilarin
mesleki egitim alan ve mezun olan 6grencilerin sektorde devam etmesi ve buna baglh
olarak mesleki canlilik diizeylerindeki degisimin de incelenmesi; mesleki canlilik
kavraminin farkh orgiitsel ve psikolojik kavramlarla iligkilendirilmesi de faydali
olacaktir. Ote yandan verilerin bagka arastirmacilar tarafindan farkli sehirlerde
genis kitlelere uygulanmasi ve arastirma yonteminin farklilastirilmasi ile mesleki
canhilik kavraminin daha detayl olarak incelenmesine katk: saglanabilir.
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