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BEDEN EGIiTiMi VE SPOR ALANINDA PEDAGOJIiK FORMASYON ALAN
OGRENCILERIN OGRETMEN OZYETERLIKLERI iLE MESLEGE YONELIK
TUTUMLARININ iNCELENMESI
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OZET

Amag¢: Bu aragtirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltesinde pedagojik formasyon egitimi alarak
O0grenimine devam eden ve mezun olan rekreasyon, antrendrliik egitimi, spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin
ozyeterlikleri ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini farkli degiskenler agisindan ortaya koyarak,
ozyeterlik ile tutum arasindaki iliskiyi incelemektir.

Yontem: Arastirma, nicel arastirma modelinde tasarlanmis olup, iligkisel tarama yoOntemiyle
incelenmistir. Arastirmada veri toplamak i¢in 321 katilimciya, Kisisel Bilgi Formu, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005)’nm “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ile Ustiiner (2006)’in “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum
Olgegi” kullanilmugtir. Verilere, Carpiklik ve Basiklik ve Levene testleri yapilmistir. Bu dogrultuda, bagimsiz
degiskenlerin Skewness ve Kurtosis degerlerinin (+ - 1) arasinda olmasindan dolayi verilerin analizinde
parametrik testler kullanilmigtir. Buna gore verilerin analizinde frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, t-
testi, pearson korelasyon testlerinden yararlanilmigtir.

Bulgular ve Sonuc: Elde edilen bulgular 1s13inda, Ogretmen Ozyeterlik Olgegi alt boyular: toplam
puani, medeni durum ve kurs esnasindaki statii degiskenlerine gore anlamli bir farklilagsma gériilmezken, 6lgegin
simif yonetimi alt boyutlarinda kadin 6gretmen adaylarinin lehine ve yas degiskenine goére anlamli bir iliski
goriilmektedir. ““Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’’ nden aldiklar1 toplam puan ile cinsiyet ve yas
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik tespit edilirken, medeni durum ile kurs esnasindaki statiilerine gore
anlaml bir farklilik tespit edilmemistir. Ozyeterlik ve tutum dlgekleri arasindaki iliskiye bakmak icin yapilan
korelasyon analizi sonucunda; tutum &lgegi ile 6grenci katilimina ve 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik
puanlart arasinda negatif yonde, yiiksek diizeyde ve anlamli bir iligki tespit edilmistir. Tutum 6lgegi toplam
puani ile sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik puanlart arasinda olumlu yonde, yiiksek diizeyde ve anlamli bir
iliski tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik Formasyon Egitimi, Ozyeterlik, Beden Egitimi, Beden Egitimi
Ogretmen Adayi, Tutum

EXAMINATION OF TEACHER SELF-EFFICACY AND OCCUPATIONAL ATTITUDES OF
FORMATION STUDENTS PEDAGOGICAL FORMATION IN PHYSICAL EDUCATION
AND SPORTS FIELD

ABSTRACT

Aim: The aim of this research is to examine the relationship between self-efficacy and attitudes in terms
of different variables by revealing the self-efficacy and attitudes of students towards teaching profession, who
are from the departments of recreation, coaching education and sports management, graduated and taking the
pedagogical formation education in sport sciences faculty.

Method: The research was designed in a quantitative research model and examined using the relational
screening method. The "Teacher Self-Efficacy Scale" of Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005) and "Attitude
Scale towards Teaching Profession" of Ustiiner (2006) were applied to 321 participants to collect data in the
research. Tests of Skewness, Kurtosis and Levene were performed on data. In this respect, parametric tests were
used in the analysis of data, because the Skewness and Kurtosis values of independent variables were between (+
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- 1). Accordingly, frequencies, arithmetic mean, standard deviation, t-test, Pearson correlation tests were used in
the analysis of data.

Findings and Conclusion: In the light of findings obtained, whereas there was no significant difference
according to the total scores of sub-dimensions of the Teacher Self-Efficacy Scale, and variables of marital status
and status during the course, there was a meaningful relationship in the scale’s sub-dimensions of class
management according to the age variable and in favor of the female teacher candidates. There was no
significant difference between the marital status and the statues during the course, while a significant difference
was found between the total score obtained from "Attitude Scale towards Teaching Profession” and variables of
gender and age. As a result of the correlation analysis made to look at the relationship between self-efficacy and
attitude scales; a negative, high and significant relationship were found between the attitude scale and the self-
efficacy scores for student participation and instructional strategies. A positive high and significant relationship
was found between the total score of attitude scale and self-efficacy scores for classroom management.

Key Words: Pedagogical Formation, Self-efficacy, Physical Education, Physical Education Teacher
Candidate, Attitude

GIRIS

Bireyin sahip olduklariyla belirli durumlarda neleri yapabilecegine iliskin inanci
olarak tanimlanan ozyeterlik kavrami, ilk olarak Bandura’nin 1977 yilinda yaptigi bir
calismada karsimiza c¢ikmaktadir. Sonraki yillarda ozyeterlik ile ilgili yaptigi caligsmalari
sosyal-biligsel kuram gergevesinde gelistirdigi goriilmektedir. Ozyeterlik, kisinin sahip oldugu
belirli yetenekleri performansa doniistiirebilmesi, bilissel, sosyal, duygusal ve psiko-motor
becerilere sahip olmasini ve zor sartlar altinda bunlari uyumlu bir sekilde bir araya
getirebilme becerisini gerektirmektedir (Bandura, 1997).

Bandura’nin genel 6zyeterlik kavramina dayanan, 6gretmenin Ogretme konusunda
kendi yetenekleri hakkindaki yargis1 olarak tanimlanan 6gretmen ozyeterligi, son yillarda
ogretmen egitimiyle ilgili yaymlarda 6nemli bir yer edinmistir. Bandura (1993, 1997),
ogretmenlerin Ozyeterliklerinin, 6grencilerin bilissel ve akademik yeterliklerinin gelisimini
saglayacak 6grenme ortamlarinin olusumunda etkili oldugunu ifade etmektedir. Ozyeterlikleri
yiiksek olan 6gretmenlerin yeni fikirlere daha acik, yeni yontemleri denemeye daha istekli
oldugu (Cousins & Walker, 2000), daha az tiikenmislik yasadigi (Skaalvik & Skaalvik, 2010),
ogrencileri giidiilemek i¢in daha ¢ok caba sarf ettigi, akademik islere daha ¢ok zaman ayirdigi
ve basariyr artirabildigi (Bandura, 1997) belirtilmektedir. Ote yandan 6zyeterligi diisiik olan
ogretmenler 6gretime daha az zaman ayirmakta, zorlukla karsilasan 6grencilerle ugrasmak
icin higbir ¢aba sarf etmemekte, otoriter yaklasim sergilemekte, onlar1 gilidiilemeye
calismamakta ve ogretime ya da meslege zayif baghilik gostermektedir (Palmer, 2006). Bu
nedenle Ogretmen Ozyeterligi Ogretmen egitiminde dikkate alinmasi gereken bir yap:
oldugundan, 6gretmen adaylarma etkili bir sekilde kazandirilmasi, d6gretmenlik meslegine
onemli Ol¢iide katkilar saglamaktadir (Sahin ve Atay, 2010).

Ogretmen egitim sisteminin vazgegilmez bir unsurudur. Egitim ve dgretimde hedefler
ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin igerigi ne kadar islevsel secilip organize edilirse
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edilsin, o hedefler ve kavrayislara sahip Ogretmenler elinde yiiriitiilmedikce, egitimden
beklenen sonucun almmasi olanakli degildir (Siinbiil, 2001). Ogretmenlik meslegine adim
atan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin olumlu tutum ve degerler kazanmalari, olumlu
algilara sahip olmalari, meslek yasamlarindaki basarilarinin belirleyicisi olacaktir (Karadag,
2012).

Tutum, bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davramglarini  diizenli bicimde olusturan bir egilimdir (Kagitgibasi, 2010). Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin olumlu olmas1 mesleklerinde basariyi
ve bdylelikle egitimde kaliteyi getirmektedir. Ogretmenlige yonelik olumlu tutum gelistiren
Ogretmen adaylari gorev bilinci ile mesleklerini daha iyi gergeklestirebileceklerdir.
Mesleklerine karst olumlu tutumlar gelistiren 6gretmenlerin tutumlar1 davraniglarina yansir,
ogrencilerine daha samimi davranir, kat1 ve kuralci olmayacaklarindan 6grencilerini derslere
daha kolay motive ederler (ilgan, Seving ve Ar1, 2013). Olumlu bir tutuma sahip olan bir
ogretmen adayinin, mesleki yeterligini gelistirmeye c¢aba gdsterecegi ve yeterlik agisindan
kendisini daha objektif olarak degerlendirebilecegi gibi, eksikliklerini gidermek i¢in daha ¢ok
calisacagi distlinlilmektedir. Bu c¢alismada, beden egitimi Ogretmen adaylarmin mesleki
ozyeterlikleri ile O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini farkli degiskenler agisindan
ortaya koyarak, o6zyeterlik ile tutum arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmaktadir.

Arastirmanin Deseni

Caligmada, sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan; nicel arastirma yontemlerinden
iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da hala var olan bir
durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu
olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisilir
(Karasar, 2010; Biiyiikoztirk ve Dig., 2014). Calisma, pedagojik formasyon egitimi alan
katilmcilarin  6zyeterlikleri ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarint belirlemek
amactyla yapilmistir.

Arastirma Grubu

Aragtirmanin galisma grubu, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda, Gazi Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi’'nde rekreasyon, antrenorliikk egitimi ve spor yoneticiligi boliimlerinde
ogrenimine devam eden 150 (67 kadin, 83 erkek) ve bu boliimlerden mezun olan 171 (99
kadin, 72 erkek) toplamda 321 beden egitimi 6gretmen adayindan olusmaktadir.

Veri Toplama Aracglan

Kigsisel Bilgi Formu: Arastirmaya etkisinin oldugu diisiiniildiigii baz1 degiskenleri

o0grenmek amaciyla Ogretmen adaylarmin demografik O6zelliklerini belirlemeye yonelik,
[Sayfa 3
inénii Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2017, 4(3), 1-11



arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu; toplam dort sorudan (cinsiyet, yas,
medeni durum, kurs esnasindaki statiiniiz) olusmaktadir.

Osretmenlik Ozyeterlik Olgegi: Arastirmada kullanilan 6gretmen dzyeterlik dlgeginin
orijinal formu Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkceye
uyarlama ve gegerlik ve giivenilirlik ¢alismasi ise Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan yapilmistir. Oz-yeterlik 6lgegi toplam 24 madde ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir.
“Ogrenci katilimini saglama” olarak adlandirilan birinci boyut; dgretmenlerin 6grencileri okul
etkinliklerini iyi yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili maddelerden
olusmaktadir. “Smif yOnetimi” olarak adlandirilan ikinci boyut; &gretmenlerin siifta
istenmeyen davranislar1 ne diizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgilidir. “Ogretimsel stratejiler”
olarak adlandirilan {giincii boyut ise oOgretmenlerin farkli 6gretim ve degerlendirme
stratejilerini ne diizeyde kullanabileceklerine iligkin maddelerden olusmaktadir. Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan uyarlama ¢aligmasinda, 6lgegin gilivenirligini
belirlemek i¢in yapilan analizler sonucunda, her bir boyut i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik
katsayilar1 soyledir: Ogrenci katilmini saglama “.82”, smmif ydnetimi “.84”, Ogretimsel
stratejiler “.86” ve Olcegin geneli “.93”. Bu calismada elde edilen gilivenirlik katsayilarina
bakildiginda; 6grenci katilimimi saglama “.90”, simif yonetimi “.91”, 6gretimsel stratejiler
“.91” ve dlgegin geneli “.96” olarak tespit edilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: Arastirmada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla, Ustiiner (2006) tarafindan
gelistirilen tutum 6lcegi kullanilmugtir. Olgek dgretmenlik meslegine yonelik tutumu yansitan
toplam 34 maddeden olugmaktadir. Tutum Sl¢eginden alinabilecek en yiiksek puan 170, en
diisiik puan ise 34’tiir. Olgekten alinan puanim yiiksekligi, dgretmenlik meslegine yonelik
tutumun olumlu olmasi, diisiikliigii ise olumsuz olmas1 anlamina gelmektedir. Olgegin dlgiit
olgek gecerliliginin “.89”, puan kararliligina iligkin giivenirlik katsayisinin “.72”, i¢ tutarlilik
katsayisinin ise “.93” oldugu ifade edilmistir (Ustiiner, 2006). Bu ¢alismada elde edilen

giivenirlik kat sayis1 “.82” dir.

BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde katilimcilarin kurs esnasindaki statii, cinsiyet, yas ve
medeni durum gibi degiskenler araciligiyla sahip olduklar1 6zyeterlik ve meslege yonelik
tutumlar1 tespit etmek ve ortaya koymaktir. Bu amacla gergeklestirilen veri toplama
analizinde elde edilen katilimci goriislerine bu bolimde yer verilmistir. Katilimcilarin kurs

esnasindaki statii ve cinsiyete iliskin bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Kurs Esnasindaki Statiileri ve Cinsiyete Gore Dagilim1

Kurs Esnasindaki Stati

Mezun Ogrenci Toplam
Kadin 99 67 166
Erkek 72 83 155
Toplam 171 150 321

Ogretmen adaylarinin dzyeterlikleri ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarma
iligkin elde edilen bulgular agsagida, bagimsiz degiskenlerin sirasina gore verilmistir.
Tablo 2. Ogretmen Adaylarmin Ozyeterlikleri ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumlarinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Analiz Sonuglari

Degisken Cinsiyet N X Ss df t p
.. Kad
Ogrenci katthmina adm 166 31,65 6,20
. . . 0 1,10 127
yonelik 6zyeterlik Erkek 155 30,91 5.83
.. K
Ogretim stratejilerine adin 166 28,13 5,09
T, . Kek 1,89 ,05
yonelik ozyeterlik Erke 155 27.09 475
Kad 319
Sunf yonetimine . 166 32,19 6,07
. . . 0 3104 ‘00
yonelik o6zyeterlik Erkek 155 30,14 5,08
Ogretmenlik meslegine yonelik Kadin 166 135,10 22,74
tutum toplam puan1 (OMYT) Erkek 20,98 2,16 ,03
155 129,81

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlikleri cinsiyet degiskenine
gore; Olcegin smif yonetimi alt boyutlarinda kadin 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir
farklilik gosterirken (ta19: 3,04; p<0,05), 6grenci katilimini saglama (tsi9: 1,10; p>0,05) ve
ogretim stratejileri boyutunda anlamli bir farklilagma tespit edilmemistir (t319:1,89; p>0,05).
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar: cinsiyet degiskenine gére anlamli farklilik
gostermektedir (taio: 2,16; p<0,05). Buna gore kadin 6gretmen adaylarin (X=135,10), erkek
adaylara (X=129,81) gore daha olumlu bir tutuma sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Yas Degiskenine Gore Pearson Moment Korelasyon Analiz Sonuglari

N X Ss r p
Yas 25,96 3,74
Ogrenci katihmina 321 ,136" 01
31,29 6,02
yonelik ozyeterlik
Yas 25,96 3,74
Ogretim stratejilerine 321 137" ,01
e . 27,63 4,94
yonelik ozyeterlik
Yas 25,96 3,74
Simif yonetimine 321 ,164™ ,00
L . 31,20 6,11
yonelik 6zyeterlik
Yas 25,96 3,74 .
. 321 ,135 ,01
OMYT 132,54 22,03

Tablo 3’de gorildiigii lizere katilimcilarin ozyeterlik ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum Olceklerinden aldiklar1 toplam puan ile yas degiskeni arasindaki iligkiyi
belirlemek {izere pearson moment korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda 6gretmen
ozyeterlik alt boyut puanlari ile yas arasinda istatistiksel acidan anlamli iliskiler oldugu tespit
edilmistir (r=,136; p<0,05), (r=,137; p<0,05), (r=,164; p<0,05). Ogretmen meslegine ydnelik
tutum Olceginin analizi sonucunda toplam puanlari arasinda istatiksel agidan anlamli bir iliski

gortilmektedir (r=,135; p<0,05).

Tablo 4. Medeni Durum Degiskenine Gore Bagimsiz Grup T-Testi Sonuglart

Medeni

Degisken Durum N X Ss df t p
. . Evli
Ogrenci katihmina 72 32,02 6,06
. 1,17 24
snelik & .
yonelik ozyeterlik Bekar 248 31,07 6,02
Ogretim Evli 72 28,18 5,15
stratejilerine 1,06 24
yonelik 6zyeterlik Bekar 248 27,47 4,89
. 318
N Evli
Smif yonetimine 72 31,63 6,65
. 71 ,28
snelik & lik B
yonelik ozyeterli ekar 248 31,05 595
) Evli 72 13527 23729
OMYT 1,20 47
Bekar 248 131,71 21,67
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Tablo 4’de goriildiigii iizere katilimcilarin ozyeterlik ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum Olceklerinden aldiklari toplam puanin medeni duruma goére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi bagimsiz grup t testi ile incelenmistir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin
medeni duruma gore 6zyeterlik ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli
farklilagsma gorilmemistir (taig: 1,17; p>0,05), (tais: 1,17; p>0,05), (ts1s:,71; p>0,05), (tzzs:
1,20; p>0,05).

Tablo 5. Kurs Esnasindaki Statii Degiskenine Gore Bagimsiz Grup T-Testi Sonuglari

<. Kurs Esnasindaki
Degisken Statii N X Ss df ¢ p

Mezun 171 3154 6,06

Ogrenci katilimina yonelik 6zyeterlik K ] A7 43
Ogrenci 150 31,02 6,02

Mezun 171 2783 515

Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik o ) A7 43
Ogrenci 150 27,40 4,89

Mezun 318
171 31,62 6,65

Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik - _ 1,32 ,18
Ogrenci 150 30,72 5095

- 171 133,60 23,29

OMYT M 91 36
Ogrenci 150 131,34 21,67

Tablo 5 incelendiginde, bagimsiz grup t testi ile yapilan analizde kurs esnasindaki
statli degiskenine gore Ozyeterlik ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin anlaml
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (taio: ,77; p>0,05), (tswe: ,77; p>0,05), (t319: 1,32;
p>0,05), (ts10: ,91; p>0,05).

Tablo 6. Ozyeterlik ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgek Arasindaki

Korelasyon Sonuglari

.. Ogrenci katihmina Ogr_e_ttlm Sunf yénetimine
Degisken e nelik szveterlik stratejilerine e .
yonelik ozyeteril yonelik dzyeterlik yonelik 6zyeterlik
OMYT Toplam Puan -917™ -,928™ ,921™

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum dlgegi ile dgrenci katilimia yonelik dzyeterlik

puanlar1 arasinda negatif yonde, yliksek diizeyde ve anlamli bir iligki tespit edilmistir.
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgegi ile Ogretim stratejilerine yonelik
ozyeterlik puanlar1 arasinda negatif yonde, yliksek diizeyde ve anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi ile simif yonetimine yonelik 6zyeterlik

puanlari arasinda olumlu yonde, yiiksek diizeyde ve anlamli bir iliski tespit edilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Yapilan analizlerde, beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine
gore Ozyeterlik Ol¢egin siif yonetimi alt boyutlarinda kadin 6gretmen adaylarmin lehine
anlamli bir farklilik tespit edilirken (t = 3,04; p< 0,05), 6grenci katilimi1 ve 6gretim stratejileri
boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (t = 1,10; p> 0,05), (t = 1,89; p> 0,05).
Bu aragtirmadan elde edilen bulgular kadin Ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha
yiikksek Ozyeterlik algisina sahip olduklarinit belirten Shahid ve Thompson (2001), Ekici
(2006), Yilmaz ve ark. (2010), Ozenoglu (2006) ve Uredi ve Uredi’nin (2007) ¢aligmalari ile
paralelik gostermektedir. Karadag, Baloglu ve Caliskan (2009) tarafindan yapilan arastirmada
da erkek 6gretmen adaylarinin simif yonetimi, 6gretim stratejileri ve 6grenci ilgisini saglama
boyutlar1 agisindan kendilerini daha yeterli algiladiklar1 belirlenmistir. Benzer bicimde
Morgil, Secken ve Yiicel (2004) tarafindan yapilan arastirma sonucunda da erkek 6gretmen
adaylarmin, kimya Ogretimine yonelik Ozyeterlik inanclarinin, ¢alismaya katilan kadin
ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin  meslege yonelik tutumlari cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde anlamhi farklilik gostermektedir (t=2,16; p<0,05). Buna gore kadin 6gretmen
adaylarin (X=135,10), erkek adaylara (X=129,81) gore daha olumlu bir tutuma sahip oldugu
goriilmektedir. Tanriégen (1997) 6gretmen adaylari, Akpmar, Yildiz ve Ergin (2006),Pektas
ve Kamer (2011) fen bilgisi 6gretmen adaylari, Dogan ve Coban (2009),Terzi ve Tezci (2007)
egitim fakiiltesi 6grencileri, Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007),Capri ve Celikkaleli (2008),
Gokee ve Sezer (2012), Omiir ve Nartgiin (2012) dgretmen adaylari, Baykara ve Pehlivan
(2008),Tekerek ve Polat (2011) smif 6gretmen adaylari, Durmusoglu, Aksoy (2010) sosyal
bilgiler 6gretmen adaylari ile ilgili yaptiklar1 ¢alismalar sonucunda bu bulgu ile benzerlik
gostermekte, Ogretmen veya Ogretmen adaylarimin meslege yonelik tutumlar ile cinsiyet
degiskeni arasinda kadin adaylar lehine anlamli bir farklilagma tespit edilmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin yagslar ile 6zyeterlik ve meslege yonelik
tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski olup olmadigim1 belirlemek amaciyla
yapilan analizler sonucunda anlamlr iliskiler tespit edilmistir (r=0,136; p< 0,05), (r=0,137; p<

0,05), (r=0,164; p< 0,05), (r=0,135; p<0,05). Buna goére O6gretmen adaylarmin kidemli
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Ogretmenlere gore tecriibesiz olmalar1 ve bu nedenle kendilerini daha az yeterli bulmalarina
baglanabilir. Bu bulgular Zengin (2003), Say (2005), Ozenoglu’nun (2006) dzyeterlik ile ilgili
yaptiklar1 ¢aligmalarla, Aysu (2007), Afacan ve Kartal (2012), ilgan, Seving ve Ar1 (2013)
pedagojik formasyon programi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik arastirma
sonuglartyla paralellik gostermektedir.

Katilimeilarin - medeni  durum  degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi
incelendiginde, 6zyeterlikleri ile meslege yonelik tutumlarin medeni durum degiskenine gore
farklilasmadigir bulunmustur (t= 1,17; p>0,05), (t= 1,06; p>0,05), (t=0,71; p>0,05), (t=1,20;
p>0,05). Bu bulguya gore, beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik ve mesleki
tutumlarinin evli ya da bekar olma durumlarina bagli olmadigint séyleyebiliriz.

Arastirmada elde edilen diger bir analiz sonucunda, beden egitimi ve spor 0gretmen
adaylarinin kurs esnasindaki statii degiskenine gore oOzyeterlikleri ile meslege yonelik
tutumlar arasinda istatiksel olarak anlamli fark gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t-testi sonucunda guruplar arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir (t =0,77;
p>0,05), (t= 0,77; p>0,05), (&= 1,32; p>0,05), (t= 0,91; p>0,05). Bu bulguya gore, beden
egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik ve mesleki tutumlarinin mezun ya da 6grenci
olma durumlarina bagli olmadig1 gortilmektedir.

Ozyeterlik ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgekleri arasindaki iliskiye
bakmak icin yapilan korelasyon analizi sonucunda; Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum
olgegi ile 0grenci katilimina ve 6gretim stratejilerine yonelik Ozyeterlik puanlari arasinda
negatif yonde, yiiksek diizeyde ve anlamli bir iligki tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum 6l¢egi ile sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik puanlari arasinda olumlu yonde,
yiiksek diizeyde ve anlamli bir iligki tespit edilmistir. Konuyla ilgili olarak Cakir (2005)
egitim fakiilteleri ingilizce 6gretmenligi lisans programi 6grencileri, Cakir, Erkus ve Kilig
(2004) 6gretmenlik meslegi, Capri ve Celikkaleli (2008) 6gretmen adaylari, Oguz ve Topkaya
(2008) ortadgretim alan 6gretmenligi 6grencileri lizerine yaptiklar1 calismalarda 6zyeterlik ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda pozitif yonde, anlaml iligki oldugu tespit
edilmistir.

Calisma sonucunda, katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arttik¢a
simif yoOnetimine yonelik Ozyeterliklerinin de arttigi belirlenmistir. Bununla beraber,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin artmasi ile birlikte 6grenci katilimina yonelik ve

Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterliklerinin azaldig: tespit edilmistir.

[Sayfa 9
inénii Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2017, 4(3), 1-11



KAYNAKLAR

1.

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Bandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in cognitive development and functioning.
Educational Psychologist, 28(2): 117-148.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Biiyiikoztirk, S., Kilic Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2014).
Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi Yaymecilik.

Cousins, J.B., & Walker, C.A. (2000). Predictors of educators’ valuing of systemic inquiry in
schools. Canadian Journal of Program Evaluation (Special Issue), 25-53.

Cakar, O. (2005). Anadolu Universitesi A¢tk Ogretim Fakiiltesi ingilizce dgretmenligi lisans
programu (i6lp) ve egitim fakiilteleri ingilizce 6gretmenligi lisans programi
ogrencilerinin meslege yonelik tutumlar1 ve mesleki yeterlik algilari. [ndnii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(6): 27—42.

Cakir, O., Erkus, A., ve Kilig, F. (2004). Ogretmenlik Meslek Bilgisi Programimin Cesitli
Degiskenler Agisindan Degerlendirilmesi. Mersin: Mersin Universitesi Yayinlari.

Capa, Y., Cakiroglu, J. & Sarikaya, H. (2005). The development and validation of a Turkish
version of the teachers’ sense of efficacy scale. Education and Science, 30(137): 74-81.

Capri, B. ve Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen adaylarmin dgretmenlige iliskin tutum ve
mesleki yeterlik inanglarinin cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore incelenmesi. Inénii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15): 33-53.

Dogan, T. ve Coban, A. E. (2009). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlan ile kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Egitim ve Bilim.
34(153), 157-168.

Ekici, G. (2006). llkogretim 1. kademe égretmenlerinin sinif yonetimi profilleri ile 6gretmen
oz-yeterlik inan¢lari arasindaki iliskinin degerlendirilmesi. XIV. Ulusal egitim bilimleri
kongresinde sunulmus bildiri.

Ekinci, N. (2015). Ogretmen adaylarnin 6grenme yaklasimlari ve Ogretmen &zyeterlik
inanclar1 arasindaki iliski. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 30(1): 62-76.
Gokge, F., & Sezer, G. 0. (2012). Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine ydnelik
tutumlar1 (Uludag Universitesi Ornegi). Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25(1),
1-23.

llgan, A., Seving, O. S. ve Arn, E. (2013). Pedagojik formasyon programi ogretmen
adaylarinin mesleki tutum ve ¢agdas 6gretmen algilari. Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 32(2): 175-195.

Kagiteibasi, C. (2010). Giiniimiizde Insan ve Insanlar: Sosyal Psikolojive Giris (12. Basim).
Istanbul: Evrim Yayinevi.

Karabacak, M. S. (2014). Ankara ili genel liselerinde gdrev yapan Ogretmenlerin 6zerklik
algilar1 ile Ozyeterlik algilari arasindaki iliski, (Yiiksek lisans tezi, Ankara Universitesi,
Ankara).

Karadag, E., Baloglu, N, & Caligkan, N., (2009, May). Ogretmen adaylarimin  stresle basa
ctkma yollart ve yetkinlik duygusu yéonelimleri: Bir MANAVO analizi. Paper presented at the
Ist International Congress of Educational Research. Canakkale-Turkey.

Karadag, R. (2012). Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlar1 ve
ogretmenlik meslegini tercih nedenleri, NWSA: Humanities, 7, (2): 44-66.

Karasar, N. (2010). Bilimsel Arastirma Yontemi (21. Baski). Ankara: Nobel Yayin Dagitimi.
Morgil, 1., Segken, N. ve A. S. Yiicel. (2004). Kimya 6gretmen adaylarmin &zyeterlik
inanglarmin bazi degiskenler agisindan incelenmesi, Balikesir Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti Dergisi, 6(1): 62-72.

ozyeterlik inanglar1 ile 6gretmenlige iliskin tutumlari. Akademik Bakus, 14: 23-36.

Palmer, D. (2006). Durability of changes in self efficacy of preservice primary teachers.
International Journal of Science Education. 28, 6: 655-671.

Shahid, J. ve Thompson, J. (2001). Teacher efficacy: A research synthesis. Annual Meeting of
the American Educational Research Association, Seattle.

[Sayfa 10

inénii Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2017, 4(3), 1-11



23. Skaalvik, E.M. & Skaalvik, S. (2010). Teacher self-efficacy and teacher burnout: A study of
relations. Teaching and Teacher Education. 26:1059-10609.

24. Siinbiil, A. M. (2001) Bir Meslek Olarak Ogretmenlik. Ogretmenlik Meslegine Giris. (Edit: O.
Demirel-Z. Kaya) Ankara: Pegem Yayincilik.

25. Sahin, F.E. & Atay, D. (2010). Sense of efficacy from student teaching to the induction year.
Procedia Social and Behavioral Sciences. 2: 337-341.

26. Ustiiner, M. (2006). Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum 6lceginin gecerlik ve giivenirlik
calismasi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi. 12(45): 109-127.

27. Yildinim, Fatma ve Gokoglan (2010) “Genel 6zyeterlilik dlgegi tiirkge formunun Gegerlilik ve
Giivenilirlik Calismasi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 4 (21): 90 301-308.

|Sayfa 11
inénii Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2017, 4(3), 1-11



