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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MUHASEBE MANIiPULASYONUNA
KARSI TUTUMLARI: BURSA ILINDE BiR UYGULAMA*

The Attitudes of Accounting Professionals Towards Accounting Manipulation: An
Implementation In Bursa City
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MAKALE BiLGIiSi oz
Muhasebe meslegi siirekli degisim gosteren ve giderek karmasik hale gelen
Arastirma Makalesi muhasebe uygulamalarini gergeklestirirken ayni zamanda pek ¢ok farkl tarafa

karst sorumluluklart bulunan bir meslektir. Bu sorumluluklar zaman zaman
Makale Gelis Tarihi : 01/06/2024 meslek mensuplarini etik ikilemde birakabilmektedir ve bu ikilemler
Makale Kabul Tarihi - 25/06/2024 devaminda hile, yolsuzluk ve muhasebe manipiilasyonu gibi etik dist
davraniglar ile sonug¢lanabilmektedir. Bu c¢alismanin temel amaci da Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken
muhasebe manipiilasyonuna karsit tutumlart ve manipiilasyona basvurma
nedenlerini tespit edebilmektir. Bu amacla ¢alismada oncelikle hile ve
muhasebe manipiilasyonu kavramlar1 agiklanirken sonrasinda Bursa ilinde
faaliyetlerine aktif olarak devam eden 420 SMMM ile muhasebe
manipiilasyonuna iliskin goriiglerini almak {izere yapilan anket sonuglari
analiz edilerek degerlendirilmistir. Analiz sonucunda SMMM’lerin biiyiik
6l¢iide muhasebe manipiilasyonuna bagvurma konusunda egilimlerinin oldugu
tespit edilmistir. Bunun en temel nedeni olarak da SMMM’lerin
miikelleflerine olan bagliliklart goriilmiistiir. Ayrica calismada ankete katilim
gosteren meslek mensuplarinin  demografik 6zellikleri ile muhasebe
manipiilasyonuna bagvurmalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki
olup olmadig1 analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore erkeklerin muhasebe
manipiilasyonuna egilimi daha fazlayken egitim seviyesi ile muhasebe
manipiilasyonuna egilim arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu, mesleki
deneyim ile muhasebe manipiilasyonuna egilim arasinda ise pozitif yonlii bir
iligki oldugu tespit edilmistir.
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The accounting profession is one that constantly evolves and becomes
Research Article increasingly complex, while also holding various responsibilities to different
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Accepted Date - 95/06/2024 dilemmas, which can subsequently result in unethical behaviors such as fraud,
corruption, and accounting manipulation. The primary aim of this study is to
identify the attitudes of Certified Public Accountants (CPAs) towards
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accounting manipulation and the reasons why they resort to manipulation
while conducting their professional activities. For this purpose, the study first
explains the concepts of fraud and accounting manipulation. Then, the results
of a survey conducted with 420 actively practicing CPAs in Bursa, in order to
gather their views on accounting manipulation, are analyzed and evaluated.
The analysis results reveal that CPAs are largely inclined to resort to
accounting manipulation. The most fundamental reason for this is found to be
their loyalty to their clients. Additionally, the study examines whether there is
a statistically significant relationship between the demographic characteristics
of the survey participants and their propensity to engage in accounting
manipulation. According to the analysis results, men are more inclined
towards accounting manipulation, and there is a negative relationship between
the level of education and the propensity to engage in accounting
manipulation, whereas there is a positive relationship between professional
experience and the propensity to engage in accounting manipulation.
Keywords: Ethical Dilemma, Fraud, Accounting, Accounting Manipulation,
CPAs.

1. Giris

Muhasebe meslegi, ekonomik hayatin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir.
Zira piyasalardaki tiim faaliyetler, muhasebe tarafindan saglanan bilgi akis1 ile
stirdiiriilebilmektedir. Bu nedenle, muhasebe mesleginde gercege uygun ve giivenilir
bilgilerin karar alicilara sunulmasi 6nem arz etmektedir. Ancak cok fazla tarafla iliski
icerisinde olan ve sorumluluklart bulunan muhasebe mesleginde etik sapmalarin
yasanabilmesi olduk¢a muhtemeldir. Etik, iyi veya kotiiyli davraniglar ayirt edilirken
basvurulabilen kriterler biitlintidiir (Meigs ve digerleri, 1995: 60). Uzun yillar sosyoloji,
psikoloji ve felsefe gibi bilimlerin tartistigi etik insanin dogasi geregi parayla son derece
yakindan iligkilidir. Clinkii insanin dogasinda para kazanma istegi bulunmaktadir ve bu istek
bireyin dogrularinin Oniine gecerse etik kavrami da ihlal edilebilmektedir. Bu acidan
muhasebe mesleginde etik ayr1 bir dneme sahiptir. Muhasebe meslek etigi ise muhasebe
mesleginin icra edilmesinde neyin dogru neyin yanlis oldugunu belirlemeye yonelik kurallar
biitiiniidiir (Selimoglu, 2006: 437). Ozellikle 2000°1i yillarin baslarinda yasanan kiiresel etkili
firma skandallari, muhasebe ve denetim mesleklerinde etigin onemini ortaya koymustur
(Kayacan, 2005: 11).

Muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinin yasal diizenlemeler cercevesinde
bagimsiz, tarafsiz ve diirlist bir bi¢imde hareket etmelerinin gerekliligini vurgulamaktadir.
Ancak, bunu saglamak meslek mensuplar1 i¢in her zaman ¢ok kolay olmamaktadir. Zira
meslek mensuplart tiim diger baskilarin yanm1 sira miikellef baskisi ile karst karsiya
kalabilmektedir. Rekabetin yogun oldugu piyasa kosullarinda miikellefini kaybetme riski ile
yiiz yiize gelen meslek mensuplari da zaman zaman ikilemde kalmaktadirlar. Etik ikilem, bir

olayin c¢ozlilmesi agamasinda bireylerin mesleki muhakemelerini kullanirken yasadiklar
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kararsizlik durumudur. Muhasebe meslek mensubu mevzuatlarin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklar1 diger iliskili oldugu taraflarin ¢ikarlari ile ¢atistiginda, bu taraflara olan gorev
ve sorumluluklar1 veya da kendi ¢ikarlar1 arasinda kalabilmektedir (Mintz, 1995: 250). Etik
ikilemlerin sonucunda meslek mensubunun oniinde iki yol vardir; etik davranmak ya da etik
davraniglardan sapmak. Etik kalabilmek bazen daha zorlu bir yoldur. Etik ikilem zamanla
yerini etik gerilime birakabilir. Etik gerilim; bireyin ilgili ahlaki yiikiimliiliikleri yerine
getirme konusundaki belirsizliginden dogan bir psikolojik durum olarak tanimlanmaktadir
(Shabil ve digerleri, 2012). Ciinkii meslek mensuplarinin yasadiklar1 etik gerilim, baski ve
stres unsurlarim1 ortaya c¢ikarmaktadir. Etik gerilim sonucunda da meslek mensuplarinda
tilkenmislik duygusu baslamaktadir (Huhtala ve digerleri, 2011). Bir diger segenek ise etikten
sapmadir. Etik sapma; hile, yolsuzluk ve muhasebe manipiilasyonu yoluyla etik dis
faaliyetlerin gerceklestirilmesidir. Bu ¢aligmanin temel amaci da muhasebe meslek
mensuplarinin etik ilkelerden saparak muhasebe manipiilasyonuna yonelme egilimlerinin ve

buna yol agan etkenlerin belirlenebilmesidir.

2. Muhasebe Mesleginde Etik Sapma ve Sapmalarin Nedenleri

Muhasebe mesleginde etik sapma farkli sekillerde ortaya ¢ikmakla birlikte baslangic
noktasi etik ikilemlerdir. Etik ikilemlere kars1i muhasebe mesleginde de kural ve standartlar
bulunmaktadir. Ornegin “Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)” tarafindan 2014 yilinda yayinlanan “Profesyonel
Muhasebeciler I¢in Etik Kurallar El Kitabi” ve ilk olarak 2015 yilinda “Kamu Gézetimi
Kurumu (KGK)” tarafindan yaymlanmis olan Tirkiye Denetim Standartlar1 tam seti
icerisinde yer alan “Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar” llkemizde muhasebe meslek
etigi ilkelerini belirleyen baslica standartlardir. Etik kurallarin varlig: etik ilke ve standartlarin
varlig1 etik sapmalara siir getirerek, etik ikilemlere karsi ¢oziim yollar iiretmeyi
amaglamaktadir. Ancak her kural gibi bu kurallarin varhigi da etik dist faaliyetlerin
gerceklesmesine tam olarak engel olamamaktadir (Finn ve digerleri, 1994: 28).

S6z konusu sapmalar; hile, yolsuzluk veya manipiilasyon seklinde ortaya ¢ikmaktadir.
Hile ve yolsuzluk kavramlar1 genellikle bir arada kullanilmakla birlikte birbirinden farklhidir.
Hile, bireylerin kendi ¢ikarlari dogrultusunda iigiincii sahislar tizerinden menfaat elde etmek
amaciyla kasith yaptig1 sahtekarliklardir (Comer, 2003: 4). Muhasebe mesleginde hile daha
cok muhasebe kayitlari, ispat edici belgeler ve finansal raporlarin gergek durumu
yansitmayacak sekilde diizenlenmesi, tahrif edilmesi veya gizlenmesi olarak ortaya
¢ikmaktadir (Irmak ve digerleri, 2002: 39). Hilenin en temel sekli, karar alicilarin kararlarini
etkileyebilecek diizeyde gercege aykirt beyanda bulunulmasidir. Yolsuzluk ise daha cok,
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yasalara aykir1 ve sahsi ¢ikar dogrultusunda gergeklestirilen veya ihmal edilen gorevlerdir.
Yolsuzluk kavraminda gorevin kotiiye kullanilmasi esastir. Bireyler ellerinde bulunan giicii
kendisi ya da bir bagkasinin ¢ikari i¢in kotliye kullanmaktadir. Riigvet, mobbing ile yildirma
veya menfaat ¢atismasi yolsuzluga 6rnek olarak verilebilir (TEPAV, 2006: 23).

Muhasebe manipiilasyonu ise bu kavramlardan daha farlidir. Muhasebe
manipililasyonu muhasebe uygulama ve ilkelerinde yer alan tiim bosluk ve esnekliklerden
faydalanarak yasal c¢ercevenin smirlarint da zorlamak suretiyle bir igletmenin finansal
durumunun oldugundan farkli gostermeyi saglayan uygulamalar biitliniidiir (Kiicliksézen ve
Kiiclikkocaoglu, 2004: 4). Yaratict muhasebe uygulamalar1 olarak da tanimlanabilen
muhasebe manipiilasyonu; kazan¢ yonetimi, fiktif gelir yaratilmasi ve agresif muhasebe
uygulamalar1 gibi finansal manipiilasyon yontemlerini kapsamaktadir. Bu uygulamada,
alternatif muhasebe ilkeleri arasinda yapilan segimlerle raporlanan donem kari istenildigi
sekilde degistirilebilir (Copeland, 1968: 101). Daha ¢ok finansal durum tablosu, kapsamli
gelir tablosu ve nakit akis tablosu iizerinden yapilan muhasebe manipiilsayonu nakit akis,
varlik ve gelirleri arttirirken gider ve borglar1 azaltmak amaciyla kullanilmaktadir (Jones,
2011: 44). Ancak muhasebe manipiilasyonu, her ne kadar muhasebe uygulama ve
standartlarina uygun olsa da sosyal sorumluluk ve tam agiklama ilkelerine aykir1 davraniglari
kapsadigindan finansal tablo kullanicilarinin kararlarini olumsuz etkilenmektedir. Dolayisiyla

muhasebe manipiilasyonu da etik dis1 uygulamalar kapsamindadir.

Tiim bu etik sapmalarin nedenini en dogru sekilde aciklayan teori ise Cressey (1953)
tarafindan ortaya konulan hile {iggenidir. Hile iiggeni etik sapmalara neden olan etmenleri
firsat, baski ve bahane (mesrulastirma) unsurlariyla agiklamaktadir (Lou ve Wang, 2009: 62).
Etik ikilemlerin etik sapmalara doniisebilmesi i¢in Oncelikle firsat unsurunun bulunmasi
gerekmektedir. Meslek mensuplar1 ancak istedikleri sonuca ulagabilme ihitmali yiiksek
yakalanma olasilig1 ise ¢ok diisiik oldugunda hile ya da manipiilasyona basvurabilmektedir.
Ancak siirekli degisen yonetmelikler, kanunlarda yer alan esneklik ve bosluklar ve her yil
isletmelerin sadece c¢ok kii¢iik bir boliimiiniin denetlenebilmesi meslek mensuplarinin ihtiyag
duydugu firsat1 saglamaktadir. Hi¢ siiphesiz firsat unsuru tek basina yeterli degildir. Firsatla
birlikte baski unsuru da varsa etik sapma ihtimali artmaktadir. Baski, su¢ islemede oldukca
onemli ve etkin bir motivasyon unsurudur (Wilks ve Zimbelman, 2004: 731). Muhasebe
meslek mensuplar1 da giinliik rutininde siirekli miikellef baskisi ile kars1 karsiya kalmaktadir.
Baski altinda kalan ve ihtiya¢ duydugu firsat1 da yakalayan meslek mensuplar cesitli
bahanelerle hile veya manipiilasyonu mesrulastirabilmektedir. Boylece bireyler esas olarak
kendi vicdanlarini rahatlatmaktadirlar. Muhasebe meslek mensuplart da ‘“herkes yapiyor,
kimse bundan zarar gérmeyecek, zaten vergi oranlari ¢cok yiiksek ve siirekli vergi affi ¢ikiyor”
vb. bahanelerle hile veya manipiilasyona bagvurabilmektedirler.
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2004 yilinda ise Wolfe ve Hermanson bu ii¢ unsura “yetkinlik - beceri” olarak
adlandirdiklar1 dordiincti unsuru eklemislerdir. Gergekten de 6zellikle dijitallesen diinyada
giderek karmasiklasan islemler karsisinda hile veya manipiilasyon suglarini gerceklestirecek
kisilerin gerekli yetkinlige de sahip olmasi1 gerekmektedir. Marks (2009) ise hile besgenini
gelistirerek “kibir” kavramini eklemistir. Ancak yine de literatiirde hile liggeni en agiklayici
teori olmas1 bakimindan kabul gérmektedir.

3. Literatiir Arastirmasi

Muhasebe manipiilasyonu ile ilgili ulusal ve uluslararasi literatiir incelendiginde
bir¢cok caligmanin etik olmayan davranislar etkileyen faktorleri analiz ettigi goriilmektedir
(Healy, 1985; Bologna ve Lindquist, 1996; Eynon ve digerleri, 1997; Carpenter ve Reimers,
2005; Smith vd, 2007; Kutlu, 2008; Dellaportas, 2013; Cooper ve digerleri 2013; Aslan ve
digerleri, 2017). Healy (1985) calismasinda yoneticilerin kendi gelirlerini arttirmak igin
muhasebe manipiilasyonuna basvurduklarint belirlemistir. Bologna ve Lindquist (1996),
calismalarinda etik dist  davraniglart  etkileyen ¢evresel faktorleri  belirlemeye
odaklanmiglardir. Enyon ve digerleri (1997) ise calismalarinda meslek mensuplarinin etik
degerlerinin cinsiyet, egitim diizeyi ve yas gibi faktorler sebebiyle farklilagtigini tespit
etmistir. Kutlu (2008) de benzer sekilde, yapmis oldugu analiz ile etik ikilemde kalan meslek
mensuplarinin yas, egitim ve gelir diizeyine gore farkli tutumlar sergiledigini ortaya
koymustur. Dellaportas (2013) calismasinda gorev ve yetkilerin kotiiye kullanildigini
vurgulamistir. Aslan ve digerleri (2017) ise caligmalarinda meslek mensuplarmin etik disi

davraniglar konusunda goriislerini analiz etmislerdir.

Literatiirde muhasebe manipiilasyonunun sirket performansi iizerindeki etkisini
O0lcmeyi amacglayan c¢alismalar da mevcuttur (Varict ve Er, 2013; Alabdullah, 2016;
Almasarwah ve digerleri, 2021). Varict ve Er (2013), c¢alismalarinda muhasebe
manipiilasyonun finansal performans kriterleri tizerindeki etkisini 6l¢miislerdir. Alabdullah,
(2016) ise ¢aligmasinda manipiilasyonun finansal performans tizerindeki olumlu etkisini kabul
ederek bu etkiden arindirtlmis farkli bir 6l¢iim kullanmistir. Almasarwah ve digerleri, (2021)

de isletmelerde kazang yonetimi ve firma performansi arasindaki iliskiyi incelemistir.

Bazi ¢alismalar ise muhasebe manipiilasyon yontemlerine ve tekniklerine odaklanmig
ve manipiilasyonun finansal veriler kullanilarak nasil tespit edilebilecegini arastirmistir
(Beneish, 1999; Saltoglu, 2003; Kiiciiksozen ve Kiiglikkocaoglu, 2004; Schilit ve Perler,
2010; Franceschetti ve Koschtial, 2013; Kara ve digerleri, 2015; Eusebio, 2016; Mollah ve
Sakib, 2020; Elhaldi ve digerleri, 2021; Giinliik, 2023; Peker, 2023). Beneish (1999),
manipiilasyon ile finansal veriler arasinda bir bag olup olmadigini incelemistir. Schilit ve
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Perler (2010) de benzer seklide manipiilasyon tespitinde incelenmesi gereken finansal verilere
odaklanmiglardir. Kiigiiksozen ve Kiigiikkocaoglu, (2004) ise Beneish’in ¢alismasini
gelistirerek daha farkli oranlar yoluyla manipiilasyon yapilip yapilmadigini 6lgmeyi
amaclamiglardir. Saltoglu (2003) ise c¢alismasinda Enron Skandalina vurgu yaparak
isletmelerde nasil manipiilasyon yapildigini degerlendirmistir. Eusebio (2016) manipiilasyonu
tespit edebilecek kirmizi bayraklart belirlemeye caligmigtir. Mollah ve Sakib (2020) ve
Elhaldi ve digerleri (2021) ¢alismalarinda Beneish modelini kullanarak finansal manipiilasyon
tespitine odaklanmuslardir. Kara ve digerleri (2015) BIST Imalat sektoriinde yer alan
sirketlerin muhasebe manipiilasyonu yapip yapmadiklarin1 Beneish Modeli kullanarak tespit
etmeyi amaglamistir. Giinliik (2023) de benzer arastirmay1 BIST Gida, Icecek ve Tiitiin alt
sektorlinde uygulamistir. Peker (2023) ise calismasinda muhasebe manipiilasyonlarinin tespit
edilmesinde kullanilan Beneish TR modelinin, imalat isletmelerinde daha etkili sonuclara
ulastigini tespit etmistir.

Literatiirde yer alan calismalarin bir diger boliimii ise manipiilasyonlarin tespit
edilmesini etkileyen faktorleri incelemistir (Momani ve Obeidat, 2013; Sarwoko ve Agoes,
2014; Kassem, 2016; Mahami ve Kamel, 2020; Akman ve Bitlisli; 2021). Momani ve
Obeidat, 2013 yilinda yaptiklar1 ¢aligmada etik kurallarin denetgilerin yaratict muhasebe
uygulamalarini tespit etme yetenegini etkiledigini bulmustur. Sarwako ve Ageos (2014)
calismasinin sonuglart da benzer sekilde denetcinin sektér uzmanlhiginin ve denet¢inin
bagimsizliginin manipiilasyonlar1 tespit etmek i¢in denetim prosediirlerine 6nemli bir etkisi
oldugunu gostermektedir. Mahami ve Kamel (2020) de, calismalarinda denetginin
uzmanliginin ve denetim faaliyetine iliskin taahhiitlerinin, muhasebe manipiilasyonunun
tespitinde Onemli pozitif bir etkiye sahip oldugunu vurgulamislardir. Kassem (2016) ise
yonetim biitiinliigiiniin manipiilasyon tespiti lizerindeki etkisini degerlendirmistir. Akman ve
Bitlisli (2021) de c¢aligmalarinda meslek mensuplarinin yaratict muhasebe uygulamalari
hakkindaki diislincelerine gore yaratict muhasebe uygulamalarmma etki eden unsurlar

degerlendirmislerdir.

Literatiirde meslek mensuplarinin muhasebe manipiilasyonuna iligkin olarak
tutumlarimi arastiran calismalar ise ¢ogunlukla meslek mensuplarinin asir1 6zgiliven, kendini
kandirma yetenegi, ahlaki olarak kendini soyutlama gibi kisilik 6zelliklerine odaklanmislardir
(Schrand ve Zechman, 2012; Presley ve Abbott, 2013; Hsieh ve digerleri, 2014; Reckers ve
Samuelson, 2016; Agarwalla vd, 2017). Calismalarin bir diger bolimii ise meslek
mensuplarinin etik algilara yoneliktir (Merchant ve Rockness, 1994; Elias; 2002; Emerson
vd, 2006; Marques ve Azevedo-Pereira, 2009). Merchant ve Rockness (1994) ¢alismalarinda
Muhasebe manipiilasyonlarinin, operasyonel manipiilasyonlara kiyasla daha etik dis1 olarak
algilandigint  buldular. Benzer sekilde Elias (2002) yaptigt calismada muhasebe
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manipiilasyonlarinin etik ihlal olarak algilandigini tespit etti. Emerson vd (2006) meslegin
uzmanlar1 ile uzaman olmayan kisiler iizerinde yaptig1 arastirmada etik tutum agisindan
onemli bir fark tespit edemedi. Marques ve Azevedo-Pereira (2009) ise caligmalarinda
muhasebe meslek mensuplarinin idealizm ve gorelilik seviyelerini belirleyerek etik
ideolojilerini degerlendirmiglerdir.

Bu calisma ise 6zellikle ulusal literatlirde yer alan ¢alismalardan farkli olarak meslek
mensuplarinin muhasebe manipiilasyonuna karsi egilimlerini ve buna neden olan faktorleri
belirlemeyi amaclamistir. Bu ¢aligma Tiirkiye’ye 6zgii kosullar1 da kapsamasi bakimindan
uluslararasi literatiirden farklidir.

4. Arastirmanin Metodolojisi

Bu ¢aligmanin temel amaci muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken
muhasebe manipiilasyonuna egilimlerini belirlemek ve muhasebe manipiilasyonuna
basvurmaya neden olan etkenleri tespit edebilmektir. Bilindigi lizere 3568 sayili “Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” geregi muhasebe meslegi
iilkemizde SMMM ve Yeminli Mali Miisavirler (YMM) tarafindan icra edilmektedir. Ancak
gorev tamimlar1 geregi muhasebe kayitlarin1 yapma ve finansal tablo hazirlama
yiiklimliiliikleri bulunmasi bakimindan arastirmamizin amacina daha uygun oldugu ig¢in

SMMM’ler iizerinde ¢alisma gergeklestirilmistir.

Arastirmada maliyet avantaji ve daha ¢ok kisiye ulagma imkani sunmasi nedeniyle
anket yontemi tercih edilmistir. Anket sorulart Dogan ve digerleri (2018) c¢aligmasinda
kullanilan anket giincellenerek hazirlanmistir. Anket formu yeniden akademisyen ve
SMMM’lerden olusan bir grup tarafindan degerlendirilmistir. Anket formu 3 temel boliimden
olusmaktadir. ilk boliimde, katilmcilarin demografik ozelliklerine iliskin 5 soru, ikinci
boliimde etik ikilem ve muhasebe manipiilasyonuna bagvurup basvurmadiklarini dlgiilmeye
yonelik “evet / hayir” seklinde cevaplanan 6 soru, liclincli boliimde ise SMMM’lerin
muhasebe manipiilasyonuna egilimlerini 6l¢gmeye yonelik 5°1i Likert dlcegi ile hazirlanmis ve
“kesinlikle katilmiyorum — kesinlikle katiliyorum” seklinde diizenlenmis olan 27 soru
bulunmaktadir.

Arastirmanin evrenini “Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi”na kayith
SMMM’ler olusturmaktadir. Arastirmanin yapildig: ilde odaya kayith SMMM sayis1 5401
olarak tespit edilmistir. Orneklem secilmeden 6nce Orneklem biiyiikliigii belirlenmelidir.
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Evren biiyiikliigiine gore %95 giiven araliginda %5 hata pay1 ile drneklem biiyiikliigii 3593
olarak hesaplanmistir. Arastirmanin evreni homojen bu bir grup oldugu icin “basit tesadiifi
ornekleme” yoluyla drneklem seg¢ilmistir. Bu dogrultuda oncelikle BSMMMO araciligi ile
anket sorular1 e-posta olarak gonderilmistir. Ancak geri doniis sayis1 yeterli olmadigi i¢in yliz
ylize gorlisme yoluyla anket Bursa merkez ilgelerinde gérev yapan SMMM’ler tarafindan
cevaplanmistir. Toplam 420 SMMM” den geri doniis alinmistir. Ankette yer alan sorularin
giivenirligi anketin yeni bir kitleye uygulanmasi sebebiyle SPSS paket programi araciligiyla
test edilmistir. Yapilan analizle Cronbach o gilivenirlik katsayist 0,811 (yliksek giivenirlik)
olarak belirlendiginden anket sorularinda herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

5. Arastirmanin Bulgular:

Aragtirmamizda ilk olarak ankete katilan SMMM’lerin demografik 6zelliklerine iliskin
sorulan kapali uglu sorular analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore ankete katilan muhasebe
meslek mensuplarinin  “Cinsiyet, yas, Ogrenim durumu, mesleki tecriibe ve miikellef

sayilarina” iliskin dagilimlar asagidaki tabloda goriildiigii gibidir:

Tablo 1: Ankete Katilan SMMM ’lerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Dagihm Mesleki Deneyim
Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Erkek 212 50,5 0-5 yil 124 29,5
Kadin 208 49,5 6-10 yil 128 30,5
Frekans Yiizde 11-15 Yul 68 16,2
Yas Dagihimi 16-20 Y1l 52 12,4
20-30 152 36,2 21-25 Y1l 16 3,8
31-40 164 39,0 26 yil ve iistii 32 7,6
41-50 40 9,5 Miikellef Sayisi
51 ve iistii 64 15,2 Frekans Yiizde
Egitim Diizeyi 0-20 56 13,3
Frekans Yiizde 21-40 144 34,3
Lise /On Lisans 0 0 41-60 68 16,2
Lisans 328 78 61-80 36 8,6
Lisansiistii 88 21 81-100 40 9,5
Doktora 4 1 101 ve iistii 76 18,1

$¢“n=(Ntpq)/(d®(N-1)+ > p q) - N: evrendeki birey say1s1, n: érnekleme almacak birey sayisi, p: incelenecek
olaym gerceklesme olasiligl, q: incelenecek olayin gerceklesmeme olasiligy, t: belirli bir anlamlilik diizeyinde, t
tablosuna gore bulunan teorik deger ve d: olayin goriiliis sikligina gore yapilmak istenen + sapma”
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Tablo 1’den de goriilecegi ilizere ankete katilan SMMM’lerin cinsiyet dagilimi
neredeyse esittir. Esas olarak meslekte erkeklerin oran1 ¢ok daha yiiksektir. Bu durum kadin
meslek mensuplarinin ankete katilma konusunda daha goniillii oldugunu gostermektedir. Yas
dagiliminmi inceledigimizde ise daha ¢ok gen¢ meslek mensuplarinin ankete katildiginm
gormekteyiz. 51 yas ve iizeri en deneyimli meslek mensuplari ise ankete katilan SMMM’lerin
%15’ini olusturmaktadir. Ankete katilan meslek mensuplarinin egitim diizeylerinin
dagilimina baktigimizdan %78’lik biiyiik ¢cogunlugun lisans mezunu oldugunu goérmekteyiz.
Meslege giris sartlarindan biri oldugu icin bu beklenen bir durumdur. Gliniimiizde eski
meslek mensuplarindan lise veya 6n lisans mezunu SMMM’ler bulunmakla birlikte sayilari
olduk¢a azdir. Dolayisiyla orneklemde yer almamalari da olagan bir durumdur. Ankete
katilanlarin %21°1 ise yiiksek lisans mezunudur. Bu durum meslek mensuplarinin kendini
gelistirmeye 6nem verdiklerini gostermekle birlikte yiiksek lisans egitiminin staj siiresini bir
yil kisalmasinin da etkisi goz ardi edilemez. Arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki deneyim siirelerini inceledigimizde ise katilimcilarin %60°lik 6nemli
bir ¢ogunlugun 1-10 yil arasi deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Daha ¢ok gen¢ meslek
mensuplarinin ankete istekli olarak katilmis olmalar1 sebebiyle bu durum beklenen bir
durumdur. 20’y1ldan daha fazla deneyime sahip meslek mensuplarinin ankete katilim orani ise
sadece %10,4°tiir. Ankete katilan SMMM’lerin miikellef sayilarini inceledigimizde ise
%47,6’s1inin 40°dan daha az miikellef ile ¢alistiklar1 belirlenmistir. %27,6’s1 ise 80’den daha
fazla miikellefe sahiptir. Bu noktada miikelleflerin isletme biiyiikliikleri de 6nem arz etmekle
birlikte katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu geng meslek mensuplar1 olusturdugu icin boyle bir

sonuca ulasilmasi olagandir.

Arastirmanin ikinci kisminda meslek mensuplarina muhasebe meslegini icra ederken
etik ikilemde kalip kalmadiklar1 ve bunun sonucunda muhasebe manipiilasyonu kapsamindaki
faaliyetleri uygulayip uygulamadiklarina yonelik “Evet / Hayir” cevapli sorular yoneltilmistir.
Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin sorulan sorulara verdikleri “Evet” cevabinin

ylizdeleri agagidaki tabloda goriildiigii gibidir.

Tablo 2: Ankete Katilan SMMM’lerin Etik Ikilemde Kalma Durumlari

Etik ikilemde Kalma Durumuna lliskin ifadeler Yiizde
Bugiine kadar miikellefleriniz lehine yasalara bagli kalarak muhasebe

ilkelerindeki esnekliklerden faydalandiniz mi1? 80
Miikellefleriniz bugiine kadar sizden vergi avantaji saglamanizi istedi mi? 76,2
Mesleginizle ilgili etik ikilemde kaldiginiz oldu mu? 64,8
Ulkemizde var olan mesleki etik kurallarmi iyi diizeyde biliyor musunuz? 59
Sizden, farkli amaglarla finansal tablo sonuglarinda degisiklik

N - 47,6
yapmanizi talep eden miikellefleriniz oldu mu?
Ulkemizde muhasebe denetimini yeterli buluyor musunuz? 9,5
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Tablo 2’den de goriilecegi iizere katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu aslinda muhasebe
manipiilasyonuna basvurduklarini kabul etmislerdir. Bunun en temel sebebi de esasen
yaptiklar1 uygulamalarin su¢ olmadigim1 diisiincesiyle hareket etmeleridir. Zira zaman
igcerisinde bu yaratict muhasebe uygulamalar1 normalleserek mesrulastirilmistir. Bu durumun
sebebi de yine muhasebe meslek mensuplarinin %76’simin belirttigi lizere miikelleflerin
talepleridir. Miikellef baskisi ile karsi karsiya meslek mensuplarinin yaklagik %65°1 de etik
ikilemde kaldiklarint kabul etmislerdir. Burada iizerinde durulmas: gereken bir diger husus
ankete katilanlarin %90’dan fazlasinin tilkemizde gergeklesen denetim faaliyetlerini yetersiz
bulmasidir. Goriilmektedir ki meslek mensuplarinin etik dis1 faaliyetlerde bulunmasina neden

olabilecek hile liggeninin ii¢ unsuru da gerceklesmektedir.

Anketin son boliimiinii ise SMMM’lerin muhasebe manipiilasyonuna karsi
egilimlerinin tespit edilmesine yonelik sorulardan olusmaktadir. Bu sorular oncelikle faktor
analizi yardimiyla gruplandirilmistir. Ancak faktor analizinin yapilabilmesi igin verilerin
normal dagilip dagilmadigina bakilmasi gerekmektedir. Likert ol¢eklerinde bazi normallik
testleri yaniltici sonug verebildiginden c¢arpiklik ve basiklik degerlerinden biri +1 ile -1
arasinda iken digerinin +2 ile -2 arasinda olmas1 kabul edilebilir (George ve Mallery, 2003;
Leech et al., 2015). Yapilan analiz sonucu carpiklik ve basiklik degerlerinin istenen aralikta
oldugu tespit edilmis ve testin normal dagildigina karar verilmistir. Sonrasinda verilerin faktor
analizine uygun olup olmadig1 Sl¢iilmiistiir. Bu amacgla en bilinen testlerden olan Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testleri kullanilmistir. Test sonuglart Tablo 3’den gortildiigii
gibidir:

Tablo 3: KMO ve Bartlett's Testleri

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliliginin Ol¢iimii ,609
Bartlett Testi Yaklagik Ki-Kare 3415,595
Anlamlilik Degeri (sig.) ,000

KMO testine gore degiskenler arasi korelasyonlar ne kadar biiyiikse, degiskenlerin
ortak faktorler olusturma olasiliklar1 da o kadar artar. Bu nedenle, KMO testindeki anlamlilik
diizeyi oraninin 0,5'ten biiylik olmasi beklenir. Barlett testi ise degiskenler arasindaki yiiksek
korelasyon olasiligini sinar, bu da testin anlamlilik diizeyinin 0,05'ten kii¢lik olmas1 gerektigi
anlamina gelir. Analiz sonuglarina gore sorular faktor analizine uygundur.
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Tablo 4: Dondiiriilmiis Faktor Matrisi

Bilegenler

F1| F2| F3 | F4 | F5

Miikelleflerimin bazilari ile ¢ok uzun yillardir ¢alistyorum ,704 1-,213( -,210| ,197 | -,125
Muhasebe uygulama ve ilkeleri olduk¢a hakimim ,685 ] ,166 | -,419] -,232 | ,011
Meslegimi ilgilendiren yasa ve yonetmelikleri iyi biliyorum ,643 1 ,202 | -,428] -,230 | ,053
Miikelleflerimin ¢ikarlar: benim igin 6nceliklidir ,623 | ,103| ,174 | ,149 | ,073
om;jtlaei”sglrerimin ozellikle birkag tanesi gelirimin biiyiik bir boliimiini 582 | -142| 209 | 135 | -.063
Miikelleflerimle is disinda da gériisiiyorum ,514 | ,068 | ,034 | -,039 | ,170
Miikelleflerimi kaybetmemek benim i¢in 6nemlidir ,504 1,132 | ,170 | ,195 | -,082
Sadece tist diizey gorevlerde bulunmak isterim ,081 | 675 ,244 | ,054 | ,041
Risk almay1 severim -,033] ,655|-,250| ,066 | -,002
Liiks bir yasam tercihimdir ,267 | ,648 | ,249 | ,178 ,145
Merakl1 bir Kisilige sahibim -,0561 ,581]-,188| ,070 137
Ani Kkararlarla hayatimda biiyiik degisiklikler yapabilirim ,050 | 531,104 | ,018 | -,210
Genel olarak 6nemli biri gibi goériinmeye ¢aligirim -,012) ,5031 ,279 | ,299 | ,203

Arkadaslarimin olumsuz davranislarindan etkilenerek benzer davramslar
gosterebilirim

Kurallar zaman kaybettirdigi icin sevmem, kestirmeden is yapmayi tercih
ederim

Ulkemizde meslek etigine aykir1 davranan meslek mensuplarina verilen
cezalar yeterlidir

Kendi ¢ikarlarima daha fazla 6nem veririm ,060 | ,160 | ,517 | ,242 | ,146

-,052] -,111] ,671 | ,000 | ,083
,094 | ,329 ] ,606 | -,152 | -,083
,077 | -,045] 573 | -,134 | -,030

Arkadaslarimin benim hakkimda daha iyi diisiincelere sahip olmalar igin 071 | 195

s ,506 | ,268 | ,200
¢aba gosteririm

Calisma masamin ve esyalarimin karistirilmasindan hi¢ hoglanmam 119 | -,026( -,282] ,667 | 0,059
Gizlilikten hoslanirim 1441 ,073 ] ,051 | ,580 |-0,068

Ideal amaclarima ulasamadigim diisiindiigiimde genelde kendime

oo e ; -,206| ,035]| ,345 ] ,536 |-0,141
degersiz hissederim

Cok onemli olsun olmasin her seye ¢abuk sinirlenirim -,1721-,331| ,268 | ,525 | 0,268
Her zaman sahip olduklarimdan daha fazlasin: elde etmek isterim -035| ,285| ,384 | ,510 | 0,105
Ulkemizde vergi oranlarini gok yiiksek buluyorum ,015 | ,126 | -,061] 0,184 | ,758

Siirekli ¢ikan vergi aflar1 sebebiyle miikelleflerin vergi 6deme
konusundaki isteksizliklerini hakli buluyorum

Meslektaglarimin etik dig1 davraniglar tizerimdeki mikellef baskisini
arttirtyor

Ulkemizde degisen vergi uygulamalar: meslek etigine aykir1 davramslarin
oniinii agmaktadir

,027 1 ,169 | -,124]-0,039] ,644
,272 | -,076] ,158 |-0,228] ,556

111,312 -,290|-0,135} ,516

Sorularin faktor analizine uygunlugu belirlendikten sonra faktor sayisi tespit edilerek
faktorler isimlendirilir. Yapilan analizde 6zdeger istatistigi 1 < olan faktdrler anlamli kabul

edildiginden 5 faktor tespit edilmistir. Faktorlerin isimlendirilmesi i¢cinse dondiiriilmiis faktor

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt: 10 Say1: 1
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Manipiilasyonuna Karst Tutumlari: Bursa {linde Bir Uygulama

179


https://dergipark.org.tr/tr/pub/guiibd

Giresun Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi
Giresun University Journal of Economics and Administrative Sciences
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gquiibd
DOI: 10.46849/guiibd.1492616
GUIIBD-JEAS, 2024, 10(1): 169-189 ISSN: 2149-3391

matrisinden faydalanilmalidir. Bu matriste bir degisken mutlak deger olarak biiyiik agirliga
sahip oldugu faktor grubuna dahil edilir (Eroglu, 2008: 222-230).

Tablo 4’de yer alan matristen yararlanilarak faktorler asagidaki gibi isimlendirilmis
olup bu faktorlerin ortalama degerleri Tablo 5’deki gibi hesaplanmistir:

Tablo 5: Manipiilasyon Egilimini A¢iklayan Faktor Ortalamalari

Faktorler Faktor Ortalamalari
F1: “Miikellefe baglilik ve muhasebe uygulamalarina hakimiyet” 3,73
F2: “Maddiyata ve statiiye 6nem verme” 3,19
F3: “Bagkalarinin davraniglarina ve sahsi ¢ikarlara 6nem verme” 2,13
F4: “Gizlilikte hoslanma ve elindekiyle yetinmeme” 3,19
F5: “Ulkemizde vergi uygulamalarindaki sorunlar ve rekabet baskis1” 3,91

Faktor  analizi  yardimiyla  belirlenmis  olan  faktorlerin  ortalamalarini
degerlendirdigimizde ise ankete katilan meslek mensuplarini manipiilasyona ydnelten en
onemli sebebin mevcut vergi uygulamalarinda yasanan sorunlar ve meslek mensuplarinin
tizerinde olusan rekabet baskist oldugu goriilmektedir. Bir diger 6nemli etken ise muhasebe
uygulamalarina olduk¢a hakim olan mesleki yeterlilige sahip meslek mensuplarimin ayni
zamanda uzun yillar ¢alistiklart miikelleflerine de bagli olmalar1 sebebiyle manipiilasyona
basvurma egilimleri bulunmaktadir. Bununla birlikte basar1 odakli meslek mensuplarinin
maddiyata ve statilye 6nem vererek ellerinde bulunanla yetinmemeleri ve bununla birlikte
gizlilikten hoslanmalar1 da manipiilasyon yapilmasinda etkilidir. Her ne kadar pek ¢ok meslek
mensubu bu 6zelliklerini kabul etseler de kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmediklerini
belirtmislerdir. Ankete katilan SMMM’lerin en fazla benimsedikleri goriisleri analiz
ettigimizde ise sonuglar asagidaki gibidir:

Tablo 6: Ankete Katilan SMMM’lerin En Fazla Katildiklar1 Goriisler

Manipiilasyon Egilimini (")lg:meye Yonelik ifadeler Ortalama  Yiizde
Caligma masamin ve egyalarimin karistirilmasindan hi¢ hoglanmam 4,0667 80,1
Ulkemizde vergi oranlarmi ¢ok yiiksek buluyorum 4 78,2
Miikelleflerimin bazilar1 ile ¢ok uzun yillardir ¢alistyorum 3,9714 77,2
Mubhasebe uygulama ve ilkelerine olduk¢a hakimim 3,9333 81,9
Siirekli ¢ikan vergi aflar1 sebebiyle miikelleflerin vergi 6deme konusundaki
. o .. 3,8667 72,4
isteksizliklerini hakli buluyorum
Meslegimi ilgilendiren yasa ve yonetmelikleri iyi biliyorum 3,8 74,2
Merakli bir kisilige sahibim 3,7905 70,5
Gizlilikten hoslanirim 3,7333 67,7
Ulkemizde degisen vergi uygulamalari meslek etigine aykiri davraniglarin dniinii
3,7238 66,7
acmaktadir
Meslektaslarimin etik dist davraniglari izerimdeki miikellef baskisini arttirtyor 3,6667 65,8
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Tablo 6’ dan da goriilebilecegi lizere ankete katilan meslek mensuplarinin en fazla
katildiklar1 goriis yaklasik %80 oranla “Calisma masamin ve esyalarimin karistirilmasindan
hi¢ hoslanmam” ifadesidir. Buna paralel olarak ankete katilanlarin yaklasik %68’
“Gizlilikten hoslanirim™ ifadesini de desteklemistir. Bu durum her ne kadar manipiilasyon
yapma ihtimalini artiran gostergeler arasinda sayilsa da esasen sir saklama ilkesi geregi
meslek mensubunun bu sekilde davranmasi ¢ok olagandir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin en fazla destekledikleri bir diger goriis
“Ulkemizdeki Mevcut Vergi Oranlarinin Yiiksek Olmas1” dir. SMMM’lerin yaklasik 78’inin
benimsedigi bu gorlise paralel %72’lik biiylik ¢ogunlugunun “Siirekli Cikan Vergi Aflan
Sebebiyle Miikelleflerin Vergi Odeme Konusundaki Isteksizliklerini Hakli Buluyorum” ve
67’sinin de “Degisen Vergi Uygulamalarmin Meslek Etigine Aykir1 Davranislarin Oniinii
Ac¢maktadir” gorislerine katilmalart meslek mensuplarinin  manipiilasyon karsisindaki
tutumlarinin vergi uygulama ve politikalarindan etkilenebilecegini gostermektedir.

Ankete katilan SMMM’lerin yaklasik %77°lik onemli bir kismi ise miikelleflerinin
bazilar1 ile ¢ok uzun siiredir beraber ¢alistiklarini belirtmistir. Bu durum insan dogas1 geregi
miikellef ve muhasebe meslek mensubu arasinda yakinlik tehdidinin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Bu yakinlik tehdidi miikellef baskisina doniisebilmektedir. Gergekten de
ankete katilan meslek mensuplarinin yaklasik %66°s1 diger meslek mensuplarinin etige aykiri
davraniglarinin  dahi iizerlerinde bulunan miikellef baskisini arttirdigin1 belirtmislerdir.
SMMM’lerin manipiilasyon egilimlerine etki eden diger faktorler ise siliphesiz meslek
mensubunun yeterliligi ile iligkilidir. Cilinkii manipililasyon ayni zamanda beceri
gerektirmektedir ve bunu her meslek mensubu yapamayabilir. Ancak ankete katilan meslek
mensuplarinin  yaklasik %82’s1i muhasebe uygulama ve ilkelerine hakim olduklarini
belirtirken yine %74’lik onemli bir c¢ogunluk ise meslekle ilgili degisen kanun ve
yonetmelikleri de iyi bildiklerini ifade etmiglerdir. Bu da manipiilasyon riskini arttiran bir
diger husustur.

Calismanin son boéliimiinde ise SMMM’lerin demografik 6zelliklerinin manipiilasyona
basvurmalarindaki etkileri analiz edilmistir. Veriler normal dagildig: i¢in parametrik hipotez
testleri tercih edilmistir. {lk olarak cinsiyet dagilimi ile manipiilasyona basvurmalar1 arasinda
anlamli bir iliski olup olmadigi bagimsiz 6rneklem t -testi ile Olgiilmiistiir. Test sonuglar
asagidaki gibidir.
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Tablo 7: Cinsiyet Dagilimi ve Manipiilasyon iligkisi

Esit Varyanslar icin Levene's Test | Ortalamalarin Esitligi icin T — Testi
F Sig. Sig. (2-tailed) Ortalama Fark.
Esit Varyans Varsayimi 154,633 ,546 ,000 -,21335

Yukaridaki tablodan da goriildiigii lizere Leven’s Testi sonucunda anlamlilik degerinin
(sig.) > 0,05 olmasi nedeniyle esit dagilim varyansi kullanilmistir. T-testinin sonucunda da
anlamlilik degeri (sig.) < 0,05 oldugu i¢in cinsiyet ile manipiilasyon arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farkliligin oldugu sodylenebilmektedir. Ortalama degerler ise 1 ve 2
arasinda degismekte olup sonug¢ ne kadar 1’ yakinsa manipiilasyona daha ¢ok basvuruldugu
anlamma gelmektedir. Dolayisiyla her iki grubun ortalama degerleri; erkekler i¢in 1,09
kadinlar i¢inse 1,31 oldugundan kadinlarin erkeklere oranla daha az muhasebe manipiilasyonu

yaptig1 sOylenebilmektedir.

Diger tiim demografik Ozellikler ile manipiilasyon arasindaki iliski ise One Way
ANOVA testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglara gore yas dagilimi ile manipiilasyon
arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir. Ancak egitim seviyesi, deneyim ve miikellef
sayilar1 ile manipiilasyon arasindaki iligkilerin anlamlilik degerleri (sig.) < 0,05 oldugu
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar mevcuttur. Ortalama degerler ise 1 ve 2 arasinda
degismektedir. Ortalama deger 1’e¢ yaklastikca manipiilasyona bagvuruldugu anlamina
gelmektedir. Analiz bulgular asagidaki gibidir:

Tablo 8: Egitim Diizeyi, Deneyim ve Miikellef Say1s1 ile Manipiilasyon Iliskisi

F Sig. Ortalamalar
e Lisans  Y.Lisans Doktora
Egitim 12,261 0,000 122 139 >
0-5 yul 6-10yl  11-15Yil 16-20 Y 21-25Y1l 26yl <
Deneyim 3,968 0,002 13558 1,3813 1,1765 1,0769 1,05 1
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101 <

Miikellef Sayis1 2,27 0,047

1,1143 1,2222 1,2353 1,2322 1,2823 1,3805

Tablo 8’den de goriilebilecegi tizere ANOVA analizleri soncunda SMMM’lerin egitim
diizeyi ile manipiilasyona basvurmalar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ortalama
degerlere bakildiginda ise lisans egitimini tamamlayanlarin ortalamasi 1,22, yiiksek lisans
yapanlarin ortalamasi 1,39 ve doktora yapanlarin ortalamasi ise 2’dir. Bu durumda egitim
seviyesi artttkca manipiilasyon yapma egiliminin azaldii sOylenebilmektedir. Mesleki
deneyim ile muhasebe manipiilasyonu arasindaki analiz sonuglarina bakildiginda ise
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aralarinda anlamlhi bir fark oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplarinin vermis oldugu
yanitlarin  ortalamalarina gore deneyim yiikseldikce manipililasyona basvuru artig
gostermektedir. Miikellef sayilar1 ile katilimcilarin manipiilasyon yapmasi arasinda ise
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmakla birlikte ortalama degerler incelendiginde ise
miikellef sayisi1 arttikga manipiilasyona bagvurunun azalis gosterdigi sdylenebilmektedir.

6. Sonuc¢

Muhasebe meslegi, ekonomik hayatin 6nemli bir unsuru olarak kabul edilmektedir. Bu
meslek, bir ekonomik sistemin igindeki finansal olaylarin kaydedilmesinden tiim topluma
sunulmasina kadar olan siiregte biiylik bir sosyal sorumlulugu iistlenmektedir. Giin gectikge
artan bir oneme sahip olan muhasebe meslegi, kiiresel piyasalara hizmet etmek amaciyla
stirekli degisen ve gelisen bir yapiya sahiptir. Bu degisimleri yakindan takip etmek, 6zellikle
meslek mensuplart olduk¢a Onemlidir. Zira giiniimiiz diinyasinda serbest piyasa kosullar
giderek zorlagmakta, gliglii sermayelerin artmasiyla birlikte rekabetin siddeti de artmaktadir.
Isletmeler, bu rekabet kosullarinda ticari giiclerini koruyabilmek adina etik dis1 davranislara
basvurabilmektedir. Meslek mensuplari ise bu siirecte isletmelerin etik dis1 davranislarina gz
yummak, ortak olmak ve hatta zaman zaman yonlendirmek gibi roller iistlenebilmektedirler.
Ozellikle yasalara uygun olan ancak muhasebe meslek etigine aykiri davramislar, zaman
icinde normallesmis ve kabul gérmiistlir. Bu baglamda, literatiirde muhasebe manipiilasyonu
olarak adlandirilan ve igletmelerin finansal performanslarini yaniltict bir sekilde sunma
pratigi, meslek mensuplar tarafindan sik¢a bagvurulan etik sapmalardan biri olarak karsimiza
cikmaktadir.

Bu dogrultuda c¢alismada, meslegin uygulayicilart olan SMMM'lerin muhasebe
manipiilasyonuna olan egilimleri ve bu egilimlere neden olan faktorler arastirilmistir. Caligsma
kapsaminda yapilan ankete katilan SMMM'lerin %80'inin muhasebe manipiilasyonuna
bagvurdugu belirlenmistir. Bunun en temel nedeni, meslek mensuplariin yaptiklariin sug
olmadigina inanmalaridir. Hile ve yolsuzluklarin su¢ unsuru olusturduklari asikardir ve biiyiik
sorumluluklara sahip meslek mensuplart bu davranislardan imtina ederler. Ancak
manipiilasyon yasalar cercevesinde sinirli kaldigindan zaman igerisinde normallesmistir.
Dolayisiyla meslekte bu gibi etik dis1 davranislarin var olabildigini goéren veya duyan
miikellefler ise etik davranmaya calisan meslek mensuplar1 iizerinde baski olusturmaya
baslamistir. Bu baskilardan kaynaklanan etik ikilemlerde muhasebe manipiilasyonlarini tegvik
etmektedir. Bunun yami sira ankete katilan meslek mensuplarmin yaklasik %90'ma gore
tilkedeki muhasebe denetimi faaliyetleri de oldukca yetersiz kalmaktadir. Boylece firsat
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unsurunu da elde eden meslek mensuplari hile iggeninin tamamlayarak etik dis1 davranislara
yonelebilmektedirler.

Calismada ayrica SMMM’lerin muhasebe manipiilasyonuna egilimleri analiz
edilmistir. Yapilan analizler sonucunda meslek mensuplarini manipiilasyona iten en 6nemli
sebeplerin iilkemizdeki vergi uygulamalarindaki sorunlar ve rekabet baskisi oldugu
goriilmiistir. Ulkemizde vergi oranlari meslek mensuplar1 tarafindan da ok yiiksek
bulunmakla birlikte stirekli ¢ikan vergi aflar1 ve degisen vergi uygulamalart meslek
mensuplarinin manipiilasyonu mesrulagtirmasina sebep olmaktadir. Mesleki yeterlilige sahip
ve muhasebe uygulamalarina oldukg¢a hakim olan meslek mensuplar1 miikelleflerine de bagh
olduklarindan yine manipiilasyon yapma egilimleri bulunmaktadir. Zira manipiilasyon ayni
zamanda beceri gerektirmektedir ve bunu her meslek mensubu yapamayabilir. Ancak ankete
katilan meslek mensuplarinin yaklasik %82’si muhasebe uygulama ve ilkelerine hakim
olduklarmi belirtirken yine %74’°liik 6nemli bir cogunluk ise meslekle ilgili degisen kanun ve
yonetmelikleri de iyi bildiklerini ifade etmislerdir. Bu da manipiilasyon riskini arttiran bir
diger husustur. Ayrica uzun yillar birlikte ¢alisan miikellef ve muhasebe meslek mensubu
arasinda insan dogas1 geregi yakinlik tehdidi ortaya cikabilmektedir. Bu yakinlik tehdidinin
miikellef baskisina doniismesi ise kacinilmazdir. Bununla birlikte bir takim meslek
mensuplarinin maddiyata ve statiiye onem vermeleri, ellerindeki ile yetinmemeleri ve gizli
isler cevirmeye yatkin olmalar1 da manipiilasyon yapilmasinda etkilidir. Manipiilasyon riskini
hep dis faktorlere dayandiran meslek mensuplar1 kendi c¢ikarlar1 dogrultusunda hareket
etmediklerini, bir bagka ifadeyle manipiilasyon yapsalar bile aslinda bunu kendi ¢ikarlari
dogrultusunda degil de tamamen miikelleflerinin ¢ikarlart dogrultusunda yapabileceklerini
belirtmislerdir.

Aragtirmada ayrica ankete katilan meslek mensuplarinin demografik ozelliklerinin
muhasebe manipiilasyonu tizerindeki etkisi incelenmistir. Analiz sonuglarina gore kadinlar
erkeklere gore daha az manipiilasyona bagvururken manipiilasyon ve egitim diizeyi arasinda
iliski incelendiginde egitim diizeyi arttikca muhasebe manipiilasyon riskinin de azaldigi
sOylenebilmektedir. Daha egitimli meslek mensuplarinin her ne kadar daha yetkin oldugu
diisiiniilse de etige iliskin olarak egitimin verdigi biling diizeyi manipiilasyona engel
olmaktadir. Miikellef sayis1 ile manipiilasyon arasinda da benzer bir iliski vardir. Miikellef
sayis1 arttikca manipiilasyon yapma durumu azalmaktadir. Ciinkii miikellef sayis1 ne kadar
fazla ise meslek mensubu iizerinde olusacak tehdit o kadar az olacaktir. Miikellef say1s1 fazla
olan bir meslek mensubu miikelleflerinin bazilarimi kaybedebilme riskini iistlenebilir. Bunun
yan1 sira mesleki deneyim arttikga manipiilasyona bagvurma da artis gdstermektedir. Bunun
sebebi ise deneyim arttik¢ca yaratict muhasebe uygulamalarini gergeklestirmek i¢in gerekli
yetkinligin de artmasidir.
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Sonug olarak, arastirma, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe manipiilasyonuna
egilimlerini ve bu egilimleri etkileyen faktorleri detayli bir sekilde incelemistir. Elde edilen
bulgular, muhasebe manipiilasyonunun genis bir kapsamda yaygin oldugunu ve bu davranisin
temelinde etik dist uygulamalara karsi duyarsizlasmanin bulundugunu gostermektedir.
Calismanin en temel kisit1 sadece Bursa ilinde uygulanmis olmasidir. Her ne kadar Bursa
sanayi ve ticaret acisindan gelismis ve kozmopolit yapiya sahip bir biiyiiksehir olsa da
Tiirkiye ile ilgili genel bir yorum yapmak uygun degildir. ileride bu ¢alismanin gelistirilerek

ilke genelinde uygulanmasi onerilebilir.
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