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Bu calismanin amact TRA1 kalkinma bélgesi alaninda bulunan spor bilimleri fakiltesi 6grencileri baglaminda ekonomi
okur yazarliginin mesleki kariyer farkindalig1 Gzerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bu amagla arastirmada ekonomi okur
yazathginin alt boyutlarinin mesleki kariyer farkindaligi Gizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirmanin 6nemli bir diger
amaci da cinsiyet, yas, gelir, ekonomi dersi almis olmak, ekonomiyi takip etmek ve merak etmek gibi gerek ekonomi
okur yazarligint gerekse kariyer farkindaligini etkileyebilecek demografik ve ilgi degiskenlerinin ekonomik okur
yazathgin kariyer farkindalig izerindeki diizenleyicilik etkilerini incelemektir. Arastirmanin Srneklemini, 377’si erkek
ve 209’u kadin olmak tizere, Erzurum Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde égrenim géren toplam 586
(Xyas= 22,614,47) 6grenci- olusturmaktadir. Veriler online bir anket araciligiyla toplanmustir. Verilerin analizinde;
coklu regresyon ve Process Macro araciligtyla diizenleyicilik testleri kullanilmustir. Sonuglar, ekonomik okur yazarliginin
her bir alt boyutunun mesleki kariyer farkindaligi tizerinde olumlu yonde ve anlamlr etkilerinin oldugunu ve ekonomik
okur yazarliginin mesleki kariyer farkindaligi tizerindeki etkisinde, cinsiyet, yas, ekonomiyi merak etmek ve ekonomiyi
takip sikligi degiskenlerinin diizenleyicilik etkileti oldugunu ortaya koymustur. Iktisadi bakimdan arastirmanin
sonuglari, TRA1 kalkinma bélgesi alaninda 6grenim géren spor bilimleri 6grencilerinin Mesleki Kariyer Farkindalik
diizeylerini arttirmada Ekonomi Okur Yazarliginin énemli bir etken olabilecegi ve egitimsel yonden her iki konunun
ogrencilerin rasyonel ve dogru tercihlerle kariyer planlamalarini yapabilmeleri bakimindan spor bilimleri fakiiltelerinde
ders olarak miifredata konulmasinin énemli olabilecegini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Ekonomi Okur Yazarligi, Mesleki Kariyer Farkindaligs, Spor bilimleri 6grencileri

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the effect of economic literacy on professional career awareness in the context of
students of the faculty of sports sciences in the TRA1 development region. For this purpose, the effects of the sub-
dimensions of economic literacy on professional career awareness were examined in the research. Another important
purpose of the research is to investigate the moderation effects of demographic and interest variables such as gender,
age, income, having taken an economy lesson, following and being curious about economics, which may affect the
level of both economic literacy and professional career awareness, on the effect of economic literacy on professional
career awareness. A total of 586 (Xage= 22.614.47) students studying at the Faculty of Sports Sciences of Erzurum
Atatiirk University, 377 of whom are men and 209 of whom are women, constitute the sample of the research. The
data were collected through an online survey. In the analysis of the data; multiple regression and regulatory tests via
Process Macro were used. The results revealed that each sub-dimension of economic literacy has positive and
significant effects on career awareness, and that gender, age, curiosity about the economy, and frequency of following
the economy have moderating effects on the effect of economic literacy on career awareness. The results of the
research from an economic perspective have revealed that Economic Literacy can be an important factor in increasing
the Professional Career Awareness levels of sports science students studying in the TRA1 development region and
that it may be important to include both subjects in the curriculum as a course in sports science faculties so that
students can make career plans with rational and correct choices.
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Extended Abstract

In the sports sector, which offers a wide range of career and job opportunities, the professional career
awareness (PCA) levels will be able to play an important role in the correct career planning and selection
of students who will graduate from the faculties of sports sciences. On the other hand, the economic
conditions and developments we are in are at the center of our lives and have a great influence on the
decisions we will make in every field from our consumption preferences to our career choices. In this
regard, economic literacy (EL), which we can simply define as having the self-confidence and knowledge
to comment on the economy, affects our personal and social decision-making competence about the many
different problems we may encounter throughout our lives. PCA, at a high level, expands our understanding
of the labor market and industry trends, allows us to identify opportunities arising as a result of sectoral
developments, and thus gives us the power to be competitive in a constantly changing labor market by
making strategic decisions (FasterCapital, n.d). From this perspective, and as stated in the previous section,
it can be thought that there may be important relationships between EL and PCA, which is an element of
personal information that may be important in "the individual's adaptation and investment according to
changing economic demands”. To date, the limited number of studies conducted in the field of PCA,
especially in the context of sports science students, consist of studies that can be considered as repetitions
of each other. In most of these studies (Aybek, 2023; Ding, 2020; Eroglu, 2020; Giiner and Hacicaferoglu,
2022; Yilmaz et al., 2023 etc.), the career awareness levels of the students were measured, and the
differentiation of career awareness according to demographic variables was considered. Additionally, it has
been shown that there are positive and significant correlations between students’ PCA levels and their
entrepreneurship levels (Ertekin, 2020), communication skills (Cakir, 2021), future anxiety (Ustiin, 2020)
and career plans (Akinci and Cingdz, 2023). In short, there are almost no studies in the literature in our
country to identify the factors that will affect the increase of PCA. In addition, to date, no study has been
found in the sports sciences literature that examines the relationship between EL and PCA and addresses
the effects of some important factors that may affect this relationship in the scope of TRA1 development
zone. Therefore, based on the reasons linked above between EL and PCA, in this research, it is thought that
EL may have significant effects on PCA. In addition, it was assumed that factors such as taking an
economics course, being curious about and following economic events, gender and income, which may
affect both the EL level and the PCA level of students, are variables that may affect the relationship between
these two structures. The impact relationship between EL and PCA will be examined by testing the effects
of the sub-dimensions of both structures on each other.

A total of 586 (Xage= 22.6+4.47) students studying at the Faculty of Sports Sciences of Erzurum Atatiirk
University, 377 of whom are men and 209 of whom are women, constitute the sample of the research. The
data were collected through an online survey. In the analysis of the data; multiple regression and regulatory
tests via Process Macro were used. According to the results of the research, it is possible to say that the
students' EL levels are at a medium level when looking at their averages of economic rationality and social
economic reflections, individual economic planning and economic knowledge. The career awareness levels
of the participants were found to be slightly above average. Additionally, it has been revealed that EL has
a positive and significant effect on PCA. In other words, it has been revealed that EL is an important
determinant on PCA because EL explains approximately 41% of the variation in PCA. Moderation analyzes
also indicated significant results. "Gender" is a moderating variable in the effect of EL on PCA and this
effect is higher in men; similarly, the "age" variable is a moderating variable and, in general, this effect
grows as age increases; the variable "being curious about economic events" is a moderating variable and
the effect is higher on those who say yes to being curious about the economy than on those who say no; it
has been revealed that another variable, "frequency of following economic events", is a moderating variable
and this effect grows as the frequency of following the economy increases. On the other hand, it was
determined that the "income level" variable and, interestingly, the "taking an economics course™ variable
had no moderating effect on the effect of EL on PCA.

In summary, this study revealed that EL could be an important factor in increasing the level of PCA in the
context of sports science students in the scope of TRA1 development zone. Since career awareness will
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play a crucial role in student's ability to make career plans on time and with the right choices, and
considering that EL is a determining factor at the PCA level and its importance in making rational decisions,
it is critical to include courses related to EL and PCA in the curriculum in all departments of the faculty of
sports sciences. Although the majority of students are proficient in discipline-specific courses, they
experience uncertainty about how they can reach their target profession and what the potential elements
and personal characteristics that will enrich their career development might be. Therefore, integrating
courses and seminars related to EL and PCA into the current curriculum, which will increase professional
experience and develop practical skills, both formally and informally, may help solve this problem. Future
studies can contribute to the expansion of our knowledge in this field by examining the role of factors such
as individuals' belief in the benefits of EL, personality, environment, self-efficacy and decision-making
competence in the relationship between EL and PCA.

Giris

Insan, yasaminm &nemli bir boliimiinii, arzu ettigi kariyer hedeflerine ulasmak ve ydnetmek
dogrultusunda gegirmektedir zira bu ¢aba miimkiin olan en iyi yasamu siirdiirebilmeye olanak
saglamasinin yani sira bireyin kendisini ger¢eklestirme ihtiyacini tatmin etmesini de olanakll
kilmaktadir. Bu bakimdan dogru bir kariyer se¢imi, mesleki bagar1 ve verimin yani sira psikolojik
bakimdan da hayatin dnemli bir pargasidir (Akinci ve Cingdz, 2023). Kariyer gelisimini, stirekli
degismekte ve gelismekte olan ekonomik taleplere kendimizi uyarlamak ve yatirim yapmak
durumunda oldugumuz, neredeyse Omiir boyu siiren bir siire¢ olarak degerlendirmek yanlig
olmaz. Bir bireyin kariyer gelisimini daha ileriye tagimasinda, ¢alisanla kurumun ihtiyaglarini en
iyi sekilde eslestirerek mevcut kaynaklarini ve siireclerini, ¢aliganinin kariyer planlamasinda aktif
kullanan ve tesvik eden isveren ve yoneticilere 6nemli gorevler diismektedir (Ucmerced, n.d).
Ciinkii nitelikli bir galisana sahip olmak bakimindan kariyer yonetimi igverenler agisindan da
onemlidir. Isletmeler hizli bir sekilde biiyiime hedeflerine ulasabilmede, degisimlere karsilik
verebilecek becerileri uygulayabilecek mezunlara gereksinim duyarken, aranan nitelikler
ogrencilerin istihdam edilebilirlik becerileri kazanmalarini ve gelistirmelerini daha da kritik hale
getirmektedir (@stergaard ve Nordlund, 2019). Isverenler artik sadece teknik becerilere sahip
degil, iletisim kurabilen, uyum saglayabilen, ekip calismasina uygun, duygusal zekaya sahip,
esnek ve yenilik¢i Ozelliklere sahip adaylar tercih etmektedirler (Pitan ve Muller, 2023).
Isverenlerin bu gereksinimlerine karsilik verebilmede, deneyim ve iistiin diizeyde is gdrme
kapasitesini gelistirmede, bireyin kendisine is diiserken bununla beraber kariyer dncesinde bireye
temel yetenekleri ogretme ve gelistirme firsati saglamasiyla tniversitelere onemli gorevler
dismektedir (Ucmerced, n.d). Bu bakimdan kariyer gelisimi bir¢ok dinamigin is birligini
gerektiren bir siirectir. Diger yandan mesleki kariyer gelisimini sadece i veren ve is¢i arasinda
ortak caba ile zenginlestirilebilen bir alan seklinde simirlamak dogru olmayacaktir zira mesleki
kariyer gelisiminde bireylerin girisimcilik yaklasimlarini benimsemeleri de dnemlidir. Girisimei
kariyer gelisimini bireyler, kisisel destek, zaman ve para gibi kaynaklardan bagimsiz olarak,
kendilerine fayda saglayabilecek firsatlari tanima ve takip etme yollarim1 &6grenerek
yapabilmektedirler (Reimers-Hild, 2010). Ornegin ekonomi okur yazarhigi, girisimci kariyer
gelisiminde bireylere fayda ve firsatlar1 tanimlayabilme imkani saglayabilecek bir unsur olarak
goriilmektedir. Alanyazinda bir ¢ok ¢alisma (Dilek vd., 2019; Kiran vd.., 2018; Seyrek ve Giil,
2017 gb.) finansal ya da ekonomik okur yazarlik diizeyinin artmasi ile girisimcilik arasinda
olumlu yonde iliskiler oldugunu ortaya koymustur.

Kariyer gelistirme ve tamamlama konusunda sonraki donemlerde bireylerin gii¢liik yasamasinin
nedenlerinden biri olarak, erken yaglarda profesyonel yonelimlere girisilmeyisi gosterilmektedir
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(Birol, 2013). Genglerin, gelecekteki yonelimlerini belirleyen bilissel ve davranigsal yetkinlikleri
lise caglarinda ¢ikmaya basladigi (Dumang6z ve Sanlav, 2021) disiiniildiigiinde, kariyer
gelistirme egitimlerinin bu dénemde ciddiye alinmasi bu tiir problemlerin yasanma olasiligini
azaltabilecektir. Dahasi, kariyer farkindaligi faaliyetlerine 6grencilerin ilkokul donemlerinde
baslamalarin dogru olacagin ileri siirenlerde bulunmaktadir (Colston vd., 2017). Bununla
beraber, 0grencilerin mesleki kariyer farkindaliklarinin (MKF) arttirilmasina yonelik faaliyet ve
egitimlerde (Algadheeb, 2015) ve 6grencilerin kariyerlerine iliskin var olan seceneklere iliskin
bilgi ve farkindaliklarinda yetersizlikler oldugu ileri siiriilmiistiir (Cohen ve Patterson, 2012).
Oysa ki, kariyer se¢imi sadece bireyin gelecekteki mesleki gelecegini ve ekonomik basarisini
degil, ayn1 zamanda kisisel tatminini, mutlulugunu, yasam kalitesini (Yilmaz vd., 2023),
psikolojik iyi olma halini ve toplum i¢inde sosyal kabuliinii (Kavas, 2012) de etkileyecek dnemli
bir karar noktasidir. iste bu noktada, 6zellikle belirli bir alana ilgi diizeyinin yeterli olmadig
durumlarda, kariyer farkindaligi, kariyer gelisiminin ilgili diger unsurlan i¢in gerekli bir onciil
olarak goriilmektedir (Ustiin, 2022) ve aym zamanda arastirilmaya deger bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Yilmaz vd., 2023).

2020’1 yillarin ilk dénemlerini yasadigimiz bu zaman diliminde, {iniversitelerden mezun olan
Ogrenci sayilarinin arttigi, buna bagh olarak {iniversiteli igsiz sayilarimin yiikseldigi ve kariyer
edinmenin daha da zorlastig1 diistiniildiigiinde, diger alanlarda oldugu gibi spor sektoriinde de
kariyer se¢imi ve yonetiminin giderek daha ¢ok 6nem kazandigini sdylemek miimkiindiir (Yasar
ve Sunay, 2019). Cok genis bir yelpazede kariyer ve is imkanlar1 sunan spor sektdriinde, spor
bilimleri fakiiltelerinden mezun olacak Ogrencilerin dogru bir sekilde kariyer planlamalarini
yapmalarinda ve se¢iminde, MKF diizeyleri 6nemli bir rol oynayabilecektir. Diger yandan, i¢inde
bulundugumuz ekonomik kosullar ve gelismeler hayatimizin merkezinde yer almaktadir ve
tiikketim tercihlerimizden, kariyer se¢imimize kadar her alanda alacagimiz kararlar {izerinde son
derecede etkili olmaktadir. Bu bakimdan, basitge, ekonomiye dair yorum yapabilmek i¢in 6z
giiven ve bilgiye sahip olmak olarak tanimlayabilecegimiz ekonomik okur yazarlik (EOY), yasam
boyu karsilasabilecegimiz ¢ok sayida ve farkli sorunlarla iliskili olarak kisisel ve sosyal karar
alma yetkinligimizi etkilemektedir. Yiiksek diizeyde MKF ise is piyasasi ve endiistri egilimlerine
dair anlayisimiz1 genisletmekte, sektorel gelismeler sonucu ortaya ¢ikan firsatlar tespit etmemize
imkan saglamakta ve bu yolla stratejik kararlar alarak, siirekli degisen is piyasasinda rekabetgi
olma giicii vermektedir (FasterCapital, n.d). Bu agidan bakildiginda ve dnceki kisimda belirtildigi
iizere “degisen ekonomik taleplere gore bireyin kendisini uyarlamasi ve yatirim yapmasinda”
onemli olabilecek bir kigisel bilgi unsuru olan EQY ile MKF arasinda énemli iligkiler olabilecegi
diisiiniilebilecektir. EQOY ile MKF kavramlar1 birlerinden farkli arastirmalarda ve cesitli
baglamlarda alan yazinda ele alinmistir. Ancak belirli bir ekonomik alan kapsamina indirgenerek
ve spor bilimleri alan yazin1 kapsaminda EOY ile MKF arasindaki muhtemel iligkiler taranmamis
ve iki kavram arasindaki iliskiye etki edebilecek ilgili diger unsurlarin etkisinide ele alan bir
calisma gergeklestirilmemistir.

Ulkemizde farkli yillardan beri kalkinma planlar1 hazirlanmakta ve dzellikle 2006 yilinda 5449
sayil1 kanunla kabul edilen yasaya gore bolgesel ekonomik kalkinma ajanslarinin kurulmasina
karar verilmistir (Kudaka, 2020a). Kalkinma ajanslarinin genel olarak amacinin, siirdiiriilebilir,
dengeli, insan odakli, rekabetgi ve yerel aktorlerin ¢abalarini ve potansiyellerini ortaya ¢ikararak
bolgesel kalkinmay1 tesvik etmek seklinde ifade edebiliriz. Bu kalkinma bolgelerinden biride
TRAI1 olarak adlandirilan ve Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerini i¢ine alan Kuzeydogu
Anadolu Kalkinma Ajans1 bolgesidir. Bolgede, Tiirkiye geneline gore is giicii ve istihdam
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sayilarinda azalma oldugu, erkeklerin ¢ogunlugunun (%62,9) tarim dist sektorlerde, kadinlarin
cogunlugunun ise (%75,3) tarim sektoriinde galistig1 belirtilmektedir (Kudaka, 2020b). TRA1
bolgesi, halen bat1 bolgelerine gore ekonomik olarak daha fazla kalkinmaya ihtiya¢ duyan ancak
gelisme potansiyele sahip bir konumdadir. Bu bakimdan arastirmanin bu ekonomik kalkinma
bolgesinde gerceklestirilmesi anlamlidir. Dolayisiyla, bu calismanin amaci TRA1 kalkinma
bolgesi alaninda bulunan ve gelecekte spor sektoriinde istihdam edilmeyi imit eden spor bilimleri
fakiiltesi 6grencileri baglaminda, EOY’ nin MKF iizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bu
aragtirmanin sonuclarmin bu bolge baglaminda ve her iki kavram arasindaki daha Once
incelenmemis baglanti mekanizmasini ortaya g¢ikartarak, spor yonetimi alan yazinindaki bu
boslugu kapatacagi ve uygulamaya yonelik 6nemli sonuglar iiretecegi diistintilmektedir.

Calismanin bundan sonraki boliimlerinde sirasiyla, literatiire dayandirilarak arastirmada
incelenecek olan modelin kavramsal c¢ergevesine ve hipotezlerine, verilerin toplanmasi ve
analizine yonelik yapilan islemlerin agiklandig1 yontem kismina, istatistiki iglemler sonucunda
elde edilen bulgular kismina ve son olarak bulgular 1s181inda aragtirmanin sonug ve onerilerine yer
verilmigtir.

Kavramsal Cerceve

Kariyer farkindaligi, bireyin kendi yeteneklerini, ilgi alanlarimi, is piyasasindaki kariyer
firsatlarini ve ilgili kariyerin gereksinimlerini anlamasini yansitmaktadir (Braverman vd., 2002).
Ayni zamanda, kariyer farkindalifi, bireylerin kariyerlerini planlayabilmelerini, arastirma
becerilerine sahip olmalarini ve karar verme siireclerini de igine alan bir kavram olarak
tanimlanmaktadir (Nasir ve Lin, 2013). Bugiin iilkemizde ve uluslararasi alanda profesyonel spor
endiistrisi, egitimcilerden, teknik adamlardan, spor psikologlarindan tutun da spor
pazarlamacilarina, medya mensuplarina, spor mal ve ekipmanlarinin tasarlanmasina kadar gerek
spor bilimlerinden mezun gerekse farkli alanlardan mezun, yetigmis, nitelikli elemanlar istihdam
etmeye ihtiyagc duymakta ve Onemli kariyer firsatlari sunmaktadir. Bununla beraber, spor
sektorlindeki kurumlar ve yapilan etkinlikler daha sofistike hale gelmis olan bu sektordeki
talepleri karsilayabilmek igin, adaylarin daha ¢ok cgesitte ve yeterli diizeyde becerilere ve
Ozgiivene sahip olmalarmi beklemektedir. Ancak yiiksek 6grenim diizeyinde alinan egitimlerin
ve Ogrencilerin mezuniyet sonrast bu talepleri karsilayabilmeleri noktasindaki yeterliklerine
iligkin elestiriler dile getirilmektedir. Arastirmalar sporcu-dgrencilerin sporculuk rollerinden
sonra mesleki kariyer gecislerinde sikinti yasadiklarini (Baillie, 1993; Morris vd., 2021) ve
Ogrencilerin egitim doneminin ancak son devresinde kariyer firsatlarin1 aramaya
baslayabildiklerini (Atfield ve Puecell, 2010) ortaya koymaktadir. Arastirmalar ayrica egitimin
son devresinde is bulma baskisinin, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin (Bozyigit ve
Gokbaraz, 2020; Fouad vd., 2006) ve iilkemizde mezun igsizlik oraninin ¢ok yiiksek olmasinin
(Dursun ve Aytag, 2009) 6grenciler iizerinde ciddi stres yarattigini gostermektedir.

Spor bilimleri 6grencilerinin kariyer farkindaliginin yiikkselmesinde elbette miifredattaki standart
egitimlerin dnemi bilyiiktiir ancak bunlarin disinda disiplinler aras1 bilgiler, bireysel degerler,
tercihler ve 6z-benlik gibi kavramlarda dikkate alinmali ve gelistirilmelidir. Bu noktada son
zamanlarda giderek onemi artan EOY ya da finans okur yazarlig1 gibi 6nemli kisisel gelisim
faktorleri, spor bilimleri 6grencilerinin kariyer farkindaliklari tizerinde etkili olabilecek unsurlar
olarak degerlendirilebilir. EOY, NCREL (2003, p.19)’ e gore “ekonomik sorunlari, alternatifleri,
maliyetleri ve faydalar1 belirleme; ekonomik durumlarda isteki tesvikleri analiz etme, ekonomik
kosullardaki ve kamu politikalarindaki degisikliklerin sonuglarini inceleme; ekonomik kanit
toplama ve diizenleme ve maliyetleri faydalara karsi tartma yetenegi” olarak tanimlanmaktadir
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(Akt., Santas ve Demirgil, 2011). Yine, NCREL (2003, p.20)’ e gore (Akt., Santas ve Demirgil
(2011) ekonomi okur yazari olan kisiler, “Uretici, tiiketici ve yatirimei ... olarak maliyet fayda
ve kaynaklarin kisithgimni géz oniine alarak tercihlerinde rasyonel davranir... Gelir ve dagilim,
faiz oranlari, enflasyon, issizlik, yatirim ve risk gibi temel kavramlari anlayabilir... Girisimciligin
degerini ve ekonomideki kiiclik ve biiylik Olgekli isletmelerin rollerini anlayabilir” gibi
ekonomiye iligskin olaylar1 karar alma siireclerinde analiz edebilmektedirler. Bununla beraber,
iilke ekonomisinin hedeflerine ulasmasinda 6nemli unsurlar arasinda sayilan girisimcilerin, dogru
biitce yonetimi ve iktisadi kararlar alamalarinda ve yatirimlarini dogru planlamalarinda ekonomi
okur yazarlig1 becerisine sahip olmalar1 son derece 6nemli goriilmektedir (Seyrek ve Giil, 2017).
Kisacasi, EOQY bireylerin ekonominin sinirlarin1 ve potansiyelini kavrayarak, i¢inde yasadiklart
diinyay1 daha iyi degerlendirmelerine, daha akile1 ve katilimci olmalari hususunda
yonlendirmektedir (Gerek ve Kurt, 2011). Ustelik yapilan ¢alismalar (Chen ve Volpe, 1998;
Gerek ve Kurt, 2011 gb.) daha az c¢alisma deneyimine sahip olmalar1 nedeniyle 30 yas alti
bireylerin EOY puanlarinin diisiik oldugunu ortaya koymaktadir. Tiim bu degerlendirmeler ve
ciktilar, EOY’min ogrencilerin kariyer farkindaliklar1 {izerinde oOnemli bir etkiye sahip
olabilecegini gostermektedir.

Bugiine kadar, 6zellikle spor bilimleri 6grencileri baglaminda MKF’na iligkin olarak alan yazinda
sinirli sayida yapilan c¢alismalar birbirlerinin tekrari niteliginde sayilabilecek caligsmalardan
olugmaktadir. Bu caligmalarin ¢ogunda (Aybek, 2023; Ding, 2020; Eroglu, 2020; Giiner ve
Hacicaferoglu, 2022; Yilmaz vd., 2023 gb.) 6grencilerin kariyer farkindalik diizeyleri 6l¢iilmiis
ve kariyer farkindaliklarinin demografik degiskenlere gore farklilagmalari ele alinmistir. Ayrica,
ogrencilerin MKF diizeyleri ile girisimcilik diizeyleri (Ertekin, 2020), iletisim becerileri (Cakir,
2021), gelecek kaygisi (Ustiin, 2020) ve kariyer planlar1 (Akinc1 ve Cingdz, 2023) arasinda pozitif
yonde ve anlamli korelasyonlar oldugu gosterilmistir. Kisacasi, iilkemizde alan yazinda MKF’
nin arttirllmasina etki edecek faktorlerin tespit edilmesine yonelik arastirmalar nerdeyse yok
denecek kadar azdir. Buna ilaveten, bugiine kadar spor bilimleri alan yazininda EOY ile MKF
arasindaki iligkiyi inceleyen ve bu iliskiye etki edebilecek bazi1 dnemli unsurlarin etkisini ele alan
bir ¢alismaya rastlanmamustir. Dolayisiyla, EQY ile MKF arasinda yukarida iligkilendirilen
gerekcelere dayanarak, bu arastirmada EOY’ nin MKF {izerinde 6nemli etkilerinin olabilecegi
disiiniilmektedir. Ayrica ekonomi dersi almis olmak, ekonomiyi merak etmek ve takip etmek,
cinsiyet ve gelir gibi 6grencilerin gerek EOY diizeyine gerekse MKF diizeyine etki edebilecek
unsurlarin, bu iki yap1 arasindaki iliskiyi etkileyebilecek degiskenler oldugu varsayilmistir. EOY
ve MKF arasindaki etki iligkisi her iki yapiya ait alt boyutlarin birbirleri {izerindeki etkilerin test
edilmesiyle incelenecektir. Bu kapsamda aragtirmanin modeli Sekil 1° de verilmistir.
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Cinsiyet

Yas

Gelir

Ekonomiyi merak etmek
Ekonomi dersi almis olmak
Ekonomiyi takip sikligt

Ekonomi Mesleki
Okur > Kariyer

Yazarligt Farkindalig:

Sekil 1. Aragtirmada test edilecek model
Aragtirma modeli ¢ercevesinde asagidaki hipotezler gelistirilmistir;

H1: EOY’ nin MKF iizerinde olumlu yonde ve anlamli bir etkisi vardir (Bu hipotezin alt
hipotezleri faktor analizleri sonucu elde edilecek sonuglar neticesinde olusturulacaktir).

H2: EOY’ nin MKF {izerindeki etkisinde cinsiyet diizenleyici bir degiskendir.

H3: EOY’ nin MKF {izerindeki etkisinde yas grubu diizenleyici bir degiskendir.

H4: EOY’ nin MKF {izerindeki etkisinde kisisel gelir diizeyi diizenleyici bir degiskendir.

HS5: EOY’ nin MKF {izerindeki etkisinde ekonomiyi merak etmek diizenleyici bir degiskendir.
H6: EOY’ nin MKF {izerindeki etkisinde ekonomi dersi almis olmak diizenleyici bir degiskendir.
H7: EOY’ nin MKF iizerindeki etkisinde ekonomiyi takip siklig1 diizenleyici bir degiskendir.

1. Yontem

1.1. Arastirma Modeli ve Etik izin

Nicel bir aragtirma modelindeki bu calismada iligkisel tarama yonetimi kullanilmistir.
Arastirmanin etik izni Igdir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul Bagkanliginin
17.11.2023 tarih ve 2023/21 sayili oturumunda alinan karar ile onaylanmigtir (E-37077861-900-
121236).

1.2. Orneklem

Aragtirmanin evrenini TRA1 kalkinma bolgesi alaninda bulunan spor bilimleri fakiiltelerinde
lisans diizeyinde 6grenim goren dgrenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise Atatiirk
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki dért farkli 6gretim programinda 6grenim
goren 377’si erkek (Xyas= 23.10+.25) ve 209’u kadin (Xyas= 21.82+.23) toplam 586 6grenci
olusturmaktadir. Ornekleme iliskin demografik bilgiler Tablo 1°de verilmistir. Basit tesadiifi
orneklem yonteminin kullanildigi arastirmada online bir anket araciligiyla veriler elde edilmistir.
Online anket formu Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin dort farkli béliimiinde
okuyan ve her bir boliimde her bir sinifin temsilcilerinde kayithh bulunan aktif olan tiim
ogrencilere ulastirilmigtir.
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Tablo 1. Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler

Demografik Bilgiler Gruplar f %
Erkek 377 64,3
oo Kadin 209 35,7
Cinsiyet Toplam 586 100,0
18-21 230 39,2
22-24 282 48,1
Yag 25+ 74 12,6
Toplam 586 100,0
Beden egitimi 6gretmenligi 135 23,0
. Antrendrliik egitimi 240 41,0
Bolim Spor yéneticiligi egitimi 138 235
Rekreasyon egitimi 73 12,5
Toplam 586 100,0
1. 117 20,0
2. 154 26,3
Sif 3. 114 19,5
4, 201 34,3
Toplam 586 100,0
1-2000 TL 392 66,9
N . 2001-11500 TL 133 22,7
Kisisel Gelir Durumu 11500 ve iizeri 61 10,4
Toplam 386 100,0
Hig 80 13,7
. . Haftada birkag kez 295 50,3
Ekonomiyi Takip Siklig1 Her giin 211 36,0
Toplam 586 100,0
Evet 97 16,6
. . Hayir 489 83,4
Ekonoml Dersi Alm1§ Olmak TOplam 586 100]0
Evet 472 80,5
L Hayir 114 19,5
Ekonomiyi Merak Etmek Toplam 586 100,0

1.3. Veri Toplama Araclari

Online anketin ilk kisminda demografik bilgilere ve katilimcilarin ekonomik olaylara yakinlik
durumlarm ortaya koymaya yonelik sorulara yer verilmistir. ikinci kisimda dért alt boyut ve
toplamda 33 maddeden olusan, Gerek ve Kurt (2011) tarafindan gelistirilen “Ekonomik Okur
Yazarlik” Olgegine iligkin sorular yer almustir. Universite dgrencileri baglaminda gegerligi ve
giivenirligi teyit edilmis dlgek 5°li Likert tipi bir dlgektir ve “kesinlikle katilmiyorum (1) ve
“kesinlikle katiliyorum (5)” ifadeleriyle puanlanmaktadir. Anketin t¢iincii kisminda ise spor
bilimleri 6grencileri baglaminda Yasar ve Sunay (2019) tarafindan gelistirilmis Mesleki Kariyer
Farkindaligi Olgegine iliskin sorulara yer verilmistir. Dort alt boyut ve 18 maddeden olusan dlgek
5°1i Likert tipi olup “kesinlikle katilmiyorum (1) ve “tamamen katiliyorum (5)” ifadeleriyle
puanlanmaktadir.

1.4. Verilerin Analizi

Veriler ilk olarak kayip degerler ve tek degiskenli normallik dagilimi agisindan
degerlendirilmistir. Herhangi bir kayip degere rastlanmadig1 gibi verilerin tek degiskenli ¢arpiklik
ve basiklik degerleri kontrol edildiginde dagilimlarin +/-2 araliginda oldugu ve bu durumda
normallik dagilimima uygun oldugu (George ve Mallery, 2011) belirlenmistir. Sonrasinda, EOY
6l¢ceginin ve MKF Olceginin bu arastirmanin 6rneklemi baglaminda yapi gegerligini bir bagka
degisle faktor yapisini test etmek i¢in agimlayici faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Her bir
faktoriin gilivenirligi ise maddelerin i¢ tutarlilik giiclinii ortaya koyan Cronbach’s Alpha (o)
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katsayilari ile test edilmistir. Daha sonra regresyon analizinin 6n sartlarindan olan ¢ok degiskenli
normallik dagiliminin saglanip saglanmadigini kontrol etmek igin faktor analizi sonucu elde
edilen faktorlerin normallik dagilimi incelenmistir. Diger yandan birlesme ve ayirt etme
gecerliginin teyit edilmesi icin ve ayrica ¢oklu regresyon analizinin 6n sartlarindan olan test
edilecek bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti olup olmadigini kontrol etmek i¢in tiim
degiskenler arasindaki korelasyonlarda incelenmistir. Son olarak arastirmadaki hipotezlerin
yanitlanabilmesi ve diizenleyicilik iligkilerinin belirlenebilmesi i¢in ¢oklu regresyon analizi ve
Process Macro for SPSS v3.4 kullanilmugtir. Istatistiksel analizler SPSS 27 progranu ile
gerceklestirilmistir.

2. Bulgular

2.1. A¢cimlayici Faktor Analizi Sonuglar:

EOY olgegine, Maksimum Olabilirlik (Maksimum Likelyhood) ve dogrudan egik déndiirme
(direk oblimin) yontemleri kullanilarak yapilan ilk AFA sonucunda 6z degeri birden biiyiik ¢
faktor ¢ikartilmistir. Faktorlerin madde dagilimlari incelendiginde 14. maddenin birinci faktor ve
ticlincii faktorde ¢apraz yiiklendigi goriilmiistiir. Maddenin kararsiz olmasi ve her iki faktorde
yeterli sayida madde bulunmasi nedeniyle bu maddenin islemden ¢ikarilmasina karar verilmistir.
Ikinci analiz sonucu da maddelerin 6z degeri birden biiyiik {ic faktor altinda toplandigini
gostermistir. Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri .949 olarak bulunmustur. KMO degerinin 0,90-
1,00 araliginda olmasi durumunda verilerin AFA i¢in yeterliliginin miilkemmel olarak
degerlendirilebilecegi belirtilmistir (Field, 2009). Maddeler arasindaki korelasyonun yeterliligine
iliskin bilgi veren Barlet testi sonucu ise x?(496) =22964,809; p<,001 olarak bulunmustur. Bu
bulgu maddeler arasindaki korelasyonun AFA i¢in yeterince biiyiik olduguna isaret etmektedir.
Buna karsin, AFA sonucunda bu ¢aligma kapsaminda 3 alt boyutlu bulunan ekonomik okur
yazarlik 6l¢egi, dort alt boyuttan olusan orijinal dlgekten biraz farkli bulunmustur. Orijinal 6lgekte
ayr1 faktorler olarak bulunmus ekonomik akilcilik ve toplumsal ekonomik yansimalar bu ¢aligma
ornekleminde bir faktor altinda birlesmislerdir. Bu farklilik 6rneklem sayisi ya da yanitlayicilarin
bazi sorular1 benzer algilamasindan yani ayirt edilememis olmasindan kaynaklanabilir. Diger
yandan, AFA sonuglar ii¢ faktoriin toplam varyansin %71,79’unu agikladigini gostermektedir.
Sonuglar ii¢ faktérlii ekonomik okur yazarlik dlgeginin gegerli oldugunu gostermektedir. Ik
faktor altinda yiiklenen toplam 16 madde incelendiginde, maddelerin orijinal 6lgekte ekonomik
akilcilik ve toplumsal ekonomik yansimalar boyutlarii agiklayan maddelerden olustugu
anlagilmaktadir. Dolayisiyla, ilk faktér “Ekonomik Akilcilik ve Toplumsal Ekonomik
Yansimalar” olarak adlandirilmugtir. ikinci faktdr ise orijinal dlgekte oldugu gibi “Bireysel
Ekonomi Planlama” boyutunu agiklayan 3 maddeden olusmaktadir. Ugiincii faktorde ise orijinal
dlgekte oldugu gibi “Ekonomi Bilgisini” aciklayan toplam 14 maddeden olusmustur. ilk faktor
varyansin %59, 259 unu, ikinci faktor %9,097 sini ve ii¢lincii faktdr %3,432’sini aciklamistir. En
diisiik faktor yiikii ,536 ve en yiiksek faktor yiikii ise ,980 olarak bulunmustur. Bununla beraber
EOY o6lceginin alt boyutlarmin giivenirlik katsayilari Ekonomik Akileilik ve Toplumsal
Ekonomik Yansimalar i¢in o= ,98; Bireysel Ekonomi Planlama i¢in o= ,92 ve Ekonomi Bilgisi
i¢in o= ,96 olarak bulunmustur. Dolayisiyla alt boyutlar gereken giivenirligi ve igsel tutarlilig
(0= <,60) saglamiglardir. EOY 06lgegine yonelik AFA sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. EOY Olgegi Agimlayici Faktor Analizi Sonuglari
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Tablo 2. EOY Olgegi A¢imlayici Faktor Analizi Sonuglari

Maddeler X Ss Faktor 1: Ekonomik Akilcilik ve  Faktor 2: Bireysel Faktor2: Ekonomi
Toplumsal Ekonomik Yansimalar ~ Ekonomi Planlama  Bilgisi

Faktor 1 3,31 1,15

Madde 24 ,980

Madde 23 ,929

Madde 26 913

Madde 27 ,863

Madde 22 ,850

Madde 17 ,818

Madde 21 778

Madde 20 740

Madde 30 ,733

Madde 29 ,730

Madde 28 713

Madde 18 701

Madde 16 ,689

Madde 19 ,665

Madde 15 ,609

Madde 25 ,584

Faktor 2 3,24 131

Madde 32 -,828

Madde 31 -,604

Madde 33 -,582

Faktor 3 3,03 1,04

Madde 4 872
Madde 5 ,863
Madde 3 ,826
Madde 2 ,806
Madde 12 742
Madde 10 739
Madde 1 724
Madde 11 ,627
Madde 6 ,625
Madde 7 578
Madde 13 ,557
Madde 9 ,554
Madde 8 ,536
Oz deger 19,593 3,169 1,004
Acikladig varyans 59,259 9,097 3,432
Aciklanan toplam varyans 71,788

Cronbach’s Alpha (a) ,98 ,92 ,96

MKEF ol¢egine de benzer sekilde, Maksimum Olabilirlik ve dogrudan egik dondiirme yontemleri
kullanilarak AFA yapilmistir. AFA sonucu Kariyer Farkindaligi 6l¢eginin 6z degeri birden biiyiik
tek bir faktorden olustugunu gostermistir. Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri ,967 olarak
bulunmustur. Bu deger maddelerin AFA igin yeterliliginin miikemmel oldugunu géstermektedir.
Barlet testi sonucu ise x*(153) =14482,364; p<,001 olarak bulunmustur ve bu sonug maddeler
arasindaki korelasyonun AFA igin yeterli oldugunu gdstermistir. Orijinal 6lgekte 4 alt boyutlu
olan kariyer farkindalik dlgegi, ilging bir sekilde bu ¢alisma kapsaminda tek faktorli bir yapi
gostermistir. AFA sonuglar1 18 maddeden olusan tek faktoriin toplam varyansin %74,929’unu
acikladigin1 gostermektedir. En diisiik faktor yikii ,762 ve en yiiksek faktor yiikii ise ,952 olarak
bulunmustur. Bununla beraber MKF 6l¢eginin giivenirlik katsayis1 o= ,98 olarak bulunmustur.
Dolayisiyla gereken gilivenirlik ve igsel tutarlilik saglanmistir. MKF 6lgegine yonelik AFA
sonuclar1 Tablo 3°de verilmistir.
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Tablo 3. MKF Olgegi A¢imlayici Faktor Analizi Sonuglari

Maddeler X Ss Kariyer Farkindahgi
Madde 10 3,46 1,13 ,952
Madde 11 ,929
Madde 11 ,901
Madde 8 ,897
Madde 7 ,892
Madde 14 ,891
Madde 13 ,888
Madde 9 ,885
Madde 16 ,875
Madde 3 874
Madde 18 872
Madde 2 ,842
Madde 15 ,833
Madde 5 ,833
Madde 4 ,831
Madde 6 ,825
Madde 1 776
Madde 17 762
Oz deger 13,755

Acikladigl varyans 74,929

Aciklanan toplam varyans 74,929

Cronbach’s Alpha (a) ,98

Caligmanin basinda H1 hipotezi “EOY alt boyutlarnin MKF alt boyutlar1 tizerinde olumlu ve
anlamlt bir etkisi vardir” seklinde olusturulmustu ancak her iki 6lgege iliskin alt boyutlar bu
aragtirmanin Orneklemi kapsaminda belli olmadigindan H: hipotezinin alt hipotezlerinin
olusturulmas1 AFA sonucuna birakilmisti. Dolayisiyla, AFA sonucunda olusturulan alt boyutlara
gore Hi hipotezinin alt hipotezleri su sekilde olusturulmustur:

Hia: EOY 0lgeginin Ekonomik Akileilik ve Toplumsal Ekonomik Yansimalar boyutunun MKF
iizerinde anlamli ve olumlu bir etkisi vardir.

Hib: EQY 6lceginin Bireysel Ekonomi Planlama boyutunun MKEF iizerinde anlamli ve olumlu bir
etkisi vardir.

Hic: EOY 6l¢eginin Ekonomi Bilgisi boyutunun MKF iizerinde anlamli ve olumlu bir etkisi
vardir.

Coklu regresyon analizi ve diizenleyicilik iliskilerini test etmeden 6nce AFA sonucu elde edilen
faktorlerin ve genel olarak EQY 0Olgeginin ¢ok degiskenli normallik varsayimini yerine getirip
getiremediklerini tespit etmek i¢in garpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Tablo 4’ den
goriilecegi gibi ¢arpiklik ve basiklik degerleri +/-2 araligindan kiigiiktiir (George ve Mallery,
2011). Dolayisiyla faktorlere ait verilerin normal dagilima uygun oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Normallik Testine Iliskin Bulgular

Faktorler Carpikhk SH Basikhik SH
EQY Olgegi -,349 ,101 -,663 ,202
Ekonom1.k Akileilik ve Toplumsal -437 ,101 -.037 202
Ekonomik Yansimalar

Bireysel Ekonomi Planlama -,286 ,101 -1,184 ,202
Ekonomi Bilgisi -,048 ,101 -,636 ,202
MKF Olgegi -, 753 ,101 -,466 ,202

SH: Standart hata

416



Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Ekim 2024 (37)

Ayrica, Tablo 5’de arastirmada kullanilan tiim degiskenlerin arasindaki Pearson korelasyon
katsayilar1 verilmistir. Buna goére, EOY’ nin alt boyutlar1 olan bagimsiz degiskenlerin kendi
icindeki korelasyon degerleri ,519 ile ,782 arasinda ve bagimsiz degiskenlerle bagimli degisken
(MKF) arasindaki korelasyon degerlerinin ,524 ile ,613 arasinda degismektedir. Bagimsiz
degiskenler arasinda ,80’den biiyiilk korelasyonlar istenmez (Kalayci, 2010). Bagimsiz
degiskenler arasinda ,80°den biiyiik korelasyon olmadig1 gibi tiim degiskenler arasinda yeterli
biyiikliikte (=,30) ve pozitif yonde dogrusal korelasyonlar oldugu goriilmektedir. Bu durum
degiskenler arasinda ¢oklu baglant1 olmadigim gosterdigi gibi aynm zamanda faktorler arasinda
birlesme ve ayirt etme gecerliginin de saglandiginin bir diger isaretidir.

Tablo 5. Tim Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

Alt Boyutlar 1 2 3 4 5

1. EOY Olgegi 1

2. Ekonomik Akileilik ve Toplumsal Ekonomik Yansimalar ~ ,964** 1

3. Bireysel Ekonomi Planlama JT71L** ,782** 1

4. Ekonomi Bilgisi ,896** ,154%* ,519** 1

5. MKF Olgegi ,626** ,613** ,557** ,524** 1
**: P<,001

2.2. Coklu Regresyon Analizi Sonuclari

EOY alt boyutlarinin, MKF {izerindeki etkilerini belirlemek igin ¢oklu regresyon analizi
yapilmigtir. Tablo 6’da ¢oklu regresyon analizine iligkin sonuglar verilmistir. Regresyon analizine
gecmeden Once analizi gerceklestirebilmek icin gerekli varsayimlar test edilmistir. Bu amagla,
yukarida korelasyon tablosunda (bknz.Tablo 5) ¢oklu baglanti olup olmadigi incelenmis olsa da
aynit zamanda “Tolerance” ve “VIF” degerleri de incelenmistir. Tolerance degerleri ,10’dan
biiyiik ve VIF degerleri 10°dan kiiciik oldugu i¢in (Pallant, 2020) ¢oklu dogrusal baglanti
problemi olmadigi anlagilmistir. Otokorelasyon probleminin olup olmadigi ise Durbin-Watson
testi ile incelenmigtir. Durbin- Watson degerinin 1.5-2.5 araliginda olmasi durumunda
otokorelasyon probleminin olmadigi kabul edilmektedir (Albayrak vd., 2005). Analiz sonucunda
elde edilen bu degerin 1,903 olmas1 otokorelasyon olmadigini gostermistir; bir diger deyisle veri
setindeki hatalarin birbirlerinden bagimsiz olduklari belirlenmistir. Hinton vd. (2004), artiklarin
normal dagilip dagilmadigini kontrol etmede kullanilan yontemlerden birinin standartlagtirilmis
artiklarin histogram ve P-P grafiklerinin incelenmesi oldugunu ifade etmektedir. Artiklarin
normal dagilimma iliskin Sekil 2’deki histogram grafigi ve Sekil 3’deki P-P grafikleri
incelendiginde, dagilimin normal oldugu goriilebilmektedir. Zira histogram grafiginde can
egrisinin normal dagilim gosterdigi, cubuklarin ¢an egrisi icerisinde kaldig1 ve P-P grafiginde
gozlemlerin grafikteki dogru ¢izgisine nerdeyse paralel uzandiklart goriillmektedir. Buna ilaveten
esvaryanslilik icin (homoscedasticity)) artiklarin sagilim grafigine bakilmistir. Sekil 4’de
goriilecegi tizere degiskenler grafige dikdortgen seklinde yerlesmistir ve degerlerin £3 araliginda
dagilmis olmasi esvaryanslilik varsayimmin dogrulandigimi gostermektedir (Cook, 2000).
ANOVA tablosunda anlamlilik degerinin (sig.) ,05’den kiiciik olmasi modelin bir biitiin olarak
anlamlt olmasinin yani1 sira tahmin edilen modelin kullanilan veriye uygun oldugunu
gostermektedir.
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Tablo 6. EOY’ min Alt Boyutlarmin MKF Uzerindeki Etkisine iliskin Coklu Regresyon Modeli Sonuglari

R?>  Diizeltilmis F Degeri b t P Tolerance VIF  Durbin-
R? ANOVA Watson
Ekonomik 290 4,377 <,001 222 4,497
Akilcilik ve
Toplumsal 132,145 1,903
Ekonomik ,405 402 (sig.
Yansimalar <,001)
Bireysel Ekonomi 198 4,431 <001 ,377 2,653
Planlama
Ekonomi Bilgisi 195 3,654 <,001 ,418 2,392

Bagimli Degisken: Mesleki Kariyer Farkindaligi

Histogram Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Mesleki Kariyer Farkindalgi Dependent Variable: Mesleki Kariyer Farkindaligi
10

hlean = -1,34E-16
StdDev. = 0,997
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Sekil 4. Artiklarin Sagilim Grafigi

Coklu regresyon analizinin varsayimlariin saglanmasi tizerine, tahmin degerleri incelenmistir.
Bilindigi iizere, ANOVA testi ayn1 zamanda tespit edilen etkilerin anlamlilifina da isaret
etmektedir. EQY alt boyutlar1 MKF’ da ki varyansi %40,5 oraninda agiklamaktadir (R?). Bir
baska degisle MKF’ da ki degisimin yaklasik %40,5’i ekonomik okur yazarliga baghdir. Diger
yandan, her bir bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkilerini gosteren
standartlastirilmamis (unstandardize) regresyon degerleri (b) incelendiginde tamaminin pozitif
yonde oldugu ve “Ekonomik akilcilik ve Toplumsal Ekonomik Yansimalar” i¢in bu degerin ,290,
“Bireysel Ekonomi Planlama i¢in ,198 ve “Ekonomi Bilgisi” igin ,195 oldugu goriilmektedir.
Yani, ekonomik akilcilik ve toplumsal yansimalardaki bir birimlik artis mesleki kariyer
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farkindaligini ,29 birim, bireysel ekonomi planlamadaki bir birimlik artig yaklasik ,20 birim ve
ekonomi bilgisindeki bir birimlik artig yaklasik yine ,20 birim arttirmaktadir. Sonuglar Hia, Hip
ve Hic Hipotezlerinin dogrulandigini gostermektedir.

2.3. Diizenleyicilik Iliskileri

Bir bagimli degiskenin bir bagimsiz degisken tarafindan yordanmasinin ya da etkisinin giicli “ne
zaman” veya “kimler i¢in” daha fazladir seklindeki sorgular diizenleyicilik iligkilerinin analiz
edilmesi ile ortaya ¢ikarilabilmektedir. Bagimsiz bir degiskenin bagimli bir degisken tizerindeki
etkisinin bir diger degiskenin diizeylerine gore (kosullu) degismesi diizenleyici etki (etkilesimsel
etki) seklinde tanimlanabilmektedir (Baron ve Kenny, 1986). Diizenleyici degisken nicel (siirekli)
ya da nitel (kategorik) yapilarda (Ercis ve Tiirk, 2016) olabilmektedir. Kurgulanmis bir arastirma
modelinde diizenleyici bir etkinin varligi etkilesimsel terimin anlamli bulunmasina baglidir; diger
yollarin anlamli olmas1 sart degildir ve etkilesimsel terimin anlamli olmamasi durumunda hipotez
reddedilmektedir. Etkilesimsel terimin anlamlilig1 i¢in p degeri kontrol edildigi gibi alt ve iist
sinir giiven araliklart da kontrol edilir ve alt ve st smir diizeylerinin “0” 1 kapsamamasi
gerekmektedir (Hayes, 2018).

Tablo 7°de model o6zeti kisminda goriilecegi iizere regresyon analizine dahil edilen tiim
degiskenlerin (EQY, Cinsiyet ve Int_1.) sonug degiskeni olan MKF tizerindeki degisimin yaklagik
%44°1inii (R?=,4379) acikladigi goriilmektedir. EOY’ nin (by) MKF’ n1 olumlu ve anlaml
(b=,6712) diizeyde etkiledigi ve cinsiyetin MKF’ n1 olumlu ve anlamh (b= ,3344) diizeyde
etkiledigi goriilmektedir. Bununla beraber, etkilesimsel terimin diizenleyici etkiye sahip oldugu
goriilmektedir zira Int_1’in b degeri (b=-,3747; %95 GA [-,5225; -,2269]; t= -4,9797; p<,05)
gerek p degerinin anlamli bulunmasi gerekse giiven aralifi degerlerinin sifir degerini
igermemesinden anlagilmaktadir.

Tablo 7. EOY’ nin MKF Uzerindeki Etkisinde Cinsiyetin Diizenleyicilik Rolii

Bagimsiz Degiskenler Bagimh Degisken: Kariyer Farkindalig: (Y)

b Sh t p %95 GA
Sabit (Constant) 3,4478 ,0351 98,3115  ,0000 3,3789/,3,5167
EQY (X) 6712 ,0345 19,4584  ,0000 ,6034 /,7389
Cinsiyet (W) ,3344 0733 4,5616 ,0000 ,1904 / ,4783
XW (Int_1) -, 3747 ,0753  -4,9797 ,0000 -,5225/ -,2269
Model Ozeti R R? F P

,6617 4379 151,1299 ,0000
X: Bagimsiz degisken; W: Araci degisken; Y: Bagimli Degisken; GA: Giliven Araligi; Sh: Standart hata; Int:
Etkilesim terimi

Tablo 8’de goriilecegi iizere etkilesim teriminin modele eklenmesi sonucu R?’de yaklasik %2,
4’1ik bir degisim (AR?) olmustur ve bu degisim istatistiksel olarak anlamlidir. Ayrica, diizenleyici
etkinin nasil oldugunu daha detayli anlayabilmek i¢in Tablo 8’de EOY’nin MKF {izerindeki
kosullu etkisinin diizenleyici degisken olan cinsiyetin erkek ve kadin oldugu kosullardaki
regresyon istatistiklerine ve Sekil 1°deki egilim grafigine bakmak gerekmektedir. Buna gore,
gerek erkeklerde (b=,8048; %95 GA [,7254; ,8843]; t= 19,8888; p<,05) gerekse kadinlarda (b=
,4301; %95 GA [,3055; ,5547]; t= 6,7793; p<,05) EOY’ nin MKF {izerindeki etkisi anlamlidir.
EOY’nin MKF iizerindeki etkisinin her iki cinsiyette de anlamli olmasina karsin bu etki
erkeklerde daha giicliidiir. Sonug olarak H; hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 8. Cinsiyete Gére EOY’ nin MKF Uzerindeki Kosullu Etkileri ve R? deki Degisim Orani

Etkilesim Sonucu R? deki Degisim Oram AR? F p
,0239 24,7975 ,0000
Kosullu Etki
Cinsiyet b Sh t ASGA  USGA
Erkek ,8048 ,0405 19,8888  ,0000 , 71254 ,8843
Kadin ,4301 ,0634 6,7793 ,0000 ,3055 ,5547

SE: Standart hata; ASGA: Alt sinir giiven araligi; USGA: Ust sinir giiven araligi.

Mean MKF

Disuk Orta
EOY

Yiksek

Cinsiyet
=== Erkek
= Kadin

Sekil 2. Cinsiyete Gére EOY’ nin MKF Uzerindeki Kosullu Etkileri

Tablo 9°da model 6zeti kisminda regresyon analizine dahil edilen tiim degiskenlerin (EOY, yas
gruplart ve etkilesim terimleri) sonu¢ degiskeni olan MKF iizerindeki degisimin yaklasik
%42’sini (R?=,4222) agikladig1 goriilmektedir. EOY nin MKF n1 olumlu ve anlamli (b [18-21] =
,4498) diizeyde, W1’ in MKF’ n1 olumsuz ve anlaml (b [22-24] =-,2579) diizeyde etkiledigi ve
W2’ nin MKF’ f{zerindeki etkisinin anlamsiz oldugu (b [25 +] = ,0336) gorilmektedir.
Diizenleyici etkilere bakildiginda, Int 1 etkilesimsel terimin diizenleyici ve olumlu etkiye sahip
oldugu (b=,3161; %95 GA [,1542; ,4780]; t=3,8340; p<,05) gerek p degerinin anlaml1 bulunmas1
gerekse giiven araligi degerlerinin sifir degerini igermemesinden anlasilmaktadir. Int 2
etkilesimsel terimi ise anlamli bulunmamustir. Yani, W1’in modele eklenmesi modele anlamli bir

katki saglarken W2’ nin modele eklenmesi anlaml1 bir katki saglamamustir.

Tablo 9. EOY’ nin MKF Uzerindeki Etkisinde Yas Grubunun Diizenleyicilik Rolii

Bagimsiz Degiskenler

Bagimh Degisken: Kariyer Farkindalig (Y)

b sh t D %95 GA
Constant 3,5791 ,0570 62,8388 ,0000 3,4673/3,6910
EOY (18-21) ,4498 ,0691 6,5143 ,0000 ,3142 / 5855
W1 (22-24) -,2579 ,0767 -3,3606  ,0008 -,4086 / -,1072
W2 (25+) ,0336 ,1344 ,2501 ,8026 -,2304 / ,2976
Int_1 (EOY.W1) 3161 0824 38340 000 1542/ 4780
Int_2 (EOY.W2) 2124 1280 16595  ,0976  -0390/ 4638
R R2 F P
Model Ozeti ,6498 4222 84,7539 ,0000

X: Bagimsiz degisken; W: Araci degisken; Y: Bagimli Degisken; CI: Giiven Araligi; SE: Standart hata; Int: Etkilesim

terimi.
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Tablo 10°da goriilecegi iizere etkilesimsel terimlerin modele eklenmesi sonucu R?’de yaklasik
%1,5’1ik bir degisim (AR?) olmustur ve bu degisim istatistiksel olarak anlamlidir. Tablo 10 ve
sekil 2’de EOY’ nin MKF iizerindeki etkisinin diizenleyici degisken olan yas grubunun farkli
gruplarina gore degisimini gdsteren regresyon istatistiklerine ve egilim grafigine yer verilmistir.
Buna gore, 18-21 yas grubunda (b=,4498; %95 GA [,3142; ,5855]; t= 6,5143; p<,05), 22-24 yas
grubunda (b=,7659; %95 GA [,6775; ,8543]; t= 17,0087; p<,05) ve 25 + yas grubunda (b= ,6622;
%95 GA [,4506; ,8739]; t= 6,1449; p<,05) EOY’ nin MKF {izerindeki etkisi anlamlidir. EOY”
nin MKF tizerindeki etkisinin her ii¢ yas grubunda anlamli olmasina karsin bu etki 18-21 yas
araliginda en diigiik seviyede, 22-24 yas araliginda en yiiksek seviyede ve 25+ yas araliginda ise
18-21 yas araligindaki etkiden yiiksek ancak 22-24 yas araligindaki etkiden diisiiktiir. Dolayisiyla
Hs hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 10. Yas Grubuna Goére EOY’ nin MKF Uzerindeki Kosullu Etkileri ve R2 deki Degisim Orani

AR? F p
Etkilesim Soncu R? deki Degisim Oram ,0147 7,3532 0007
Kosullu Etki
Yas Grubu b Sh t p ASGA USGA
18-21 ,4498 ,0691 6,5143 ,0000 ,3142 ,5855
22-24 ,7659 ,0450 17,0087 ,0000 6775 ,8543
25+ ,6622 ,1078 6,1449 ,0000 ,4506 ,8739
SE: Standart hata; LLCI: Alt simir giiven araligi; ASGA: Alt simir giiven araligi; USGA: Ust sinir giiven aralig.
4,50 YAS
‘ — 1821
—24
—25+
400
% 3,50
s
g
=
250
2,00
Dosik Crta Yiksek
EOY

Sekil 3. Yas Grubuna Gére EOY’ nin MKF Uzerindeki Kosullu Etkileri

Tablo 11°de goriilecegi lizere kisisel gelir diizeyi degiskeninin EOQY ile MKF arasindaki iliskide
diizenleyicilik rolii incelenmistir ancak bu iliskide gerek etkilesim terimlerin anlamli
bulunmamas1 (Int 1; p=,5328; Int_2; P= ,5368) gerekse etkilesimsel terimlere ait giliven
araliklarinin alt sinir ve {ist sinirin “0” 1 icermesi nedeniyle EOY ile MKF arasindaki iligkide
kisisel gelir diizeyinin diizenleyici bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir. Dolayisiyla, Ha
hipotezi reddedilmistir.

421



Ekonomi Okur Yazarligimin Mesleki Kariyer Farkindaligi Uzerindeki Etkisini Incelemeye Yonelik Bir Galisma

Tablo 11. EOY’ nin MKF Uzerindeki Etkisinde Kisisel Gelir Diizeyinin Diizenleyicilik Rolii

Bagimsiz Degiskenler Bagimh Degisken: Kariyer Farkindalig1 (Y)
b Sh t p %095 GA
Constant 3,3819 ,0456 74,2334 ,0000 3,2925/3,4714
EOK (1-200) ,6619 ,0458 14,4512 ,0000 ,5720/,7519
W1 (2001-11500) ,2293 ,0906 2,5319 ,0116 ,0514 / 4071
W2 (11500 +) ,3986 ,2151 1,8528 ,0644 -,0239/,8212
Int_1 (EOY.W1) -,0545 ,0874 -,6241 ,5328 -,2261/,1171
Int_2 (EOY.W2) -,1144 ,1850 -,6180 ,5368 -,4478 / ,2491
R R2 F P
Model Ozeti ,6340 ,4020 77,9801  ,0000

X: Bagimsiz degisken; W: Araci degisken; Y: Bagimli Degisken; GA: Giiven Araligi; Sh: Standart hata; Int:
Etkilesim terimi.

Ekonomiyi merak etme degiskeninin EOY ile MKF arasindaki iliskide diizenleyicilik rolii
incelenmigtir. Tablo 12’de model 6zeti kisminda goriilecegi lizere regresyon analizine dahil edilen
tiim degiskenlerin (EOY, ekonomiyi merak etme ve Int_1) sonug degiskeni olan MKF {izerindeki
degisimin yaklasik %40’ 1 (R?=,3963) agikladig1 goriilmektedir. EOY” nin (by) MKF’ m1 olumlu
ve anlamli (b=,6807) diizeyde etkiledigi ve ekonomiyi merak etmenin MKF iizerinde anlamli bir
etkisinin olmadig1 (bo=-,0380) goriilmektedir. Etkilesimsel terimin ise diizenleyici etkiye sahip
oldugu goriilmektedir zira Int 1’in b degeri (b=-,2049; %95 GA [-,3889; -,0210]; t= -2,1878;
p<,05) gerek p degerinin anlamli bulunmas1 gerekse giiven araligi degerlerinin sifir degerini
igermemesinden anlasilmaktadir.

Tablo 12. EOY’ nin MKF Uzerindeki Etkisinde Ekonomiyi Merak Etmenin Diizenleyicilik Rolii

Bagimsiz Degiskenler Bagimh Degisken: Kariyer Farkindaligi (Y)
b Sh t p %95 GA
Constant 3,4519 ,0365 94,6792  ,0000 3,3803/3,5235
EQY (X) ,6807 ,0355 19,1660  ,0000 ,6110/,7505
Ekonomiyi Merak Etmek (W) -,0380 ,0934 -,4068 ,6843 -,2214 ] ,1454
Int_ 1 -,2049 ,0937 -2,1878 ,0291 -,3889 /-,0210
R R2 F P
Model Ozeti ,6296 ,3963 127,3708 ,0000

X: Bagimsiz degisken; W: Araci degisken; Y: Bagimli Degisken; GA: Giiven Araligi; Sh: Standart hata; Int:
Etkilesim terimi.

Tablo 13°de goriilecegi lizere etkilesim teriminin modele eklenmesi sonucu R?’de yaklasik %0,
5’lik bir degisim (AR?) olmustur ve bu degisim istatistiksel olarak anlamlidir. Ayrica, diizenleyici
etkinin nasil oldugunu daha detayli anlayabilmek i¢in Tablo 13’de EOY’ nin MKF iizerindeki
kosullu etkisinin diizenleyici degisken olan ekonomiyi merak etmenin evet ve hayir oldugu
durumlardaki regresyon istatistiklerine ve Sekil 3’deki egilim grafigine bakmak gerekmektedir.
Buna gore, gerek evet (b=,7206; %95 GA [,6440; ,7972]; t= 18,4751; p<,05) gerekse hayir (b=
,5156; %95 GA [,3484; ,6829]; t= 6,0544; p<,05) diyen katilimcilarda EOY” nin MKF {izerindeki
etkisi anlamlidir. Ancak bu etki evet diyenlerde daha giigliidiir. Sonug olarak Hs hipotezi kabul
edilmistir.
Tablo 13. Ekonomiyi Merak Etmeye Gére EOY’ nin MKF Uzerindeki Kosullu Etkileri ve R? deki Degisim Orani

AR? F p
Etkilesim Soncu R? deki Degisim Oram ,0050 4,7864 ,0291
Kosullu Etki
Ekonomiyi Merak etmek B SE t p LLCI ULCI
Evet ,7206 ,0390 18,4751 ,0000 ,6440 7972
Hayir ,5156 ,0852 6,0544 ,0000 ,3484 ,6829

SE: Standart hata; LLCI: Alt siir giiven araligi; ULCI: Ust siir giiven araligi.
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Sekil 4. Ekonomiyi Merak Etmeye Gére EOY’ min MKF Uzerindeki Kosullu Etkileri

Tablo 14’de goriilecegi lizere ekonomi dersi almis olmak degiskeninin EOY ile MKF arasindaki
iligkide diizenleyicilik rolii incelenmistir ancak bu iliskide gerek etkilesim terimin anlamli
bulunmamasi (Int_1; P=,4587) gerekse giiven araliklarinin alt sinir ve iist sinirinin “0” 1 igermesi
nedeniyle EOQY ile MKF arasindaki iligkide ekonomi dersi almis olmanin diizenleyici bir etkisinin
olmadigi sonucuna varilmistir. Dolayistyla, He hipotezi reddedilmistir.

Tablo 14. EOY’ nin MKF Uzerindeki Etkisinde Ekonomi Dersi Almis Olmanin Diizenleyicilik Rolii

Bagimsiz Degiskenler Bagimh Degisken: Kariyer Farkindalig: (Y)
b Sh t p %95 GA
Constant 3,4583 ,0364 94,8882 ,0000 3,3867/3,5299
EQY (X) ,6863 ,0357 19,2359 ,0000 ,6162 /,7564
Ekonomi Dersi Almig Olmak (W) ,1327 ,0990 1,3402 ,1807 -,0618 /,3271
Int_1 -,0649 ,0875 -, 7414 ,4587 -,2367/,1070
R R2 F P
Model Ozeti ,6274 ,3936 125,9096  ,0000

X: Bagimsiz degisken; W: Araci degisken; Y: Bagimli Degisken; GA: Giiven Araligi; Sh: Standart hata; Int:
Etkilesim terimi.

Ekonomiyi takip siklig1 degiskeninin EOY ile MKF arasindaki iliskide diizenleyicilik rolii
incelenmistir. Tablo 15°de model o6zeti kisminda regresyon analizine dahil edilen tim
degiskenlerin (EQY, takip etme sikliklar1 ve etkilesim terimleri) sonu¢ degiskeni olan MKF
iizerindeki degisimin yaklasik %43 iinii (R?>=,4328) acikladi§1 goriilmektedir. EOY’ nin MKF’ m
olumlu ve anlamli (b [hi¢] =,4991) diizeyde, W1’ in MKF {izerinde anlamli bir etkisinin olmadig1
(b [haftada birkag kez] =-,0764) ancak W2’ nin MKF’ iizerindeki etkisinin olumsuz ve anlamli
oldugu (b [her giin] =, -4427) goriilmektedir. Diizenleyici etkilere bakildiginda, Int 1 etkilesimsel
terimin diizenleyici bir etkiye sahip olmadigi ancak Int_2 etkilesimsel teriminin olumlu ve anlamli
bir etkiye sahip oldugu (b=,3515; %95 GA [,01304; ,5727]; t= 3,1226; p<,05) gerek p degerinin
anlamli bulunmasi1 gerekse giiven araligi degerlerinin sifir degerini igermemesinden
anlagilmaktadir.
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Tablo 15. EOY’ nin MKF Uzerindeki Etkisinde Ekonomiyi Takip Sikligmin Diizenleyicilik Rolii

Bagimsiz Degiskenler Bagimh Degisken: Kariyer Farkindalig: (Y)
b Sh t p %95 GA
Constant 3,6364 ,1038 35,0464 ,0000 3,4326 / 3,8402
EOK (hig) ,4991 ,1002 4,9786 ,0000 ,3022 / ,6960
W1 (haftada birkag kez) -,0764 ,1150 -,6639 ,5070 -,3023/,1495
W2 (her giin) -, 4427 ,1196 -3,7024  ,0002 -,6775/-,2078
Int_1 (EOY.W1) ,1288 ,1138 1,1317 ,2582 -,0948 / ,3524
Int_ 2 (EOY.W2) ,3515 ,1126 3,1226 ,0019 ,01304 / 5727
R R2 F P
Model Ozeti ,6579 4328 88,5199 ,0000
X: Bagimsiz degisken; W: Araci degisken; Y: Bagimli Degisken; CI: Giiven Araligi; SE: Standart hata; Int: Etkilesim
terimi.

Tablo 16°da goriilecegi iizere etkilesimsel terimlerin modele eklenmesi sonucu R?’de yaklasik
%1,4’liik bir degisim (AR?) olmustur ve bu degisim istatistiksel olarak anlamlidir. Tablo 16 ve
sekil 4°’de EOY’ nin MKF iizerindeki etkisinin diizenleyici degisken olan ekonomiyi takip
sikliginin farkli gruplarina gore degisimini gosteren regresyon istatistiklerine ve egilim grafigine
yer verilmistir. Buna gore, ekonomiyi takip siklig1 bakimindan “hi¢” grubunda (b= ,4991; %95
GA [,3022;,6960]; t= 4,9786; p<,05), “haftada birka¢ kez” grubunda (b=,6279; %95 GA [,5119;
,7338]; t=11,6403; p<,05) ve “her gilin” grubunda (b=,8506; %95 GA [,7500; ,9513]; t=16,5993;
p<,05) EOY’ nin MKF iizerindeki etkisi anlamlidir. EOY’ nin MKF iizerindeki etkisi her ii¢ takip
siklig1 grubunda anlamli olmasina karsin bu etki hi¢ grubunda en diisiik seviyede, haftada birkag
kez grubunda daha yiiksek seviyede ve her giin grubunda en yiiksek seviyededir. Dolayisiyla Hz
hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 16. Ekonomiyi Takip Sikligina Gére EOY’ nin MKF Uzerindeki Kosullu Etkileri ve R?deki Degisim Orani

AR? F p
Etkilesim Soncu R? deki Degisim Oram ,0139 7,1255 ,0009
Kosullu Etki
Ekonomiyi Takip Sikligi b Sh t p ASGA USGA
Hig ,4991 ,1002  4,9786 ,0000 ,3022 ,6960
Haftada Birkag Kez ,6279 ,0539 11,6403 ,0000 ,5219 ,7338
Her giin ,8506 ,0612 16,5993 ,0000 ,7500 ,9513

SE: Standart hata; LLCI: Alt smir giiven araligi; ASGA: Alt simir giiven araligi; USGA: Ust sinir giiven aralig1.

450 EkonomiyiTakipSikhgi
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Mean MKF
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Sekil 5. Ekonomiyi Takip Sikligina Gére EOY’ nin MKF Uzerindeki Kosullu Etkileri
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Sonuc ve Oneriler

EOY ve MKF kavramlarmin yiiksek diizeyde olmasinin, spor bilimleri 6grencilerinin mezuniyet
sonrast nitelikli bir sekilde istihdam edilmelerini kolaylastirmasinin yani sira iilkemizde spor
sektorilinlin daha iyi noktalara tasinmasinda ki 6nemi dikkate alinarak, bu ¢alismanin amacit TRA1
kalkinma bolgesi alaninda bulunan spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri baglaminda EOY’ nin
MKEF {izerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bu amagla aragtirmada EOY’ nin alt boyutlarinin
MKEF iizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirmanin 6énemli bir diger amaci da EOY’ nin MKF
izerindeki etkisinde, ekonomi dersi almis olmak, ekonomiyi takip siklig1 ve merak etmek gibi
ilgi degiskenlerin yan1 sira cinsiyet, gelir ve yas gibi gerek EOY gerekse MKF diizeyine etki
edebilecek demografik ozelliklerin iki kavram arasindaki baglanti mekanizmasi igindeki rollerini
incelemektir. Bu arastirmanin sonuglari bu baglanti mekanizmasini ortaya ¢ikartarak, spor
yonetimi alan yazinindaki bu boslugu kapatmaya calismis ve uygulamaya yonelik 6nemli
sonuglar {iretmistir.

Arastirmanin sonuglar1 incelendiginde 6grencilerin yaklasik %70°1 gibi biiyiik bir ¢ogunlugunun
en diigiik kisisel gelir diizeyi olan 1-2000 TL’ ye sahip olduklari, yaklasik %50’sinin ekonomik
olaylar1 haftada birkag kez takip ettigini, onu %36 ile her giin ve yaklasik %14 ile hi¢ diyenlerin
takip ettigini, yaklasik %83 gibi biiyiik bir ¢ogunlugunun ekonomi dersi almamis olduklarini,
buna karsimn yine yaklasik %81 gibi biiyiik bir ¢ogunlugunun ise ekonomiyi merak ettikleri
goriilmektedir. Bu calismanin sonuglari, Giiler ve Veysikarani (2019)’in sosyal bilimler
enstitlisiinde yiiksek lisans 6grenimi alan 6grenciler lizerinde ve Mercan vd. (2012)’ nin Ulagtirma
bakanligina bagli biri birimde memurlar iizerinde yaptiklar1 calismalarda 6zellikle ekonomiyi
takip etme sikligi ve ekonomiyi merak etme degiskenleri agisindan elde ettikleri sonuglarla
benzesmektedir. Diger yandan, Santag ve Demirgil (2015), bir devlet {iniversitesinin iktisadi ve
idari bilimler fakiiltesinin farkli boliimlerinde okuyan o6grencilere yonelik yapmis olduklart
benzer bir ¢aligmada, katilimcilarin %72’sinin ekonomik gelismeleri haftada birkag kez takip
ettiklerini, %19 unun hig takip etmedigini ve yaklasik %9’unun her giin takip ettigini, %100 {iniin
4 ve 5 farkli ekonomi dersi almis olduklarini ortaya koymustur. Bahsi gegen son ¢alismada,
Iktisadi ve idari bilimler 8grencilerinin spor bilimlerindeki dgrencilerle kiyaslandiginda énemli
sayida ekonomi dersi almis olmalaria karsin, spor bilimleri 6grencilerinin ekonomiyi her giin
takip etme oraninin daha yiiksek olmasi ve ekonomiyi hi¢ takip etmedigini sdyleyenlerin oranin
daha diisiik olmasi ilging bir karsilastirma olarak goriilmektedir.

Arastirmada Ogrencilerin ekonomik akilcilik ve toplumsal ekonomik yansimalar, bireysel
ekonomi planlama ve ekonomi bilgisi ortalamalarma bakildiginda EOY diizeylerinin orta
diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu sonuglar Dilek vd. (2016)’ nin farkli boliimlerde
okuyan {iniversite 6grencilerine yonelik yapmis oldugu benzer calisma icinde beden egitimi ve
spor yiiksekokulu 6grencileri bakimindan elde edilen sonuglarla ve Mercan vd. (2012)’ nin
memurlar iizerinde yaptiklari sonuglarla benzesirken, Gerek ve Kurt (2011)” un fen fakiiltesi ve
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencileri ve Santag ve Demirgil (2015)’ in iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesi 6grencileri iizerinde yaptiklar1 dnceki ¢aligmalarin ortalamalarma gore diisiik
bulunmustur. Bu sonuglar, iktisadi ve idari bilimlerinde okuyan 6grencilerin ekonomi, finans ve
iktisat konularina yonelik yogun bir egitimden ge¢melerine baglanabilir. Katilimcilarm kariyer
farkindalik diizeyleri ise ortalamanin biraz lstiinde bulunmustur. Bu sonu¢ alan yazinda spor
bilimleri 6grencilerine yonelik yapilmis diger ¢aligmalarla (Akinc1 ve Cingdz, 2023; Cakar,
2021Eroglu, 2020; Giiner ve Hacicaferoglu, 2022; Ustiin, 2022; Yurtsizoglu ve Giil, 2023) hemen
hemen benzer niteliktedir. Bu ¢alismanin sonucunda da oldugu gibi genel olarak spor bilimleri
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Ogrencilerinin kariyer farkindaliklarinin ytiksek olmasi, spor bilimleri fakiiltesi altinda yer alan
boliimlerin biiyiik bir cogunlugunun iiniversite yerlestirme sinavina ek olarak 6zel yetenek sinavi,
spor gecmisine sahip olma ve hatta milli sporcu diizeyinde olma gibi belirli kriterlerle, zaten spora
ilgi duyan, 6zel yetenekli 6grencileri segmesine baglanabilir.

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucu, EOY’ nin MKF {izerinde pozitif yonde ve anlamli bir
etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Bir baska degisle EOY’ nin MKF {iizerinde 6énemli bir
belirleyici oldugu agiga cikarilmistir zira EOY, MKF’ da ki degisimin yaklasik %41’ini
aciklamaktadir. Bununla beraber, EOY’ nin tiim alt boyutlar1 icinde MKF’ da ki degisimi en
giiclii agiklayan boyut ekonomik akilcilik ve toplumsal ekonomik yansimalar olmustur. Ozetle,
spor bilimleri Ogrencileri baglaminda EOY diizeyi arttikca MKF diizeylerinde artacagini
sOylemek miimkiindiir.

Diizenleyicilik analizleri de 6nemli sonuglara isaret etmistir. EOY’ nin MKF {izerindeki etkisinde
“cinsiyetin” diizenleyici bir degisen oldugu ve bu etkinin erkeklerde daha biiyiik oldugu; “yas”
degiskenin benzer sekilde diizenleyici bir degisken oldugu ve genel anlamda yasin biiyiimesi ile
birlikte bu etkinin biiyilidiigii; “ekonomiyi merak etmek” degiskeninin diizenleyici bir degisken
oldugu ve ekonomiyi merak etmeye evet diyenlerde etkinin hayir diyenlere gore daha biiyiik
oldugu; bir diger degisken “ekonomik olaylar1 takip etme siklig1” nin diizenleyici bir degisken
oldugu ve ekonomiyi takip etme sikliginin arttikga bu etkinin biiylidiigli ortaya koyulmustur.
Diger yandan, EOY’ nin MKF iizerindeki etkisinde “gelir diizeyi” degiskenin ve ilging bir sekilde,
“ekonomi dersi almis olmak” degiskeninin diizenleyicilik etkisinin olmadigi belirlenmistir.
Ekonomi dersi almis olmanin, her iki kavram arasindaki iliskide anlamli bir farklilik olmasini
alan yazinda destekler calismalar vardir. Ornegin, Hansen vd. (2002) calismalarinda iktisat dersi
alanlarla almayanlar arasinda, EOY puanlar arasinda ¢ok az fark oldugunu ortaya koymustur.
Santag ve Demirgil (2015) ise EOY diizeyini arttirmanin énemli yollarindan birinin ekonomi
egitiminin yani sira giinliik yasam olaylarina odaklanmak oldugunu belirtmektedirler.
Dolayisiyla, bu ¢aligmada ekonomi dersi almis olmaktan ziyade ekonomiyi merak ve takip
degiskenlerinin s6z konusu iligki iizerinde etkili olmas1 Santag ve Demirgil (2015)’ in tezini
dogrulamaktadir. Alan yazinda, EOY ile MKF arasindaki iliskileri ya da etkileri inceleyen bir
calisma bugiine kadar yapilmadigi i¢in sonuglarin bu anlamda karsilagtirilabilecegi bir arastirma
bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu anlamdaki sonuglar bu arastirmaya 6zgiindiir.

Ozetle, bu ¢alismada EOY’ nin TRA1 kalkinma bélgesi alaninda 632renim géren spor bilimleri
ogrencileri baglaminda MKF diizeyini arttirmada oOnemli bir faktdr olabilecegi ortaya
koyulmugtur. Kariyer farkindaligi, ogrencilerin zamaninda ve dogru tercihlerle kariyer
planlamalarini yapabilmelerinde 6nemli bir rol oynayacagi i¢in ve EOY’ nin MKF diizeyinde
belirleyici bir etken olmasi ve rasyonel kararlar verilmesindeki dnemi dikkate alindiginda spor
bilimleri fakiiltesinin tlim boliimlerinde EOY ve MKF ile ilgi derslerin miifredata konulmasi
onem arz etmektedir. Ogrencilerin bilyiik bir ¢ogunlugunun disipline &zgii derslerde yeterli
olmalarma ragmen hedefledikleri meslege nasil ulasabilecekleri, kariyer gelisimlerini
zenginlestirecek potansiyel unsurlarin ve kisisel Ozelliklerin neler olabilecegi konusunda
belirsizlikler yasamaktadirlar. Bu nedenle gerek resmi gerekse resmi olmayan yollarla meslek
deneyimini arttiracak, pratik becerileri gelistirecek EOY ve MKEF ile ilgili kurslar ve seminerlerin
mevcut miifredata entegre edilmesi, dgrencilerin alandaki profesyonellerle daha sik bir araya
getirilmeleri, bu konudaki rehberlik c¢alismalarin arttirilmasi ve tniversite kampiisleri ig¢inde
kariyer farkindalig1 biirolarinin daha aktif hale getirilmeleri bu tiir sorunlarin iistesinden gelmede
onemli katkilar saglayabilecektir.

426



Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Ekim 2024 (37)

Bu caligmada TRA1 kalkinma alam1 bulunan yalmzca bir iiniversitenin spor bilimleri
fakiiltesinden almman o6rneklem kullanilmistir. Dolayisiyla, sonraki calismalar bu kapsamda,
orneklemi bu kapsami igerisinde yer alan Erzincan ve Bayburt tiniversitelerini de ekleyerek
sonuglarin bu anlamda genellestirilmesine katkida bulunabilirler. Gelecekteki ¢alismalar EOY ile
MKEF arasindaki iligskide, bireylerin EOY’ nin faydasina olan inang, kisilik, ¢cevre, 6z-yeterlik ve
karar verme yetkinligi ve TRA1 bdlgesi potansiyelleri gibi unsurlarin roliinii inceleyerek bu alana
iliskin bilgimizin genislemesine katkida bulunabilirler.
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Katki Oran1 Beyam

Yazarlar makaleye esit oranda katki sunmuslardir.

Catisma Beyani

Makalenin yazarlari, bu ¢alisma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da finansal kurulug
ile iligkileri bulunmadigini dolayisiyla herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasinin olmadigini beyan ederler.
Destek ve tesekkiir

Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.
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