https://dergipark.org.tr/tr/pub/igdirsosbilder

Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
E-ISSN: 2147-6152

Yil 13, Say1 37, Ekim 2024
[Arastirma Makalesi] Atif/Citation: Turan, B.; Tuncel, V. (2024). “Gastronomi Alaninda
Bireysel Yaraticiligin Cinsiyete Gore Degisimi: Gastronomi Béliimii Ogrencileri Uzerine Bir
Aragtirma”, I§dir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. (37): s. 143-155. Gonderim Tarihi:
02.06.2024 Kabul ve Yayin Tarihi: 23.09.2024-15.10.2024
DOI:10.54600/igdirsosbilder.1494460

Yazar/Author
Baris TURAN" Volkan TUNCEL™

Makale Adi/Article Name
Gastronomi Alaninda Bireysel Yaraticiligin Cinsiyete Gore
Degisimi: Gastronomi Bolimu Ogrencileri Uzerine Bir Aragstirma

Variation of Individual Creativity in the Field of Gastronomy According to
Gender: A Research on Gastronomy Department Students

074

Gastronomi tst dizeyde yaraticilik gerektiren alanlardan biridir. Gastronomi alaninda verilen teorik egitimin, bireyin kisisel
Ozellikletine gbre yaratict uygulamalara dénistirilmesi beklenmektedir. Yaraticilik ise bireyin yeni fikirler gelistirmeyi
amaglayan entelektiel stirecini tanimlar ve ¢esitli faktétlerden etkilenmektedir. Bu arastirmada bireysel yaraticiligin (yaratici
stregler, entelektiiel beceriler, i¢sel motivasyon, kiiltiir ve bilgi) cinsiyete gére degisimi incelenmistir. Aragtirma gastronomi
bélimi 6grencileri tizerinde gerceklestirilmigtir. Nicel aragtirma desenlerinden amagh 6rnekleme yonteminin tercih edildigi
arastirmada veriler, ti¢ farkli Giniversitenin gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimlerinde 6grenim géren 6grencilerden anket
teknigiyle elde edilmistit. Bulgulara gére boyutlarin glivenirligi ve katilimcilarin ifadelere katilim ortalamasi yiiksek ¢ikmustir.
Gruplar arasinda dérdinct sinif 6grencilerinin bireysel yaraticilik alt boyutlarinda belirlenen ifadelere diger gruplara gére
daha yiiksek oranda katildiklart belirlenmistir. Bireysel yaraticilik ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskinin incelenmesi
acisindan bagimsiz 6rneklem t-testi analizi yapilmistir. Sonuglara gére, gastronomi faaliyetlerinde yaratict siiregler ve kiiltiir-
bilgi ile cinsiyet arasinda anlamli farkldiklar tespit edilmistir. Ancak, entelektiiel beceri ve i¢sel motivasyon ile cinsiyet
arasinda anlamli bir iliski belirlenmemistir. Ote yandan cinsiyet degiskenine bagl olarak her iki grup da gastronomi ile ilgili
fikirlerini kolaylikla uygulamaya koyabileceklerini, fikirleri cok oldugunda en degetli olanlart kolaylikla secip insanlari bunlara
ikna edebileceklerini dustinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Yaraticilik, Gastronomi, Cinsiyet, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart

ABSTRACT

Gastronomy is one of the fields that requites a high level of creativity. It is expected that the theoretical education given in
the field of gastronomy will be transformed into creative practices based on the personal characteristics of the individual.
Creativity, on the other hand, defines an individual's intellectual process aimed at developing new ideas and is affected by
vatious factors. In this research, the changes in individual creativity (creative processes, intellectual skills, intrinsic
motivation, culture and knowledge) by gender were examined. The research was conducted on gastronomy department
students. In the research, in which the purposeful sampling method was preferred among the quantitative research designs,
the data were obtained by survey technique from students studying in the gastronomy and culinary arts departments of
three different universities. According to the findings, the reliability of the dimensions and the participants' average
agreement with the statements were high. Among the groups, it was determined that the fourth graders participated in the
expressions determined in the individual creativity sub-dimensions at a higher rate than the other groups. Independent
sample t-test analysis was performed to examine the relationship between individual creativity and gender variable.
According to the results, significant differences were detected between creative processes and culture-knowledge in
gastronomy activities and gender. However, no significant relationship was be determined for intellectual skills and internal
motivation in terms of gender. On the other hand, depending on the gender variable, both groups think that they can easily
put their ideas about gastronomy into practice, and when they have many ideas, they can easily choose the most valuable
ones and convince people of them.
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Extended Abstract

Creativity in the kitchen has become one of the most crucial stages of culinary education, playing a key
role in the development of this field (Peng, Lin, and Baum, 2013). In kitchens where food and beverage
production takes place, creativity is a process related to newer, different, delicious, appetizing, and high-
quality food ideas (Peng, Lin, and Baum, 2012: 1-2). Creativity, which is important in many fields, is also
one of the fundamental elements that form the basis of gastronomy. Indeed, gastronomy is one of the fields
that require a high level of creativity. The theoretical education provided in the field of gastronomy is
expected to be transformed into practice through the individual's personal characteristics. Creativity,
therefore, defines the intellectual process aimed at developing new ideas and is influenced by various
factors. According to researchers, every individual inherently possesses the potential for a creative
personality (Avatar, 2013). However, the emergence of these creative traits varies according to the
individual's characteristics. The level of creativity is shaped by personality factors as well as many other
elements (Mathisen, Marthinsen, and Einarsen, 2008: 16). Individual creativity is influenced by factors
such as demographic characteristics (Barron and Harrington, 1981), knowledge, skills, creative processes,
and intrinsic motivation (Hennessey and Amabile, 2009; Sternberg and Lubart, 1997; Amabile, 1988). This
study, based on the works of Bessi et al. (2022), focuses on the factors influencing individual creativity in
the field of gastronomy, specifically "creative processes, intellectual skills, intrinsic motivation, culture,
and knowledge," and their association with the factor of "gender."

The study examines the variation of individual creativity (creative processes, intellectual skills, intrinsic
motivation, culture, and knowledge) by gender. The research was conducted on students in gastronomy
departments. In this quantitative research, the purposive sampling method was preferred, and data were
obtained through a survey technique from students studying in the gastronomy and culinary arts
departments of three universities. The scale of interest was adapted from the “individual creativity"
dimensions of the scale prepared by Bessi et al.(2022) for their study on “creativity in gastronomic
activities." The scale was prepared in a five point degree likert was adopted for four dimensions and consists
of four dimensions (creative processes, intellectual skills, intrinsic motivation, culture, and knowledge) and
13 statements. The data was obtained through a survey form transferred to the digital environment with the
help of the "Google Forms" application. A total of 325 pieces of processable data were accessed. Cronbach's
Alpha reliability analysis was conducted for the dimensions and the overall scale. The overall internal
reliability value of the scale is 0.90, which shows that the scale is quite reliable (Hair et al., 2010). SPSS
analysis program was used for data evaluation. Descriptive statistical methods were used to evaluate the
research findings. To test the relationships between variables, the independent samples t-test, which was
found to be suitable in previous analyses, was utilized.

According to the findings, the reliability of the dimensions and the average level of agreement of the
participants with the statements were high. Among the groups, it was determined that fourth-year students
agreed with the statements identified in the sub-dimensions of individual creativity at a higher rate than
other groups. An independent samples t-test analysis was conducted to examine the relationship between
individual creativity and the gender variable. According to the results, significant differences were found
between gender and creative processes, as well as culture-knowledge, in gastronomic activities. It has seen
that male participants differ positively from female participants in terms of creative processes in
gastronomy activities. It has been observed that female participants' reflection of food culture/knowledge
on food in gastronomy events differs significantly compared to male participants. However, no significant
relationship was identified between gender and intellectual skills or intrinsic motivation. On the other hand,
both groups believed that they could easily implement their ideas related to gastronomy and that they could
easily select the most valuable ideas and persuade others when they had many ideas.

It has been determined that the curriculum of creative kitchen practices has positive effects on the creativity
of students studying in the culinary arts department (Horng et al., 2006). When examining the curricula of
gastronomy education provided in Turkey, it is observed that courses on creative kitchen practices are
limited. The high level of interest of students in individual creativity in this study suggests that adding
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creative Kitchen practices to the curriculum could make it easier for them to transform their ideas into
practice.

Giris

Gastronomi alaninda yeni gereksinimlerin ortaya ¢ikmasi, teknolojinin gelismesi, artan rekabet
ve miisteri beklentilerindeki farklilasma gibi nedenlerden, yiyecek-igecek isletmelerinde yeni ve
yaratici fikirlere ihtiyaci artirmistir (Samen, 2008). Ancak sanat, bilim ve kiiltiir bilesenlerinden
olusan mutfak ¢alismalarinda yaraticilik énemli bir meziyet gerektirmektedir (Kesici ve Ongel,
2015). Birgok iiriin ve malzeme ile ¢aligilan mutfakta, etkin bir basar1 yaraticilik ile miimkiin
kilinabilir (Horng ve Hu, 2008: 225). “Mutfakta Yaraticilik” mutfak egitiminin en onemli
asamalarindan biri haline gelmis, bu alanin gelisiminde kilit rol tistlenmistir (Peng, Lin ve Baum,
2013). Yiyecek-i¢ecek tiretiminin yapildigi mutfaklarda yaraticilik daha yeni, farkli, lezzetli, istah
acic1 ve iyi yiyecek fikirleriyle ilgili bir siirectir (Peng, Lin ve Baum, 2012).

Amabille (2012) gastronomi alaninda yaraticiligi, belirli problemlere 6zgiin ¢éztimler bulmak ve
yeni bir {irlin ortaya ¢ikarmak seklinde tanimlamustir. El ugrasi ve estetik gerektiren mutfak
uygulamalar, bir dizi sanatsal faaliyet icermektedir. Santich, (2004) gastronomiyi, yemek yeme
sanati ve bilimi olarak ifade eder. Gastronomi egitimi pratik bilgiyi teorik beceriyle
birlestirdiginden, sanat ve bilim arasindaki iliskiyi otaya koymaktadir. Mutfagin bilim kismi
egitimle, sanat kismi ise yaraticilikla gelistirilebilir. Gastronomi alaninda benimsenen cagdas
egitim anlayisinda da bilgi aktarimi ile beceri kazandirmayi, bireydeki var olan yaraticilik
yetenegini aciga c¢ikarmayi, yapici ve iiretken bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Nitekim
gastronomi yiiksek diizeyde yaraticilik gerektiren alanlardan biridir (Aral, 1999). Ancak,
yaraticilik kisisel ozelliklere gore degiskenlik gostermektedir. Oyle ki yaraticilik, bireyi
ilgilendiren biligsel bir siire¢ oldugundan yetenek, kisilik, bilgi, kiiltiir, deneyim ve motivasyon
gibi bireye 6zgii etmenler bu siireci etkilemektedir (Woodman vd., 1993). Gastronomi alaninda
verilen egitim bireyin yaraticihi@ini gelistirmesine katki sunarken, bireyin sahip oldugu bireysel
ozellikler de bu katkinin diizeyini olumlu veya olumsuz yonde degistirebilmektedir. Bu
aragtirmada da gastronomi egitimi alan Ogrencilerin, gastronomide bireysel yaraticiliginin
cinsiyete gore degisimi incelenmistir.

1. Gastronomi Alaminda Bireysel Yaraticihk

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, tarihsel gelisim siirecinde yemegi tiim o&zellikleriyle
kodlamasini, gelistirilmesini, uygulanmasini, sunulmasint ve yemegin yapilmasinda kullanilan
arag-gereclerin taninmasini kapsayan, sanatsal ugraslarla desteklenen bir bilim dali olarak ifade
edilmektedir (Sezen, 2018). Gastronomi egitimi, bilimsel bilgilere dayali teorik egitim ile yemegi
pisirme, sunma ve en iyiye ulasilmasi i¢in verilen pratik uygulamanin bir sentezi olarak
degerlendirilmektedir (Santich, 2004). Gastronomi alaninda verilen egitimin amaci ise yemegi
sanatla biitlinlestirerek yaratict ve yenilikgi bireylerin yetistirilmesi ve ilgili sektore
kazandirilmasidir (Derinalp Canakg1 ve Turan, 2021). Bu nedenle gastronomi sadece yemekle
degil sanatsal yoOniiyle da one c¢ikmaktadir. Gastronomi egitiminde bireylerin kendilerini
gelistirmeleri acisindan farkli alanlara yonelik dersler verilmekle birlikte, yiyecegin hazirlanmasi
ve sunulmasi da 6gretilmektedir (Hegarty, 2011). Gastronominin sanatsal boyutu ise hazirlik ve
sunum asamalarinda yaraticilik ile estetik unsurlarinin tabaga yansimasiyla aciklanmaktadir
(Huisman, 1992).

Yaraticilik, bir sanat iirliniiniin belirli standartlar1 yakalamasimin yansira o sanat eserinin fark
yaratmasini saglayan faktorlerden biridir. Yaraticilik ayni zamanda mutfaklarin uluslararasi
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standartlarda gelisiminde de énemli olan etmenlerden biridir (Horng ve Lee, 2008; Horng ve Hu,
2009). Yaraticilik ¢esitli disiplinlerde farkli degerlendirilse de genel olarak yeni ve yararh
fikirlerin tretilmesi olarak belirtilmektedir (Amabile vd., 1996). Bilinmeyeni kesfetme, bilinen
iizerinde yenilik yaratma ve onlar1 farkli bir bigimde ortaya ¢ikarma anlamlarinda kullanilan
yaraticilik tanimlarinda, siireg, tiriin ve kisilik yapisina gore farkli bakis agilar1 bulunsa da
kavrama yonelik ortak goriis yaraticiligin yenilikleri ortaya koymasidir (Oncii, 1992).

Gastronomi sanatlarina ilgi artikga mutfaktaki yiyecek iiretimi g¢esitlenmis ve yaraticilik diger
hizmet sektorlerine gore daha ¢ok on plana ¢ikmustir (Horng ve Hu, 2009). Nitekim mutfakta
pisirme teknikleri, yiyecek kombinasyonlari, renk ve goriiniim gibi yenilikler yaraticilik ile
ilgilidir (Albors vd., 2013). Bir¢ok alanda 6nemli olan yaraticilik, gastronomi alaninin da temelini
olusturan en énemli etmenlerden biridir. Nitekim gastronomi alaninda mutfak sadece bir mekan
degil, aym1 zamanda seflerin birer sanatci gibi yaraticiliklarimi kullandigi, hayal giiciiniin bilgi ve
deneyimle birlestirildigi, bu sayede yeni ve 6zgiin Uriinlerin ¢ikarildigi yerlerdir (Erdem ve
Akytirek, 2017) Yaraticilik siireci, bir isi yapmanin yeni ve gelismis yolu olarak tanimlanirken,
mutfakta yaraticilik siireci ise var olan iirlinlerle lezzetli, giizel goriiniimlii, istah agici sekilde
ahenkli bir karigimla yeni tiriinlerden olusan yiyecek fikirleri ile ilgilidir (Tongchaiprasit ve
Ariyabuddhiphongs, 2016: 34). Arastirmalar, gastronomiyi “mutfak sanatlar1” ile iliskilendirirken
yaraticiligin dneminden bahsetmektedir (Bessi vd., 2022). Yiyecek-igecek isletmeleri yeni stil ve
tasarimlar gelistirerek kendi kalitesini gostermekte ve bu sayede diger isletmelere kiyasla farklilik
ortaya koymaya galigmaktadir. Iyi bir yemegi karakterize eden etken yalnizca lezzet ve aroma
degil, ayn1 zamanda pisirme siirecindeki yenilik ve yaraticiliktir. Bu nedenle gastronomi denilince
mutfak sanatina iligkin bilgiler ve yemekten keyif alma akla gelmektedir (Bessi vd., 2022).

Mutfaktaki yaraticilik siirecini, Wallas'in (1926) yaraticilik siireci modelinden uyarlayan Horng
ve Hu (2008) bu siireci dort asamada ifade etmistir. Yaraticilik siirecinin ilk asamasi tiim siire¢
iizerinde etkili olan kisinin hayat ve is tecriibesini yansitabilecegi ve sinirlarinin belirlemenin zor
oldugu “yeni fikirlere hazirhiktir”. ikincisi “fikir tasarimi” asmasidir. Yeni tasarim ve fikirlerin
ortaya ciktig1 asama olarak goriilmekte ve kisisel yaraticiliga oldukga ihtiyag duymaktadir.
Fikirlerin derinlemesine incelendigi ti¢lincii asama olan “fikir gelisimi” agamasi, tiim olasiliklarin
gelistirilmeye calisildigr siireg olarak ifade edilmistir. Son agama ise “fikir degerlendirmedir”. Bu
asamada fikir gelistiricinin, fikre yoOnelik goriis ve disiincelere baglh olarak durum
degerlendirmesinin yapildigi siire¢ seklinde belirtilmistir.

2. Bireysel Yaraticihgi Etkileyen Faktorler

Aragtirmacilara gore temelde her bireyin dogasinda yaratici kisilik potansiyeli mevcuttur (Avatar,
2013). Ancak bu yaratict 6zelliklerin ortaya ¢ikmasi bireyin sahip oldugu ozelliklere gore
degiskenlik gostermektedir. Yaraticilik, onu ortaya koyan ve gelistiren bireyle ilgili bilissel bir
stirectir. Yaratici bireyler, genis ilgi alanlarina, bagimsiz bir ruh haline, yiiksek estetik degerlere,
enerjiye ve Ozgiivene sahiptirler (Barron ve Harrington, 1981). Yeni deneyimlere agik olan
yaratici bireyler problem ¢ozme, fikir iiretme ve bunlari uygulama konusundaki nitelikleriyle
dikkat cekerler. Yaraticilik seviyeleriyle ise kisilik faktorleri iliskilendirilmektedir (Mathisen,
Marthinsen ve Einarsen, 2008).

Nitekim, Barron ve Harrington (1981) bireyin yaraticilik diizeyinin demografik 6zelliklerine
(cinsiyet, yas, zeka, kisilik) gore farklilik gosterdigini ifade etmistir. Woodman ve digerlerine
(1993) gore, bireysel yaraticiligi yetenek, gecmis kosullar, kisilik, motivasyon faktorleri ve bilgi
etkilemektedir (Woodman, vd., 1993). Hennessey ve Amabile (2009) gore, bireyin yaraticiliginda
bilgi, beceri, igsel motivasyon ve ilgili yaratici slirecler 6nemli yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Sternberg ve Lubart'a (1997) gore bireysel ozellikler, ¢evreyle ilgili yonlerin yani sira, bilgi,
beceriler, motivasyon, kisilik, diisiinme bi¢imi entelektiiel beceriler gibi yaratici eserlerin
tiretilmesiyle ilgilidir. Amabile (1988) tarafindan 6nerilen Yaraticilik Modeline gore, herhangi
bir alanda analiz edilecek bireysel yaraticilik icin gerekli olan {i¢ bilesen vardir: i¢csel motivasyon,
ustalik becerileri (ustalikla ilgili beceriler) ve ilgili yaratici stireclerdir. Bunlar ayn1 zamanda
yaratici ¢aligma i¢in de son derece onemlidir.

Mumford ve Gustafson (1988) yaraticiligin kavramsallastirilabilmesi i¢in énemli birkag faktorii
siralamustir. Arastirmacilara gore bu faktorler, bireyin yeni fikirler veya yontemler iiretme
kapasitesinin altinda yatan siirecler, siirecin isleyisini ve eyleme doniistiiriilmesini saglayan
bireyin 6zellikleri, bireyin yaratici davranigta bulunmasina neden olan durumun nitelikleri ve
bireyin iiretken olma cabasinin degerlendirilmesini etkileyen durumlardir. Bu 6zelliklere gore
yaraticiligin kavramsallastirilmasinda kisisel 6zellikler ve siirecin etkili oldugu goriilmektedir.
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda bireylerin yaraticilifina etki eden faktorlere yonelik
arastirmalar da mevcuttur (Horng ve Lee, 2009). Tiim alanlarda oldugu gibi gevresel faktorlerin,
kisilik 6zelliklerin, fiziksel ve egitsel ortamin gastronomi ve mutfak sanatlarinda da yaraticiliga
etkisi oldugu ifade edilmektedir (Horng ve Lee, 2008; Horng ve Lee, 2009).

Bu arastirma ise Bessi ve digerlerinin (2022) ¢alismalarina dayandigindan, gastronomi alanindaki
bireysel yaraticiligl etkileyen unsurlar olarak ‘“yaratici siiregler, entelektiiel beceri, igsel

motivasyon, kiiltlir ve bilgi” degiskenleri ve bunlarin iligkilendirildigi “cinsiyet” faktorii lizerinde
durulmustur.

2.1. Yaratici Siirecler

Yaraticilik, yeni fikirlerin kesfi ve bu fikirlerin yonetsel uygulamalar seklinde hayata gegirildigi
yenilikgiligi barindiran bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Yildirim, 2007). Yaratici fikirler
belli bir siirecin tamamlanmasiyla ortaya cikmaktadir. Nitekim yaraticilik, yeni fikirler
geligtirmeye yonelik bireye 0zgii diisiinsel bir siireci tanimlamaktadir (Amabile, 1997).
Yaraticiligin temel 6zellikleri olarak ifade edilen yeni ve faydal fikir iiretmek i¢in belirli bir
siireye ihtiya¢ duyulmaktadir. lgili arastirmalar, yaraticilik siirecinin birbiriyle i¢ ice geg¢mis
pargalardan olusan bir zaman araligin1 kapsadigini belirtmektedir (Horng ve Hu, 2008; Amabile,
1997).

Yaraticilig: bir siire¢ seklinde ilk kez ele alan ve buna yonelik dort asamali bir model gelistiren
Wallas (1926), sirasiyla bu adimlart; hazirlik, tasarim (kulugka), gelistirilme (aydinlanma) ve
denetim (dogrulama) seklinde belirlemistir. Wallas’in gelistirdigi bu modeli Horng ve Hu (2008)
mutfakta yaraticilik siireci modeline uyarlamustir. Orijinal modeldeki asamalari; yeni fikirlere
hazirlik agamasi, veri toplama, yeni bilgi ve eski deneyimler olarak agiklamistir. Mutfakta fikir
secimi, sorunlara ¢oziim iiretme, degerlendirme ve en iyi fikri belirleme noktasinda bu siirecin
izlenmesi gerektigi ifade edilmektedir. Nitekim yapilan bir arastirmada yaraticilik siirecinin ‘yeni
fikirlere hazirlik’, ‘fikri tasarlama’, ’fikri gelistirme’ ve ‘fikri degerlendirme’ asamalarindan
olustugu belirlenmistir.

2.2. Entelektiiel Beceri

Amabile (1988) tarafindan 6nerilen Yaraticilik Modeline gore, herhangi bir alanda analiz edilecek
bireysel yaraticilik i¢in gerekli olan ii¢ bilesenden biri olarak “beceri” faktoriinii 6n plana
cikarmustir. Gastronomi alaninda bireysel yaraticiligin ortaya ¢ikmasi bireyin sahip oldugu kisisel
becerilerine baglidir. Bu nedenle beceriler yaratici ¢alisma igin 6nemlidir (Bessi vd., 2022).
Bireyin goreve yonelik yaratici diisiinme becerisinin yiiksek olmasi da {iriin ve hizmete yonelik
sonraki yaratici siirecleri etkilemektedir (Amabile, 1988).
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2.3. I¢sel Motivasyon

Her birey farkli motivelerle davranis gelistirir ve bunu yasantisina yansitir. Y araticiligi biitiinsel
bir yaklagimla ele alan arastirmacilar, bireylerin yaratici davraniginin temel kaynagin belirtirken
daha ¢ok motivasyona vurgu yapmaktadir (Amabile, 1988; Woodman vd., 1993). Ozellikle icsel
motivasyonun meslege yonelik tutumlari etkiledigi belirtilmektedir (Sternberg ve Lubart, 1997).

Hennessey ve Amabile (2009), yaraticiligin nesneleri olarak bireyin i¢sel motivasyonunun 6ne
¢iktigini, bunun da gorevin kendisinden zevk alma, ilgi duyma ve kisisel meydan okumaya
yonelik bir durum oldugunu belirtmektedir. Igsel motivasyon, eldeki goreve katilimi tetikler.
Dolayisiyla insanlar esas olarak “isin kendisine duyulan ilgi, keyif, tatmin ve meydan okumayla,
yani igsel motivasyonla” motive olduklarinda daha yaratici olurlar (Hennesey ve Amabile, 2009).
Dolayisiyla yaratici bireyin yetenek, tutum, duygu ve motivasyon sentezinde var olabildigini
sOylemek miimkiindiir.

2.4. Kiiltiir ve Bilgi

Mutfak kdiltiirii ve geleneksel bilgi yemege olan yaklagimi etkilemektedir. Geleneksel bilgi ve
deneyimler kiiltiiriin birer {iriiniidiir ve birbirlerinin tamamlayicisidir. Bilgi ve deneyime dayali
bireysel yaraticiligin eseri olan kiiltlirel iriinler, gelenege olan bagliligi gostermektedir.
Gastronomi alaninda 6nemli goriilen tarim, avcilik, beslenme aliskanliklari, mutfak, halk
zanaatlar1 gibi alanlarin geleneksel bilgi ile dogru orantili oldugu belirtilmektedir (Ozdemir,
2018). Diger taraftan, gastronomi ve mutfak sanatlarinda yaraticilik, kisilik 6zelliklerin yan1 sira
kiginin bilgi ve tecriibesinin de yansimasidir (Horng ve Lee, 2006).

2.5. Cinsiyet

Bireyin yaraticilik seviyesinin demografik degiskenlere (yas, cinsiyet, zeka vb.) gore farklilik
gosterdigi belirlenmistir (Barron ve Harrington, 1981). Ogan (2021) aragtirmasinda, mutfak
calisanlarinin yaraticilik algi diizeyleri ile demografik faktorleri arasindaki iligkiyi incelemistir.
Yaraticilik algi diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki farkliligin belirtildigi arastirmada,
kadinlarin erkeklerden daha diisiik bir yaraticilik algisina sahip olduklari yoniinde bir sonug tespit
etmistir. Diger taraftan yapilan farkli bir arastirmada sanat egitimin alinip alinmamasi durumuna
gore lise Ogrencilerinin yaraticilik diizeyleri arastirilmis, cinsiyet degiskenine gore gruplar
arasinda bir farklilik tespit edilememistir (Dikici, 2006). Dolayisiyla yaraticilik konusunda
cinsiyet degiskenin farkli gruplarda farkli sonuglar verdigi goriilmiistiir.

3. Metodoloji
Bu baslik altinda arastirmanin amaci, aragtirma sorulari, arastirmanin yontemi, veri analizi ve veri
toplama aracina iligkin bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Gastronomi alaninda bireysel yaraticilik, siirecin bir ¢iktisi olarak iiriiniin kalitesinde 6nemli bir
etkiye sahip olmasina ragmen bireysel yaraticiligin cinsiyete gore degisebilecegi
diistiniilmektedir. Bu kapsamda arasgtirmada gastronomi béliimiinde egitim goren kisilerin
bireysel yaraticiligi ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
amag dogrultusunda arastirma sorulari ise asagidaki gibi olusturulmustur.

1. Gastronomi alaninda yaratici siiregler ile cinsiyet gruplar arasinda farklilik var midir?

2. Gastronomi alaninda entelektiiel beceri ile cinsiyet gruplarn arasinda farklilik var midir?

3. Gastronomi alaninda i¢sel motivasyon ile cinsiyet gruplart arasinda farklilik var midir?

4. Gastronomi alaninda yemek kiiltiiriiniin/bilgisinin yemege yansitilmasi ile cinsiyet gruplar
arasinda farklilik var midir?
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3.2. Arastirmanin Yo6ntemi

Bu arastirmada nicel arastirma ydntemlerinden tarama arastirma yontemi tercih edilmistir.
Tarama aragtirmalarinda evrene dair genelleme yapmak amaciyla segilen 6rneklemden veriler
toplanmaktadir (Creswell, 2011). Arastirmada oncelikle evren belirlenmis, sonrasinda ise
orneklem secilmistir. Arastirmanin evreni olarak “Kafkas Universitesi (n=208), Atatiirk
Universitesi (n=288) ve Yiiziincii Y1l Universitesi (n=164)" Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
boliimiinde 2023/24 egitim-6gretim yilinda lisans programlarinda 6grenim goren Ogrenciler
olarak belirlenmistir. Amagli 6rnekleme yonteminin benimsendigi arastirmada, bireylerin
cinsiyeti ve okudugu smifi (1., 2., 3. ve 4. sinif) dikkat edilen kriterler olmustur. Nitekim amagli
ornekleme, arastirmanin amacina uygun olarak caligsma verilerine gore belirli 6zelliklere sahip
olan bireyler lizerine arastirma yapilmasina, istenilen bigimde ve sayida verilere ulagilmasina
olanak saglamaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2010).

3.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi igin nicel aragtirma yoOntemlerinde sikca basvurulan veri toplama
araglarindan biri olan anket teknigi kullamilmustir. ilgili veri toplama arac1 Bessi ve digerleri
(2022) tarafindan “gastronomik faaliyetlerde yaraticilik” adli ¢alismalarinda kullanilmak iizere
hazirlanmis Slgegin “bireysel yaraticilik” boyutlarindan ¢alismaya uyarlanmustir. Olgek besli
likert tipiyle hazirlanmis olup, dort boyut (yaratici siiregler, entelektiiel beceri, i¢sel motivasyon,
kiiltiir ve bilgi) ve 13 ifadeden olusmaktadir. Olgege iliskin gecerlik ve giivenirlik analizleri
yapilmistir. Aragtirmada kullanilmak iizere alinan ifadeler uygulanmadan 6nce uyarlama kriterleri
(ingilizceden-Tiirkge-ye, Tiirkce-den-ingilizceye) dikkate alinarak hazirlanmistir. Daha sonra
veri toplama agsamasina ge¢ilmistir. Bu asamada “Google Forms” uygulamasi yardimiyla dijital
ortama aktarilan anket formu araciligiyla, toplamda islenebilir 325 veriye ulasilmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS analiz progranu kullanilmistir. Olgek boyutlaria ve dlgegin
geneline iliskin Cronbach’s Alpha giivenirlik analizi yapilmistir. Arastirma bulgularin
degerlendirilmesi i¢in tanimlayici istatistiki yontemlere basvurulmustur. Degiskenler arasindaki
iligkilerin test edilmesi i¢in ise daha once yapilan analizlerle uygun oldugu goriilen bagimsiz
orneklem t-testi kullanilmugtir.

4. Bulgular

Tablo 1: Demografik Bulgular
Cinsiyet Say1  Yiizde (%)
Kadin 167 51,4
Erkek 158 48,6
Toplam 325 100,0
Sumif Say1  Yiizde (%)
1. Simif 83 25,5
2. Sinif 81 249
3. Siuf 81 24,9
4. Sinif 80 24,6
Toplam 325 100,0

Tablo 1’e gore katilimcilarin %51,4’1 kadin ve %48,6°s1 ise erkektir. Katilimcilarin %25,5’1 1.
Smif, %24,9’u aym oranda 2. ve 3. Smif geriye kalan %24,6’simnin ise 4. Smif oldugu
goriilmektedir. Gruplar arasindaki oranlar incelendiginde katilimeilarin cinsiyet ve bulunduklart
siniflara gore dagilimi esit olmamakla birlikte birbirine oldukg¢a yakin oldugu anlasilmaktadir. Bu
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durum ise aragtirma sorularmin cevaplanmasi i¢in elde edilen verilerde katilimer gruplarimin
fikirlerine benzer oranda yer verildigini gdstermektedir. Nitekim bu durum ¢alisma sonuglarinin
istenilen zemin {izerine insa edilmesini temin etmektedir.

Tablo 2: Olgege Iliskin Giivenirlik Analizi Sonuglari

. Mean Cronbach’s
Boyutlar Ifadeler (X) N Alpha

Y1: Gastronomi alaninda bir sorunla (arag-gereg
ve malzeme eksikligi) karsilastigimda ya da bir
¢oziime ihtiyacim oldugunda, geleneksel yami 3,80

birakip yeni yollar tamimlayarak olaya yeni bir

acidan bakabilirim

Y2: Gastronomi alaninda sorunlara ¢ok sayida

fikir veya ¢0zim bulma yetenegine sahip 3,76 4 ,887
oldugumu diisiiniiyorum

Y 3: Gastronomide fikirlerimi hayata gecirmek i¢in
engellerin tistesinden gelebilirim

Y4: Gastronomide fikirlerin yaratildigi, formiile
edildigi ve planlandigi gorev ve durumlari daha 4,01
cok tercih edebilirim

Bl: Gastronomi konusunda bir¢ok fikrim

Yaratici
Stiregler

4,04

oldugunda, en degerli olanlar1 kolayca secebilirim 4,09
Entele_ktiiel B2: Gastronomi konusundaki fikirlerim hakkinda 303 3 809
Beceri bagkalarini kolayca ikna edebilirim ’ '
B3: Gastronomi konusundaki fikirlerimi kolayca 396
uygulamaya koyabilirim ’
M1: Gastronomi faaliyetlerinde yeni seyler 418

bulmak i¢in ¢ok motive olabilirim

M2: Yeni bir sey buldugumda, muhtemelen
gastronomik unsurlar yaratmaktan zevk aldigim 4,30 3 879
icin yaparim

M3: Sezgimle gastronomik yemekler ve hizmetler

Icsel
Motivasyon

tasarlayabilir ve yaratabilirim 3,94
K1: Gastronomi tekniklerini bildigimde ve/veya 436
ogrendigimde kendimi daha yaratici bulabilirim ’
Kiiltir ve K2: Yemek kiiltiirimiin yemek pisirme tarzima
. N L 345 3 ,788
Bilgi yanstyacagini hissediyorum
K3: Yasam degerlerimin yemek pisirme tarzimla 337

ilgili olacagin1 hissediyorum
Genel 393 13 ,909

Bireysel yaraticilik 6l¢eginde “yaratici siirecler (4), entelektiiel beceri (3), i¢sel motivasyon (3),

kiiltiir ve bilgi (3)” boyutlarinda toplam 13 ifade bulunmaktadir. Katilimeilarin ifadelere katilim
ortalamalar1 ve boyutlarin Alpha degerlerinin yiiksek oldugu gériilmektedir. Olgegin genel Alpha
degerinin ise ,909 oldugu anlagilmaktadir (Tablo 2). Alpha degerinin 0,8 ile 0,9 arasinda olmasi
Olcegin oldukga giivenilir oldugunu géstermektedir (Hair vd., 2010).

Katilimcilarin ifadelere verdikleri ortalamalar incelendiginde “gastronomide fikirlerimi hayata
gecirmek icin engellerin iistesinden gelebilirim (x=4,04)” ve “gastronomide fikirlerin
yaratildigi, formiile edildigi ve planlandigi gérev ve durumlart daha ¢ok tercih edebilirim
(x=4,01)” seklindeki ilgili yaratici siireglere yiiksek katilim gosterdikleri belirlenmistir.
Entelektiiel beceri agisindan “gastronomi konusunda bir¢ok fikrim oldugunda, en degerli olanlar
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kolayca secebilirim (x=4,09)” yiiksek katilm sagladiklar1 tespit edilmistir. I¢sel motivasyon
olarak “yeni bir sey buldugumda, muhtemelen gastronomik unsurlar yaratmaktan zevk aldigim
icin yaparim (X=4,30)” ifadesine onemli oranda katilm gosterdikleri saptanmigtir. Kiiltiir ve
Bilgi alt boyutunda yoneltilen “gastronomi tekniklerini bildigimde ve/veya ogrendigimde kendimi
daha yaratici buluyorum (X=4,36)” ifadeye yiiksek katilim sagladiklari belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 3: Bireylerin Egitim Gordiigii Siifa Gore Bireysel Yaraticilik Ifadelerine Katilim Durumlar (Descriptives)

Bireysel Yaraticihik N Mean Std. Deviation
1. Simf 83 3,7620 ,94426
Yaraticr Siirecler 2. Simf 81 3,9475 1,02904
3. Simf 81 3,8395 ,98132
4. Smf 80 4,0563 ,93455
1. Smmf 83 3,8675 ,99039
. . 2. Simif 81 4,0435 ,86194
Entelektiiel Beceri 3.Smf 81 4,028 1,00719
4. Smf 80 4,0558 ,83816
1. Simif 83 4,0161 1,17667
igsel Motivasyon 2. Simf 81 4,2263 ,92920
3. Simf 81 4,0864 1,13990
4. Smf 80 4,2542 ,87027
1. Smmf 83 3,5944 1,18029
Kiiltiir ve Bilgi 2. Smf 81 3,6955 1,05039
3. Smf 81 3,8189 1,07115
4. Simf 80 3,8225 1,02410

Tablo 3’te bireylerin egitim gordiigli smifa gore bireysel yaraticilik ifadelerine katilim
durumlarinin ortalamalari verilmistir. Tabloya gore, katilimcilarin egitim gordiigii siniflara gore
ifadelere katilim oranlarinin degistigi goriilmektedir. Gruplar arasinda 4. Siniflarin “yaratic
stiregler, entelektiiel beceri, i¢sel motivasyon, kiiltiir ve bilgi” alt boyutlarinda belirlenen ifadelere
diger gruplara gore daha yiiksek oranda katilim sagladigi belirlenmistir. Son sinifta olan bu
grubun fikir tiretme, degerli fikirleri bulup formiile etme, kiiltiirel bilgi birikimini tabaga yansitma
ve tiim bunlar1 hayata gegirme siireglerinde daha kararli olduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 4: Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnova
n p
325 ,000 -1,667 +1,977

Skewness Kurtosis

Bireysel
Yaraticilik

Degiskenler arasindaki farkliligin test esilmesinden verilerin normal dagilimlari analiz edilmistir.
Yapilan incelemede oncelikle normal dagilim bulgularindan biri olan Kolmogorov-Smirnov
analizi sonucuna bakilmis ve verilerin dagilimin normal olmadig: belirlenmistir (p<0,05). Daha
sonra normal dagilim diger varsayimlar1 olan carpiklik (skewness) ve basikligin (kurtosis) -2.0
ile +2.0 arasinda olmasi gereklilige bakildiginda degiskenlere gore bu degerlerin ise normal
dagilima uydugu gériilmiistiir (Tablo 4). Oyle ki bu degerlerin -2.0 ile +2.0 arasinda olmasi
verilerin normal dagildigim1 gostermektedir (George ve Mallery, 2010). Bu nedenle verilerin
analizi i¢in parametrik analizlerin yapilmasina karar verilmistir.
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Tablo 5: Bireysel Yaraticilik ile Cinsiyet Arasindaki Iliski (Bagimsiz Orneklem T-Testi)

Bireysel Yaraticiik Boyutlari Cinsiyet n ort. SS. p

Kadin 167 3559 91  ,000
Erkek 158 4,22 ,93 ,000
Kadin 167 4,00 /81 ,873
Erkek 158 398 1,03 ,873
Kadin 167 4,14 .93 ,984
Erkek 158 4,14 1,14 984
Kadin 167 4,06 ,99 ,000
Erkek 158 3,37 1,06 ,000

Yaratici Siirecler

Entelektiiel Beceri

Icsel Motivasyon

Kiiltiir ve Bilgi

*p<0.05 **p<0.01

Bireysel yaraticilik ile cinsiyet degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi agisindan bagimsiz
orneklem t-testi analizi yapilmistir. Buna gore gastronomi faaliyetlerinde yaratici siiregler ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<0.01). Gastronomi etkinliklerinde
yaratici siirecler agisindan erkek katilimeilarin kadin katilimcilardan olumlu yonde farklilagtigi
goriilmektedir. Sorunlara ¢éziim ve yeni fikir iirtitmede, fikirleri hayata gecirmede ve fikirlerin
formiile edilmesi gibi siireglere daha fazla katilim sagladiklari belirlenmistir (Tablo 5).

Gastronomi faaliyetlerinde entelektiiel beceri ve i¢sel motivasyon ile cinsiyet arasinda anlamli bir
farklilik belirlenmemistir (p>0.05). Her iki grup da gastronomi konusundaki fikirlerini kolayca
uygulamaya koyabilecegini, bir¢ok fikri oldugunda en degerli olanlar1 kolayca secebilecegini ve
insanlari bunlara ikna edebilecegini diisiinmektedir (Tablo 5).

Gastronomi alaninda yemek kiiltiiriiniin/bilgisinin yemege yansitilmasi ile cinsiyet arasinda
anlamlt bir farklilik bulunmustur (p<0.01). Kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gore
gastronomi faaliyetlerinde yemek kiiltiiriiniin/bilgisinin yemege yansitmasinin anlamli bir sekilde
farklilastig1 goriilmektedir. Kadin katilimeilarin erkek katilimcilara gore, yemek kiiltiirlerinin
yemek pisirme tarzlarina yansidigini diistinmektedir. Ayrica yasam degerlerinin yemek pisirme
tarzlariyla ilgili oldugunu belirtmektedir. Bu durumu Tiirk gelenek ve gorenekleriyle agiklamak
da miimkiindiir. Nitekim kadinlar aile yasamlarinda erkeklere gére mutfaga ve dolayisiyla yemek
yapimlarina daha aktif bir sekilde katilim saglamaktadir. Daha once edinmis olduklari bu
tecriibelerin, sonraki siireclerde de karsilarina ¢ikmalar1 ve yemeklerine yansitmalart dogal bir
stirecin sonucu olarak disiiniilmektedir (Tablo 5).

Sonug¢ ve Oneriler

Gastronomi alaninda verilen egitimin bireylerin yaraticiligini gelistirse de yaraticilik, yeni fikirler
gelistirmeye yonelik bireye Ozgii diislinsel bir siireci tanimlamaktadir. Dolayisiyla kisisel
ozellikler ile yaratici siiregler, entelektiiel beceri, i¢sel motivasyon, kiiltir ve bilgi gibi
degiskenlerin de bireyin yaraticiliginda etkili olabilecegi ifade edilmektedir. Gastronomi ve
mutfak sanatlariin temelini yenilik ve yaraticilik olusturmaktadir. Nitekim mutfak ¢alisanlarinin
yiiksek diizeyde yaraticiliga sahip olmasi yiyecek igecek hizmeti sunan isletmelere deger katmasi
agisindan da 6nem tasimaktadir.

Potansiyel mutfak ¢alisanlar1 olan gastronomi boliimii 6grencileri {izerinde yapilan bu aragtirmada
onemli bulgular tespit edilmistir. Katilimcilarin “gastronomide fikirlerimi hayata gecirmek igin
engellerin iistesinden gelirim” ve “gastronomide fikirlerin yaratildigi, formiile edildigi ve
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planlandig1 gorev ve durumlari tercih ederim” seklindeki ilgili yaratici siireglere yiiksek katilim
gosterdikleri belirlenmistir. Katilimeilar “gastronomi konusunda bir¢ok fikrim oldugunda, en
degerli olanlar1 kolayca segebilirim diisiincesindeler. Gastronomi 6grencileri, gastronomik unsur
yaratmaktan zevk aldigi icin yeni iriinler bulmak istedigini belirtmistir. Diger taraftan,
gastronomi tekniklerini bilindiginde ve/veya 6grenildiginde kendilerini daha yaratic1 bulduklarini
ifade etmislerdir. Gruplar arasinda dordiincii siniflarn fikir tiretme, degerli fikirleri bulup formiile
etme, kiiltiirel bilgi birikimini tabaga yansitma ve tiim bunlar1 hayata gegirme siireclerinde daha
kararl1 olduklar1 anlagilmaktadir.

Arastirmada erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gore gastronomi faaliyetlerinde ilgili yaratici
stiregler agisindan pozitif ayristig1 goriilmiistiir. Sorunlara ¢éziim ve yeni fikir tirlitmede, fikirleri
hayata gecirmede ve fikirlerin formiile edilmesi gibi siireclere daha fazla katilim sagladiklar
belirlenmistir Ogan (2021) yaraticilik alg: diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki farkliligi
arastirdigi calismasinda, kadinlarin erkeklerden daha diisiik bir yaraticilik algisina sahip olduklar1
yoniinde benzer bir sonug tespit etmistir. Ancak diger bir arastirmada sanat egitimi alan ve
almayan lise 0grencilerinin yaraticilik diizeyleri arastirilmis, cinsiyet degiskenine gére gruplar
arasinda bir farklilik tespit edilmemistir (Dikici, 2006). Gastronomi alaninda yemek kiiltiiriiniin-
bilgisinin yemege yansitilmasi ile cinsiyet arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Kadin
katilimcilarin erkek katilimcilara gore gastronomi faaliyetlerinde yemek kiiltiirtintin-bilgisinin
yemege yansitmasinin anlaml bir sekilde farklilastigi goriilmektedir. Kadin katilimeilar erkek
katilimcilara gore, yemek kiiltiirlerinin yemek pisirme tarzlarina yansidigim diistinmektedir.
Gastronomi faaliyetlerinde entelektiiel beceri ve igsel motivasyon ile cinsiyet arasinda ise anlaml
bir farklilik belirlenmemistir. Nitekim, her iki grup da gastronomi konusundaki fikirlerini kolayca
uygulamaya koyabilecegini, bir¢ok fikri oldugunda en degerli olanlar1 kolayca segebilecegini ve
insanlar1 bunlara ikna edebilecegini diisiinmektedir.

Gastronomi alaninda yaraticilifin gelistirilmesine yonelik Oneriler bulunmaktadir. Horng ve
digerleri (2006: 34) bunlar1; dgrencilere somut diizeyde uygulamali egitim ve soyut diizeyde
problem ¢ozmeye yonelik egitimlerin verilmesi seklinde ifade etmistir. Ayrica yaratici mutfak
uygulamalar1t miifredatinin, mutfak sanatlar1 boliimiinde okuyan ogrencilerin yaraticiliklar
izerinde olumlu etkileri oldugunu belirirmistir. Tiirkiye’de verilen gastronomi egitimine yonelik
miifredatlar incelendiginde ise yaratict mutfak uygulamalarina yonelik derslerin sinirli sayida
oldugu goriilmiistlir. Yapilan arastirmada 6grencilerin bireysel yaraticiliga olan ilgilerinin yiiksek
cikmasi, miifredata eklenecek yaratict mutfak uygulamalari ile fikirlerini pratige
doniistiirmelerinin daha kolay olacag diistiniilmektedir.
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Katki oran1 beyam
Yazarlar makaleye esit oranda katki sunmuslardir.
Catisma beyam

Makalenin yazarlari, bu calisma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da finansal kurulus ile iligkileri
bulunmadigini dolayisiyla herhangi bir ¢ikar ¢atismasinin olmadigini beyan ederler.

Destek ve tesekkiir

Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.
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