Aciz Hali ve iflasin
Isci Alacaklarinin Tahsiline Etkisi

Dog. Dr. Adnan Deynekli

1- Genel Olarak isci Alacaklarimin Korunmasi

Isci ve ailesinin gecim kaynag isverenden hizmet ak-
dinden kaynaklanan alacaklar1 6zellikle iicret alaca-
gidir. Isginin tek gecim kaynagi olan iicret alacagmin
korunmasi i¢in Uluslararas1 sdzlesmelerde Is Kanu-
nunda ve diger kanunlarda bir takim diizenlemeler
yapilmustir. Uluslararas1 sozlesmelere Tiirkiye’nin
onayladig1 1949 tarihli 95 sayili Ucretin Korunmasi
Hakkinda So6zlesmeyi, Tiirkiye nin heniiz onaylama-
dig1 173 sayili sozlesmeyi 6rnek olarak gosterebiliriz.

Is Kanunuw’nun 35. Maddesine gore iscilerin aylik iic-
retlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devir veya temlik olunamaz.

Borglar Kanunu'nun 123. Maddesine gore iicret ala-
cagl iscinin onay1 olmadan takas edilemez. Borglar
Kanunu’nun 333. Maddesine gdre isveren, is¢isinin
ve ailesinin ge¢imi i¢in zorunlu oldugu takdirde, is-
¢inin onay1 olmaksizin kendi alacagi ile is¢inin ticre-
tini takas edemez. Ancak iscinin kasten verdigi zarar
nedeniyle dogacak tazminat alacaginin takasinda is-
¢inin onay1 aranmaz.

Is Kanunu’nun 36. Maddesine gore Kamu Tiizel Kisi-
lerine ve bazi kuruluslara ait igverenlerin ticret borg-
larinin 6denmesi sorumlulugu yiiklenmistir.

Is Kanunuwnun 38. Maddesine gore isveren toplu
sozlesme veya hizmet akdinde gosterilen sebepler
disinda isgiye iicret kesme cezasi veremez. Kesinti
cezasinin iist sinir1 ve nasil kesilecegi ayni hiikiimde
diizenlenmistir.

Is Kanunu’nun 34. Maddesine gore miicbir sebep di-
sinda ticreti 20 giin icinde 6denmeyen is¢i is gorme
borcunu yerine getirmekten kacinabilir.

Is Kanunu’nun 62. Maddesine gére her tiirlii iste uy-

gulanmakta olan caligsma siirelerinin yasal olarak
daha asag1 sinirlara indirilmesi veya igverene diisen
yasal bir yilikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniy-
le ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin
uygulanmasi sonucuna dayanilarak is¢i iicretlerinden
her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

Isverenin aczi halinde ise 5763 sayili Kanunun 17.
Maddesi ile 4447 sayili Kanuna ilave edilen ek mad-
de 1"de Ucret Garanti Fonuna basvurulmasi konusu
diizenlenmistir. Isverenin 6deme aczine diismesi ha-
linde devreye giren Ucret Garanti Fonunun uygulan-
mast sigortalt is¢i ¢alistiran tiim igverenler yoniinden
uygulama alani bulmaktadir.

Medeni Kanun’un 893. Maddesine gore tasinmaz in-
saatinda calisan is¢iler, tahakkuk eden iicret alacak-
lar1 i¢in kanuni ipotegin tescilini talep edebilirler.

Medeni Kanunun 950. maddesine gore alacakli,
borgluya ait olup onun rizasiyla zilyedi bulundugu
taginir1 veya kiymetli evraki, borcun muaccel olmasi
ve niteligi itibariyla bu esyanin alacak ile baglanti-
st bulunmasi halinde, bor¢ 6deninceye kadar hac-
zedilecektir. MK’nun 952. maddesine gore alacakl,
bor¢lunun 6demeden acze diismesi halinde, alacag:
muaccel olmazsa bile, hapis hakkini kullanabilir.
Isverenden alacakli olan is¢i, MK’nun 950. maddesi
kapsaminda baglant1 bulunmasi halinde alacagi i¢in
igveren aleyhine hapis hakkina dayanarak rehinin pa-
raya ¢evrilmesi yoluyla takip yapabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1272 maddesine gore bir
alacakli alacagini, borglularin aciz rizikosuna karst
sigorta ettirebilir. Is¢inin bu hitkme dayanarak sigor-
ta primini 6deyerek sigorta yaptirmasi miimkiin go-
riinmiiyor. Ancak toplu is sdzlesmesinin tarafi olan
is¢i sendikalarinin sigorta yaptirmasi miimkiindiir.
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fcra ve iflas Kanunu’nun 206. maddesi uyarinca isci
alacaklarina imtiyaz taninarak alacaklar1 korunmus-
tur. [IK’nun 179/b maddesi uyarinca iflasin ertelen-
mesi karari verilmis olsa bile imtiyazli is¢i alacakla-
rina haciz yoluyla takip imkani getirilmistir. [IK’nun
289. maddesi uyarinca konkordato miihleti iginde
imtiyazli is¢i alacaklari i¢in haciz yoluyla takip ya-
pilmasinin miimkiin oldugu kabul edilmistir.

II — isverenin Aczi Halinde isci Alacaklariin
Korunmasi :

1- Aciz Hali Kavram

Aciz hali, bor¢lunun 6deme aracglarindaki yetersiz-
likten dolay1, hemen ifast gereken para borglarini
O0deme giiciinden yoksun bulunmasi ve bu durumun
siirekli nitelik tasimasidir.

Aciz hali, borca batikliktan farklidir. Borca batiklik,
bor¢larint malvarliginin aktifinin pasifini karsilaya-
mamasidir. Borca batik olan ama kredi bulan borglu,
O0deme gligliigii ig¢ine diismiis degildir'. Bu durumun
tersi de miimkiindiir. Muaccel borglarini 6deme arac-
larindan yoksun olan ve yoksunlugu siireklilik arze-
den borglu aktifi pasifinden fazla olmasina ragmen
mal varligini paraya ¢evirmesi ¢ok zorsa borca batik
degildir ancak acz halindedir.

[iK.’nun 177/2. maddesinde ddemelerin tatili maddi
iflas sebebi olarak kabul edilmistir. Odemelerin tatili
aciz halinin varligina delalet ederse de her iki kav-
ram ayni seyleri ifade etmez. Odemelerin tatili borg-
lunun en kii¢iik borg¢larini bile 6deyememesi ve bu
durumun genellik ve siireklilik arz etmesidir. Yoksa
gecici nakit yoksunlugu nedeniyle 6demelerin yapi-
lamamas1 ddemelerin tatili anlamina gelmez. Aciz
halindeki sirket 6demelerini tatil etmemek i¢in peka-
la kredi temin ederek ddemeleri tatilden kaginabilir.
Aciz halinde bulunmayan bor¢luda 6demeleri tatil
etmeye yonelebilir?,

Isverenin aczi, isverenin borglarin1 6deyemez hale
diigmesi, yapilan icra takibi sonucunda veya iflas tas-
fiyesi sonucunda alacaklinin alacagini alamamasini
ifade eder.

1 Sungurtekin Ozkan,Meral: Isverenin Iflas Etmesi Halinde Is-
cilik Hak ve Alacaklarinin Karsilanmasi, Ankara 2008, s. 34.
2 Sungurtekin Ozkan, s. 36.
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Alacakli iscinin igveren aleyhine baglattig1 takip so-
nucunda isgverenin borcu karsilayacak malvarliginin
bulunmadiginin icra miidiirliigiince diizenlenen tuta-
nakla tespit edilmesi veya takip sonucunda alacagini
alamayan is¢i i¢in aciz belgesi diizenlenmesi ile igve-
renin aczi hukuki anlamda tespit edilmis olur.

Iflas tasfiyesi sonucunda alacagini alamayan isciye
aciz belgesi verilir.

2- Isverenin Aczi Halinde Iscinin Basvurabilecegi
Yollar :

a) Iscinin Teminat Istemesi

Borglar Kanunu’nun 346. maddesinde iscinin iicret
alacagin1 korumak amaciyla aciz halinde bulunan
isverene kars1, is¢i teminat isteyebilir. Isveren isci ta-
rafindan verilen makul siire i¢inde teminat gosterme-
mesi halinde is¢i hizmet akdini feshedebilir. Teminat
gosterilinceye kadar is¢inin isi yapmadan kaginma
hakki bulundugu, bu sekilde isverenin teminat gos-
terip gostermeyecegine iliskin kararini daha ¢abuk
verecegi kabul edilmektedir.

Isci teminat1 miistakbel alacaklarini giivence altina
almak i¢in istemelidir. Zira muaccel iicret alacagi
odenmeyen isci Is Kanunu’'nun 24/2. maddesi uya-
rinca bildirimsiz fesih hakkina sahiptir.

Isverenin teminat gdstermesi *halinde isci sézlesmesi
feshedilemez.

b) iscinin Ucret Garanti Fonu’na Basvurmasi

Isverenin acze diismesi halinde isciye iic aylik iicret
alacagi icin Ucret Garanti Fonu’na basvuru imkani
getirilmistir. Bu sekilde is¢iye ii¢c aylik ticret alaca-
g1 yoniinden koruma saglanmistir. Ucret Garanti
Fonu'nun olusumu ve uygulanmasi Ucret Garanti
Fonu Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Isverenin acze diismesi halinde isci, son ii¢ aylik iic-
retinin 6denmedigini gdsteren is¢i alacak belgesi ve
[IK’nun 105. maddesi uyarinca diizenlenecek gegici
aciz belgesi veya IIK’nun 143. maddesi uyarinca dii-
zenlenecek olan kesin aciz belgesi ile Ucret Garanti
Fonuna basvurmalidir. (Yonetmelik m.8.) Isci ayni

3 [IK’ nun 177/4. maddede sayilan hallerde is¢inin konkorda-
tonun tasdiki talebi reddedilen igverenin iflasini isteyip iste-
meyecegi tartigilabilir.



Adnan DEYNEKLI * Aciz Hali iflasin isci Alacaklarinin Tahsiline Etkisi

igverenle olan is iligkisinde aciz vesikasina dayanarak
Ucret Garanti Fonu'ndan sadece bir kez yararlanabi-
lir. Ornegin aciz vesikasina dayanarak Ucret Garanti
Fonundan {i¢ aylik iicret alacagi olan is¢i, isverenin
daha sonra iflas etmesi halinde iflas nedenine daya-
narak Ucret Garanti Fonuna bagvuramaz.

Iscinin Ucret Garanti Fonu tarafindan karsilanmayan
iicret alacagini genel hiikiimlere gore isverenden is-
teyebilir.

¢) Aciz Belgesinin
Isciye Sagladig Diger Imkanlar

Isciye isverenin aczini tespit eden bir belgenin veril-
mis olmas1 alacagini sona erdirmemektedir. Iscinin
ticret alacagi icin 5 yil, tazminat alacaklar1 icin 10
yil olan zaman asimi siiresi alacagin aciz belgesine
baglanmasi halinde 20 yila ¢cikmaktadir. Isci aciz bel-
gesini baglanmis alacak igin faiz isteyemese de igve-
ren aciz vesikasi sicilinden kaydini sildirebilmesi igi
alacaklarin faizlerini de 6demesi gerekir.

Aciz belgesi [IK nun 68. maddesinde say1lan belgeler-
den olmasi nedeniyle haciz yoluyla ilamsiz takibe iti-
raz edilmesi halinde is¢iye igverenin itirazini icra mah-
kemesine bagvurarak kaldirma imkani tanimaktadir.

Aciz belgesine sahip isci bu belgeye dayanarak yap-
t131 takip sonucunda [IK’nun 100. maddesi uyarinca
ilk hacze istirak imkanina sahip bulunmaktadir.

Iflasta diizenlenen aciz belgesi ile ilk hacze istirak
imkani verirse de belgenin IIK’nun 68. maddesinde
sayilan belgelerden olabilmesi i¢in miflisinin aciz
belgesine konu alacagi kabul etmesi gerekir.

Ayrica aciz belgesine sahip is¢i igverenin tasarrufu-
nun iptalinin [{IK’nun 277 ve devami1 maddeleri uya-
rinca isteyebilir.

3- Isverenin iflas1 Halinde
Isci Alacaklarinin Korunmasi

Isci muaccel alacaklari igin isveren aleyhine adi if-
las yoluyla, kambiyo senedi verilmisse kambiyo
senetlerine 6zgl iflas yoluyla takibe gegebilir. Ay-
rica [IK’nun 177. maddesinde sayilan hallerde * ve
[IK’nun 179. maddelerinde diizenlenen halde isci is-
verenin iflasini isteyebilir. Isci isverenin ddemelerini

4  Tercan, Erdal : Iflasin Sozlesmelere Etkisi, Ankara 1996,S. 250

tatil etmesi veya borca batik olmasi halinde isvere-
nin dogrudan iflasin1 istemesi miimkiindiir. Ancak
is¢i igverenin aciz halinde bulundugunu ileri siirerek
igverenin iflasini isteyemez. Zira bu nedene dayana-
rak sadece borglu kendi iflasini isteyebilir. ( [IK m.
179/1) 1iK’nun 178/3. maddelerinde 6ngoriilen halde
ise borglu kendi iflasini istemek zorundadir.

Isci veya bir baska alacaklinin veya isverenin tale-
bi iizerine igverenin iflas etmesiyle is¢i alacaklarina
hemen basvuramaz. Iflasin hizmet akdine etkisi ve
iflasta ig¢i alacaklarina taninan imtiyaz konusuna de-
ginecegiz.

1- iflasin Hizmet Akdine EtKkisi :

Isverenin iflasinin hizmet akdini sona erdirecegi-
ne iliskin bir diizenleneme bulunmamaktadir. Iflas
hali hizmet akdinin ifa edilmesini engelleyecek bir
imkansizlik durumu olusturmaz. Bu nedenle ifla-
sin agilmasiyla hizmet akdinin sona ermedigi kabul
edilmektedir.’

[flasin agilmastyla hizmet akdinin sona erdirilmeme-
si miiflis igveren ve iflas masasinin yararina olabile-
cegi fikri iscinin yararma da olabilir. [IK’nun 224.
maddesinde miiflisin sanat veya ticaretinin devamina
karar verebilecegi hiikkme baglanmistir. Miiflisin ti-
cari igletmesine devam etmesi iflas masasi ve alacak-
lilarin yararina olabilir.Alacaklilar isletmeye devam
edilmesi sonucu daha fazla alacaga kavusabilirler.
Ayrica miiflis igverende isletmeye devam edilmesi
sonucu elde edilen gelirle alacaklilarla anlagma yapa-
rak iflasin kaldirilmasini saglayabilir.

Isverenin iflasi isci icin veya iflas idaresi i¢in hizmet
akdinin feshi konusunda hakli bir neden olarak kabul
edilebilir mi?

Tirk Hukukunda isverenin iflasinin iflas masasi
agisindan hizmet akdinin feshi i¢in hakli bir sebep
olusturmayacagi goriisii hakimdir®. Ancak bir goriise
gore igverenin iflasinda kusuru bulunmayan isveren
yoniinden hizmet akdinin feshi i¢in hakli bir neden-
dir. Eger igveren iflas ederken kusuru yoksa, ekono-
mik gilicliik veya ise devamindaki giiclitkk gibi hakli
bir neden olusturabilir’.

5 Tercans. 250
6 Tercans. 256 dn.38 de belirtilen yazarlar.
7 Oguzman, Kemal: Tiirk Borglar Kanunu ve Is Mevzuatina
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Isverenin iflasinin is¢i acisindan da hizmet akdinin
feshi yoniinden hakli bir neden olusturmayacagi ka-
bul edilmektedir®.

2- Iscinin Teminat Isteme Hakki

Borglar Kanunu’nun 346. maddesine gore is sahibi
borcu 6demekten aciz oldugu takdirde, is¢i talebi
iizerine minasip bir miiddet zarfinda {icreti i¢in te-
minat verilmezse akitten riicu edebilir. Iflas isvereni
genel olarak aciz halinde bulundugunu gosterdigin-
den iflasta da bu hiikmiin uygulanmas1 miimkiindiir.

Iscinin verdigi miinasip siire icinde iicreti i¢in temi-
nat verilmezse sozlesmesi feshedilebilir. Iflas halinde
Borglar Kanunu’nun 346. maddesi hiikmii ile Icra ve If-
las Kanunu'nun 198. maddesi hitkkmiiniin hangi zaman
dilimleri icinde uygulanacagi konusu tartisilmaktadir.

Isverenin iflasin1 6grenmesine ragmen Icra ve Iflas
Kanunu’nun 346. maddesi uyarinca islem yapma-
yan is¢i sOzlesmeyi devam ettirmek isteyebilir. Bu
durumda iflas idaresi icra ve Iflas Kanunu'nun 198.
maddesi uyarinca bu secim hakkina sahiptir. iflas
idaresi sdzlesmenin aynen ifasina karar verebilir. Bu
durumda sozlesme iflasin agiklanmasindan sonra da
devam eder. iflas idaresinin aynen ifaya karar ver-
mesinden sonra is¢inin hizmet akdinden dogan biitiin
alacagi masa alacag haline gelir®.

Isci sozlesmeye devam etmek icin iflas idaresinden
teminat isteyebilir. Bu teminatin verilmemesi halinde
isci hizmet akdini feshedebilir.

[flas idaresi sézlesmenin aynen ifasini kabul etme-
mesi halinde s6zlesmenin normal siiresinde sona ere-
cegini iliskin goriis'® bulundugu gibi iflas idaresinin
aynen ifay1 kabul etmemesi halinde taraflarin sézles-
menin ifasini talep haklarinin sona erdigine, is¢inin
sozlesmenin ifa edilmemesinden dolay1 ugradig: za-
rarlar1 iflas masasindan isteyebilecegine iligkin goriis
de bulunmaktadir''.

3- Iscinin Ucret Garanti Fonuna Basvurmasi

Isverenin iflasina karar verilmesi halinde isci, ifla-

Gore Hizmet “Is” Akdinin Feshi, Istanbul 1955, S.80

8 Tercan s. 251, Isverenin kisisel durumu hizmet akdi yoniin-
den 6nemli ise, is¢i s6zlesmeyi sona erdirebilmektedir.

9 Tercans. 255

10 Tercan s. 256 dn.38 de belirtilen yazarlar.

11 Tercan s 257 dn.41 de belirtilen yazarlar
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sin agiklanmasina iliskin mahkeme karar1 veya iflas
kararmin ilan edildigini gosteren belgeye dayanarak
son ii¢ aylik iicret alacaginin 6denmesini Ucret Ga-
ranti Fonu'ndan isteyebilir. Ucret Garanti Fonu yapti-
g1 6demeyi Iflas Miidiirliigiine bildirmelidir.

4- isverenin Iflasinin Isci ve Isverenin taraf oldu-
gu takip ve davalar etkisi

Icra ve Iflas Kanunu’nun 193. maddesine gére iflasin
acilmasi ile is¢i tarafindan igveren aleyhine baglati-
lan takipler durur, iflas kararinin kesinlesmesiyle bu
takipler diiger. Rehinin paraya gevrilmesi sartiyla ta-
kiplere iflastan sonra da devam edilebilir.

Icra ve Iflas Kanunu'nun 194. maddesine gére acele
haller disinda miflisin davaci ve davali oldugu hu-
kuk davalar1 durur ve ancak alacaklilarin ikinci top-
lanmasindan on giin sonra devam olunabilir.

Iscinin isveren aleyhine agtig1 iicret alacag: ile ilgili
dava veya ige iade davasi acele iglerden oldugundan
iflasin agilmasi ile durmaz. Iflas masasi temsilcisine
dava bildirilerek devam olunur. Dava sonucunda ve-
rilen karar iflas masasi yoniinden baglayicidir. Ancak
ise iade karar1 verilmis olsa bile iflas idaresi ise iade
karar1 olan ig¢inin ise devam edip etmemesi konu-
sunda se¢imlik hakka sahiptir.

5- Isyerinin veya Bir Béliimiiniin Devri Halinde
Ucret Alacagimin Korunmasi

Is Kanunu’nun 6. maddesine gore isyeri veya isyeri-
nin bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak
bagka birine devredilmesi halinde, devir tarihinde is
yerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sdzlesme-
leri biitiin hak ve borglart ile birlikte devralana geger.
Devreden veya devralan igveren ig sozlesmesini sirf
igyerinin veya igyerinin bir boliimiiniin devrinden
dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih igin
hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan is-
verenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikligini gerekli kildig1 fesih hak-
lar1 veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal
fesih haklar1 saklidir.

Isyeri veya isyerinin bir béliimiiniin devrinden dola-
y1 devreden ve devralan igverenin is sdzlesmesinden
dogan hak ve borglardan sorumlu olduguna iligkin
Is Kanunu’nun 6. maddesi iflas dolayisiyla malvarli-
ginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir boliimiiniin
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baskasina devri halinde uygulanmaz.

Cebri icra yoluyla devrolmada sorumlulugun devam
edip etmeyecegi konusu ise tartismalidir.

6- Isci Buluslar: Nedeniyle isg:iye Tanmnan Onalim
Hakki ve Oncelik Hakki

551 sayili KHK’nin 38. maddesine gore igveren iflas
eder ve iflas idaresi de bulusu isletmeden ayr1 devret-
mek isterse, is¢inin yapmis oldugu ve igverenin tam
hak talebinde bulundugu bulusu, is¢inin Oncelikle
alma hakki vardur. Isciler miisterek bulus yapmislar-
sa Medeni Kanun’un 732. ve izleyen maddelerinde
diizenlenen payli miilkiyete iliskin 6nalim hakki ile
ilgili hiikiimler kiyasen uygulanir. Is¢ci dnalim hakki-
n1 satistan itibaren ii¢ ay ve her halde iki y1l icinde bu
hakki kullanmalidir.

Iscinin bulusu nedeniyle isverenden olan bedel ala-
cag1 imtiyazli alacak olarak icra ve Iflas Kanunu’nun
206. maddesinde ongoriilen ligiincii sirada islem go-
recektir. Birden fazla is¢inin miisterek bulus alacagi
icin ayrilan bedel is¢iler arasinda tamamen paylasila-
bilecektir. (551 say1li KHK m.38/2 ve IiK m. 207)
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