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KISILIK OZELLIKLERIYLE TOPLUMSAL CINSIYET ALGI DUZEYLERI
ARASINDAKI ILiSKi: BELEDIYE CALISANLARI ORNEGI

Fatma Zehra YILDIZ®, Emine ATALAY?2®, Emine GUNDOGMUS?®*®, Birsen YENER AYDIN*®
OZET

Calisma hayatinda, bireylerin kisilik ozelliklerine bagli olarak toplumsal cinsiyet algi diizeyleri farklilik
gosterebilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, belediye calisanlarmmin kisilik ozellikleri ile toplumsal cinsiyet algi
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Calisanlarin bes faktor kisilik ozelliklerine ve toplumsal cinsiyet
algilarina iliskin cinsiyet, yas gruplari, medeni hal, egitim, ¢alisilan yil, ¢calisma sekli, gelir durumu, gelirin
yeterlilik durumuna gére farkiilik durumlarimin ortaya konmasi ¢alisma kapsaminda ele alinan amacglardandir.
Bu arastirmada, nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastrmanin ¢alisma evrenini, bir belediyedeki 5000
beyaz yakali ¢alisan olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda, kolayda ornekleme yontemi kullaniimistir ve bu
kapsamda farkli demografik ozelliklere sahip 521 ¢alisandan veri elde edilmistir. Arastirma kapsaminda veri
toplama araci olarak anket yonteminden faydalanilmistir. Aragtirma sonrasinda toplanan tiim veriler, “IBM SPSS
Statistics” 25.0 paket programiyla tahlil edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gére, bes faktor kisilik ozellikleri
ile toplumsal cinsiyet alg1 diizeyleri arasinda pozitif yonlii, zayif bir iliski oldugu ifade edilebilir. Bu ¢alismada,
bes faktor kisilik ozelliklerinin ¢alisma sekline gore anlamli farkhiik gosterdigi gériilmiistiir. Belediye
calisanlarinin toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyet, yas, egitim durumu, ¢ocuk sayist ve ¢alisilan yila gére anlaml
bir farkhilik gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Calismanin sonuglarinin hem arastirmacilara hem de yerel yonetim
uygulayicilarina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSONALITY TRAITS AND GENDER
PERCEPTION LEVELS: THE CASE OF MUNICIPALITY EMPLOYEES

ABSTRACT

In working life, gender perception levels may differ depending on the personality traits of individuals. The
aim of this study is to examine the relationship between personality traits and gender perception levels of
municipality employees. The aim of this study is to reveal the differences in the five-factor personality traits and
gender perceptions of the employees according to gender, age groups, marital status, education, years of
employment, working style, income status, income adequacy status. In this research, quantitative research method
was used. The study population of the research consists of 5000 white-collar employees in a municipality. Within
the scope of the research, convenience sampling method was used and data were obtained from 521 employees
with different demographic characteristics. Within the scope of the research, questionnaire method was utilized
as a data collection tool. All the data collected after the research were analyzed with ‘IBM SPSS Statistics’ 25.0
package programme. According to the results of the research, it can be stated that there is a positive, weak
relationship between five factor personality traits and gender perception levels. In this study, it was observed that
five factor personality traits showed a significant difference according to the type of work. Gender perception of
municipality employees showed a significant difference according to gender, age, education level, number of
children and years of employment. It is thought that the results of the study will contribute to both researchers and
local government practitioners.
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EXTENDED SUMMARY
Research Questions & Purpose

In the related literature, studies involving different research groups (Xanthopoulou et al., 2024; Ismatullina
& Voronin, 2017; Kim et al., 2020; Schmitt et al., 2016; Weisberg et al. (2011) have been conducted on gender
perception levels and personality traits. Unlike other studies, this study examined the issue in the context of
municipal employees with different gender, age, and educational status. In this respect, it is thought that this study
will contribute to both researchers and local government practitioners. The aim of this study is to examine the
relationship between personality traits and gender perception levels of municipal employees. One of the objectives
of the study is to reveal the differences in the five-factor personality traits and gender perceptions of the employees
according to gender, age groups, marital status, education, years of employment, type of employment, income
status, and adequacy of income. In the research, an answer to the question “What is the relationship between the
personality traits of municipality employees and their gender perception levels?” was sought. Within the scope of
this purpose, the first part of the study includes the conceptual framework related to the variables. In the second
part, information about the methodology is presented. In the last part of the study, the findings of the research,
discussion, conclusions and contributions are given.

Literature Review

Weisberg et al. (2011), in their study on gender and personality traits, argued that extraversion, openness
and conscientiousness personality traits differ in terms of gender perception. Nyhus & Pons (2012), in their study
on gender and five-factor personality traits, drew attention to the wage range and stated that agreeableness
personality trait is negatively related to the wages of female employees. Kim et al. (2020) found that dominant
men are perceived as more ‘normal’ while dominant women are perceived as more ‘strange’. Although these
normality assessments are a fundamental concept for understanding various phenomena in organisations,
personality needs to be further examined outside the discipline of psychology. A meta-analysis involving 361,645
individual job applications and 26 countries examined gender and hiring decisions and concluded that the results
for female candidates became more favourable over time (Schaerer et al., 2023). The hypotheses developed in the
light of all these studies are expressed in the method section.

Methodology

Within the scope of the research, the descriptive research model, which is the model that defines the
relationships between variables and situations related to a problem, was used (Duran et al., 2006). In the light of
all the data expressed in the relevant literature and explained above, the hypotheses of the research are explained
below:

H1. There is a significant relationship between individuals' personality traits and their level of gender
perception.

H2. Individuals’ personality traits show a significant difference according to demographic data.
H3. Individuals’ gender perception levels show a significant difference according to demographic data.

The study population of the research consists of 5000 white-collar employees in Istanbul Metropolitan
Municipality. Accordingly, survey data were sent to all employees in the organisation in online format between
01.10.2022-01.11.2022. The questionnaires were returned from 521 employees. When the questionnaires were
examined, it was seen that all data were received completely and 521 questionnaire responses were analysed.
Within the scope of the research, convenience sampling was used and in this context, individuals with different
demographic characteristics were tried to be reached. All data collected after the research were analysed with the
‘IBM SPSS Statistics’ 25.0 package programme. ‘Kolmogorov-Smirnov’ test was performed to determine the tests
to be used in the analysis.

Results and Conclusions

In this study, the relationship between personality traits and gender perception levels of municipal
employees was analysed. As a result of the study, a positive relationship was found between five factor personality
traits and gender perception levels. Unlike Weisberg et al. (2011), a weak positive relationship was found between
extraversion, agreeableness, conscientiousness, openness to experience and emotional instability dimensions and
gender perception levels. Kardas (2021), in his study on middle level managers, stated that there was a significant,
positive relationship between the dimensions of extraversion, agreeableness, conscientiousness, conscientiousness
and openness to experience, which are sub-dimensions of personality traits, and gender perception levels.
Therefore, it is possible to say that this study differs from other studies.
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1. Giris

Kadinlar ve erkekler fizyolojik ve hormonal olarak birbirinden farklidir. Toplumda kadin ve erkeklerin
davraniglarinda benzerlikler ve farkliliklar bulunmaktadir (Serinlikli, 2021). Cinsiyet kavrami, “bireyin
biyolojisine gore belirlenen demografik bir kategori” olarak tamimlanabilmektedir (D6kmen, 2019). Biyolojik
olarak, her insan er ya da disi olarak dogmaktadir. Cinsiyetin toplumsal boyutunda ise insan dogumundan itibaren
icinde bulundugu kiiltiiriin insa siirecinin nesnesi olabilmektedir. Ornegin, dogacak cocuklar igin hazirlanan
esyalar, cocuktan hayati boyunca istenecek davranislar, tutumlar ve roller konusunda beklenenlerin ilk adimini
olusturmaktadir (Vatandas, 2011: 30; Butler, 2019).

Her bireyin birbirinden farkl olmasi kisilik 6zellikleri ile de iliskilidir. Kisilik 6zellikleri, bireyin toplumda
karsilagtig1 olaylara karsi nasil bir miicadele igine gireceginin anahtaridir. Toplumsal cinsiyet konusunda bu
benzerliklerin getirdigi ¢esitli zorluklar diinyanin her kdsesinde goriilmektedir.

Diinya genelinde kadinlar ve kiz cocuklarina yonelik her tiirlii ayrimciligin ve siddetin ortadan kaldirilmasi
konusu bir insanlik gorevidir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’nin (SKA) hedefe
ulasabilmesi ag¢isindan onemli bir olgudur. Kadin ve kiz ¢ocuklarinin ekonomiye katkilarmin artirtlmasi ve
toplumsal hayata katilimlarinin saglanmasi igin egitim, saglik, istihdam ve giivenlik alanlarinda gelismelerin
olmasi gerekmektedir. Son yillarda yapilan incelemeler neticesinde kiz ¢ocuklarinin okula gitme oranlart artmis
goriilmektedir. Bir¢ok iilkede ilkokul ¢aginda cinsiyet esitliginin saglandig1 goriilmektedir. Tarim dis1 istihdam
disinda da kadinlarin is giictine katilimi1 6nemli 6l¢giide arttig1 gézlenmektedir. Ancak, hala kadinlar toplumsal ve
mesleki firsatlarda esit olanaklara sahip degildirler. Yine kadinlara yonelik siddet ve istismar olaylarinin artmast,
sadece ekonomik alanda degil, saglik ve giivenlik konularinda da ¢aligmanin 6nemini ortaya koymaktadir. Kadin
liderlere daha ¢ok firsat verilmesi konusunda ¢aligmalar yapilmali ve firsat esitsizliginin ortadan kaldirilmasi i¢in
daha verimli politikalar {iretilmelidir.

Toplumsal cinsiyetle ilgili tartismalarin basinda kadina yiiklenen ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi
sorumluluklar gelmektedir (Acker, 2006; Hochschild, 1989). Bu durum, kadinlarin profesyonel anlamda kariyer
planlarinin ilerleyememesine ve meslektas olduklar1 erkek arkadaslarina goére daha geride kalmalarina sebebiyet
verebilmektedir. Bu kadmi toplumda 6tekilestiren ve psikolojik olarak kendini yetersiz hissettiren bir durum
olabilmektedir. Yerel yonetimlerdeki bir uygulama 6rneginde, Almaya Miinih Belediyesi kendi islerini kurmak
isteyen girisimci kadinlara aile hayati diizenini bozmadan nasil isi yoOnetebilecegini Ogreten iicretsiz bir
danigmanlik programi kurmustur. Bu proje kapsaminda 5000 kadin desteklenmistir ve %60 oraninda kadin, kendi
islerini kurmuslardir (Giiler vd., 2021).

Ilgili alan yazinda toplumsal cinsiyet alg1 diizeyleri ve kisilik 6zellikleri ile ilgili farkl1 aragtirma gruplarin
iceren ¢alismalari (Xanthopoulou vd., 2024; Ismatullina & Voronin, 2017; Kim vd., 2020; Schmitt vd., 2016;
Weisberg vd., 2011) yapildigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma diger ¢aligmalardan farkli olarak konuyu, farkl cinsiyet,
yas, egitim durumlarina sahip olan belediye galisanlar1 baglaminda incelemistir. Bu bakimdan ¢aligmanin hem
aragtirmacilara hem de yerel yonetim uygulayicilarina katk: saglayacag: diisiiniilmektedir. Bu ¢alismanin amact,
belediye ¢alisanlarinin kisilik 6zellikleri ile toplumsal cinsiyet algi diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir.
Calisanlarin bes faktor kisilik 6zelliklerine ve toplumsal cinsiyet algilarina iliskin; cinsiyet, yas gruplari, medeni
hal, egitim, ¢alisilan yil, ¢aligma sekli, gelir durumu, gelirin yeterlilik durumuna gore farklilik durumlarinin ortaya
konmasi ¢aligma kapsaminda ele alinan amaglardandir. Arastirmada “Belediye ¢alisanlarinin kisilik 6zellikleriyle
toplumsal cinsiyet alg1 diizeyleri arasinda nasil bir iligki vardir?” sorusuna cevap aranmigtir. Bu amag kapsaminda
calismanin ilk kisminda degiskenlere iliskin kavramsal cerceveye yer verilmistir. Ikinci kisimda metodoloji ile
ilgili bilgiler sunulmustur. Calismanin son kisminda ise arastirmanin bulgulari, tartisma sonug ve katkilara yer
verilmistir.

2. Kavramsal Cerceve

Insanlarin yasamlarinda meydana gelen olaylara ve durumlara gostermis olduklar1 tepkiler, sosyal
yasamlarinda etkilesimde oldugu diger kisilere gore farkli sekillerde tezahiir edebilmektedir. Bu farkliligin
temelinde ise kisilik faktorleri yer almaktadir. Insanlarin sergilemis olduklar1 farkli kisilik tarzlari, kisilik
konusunun yillar i¢inde farkli aragtirmacilar tarafindan gesitli bakis agilari ile degerlendirilmesini saglamistir
(Baymur, 1994). Arastirmacilar kisilik kavramina iligkin pek ¢ok tanim gelistirmistir. Allport (1937) kisiligi,
insanlarin ¢evresindeki olaylara, durumlara ve kisilere, kendine 6zgii bir sekilde uyum saglamasina yardime1 olan
psikofizik sistemlerin dinamik bir organizasyonu seklinde tammlamistir. Insanlarim kisilikleri, cevresinde gelisen
durumlarla olaylar1 algilamasini ve yorumlamasim etkilemektedir. Bunun sonucunda ise farkli olaylara kars:
degisik performanslar sergilemektedirler (McClure, 1993: 40). Kisilik kavrami, antik Roma'daki ylizlerce tiyatro
oyuncusunun kullandigi "maske" anlamina gelen Latince “persona” kelimesinden tiiremistir. Antik donemdeki
tiyatro oyuncularinin bu maskeyi kullanmalarmin sebebi, belli bir kisiligi temsil etmek ve bu kisilige 6zgii
karakteristik 6zellikleri ortaya ¢ikarmaktir (Eroglu, 2021; Aytag, 2000). Bu baglamda birgok davranis bilimcisi
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kisiligi, insanlarin sergiledigi davranislarin, sahip olduklar1 kabiliyetlerin, diksiyon ve egilimlerinin dig diinya ile
uyumu cergevesinde aciklamaya calismistir (Baymur, 1994).

Burger (2006), tutarli davranig kaliplar1 ve kisilik ici siirecler olmak iizere iki kavram iizerine
yogunlagmustir. Tutarli davranis kalibi, ¢esitli zaman ve durumlarda bile insanlarin benzer davranig gostermesini
ifade etmektedir. Rekabetci bir insanin hem igyerinde hem sporda rekabet¢i davranig 6zellikleri sergilemesi, disa
doniik bir kisinin hem gilinlimiizde hem de gelecekte disa doniik 6zelliklerini sergilemeye devam etmesi, tutarli
davranis kalibina 6rnek gosterilebilir. Kisilik i¢i siiregler ise bireylerin davraniglarini, duygularini, diisiince
siireglerini ve motivasyonlarini anlamak igin onemli olan igsel siireglerdir. Bir bireyin, duygularini nasil
diizenledigi kisilik igi bir siiregtir. Ornegin, stresli bir durumda birisi duygusal bir denge kurma yetenegine sahipse,
bu kisilik ozellikleriyle ilgilidir. Lau & Shaffer (1999) ise kisiligi, insanlarin kendine karakteristik 6zellikleri
gergevesinde gelisen ve siirekli bir yenilik halinde olan siire¢ seklinde tanimlamustir. Kisilikle ilgili literatiirde ¢ok
fazla tamimlama olmakla birlikte kisiligin olugsmasinda etkili olan faktorler konusunda bir goriis birligi s6z
konusudur. Kisiligi olusturan faktorler, kalitimsal, kiiltiirel, ailesel, cografi, sosyal yap1 ve sosyal sinf faktorleri
basliklar1 altinda siralanabilmektedir (Erdogan, 1983: 241).

Kisiligi inceleyen arastirmacilar, kisiligin olusum ve gelisim siirecini inceleyerek gesitli kuramlar ve
modeller ileri siirmiiglerdir. Bu kuramlar, kisiligin nasil olustugunu, hangi evrelerden gegerek gelisim gosterdigini
ele almig ve kisiligin belirli yonlerine agirlik vermislerdir. Bu kapsamda, en ¢ok kullanilan modellerden biri de
bes faktor kisilik modelidir. Mcabe vd. (2013), bireylerin kisilik 6zelliklerinin merkez teorisini olugturan bes faktor
kisilik modelinin temel kisilik yapisimi ifade eden uluslararasi alanda en ¢ok kullanilan kisilik modellerinden biri
oldugunu ifade etmislerdir (Mccabe vd., 2013). Bu modelin temel varsayimi, bireysel farkliliklarin diinyadaki
biitiin cografyalarda ve gesitli dillerde kodlanabilmesi, giinlik konusma diline kelimeler seklinde aktarilmasi ve
bu kelimeler vasitasiyla temel kisilik yapisinin belirlenebilecegini ileri siirmesidir (Demirci vd., 2007).

“Biiylik Besli” olarak da biline bes faktor kisilik modeli, bireylerin sergilemis olduklari temel kisilik
ozellikleri olan disa doniikliik, uyumluluk (yumusak basglilik), sorumluluk, deneyime agiklik ve duygusal
dengesizlik (nevrotiklik) olmak iizere bes kisimdan olugmaktadir (Goldberg, 1992; McCrae & Costa, 2006;
Chapman vd., 2009). Bes faktor kisilik 6zelliklerinden biri olan disadoniikliik, bireylerin sosyal, aktif, konuskan,
sevgi dolu, samimi, kolay iletisim kurabilen, enerjik, iyimser, iddiali, eglenmeyi seven, cesur bir yapiya sahip
olmalarini ifade etmektedir (Costa vd., 1986; Robbins & Judge, 2015). Uyumluluk 6zelligi, bireylerin iyi huylu,
isbirlik¢i, yardimsever, giivenilir, nazik, arkadas canlisi, is birligine yatkin olma gibi 6zelliklerini ifade etmektedir
(Bono vd., 2002; Robbins & Judge, 2015). Sorumluluk 6zelligi, bireylerin diizenli, istikrarl, basar1 odakli olmasi,
etik ilkelere 6nem vermesi ve diirtiilerini kontrol edebilmesi ile ilgili dzelliklere sahip olmasidir (Bruck & Allen,
2003; Robbins & Judge, 2015). Deneyime agiklik 6zelligi, insanlarin yeniliklere ve degisikliklere agik olmasi,
merakl1, entelektiiel ve sanatsal bir yoniiniin olmasini ifade etmektedir (Goldberg, 1992; Robbins & Judge, 2015).
Son olarak duygusal dengesizlik 6zelligi ise endiseli, karamsar, kendine giiveni ¢ok fazla olmayan, kaygili kisileri
ifade eden bir kisilik 6zelligidir (Costa vd., 1986; Robbins & Judge, 2015).

Bu ¢alismanin bir baska konusu olan toplumsal cinsiyet kavrami ise genel olarak kiiltiirel, sosyolojik ve
psikolojik bir zeminde incelenmektedir. Toplumsal cinsiyete iliskin sosyolojik yaklagimin temelinde kadinlara ve
erkeklere toplumsal olarak farkli roller ve sorumluluklar yiiklenmesinin yani sira iki cins arasinda esitsizliklerin
varligina yonelik fikirler yer almaktadir (Strangleman & Warren, 2015: 160). Eagly (1987), cinsiyet farkliliklarinin
toplumsal davranislar iizerindeki etkisini anlamaya yonelik sosyal rol kuramini agiklamigtir. Buna gore, kadinlar
feminendir ve onlardan kiiltiirel, toplumsal degerlere gore davranmalari istenmektedir (Hippel vd., 2015). Oakley
(1972), toplumsal cinsiyet kavramini (gender) daha ¢ok psikolojik ve kiiltiirel bir terim seklinde agiklamistir (1972:
158). Toplumsal cinsiyet, cinsiyetler arasinda algilanan farkliliklara dayanan sosyal iligkilerin temel unsuru olarak
gii¢ iliskilerinde konumlanabilmektedir (Scott, 1986: 1067). Oakley (1972)’e gore, toplumsal cinsiyet bebeklikten
itibaren sosyal mekanizmalar ve kisisel tepkiler ile 6grenilen bir siireci ifade etmektedir (1972: 173). Dolayisiyla
maskiilenlik ve feminenlik olgularimin anlamlari, farkli kiiltiirlerde farkli zaman dilimlerinde farklilik
gosterebilmektedir (Kimmel, 2020).

Toplumun kendi kaliplarimi insanlara dayatmasiyla meydana gelen toplumsal cinsiyet kaliplari, kadinlarin
daha duyarly, ilgili, bakim verici olmalarini dne siirerken erkeklerin kuvvetli, bagimsiz olarak algilanmasina sebep
olmaktadir (Dékmen, 2019: 24-25). Toplumsal cinsiyet; licret esitsizligi, kamusal ve 6zel alanda siiregelen
hiyerarsinin olugmasinda gerekg¢e olusturmaktadir. Kadinlara toplumsal olarak yiiklenen roller geregi, kadinlar
kamusal alanda ve emek piyasasinda “anne”, “es” olarak yerlestirilmektedir (Urhan, 2016: 120). Toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinda hukuki diizenlemelerin yani sira kadinlarin toplumsal hayatin her alaninda
desteklenmesi Onem tasimaktadir. Yiiz yiize iletisimin ve hizmetlerin yasandigi dinamik yapilar olarak
belediyelerin bu hizmet sunumlarinda toplumsal cinsiyet esitligini dikkate almasi topluma katki saglayacaktir
(Turan & Sen, 2014: 63).
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Bu calismanin ana konusu olan kisilik ve toplumsal cinsiyet algi diizeyi ile ilgili yapilan ¢aligmalar
incelendiginde ise Costa vd. (2001), toplumsal cinsiyet ile kisilik 6zellikleri ile arasinda bir iliski olabilecegini
ileri stirmiistiir. Ayn1 sekilde, Hofstede (1980)’in yapmuis oldugu kiiltiir temelli ¢alismada, erillik-disilik 6zelligi
belirli kisilik 6zellikleri ile iliskilendirilmistir. Kardas (2021)’in yapmis oldugu calismada ise bes faktor kisilik
ozellikleri ile toplumsal cinsiyet algis1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bir baska ifadeyle, bireylerin
toplumsal cinsiyet kaliplarina baglilik diizeyleri ile sahip olduklar: kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmaktadir. Bu kapsamda, toplumsal cinsiyet algist ile kisilik boyutlarindan sorumluluk, uyumluluk, deneyime
aciklik ve disa doniik boyutlar ile arasinda pozitif yonlii, duygusal dengesizlik boyutu ile arasinda negatif yonlii
bir iligki ortaya ¢ikmustir.

Weisberg vd. (2011), toplumsal cinsiyet ve kisilik dzellikleriyle ilgili yaptiklar1 ¢alismada disadoniikliik,
aciklik ve vicdanlilik kisilik &zelliklerinin toplumsal cinsiyet algist bakimindan farklilastigini ileri stirmiislerdir.
Nyhus & Pons (2012), toplumsal cinsiyet ve bes faktor kisilik 6zellikleriyle ilgili ¢alismalar1 kapsaminda ticret
araligina dikkat ¢ekerek uyumluluk kisilik 6zelliginin kadin ¢alisanlarin ticretleriyle negatif yonlii iliskili oldugunu
ifade etmiglerdir. Kim vd. (2020) yaptiklar1 galigmada, baskin erkeklerin daha “normal” olarak algilanirken baskin
kadinlarin daha “tuhaf” olarak degerlendirildigini ortaya ¢ikarmislardir. Bu normallik degerlendirmeleri
organizasyonlardaki ¢esitli olgular1 anlamak i¢in temel bir kavram olsa da kisilik konusunun psikoloji disiplini
alaninin disinda daha fazla incelenmesi gerekmektedir. 361.645 bireysel is bagvurusunu ve 26 iilkeyi iceren bir
meta-analiz ¢alismasinda ise toplumsal cinsiyet ve ige alim kararlari ele alinmis ve kadin adaylar i¢in sonuglarin
zaman iginde daha olumlu hale geldigi sonucuna ulasilmigtir (Schaerer vd., 2023).

Tarhan (2019), kadin akademisyenleri kisilik ve toplumsal cinsiyet rolleri agisindan inceledigi
¢aligmasinda, disadoniikliik ile maskiilen ve feminen cinsiyet rolleri arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugunu ifade
etmistir. Calismada, disadoniikliik kisilik diizeyi arttikga maskiilen roliin de daha fazla arttigi ortaya ¢ikmuistir.
Caligsmanin bir bagka sonucu ise uzlasilabilirlik kisilik 6zelligi ile feminen cinsiyet roliiniin arasinda pozitif yonlii
bir iligki olmasidir (2019: 183-184). Tim bu c¢alismalar 15181nda gelistirilen hipotezler, yontem kisminda ifade
edilmistir.

3. Yontem

Bu kisimda aragtirmanin modeli, hipotezleri, varsayimlari, sinirliliklari, drneklemi, veri toplama araci ve
analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Aragtirma kapsaminda, bir problemle ilgili degiskenler ve durumlar arasindaki iliskileri tanimlayan model
olan; tanimlayic1 arastirma modeli kullamlnugstir (Duran vd., 2006). Tlgili literatiirde ifade edilen ve yukarida
aciklanan tiim veriler 1s18inda; arastirma modeli Sekil 1°de verilmis olup; arastirmanin hipotezleri asagida
aciklanmistir:

Sekil 1: Arastirma Modeli

H1. Bireylerin kisilik 6zellikleri ile toplumsal cinsiyet alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir.
H2. Bireylerin kisilik 6zellikleri demografik verilere gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

H3. Bireylerin toplumsal cinsiyet algi diizeyleri demografik verilere goére anlamli bir farklilik
gostermektedir.

3.2. Arastirmanin Varsayimlari ve Simirhliklari

Arastirmada, calisanlarin kisilik 6zellikleri ve toplumsal cinsiyet algi diizeylerine yonelik sorular
yoneltilmistir. Bireylerin sorulan tiim sorulara igtenlikle ve samimi cevap verdikleri arastirmanin
varsayimlarindandir. Aragtirmada maliyet ve zaman kisitlar1 nedeniyle verilerin sadece tek bir ilden toplanmasi ve
kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmis olmasi aragtirmanin sinirliliklarini olusturmaktadir.
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3.3. Ana kiitle ve Orneklem

Arastirmanin  calisma evrenini Istanbul Biiyiiksehir Belediyesindeki 5000 beyaz yakali calisan
olusturmaktadir. Bu dogrultuda orgiitteki tiim calisanlara 01.10.2022-01.11.2022 tarihleri arasinda g¢evrimigi
formatta anket verileri gonderilmistir. Anketlerden 521 calisandan geri doniis alinmistir. Yapilan anketler
incelendiginde, tiim verilerin eksiksiz bir sekilde tarafimiza ulastig1r goriilmiis ve 521 anket cevaplar1 tizerinde
analiz yapilmistir. Arastirma kapsaminda, kolayda 6rnekleme yolu kullanilmis ve bu kapsamda farkli demografik
ozelliklere sahip bireylere ulasilmaya c¢alisilmistir. Arastirmaya katilanlarin 285’1 kadin, 236°s1 erkektir.
Katilimeilardan 190130 yasin altinda olup, 256’s1 30 ve 40 yas arasindadir, 72’si 41 ve 50 yas arasinda son olarak,
3 kisi 51 yas ve istii grubunda bulunmaktadir. Katilimcilarin 289u evli, 232’si bekardir. Arastirmaya katilanlarin
2’si ilkdgretim mezunu, 106’s1 lise mezunu, 162°si 6nlisans mezunu, 214°{ lisans mezunu, 37’si ise lisansiistii ve
doktora mezunudur. Katilimeilarin 51°1 bu o6rgiitte 1 yildan az siiredir ¢aligmakta, 161’1 1-4 yildir bu igyerinde
calismakta, 160’1 4-7 yildir bu igyerinde ¢aligmakta, 149’u 7 y1l ve daha uzun siiredir bu igyerinde calismaktadir.
Arastirmaya katilanlarin 157°si tam zamanli ¢calismakta, 2’si yar1 zamanli ¢aligmakta, 240’1 vardiyali calismakta,
51’1 uzaktan calismakta, 71’1 ise hem vardiyali hem uzaktan calismaktadir. Arastirmaya katilanlarin gelirlerinin
yeterlilik durumu; 212 kisi yetersiz, 251 kisi kismen yeterli, 58 kisi yeterli seklinde dagilmaktadir. Arastirmaya
katilanlarin ¢ocuk durumlarina bakildiginda; 289 kisinin ¢ocugu bulunmamakta, 202 kisinin 1-2 ¢ocugu, 30 kisinin
ise 2’den fazla ¢ocugu bulunmaktadir (Bakiniz Tablo 1).

Tablo 1: Arastirma Katihmeilarimin Demografik Ozellikleri

Degiskenler

Frekans (N) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 285 54.7
Erkek 236 45.3
Yas Gruplar
30°dan az 190 36.5
30-40 256 49.1
41-50 72 13.8
51 ve lizeri 3 0.6
Medeni Hal
Evli 289 55.5
Bekar 232 44.5
Egitim Durumu
[Ikogretim 2 0.4
Lise 106 20.3
Onlisans 162 31.1
Lisans 214 41.1
Lisansiistii 37 7.1
Bu iste ¢calisma yili
1 yildan az 51 9.8
1-4 y1l 161 30.9
4-7 y1l 160 30.7
7 yil ve iizeri 149 28.6
Calisma Sekli
Tam zamanlt 157 30.1
Yar1 zamanl 2 0.4
Vardiyali 240 46.1
Uzaktan 51 9.8
Vardiyali ve uzaktan 71 13.6
Gelir Durumu
Yetersiz 212 40.7
Kismen yeterli 251 48.2
Yeterli 58 111
Cocuk Sayist
Yok 289 55.5
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1-2 202 38.8
2’den fazla 30 5.8
TOPLAM 521 100

3.4. Veri Toplama Araci

Aragtirma kapsaminda veri toplama araci olarak anket yonteminden faydalanilmistir. Anket formu 3
boliimden meydana gelmektedir. ilk boliimde bes faktdr kisilik 6zelliklerine iliskin durumu ortaya koymaya
yonelik dlgekten yararlanilmistir. ikinci boliimde toplumsal cinsiyet algisina yonelik 6lcek kullanilmistir. Ugiincii
bolimde ise, arastirmaya katilan yanitlayicilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular
hazirlanmistir.

Aragtirmada kullanilan 6lgeklere bakildiginda; “bes faktor kisilik 6zellikler” olarak, Benet-Martinez & John
(1998), tarafindan gelistirilen gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismas1 yapilmis olan 6lgek kullanilmistir. Olgek sorular
44 maddeden olusmaktadir. Olgek, disa doniikliik, duygusal dengesizlik (nevrotiklik), yumusak baslilik,
sorumluluk ve deneyime aciklik olmak iizere bes faktorden olusmaktadir. Olgek 5°1i likert tipi olarak
hazirlanmigtir. Kullanilan tiim 6lgeklerin ifadeleri “1-Hi¢ Katilmiyorum, 5-Tamamen Katiliyorum” geklindedir.
Olgekte yer alan ifadelerden birkacina bakildiginda; “Konuskan biriyim”, “Girisken bir yaptya sahibim”, “Gergin
ortamlarda sakin kalabilirim” seklindedir. Olcegin Tiirkge uyarlamasi, 56 iilkeye ait katilimcilarn kisilik
ozellikleri konusunda yapilan bir calisma sonucu ortaya konmustur. Olgegin Tiirkce uyarlamasi, Siimer ve Siimer
(2005) tarafindan yapilmstir ve alt boyutlara iliskin giivenirlik katsayilar1 0,64 ile 0,77 arasinda degisen degerlerde
rapor edilmistir. Bes faktor kisilik 6zellikleri dlgeginin yap1 gegerligini ortaya koymak tizere Basim ve arkadaslari
tarafindan yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucu 5 faktorlii yapiya iligkin uyum iyiligi indeksleri, y 2 /sd
(1397/584)=2,39, RMSEA= 0,059, CFI= 0,82, TLI= 0,79 olarak bulunmustur.

Arastirmada, “toplumsal cinsiyet algis1i” 6l¢egi i¢in, Altinova & Duyan (2013), tarafindan gelistirilen ve
gegerlilik giivenilirlik galigsmast yapilmis olan 25 maddeden olusan besli Likert tipi bir 6lgek kullanilmistir.
Olgegin yap1 gegerligini saptamak amaciyla 443 kisiden toplanan verilerin Temel Bilesenler Analizi yontemi ile
faktor yapisina bakilmustir. Gegerlilik i¢in yapilan agiklayici faktor analizi sonuglarina gore, dlgegin tek boyutu
oldugu ortaya ¢ikmistir. Olgegin giivenirligi saptamak icin Cronbach Alpha degerinin 0.872 oldugu bulunmustur.
Kullanilan tiim dlgeklerin ifadeleri “1= Kesinlikle Katilmiyorum”, “2= Katilmiyorum”, “3= Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum?”, “4= Katiliyorum” ve “5= Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir.

3.5. Veri Analizi

Arastirma sonrasinda toplanan tiim veriler, “IBM SPSS Statistics™ 25.0 paket programiyla tahlil edilmistir.
Analizde kullanilacak testleri belirlemek amaciyla “Kolmogorov-Smirnov” testi yapilmistir. Test sonucunda
toplanan verilere normallik analizi yapilmis ve veriler normal dagilim gostermedigi i¢in nonparametrik testlerden
Kruskal Wallis ve Mann Whitney U kullanilmistir. Ayni zamanda, veri analizinde tanimlayici istatistik analizlerle
birlikte, Spearman korelasyon analizinden faydalanilmustir.

4. Bulgular
4.1. Arastirmanin Degiskenlerine Yonelik Tanimlayici Istatistikler

Aragtirma kapsaminda ele alinan degiskenlere ait tanimlayici istatistiksel analizler yapilmis olup; sonuglar
su sekildedir: bes faktor kisilik 6zelliklerine iliskin 6lgegine ait maddelerin aritmetik ortalamasi; 3,56 (ss: 0,32),
toplumsal cinsiyet algisi 6l¢egine ait maddelerin aritmetik ortalamasi; 2,71 (ss: 0,38) oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Arastirma Degiskenlerinin Ortalamalari

Olcekler N X +SD

Bes Faktor Kisilik Ozellikleri (BFKO) 521 3.56+0.32
Disa Déniikliik Alt Boyutu 521 3.92+0.47
Uyumluluk Alt Boyutu 521 3.42+0.40
Sorumluluk Alt Boyutu 521 3.54+0.36
Nevrotiklik Alt Boyutu 521 3.06:0.49
Geligsime Aciklik Alt Boyutu 521 3.81+0.49
Toplumsal Cinsiyet Algis1 521 2.71+0.38

4.2. Korelasyon (iliski) Analizi ile Tlgili Bulgular

Korelasyon analizi, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskinin olup olmadiginin ortaya konmasina
ve iligki var ise bu iliskinin negatif yonlii mi, pozitif yonlii mii oldugunu ve iliskinin diizeyini belirlemek amaciyla
kullamlan analizdir (Yazioglu & Erdogan, 2004). Belediye calisanlarinin bes faktor kisilik 6zellikleri (BFKO) ile
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toplumsal cinsiyet algi diizeyleri arasindaki iliskileri gosteren korelasyon analizinin sonuglar1 asagida
gosterilmistir.

Tablo 3: Arastirma Degiskenlerinin Arasindaki iliskiler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7

1. Bes Faktor Kisilik 1.00

Ozellikleri

1.1.Disa Doniikliik ,128** 1.00

1.2. Uyumluluk L 76%* ,418** 1.00

1.3. Sorumluluk ,666** ,283** ,509** 1.00

1.4. Nevrotiklik ,692** ,256** ,957** ,514** 1.00

1.5. Gelisime A¢iklik ,130** ,609** ,375** ,235%* ,231** 1.00
2.Toplumsal Cinsiyet ~ ,245** ,109* ,223** ,199** ,291%* ,088 1.00
Algisi

**0,01 diizeyinde anlamli
*0,05 diizeyinde anlaml

Korelasyon katsayilart asagidaki gibi agiklanabilir (Giirbiiz, 2016, s. 260):

e -1>r<-0,7: negatif yonli kuvvetli iliski,

¢ -0,7 >r <-0,3: negatif yonlii orta kuvvetli iliski,
¢ -0,3 > r < 0: negatif yonlii zay1f iliski,

e 0>r<0,3: pozitif yonli zayif iliski,

e 0,3 >r<0,7: pozitif yonlii orta kuvvetli iligki,
e 0,7 >r<+1: pozitif yonli kuvvetli iligki.

Tablodan gériildiigii iizere BFKO ve alt boyutlari ile toplumsal cinsiyet algi diizeyleri arasindaki iliskilerin
0.01 6nem seviyesinde istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. BFKO ile toplumsal cinsiyet algi
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki oldugu ve bu iligkinin pozitif yonlii zayif bir iligki oldugu goriilmiistiir
(r=,245). BFKO alt boyutlart ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iliskiye bakildiginda; disa doniikliik alt boyutu
ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda anlamli bir iligki oldugu ve bu iliskinin pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu
goriilmistiir (r=,109), uyumluluk alt boyutu ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda anlamli bir iligki oldugu ve bu
iligkinin pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu gorilmistiir (r=,223), sorumluluk alt boyutu ile toplumsal cinsiyet
algis1 arasinda anlamli bir iligki oldugu ve bu iliskinin pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu gériilmiistiir (r=,199),
nevrotiklik alt boyutu ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda anlamli bir iligki oldugu ve bu iliskinin pozitif yonli
zayif bir iliski oldugu goriilmiistiir (r=,291), gelisime agiklik alt boyutu ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda
anlamli bir iliski oldugu ve bu iliskinin pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu gorilmistiir (r=,088). Bdylece ana
hipotez kabul edilmistir.

4.3. Arastirma Degiskenlerinin Demografik Ozellikler Acisindan Farklihklar

Calisanlarin bes faktor kisilik dzelliklerinin ve toplumsal cinsiyet algilarina iligkin; cinsiyet, yas gruplari,
medeni hal, egitim, c¢alisilan yil, ¢aligma sekli, gelir durumu, gelirin yeterlilik durumuna goére farklilik
durumlarimin ortaya konmasi ¢aligma kapsaminda ele alinan amaglardandir. Bu ama¢ dogrultusunda farklilik
analizler yapilmis ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir:

Tablo 4: Demografik Ozellikler Acisindan Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve Toplumsal Cinsiyet Algi
Diizeylerine Yonelik Farkhiliklar

Degiskenler Bes Faktor Kisilik Ozellikleri (BFK(")) Toplumsal Cinsiyet Algisi
Ortalamalar ~ Anlamlilik Degeri (p)  Ortalamalar Anlamlilik Degeri
()]
Cinsiyet
Kadin 3.55 2.60
Erkek 3.57 0.523 286 0.000%
Yas Gruplart
30’dan az 3.59 2.67
30-40 3.55 2.72 .
41-50 351 0.120 2.78 0.007
51 ve tizeri 3.47 3.40
Medeni Hal
Evli 3.54 2.73
Bekar 3.58 0.063 2.70 0.187
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Egitim Durumu

[Ikogretim 3.59 3.64
Lise 3.55 2.81
Onlisans 3.58 0.871 2.69 0.003*
Lisans 3.56 2.68
Lisansiistii 3.49 2.70
Bu iste calisma yili
1 yildan az 3.56 2.61
1-4y1l 3.58 2.67 -
4-7 yil 3.54 0.426 2.73 0.005
7 yil ve lizeri 3.55 2.79
Calisma Sekli
Tam zamanl 3.50 2.69
Yar1 zamanli 4.23 3.40
Vardiyali 3.56 0.015* 2.73 0.497
Uzaktan 3.58 2.67
Vardiyali ve uzaktan 3.66 2.72
Gelir Durumu
Yetersiz 3.57 2.70
Kismen yeterli 3.54 0,127 2.72 0.777
Yeterli 3.57 2.71
Cocuk Sayisi
Yok 289 2.69
1-2 202 0.221 2.74 0.016*
2’den fazla 30 2.80
*p<0.05

Tablo 4 incelendiginde; bes faktor kisilik dzelliklerinin cinsiyet, yas, medeni hal, egitim durumu, ¢alisma
stiresi, gelirin yeterlilik durumu ve ¢ocuk durumuna gore istatistiksel olarak farklilagsmazken; ¢alisma sekline gére
anlaml farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Farkliligin hangi grupta olduguna bakmak amaciyla yapilan Games
Howel testine gore, arastirmaya katilan bireylerden tam zamanli ¢alisanlar ile hem vardiyali hem uzaktan galisanlar
arasinda bir farklilik bulunmustur.

5. Sonug ve Tartiyma

Bu ¢alismada, belediye ¢alisanlariin kisilik 6zellikleriyle toplumsal cinsiyet alg1 diizeyleri arasindaki iliski
incelenmistir. Calismanin sonucunda, bes faktor kisilik 6zellikleriyle toplumsal cinsiyet algi diizeyleri arasinda
pozitif yonlii bir iliski ortaya ¢ikmigtir. Weisberg vd. (2011) ¢alismasindan farkl olarak disadoniikliik, uyumluluk,
sorumluluk, deneyime agiklik ve duygusal dengesizlik boyutlariyla toplumsal cinsiyet algi diizeyleri arasinda zayif
pozitif yonlii iliski bulunmustur. Kardas (2021), orta kademe yoneticilere iliskin yaptigi ¢aligmada, kisilik
ozellikleri alt boyutlarindan disa doniikliik, uyumluluk, sorumluluk ve deneyime agiklik boyutlarinin toplumsal
cinsiyet alg1 diizeyleri ile arasinda anlamli, pozitif yonlii bir ilisgki bulundugu ifade etmistir. Dolayisiyla bu
¢aligsmanin diger ¢aligmalarla farklilagtigini sdylemek miimkiindiir.

Bu ¢alismada, bes faktor kisilik 6zelliklerinin cinsiyet, yas, medeni hal, egitim durumu, caligma siiresi,
gelirin yeterlilik durumu ve ¢ocuk durumuna gore istatistiksel olarak farklilagmazken; ¢alisma sekline gore anlaml
farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Rahmani & Lavasani (2012), tiniversite 6grencileri {izerine yaptiklari ¢alismada
bu ¢alismadan farkli olarak kisilik 6zellikleriyle cinsiyet arasinda anlamli bir iligki oldugunu ortaya koyarak
deneyime ac¢iklik, uyumluluk kisilik 6zelliklerinin kadinlarda daha fazla oldugunu ileri siirmiiglerdir. Keskin &
Giindogan (2019) yapmis olduklar1 ¢aligmada, c¢alisanlarin bes faktor kisilik 6zellikleri medeni durum, ortalama
gelir ve isletmede ¢alisma siirelerine gore istatistiksel agidan anlamli dl¢lide farklilagsmadigini ancak yas, egitim
durumu, ¢alisilan departman, turizm sektoriinde toplam deneyimlerine gore anlamli bir bi¢imde farklilagtigim
ortaya koymuslardir. Farkliliklara alt boyutlar itibariyle bakildiginda uyumluluk alt boyutunun yari1 zamanl
caliganlarin diger calisanlara gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Sorumluluk boyutunda tam zamanli ve
vardiyali ¢alisanlar arasinda bir farklilagma oldugu; nevrotiklik ve gelisime a¢ik olma boyutlarinin da tam zamanl
caliganlar ile hem vardiyali hem uzaktan caligsanlar arasinda anlamli bir farklilik gdsterdigi goriilmiistiir. Bu
farkliliklara bakildiginda 6zellikle tam zamanli ¢alisanlarin diger ¢alisanlara kiyasla anlamli bir farklilik gosterdigi
gbdze carpmaktadir. Caligmanin Istanbul ilinde yapilmis olmasindan dolay1 ¢alisma kosullari, stres, is yasam
dengesinin saglanmaya c¢alisilmast gibi hususlar farkliliklarin agiklanmasinda etken unsurlar olarak
aciklanabilmektedir.
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Farkliliklara alt boyutlar itibariyle bakildiginda; uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve gelisime agik olma
alt boyutu ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Digadoniikliik alt boyutu ile
toplumsal cinsiyet algisi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamugtir. Benzer sekilde, ¢esitli calismalarda (Vick,
2014; Celik & iskender, 2015) nevrotizmin toplumsal cinsiyet algisinda énemli bir etken oldugu ileri siiriilmiistiir.
Isik (2018), yapmig oldugu c¢aligmasinda da bes faktor kisilik 6zelliklerinden disadoniiklik, nevrotiklik,
sorumluluk, gelisime agik olma alt boyutlar: ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulmustur. Uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve gelisime agiklik gibi kisilik boyutlarinda toplumsal
cinsiyet algisiyla anlamli farkliliklarin bulunmasi, bu 6zelliklerin toplumsal cinsiyet rolleriyle siki bir sekilde
baglantili olmasindan kaynaklanabilir. Diger yandan, disadoniikliik gibi daha sosyal ve enerjiye dayali bir kisilik
ozelligi, toplumsal cinsiyet algilarindan daha bagimsiz olabilir. Bu durum, digadoniikliik boyutunda neden anlamli
bir farklilik bulunmadigini agiklayabilir.

Bireylerin toplumsal cinsiyet algisinin demografik degiskenlere gore farkliliklarina bakildiginda; toplumsal
cinsiyet algisi ¢aligsma sekli, gelirin yeterlilik durumuna gore anlamli bir farklilik géstermezken; cinsiyet, yas,
egitim durumu, ¢ocuk sayist ve calisilan yila gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Benzer sekilde,
Kardas (2021) calismasinda toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumuna gore
anlaml bir farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Yilmaz vd. (2022), calismasindan farkli olarak medeni durum
ve toplumsal cinsiyet algi diizeyi arasinda iliskiye rastlanmamustir. Oztiirk vd. (2023), ¢alismalarinda kadinlarin
medeni durumlari ile toplumsal cinsiyet algis1 6l¢egi puan ortalamalari arasindaki farki istatistiksel olarak anlamli
bulmuslardir. Calismada, evli kadinlarin 61l¢ek puan ortalamalarinin bekar kadinlara gore daha yiiksek oldugu ifade
edilmistir. Yilmaz vd. (2022) da ¢aligmalarinda benzer sekilde bekar katilimeilarin, evli katilimcilara gére daha
olumlu toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklari ifade etmislerdir.

Calisma sonuglarina gore, arastirmaya katilan erkek bireylerin kadinlara gore toplumsal cinsiyet algisi daha
yiiksektir. Cigek & Copur (2018) yaptiklari ¢alismada kadinlarin, erkeklere gore toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
daha esitlikg¢i bir tutumla yaklagtigi, kadinlarin ¢alismasi konusunda da olumlu bir tutum i¢inde oldugu sonucuna
ulagmistir. Yilmaz vd. (2009) ¢alismalarinda, caligma yasami, toplumsal yasam, evlilik yasami ve aile yasanu
konularina iligkin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik goriislerin cinsiyete gore farklilagtigi sonucunu ileri
siirmiislerdir. Ozden & Golbasi (2018), saglik calisanlariyla ilgili yaptiklar1 calismada, kadimn ¢alisanlarin erkek
calisanlara gore daha esitlik¢i bir tutuma sahip olduklarini ifade etmislerdir. Alabas vd. (2019) de tniversite
ogrencilerine iliskin yaptiklari ¢caligmada, erkek katilimcilarin daha geleneksel anlayista oldugunu, kadinlarin ise
erkeklere nazaran esitlik¢i toplumsal cinsiyet anlayisina sahip oldugunu acgiklamiglardir. Dolayisiyla
aragtirmacilarin yaptiklar1 galigmalarin sonuglar1 bu ¢alismayi desteklemektedir. Cinsiyet, toplumsal cinsiyet
algisinin en temel belirleyicilerinden biridir. Erkek bireylerin kadinlara gére toplumsal cinsiyet algisinin daha
yiiksek oldugunun saptanmasi, toplumsal cinsiyet rollerine dair geleneksel algilarin erkekler arasinda daha yaygin
olabilecegini gostermektedir. Bir bagka ifadeyle, erkek katilimcilarin toplumsal cinsiyet kaliplarina baglilik
diizeyleri kadin katilimcilardan daha fazladir. Bu durum, toplumdaki cinsiyet rollerinin tarihsel ve kiiltiirel olarak
nasil sekillendigini ve erkeklerin bu rollerle nasil 6zdeslestirildigini anlamakla agiklanabilir. Ataerkil aile yapisinin
hakim oldugu bir toplumda, toplumsal cinsiyet algisinin erkekler arasinda daha yiiksek ¢ikmasi, bu yapinin bireyler
iizerindeki etkilerini yansitan bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Yas gruplarina gore hangi gruplar arasinda farklilik oldugunun ortaya konmasi amaciyla tukey testi
yapilmistir. Sonuglara bakildiginda, 51 yas stii bireyler ile 30 ve alt1, 31-40 ve 41-50 yas arasinda anlamli bir
farklilik goriilmiistiir. 51 yas stii bireylerin toplumsal cinsiyet algisinin diger bireylerden daha yiiksek oldugu
ortaya konmustur. Bu ¢aligmadan farkli olarak Alabag vd. (2019), iiniversite 6grencilerinin yas degiskeni agisindan
toplumsal cinsiyet algilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigimi ifade etmislerdir. Tekin (2017) ise otel
¢alisanlarina iliskin yaptigi ¢calismada, en olumsuz toplumsal cinsiyet algisinin en biiyiik yas grubu olan 45 yas
ustli kisilerde oldugunu agiklamistir. Calismaya gore, toplumsal cinsiyet kavrami 6zellikle yeni fark edilen bir
olgudur ve kadinin dezavantajli durumunun ge¢mis kusaklarda adeta normal bir durum gibi kabul edilmis
olmasinin bu yas grubunda bdyle olumsuz bir sonug ortaya koydugu diisiiniilmektedir. Bu ¢calismada da benzer
sekilde, yas faktoriiniin toplumsal cinsiyet algis1 lizerinde dnemli bir etkisi oldugu goriilmektedir. 51 yas istii
bireylerin, toplumsal cinsiyet rollerinin daha geleneksel oldugu ve kadin-erkek rollerinin belirgin sekilde ayrildig:
bir dénemde yetigmis olmasi bu sonucu agiklayabilmektedir. Bu nesil, toplumsal cinsiyet rollerinin daha kati bir
sekilde uygulandig1 bir toplumda biiylidigii i¢in, toplumsal cinsiyet algilari da bu dogrultuda daha giicli
olabilmektedir. Bununla birlikte, geng neslin cinsiyet rollerinin esnekligi konusunda daha modern ve kapsayici
bakis agisina sahip olmasi ¢ikan sonucu destekler niteliktedir.

Toplumsal cinsiyet algisimin egitim durumuna gore hangi gruplar arasinda farklilik oldugunun ortaya
konmasi icin yapilan tukey analizi sonuglarina gore; ilkokul ve ortaokul mezunu bireylerin lise, 6n lisans, lisans,
lisansiistii-doktora mezunu bireylere gére bir farklilik gosterdigi saptanmistir. {1k ve ortaokul mezunun bireylerin
toplumsal cinsiyet algisinin diger bireylerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tekin (2017) calismasinda, en
olumlu toplumsal cinsiyet algisinin en yiiksek seviyede egitim almig bireylerde, en olumsuz toplumsal cinsiyet
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algisinin ise en diisiik diizeyde egitim almis bireylerde oldugunu belirtmistir. Bu sonuca gore benzer sekilde egitim
ve farkindalik diizeyi yiikseldik¢e toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyet rolleri konusundaki farkindaliklarin da
artt1ig1 sOylenebilir. Egitim, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kilit bir rol oynamaktadir ve bu bulgular,
bu konuda daha fazla ¢aligma ve politika gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Ugurlu (2024), saglik turizmi ¢alisanlarma iliskin yaptig1 calismada toplumsal cinsiyet algis1 ve kidem
arasinda anlamli bir iliski olmadigini ortaya koymustur. Karagil (2020), yaptigi c¢alismada okul oOncesi
ogretmenlerin ¢alisma yilina gore toplumsal cinsiyet algi diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmadigt sonucuna
ulasilmistir. Bu ¢alismanin sonuglari ise diger ¢alismalardan farklilik gostermektedir. Caligilan yila gére toplumsal
cinsiyet algisinin hangi gruplar arasinda farklilastiginin ortaya konmasi igin yapilan Tukey analizi sonuglarina
bakildiginda, 7 yil ve iizeri ¢alisan bireyler ile 1 yildan az g¢alisan bireyler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Buna gore, 7 yil ve {izeri ¢alisan bireylerde toplumsal cinsiyet algis1 1 yildan az calisan bireylere
gore daha yiiksek oldugu saptanmustir. 7 yil ve {izeri ¢alisan bireylerin toplumsal cinsiyet algisinin, 1 yildan az
calisan bireylere gore daha yiiksek olmas, ig tecriibesinin ve ¢alisma siiresinin toplumsal cinsiyet algisi tizerindeki
etkilerini ortaya koymaktadir. Bu bulgunun arkasinda yatan olasi nedenler, tecriibe ve toplumsal normlarin bireyler
tarafindan icsellestirilmis olmasi, daha uzun yillar calisan bireyleri yaslarinin biiyiik olmasi, is yerinin
dinamikleriyle agiklanabilir. Bu bulgular, is deneyiminin ve ¢alisma siiresinin toplumsal cinsiyet algisi lizerinde
onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Ozellikle uzun yillar ¢alisan bireylerin toplumsal cinsiyet algilarinin
daha yiiksek olmasi, is yerlerindeki cinsiyet rolleri ve toplumsal normlarin bu bireyler {izerindeki etkilerini
anlamak i¢in kritik bir veri olarak kargimiza ¢ikabilmektedir. Bu sonug, i yerlerinde cinsiyet esitligi ve toplumsal
cinsiyet bilincinin gelistirilmesi i¢in yapilacak ¢alismalarin 6nemini de vurgulamaktadir. Son olarak ¢ocuk sayisi
artik¢a toplumsal cinsiyet algisinin arttigi da ¢alisma kapsaminda ortaya konmustur.

5. Oneriler

Bu ¢alisma, yerel yonetim uygulayicilari, profesyonelleri ve arastirmacilar igin birkag ¢iktiya sahiptir.
Yerel yonetimler, insan kaynaklari yOnetiminde cinsiyet esitligini gozeten politikalar gelistirmelidirler.
Kurumlarda, esitlik¢i hizmet i¢i egitim imkanlarinin sunulmasi, toplumsal cinsiyet farkindaligina yonelik egitimler
ve ig-yasam dengesinin korunmasina yonelik politikalar toplumsal cinsiyet esitligi alaninda hem kurumlara hem
de topluma katki saglayabilmektedir. Bashkirova vd. (2023) calismalarinda nevrotiklik kisilik 6zelliginin ¢alisganin
tikenmisligini artirabilecegini ifade ederek bu durumun 6rgiitsel ¢catismaya neden olabilecegini ileri siirmiiglerdir.
Shiwen & Ahn (2023), calisanlarin kisilik 6zelliklerinin is performansina etkisine iliskin yaptiklari ¢alismada
uyumluluk ve vicdanlilik 6zelliklerinin olumlu is sonuglarini sagladigi sonucuna ulagmiglardir. Dolayisiyla
kurumlarda igse alim siirecinde adaylara kisilik testleri yapilarak adaylarin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve
buna yonelik ise yerlestirme yapilmasi 6nerilmektedir. Kisilik ve toplumsal cinsiyet alg1 diizeyleri ile ilgili daha
fazla ampirik caligma yapilmasi ve konunun farkl degiskenler ile incelenmesi dnerilmektedir.

Katki Oran1 Beyani
Makale yazarlar1 ¢aligmaya esit oranda katkida bulunmusglardir.
Cikar Catismasi1 Beyani

Bu ¢alismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmast bulunmamaktadir.
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