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Kadin Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligine Yonelik Bilgi Diizeylerinin
Incelenmesi

An Investigation into the Knowledge Levels Concerning Occupational
Health and Safety Among Female Employees

Emel Istar Isikli! Betiil Oztiirk?

Oz

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda kadin ve erkek calisanlar arasindaki farkliliklar
dikkate alinmamaktadir. Ancak kadinlar fiziksel gii¢ bakimindan erkeklerden farklidir,
yonetim kademelerinde yeterince temsil edilmemektedir ve ev-is sorumluluklarmni
dengelemekte zorlanmaktadir. Calismanin amaci kadinlarin is sagligi ve gitivenligine
yonelik goriislerinin incelenmesidir. Arastirmada 15 kadin calisan ile goriisme
yapilmustir. Sonug olarak, gortismecilerin is saghg1 ve gtivenligi tanimini yaparken en
fazla “onlem almak”, “gtivenli ortam” ve “saglikli ortam” ifadelerini kullandiklar: tespit
edilmistir. Kadinlar, calistiklar: ortamda is kazas1 yasanmamasi icin ¢cogunlukla dikkatli
davrandiklarini, gerektiginde dinlendiklerini ve kurallara uyduklarini belirtmistir.
Gortismelerde is kazalarimin olmamasi icin 6neriler sirastyla “ calisana dinlenme imkani
sunulmas1”, “egitim verilmesi” ve “kisiye uygun calisma ortami saglanmasi1” olarak
ifade edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadinlar, Is Saglig1 ve Giivenligi, Kadin Calisanlar, Is Kazasi, Is
Giuvenligi.
Abstract

Differences between male and female workers are not taken into account in occupational
health and safety practices. However, women differ from men in terms of physical
strength, are underrepresented at management level and struggle to balance home and
work responsibilities. The aim of the study is to examine women's views on occupational
health and safety. In the study, 15 female employees were interviewed. As a result, it
was found that the interviewees mostly used the expressions "taking precautions", "safe
environment" and "healthy environment" when defining occupational health and safety.
Women stated that they were mostly careful, rested when necessary and obeyed the
rules in order to prevent occupational accidents in their work environment. In the

interviews, suggestions for preventing occupational accidents were expressed as
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"providing the employee with the opportunity to rest", "providing training" and
"providing a suitable working environment for the person" respectively.

Keywords: Women, Occupational Health and Safety, Female Employees, Occupational
Accidents, Occupational Safety.

GIRIS

Insanlar tarih boyunca yasamlarini stirdtirebilmek i¢in calisma hayatinda énemli bir rol
oynamistir. Ancak, bu stirecte erkeklerin kadinlardan daha fazla calistig1 gortilmustiir.
Toplumun kadinlara yonelik belirledigi roller, kadinlarin is hayatina katilimini
geciktirmis olsa da, ekonomik zorluklar ve refah arayisi gibi faktorler, 18. ytizyilin
sonlarmma dogru kadinlarin is hayatina girmesini saglamistir. Gelismis toplumlarda,
kadinlar genellikle ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla sinirlt bir toplumsal rol tstlenmis gibi
gortinse de, tilke ve kiiresel ekonomideki degisimler, kadinlarin sadece ev islerinde
degil, is hayatinda da ekonomik olarak aktif olmalarini saglamistir (Kaya, 2009: 1).

Sanayi devrimi sonrasinda yeni tiretim siireclerinin ortaya ¢ikmasi, diistik tcretle is
glictintin istihdam edilmesiyle birlikte kadinlarin is hayatma katilmasini saglamistir.
Tarim sektorii disinda hizmet sektoriinde de aktif hale gelen kadinlar, calisma
kosullarinda kotti ve zorlayic1 deneyimler yasamus, cinsiyetci ayrimeilia maruz kalmus,
asir1 calisma saatlerine tabi tutulmus ve erkek calisanlarla esit muamele gormemistir.
(Umutlu ve Oztiirk, 2020: 298). Ayni1 zamanda calisma hayatinda yer edinmeye calisan
kadin calisanlarin, zayif is giictine sahip oldugu diistincesiyle daha basit ve vasifsiz
islere yonlendirilmesi “kadin isi” olgusunu ortaya g¢ikarmustir. Toplumsal cinsiyetin
kadimnlara ytiklemis olduklari rollerde kadin calisanlarin daha cok bakici, terzi,
Ogretmen, hemsire vb. gibi mesleklerde faaliyet gosterebileceklerine inanilirken, polis,
miihendis, doktor, sporcu, astronot, sofor, gibi mesleklere sahip olamayacaklar1 inancini
dayatmistir (Okur, 2021: 2). Is giicti piyasasinda gozlemlenen bu esitsizlik yoneticilik
gibi tist diizey kademelerde de goriilmektedir. Kiiresellesen bir diinyada kadinlar her
ne kadar tist diizey kademeler de var olmaya baslasalar da yapilan bir¢ok arastirmada
ust diizey kademelerde ¢alisan erkek sayisi ile kadin sayisi arasinda ciddi farklar oldugu
gortilmiistiir (Ozeren: 2019: 2). Kadinlar bulunduklari durum ve toplumun yiiklemis
oldugu bazi cinsiyetci roller sebebiyle dezavantajli gruplarin icerisinde yer
almaktadirlar. Ozellikle Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa Birligi, Diinya
Bankasi, Uluslararas: Sosyal Giivenlik Birligi gibi uluslararas: orgtitler tarafindan da
kadinlarin dezavantajli gruplarin icerisinde yer aldig1 ifade edilmistir (Kumas ve Caglar,
2011: 249).

Calisma hayatinda etkin bir bicimde yer alan herkes cinsiyet, yas, dil, din, irk fark
etmeden is ortamindaki bazi risklere maruz kalabilmektedir. Ancak dezavantajl
durumda bulunan ve 6zel politika gerektiren gruplar arasinda olan kadin ¢alisanlar bu
risklerden ve olumsuz durumlardan ¢ok daha fazla etkilenmektedir (Okur, 2021:2).
Kadinlarin is kazasi gecirmemesi igin is saghig1 ve giivenligine (ISG) yonelik alinan
onlemlere uyumlu bir sekilde ¢calismas: gerekmektedir.

Is kazasi, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 3.maddesine gore “Isyerinde
veya igin yiirtitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii
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ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay” olarak tanimlanmustir. ISG'nin temel amac,
calisanlarin is swrasinda veya isverenin talimatiyla gegirdikleri stire boyunca
karsilasabilecekleri riskleri ortadan kaldirmak, calisanlarin saghgmi ve giivenligini
saglamak ve isverenlerin hak ve sorumluluklarimi diizenlemek icin olumsuz ¢alisma
kosullarini iyilestirmektir. (Ozeren, 2019: 4). 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nun 13. maddesinde ise is kazasi, sigortalinin isyerinde bulundugu
stire igerisinde, isveren tarafindan icra edilen is faaliyetleri sirasinda gerceklesen ve
sigortalinin kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak calistig1 durumlarda da gegerli olan
bir olgudur. Bununla birlikte, isverenin belirledigi gorevler dogrultusunda isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi sonucu, sigortalinin asil isini yapmaksizin gegen
zamanlar, emziren kadm sigortalinin ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlar ve
isveren tarafindan saglanan tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi esnasinda meydana
gelen olaylar da is kazas1 kapsamina alinmaktadir. Bu tiir olaylar, sigortalinin bedensel
veya ruhsal olarak zarar gordiigii ya da zarar gorebilecegi durumlari ifade etmektedir

ISG, her meslekte calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik durumlarini korumayi ve
gelistirmeyi amaclar. Bu kavram, isverenlerin ve calisanlarin, is yerinde veya is sirasinda
ortaya cikabilecek her tiirltii olumsuz durumu onlemek icin belirli sorumluluklar
tistlenmesini gerektirir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore, her y1l diinya
genelinde yaklasik 270 milyon is kazas1 meydana gelmekte ve bu kazalar sonucunda 2.2
milyon kisi hayatmi kaybetmektedir (ILO, 2014). Turkiye'de ise 2021 yil1 Sosyal
Giuvenlik Kurumu (SGK) yilliklarina gore, 417,078'i erkek ve 94,003'ti kadin olmak tizere
toplamda 511,084 kisi is kazas1 gecirmis ve bu kazalar sonucunda 1382 kisi yasamin
yitirmistir. Bu verilere gore diinya genelinde her dakika ortalama 4 kisi, Ttirkiye'de ise
her 10.8 saatte bir kisi is kazasi nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir. Bu istatistikler, is
kazalarinin insan hayati tizerindeki ciddi etkisini gostermektedir. Is saghg1 ve giivenligi
onlemlerinin 6nemi, bu veriler 1s13¢inda daha da belirgin hale gelmektedir. Calisma
kosullarmin iyilestirilmesi, is saghg1 ve giivenligi politikalarinin etkin bir sekilde
uygulanmasi ve is¢i sagliginin korunmas: icin daha fazla caba harcanmasi
gerekmektedir.

Is kazalari, sadece iscilerin bedensel veya ruhsal olarak zarar gormesine yol agmakla
kalmayi1p ayni zamanda isverenleri, isgilerin hak sahiplerini ve kisileri maddi ve manevi
acidan onemli zararlara ugratabilmektedir. Bu zararlarin ciddiyeti, is kazalarmm
kokeninde yatan faktorleri arastirma ve 6nlem alma gerekliligini vurgulamaktadir. Is
kazalar1 tamamen ortadan kaldirilamasa da azaltilmasi icin yapilan ilk miidahaleler
genellikle, miithendislik yontemleriyle teknik ve fiziksel risklerin kontrol altina
alimmasma yonelik olmustur. Ancak yapilan arastirmalar, is kazalarmimn %80-95'inin
calisanlarin giivensiz davranislarindan kaynaklandigini gostermektedir. Bu nedenle, is
kazalarini azaltmak icin sadece teknik onlemlerin degil, ayn1 zamanda calisanlarm
bilinclendirilmesi, egitimi ve giivenli davranislarin tesvik edilmesi gibi davranissal
faktorlerin de goz ontinde bulundurulmas: gerekmektedir (Dursun, 2012:62; Bozkurt ve
Nayci, 2021:175).

Kadin calisanlarin tehlikelerden korunabilmeleri icin gerek kendilerinin gerek ise
isverenlerin is saglig1 ve gtivenligi alaninda bazi tedbirler almasi zorunlu kilinmaktadir.
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar: ve Cocuk Bakim
Yurtlarma Dair Yonetmelik geregince, Tiirkiye’de bir isveren, hamile veya yeni dogum

[52]



4= Calisma lliskileri Dergisi
A Journal of Labour Relations Emel i@tar Isikli & Betiil Oztiirk

yapmus emziren kadin calisaninin is ortaminda sagligini ve giivenligini saglayabilmek
icin tehlikeli siifta sayilan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve calisma siirelerinin
calisanlar tizerindeki tiim etkilerini incelemek ve degerlendirmek ve bu degerlendirme
sonucuna gore Snlemler almak durumundadir (md.6). 4857 say1li Is Kanunu'nda maden
ocaklar1 ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde her yastaki kadinlarin calistirilmas: yasaklanmistir (md.72) Ayrica,
isverenler tarafindan kadin calisanlar1 gece postalarinda yedi buguk saatten fazla
calistirnlamayacagindan bahsedilmistir (md.73). Ayn1 kanunda ayrica gebelik halinde
kadin calisanlarin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam 16 hafta calistirilmamalar1 gerektigini agiklamistir (md.74). Kanunlarin ve
yonetmeliklerin dezavantajli bir grup olarak kabul edilen kadinlar tizerinde yapmus
oldugu bu hamlelerin tiim is yerlerinde uygulanmasi gerekmekte olup uygulanmamasi
halinde cezai ve hukuki yaptirimlar uygulanmaktadir (Yigit ve Topkaya, 2017: 63).

Literattirde kadin calisanlarin is saghig: ve gtivenligi ile ilgili calismalar bulunmaktadir.
Ozel ve Giigercin (2020), tarimda calisan kadin iscilerin is sagh@ ve giivenligi
konusunda bilgi diizeylerini inceleyen calismasinda, katilimcilarin énlem ve farkindalik
bilgi diizeylerinin oldukca diisiik ancak kisisel koruyucu donanim bilgi diizeyinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Cavus (2021) ¢alismasinda kadin galisanlari, is
saglig1 ve gtivenligi ile ilgili haklari bilgi seviyelerini tespit etmeyi amaglamistir. Calisma
cercevesinde 73 kadin akademisyene anket uygulanmistir. Arastirma sonunda
katilimcilarin analik izni, emzirme siiresi ve dogum izni ile ilgili bilgi diizeylerinin eksik
oldugu sonucuna varimistir. Yildiz (2022) kadinlar1 ve gengleri koruyan yasal
diizenlemeleri incelemis ve kadinlar i¢in 6ngoriilen ¢alisma yasaklarmin esitlik ilkesine
aykir1 oldugunu ifade etmistir. Beyhun'un (2015) calismasinda kadinlarin is
yasamindaki saglikli ve etkin katilimi icin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi ve cinsiyete
duyarl is saghg1 ve gitivenligi politikalarmin gelistirilmesi ve uygulanmas: gerektigi
vurgulanmistir. Bu 6nlemler, kadinlarin is hayatinda daha saglikli ve verimli bir sekilde
yer almalarini destekleyen temel unsurlar: olusturmaktadir. Yilmaz (2010) calismasinda
Turkiye'de, kadinlarin saghkli bir is ortaminda bulunmadigmni, onlar1 risklerden
korunmasmi saglayacak yasal diizenlemelerin Avrupa Birligi standartlarina uyumlu
hale getirilmesi gerektigini ifade etmistir. Messing (1997) isgiictinde kadinlarin sayisimnin
artmasityla birlikte, isin kadin saghg: tizerindeki etkilerinin incelenmeye basladigim
belirtmis ve isyerinde mental ve duygusal stres, kas-iskelet sistemi hastaliklar1 gibi
sorunlar {izerine odaklanmistir. Mubita vd.(2023) calismasinda kadinlara saghk ve
glivenlik yonetimi alaninda egitim ve 6gretim firsatlar1 saglanmasmin bu alandaki
gliven ve yetkinlikleri artiracagini belirtmistir. Bazi arastirmalarda is saglig1 ve gtivenligi
ekiplerine kadinlarin katilmasimnin, olusabilecek risklerin éngoriilmesinde ve giivenlik
performansinin iyilestirilmesinde etkili olacag: ifade edilmektedir (Ahmad & Yasin,
2019; Lamarche, Brun & Tremblay, 2012). Yazinda ayrica kadin ¢alisanlarin karsilastigt
risk ve tehlikelerin ele alinmasi igin toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimlarin gerekli
oldugunu savunan calismalar da bulunmaktadir (Messing & Punnett, 2003; Klinck,
2010).

Kadin ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligine yonelik goruisler tizerine derinlemesine bilgi
edinmeyi amacglayan bu calismada nitel arastirma yontemi benimsenmistir. Nitel
arastirma, algilarin ve olaylarin dogal ortamlarinda gercekci ve biitiinctil bir bigimde
incelenmesine odaklanan bir arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2013: 45). Bu
yontem ile goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama teknikleri kullanilarak,
subjektif ve dogal veriler toplanmaktadir. Boylece olaylarin betimleyici ve derinlemesine
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bir perspektiften ele alinmasi ve katiimcilarin deneyim ve algilarmin kapsamli bir
sekilde ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Arastirma stirecinde toplam 15 calisan
kadin ile derinlemesine miilakat gerceklestirilmistir. Tum gortismeler goniilliiliik
esasma dayali olarak yapilmis olup 1 Mart 2024 - 30 Nisan 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Her bir miilakat ortalama 20-30 dakika arasinda stirmdistiir.
Calismada gortismelerden elde edilen veriler ile kadinlarin is saghg: ve gtivenligine
yonelik gortisleri, bu hususta isyerlerinde alinan 6nlemleri, is kazasi gecirme durumlari,
is kazalarin1 engellemeye dair bireysel yontemleri ve konu hakkindaki onerileri ayri
bagliklar altinda ele almmustir.

1. Yontem

Arastirmanin saha calismasi nitel arastirma yontemlerinden derinlemesine goriisme
teknigi kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin drneklemi Ankara’da yasayan ve hizmet
sektortinde calisan 15 kadindir. Katilimecilar bir sivil toplum kurulusunda calisan
gonilli kadmnlar arasindan secilmistir. Yapilan gortismeler goriisme esnasinda
bilgisayar ortamina dokiilmiis ardindan veriler kodlanmistir. Kadin c¢alisanlarin
demografik verileri Tablo 1'de verilmis olup goriismeciler G1, G2, G3 seklinde ifade
edilmistir

Tablo 1: Kadin Calisanlarin Demografik Ozellikleri

MEDENI EGITIM .
KOD | YAS DURUM DURUMU GELIR MESLEK

G1 29 Bekar Lisans Orta Memur

G2 21 Bekar Lise Diistik Ebelik

G3 40 Evli Ortaokul Orta Asci

G4 32 | Evli On Lisans Orta Magaza YOneticisi

G5 26 Evli Lisans Orta Memur

G6 45 Evli Ortaokul Diistik Tekstil Makineci

G7 27 Bekar Lisans Orta Hemsire

G8 25 | Bekar Yiiksek Lisans Orta Sigortaci

G9 32 Evli Lisans Orta Kamu Iscisi

G10 26 Bekar Yiiksek Lisans Diistik Memur

Gl11 27 Evli On Lisans Orta TEkn.lk (;IZIm
Grafikeri

Gl2 | 32 |Evli Lise Orta Magaza satig
danismani

G13 27 Evli On Lisans Orta Gida Teknikeri

Gl14 32 Evli Lisans Orta Memur

Gl15 |21 Bekar Lisans Diistik Garson

Gortismecilerin demografik 6zellikleri yas, medeni hal, egitim durumu, gelir diizeyi ve
meslek olarak kategorize edilip Tablo 1'de gosterilmistir. Gortismecilerin medeni hali
soruldugunda 8’inin evli oldugu ve 6sinin da bekar oldugu goriilmiistiir.
Gortismecilerin yas ortalamasi 294tiir ve 9u evli, 6's1 bekardir. Algilanan gelir
seviyeleri soruldugunda 11 gortismeci algilanan gelir diizeyinin “orta” oldugunu
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belirtmistir. Geriye kalan 4 kisi ise algilanan gelir seviyelerinin “diistik” oldugunu
belirtmistir. Yine goriismecilerin egitim durumlari soruldugunda 6’s1 lisans mezunu, 3’
on lisans, 2’si yiiksek lisans, 2’si lise ve 2’si ise ortaokul mezunu oldugunu belirtmistir.

2. Bulgular

Gortismelerde kisilerin demografik bilgileri alindiktan sonra, asagidaki sorulara cevap
aranacaktir:

e Kadin calisanlarin is saghg1 ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeyleri yeterli
seviyede midir?

e Kadin calisanlarin is saglhig1 ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeyleri onlari
calisma hayatindaki risklerden koruyor mu?

e Kadin calisanlar ¢alisma hayatinda kendi giivenlikleri ve sagliklar: icin yeterli
onlemleri aliyorlar mi1?

e Kadin calisanlarin is saghg1 ve giivenligi hakkindaki onerileri nelerdir?

2.1. Is Saglig1 ve Giivenligine Yonelik Goriisler

Yapilan goriismelerde kadin calisanlardan is saghgr ve giivenligi ile ilgili tanim
yapmalar istenmistir. Kadin ¢alisanlarin yapmis oldugu tanimlamalarda ortaya ¢ikan
sonuglar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Is Saglig1 ve Giivenligine Yonelik Goriigler

Sira No | Kodlanmis Goriis Cevap Verenler Say1
1 Onlem almak G5, G6, G7, G8, 5
G9

2 Giivenli ortam G1,G10, G11,G12 4

3 Saglikli ortam G1, G3, G10,G12 4

4 Cvel.h.g,anlara verilen G9, G14,G15, G2 3
egitim

5 Calisanu Korunmak G2 1

6 Tehlikelerden ca 1
korunmak

Kadin calisanlarm is saghig1 ve gitivenligi hakkindaki goriisleri incelendiginde 15 kadin
calisanin 5i is saglig1 ve giivenligini “Onlem almak” olarak nitelendirmistir. Bu
nitelendirmeye 6rnek olan ifadeler ise soyledir:

“Is saghig1 ve giivenligi isyerinde olusabilecek kazalara karsi alinan 6nlemleri
iceren daldir (G5). *

“Calisma alanlarinda meydana gelecek tiim kazalar1 en aza indirmek igin ortaya
konulan ¢abalarin tamamidir (G6).”

“Meslegin icra edildigi ortamda kendi sagligimiz ve cevrenin saglig1 ve giivenligi
icin gereken tedbirlerin alinmasi, meslegin icra edilmesi i¢in en uygun sartlarin
saglanmas1 demektir (G7).”
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“Iscilerin gtvenliklerini saglamak icin olusturulan birimdir. Is Saghgr ve
Givenligi Uzmani bulunmalidir. Iscilere egitimler verilerek ve dnlemler alinarak
iscilerin is kazas1 gecirmesinin dntine gecilmesi amaclanir (G9).”

Gortismecilerin 4t is saghgl ve gitivenligini tanimlarken “saglikli ortam”, 4'ti de
“Gtivenli ortam” olarak kavramlarmi kullanmislardir. Bu nitelendirmeye 6rnek olan
ifadeler ise soyledir:

“Istihdam saglayan isverenlerin, calisanlarinin saghigini koruma amaciyla
disiplinli, gtivenli ve saglikli bir ortam olusturmasidir (G1).”

“ I saghig1 ve glivenliginin amaci ve saglikli bir is ortaminda calismaktir (G3).”

“Is saglig1 ve giivenligi bir is yerinde, is saatlerinde calisanlarin giivenliklerini
saglamak adina yapilan caligmalarin timudir. Is saghgi ve giivenligi hem
calisanlarin sagliklar1 agisindan hem de is yerindeki isin aksamadan devam
edebilmesi acisindan ¢ok 6nemli bir konudur (G10).”

“Bence bir is yerinde is verenin, iscilerine giivenli ve verimli mekanlarda calisma
firsat1 ve olanag1 saglamasidir. Yani is saglig1 ve gtivenligi her turlt saglik ve
kaza risklerini denetleyen bolumdiir (G11).”

“Is saghg ve giivenligi meslekte insanlarin giivenligi sagligi ile ilgilenen
disiplinli bir alandir (G12).”

Gortismecilerin 4’1 is saghg1 ve gitivenligini tanimlarken” verilen egitimlerden”
bahsetmistir. Bu ifadeler soyledir:

“Iscilerin gtvenliklerini saglamak icin olusturulan birimdir. Is Saghig1 ve
Givenligi Uzmani bulunmalidir. Iscilere egitimler verilerek ve dnlemler alinarak
is¢ilerin is kazas1 gecirmesinin dntine gecilmesi amaclanir (G9).”

“Calisanlarin is kazas1 meslek hastaligina yakalanmamasi icin verilen gabalarim,
egitimlerin timudiir (G14).”

“Calisan bireylerin sagliklar1 ve giivenliklerini garanti altina almak amaciyla
verilen egitimler ve alinan 6nlemlerdir (G15).”

“"

“Calisanlar1 korumak icin verilen egitimdir (G2)

15 kadin calisandan 1 tanesi is sagligr ve giivenligini “Calisani Korumak” olarak
adlandirmustir. Burada isveren sorumlulugu 6n plana ¢ikarilmistir. Yine ¢calisanlardan 1
tanesi ise is saglig ve giivenligini “Tehlikelerden Korunmak” olarak adlandirmustir.
Bunun ile alakal1 goriisler asagidaki gibidir:

“Is saglig1 ve giivenligi calistigimiz is yerinde calisma gercevesinde basimiza
gelebilecek tehlikelerin 6niine gecilmesine denir (G4).”

“Calisanlar1 korumak icin verilen egitimdir (G2).”
2.2. Is Saglig1 ve Giivenligine Yonelik Alinan Onlemler
Yapilan goriismelerde kadin galisanlardan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili is yerlerinin

ne tiir onlemler aldig1 sorulmustur. Kadin ¢alisanlarin vermis olduklar: yanitlar ile
ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 3'te yer almaktadir.
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Tablo 3: Is Yerinde Is Saglig1 ve Giivenligine Yonelik Alinan Onlemler

SI\III: Kodlanmis Goriis Cevap Verenler Say1
1 Egitim verilmektedir giéGS’ 7, 69, G13, 6
2 Isveren uyarilarda bulunur G3, G4, G12, G13, G15 5
3 Acil durum destek ekipmanlar1 G1, G5, G6, G7, G15 5

bulunmaktadir
4 Onlem alinmamaktadir GS, G10, G14 3
5 Koruyucu ekipmanlar kullanilmaktadir | G7,G13 2
6 Denetim yapilmaktadir G11, G13 2
Is Saghg1 ve Giivenligi birimlerinin
7 G2 1
bulunmaktadir
8 Dikkat artiric1 tabelalar kullanilir Gl 1
9 ISG belgesi zorunlulugu vardir G6 1

Gortismecilerden 6 kisi yerlerinde is saghg1 ve giivenligi hakkinda 6nlem olarak
calisanlara egitimlerin verildigini ifade etmistir:

“Is kazalarindan sakatlanmalardan kisaca ttim saglksiz kosullardan
korunabilmek i¢in egitimler verildi (G3).”

“Ben memurum ve devlet dairesinde calisiyorum. Devlet dairesinde de pek
onlem alinmuyor. Sadece sistem tizerinden egitimler veriliyor. Bunun disinda
kurumumuzda yangin alarmi yangin merdiveni ve yangin tiipleri mevcut. Baska
bir 6nlem alindigin1 gormedim sahitte olmadim (G5).”

“...ve bunun yaninda zaman zaman is giivenligi egitimi verilmektedir (G7).”

Bir gortismeci (G9) kamuda calistigindan dolay: tehlikeli bir konumda olmadigmin
distnildigiind, egitimlerin bile online olarak verildigini dile getirmistir. Ardindan da
yakinarak baska bir 6nlem alinmadigini ifade etmistir. Bu ifade soyledir:

“ Kamuda calisiyorum. Tahmin edersiniz ki kamu deyince herkes yattigimizi
dustintir oysaki gercek asla oyle degildir. Kamuda da ne yazik ki pek fazla 6nlem
alinmiyor. Sadece online egitimler veriliyor. Ve bu egitimlere katilmakta zorunlu
tutulmuyor. Cogumuz dinlemiyoruz bile. Aslinda cogu zaman kendi 6nlemimizi
kendimiz aliyoruz diyebiliriz (G9).”

“Tum is elbiseleri, malzemeleri yani ekipmanlari temin eder. Bununla beraber
egitimler diizenler (G13).”

“...calisanlara bu konuda egitimler verilir (G15).”

Gortismeciler icerisinden 5 kisi ise is saghg1 ve giivenligini saglamak adina ile ilgili
isyerinde isverenlerinde dikkatli olmalari, kurullara uymalar1 konusunda sik sik
uyarildiklarin ifade etmislerdir. Bu ifadelere yonelik verilen 6rnekler soyledir:

“Calisma esnasinda eldiven takmak bicaklar1 dikkatli kullanmak ve temiz
calisiimak konusunda da yonetim tarafindan bastan uyarildik (G3).”

“Tehlikeli yapilabilecek isleri onlem alarak yapmamiz talep ediliyor, drnegin
merdivene ¢ikmamiz gerekiyor sabitlenmedigi miiddetce merdivene
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¢tkmamamuz gerektigi sdyleniyor hatta buna benzer maddelerin oldugu bir
bildiri tarafimiza iletilip egitimi veriliyor (G4).”

“Is yerimde calisma alanini derli toplu tutmanz ile ilgili siirekli olarak uyariliriz.
Bunun sebebi ¢alisanlarin ve miisterilerin takilip diismesini engellemektir. Baska
her hangi bir 6nlem alinmiyor (G12).”

“Tum is elbiseleri, malzemeleri yani ekipmanlari temin eder. Bununla beraber
egitimler diizenler. Calisanlarin diizenli bir sekilde takibini yapar ve kurallara
uymayanlara uyar1 ve kmnama cezalari verilir. Is yerim bu konuda g¢ok
disiplinlidir. Stirekli olarak kurallara uymayan kisileri isten attig1 bile olmustur.
Calisanlarin sagligini diistintiir. Cebini de diistintir biraz tabi (G13).”

“Her calisanin kendi bolimii vardmr. Isi olmayanlar farkli boliimlerde
bulunmamaktadir. Is yerimizde bununla alakali uyarilar verilir. Mutfak
elemanlar1 mutfakta yer almalidir bu sekilde diger ¢alisanlarin mutfaga girmesi
engellenir ve olasi tehlikelerden korunmas: saglanir. Calisanlara bu konuda
egitimler verilir. s yerimizde yangm tiipii ve yangin alarmi da mevcuttur (G15).”

Gortismeciler icerisinden 5 kisi ise is saghg1 ve gitivenligini saglamak adina ile ilgili
isyerinde acil durum destek ekipmanlar1 bulundugunu beyan etmistir. Bu ifadeye
yonelik cevaplar soyledir:

“..Sonra acil durumlarda kullanilabilmesi igin acil durum destek ekipmanlar1
bulunuyor. Bunlar disinda herhangi bir 6nlem alinmiyor (G1).”

“...Bunun disinda kurumumuzda yangmn alarmi yangin merdiveni ve yangin
tupleri mevcut. Bagska bir 6nlem alindigini gérmedim sahitte olmadim (G5).”

“Deprem ve benzeri durumlarda problem yasamamak adma tahliye
glzergahlar1 yeniden diizenleniyor. Yangmn alarmlarmin olarak bakimlar:
yapiliyor cilinkii fabrikada calistigimiz i¢in kiiciik bir kivileomda miidahale
edilmezse biiyiik problemlere yol acabilir. Is yerinde buna fazlaca 5nem veriliyor
bu sebeple yangin alarmlarinin olarak bakimlar1 yapilir ve yangin tiipleri belli
araliklarla degistirilir ve bakimlar: yapilir (G6).”

“Zaman zaman yangin ve deprem tatbikatlar1 yapilmakta, hastanenin toplanma
alanlari ile ilgili bilgi verilmektedir (G7).”

“Is yerimizde yangin tiipii ve yangin alarmi da mevcuttur (G15).”

Gortismeciler igerisinden 3 kisi is saglig1 ve giivenligi adina is yerlerinden herhangi bir
onlem alinmadigini ifade etmislerdir. Bunlardan ikisi kamu sektoriinde calismakta olup
tehlikeli gurupta bulunmadiklarmdan dolay1 énlem alinmadigini sitemkar bir bigcimde
ifade etmislerdir. Bu ifadeler soyledir:

“Bizim calisma ortamimiz ¢ok fazla tehlikeli bir sinifta olmadig1 igin genelde ¢ok
fazla onlem almak durumunda olmuyoruz. Ofis ortaminda biiro ortaminda
oldugu icin. Fakat soyle bir durum var bizde de mutfak boltimi var. Tehlikeli
gortinen tek kisim orasi. Mutfak boliimiinde sicak olan esyalara dokunurken
ornegin caydanliga ya da kahve makinasini kullanirken dikkat falan yazilabilir o
boltime. Onun disinda tehlikeli bir smif olmadigr icin herhangi bir 6nlem
alinmryor (G8).”
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“Kamu sektoriinde calistyorum ve agikgasi pek fazla onlem alindig1 soylenemez.
Masa bas: bir is olarak goriildugii i¢in bu konuda pek fazla énlem almmiyor
(G10).”

“Onlem alinmiyor. Bariz bir sekilde soyleyebilirim bunu. Risk grubu olarak az
riskli gortintiyor bu ytizden 6nlem alinmiyor. Tabi ki bir fabrikada ¢alisan kadar
biiytk risk durumumuz yok. Ancak is kazas1 her an her ortamda insanin basina
gelebilir (G14).”

Gortismeciler icerisinden 2 kisi is saglig1 ve giivenligi icin alinan 6nlemler ile ilgili olarak
is yerlerinde koruyucu ekipmanlarin kullanildigini ifade etmistir. Bu ifadeler soyledir:

“Maske, eldiven, koruyucu onliik ve gozliik gibi ekipmanlar kullanilmakta ve
bunun yaninda zaman zaman is gtivenligi egitimi verilmektedir.(G7)”

“Tum is elbiseleri, malzemeleri yani ekipmanlar1 temin eder. Bununla beraber
egitimler diizenler.(G13)”

Gortismeciler icerisinden 2 kisi is saglig1 ve gtivenligi icin alinan 6nlemler ile ilgili olarak
is yerlerinde denetim yapildigini ifade etmektedir. Bu ifadeler soyledir:

“Bizim is yerinde her ay diizenli olarak denetim yapilir. Denetim sadece iscinin
kurallara uyup uymadigina bakmaz. Ayni zamanda is yerinde fiziksel ve
psikolojik saglig1 etkileyen konulari tespit eder, diizenler ve 6nlemler alir. Is
yerinde dengeyi bozan ve huzuru kaciran konularda ¢6ziim ararlar. Bu sebeple
bazi kisilerin is aksattigin1 kurallara uymadigini ya da ortamda stirekli olarak
huzur kacirdig1 goriiliirse ilk etapta yeri degistirilir. En son isten atilir. Is yerimiz
bu konuda ¢ok disiplinli bu konu beni ise ilk girdigim stiregte cok sasirtmisti.
(G11)”

“Ttm is elbiseleri, malzemeleri yani ekipmanlar1 temin eder. Bununla beraber
egitimler diizenler. Calisanlarin diizenli bir sekilde takibini yapar ve kurallara
uymayanlara uyar: ve kinama cezalar1 verilir. Calistigim yerde calisanlarin
saghgini distintir. Is kazasma asla ortam saglamak istemezler. Hem bizi
diistintiyorlar hem de ceplerini tabii ki de.(G13)”

Gortismeciler icerisinden 1 kisi is saglig1 ve giivenligi icin alinan 6nlemler ile ilgili olarak
is yerlerinde is saghig1 ve giivenligi birimlerinin bulundugunu ifade etmistir. Bu ifade
soyledir:

4

“Hastane politikalar1 geregi hastanede is kazasi igin birimler mevcuttur.(G2)

Kadin calisanlardan bir kisi is saglig1 ve giivenligine yonelik alian onlemler adina is
yerinde dikkat artiric1 tabelalar kullanildigini ifade etmistir. Bu nitelendirmeye 6rnek
olan ifadeler ise soyledir:

“Calistigim is yerinde zeminler silindiginde galisanlarin diistip viicudunda
herhangi bir hasar olusmamasi igin fosforlu bir renkten olusan dikkat kaygan
zemin tabelas1 kullaniliyor.(G1)”

Kadin calisanlardan bir kisi is saglig1 ve gtivenligine yonelik alinan nlemler adina ise
alinmadan o6nce is yerinde ISG belgesini istediklerini bunu zorunluluk olarak
tuttuklarini ifade etmistir. Bu nitelendirmeye 6rnek olan ifadeler ise soyledir:
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“Ise alma asamasinda galisanlardan is saglig1 ve giivenligi belgesi zorunlu olarak
istenir aksi takdirde ise alinmaz. Benim daha 6nceki is yerimden de istedikleri
icin bende vard1 o sebeple ise giris asamasinda sikint1 yasamadim.(G6)”

2.3. Is Kazas1 Gegirme Durumu

Yapilan goriismelerde kadin calisanlardan is yerlerinde is kazas1 yasayip yasamadiklars,
yasayan birisine sahit olup olmadiklari sorulmustur. Kadin calisanlarin vermis olduklar1
yanitlar Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4: Is Kazas1 Gegirdiniz mi? Is Yerinizde Kazas1 Gegiren Birisi Oldu mu?

Sira

No Kodlanmis Goriis Cevap Verenler Say1
G1 G2G3 G5 G6 G7 GY G10
1 | Hayir Yasamadim G11 G12, G13, G15 12
5 Is yerimde is kazas1 yasayan birisi G3, G6, G10 3
oldu
3 | Evet Yasadim G4, G8, G14 3

Gortismecilere is yerlerinde is kazasi yasayip yasamadiklar1 soruldugunda 12 kisi is
yerinde herhangi bir kaza yasamadiklarimi dile getirmistir. Gortismecilerden 3 kisi is
kazasmi kendinin yasamadigini ancak yasayan bir is arkadasina sahit oldugunu ifade
etmistir. Bu ifadeler soyledir:

“Ben yasamadim ama bir arkadasim yasadi. Balik dilimlerken elini derin bir
sekilde kesti. Cupra pisirecektik, temizledikten sonra dilimlemek isted.i.
Biliyorsundur sende Cupra buiyiik bir balik ve kilgiklar1 da sert olur. Giig
uygularken balik kaydi elinin altindan bir anda eli kesildi. Ben boyle durumlarda
miidahale edemem donar kalirim panikle. O an yapabildigim tek sey yardim
cagirmak oldu. Biz mutfakta 2 kisi calistigimiz icin baska biri de yoktu o an
miidahale edebilecek. Kemal abi var temizlik tamir islerine falan bakar. O geldi
ben cagirinca. Bende hemen biiytik bir rulo pegete verdim elini sikica sarip ald:
gottirdii kiz1 hastaneye. Eline dikis atildi kiz 3 hafta rapor ald1 gelemedi. Bu olay
disinda da baska bir olay yasanmadi hentiz. Yasanmasinda insallah. (G3)”

“Ben yasamadim ama galisma arkadasim galisma esnasinda parmagini puntaya
kaptirmisti. Tabi anlatayim olay1. Olay sabah saatlerinde oldu saati su an tam
hatirlamiyorum. Ben olay olurken ben gérmedim sesini duyunca yanma gittim
ve bir eliyle bilegini sikica tuttugunu gordum. Eli de kandi yerler de hep kan
olmustu. Hepimiz o an sok gecirdik ve bir miiddet kendimize gelemedik. Kaza
geciren arkadasima is yerinde ilk miidahale yapildi sonrasinda hastaneye
gottirdiiler. Rapor alarak ise bir stireligine ara vermek durumunda kaldi.
Sonrasinda kendisiyle konustugumda esiyle problemleri oldugu ve ise bitkin bir
sekilde geldigi icin dikkati dagildigini soyledi. Bende boyle bir durumda izin
almasi gerektigini sdyledim sonugta hicbir sey candan daha kiymetli degil. Su an
durumu iyi ama ¢ok siikiir parmagini kurtarmuslar (G6).”
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“Hayir yasamadim. Ancak calisma arkadasim bilgisayarinin durduk yere
kapanmasindan dolay1 kablolar1 kontrol ederken elektrik carpti. Biiytik bir olay
degildi ufak bir tedirgin oldu ama sonrasinda gecti. Eger akima fazla maruz
kalsayd1 tabi ki de biiytiik sorunlara yol acilabilirdi. O giinden sonra kablolara
dokunurken tedirgin olmaya basladik (G10).”

Gortismecilere is yerlerinde is kazasi yasayip yasamadiklari soruldugunda 15
katilimcidan 3’ i is kazasi yasadigini dile getirmislerdir. Katilimcilar yasadiklar: kazanin
kiictik capli kazalar oldugunu ifade etmislerdir. Bu ifadeler soyledir:

“Is yerimde 15 y1l 6nce bir is kazasi gecirdim. Cocugum kiictiktii kaymvalideme
birakip ise gelmem gerekiyordu. O donem hem ev isleri hem cocuk hem de isyeri
ile ilgilendigimden dolay1 dinlenememistim. O zamanlar yonetici degildim ve
sabahlar1 erken gitmem gerekiyordu. O sabah ise gittim ve magazamiza koliler
gelmisti. Kolileri acip trtinleri yerlestirmem gerekiyordu. Maket bicagiyla
kolileri keserken nasil oldugunu anlamadigim bir sekilde anlik bir dalginlikla
elimi kestim. Derin bir kesik oldu fazla kanadi is yerinden bir arkadasla beraber
acil hastaneye gittim ve on bes dikis atild1. Fakat o zamanlar is kazasiyla ilgili
bilincli olmadigim icin is kazasi olarak bile ge¢medi hastanede. Bu durumda
haklarimi bilmeyisimin magduriyetini yasadim (G4).”

“Evet ben gecen hafta is kazas1 yasadim. Is yerinde ¢aycidan kendime ¢ay almak
isterken koluma gay dokiilmiistii ve kolum yanmisti. Yani dyle bir sey olmustu.
Bu durum is kazas1 sayilirsa eger. Zaten is yerimizde tek tehlikeli olan kisim
orasitydi. Cay alirken mesela oralarda bir yerlerde “dikkat” yazan bir levha
konulabilirdi boylece dikkatimizi toplayabilirdik aslinda boyle uyaric1 seyler
yapilabilir. Onun disinda baska is kazas1 yasamadim (G8).”

“Zimbanin elimizi delmesi, kagit kesigi, tistimtize klasor diismesi gibi ufak ¢aplt
kazalar yasadim. Biiytik bir kaza yasamadim (G14).”

2.4. Is Kazalarin1 Onlemeye Yonelik Bireysel Yontemler

Yapilan gortismelerde kadin calisanlardan is yerlerinde is kazasi yasamamalar: adina
kendilerinin ne tiir énlemler aldiklar1 sorulmustur. Kadin ¢alisanlarin vermis olduklar:
yanitlar ile ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 5'te yer almaktadir.
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Tablo 5: Is Yerinde Is Kazas1 Yasanmamasi i¢in Kadin Calisanlarin Aldigi Onlemler

81\111: Kodlanmis Cevaplar Cevap Verenler Say1
G1, G2,G3, G4, G5,
1 Dikkatli davranirim G6, G9, G10, 11
G12,G14, G15,
2 Yorgun hissettigimde dinlenirim G2,G3,G4, G10
3 Is gtivenligi miifredatna uygun calisr, G6,G13
kurallara uyarim
4 Bi{gim ve egitimim olmayan makinelere G6,G11 5
miidahale etmem
5 Gerekli hijyen 6nlemlerini alirim G7,G9 2
6 Egitim ve tatbikatlara katilirim G7 1
7 Rahat giyinirim G9 1
8 Ise baslarken konsantrasyonumu toplarim G12 1
9 Isimi cok aceleye getirmemeye calisirim G15 1
10 | Onlem almiyorum G8 1

11 goriismeci, is yerinde kendi gtivenligini saglamak ve tehlikelerden korunmak
amactyla calisma esnasinda dikkatli davrandigmi dile getirmistir. Kadin calisanlarin
verdikleri cevaplar incelendiginde “dikkatli davranirim’ ifadesi en fazla verilen cevap
oldugu gorulmistiir. Bu ifadeler sdyledir:

”1§yeri icerisinde dolaplardan dosya alirken kontroliimii kaybetmemek i¢in ¢ok
saylda dosya almamaya, merdivenlerden inerken daha dikkatli olmaya, zimba
delgec tellerler ile mesgul olurken 6zenli olmaya dikkat ederim. (G1)”

“Kesici ve delici aletler kullanirken daha fazla dikkatli davraniyorum. Kan
alirken damar yolu agarken elime igne batmamasi icin igne kutusu ile birlikte
tedavi etmeye c¢alistyorum. (G2)”

“Isim geregi kesici ve yanici aletlerle fazla ugrastyorum. Bu sebeple kesici ve
yanici aletleri kullanirken daha dikkatli ve 6zenli olurum. Sicak su ocak tencere
ne varsa daha fazla dikkat etmeye ¢alisirim.(G3)”

“Aldigim onlemler genel olarak her ise baslarken sonuglarmi dustinerek isin
basina geciyorum o an yapmam gerekiyorsa yine ¢ok 6zen gostererek onlemleri
alarak dikkatli davranarak yaparim.(G4)”

“Yeni temizlenen yerlerde vakit gecirmemeye dikkat ederim gosteririm.
Merdivenlerden inerken korkuluklara tutunurum. Ellerim cebimde
yirtimem.(G5)”

“ Calisma esnasinda acil durum ve molalar haricinde isimin basindan ayrilmam.
Strekli farkli yerlerde bulunup savsaklamam. Yaptigim iste dikkatli
olurum.(G6)”

“Cay ocagmda ya da dosya tasima sirasinda birgok tehlikeyle kars: karsiya
kaliyoruz. Daha dikkatli olmaya calistyorum.(G9)”
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“Delgeg ve zimba kullanirken 6zellikle dikkatli olmaya c¢alisirim. En fazla kagit
kesigi yasadigimiz icin 6zellikle dikkat etmeye calisirim.(G10)”

“Ise baslarken tiim konsantrasyonumu ise veririm. Raflarin aralarindan gecerken
oldukca dikkatli olurum. Carpip yaralanmaya ya da bir kazaya sebebiyet
vermemek icin. (G12)”

“Hep kendi saghgimi 6n planda tutarak davranmaya calisirim. Dolaplardan
dosya alirken ya da baska odaya dosya tasirken dikkatli olur ve az miktarda
tasirim. (G14)”

“Siparisleri masalara gottirtirken ve ayni sekilde masadaki boslar1 toplarken
tepsimi ¢ok fazla doldurmam. Cam bardak tabak tasirken ve ya sicak yiyecek ya
da icecek tasirken ekstra dikkatli davranirim.(G15)”

Gortismecilerden 4 kisi is yerinde is kazasi yasamamak icin yorgun hissettigi
zamanlarda mola vererek dinlendigini belirtmistir. Bu agiklamaya ornek ifadeler
soyledir:

“Kendimi ¢ok yorgun ve dalgin hissetti§imde dinlenme odasinda dinlenmeye
ozen gosteririm.(G2)”

“Yorgun ve dalgin oldugumda kaza riskim artacagi icin dinlenerek
calisirim.(G3)”

“Yorgunsam kisa stirelide olsa dinlenebilecegim bir alan yaratirim.(G4)”

“Dalgin ve yorgun oldugum anlarda balkonda iki dakika hava alir dinlenir
gelirim.(G10)”
Gortismecilerden 2’si is yerinde is kazas1 yasamamak adina is giivenligi miifredatina
uygun ¢alisip, kurallarin disina ¢tkmadigini ifade etmistir. Bu ifadeler sdyledir:

“Is giivenligi miifredatina uygun galisirim. Calisma esnasinda acil durum ve
molalar haricinde isimin basmndan ayrilmam. Stirekli farkli yerlerde bulunup
savsaklamam.(G6)”

“Is yerinin verdigi imkanlar1 kullanip biitiin kurallara uyarim. Dikkatimi isime
veririm.(G13)”

Gortismecilerden ikisi is yerinde is kazas1 yasamamak icin bilgisi ve egitimi olmayan
makinelere miidahale etmedigini dile getirmistir. Bu agiklamaya 6rnek ifadeler soyledir:

“Is giivenligi miifredatina uygun cahisirm. Bilgim olmayan ve egitimini
almadigim hicbir makineye miidahalede bulunmam.(G6)”

“Makineleri kullanim kilavuzu disinda kullanmam, servis veya yetkili kisi
olmadan kimse yaklasamaz. Cikabilecek biitiin sorunlara énceden miidahale
ederim. (G11)”

Gortismecilerden ikisi is yerinde is saglig1 ve giivenligini saglamak adina gerekli hijyen
onlemlerini aldigini ifade etmistir. Bu aciklamaya 6rnek ifadeler soyledir:

“Gerekli hijyen 6nlemleri alirmm. (G7)”

“Cop toplarken tuvaletleri temizlerken ve mutfakta vakit gecirirken hijyenik
olmaya dikkat ederim.(G9)”
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Gortismecilerden biri is yerinde is sagligr ve giivenligini saglamak adma is yeri
tarafindan online yada yiiz yilize olan egitimlere katildigini dile getirmistir. Aymn
zamanda is saglig1 ve giivenligi cercevesinde yapilan is ile alakal: tatbikatlara katildigim
da ifade etmistir. Bu aciklamaya ¢rnek ifadeler soyledir:

“Gerekli egitimlere ve tatbikatlara diizenli olarak katilirim. Egitimlerimiz bazen
yiiz yilize bazen online oluyor. Yuiz ytize olan egitimler belirli araliklarla veriliyor
ve katiim zorunlu oluyor. Ama online egitimler 6yle degil online egitimleri
izlemek zorunlu tutulmuyor.(G7)”

Gortismecilerden biri is yerinde is kazasi yasamamak icin rahat hareket edebilmesi
gerektigini bu sebeple de ise gelirken rahat kiyafetler giyindigini ifade etmistir. Bu
ifadeler soyledir:

“Cay ocaginda ya da dosya tasima sirasinda birgok tehlikeyle karsi karsiya
kaliyoruz. Daha dikkatli olmaya calisiyorum. Is yerinde spor ve rahat
edebilecegim ayakkabilar giyerim mesela. Kis mevsiminde ise botla gelirim
ancak is yerinde spor ayakkab:r bulundurur ve degistiririm. Rahat giyinmeye
ozen gosteririm dikkatimin dagilmamasi ve is kazasi yasamamam agisindan
rahat hareket etmem 6nemli. Cop toplarken tuvaletleri temizlerken ve mutfakta
vakit gecirirken hijyenik olmaya dikkat ederim. (G9)”

Gortismecilerden 1 kisi is yerinde is kazast yasamamak icin ise baslarken
konsantrasyonunu topladigini ve kendini isine odakladigini dile getirmistir. Bu
aciklamaya ornek ifadeler soyledir:

“Ise baslarken tiim konsantrasyonumu ise veririm (G12).”

Gortismecilerden 1 kisi is yerinde is kazasi yasamamak icin isini cok aceleye
getirmedigini sakin ama verimli bir sekilde calistigin1 dile getirmistir. Bu agiklamaya
ornek ifadeler soyledir:

“Isimi gok aceleye getirmemeye calisirim. Acele davrandigim zaman hata
yapacagimu bilirim bu sebeple sakin ama verimli ¢alisirim.(G15)”

Gortismecilerden 1 kisi ise is yerinde is kazasi yasamamak icin herhangi bir tedbir
almadigim dile getirmistir. Calismis oldugu sektor ve is yerini tehlikeli bir durumda
gormeyen goriismeci bu konuda alinacak pek fazla 6nlem olmadigini da dile getirmistir.
Bu acgiklamaya ornek ifadeler soyledir:

“Tehlikeli bir calisma ortamimiz olmadig1 igin herhangi bir ©nlem aldigim
svylenemez. Onlem almiyorum diyebilirim bu soruya.(G8)”

2.5. Kadin Calisanlarin Onerileri

Yapilan goriismelerde kadin calisanlara Turkiye’de is kazas1 yasanmamasi igin ne gibi
onlemler alinmasini gerektigini ve onerilerinin neler oldugu sorulmustur. Kadin
calisanlarin vermis olduklar:1 yanitlar ile ortaya c¢ikan sonuglar Tablo 6’da yer
almaktadir.
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Tablo 6: Tiirkiye’de Is Kazas1 Yasanmamasi i¢in Ne gibi Onlemler Alinmalidir? Onerileriniz

Nelerdir?
Sira
No Kodlanmis Cevaplar Cevap Verenler Say1
G1, G2, G3, (34,
1 Calisanlara dinlenme imkani sunulmali G7,G8,G10, G11,G12, 10
G15
2 | Calisanlara egitim ve bilgi verilmeli g%GLL G5, G7, G9,G12, 7
o G1, G7, G9,G10,

3 | Uygun calisma ortami saglanmali G14,G15 6

4 Der.letlm' yapilmali ve caydirici cezalar G3, G5, G11, G13, G14 5
verilmeli

5 (;auh§ma ortaminda huzur ve motivasyon G1,G9,G10 3
saglamak

6 | Mesai saatleri diizenlenmeli G2, G4, G9 3
Gerekli materyallerin temininin saglanmast

7 | ve vergilevhasi Verll'lrken zorunluluk esasl G5, G7,G9 3
olmasi gerekmektedir

8 | Uyari levhalar: kullanilmal G1, G8,G10 3

9 ISG Uzmany, is yeri hekimleri, hemsireleri GS, G4 5
olmalidir
Isyerlerinde yasanabilecek kazalar tizerine
analizler yapilmali, olusan kazalar oraninda

10 |. . . 1
isyerlerine derecelendirme yapilmali ve c5
tesviklerden faydalandirilmamalidir.

12 Is giivenligi ve uzmaninin devlet tarafindan 1
atanmasi1 gerekmektedir G8

Kadin ¢alisanlardan 10 kisi calistiklar1 siirecte dinlenme imkani1 bulamadiklarindan
yakinmis olup izinlerinin az oldugunu ifade etmislerdir. Bu nedenle calisanlarin
dikkatlerini ve odaklarmi toparlayabilmeleri ve is kazasi yasamamalar: icin isveren
tarafindan calisanlara dinlenme imkani sunulmasi gerektigini onermislerdir. Bu
aciklamalara 6rnek ifadeler soyledir:

“Yetismeyen isler varsa personel sayisim1 artirmali ve verimi artirmalidir.
Calisanlara esit davranilmali ve dinlenebilecekleri mola siireli daha uzun
tutulmalidir. Benim 6nerim bu kadar (G1).”

“Calisanlara daha cok izin verilmeli dalginliktan kaynakli kazalar olmamasi i¢in
mesai saatleri diizenlenmeli. Nobetlere kaldigimiz zamanlarda c¢ok kez kaza
tehlikesi atlatiyoruz. Hentiz kaza yasamadim ama bir¢ok kez ucundan dondiim
diyebilirim. Mutlu ve dinlenmis bir ¢alisan isini diizgiin ve dikkatli yapacaktir
diye distintiyorum bu ytizden buna 6nem verilmeli (G2).”

”isyerleri denetlenmeli.  Calisanlara egitimler verilmeli ve bu sik sik
desteklenmelidir. Calisanlarin  yorgun ve dalgin calismamasi igin
dinlenebilecekleri kadar izin verilmeli (G3).”
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“Is kazalarmin oniine gecilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alimip herkesin
bilgilendirilmesi ve egitim verilmesi gerektigini diistintiyorum. Dalginlikla is
yapilmamali yorgun ve dinlenememis galisanlara ek dinlenme siiresi ya da izin
verilmesi gerektigini duisintiyorum. Kiictik ¢ocugu olan kadin calisanlarm
calisma saatlerinin diizenlenmesi ve inisiyatif gosterilmesi gerektigini
diistintiyorum (G4).”

“Oncelikli olan egitim ve bilinglendirmedir. Gerekli ekipmanlar her is gurubuna
uygun olarak tedarik edilmeli ve ¢calisanlarin giivenligi her tiirlti maddi ¢ikarin
tizerinde tutulmalidir. Egitimler diizenli olarak tekrarlanmalidir (G7).”

“Soyle bir sey onerebilirim ¢ok fazla yogunlugun oldugu donemlerde is kazasi
yasamamak adma mola stireleri arttirilabilir. Dinlenme saatleri artirilabilir
calisanlar i¢in. Ciinkii soyle oluyor is yogunlugu fazla olunca bu defa dikkat
dagilmasi ¢ok fazla oluyor (G8).”

“...Fizyolojik onlemler elbet alinmali ama psikolojik onlemler de alinmal.
Dinlenebilmeleri i¢in daha fazla zaman tanmmal siirekli mesaiye cagirilmamali

(G10).”

“Calisanlara dinlenebilecegi ve dikkatlerini toplayabilecegi bir alan saglanmali
(G11).”

“Dinlenebilmeleri icin daha fazla zaman taninmalr siirekli ise cagirilmamali
(G12)”

“Yoruluyoruz. Dinlenebilirsek kaza olmaz (G15).”

Gortismecilerden 7 kisi calisanlara isverenleri tarafindan egitim verilmesi gerektigini
ifade etmistir. Bu aciklamalara 6rnek ifadeler soyledir:

“Calisanlara egitimler verilmeli ve bu sik sik desteklenmelidir. Egitimi olmayan
calisanlar hata yapmaya her zaman agiktir. Bu nedenle egitim konusuna gereken
hassasiyet gosterilmeli.(G3)”

“..Is kazalarinin oniine gecilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alimip herkesin
bilgilendirilmesi ve egitim verilmesi gerektigini diistintiyorum .(G4)”

“...Oncelikle is saghg1 ve giivenligi ile ilgili tiim isyerlerinde ise giris esnasinda
egitimler verilmeli ve bunlar ile ilgili mtilakatlar yapilmalidir.(G5)”

“Oncelikli olan egitim ve bilinglendirmedir. Gerekli ekipmanlar her is gurubuna
uygun olarak tedarik edilmeli ve ¢alisanlarin giivenligi her tiirlti maddi ¢ikarin
tizerinde tutulmalidir. Egitimler diizenli olarak tekrarlanmalidir.(G7)”

“Is yerinde bulunan isyeri doktoru is yeri gtivenlik uzmani tarafindan egitimler
dtizenlenmelidir.(G12)”

“Is yerlerinde is giivenligi yeterince 5nemsenmeli ve bununla beraber isverenler
iscilerini takip edip tiim kurallara kendi can saglig1 ve gtivenligi icin uymasi
gerektigini kabul ettirmelidir. Bunu zorunlu tutmalidir. Calisanin
bilgilendirilmesi ve egitilmesinden isveren sorumludur.(G13)”
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Gortismecilerden 1 kisi ise egitim konusunda verilen online egitimlerin yeterince
faydalig1 olmadigini ifade ederek egitimlerin online olmamas: yoniinde bir oneride
bulunmustur. Bu ifade soyledir:

“Ayrica egitimlerde online olmamali bence. Ciinkii online egitimler yeterince
ciddiye alinmadigindan fayda saglamiyor diye diistintiyorum.(G9)”

Goriismecilerden 7 kisi calisanlarin rahat ve dikkatli calisabilecekleri bir ortamda iglerini
ylriitmeleri gerektigini savunarak uygun calisma ortami saglanmasi yonitinde
onerilerde bulunmustur. Bu ifade soyledir:

“Calisanlar1 koruyacak donanimlar artirilabilir, calisma ortami daha diizenli ve
temiz tutulabilir. Uyku eksikligi ve hasta olan calisanlar icin iyi niyeti suistimal
etmemek suretiyle iyilesip uykularmi alabilmeleri icin istirahat etme imkamn
verilebilir. Uyari ve levhalar artirilabilir.(G1)”

“..Gerekli ekipmanlar her is gurubuna uygun olarak tedarik edilmeli ve
calisanlarin giivenligi her ttirlti maddi ¢ikarin tizerinde tutulmalidir (G7).”

“Calisma ortaminda kazay1 engelleyecek ve kolaylik saglayacak alet ve edevatlar
olmali. Ornegin ben siirekli agwr dosyalar tasiyorum. Bunu kolayca
saglayabilecegim bir tekerlekli araba olsa daha az tehlikeli olurdu. Bu ve bunun
gibi kazay1 engelleyecek malzemeler gerekli.(G9)”

“Kablolar acikta birakilmamali. Kaza yasanmamasi adina daha ergonomik bir
ortam sunulmali. Calistigimiz odalardaki esya daha az olmal1 ve galisanlar ferah
bir ortamda calismali. Yerler silindiginde levha konulmal1 (G10).”

“Her seyden once is yerlerinde is saghg1 ve gtivenligi 6nemli bir konu olmal1 ve
bu konunun ciddiyeti anlasilmalidir. Maliyetten kagilmamali ve ergonomik
calisma ortami sunulmali. Is glvenligi uzmani bulunmali ve calisanlar ile
ilgilenilmelidir (G14).”

“Is yerinde is kiyafetleri vb metaryeller olmali. Ozellikle de galisanlarin rahat
calisabilecekleri kiyafet, ayakkabi ve onliik olmalidir. Aksi halde konsantre
olamayan ve rahat ¢alisamayan calisanlarin is kazasi gecirme riski fazladir ve
zaten buna oOrneklerde oldukca fazladir. Patronlarin acele is yapilmasi
konusunda calisanlar1 stirekli baskilamamas1 gerekir. Yetismeyen isler varsa
personel sayisini artirmali ve verimi artirmalidir. Calisanlara esit davranilmali ve
dinlenebilecekleri mola siireli daha uzun tutulmalidir. Benim onerim bu
kadar.(G15)”

Gortismecilerden 5 kisi is yerlerine ve calisanlara denetim yapilmasini ve denetime
uymayanlara ise caydirici cezalar verilmesini 6nermistir. Bu ifadeler soyledir:

“Isyerleri ve calisanlar sik sik denetlenmeli. Kurallara uyup uyulmadigina
bakilmalidir. Yoksa ¢alisanlar rehavete kapilabilirler.(G3)”

“Denetimler ¢ogaltilmali ve eksiklikler konusunda caydirici cezalar verilmelidir.
Isyerlerinde yasanabilecek kazalar tizerine analizler yapilmali ve analiz
sonuglarina gore gerekli tedbirler alinmalidir.(G5)”

“Isverenler siki denetim altinda olmali. Olusabilecek riisvet vs. seylerin ontine
gecmeli. Sadece isciye degil dogay1 da hesaba katarak hareket etmeli.(G11)”
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“Is yerlerinde is giivenligi yeterince tnemsenmeli ve bununla beraber isverenler
iscilerini takip edip tiim kurallara kendi can saghgi ve giivenligi icin uymasi
gerektigini kabul ettirmelidir. Bunu zorunlu tutmalidir (G13).”

“Denetim burada c¢ok oOnemlidir. Denetim olmadan calisanlar rehavete
kapilabilir ve is kazas1 gegirebilirler (G14).”

Gortismecilerden 5 kisi is yerlerine huzur ve calisanlarda motivasyon olmazsa is
kazalarmin yasanma ihtimalinin yiiksek oldugunu savunmustur. Ornek ifadeler
soyledir:

“Giinliik calisma saati icerisinde calisanlarin isinde daha huzurlu daha mutlu ve
daha sakin olabilecegi bir ortam yaratilabilir (G1).”

“Hepsinden once calisanlara deger verilmeli ki calisma motivasyonu olsun.
Calisma saatleri diizenlenmeli calisanlar dinlenebilmeli. Calisma ortaminda
kazay1 engelleyecek ve kolaylik saglayacak alet ve geregler olmali. Ornegin ben
strekli agir dosyalar tasityorum. Bunu kolayca saglayabilecegim bir tekerlekli
araba olsa daha az tehlikeli olurdu (G9).”

“Is yeri ortaminda oncelikle calisanlara deger verilmeli. Calistigimiz sandalyeler
odalardaki masa sayist ve dolap sayisi daha az olmali ve galisanlar ferah bir
ortamda calismali. Ve en onemlisi baski ve mobbing olmamali her calisana
degerli oldugu hissettirilip emekleri yok sayilmamali (G10).”

“Isverenin ve calisanlarin birbirleriyle sik sik iletisim halinde olmalidir. Calisma
saatleri diizenlenmeli ve fazla calistirilmamalidir. Calismalarim karsiligr maddi
ve manevi olarak verilip motivasyon saglanmalidir (G12).”

Gortismecilerden 3 kisi mesai saatlerinin fazla olmasinin ¢alisanlarin motivasyonunu
disindiigii bu nedenle is kazalarmi artirdigini ifade etmistir. Bu nedenle mesai
saatlerinin diizenlenmesi 6nerilmistir. Bu ifadeler soyledir:

“Calisanlara daha cok izin verilmeli dalginliktan kaynakli kazalar olmamasi i¢in
mesai saatleri diizenlenmeli. Nobetlere kaldigimiz zamanlarda c¢ok kez kaza
tehlikesi atlattyoruz. Hentiz kaza yasamadim ama bir ¢ok kez ucundan dondiim
diyebilirim (G2).”

“Dalginlikla is yapilmamali yorgun ve dinlenememis calisanlara ek dinlenme
stiresi ya da izin verilmesi gerektigini diistintiyorum. Kiictik cocugu olan kadin
calisanlarin calisma saatlerinin ditizenlenmesi ve inisiyatif gosterilmesi
gerektigini diistintiyorum (G4).”

“Calisma saatleri diizenlenmeli ¢calisanlar dinlenebilmeli (G9).”

Gortismecilerden 3 kisi calisanlara gerekli materyallerin saglanmasmin is kazasi
risklerini azaltacag dile getirilerek isverenlerin bu sartlari saglamsindan onermistir.
Ornekler soyledir:

“Is kazas1 ve giivenligi hususunda gerekli materyallerin temininin saglanmast,
hatta vergi levhasi verilirken zorunluluk esasli olmasi1 gerekmektedir (G5).”

“Gerekli gerecler her is gurubuna uygun olarak tedarik edilmeli ve ¢alisanlarmn
glivenligi her ttirlti maddi ¢ikarin tizerinde tutulmalidir (G7).”
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“Calisma ortaminda kazay1 engelleyecek ve kolaylik saglayacak alet ve edevatlar
olmali. Ornegin ben siirekli agr dosyalar tasiyorum. Bunu kolayca
saglayabilecegim bir tekerlekli araba olsa daha az tehlikeli olurdu. Bu ve bunun
gibi kazay1 engelleyecek malzemeler gerekli (G9).”

Gortismecilerden 3 kisi calisanlara galisma esnasinda dikkatini toparlayabilmesi is
gtvenligi ile ilgili dikkat cekici levhalarin bulunmas: ve is kazasinin engellenmesi
gerektigini dile getirmistir. Bu ifadeler soyledir:

“Ben bazen ¢ok yoruldugumda dikkatimi toplayamiyorum ve birka¢ kez kaza
tehlikesi atlattim. Bu ytizden bence is kazasmi azaltmanin en buyiik faktori
dikkattir. Calisanlar1 koruyacak donanimlar artirilabilir, ¢calisma ortami daha
diizenli ve temiz tutulabilir. Uyar1 ve levhalar artirilabilir (G1).”

“Onun disinda uyarici seyler asilabilir duvarlara odag toplamak adina (G8).”
“Yerler silindiginde levha konulmal1 (G10).”

Gortismecilerden 2 Kkisi is yerinde is saglig1 ve gtivenligi takibinin yapilabilmesi adina
ISG Uzmany, is yeri hekimleri olmasi gerektigini dile getirmistir. Bu ifadeler soyledir:

“Belli bir smifta ise uzman is yeri hekimleri ve hemsireleri olmalidir. Ekstra
olarak is gtivenlik uzmanlarini diizenli egitimler ile kisileri bilgilendirmeli (G8).”

“Her seyden once is yerlerinde is saghg1 ve gitivenligi 6nemli bir konu olmal1 ve
bu konunun ciddiyeti anlasilmalidir. Maliyetten kagilmamali ve ergonomik
calisma ortami sunulmali aym1 zamanda is giivenligi uzmani bulunmali ve
calisanlar ile ilgilenilmelidir (G14).”

Gortismecilerden 1 kisi isyerlerinde olusan kazalarin incelenmesi ve kaza oranina gore
is yerlerinin derecelendirilerek tesviklerden ona gore faydalandirilmas: gerektigini ifade
etmistir:

”ig,yerlerinde olusan kazalar oraninda isyerlerine derecelendirme yapilmali ve
tesviklerden faydalandirilmamalidir. (G5)”

Gortismecilerden 1 kisi isyerlerine alinan ISG uzmanlarinin daha saglkli ve durtst
calisabilmesi adina isveren tarafindan ise alinmasindan ziyade devlet tarafindan atama
yolu ile tedarik edilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu ifade soyledir:

“Bir de benim soyle bir sey dikkatimi cekmisti. Is yerlerinde is giivenligi
uzmanlarinin genelde maaslarni isverenler o6diiyor. Isverenler aslinda is
guvenligi uzmanlarinin maasmi 6dedigi icin is guvenligi uzmanlar1 ¢ok fazla
isverene soziinii gecirememis oluyor. Yani buradaki adaleti saglayabilmek adina
aslinda bu is guvenlikcilerin maaslarmin isverenler tarafindan tdenmemesi
gerektigini diistintiyorum. Devlet tarafindan is giivenligi ve uzmaninin atanmasi
gerektigini diistintiyorum. Ciinkii herhangi bir is giivenligi egitiminde ya da aksi
bir durumda isverenini sikayet edemeyecegi icin is giivenlik uzmani ashinda is
glivenlik kurallarini goz ardi edebildigi durumlar oluyor. Yani kisi maasini veren
kisiyi sikayet edemez diye dustiniiyor. Bu da is gitivenligi alaninda aslinda
aksatmalara sebep oluyor olabilir (G8).”
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Yapilan arastirmada Ankara ilinde ikamet eden ve hizmet sektoriinde calisan 15 kadin
calisanin vermis oldugu cevaplara bakildiginda, ¢alisilan is yerlerinde is saglig1 ve
gtivenligi onlemlerinin alindig1, ancak bu 6nlemlerin yeterli diizeyde olmadig: tespit
edilmektedir. Yapilan goriismelerde kadinlarin calisma alanlarinda kendi 6nlemlerini
alma konusunda hassas davrandig1 goriilmustiir. Verilen cevaplardan, ¢cogunlugunun
is saglig1 ve gitivenligi hakkinda bilgi sahibi oldugu, bu nedenle dikkatli ve 6zverili
calistiklar1 kanaatine varilmistir. Gortismeciler, is kazasi yasamasa dahi, ¢evresinde is
kazas1 yasayan bir tanidiklariin oldugunu, ayn1 zamanda kendilerinin de ¢ok kez kaza
tehlikesi atlattiklarini ifade etmislerdir. Bunun temel nedenleri ise mesai saatlerinin
fazlaligl, dinlenme siirelerinin yetersiz olmasi ve denetim yetersizligi olarak
belirtilmistir. Sonug olarak, gortismecilerin is saglig1 ve gtivenligi tanimini yaparken en
fazla “onlem almak”, “gtivenli ortam” ve “saglikli ortam” ifadelerini kullandiklar: tespit
edilmistir. Kadin calisanlarin is saghgi ve giivenligine yonelik bilgi diizeylerinin yeterli
seviyede oldugu, bu nedenle is kazasi yasama durumlarindan kagindiklar: goritilmiistiir
(15 gortismeciden 12 kisi daha once hig is kazas1 yasamamus). Gortismecilerin is kazasi
yasama sayisinin diisiik seviyede olmasi, galistiklar: ortamda is kazasi yasanmamasi igin
cogunlukla dikkatli davrandiklari, gerektiginde dinlenmeleri ve kurallara uymalari ile
ilintili olabilmektedir. Gortismelerde, kadin ¢alisanlarin is kazalarmin olmamasi igin
onerileri, sirasiyla “ ¢calisana dinlenme imkani sunulmasi”, “egitim verilmesi” ve “kisiye
uygun ¢alisma ortami saglanmasi” olarak ifade edilmistir.

Litaratiirde is saglig1 ve gtivenligi ile ilgili calismalarin ¢ogu zaman erkekler veya
cogunlukla temsil edildigi isyerleri ile ilgili oldugu gortilmektedir (Atak and Kingma,
2011; Holmes et al., 1998). Oysa kadinlarin is saglig1 ve gtivenligini arastiran ¢alismalara
ihtiyag vardir. Kadmnlarm isgtictine katilimi tim gelismis ve gelismekte olan tilkelerde
artmaktadir ve yapilan ¢alismalarda kadin calisanlarin ¢alisma ortamimdan kaynaklanan
risklere daha fazla maruz kaldiklar: ifade edilmistir (Yildiz, 2022; De Sio et al. 2017;
Ozturk ve Esin, 2011; Carpintero and Ramos, 2018). Diger yandan kadin calisanlarin is
saglhigl ve guivenligi acisindan hassas yapist ve kendilerine 6zgii sorunlarit bir¢ok
calismada dile getirilmistir. Ayrica cinsiyet temelli calismalarin az oldugu ve daha fazla
calismaya ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmaktadir (Hasan and Kamardeen 2022; Noman
et al. 2021, Ahmed et al. 2018;Rubin de Celis et al. 2017, Botha and Cronje, 2015).
Literattirde is kazalar1 hususunda kadinlarin erkeklerden farkliliklar: tespit edilmistir.
2003-2008 yillar arasinda ispanya'daki otomotiv onarim atolyelerinde is kazalarmdan
kaynaklanan ytizeysel yaralar, ¢ikiklar, burkulmalar, kemik kiriklari, sarsintilar, ig
kanamalar, yaniklar ve donma gibi yaralanma tiplerinin etkilerini analiz eden
calismada, kadinlarin yanik ve yiizeysel yaralara daha az maruz kaldigi, buna karsilik
kirik ve cikik vakalarma daha fazla maruz kaldigy, ayrica yabanci iscilerin sarsint1 ve ig
kanama riski ile daha sik karsilastiklar1 sonucuna ulasilmistir (Lopez-Arquillos ve
Rubio-Romero,2016). 2000-2014 yillar1 arasinda Polonya'da ekonomik durum ile is
kazalar1 arasindaki iliskiyi regresyon analizi ile inceleyen calismada, toplam is kazasi
orani, cinsiyete gore kazalar ve calisan basina is kazasi nedeniyle is gorememe giinleri
kaza olciitii olarak kullanilmistir. Ekonomik durum ise kisi basina GSYIH, ortalama
ticret, igsizlik orani ve konut izni sayisi ile degerlendirilmistir. Model tahmin sonuglarina
gore, ekonomik genisleme donemlerinde is kazalarmin arttigi, bu artisin erkek is
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kazalari ile giticlii bir iligski gosterdigi ve kadinlarin kaza oranlar tizerinde istatistiksel
olarak anlaml1 bir etki bulunmadig: tespit edilmistir (Lyszczarz ve Nojszewska, 2018).

Kadin calisanlara toplumun yiikledigi roller, beraberinde ¢zel hayatlarinda ve is
hayatlarinda yeterli olma cabalari, calismay1 zorlu hale getirmektedir. Diger yandan,
moral ve motivasyonun diisiik olmasi, sadece isine odaklanmis halde olamamak gibi
hususlar dikkat daginikligina neden olmakta, bu durum ise kadinlar is kazasi riskleriyle
karst karstya birakmaktadir. Bu nedenle kadin calisanlarin is-yasam dengesini
saglayarak verimlilik gosterebilmesi ve tehlikelerden korunabilmesi igin mesai
saatlerinin ve mesai gtinlerinin yeniden diizenlenmesi ¢nerilmektedir. Diger taraftan
kadinlarin hamilelik, cocuk bakimi, yash bakimi gibi evde daha ¢ok vakit gecirmesi
gereken durumlar1 oldugunda, stres ve yorgunluklarinin azaltilmasi icin evden galisma
veya esnek calisma izinlerinin verilmesi gibi imkanlar taninmasi faydali olacaktir. Is
kazalarmnin onlenebilmesi i¢in toplumsal olarak kadinin desteklenmesi is hayatinda
daha saglikli ve giivenli bicimde yer almasini saglayabilecektir.
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