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Psikolojik Danisman Adaylarinin Yaptiklar: flk Psikolojik Danisma

Oturumunun Yorumlayici Fenomenolojik Analizi

Enes KALKAN! Mehmet GUVEN?
Oz

ik psikolojik danisma oturumu rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programlarindaki aday psikolojik
danmigsmanlar i¢in kritik bir gegise isaret etmektedir. Teorik ogrenmeden gergek uygulamaya gegiste oznel
deneyimleri anlamak dnemlidir. Bu ¢alismada, aday psikolojik danismanlarin yaptikiar: ilk psikolojik danisma
oturumlarimi ve damganlarla ilk karsilasmalarim nasil anlamlandwdiklarint kegfetmek i¢in Yorumlayici
Fenomenolojik Analiz (YFA) kullanilmistir. Calisma, ilk psikolojik danisma oturumlarinda aday psikolojik
danmigmanlarin  dznel deneyimlerini derinlemesine incelemeyi, yasadiklar: zorluklara ve basa ¢ikma
mekanizmalarina dair ¢esitli kavrayislar saglamayr amaglamaktadir. Derinlemesine goriismelere Tiirkiye'nin
gesitli iiniversitelerinden dordiincii sinif lisans diizeyinde alti psikolojik danisman adayr katilmistir. Calismada
amacgl ornekleme yontemi kullanilmis ve veri toplama iglemi ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. Goriisme
desifireleri YFA kullanilarak analiz edilmigs ve yinelenen asamalar ve iiye kontrolii yoluyla titizlik saglanmistir.
Analiz sonucunda dort adet iist tema ortaya ¢tkmustir: ilk karsilagmadaki duygusal tepkiler ve kendilik algist
(1), duygusal yankilanmalarin mesleki sinirlart bulaniklastirmasi (2), teori ve pratik arasindaki gerilim (3) ve
zamana ve kayda dayali olusun hissettirdigi baski (4). Sonug olarak ¢alisma, teoriyi pratik becerilerle
biitiinlestiren ve duygusal dayanikliligi vurgulayan kapsaml egitim programlarina olan ihtiyact ortaya
koymaktadir. Destekleyici denetim wuygulamalari aday psikolojik damgmanlart ger¢ek danismanhigin
zorluklarina hazirlamak icin gereklidir.

Anahtar Kelimeler: aday psikolojik danigsman, ilk psikolojik danmigma oturumu, yorumlayici fenomenolojik
analiz, psikolojik danigman egitimi

Interpretative Phenomenological Analysis of the First Psychological
Counseling Sessions of Novice Psychological Counselors

Abstract
The first counseling session marks a critical transition for prospective counselors in psychological counseling
and guidance undergraduate programs. In the transition from theoretical learning to practical application, it
becomes necessary to understand subjective experiences. This study uses Interpretative Phenomenological
Analysis (IPA) to investigate how prospective counselors make sense of their first counseling sessions and their
first encounters with clients. The study aims to deeply examine the subjective experiences of psychological
counselors in their first psychological counseling sessions and provide various insights into the difficulties they
experience and their coping mechanisms. Six fourth-year undergraduate novice psychological counselors from
various universities in Turkey participated in the in-depth interviews. Purposive sampling was used and data
collection was conducted online. Transcripts were analyzed using IPA, and rigor was ensured through iterative
steps and member checking. As a result of the analysis, four superordinate themes emerged: emotional
reactions and self-perception at first encounter (1), emotional resonance blurs professional boundaries (2), the
pressure of being time and record-based (3), tension between theory and practice (4). Ultimately, the study
underscores the need for comprehensive training programs that integrate theory with practical skills and
emphasize emotional resilience. Supportive supervision practices and educational reforms are necessary to
prepare aspiring counselors for the complexities of real-world counseling.
Keywords: novice psychological counselor, first psychological counseling session, interpretative
phenomenological analysis, psychological counselor training
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Giris

Psikolojik danismanlarin danisanlartyla yaptig1 ilk psikolojik danisma oturumu, etkili psikolojik danismanligin
temelini olusturan hayli 6nemli ve karmasik bir siirectir. Tiirkiye’de rehberlik ve psikolojik danigmanlik alani
lisans Ogrencileri, psikolojik danisma yapmaya iliskin cesitli teorik egitimlerini tamamlayip dordiincii sinifa
gectiklerinde, ilk kez psikolojik danigma hizmeti verdikleri bir uygulama siirecine girerler. Bireyle psikolojik
danisma uygulamasi olarak anilan bu derste, psikolojik danisman adaylarinin “sitipervizyon altinda psikolojik
damigma beceri ve tekniklerini kullanarak bireyle psikolojik danisma yapmasi” amaglanmaktadir (YOK, 2018).
Aday psikolojik danigmanlarn teorik 6grenmeden bu gergek uygulamaya gegisi, mesleki gelisimlerinde kritik bir

doniim noktasina igaret etmekte ve onlara bilgi ve becerilerini terap6tik ortamlarda uygulama firsati saglamaktadir
(Hill vd., 2007).

Daniganlarina etkili bir sekilde yardimei olabilmek icin psikolojik danigmanlarin teorik egitimlerinin yani sira
uygulamalarla da becerilerini giiglendirmeleri gerekir (Bilylikgéze-Kavas, 2011; Minton vd., 2016; Skovholt,
2017). Ancak, belki de daha 6nemlisi, bu uygulamayla ilk kars1 karsiya kaldiklar1 zamandir. Psikolojik danigman
aday1 6grencilerin danisanlariyla ve bu uygulamayla karsilasmay: nasil anlamlandirdiklarin1 anlamak, onlarin
egitimlerinde ve mesleki yolculuklarinda 6nem tagir. Acemi terapistlerle ilgili yapilan ge¢cmis arastirmalar
(Bhandari ve Sriram, 2023; Owen-Pugh ve Baines, 2014; Schwing vd., 2011) bu ilk kargilasmay1 derinlemesine
ele almaktan uzak goriinmektedir. Bu ¢alisma, ilk defa gergek bir psikolojik danigma oturumu gergeklestiren aday
psikolojik danismanlarin bu ilk oturumu ve daniganlarla ilk kez karsilagmalarini nasil anlamlandirdiklarina
odaklanmaktadir. Arastirma, Yorumlayici Fenomenolojik Analiz (YFA) kullanarak psikolojik danisman
adaylarinin 6znel deneyimlerini derinlemesine inceleyerek gergek bir ilk oturum sonrasinda onlarin algilarini,
kaygilarini ve basa ¢ikma mekanizmalarini kesfetmeyi amaglamaktadir.

Aday psikolojik danismanlarin karsilastigi kritik bir zorluk, ilk psikolojik danisma oturumlarimin yogun duygusal
ve psikolojik baskisidir. Bu ilk deneyim, gelecekteki mesleki gelisimin ve giivenin temelini olusturmasi
bakimindan 6nemlidir. Acemi danigsmanlar siklikla yetersizlik duygulariyla, daniganin beklentilerini karsilama
kaygistyla (Cigrand, 2020; Ozteke Kozan, 2018) ve teorik bilgiyi gercek diinya baglaminda uygulamanin
zorluklariyla bogusurlar. Bir terapistin kariyerinin ilk agsamalarini inceleyen bir ¢alisma, terapistlerin 6zelestiri
yapma, danisanlara verilen tepkileri ele alma, terapdtik beceriler edinme ve uygulama ve seanslar1 yonetme
konularinda zorluklarla karsilagtiklarini ortaya ¢ikarmigtir (Hill vd., 2007). Bu nedenle, bu zorluklar1 anlamak,
aday danigmanlara yonelik daha iyi egitim ve destek mekanizmalar1 gelistirmek agisindan énemlidir.

Diger taraftan, profesyonel yardim siirecinin ilk asamasina gecis yapan aday psikolojik danigmanlar, iletisim
yaklasimlarinda 6nemli bir degisime ugrarlar. Bu gegis; tavsiye verme, Ooneride bulunma ve sempati gostermeyi
de icerebilen aligilmig bir iletigsim tarzindan uzaklagmay1 ve profesyonel yardim yeteneklerini kullanmaya dogru
bir ilerlemeyi igermektedir (Rennestad ve Skovholt, 2003). Bu ¢alismada ulasilmak istenen temel amag aday
psikolojik danigmanlarin danisanlarla ilk oturumdaki karsilasmalarini nasil algiladiklari, deneyimledikleri ve
yonlendirdikleri konusunda daha derin bir anlayis kazanmaktir. Bu ilk danigsmanlik oturumlari sirasinda
karsilagtiklar1 benzersiz zorluklari, endiseleri ve belirsizlikleri kesfetmek, profesyonel gelisimlerine iligkin degerli
bilgiler saglayabilir. Bunun yaninda, aday psikolojik danigmanlarin ilk karsilagmalar1 sirasindaki duygusal
tepkilerini aragtirmak, duygusal zorluklara ve basa ¢ikma mekanizmalarina 151k tutabilir.

Yapilan ¢aligmalar bireyle psikolojik danisma uygulamasinin siipervizyon siireci hakkinda (Aladag, 2014; Aladag
ve Kemer, 2016; Atik, 2017; Bakalim ve ark., 2018; Kogyigit, 2020, 2023; Pamuk¢u Karasu vd., 2023; Tiimlii ve
Ceyhan, 2021) ya da uygulamanin danigsanlar tarafindan nasil algilandigina dair degerli bilgiler (De Stefano vd.,
2010; Ercevik ve Tiirk Kurtca, 2023; Kurtyilmaz ve ark., 2019) vermektedir. Tiirkiye’de psikolojik danismanlarin
bu ilk karsilasma deneyimini arastiran calismalara (Ozteke Kozan, 2018; Saki ve Sahin, 2021) rastlanilsa da bu
calismalarin YFA gibi derinlemesine bir analiz igermedigi ve odak noktalarinin sadece bu fenomen olmadigi
anlagilmaktadir. Ancak psikolojik danismanlik alaninda danisman egitimi (Dickens ve ark., 2016; Farmer ve Byrd,
2015; Miller ve Barrio Minton, 2018) ve siipervizyon (Dawson ve Akhurst, 2015) gibi konular da dahil olmak
iizere YFA’ya dayal aragtirmalar genislemektedir.

Bu caligma, YFA kullanarak aday psikolojik danigmanlarin gergek bir damiganla karsilagmalarinin zengin
dokusunu derinlemesine incelemeye calismaktadir. Fenomenoloji, hermendtik ve idiografi ilkelerine dayanan
YFA, arastirmacilar tarafindan bireylerin belirli 6nemli deneyimlerle ilgili anlam olusturma siireglerini kesfetmek
i¢in kullanilir (Pietkiewicz ve Smith, 2014) Bulgular; mesleki sinirlar, etik uygulamalar, duygusal farkindalik ve
duygu diizenleme gibi konular da dahil olmak {izere egitim modiillerinin gelistirilmesi ve psikolojik danisman
egitimi programlarimin gelistirilmesine katki saglayabilir.

Bu ¢aligma, psikolojik danismanlik ve psikoloji programlarindaki 6gretim tasarimini ve yontemlerini gelistirebilir,
danisman adaylarmin deneyimlerine iligkin siipervizorlerin anlayisimi gelistirebilir ve potansiyel danismanlara
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ortak zorluklara iligkin i¢gdrii saglayabilir. Ek olarak, arastirmacilar bulgulari danigman egitimi ve mesleki
gelisimin diger yonlerini aragtirmak i¢in kullanabilir ve egitim kurumlari tiim kariyer asamalarindaki ruh saglig
uzmanlari igin kaynaklar ve programlar gelistirebilir.

Y ontem
Yorumlayici Fenomenolojik Analiz (YFA)

Yorumlayici Fenomenolojik Analiz (YFA), bireylerin yasadiklar: deneyimleri nasil anlamlandirdiklarini anlamaya
odaklanan nitel bir arastirma yaklagimidir. YFA (Smith vd., 2009), duygusal a¢idan yiiklii, marjinallestirilmis ve
az ¢alisilmig olan yasanmis deneyimleri kesfetmek i¢in dnerilen bir yaklasimdir (Creswell ve Poth, 2018), ¢ilinkii
katilimeilarin incelenen fenomeni 6znellikleriyle nasil anlamlandirdiklarini merkeze alir (Alase, 2017). YFA'da
aragtirmacilar ve katilimcilar anlam olusturma siirecini birlikte inga ederler. YFA nin amaci katilimeilarin kigisel
ve sosyal diinyalarini nasil anlamlandirdiklarini ayrintili olarak kesfetmektir ve bir YFA ¢alismasinin esas degeri,
belirli deneyimlerin, olaylarin ve durumlarin katilimeilar igin tasidigi anlamlardir (Smith & Osborn, 2015). Bu
yaklagim, kisisel deneyimi kesfetmeye calisir ve nesnenin veya olaym kendisinin nesnel bir ifadesini {iretme
girisiminin aksine, bir bireyin bir nesne veya olaya iliskin kisisel algis1 veya agiklamasiyla ilgilenir (Smith vd.,
2009). Aday psikolojik danigmanlarin gergek uygulamayla bu ilk karsilagsmalarindaki deneyimlerini kesfetme
baglaminda YFA, onlarin danisanlarla karsilasmalarindaki edindikleri yansimalar1 ve bu ilk etkilesimlerden
c¢ikardiklar1 anlamlart yakalamak i¢in degerli bir ¢ergeve sunar.

Katihmcilar

Bu ¢aligmanin katilimcilarim, Tirkiye’deki ¢esitli iniversitelerde rehberlik ve psikolojik danigmanlik
programlarinda 6grenim goéren ve profesyonel danigmanlik kariyerlerine heniiz baglamamis olan 6 (3 kadin, 3
erkek) aday psikolojik danmigsman (4. sinif lisans 6grencisi) olusturmustur. Arastirmanin bulgularina bir baglam
saglamasi amactyla katilimeilardan yag ve cinsiyet gibi demografik bilgiler toplanmistir. Gizliligi ve etik hususlari
saglamak i¢in tiim katilimcilara takma isimler verilmistir. Fenomenolojik aragtirmalarda belirlenmis bir minimum
orneklem biiyiikligii olmamasina ragmen mevcut aragtirma YFA nin ilkeleriyle uyumludur (6rn. Smith vd., 2009;
Giorgi ve Giorgi, 2003).

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Katihmc Cinsiyet Yas
K-1 Erkek 23
K-2 Kadm 22
K-3 Erkek 22
K-4 Kadin 24
K-5 Kadm 22
K-6 Erkek 23

Daniganlarla ilk psikolojik danisma oturumlarini son alt1 ay iginde gergeklestiren katilimcilart segmek i¢in amacgl
ornekleme yontemi kullanilmistir. Dahil edilme kriterleri, katilimeilarin resmi bir rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik lisans programinda dordiincii sinifa gegmis olmalarini ve bireyle psikolojik danisma uygulamasini
igeren bir dersi ilk defa almis ve bu kapsamda ilk defa bir danigsanla psikolojik danisma gerc¢eklestirmis olmalarini
gerektirmektedir.

Veri Toplama Siireci

Katilimeilarin aragtirmaya katilimi, gesitli {iniversitelerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanlarindaki
akademisyenlerle isbirligi yapilarak kolaylastirilmistir. Bu yaklasim, farkli sehirlerdeki (Ankara, Aydin, Gaziantep
ve Ordu) ¢esitli 6grenci psikolojik danigmanlara erisim saglamada yardimci olmustur. Katilimcilar, 6nceki
boliimde 6zetlenen dahil etme kriterlerine gore secilmis ve e-posta yoluyla veya isbirligi yapan akademisyenlerle
dogrudan iletisim yoluyla galismaya katilmaya davet edilmistir. Goriismelerin zamanlamasi, ilk psikolojik
danisma oturumundan yaklasik 6 ay sonraydi ve geriye doniik yanlis hatirlamalar1 engellemek amaciyla
katilimcilardan varsa yaptiklar ilk psikolojik danigma oturumlarina iligkin ses kayitlarini ve desifrelerini gézden
gecirmeleri istenmigtir.

Katilimeilarin cografi dagilimi dikkate alinarak veri toplama islemi Zoom Video Communications uygulamasi
kullanilarak uzaktan gerceklestirilmistir. Gorlismelerden Once katilimcilara g¢evrimigi toplantilarina nasil
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katilabilecekleri konusunda ayrmtili bilgi verilmis ve yanitlarinin mahremiyeti konusunda giivence verilmisgtir.
Arastirma hedeflerine dayali olarak katilimcilarmn ilk psikolojik danigma oturumlarina iliskin deneyimlerini ortaya
¢ikarmak amaciyla tasarlanmis agik u¢lu sorular igeren goriigme sorulart hazirlanmistir. Goriisme sorularinin ilk
stirimii, 3 alan uzmanindan goriis alinarak ve gerekli diizeltmeler sonrasinda ¢aligma grubu digindaki iki katilimet
(1 kadin 1 erkek) ile pilot goriisme yapilarak nihai haline kavusturulmustur (6tn. Ik danisaninizla ilk oturumunuz
icin bir araya gelmeniz sizin icin nasil bir deneyimdi? Oturum basladiginda neler yasadiniz? Oturum sirasinda
danisaminizla kurdugunuz iligkiyi nasil tarif edersiniz?). Verilerin dogru bir sekilde desifre edilmesini ve analizini
gerceklestirmek igin her goriisme oturumu katilimcilarin izniyle ses kaydina alinmistir. Gorligmelerin siiresi,
katilimcilarin yanitlarinin derinligine baglh olarak, genellikle oturum basina 38 ila 55 (ortalama 37 dk.) dakika
arasinda degismektedir.

Verilerin Analizi

Gortismeler katilimcilarin onay1 alinarak ses kaydina alimmis ve analiz igin kelimesi kelimesine yaziya
dokilmiistiir. Analiz siireci, goriigsmelerden elde edilen zengin nitel verileri sistematik olarak kesfetmek, kodlamak
ve yorumlamak i¢in birkag tekrarli asamay1 igermektedir.

[k yazar Smith vd. (2009)’nin YFA’ya iliskin prosediirlerini takip ederek analize onciiliik etmis, tekrarlanan
okumalar yoluyla desifre metinlerine asina olmus ve boylece katilimeilarin anlatilarina iligkin biitiinsel bir anlayis
kazanmistir. Analiz vaka bazinda gerceklestirilmistir. {1k katilimcinin verileri, ortaya ¢ikan temalara déniistiiriilen
tanimlayici, dilsel ve kavramsal noktalar arastirilarak analiz edilmistir. Boylece, ilk katilimer igin, desifre
metnindeki destekleyici kanitlara isaret eden iist diizey temalarin bir listesi tiretilmistir. Sonrasinda bu siire¢ her
katilimci i¢in tamamlanmistir. Son olarak, temalar arasindaki baglantilar belirlenmis ve bu sekilde temalarin ana
tablosunun olusturulmasi saglanmistir. ilk yazarin yorumlar1 verilerle karsilastirilarak ikinci yazar tarafindan
incelenmis ve desteklenmistir. Bu siire¢, aday psikolojik danismanlarin ilk danisma oturumlarindaki
deneyimlerinin temel yonlerini ele alan kapsayici temalarin belirlenmesine olanak saglamigtir. Temalar,
katilimcilarin bakis agilarinin zenginligini ve ¢esitliligini gosteren, desifre metinlerinden birebir alintilarla
desteklenmistir.

Bulgularin kesinligini ve giivenilirligini artirmak i¢in akran bilgilendirme oturumlari kullanilmigtir. Katilimcilarin
deneyimlerinin yorumunu dogrulamak ve aragtirma bulgularinin gegerligini saglamak i¢in {iye kontrolii
yapilmustir. Isbu arastirma, Gazi Universitesi Etik Komisyonu onay ile insan arastirmalarina iliskin etik kurallara
uygun olarak ylriitilmiistiir.

Bulgular ve Yorumlar

Analiz sonucunda dért iist tema ve on alt tema ortaya ¢ikmustir. Ust temalarin ve alt temalarin isimleri Tablo 2'de
verilmistir.

Tablo 2. Ust Temalar ve Alt Temalar

Ik Karsilasmadaki Duygusal Tepkiler ve Kendilik Algist

Giiven ve Kendinden Siiphe Etmek
Heyecan ve Rahatlama

Kaygi ve Gerginlik

Duygusal Yankilanmalarin Mesleki Sinirlar1 Bulaniklastirmasi

Kisisel-Mesleki Tkilem
Basa Cikma Stratejileri ve Uyum
Empati Yerine Sempati Duymak

Zamana ve Kayda Dayah Olusun Hissettirdigi Baski

Zamanin Kisitlayicr Etkisi

Kaydin Geri Alinamazlig

Teori ve Pratik Arasindaki Gerilim

Online Egitimin Yetersizligi

Giiven ve Yetkinlik Uzerindeki Etki
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1. Ilk Karsilasmadaki Duygusal Tepkiler ve Kendilik Algisi

Katilimcilarin tamami, ilk psikolojik danisma oturumlari sirasinda yasadiklart derin heyecan ve kaygi gibi
duygusal deneyimleri ve bunlarin kendilikleri iizerindeki yansimalarimi aktarmiglardir. Buradaki endise ve
yetersizlik duygulari, psikolojik danigmanlik yolculugunun ilk agamalarinin merkezinde yer alir ve teorik bilgiden
gergek uygulamaya gecisin dogasinda var olan kirtllganligi ve belirsizligi vurgulamaktadir.

Heyecan ve Rahatlama

K-1: Soyle: Dedigim gibi ¢ok asir1 heyecanli ve endiseliydim. Sonrasinda ilk bir araya
geldigimiz vakit su gecti icimden; tamamen karsi tarafa acaba nasil yardim edebilirim? Yani
kargida bir danigan var, benden bir seyler bekliyor, bu oturuma gelmis ve ona ben buradan ¢iktigi
zaman bu siire¢ bittigi zaman problemlerini nasil ¢dzebilirim? Sadece bu sorular aklimdaydi bu
sorular1 diistiniyordum.

K-1’in anlattiklar1 danigsaninin iyilik haline yonelik derin bir sorumluluk duygusunu da ortaya koymaktadir. Bu,
psikolojik danismanlarin profesyonel yasamlarina gikarken, heyecan ve endise arasindaki hassas dengeyle kurulu
karmasik duygusal durumlarinin altin1 ¢izmektedir.

Bunun yani sira, oturum bagladiginda katilimcilar heyecanlar1 ve gerginlikleri nedeniyle siklikla odaklanma
sorununa ve kendilerini yetersiz gérmelerinden 6tlirii danigsanlarini hayal kirikligina ugratma korkusuna dair
ifadeleri de paylagsmiglardir. Bu tiir i¢ diyaloglarin, aday psikolojik danigmanlarin dinleme ve etkili yanit verme
yeteneklerini ¢cogu zaman sekteye ugrattigi goriinmektedir.

K-1: oturum basladiginda ilk 5 dakika ve 10 dakika arasindaki siirecte, 10 dakikaya kadar
diyeyim, asir1 heyecandan dolayr damigan1 dinlemedigimi, dinleyemedigimi fark ettim.
Daniganin anlattiklarina odaklanmak yerine acaba ben danisana ne séyleyecegim ne sdylemem
gerekir ne sdylersem dogru olur ya da ne sdylersem yanlis olur gibi diisiinceler zihnimden
geciyordu. Bunlart diisiinmekten danisani dinleyemedigimi 10. dakikada fark etmeye basladim.

K-4: (...) Yani ¢ok gergindim, heyecanliydim ve dedigim gibi icimden kendimi siirekli seyi
tekrar ediyorum: “Ne soracaksin, simdi ne diyeceksin?”. Sonra kendime tekrar kiziyordum:
“Dinle artik! Su daniganini bir dinle! Bir seyler sdylemeye ¢alig!” (...)

Kaygi ve Gerginlik

Kaygmm fiziksel belirtileri de katilimcilar tarafindan yaygin olarak bildirilmektedir. Bu fiziksel belirtilerin
zihinsel gerilimi siklikla artirdig1 ve oturum sirasinda sogukkanliligi ve etkililigi korumay1 daha da zorlastirdig:
goriinmektedir. K-5 ve K-2 heyecanlarinin gostergesi olan fiziksel rahatsizliklarini $6yle anlatmaktadirlar:

K-5: Oturum basladiginda boyle bir basta titriyordum. Boyle bir nasil otursam, oturamadim yani
boyle bir rahatsiz oldum. Iste bir yerde notlarim var onu elime mi alayim kalemi mi birakayim?
Kalemin kapagini diisiirdim falan hani onu almali miyim almamali miyim yerden karar
veremiyorum sonra hani biraz igte sorularimi yoneltiyorum. Danisan cevapliyor falan. (...) Bir
yerde nefesim kesildi boyle bogazim gicik oldu. Asla normale donmiiyor. Bir siseye yakin su
ictigimi hatirliyorum ben 40 dakikalik oturumda.

K-2: (...) On goriisme igin bile asir1 derecede heyecanliydim ben. ilk deneyimimdi ve ellerim
falan titredi (...).

Giiven ve Kendinden Siiphe Etmek

Hata yapma korkusu ve danisanin sorunlarmin nasil ele alinacagi konusundaki belirsizlik de yaygin endiselerdir.
K-6'nin soyledikleri mesleki yeteneklerine olan giiven eksikligini ve tereddiitleri yansitmaktadir.

K-6: Hocam heyecanli bir siirecti yiiz yiize goriigene... Ciinkil ilk defa deneyimleyecegim bir
stirecti.(...) biraz benim de ¢ekincelerim vardi hani. Mesafe olsun sordugum sorular olsun hani
nasil yaklagmam gerektigini bilmiyordum. Sonug olarak ilk defa deneyimledigim bir siirecti.

Onceki derslerde rol yapma senaryolarindan gercek danisan etkilesimlerine gecis de yetersizlik hissini beslemis
olabilir. K-3 pratik ile gergeklik arasindaki farka dikkat ¢ekerek bu zorlugun altin1 ¢izmektedir:

K-3: ... Ya yetersiz buldum ger¢ekten biraz deneyim eksikligi. Ciinkii boyle bir danisanla daha
once karsilasmamistim genel olarak hani biz role-play yaptigimiz i¢in danisan aslinda danigmani
biraz yonlendiriyordu. Bir sey sdyliiyordu danisman diyordu ki “ha ben buradan ilerleyeyim”.
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Ama simdi benim danisanim o kadar hizli konusuyor ki ben nereden tutacagim mesela hangi
noktadan onu kesmeliyim veya ger¢ekten kesmeli miyim ikilemde kaliyorum.

Gergek oturumlarin hizli tempolu dogasinin, ¢ogu zaman aday psikolojik danigmanlarin kendilerini hazirliksiz
hissetmelerine ve nasil ilerleyecekleri konusunda emin olamamalarina neden oldugu goriinmektedir.

2. Duygusal Yankilanmalarin Mesleki Simirlar1 Bulaniklastirmasi

Aday psikolojik danigmanlar daniganlarinin ne hissettigini anlamak ve onlarin deneyimlerini kabul edecek sekilde
yanit vermekle ilgili zorluk yasadiklarini belirttiler. Katilimeilarin kendilerini, danisanlarin anlattiklarindan
kendilerine gegen duygusal yanki ile mesleki sinirlari koruma ihtiyaci arasinda kalan karmasik bir etkilesimin
icinde bulduklar1 gériinmektedir. Profesyonel mesafeyi koruma ¢abalariyla birlikte, aday psikolojik danigmanlar
terapoétik siireci etkileyebilecek sempati, sefkat ve duygusal katilim duygulariyla da bogugmaktadirlar.

Empati Yerine Sempati Duymak

Daniganin bahsettiklerinin K-1 {izerindeki duygusal yankisi, bazen kisisel ve profesyonel roller arasindaki
sinirlarin nasil bulaniklagtigini gostermektedir:

K-1: Boyle bir sey beklemiyordum. Ciinkii karsimda bir danigsanin anlattiklari var, gergekten bir
an ¢ok ona da iziildiim, anlattiklarina ¢ok asir1 bir empati olusturmusum onu anlamaya
calismisim. Beni bile etkiledi sdyledikleri.

Katilimeilarin siklikla daniganlarinin sorunlarina duygusal agidan yaklastigi ve bunun da mesleki simirlart
korumay1 zorlagtirdigi goriinmektedir. Bu durum yakinlik kurmaya yardimci olurken, ayni zamanda bazi
katilimcilarin kendi duygularini yonetmelerini ve oturumlar sirasinda objektif kalmalarini da zorlastirmistir. K-5
de K-1’e benzer sekilde derin bir duygusal bag yasadigini ve profesyonel mesafeyi korumakta zorlandigini
belirtmektedir:

K-5: (...) Zor gelen danisanin asil ailesiyle ilgili anlattig1 seylerdi. Biz bir noktada amatdr
oldugumuz i¢in tepki verebiliyorum o anlik, iste mimik olabilir ya da danisanin yerine tiziilmek
olabilir. Mesela danisanin kurdugu bir climle beni ¢ok etkilemisti danisma esnasinda. Ben belki
danigmanin bir bes dakikasi bunu diisiindiim aslinda buna iiziilmekle bir noktada gegti.

Daniganla yasanan bu duygusal etkilesim, aday psikolojik danigmanlarin daniganin hikdyesinden nasil
etkilenebileceginin altin1 ¢izmektedir.

Kigsisellik-Profesyonellik Ikilemi

Yine K-2’nin asagidaki alintisi, kisisel deneyimlerin damisanin deneyimlerini yansittigi ve potansiyel olarak
psikolojik danisman’i etkili destek saglama becerisini zorlastirdigi bir durumu gostermektedir.

K-2: (...) bir baktim ben yastyorum bu problemleri. Ve dedigim gibi o siirecte acaba faydali
olacak miyim, yararli olabilecek miyim? Ciinkii ben daha kendime yardim edemiyorum. (...)
korktum ben de dolayistyla ne yapacagim filan. Hani ben daha kendime ¢6ziim bulmamisim su
an ayni siire¢lerden gecgiyoruz yani danisanimla.

Basa Cikma Stratejileri ve Uyum

Bunun yaninda, aday psikolojik danigmanlarin etik sinirlar1 ve sorumluluklart korurken empatik ve destekleyici
kalmaya calistigt duygusal uyum ile mesleki tarafsizlik arasindaki hassas dengeyi koruma konusundaki
yaklagimlarini K-4 soyle anlatmaktadir:

K-4: (...) Hani aklimda artik sey de yoktu: “ne soracagim?” falan da yoktu. Dedim ki [kendime]
“artik sunu bir kafandan at, sadece otur ve dinle!”. Ve gergekten oturup bir arkadagimi dinler
gibi dinledim. Ve bunun gercekten ¢ok faydasi oldu.

K-4 ‘artik’ kafasindakileri durdurup oturumu gergek yasamina yaklagtirmaya ¢aligmaktadir. Psikolojik danigman
olarak profesyonel bir durus sergilemeye ¢abalarken danisanla insani diizeyde baglanti kurmanm olanagim da
arastirmaktadir.

K-3’1in anlattiklar1 ise danisanlarin agiklamalariyla profesyonel sinirlarin test edilisine dair fikir vermektedir:

K-3: (...) [danisanin] Depresif ve {izgiin hissetmesi. Hem de bir noktada ge¢mis yasantisinda bir
biiytiikten bir tehdit aldigin1 mesaj yoluyla. Ondan bahsetti. O noktada ben gergekten boyle ben
hi¢ girmeden gectim.
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K-3’lin ‘girmeden gecis’i danisandan gelen duygusal yankiy1 yonetemeyebilecegi anlamina gelmektedir. Bu,
danisanin duygusal deneyimleriyle ne zaman derinlemesine ilgilenilecegine ve ne zaman bir siir olusturulacagina
karar vermekte zorlandigin1 gosteriyor olabilir. Katilimeilar, duygusal yankilanma ile profesyonel nesnellik
arasindaki gerilimi ydnlendirerek, terapétik iliski i¢indeki rolleri ve sorumluluklari hakkinda bir anlayis
gelistirmeye ¢abalamiglardir.

3. Zamana ve Kayda Dayah Olusun Hissettirdigi Baski

Aday psikolojik danigmanlar ilk danigma oturumlari sirasinda zaman kisitlamasinin ve oturumlarin ses kaydina
alinarak kaydediliyor olusunun yarattig1 énemli baskiy1 hissetmislerdir.

Zamamnn Kisitlayici Etkisi

Katilimeilar siklikla, kendilerine ayrilan zamanin sinirli olmasiyla ilgili bir aciliyet ve endise duygusundan
bahsetmis ve bu da ¢ogu zaman danisanlarla etkilesimlerinde aceleci bir yaklagima yol agmustir:

K-1: (...) Ciinkii bir danisma ortam1 igerisindeyiz, zaman ilerliyor, danisanin bir beklentisi var
¢ok fazla disiinmeye de vaktim yok agikgasi. Cok fazla diisinmeden de hareket ettim
diyebilirim. (...)

K-1 bir beklentiyi karsilama baskisinin yani sira, zamanin ilerliyor olugunun tedirginligini de hissetmektedir.

Zamanin ilerlemesinin siirekli farkinda olmalarindan kaynaklanan aciliyet hissi, danisanlariyla tam olarak bir arada
olma ve etkili bir sekilde etkilesim kurma yeteneklerine de bir ket vuruyor gibi gériinmektedir:

K-2:(...)Yahigbir seyi kullanmiyordum. Hani o anki verdigim tepkiler de bir an 6nce konusayim
dogru mu sey mi onu diigiinmeye firsatim olmuyordu ¢iinkii. Bir an once tepki verme
distincesindeydim. Dogru mu yanlis mi onlar1 zaten o esnada diigtinmiiyordum. (...)

Oturumlarin zamana bagl dogasi, aday psikolojik danmigsmanlarin smirh siire iginde anlamli bir ilerleme
kaydetmeye mecbur olduklarint hissetmeleri nedeniyle ek bir stres yaratmistir. Bu durum ¢ogunlukla danisanin
oturumda sundugu tiim sorunlari ele alamadiklarinda yetersizlik duygusuyla sonuglanmaktadir:

K-5: (...) Biz ¢linkii sanki boyle bir 20 saniye sessizlik oldugu zaman en kétii seymis, o danigma
¢ok kotiiye gidiyormus gibi hissettigimiz i¢in genelde boyle sey, araya hi¢ zaman vermeden arka
arkaya bir seyler yoneltme pesindeydik baglarda. Ama hani onu simdi diisiindiigiimde biraz daha
belki boyle daha zamana yayabilirdim. (...)

K-5’in soyledikleri, danisani ile gecirdigi siirede, her an1 “bir seyler yonelterek’ doldurmaya doniik telasi ile daha
fazla alan ve zamana izin vermenin potansiyel olarak daha anlamli etkilesimlere yol agabilecegini kabul edisi
arasindaki ¢atismay1 yansitmaktadir.

Kaydin Geri Alinamazligi

Oturumlarin siipervizorler tarafindan degerlendirilmek tizere ses kaydina alinmasinin, aday danismanlarin iginde
bulunduklart ruh haline bagka bir kaygi ve bilinglilik katmani daha eklemistir. Baz1 katilimcilar, kayit cihazinin
varliginin, degerlendirilme ve incelenme duygusunu artirdigini, bunun da oturumlardaki performanslarini
etkiledigini bildirmistir. Bir katilimc1 bu deneyimi ¢ok canli bir sekilde soyle anlatmaktadir:

K-4: (...) ses kaydiyla yapiyoruz biz de desifre ¢ikarabilmek i¢in. Hani onun verdigi bir gerginlik
vardi. Eger yanlig bir sey sdylersem durduramam falan diye dnce bdyle bir gergin bir sey oldu
kendi agimdan. Gergin bir hava oldu. (...)

Oturumlarin kayit altina alintyor olusu, aday psikolojik danismanlarda kaygi uyandiran bir kanit araci olarak
algilanan eksikliklerin ve goriiniir sekilde belgelenecek hata yapma potansiyelinin siirekli olarak hatirlatilmasini
simgelemektedir.

4. Teori ve Uygulama Arasindaki Gerilim

Katilimceilarin tamamu, ilk psikolojik danisma oturumlari sirasinda teorik bilgiyi pratik becerilere doniistiirme
zorluguyla ve ¢evrimici egitimin hissettirdigi yetersizlik hissiyle miicadele ettiklerini belirtmislerdir.

Giiven ve Yetkinlik Uzerindeki Etki

Bu, aday danigmanlarin teorik bir kavrayigtan pratik yeterlilige geciste, akademik egitim ile uygulamalar
arasindaki kopuklugu vurgulamaktadir. Bunun yani sira, katilimcilar arasindaki yaygm kendinden siiphe ve
belirsizlik duygusu, katilimcilarin danmiganlari etkili bir sekilde destekleme yeteneklerine olan giivenlerini
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zayiflatmigtir. Ayrica aday psikolojik danigmanlarin terapétik uyum kurma ve anlamli degisimi kolaylastirma
kapasitelerini engelledigi sdylenebilir. Asagidaki kisa alintida K-1 deneyim eksikliginden kaynaklanan yetersizlik
duygusunu deneyimledigini belirtmektedir:

K-2:. (...) kesinlikle teorikle uygulama ¢ok bambagka olaylar. Cilinkii evet, tamam beceriler
dersinde ya da diger derslerde kuramlari gériiyoruz filan.(...)

K-2’nin ifadeleri teorik bilgi ile pratik yeterlilik arasindaki gerilimi vurgulamaktadir.

K-1, cevrimigi siireglerle 6grendigi teorik kavramlari gercek hayattaki psikolojik danisma oturumlarina
uygulamada zorluk yasadigini ifade etmektedir:

K-1: Soyle: teorikten sonra uygulamaya bir anda gegmek ¢ok zor. (...) online siirecine geldigi
icin tam olarak bir uygulama gergeklestiremedik. Bu uygulamay1 gergeklestiremedikten sonra
da gergek bir daniganla karsi karstya kalinca tabiri caizse sudan ¢ikmis baliga dondiik.

K-1’in teorik egitim sonras1 uygulamaya gecisteki yagadigi zorluga iliskin kurdugu mecaz bir taraftan sagkinlik ve
hayal kirikligini da yansitmaktadir. ‘Bir anda’ uygulamaya gegise sagirmis goriinmektedir. Ayrica egitimin
yetersizligi de psikolojik danisman adayinin kendine giiven ve yeterlilik hislerinin gelismesinin 6niinde 6nemli bir
engel teskil etmektedir.

Cevrimici Egitimin Yetersizligi

Bu ¢alismanin aragtirma sorusuyla tam olarak uyumlu olmasa da dzellikle ¢evrimici goriilen derslerin etkisinin
zay1flig1 katilimcilar tarafindan belirtilen ortak bir konuydu. Bu ¢alismaya katilan aday psikolojik danigsmanlar,
gerek Covid-19 pandemisi gerekse 2023 Kahramanmaras depremlerinde yiiz ylize egitime ara verilmesi sebebiyle

bazi teorik derslerini ¢evrimigi ortamda almislardir. Dolayisiyla katilimeilar ¢evrimigi egitim deneyimleri ile
gercek psikolojik danismanlik uygulamalarinin gerektirdikleri arasinda bir kopukluk hissetmislerdir:

K-6: (...) Anne karnindan diigmiis ceylan gibiydim diyebilirim yani. Cilinkii hocam dordiincii
smifa kadar higbir uygulama dersimiz olmadi. Ve biliyorsunuz hani deprem dolayisiyla zaten
ligiinci sinif ikinci donemimiz online’d1. Hani online oldugu i¢in verimi yari yartya diistii dersin

(..)

K-6 yaptigi ilk oturumda diinyaya yeni gelmis bir ‘ceylan’ gibi sagkin ve hazirliksiz bir sekilde ger¢ek uygulamayla
kars1 karstya kaldigin1 hissetmektedir. Aday psikolojik danigmanlar, karmagik ve éngoriilemez olan ilk oturumun
gerektirdigi yetkinlikleri g¢evrimigi egitimin smirlamalariyla elde edemeyerek, baskin bir hazirliksiz olus
duygusunu dile getirmislerdir.

Cevrimigi egitim K-4 ve K-5 i¢in bir yetersizlik duygusu da barindirmaktadir:

K-4: Yani bizim aldigimiz teorik egitimlerden sonra agikgasi yetersiz goriiyorum ben. Ciinkii
bizim bir buguk sene zaten online'a gitti. Ve iiclincii sinifin ikinci donemi online'a gitti.
Psikolojik danigsma becerileri dersi bizim direk online'da gitti. Cok bir katki saglamadi yani
online siire¢ de (...) teorik olarak zaten kendimi yetersiz goriiyorum.

K-5: (...) O noktada aslinda boyle iki seneye yakin online gelmemiz bence bizim iistiimiizdeki
bu stresi ve kaygtyi arttirdigini diistintiyorum. Ciinkii yeterlilik bakimindan boyle kendimizi gok
yeterli gérmedik yani (...)

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismaya katilan aday psikolojik danigmanlarin geriye doniik anlatimlari, ilk gergek psikolojik danigma
oturumlar1 sirasindaki deneyimlerine iliskin derin bir kavrayis sunarak onlarm karsilastiklart hem duygusal hem
de mesleki zorluklar1 vurgulamaktadir.

Ik Karsilasmadaki Duygusal Tepkiler ve Kendilik Algisi

Carpici bulgulardan biri, aday psikolojik danigmanlarin ilk oturumlarinda deneyimledikleri yogun duygusal tepki
ve kendilik algisindaki degisikliklerdir. Bu bulgu, ilk psikolojik danigma deneyimlerinin kayg1 ve kendinden siiphe
duymayla dolu oldugunu gosteren Onceki arastirmalarla uyumludur (Cigrand, 2020; Loganbill vd., 1982;
Ronnestad ve Skovholt 2003; Stoltenberg vd., 1998). Bu gecis onlarin mesleki gelisimlerinde kritik bir doniim
noktasidir; aday psikolojik danismanlar kendilerini sadece bir 6grenci olarak degil, yetisen bir profesyonel olarak
gormeye baslamislardir. Egitim ve siipervizyonda aday psikolojik danigmanlarin kaygilarina odaklanmak,
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ozellikle bu tepkiyi normallestirmek i¢in ¢gaba gostermek, danigman gelisiminin kolaylastirilmasi agisindan 6nemli
olabilir.

Ilgingtir ki, katilmcilar degisken bir giiven ve kendinden siiphe duygusu yasadiklarini belirtmislerdir. Bazilari
egitimlerine giiveniyordu ancak neredeyse tamami bunu etkili bir gekilde uygulayabilme yeteneklerinden emin
olmadiklarini belirttiler. Bu ikilem, aday psikolojik danigmanlarin siklikla daniganlarin beklentilerini karsilama ve
kendi duygusal tepkilerini yonetme konusunda endise duyduklarini tespit eden Ozteke Kozan’in (2018)
bulgulariyla tutarlidir. Bu bulgu, bilhassa pratik becerilere ve duygusal dayanikliliga odaklanan daha saglam
hazirlik programlarinin faydali olabilecegini diisiindiirmektedir.

Duygusal Yankilanmalarin Mesleki Simirlar1 Bulaniklastirmasi

Aday psikolojik danismanlar genellikle uygun bir profesyonel mesafeyi korumaya calismislardir ancak danisanin
icinde bulundugu duygu durumunun etkisinden ¢tkmakta zorlandiklarini belirterek kendilerini danisanlarina karst
derin bir (s)empati hissi i¢inde bulmaktadirlar. Bu bulgu, yeni baglayan danigmanlarin kisisel ve mesleki kimlikleri
birlestirme egiliminde olduklarini belirten Rennestad ve Skovholt'un (2003) calismasini desteklemektedir. Bunun
yaninda, aday danigmanlarin damisanlara verdikleri duygusal tepkilerin oldukg¢a farkinda goriindiiklerini ve
ozellikle bu tepkileri terapoétik iligkilerinde nasil ele alacaklarini ve kullanacaklarini bilemedikleri igin bir denetim
aramaya acik olduklarim1 da gostermektedir ve bu 6nceki ¢alismalarla tutarlidir (Schwing vd., 2011; Wu, 2019).
Ayrica bazi katilimcilar kendilerini bazen profesyonel yardimcilardan ¢ok bir arkadas gibi davranmaya yakin
hissetmektedir. Bu, psikolojik danigmanlarin objektifliklerini ve psikolojik danigmanin etkililigini tehlikeye
atabileceklerine dair bir bulgudur. Aday psikolojik danismanlarin kendi duygulari, tetikleyicileri ve davraniglari
hakkinda daha derin bir anlayis kazanmalarina yardimci olmasi bakimindan uygulamalar oncesinde kendi
terapilerinden gegmelerini saglamak dnemlidir. Bu 6z farkindalik, terapétik siirece miidahale edebilecek kisisel
onyargilar1 ve duygusal tepkileri yonetmek i¢in gerekli olabilir.

Danigmanlar bu yogun duygular1 yonetmek i¢in kendilerine profesyonel rollerini hatirlatmak ve yapilandirilmis
teknikler kullanmak gibi gesitli basa ¢ikma stratejileri kullanmaktadirlar. Bu uyum saglayici davranis, mesleki
dayanikliligin gelistirilmesi i¢cin 6nemlidir ve terapotik ortamlarda duygu diizenlemeye iligkin literatiir tarafindan
desteklenmektedir (Skovholt, 2017). Psikolojik danismanlarin egitiminde duygu diizenleme ve mesleki sinirlar
konusuna egilmek 6nemlidir ¢iinkii bu, onlarin terapétik etkililiklerini dogrudan etkiliyor goriinmektedir.

Teori ve Pratik Arasindaki Etkilesim

Onemli bir bulgu, teorik bilgi ile uygulama arasinda algilanan bosluktur. Katilimcilar, gercek bir psikolojik
danigma oturumu ya da danisanla kargilastiklarinda teorik egitimlerinin yetersiz oldugunu hissetmislerdir. Bu
bulgu, acemi terapistlerin gecmis egitimlerine iligkin hayli olumsuz degerlendirmelere sahip oldugunu tespit eden
onceki bir arastirmanin (Owen-Pugh ve Baines, 2014) bulgulariyla tutarlidir. Katilimcilarin bu deneyimleri, teoriyi
uygulamayla daha yogun bir sekilde harmanlayan ve daha biitiinlesmis egitim yaklagimlarina olan ihtiyaci
vurgulamaktadir (Biiyiikgéze-Kavas, 2011; Hill vd., 2007).

Bunun yami sira, danigmanlarin bazi kiiresel (Covid-19) ve yerel (2023 Kahramanamaras Depremleri)
zorunluluklar dolayisiyla aldiklar1 gevrimigi egitimin ger¢ek oturum sirasinda ek zorluklar yarattigi goriilmektedir.
Bu bulgu, psikolojik danismanlarin ¢evrimigi uygulama ortamlarinda bazi sorunlarla karsilagmalarina ragmen
¢evrimici denetim ve akran denetimi ile ilgili olumlu deneyimler yasadiklarini tespit eden Amanvermez vd.
(2020)’nin bulgularindan farklidir. Psikolojik danigman egitiminde ¢evrimigi egitimin gelecekte artabilecegi
disiiniildiigiinde (Snow ve Coker, 2020) gerekli onlemlerin alinmasi 6nemlidir. Bu, egitim kurumlarimin,
danigmanlik ortamlarini taklit eden rol yapma egzersizlerini ister yiiz yiize ister ¢evrimigi olsun gercek uygulamaya
daha fazla yaklastirarak 6gretim programlarini gelistirmeleri gerektigini ortaya koymaktadir.

Zamana ve Kayda Dayah Olusun Hissettirdigi Baski

Katilimeilar, smirli zaman dilimi iginde iyi performans gosterme konusunda baski hissetmisler ve kaydedilen
oturumlarm kalic1 dogas1 konusunda endiselenmislerdir. Ses veya goriintii kaydi psikolojik danigma uygulamalari
egitiminde siklikla kullanilmaktadir (Arthur ve Gfroerer, 2002; Pamukg¢u Karasu vd., 2023). Bu bulgu, zaman
kisitlamalarinin ve performans kaygisinin aday psikolojik danigmanlar {izerindeki etkisini inceleyen aragtirmalarla
uyumludur (Cigrand, 2020; Ellis vd., 2015). Ancak ses kaydinin danigsman adaylarinin oturumlara
hazirlanmalarinda faydali oldugunu (Kogyigit Ozyigit, 2020) ve video kaydinmn ise psikolojik danigman
adaylarmin mesleki rollerine girmelerini kolaylastirdigini bildiren (Bernard ve Goodyear, 2014; Ellis, 2010)
onceki calismalarin bulgularindan farklidir. Bu tutarsizlik, bu ¢alismanin ilk kez psikolojik danigsma oturumu
yiriiten psikolojik danigman adaylarinin deneyimlerini incelemesinden kaynaklaniyor olabilir.

Bu baskilar, yalnizca performans degerlendirmesinden ziyade biiyiime ve 6grenmeye odaklanan destekleyici
denetim uygulamalarina olan ihtiyact vurgulamaktadir. Siipervizorler, aday danismanlarin performans kaygist ve
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zaman baskilariyla ilgili zorluklarini ele almak i¢in psikanalitik ve yansitici (reflective) siipervizyon yaklagimlarini
uygulamalarina dahil edebilirler. Psikanalitik c¢ergeveler farkindaligi derinlestirebilen ve mesleki yeterliligi
artirabilen aktarim, karsi aktarim ve aday psikolojik danismanlarin bilingdist siireglerini kesfetmeye vurgu
yapmaktadir (Frawley-O'Dea & Sarnat, 2001; Jacobs, 2012). Oturumlar sonundaki ¢agrisima dayali stipervizorlik
uygulamalar1 -sadece kayitlara giivenmek yerine cagrisgimlara ve izlenimlere odaklanarak- hem daniganin
gizliligini 6nemsemeye fayda sunabilir hem de psikolojik danigmanlarin performansla ilgili stresini azaltabilir
(Knight, 2012).

Giiclii Yonler, Smmirhliklar ve Gelecek Arastirmalar icin Cikarimlar

Psikolojik danisman egitiminde YFA kullaniminin yetersiz kullaniliyor olusu iyi belgelenmis bir konudur (Miller
ve Barrio Minton, 2018). Bu ¢alismanin baslica giiglii yani, aday psikolojik danigmanlarin yaptiklari ilk psikolojik
danisma oturumunu ve danisanlarla ilk karsilasma deneyimini yorumlayici fenomenolojik analiz kullanarak
inceleyen ilk caligma olmasidir. Ek olarak, goriismeler vaka bazinda analiz edilmis ve boylece gerceklikle
kargilagmanin idiyografik anlami yakalanmaya caligilmigtir. Derinlemesine nitel bir yaklagimin kullanilmasi
nedeniyle bulgular genellestirilemez. Gorlismelerin zamanlamast, ilk psikolojik danisma oturumundan yaklagik 6
ay sonradir ve goriismede yasanan bu gecikme, katilimcilarin deneyimlerine iliskin anlamlarini etkilemis olabilir.
Gelecekteki caligmalar, gercek zamanli deneyimleri yakalamak ve geriye doniik hatirlamanin olumsuz yanlarini
azaltmak i¢in ilk oturumdan hemen sonra deneyimleri inceleyebilir ya da boylamsal tasarimlar kullanabilir.

Ayrica 6rneklemimizin Tiirkiye'deki belirli bir egitim baglamina 6zgii olmasi bulgularin diger kiiltiirel veya egitsel
ortamlara genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Farkli iilkeler ve egitim sistemleri, danisman egitimine yonelik
farkli yaklagimlara sahip olabilir ve bu, aday danigmanlarin deneyimlerini etkileyebilir. Farkli kiiltiirlerden ¢esitli
orneklemler, bulgularin derinligine katki saglayabilir.
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Extended Abstract

The initial psychological counseling session is a pivotal moment for novice psychological counselors, marking
their transition from theoretical learning to practical application. In Turkey, fourth-year undergraduate students in
guidance and psychological counseling programs experience this shift as they conduct real counseling sessions for
the first time. This study explores how these novice counselors perceive and navigate their encounters with first
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sessions and clients, using Interpretative Phenomenological Analysis (IPA) to delve into their subjective
experiences.

The study employed IPA to understand the lived experiences of six fourth-year undergraduate novice
psychological counselors from various universities in Turkey. Participants were selected using purposive
sampling, focusing on those who had their first counseling sessions within the past six months. Data collection
involved in-depth interviews conducted via Zoom Video Communications, which were transcribed and analyzed
for emergent themes. The analysis followed a detailed iterative process, ensuring rigor through peer debriefing
and member checking.

Results

1. Emotional Reactions and Self-Perception at First Encounter: Participants reported intense emotional responses,
including anxiety and excitement, which affected their ability to focus and respond effectively during sessions.
These feelings of self-doubt and inadequacy were exacerbated by the transition from theoretical training to
practical application.

2. Emotional Resonance Blurs Professional Boundaries: Novice counselors struggled to balance empathy with
professional detachment. Many found themselves emotionally resonating with their clients, sometimes blurring
the line between personal and professional interactions.

3. The Pressure of Being Time and Record-Based: The time-bound nature of sessions and the presence of recording
devices added layers of stress, making it difficult for participants to be fully present and effective. This pressure
often led to a rushed approach, hindering the establishment of therapeutic rapport.

4. Tension Between Theory and Practice: There was a significant gap between the theoretical knowledge acquired
and its practical application. The limitations of online education, particularly due to the COVID-19 pandemic and
local disasters, further hindered the participants’ readiness and confidence in real counseling sessions.

Discussion and Conclusion

The findings reveal that novice counselors face considerable emotional and professional challenges during their
first sessions. Their experiences underscore the importance of robust preparatory programs that integrate theory
with practical skills and emphasize emotional resilience. The study also highlights the need for supportive
supervisory practices that focus on developmental learning rather than performance evaluation. The gap between
theory and practice, exacerbated by the inadequacies of online education, calls for educational reforms that better
prepare students for real-world counseling.

Future studies should explore these experiences immediately after first sessions or through longitudinal designs to
capture real-time insights and mitigate retrospective biases. Additionally, expanding the sample to different
cultural and educational contexts can enhance the depth of the findings.
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