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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci Tiirkiye’de meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterliklerinin incelenmesidir. Arastirmada karma desenlerden agiklayici desen (Explanatory
Design) kullanilmistir. Bu yontemi kullanmaktaki amag¢ nicel ve nitel yontemlerin gii¢lii yanlari
birlestirilerek arastirmayi gii¢clendirmektir. Bu amagla nicel kisim i¢in arastirmada 4 ildeki (Antalya,
[zmir, Istanbul ve Ankara) meslek liselerinde gorev yapan dgretmenler random ydntemiyle segilmistir.
Toplamda aragtirmanin nicel kisminda 380 dgretmen, nitel kisminda Adana il merkezinde gorev yapan 15
O0gretmen yer almaktadir. Arastirmanin nicel kisminda Avcr ve Yasar (2015) tarafindan gelistirilen
“dgretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterligi 6l¢egi”, nitel kisminda ise arastirmacilar tarafindan hazirlanan
yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde arastirmanin nicel kismi
icin betimsel (tanimlayici) istatistikler (yiizde, aritmetik ortalama, frekans, standart sapma) ile
degiskenler arasi farki ortaya koymak igin t-testi ve ANOVA testlerinden yararlanilmis, nitel kismi igin
betimsel analizlerden yararlanilarak frekans ¢ikarma yoluna gidilmistir.

Aragtirma sonucglarindan bazilar1 soyledir: Meslek lisesi 6gretmenlerinin kiiltiirel sermaye
yeterlikleri yiiksek diizeydedir. Kadin &gretmenlerin erkek Ogretmenlere nispeten kiiltiirel sermaye
yeterligi daha yiiksektir. Anne babanin egitim diizeyiyle 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlikleri dogru
orantilidir. Kiiltiirel sermayeyi engelleyen durumlar ¢ogunlukla sosyo-ekonomik yapi, aligkanliklar ve
calisma yogunlugudur. Kiiltiirel sermayeyi giliglendirmek icin boyutlarin ayr1 ayri incelenmesi
gerekmektedir. Buna gore entelektiiel birikimin artmasi i¢in okuma aligkanligi ve nitelikli egitime,
kiiltirel etkinliklere katilim i¢in zaman ve finansal destege; kiiltiirel biling i¢in degerler egitimine,
kiiltiirel potansiyelin farkina varmak i¢in ise kiiltiirel gezilere katilimin arttirilmasina ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiirel sermaye, Meslek lisesi, Kiiltiirel yeterlik

Abstract

The main purpose of this research is to examine the cultural capital competencies of teachers
working at vocational high schools in Turkey. Mixed model (explanatory design) was used in the
research. The purpose of using this method is to streng then the research by combining the strengths of
quantitative and qualitative methods. For this purpose, the teachers working at the vocational high
schools in four provinces (Antalya, izmir, Istanbul and Ankara) were chosen randomly. In total, 380
teachers in the quantitative part of the research and 15 teachers in the qualitative part in the city center of
Adana province. In the quantitative part of the study, “Teachers’ Cultural Capital Competences Scale "
developed by Avcr and Yasar (2015) and semi-structured interview form which was prepared by the
researchers forth equalitative part were used in the research .In the analysis of the data, forth
equantitative part of the study, t-test and ANOVA tests were used to reveal the difference between the
variables and the descriptive statistics (percentage, arithmetic mean, frequency, standard deviation) were
used. For the the qualitative part, frequency determination through descriptive analysis was used.

Some of the research results are as follows: it was revealed that the level of cultural capital
competencies of vocational high school teachers are high. Female teachers have a higher level of cultural
capital competencies than male teachers. Teachers' cultural capital competencies are directly proportional
to their parents' educational level. The conditions that prevent cultural capital are mostly socio-economic
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structure, habits and work intensity. It is necessary to investigate the dimensions seperately to streng then
the cultural capital. According to this, there are needs of reading habits and qualified education for the
increase in intellectual accumulation; free time and financial support for participation in cultural events;
value education for cultural consciousness; and increasing participation in cultural tourism for realization
the cultural potential.

Keywords: Cultural Capital, Vocational High School, Cultural Experience
GIRIS

Klasik iktisat¢ilarca maddi anlamda kullanilan sermaye kavraminin zamanla
doniiserek fiziksel ve finansal formlara ilaveten beseri yeteneklerin, egitimin ve
egitilmis insan giiciiniin de sermaye kavramina dahil edilmesiyle anlam sinirlar
genislemistir. Kiiltiirel sermaye iki kelimeden olusmakla birlikte kiiltliriin sermaye
boyutuna vurgu yapan bir kavram olarak goze carpmaktadir. (Eksi Uguz, 2010: 85).
Kiiltiirel sermaye sadece aileden ve c¢evreden edinilen birikimleri degil ayn1 zamanda
kisinin kendi gayretleriyle egitim yoluyla elde ettigi veya kalitimsal olarak bedeninde
yer alan gizil gili¢lere, yeteneklere ve basarilara da isaret eder. Kiiltiirel sermaye, egitim
yoluyla 6grenilmis tiim kabulleri, davranis kaliplarini, kisacasi toplumun 6ziinii icerir
(Ozsoy, 2007). Bireysel anlamda insanlarim kiiltiirlerinden kasith veya kasitsiz edindigi
ve hayat tarzina, anlayisina, is yapma bi¢imine, hiilasa benligine kattig1 her sey kisinin
kiiltiirel sermayesini olusturur. Bourdieu, kiiltiirel sermayeyi formal egitimle kazanilan
ve diplomalarla objektif bir goriinim kazandirilan “okul sermayesi” ile aileden
kaynaklanan ve dogal bir bi¢cimde, aile hayati i¢erisinde kazanilan nitelikleri ifade eden
“tevariis eden kiiltiir sermayesi” olmak iizere ikiye ayirarak inceler. ister okul sistemi
yoluyla elde edilmis olsun, ister aileden devralinmis olsun, entelektiiel niteliklerin
toplamina karsilik gelir (Unal, 2004).

Kiiltiirel sermaye bireysel veya ulusal anlamda kiiltiiriin sermaye boyutuna
vurgu yapar ve insana ve topluma getirisini ifade eder. Ozellikle Bourdieu’nun
kurumsallagsmis kiiltiirel sermaye gostergelerinden biri olarak ifade ettigi diploma ve
sertifikalar kiiltiirel birikimin egitim yoluyla bireylere aktarilmasidir. Kiiresel olarak
bakildiginda gelismis tilkelerin diger iilkelerde okullar vasitasiyla kiiltiirinii yaymaya
calismast manidardir. Kiiltlirlin sermayeye doniisiimiinii ve getirilerini 0zetleyen,
Fransa’nin 1996 yili cumhurbaskanligi se¢imlerinde yer alan General De Gaulle’iin
konusmasina yer verilebilir:

“Diinyanin dort bir yaninda kiiltiir merkezleri agiyoruz, biiyiik paralar
dokiiyoruz bu ise. Bosa gitmiyor bu paralar. Kiiltiirlimiiziin etkisiyle
harcadiklarimizin daha fazlas1 doniip bize geri geliyor. Kiiltiiriimiizle
yetisen insanlar otomobil alacak olurlarsa Fransiz otomobillerini
seciyorlar. Edebiyatimizi, 6biir sanat etkinliklerimizi, giyim kusamimizi
izliyorlar. Daha da Onemlisi kiiltiiriimiize duyduklar1 yakinlikla her
konuda bize destek oluyor, bizim yanimizda yer aliyorlar”

Bireysel olarak degerlendirildiginde, insanlarin kiiltiirlerinden kasithh veya
kasitsiz edindigi ve hayat tarzina, anlayisina, is yapma bi¢imine, hiilasa benligine kattig1
her sey kisinin kiiltiirel sermayesini olusturur. Giiniimiiz diinyasinda kisinin kiiltiirel
birikimi temin etmesinde egitim kurumlarinin rolii giin gectikce artmaktadir.
Bourdieu’nun (1986, 2006) da degindigi gibi egitim kurumlar1 diplomalar ve sertifikalar
vasitastyla kurumsallagsmig kiiltiirel sermaye edindirirler. Kisilerin gordigii egitim
sonucu almaya hak kazandig1 diplomalar, basar1 belgeleri, sertifikalar kendinde var olan
kiiltiirel sermayenin kurumsallasmis ifadesidir. Elbette egitim kurumlarinda
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kazandirilmasi gereken kiiltiirel sermayenin bu yeterliklere sahip 6gretmenler tarafindan
kazandirilmas1 gerekmektedir. Bu durumda o6gretmenlerin yiiksek diizeyde kiiltiirel
sermaye yeterliklerine sahip olmasi, var olan yeterlik diizeylerinin yiikseltilmesi ve
engellerin ortadan kaldirilmasi 6nem arz etmektedir. Bu aragtirmanin amaci
Ogretmenlerin kiltlirel sermaye yeterlik diizeylerini belirlemek ve kiiltiirel sermaye
konusunda 6gretmenlerin fikirlerini almaktir. Bu amagcla asagida yer alan sorulara
¢OzUm aranmistir:

1. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyi nasildir?

2. Farkli bagimsiz degiskenlere (Cinsiyet, anne egitim diizeyi, baba egitim
diizeyi, kardes sayisi, kidem) gore Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik
diizeylerinde anlaml1 fark var midir?

3. Opgretmenlerin  kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerini arttirmak igin
yapilabileceklere yonelik 6gretmen goriisleri nelerdir?

4. Kadin ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore kiiltiirel sermaye yeterlik
diizeylerini daha yliksek kabul etmelerinin sebepleri nelerdir?

5. “Anne-baba egitim diizeyleri” degiskenine gore oOgretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterlik diizeylerinin farklilasma sebepleri nelerdir?

YONTEM

Arastirmada karma desenlerden agiklayict desen (Explanatory Design)
kullanilmistir. Bu amagla nicel ve nitel yontem bir arada kullanilmistir. Agiklayici
karma desenlerde Oncellikle nicel veriler elde edilir. Sonrasinda nicel verileri
desteklemek amaciyla nitel kisimla arastirmaya derinlik kazandirilmaya caligilir. Nitel
aragtirma, nicel veriler dogrultusunda yonlendirilir. Elde edilen nicel ve nitel veriler
birbiri ile iligkili olarak veri yorumlama ve tartisma boliimlerinde birlestirilirler
(Biiytikoztiirk ve digerleri, 2014; Baki ve Gokeek, 2012). Bu yontemin temel amaci
nicel ve nitel yontemlerin giliclii yanlar1 birlestirilerek arastirmayr giiclendirmektir
(Creswell, 2008). Arastirmanin nicel kismi igin betimsel (tanimlayici) istatistikler
(ylizde, aritmetik ortalama, frekans, standart sapma) ile degiskenler arasi farki ortaya
koymak i¢in fark testleri olan t-testi ve ANOVA testleri kullanilmistir. Arastirmanin
nitel kisminda betimsel analizlerden yararlanilarak frekans ¢ikarma yoluna gidilmistir.

Arastirmanin nitel kismi i¢in olusturulan yar1 yapilandirilmis goériisme formu
arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Arastirmaya birden fazla arastirmacinin dahil
olmasi, arastirma siirecinin acik bir sekilde ortaya konmasi, ham verilerin sakli olmasi,
arastirma verilerinin teyit edilmesi nitel arastirmadaki giivenirlik GSlgiitlerini
karsilamaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Yine Marvasti (2004) tarafindan
giivenirlik, bir arastirmadan elde edilen sonuglarin farkli aragtirmacilar tarafindan da
elde edilmesi seklinde yorumlanmistir. Farkli branglardan 15 6gretmene, 6gretmenlerin
kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri ile ilgili hazirlanmis yazili goriisme formlari
verilmistir.

Bu arastirmada da Meslek liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin kiiltiirel
sermayelerini 6lgmek amaciyla “kiiltiirel sermaye olgegi” uygulanmis ve nicel veriler
dogrultusunda olusturulan yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile elde edilen veriler
betimsel analiz yontemiyle ¢6ziimlenmistir.
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin nicel kisma ait evreni 2016-2017 6grenim doneminde Tiirkiye
geneli Meslek Liseleri olusturmaktadir. Ancak hedef evrene ulasmadaki zorluk, zaman
ve mali kisitliliktan dolayr evreni temsil edebilecek drneklem yoluna gidilerek yeterli
saylya ulasilmaya calisilmistir. Bu amagla arastirmada 4 ildeki (Antalya, izmir, Istanbul
ve Ankara) meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenler kolay erisilebilir 6rnekleme
yontemiyle secilmistir. Toplamda arastirmanin nicel kisminda 380 6gretmen yer
almistir. Arastirmanin nitel kismi i¢in ¢alisma grubunu Adana il merkezinde gorev
yapan 15 Ogretmen olusturmustur. Katilimcilara ait bilgiler asagidaki tablolarda
verilmistir:

Tablo 1.
Arastirmanin Nicel Kisminda Yer Alan Ogretmenlere Ait Kigisel Bilgiler
f %
Kadin 198 52,1
Cinsiyet Erkek 182 47,9
Total 380 100,0
Ortaokul ve Alt1 230 60,5
Anne Egitim Diizeyi Lise Ve Ustii 150 39,5
Total 380 100,0
Ortaokul ve Alt1 191 50,3
Baba Egitim Diizeyi Lise ve Ustii 189 49,7
Total 380 100,0
2 veya Daha Az 65 17,1
Kardes Sayisi 3 veya Daha Fazla 315 82,9
Total 380 100,0
1-5y1l 73 19,2
6-10 y1l 98 25,8
Kidem 11-15 yl 71 18,7
16 yil + 138 36,3
Total 380 100,0

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, gorev
yerleri, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, kardes sayis1 ve kidem degiskenleri
acisindan dagilimlart incelenmistir. Buna gore Ogretmenlerin cinsiyet dagilimina
bakildiginda; katilimeilarin 198’1 kadin ve 182’1 ise erkektir. Ogretmenlerin illere gore
gorev yaptiklart yerlere bakildiginda; o6gretmenlerin 116’sinin  Ankara’da, 88’inin
Istanbul’da, 83’iiniin Antalya’da ve 93’iiniin de izmir’de gorev yaptig1 goriilmektedir.
Nitel arastirma asamasinda, Adana’da gorev yapan 15 68retmene ulasilmistir

Tablo 2.

Arastirmanin Nitel Kisminda Yer Alan Ogretmenlere Ait Kisisel Bilgiler

N N
Cinsiyet Mesleki Deneyim
Kadin 8 6-9 yil 2
Erkek 7 10-15 yil 8
16-19 yil 3
20-25 yil 2
Egitim Diizeyi Brans

Lisans 9 Ingilizce 2
Lisansiistii 6 Tarih 1
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Bilisim Teknolojileri

Sosyoloji 2

Tiirk Dili ve Edebiyati 4
Cografya 1

5

15

Toplam 15

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kisisel bilgileri Tablo 2’de verilmistir.
Goriildigi gibi, bu 6gretmenlerin 8’1 kadin, 7’si erkektir. 9 6gretmen lisans, 6 6§retmen
lisansiistii egitim diizeyindedir. Ogretmenler, Cografya, Ingilizce, Tarih, Sosyoloji,
Bilisim Teknolojileri ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimlerinden mezun olmuslardir.
Mesleki deneyimleri ise 7 yil ile 23 yil arasinda degiskenlik gostermektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada karma desenli model kullanildigindan iki ayr1 6lgme araci
kullanilmistir. Arastirmanin nicel kisminda Aver (2014) tarafindan gelistirilen ‘Kiiltiirel
Sermaye Olgegi® kullanilmistir. Arastirmanin  nitel kisminda ise arastirmacilar
tarafindan nicel verilerle iligkili olarak gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir.

Avcr (2014) tarafindan gelistirilen “Kiiltiirel Sermaye Olgegi” gretmenlerin
kiiltiirel sermaye yeterliklerini dlgmek amaciyla uygulanmistir. Olgek iki kisimdan
olusmaktadir. Ilk kisimda &gretmenlerin kisisel bilgileri, ikinci boliimde ise
Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliliklerini 6lgmek amaciyla 30 maddeden olusan
sorular yer almaktadir. 4 boyutlu 6l¢cek 30 maddeden olusup, acimlayic1 faktor analizi
sonucunda agiklanan varyans %57°dir. Model dogrulayici faktdr analizi ile test
edildiginde modelin uyumlu oldugu goriilmiistiir(y 2 =1018.93, N=256, sd= 393, p=
0.00, RMSEA,; 0.079, SRMR; 0.065, GFI; 0.79, CFI; 0.96, IFI; 0.97, NFI; 0.94).
Olgegin boyutlar1 entelektiiel birikim, katilm, kiiltiirel biling ve kiiltiirel potansiyel
olarak incelenmistir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi. 94 olarak ¢ikmis
olup yiiksek derecede giivenilir olarak degerlendirilmistir. Sosyal arastirmalarda .60 ve
tizeri degerler giivenilir, .90 ve istii degerler yiiksek derecede giivenilir olarak kabul
edilmektedir (Can, 2014).

Arastirmanin nitel bdliimiinde, nicel verilerle iliskili olarak arastirmaci
tarafindan olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda 4 soru yer almistir.
Gorlisme formu hazirlandiktan sonra uzman goriisii alinmistir. Ayrica iki 6gretmene 6n
uygulama yapilmis olup formun son hali verilmistir. On uygulamada yer alan iki
Ogretmen arastirma digt tutulmustur. Nitel kismin giivenirliginin saglanmasi igin Miles
ve Huberman’in (1994) giivenirlik formiilii esas alinmistir. Buna gore giivenirlik
katsayist .90 ¢ikmistir. Miles ve Huberman (1994) uyusma degerinin .70 ve {lizeri
olmasmi kabul edilebilir oldugunu belirtmektedir. Gegerliginin saglanmasi igin ise
calisma grubu elden geldigince aciklanmaya calisilmig, dogrudan alintilara fazlaca yer
verilmeye calisilmig, alan uzmanlariyla birlikte caligmalar yapilarak ortak paydada
bulusulmaya calisilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin nicel kisminda 380 veri yer almistir. Kisisel bilgileri ortaya
koymak icin yiizde ve frekans degerlerine, 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik
diizeyleri icin aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine, bagimsiz degiskenlerle
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kiiltiirel sermaye yeterlikleri arasindaki farka bakmak i¢in fark testlerine (t-testi, one-
way anova) basvurulmustur.

Arastirmanin nitel kisminda yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Elde edilen veriler betimsel analizle ¢oziimlenmislerdir. Bu siiregte Oncelikle iki
arastirmaci tarafindan veriler kodlanarak ayr1 ayri1 temalandirilmistir. Her bir tema
altinda frekans c¢ikarmak suretiyle kategorilendirme yapilmistir. Kategorilendirme
sonrasinda arastirmacilarca hemfikir olunan kisimlar sonug¢landirilmis. Goriis ayrilig
olan kisimlar giderilmistir. Son olarak her bir kategoriye uygun en ideal ifadeler
dogrudan alintilar yoluyla eklenmistir. Bulgularda yer alan ifadelerin cesitliligi
onemsenmistir (Eraslan, 2011; Yildirim ve Simsek, 2006).

BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin cinsiyet, anne egitim diizeyi,
baba egitim diizeyi, kardes sayist ve meslekteki kidemlerinin kiiltiirel sermaye
yeterliklerindeki grup i¢i farkini ortaya koymak amaciyla elde edilen veriler tablolar
halinde yorumlanmistir. Aragtirma bulgular1 asagidaki tablolarda sunulmustur:

Tablo 3.
Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterlik Diizeyleri
Boyutlar X ss Diizey
Entelektiiel birikim 3,09 84 Orta
Katilim 2,94 ,96 Orta
Kiiltiirel biling 3,24 ,94 Orta
Kiiltiirel potansiyel 3,73 83 Yiiksek
Kiiltiirel Sermaye Toplam 3,19 77 Yiiksek

Tablo 3’e bakildiginda 6gretmenlerin toplamda kiiltiirel sermaye yeterliklerinin
yiiksek diizeyde oldugu (x =3,19), entelektiiel birikimin orta diizeyde oldugu (x =3,09),
katilimin orta diizeyde oldugu (x =2,94), kiiltiirel bilincin orta diizeyde oldugu (x =3,24)
ve kiiltiirel potansiyelin yiiksek diizeyde oldugu (x =3,73) goriilmiistiir.

Tablo 4.
Cinsiyet, Anne Egitim Diizeyi, Baba Egitim Diizeyi, Kardes Sayisit Degiskenleri t-testi
Sonuglar

Degiskenler f X ss t p
. Kadin 198 3,32 0,75 .
Cinsiyet Erkek 182 3.04 0.75 3,507 0,001
el .. Ortaokul ve Alt1 230 2,96 76 N
Anne Egitim Diizeyi Lise ve Ustii 150 3.53 63 -7,471 ,000
<. .. Ortaokul ve Alt1 191 2,91 78 .
Baba Egitim Diizeyi Lise ve Ustii 189 3.47 64 -7,632 ,000
2 veya Daha Az 65 3,28 74
K 1,041 0,299
ardes Sayist 3veDahaFazla 315 3,17 77
*p < .05

Tablo 4’teki bulgular incelendiginde 6gretmenlerin cinsiyet, anne egitim diizeyi,
baba egitim diizeyi bagimsiz degiskenlerinde anlamli fark bulunmustur (p<.05), kardes
sayisinda anlamli fark bulunmamustir (p>.05). Ogretmenlerin cinsiyetleri arasindaki
farkin kaynagi icin aritmetik ortalamalara bakildiginda kadin &gretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterlilik diizeylerinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir
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(p<.05). Ogretmenlerin anne ve baba egitim diizeylerine bakildiginda ebeveynleri lise
ve Ustii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlilikleri ebeveynleri
ortaokul ve alt1 diizeydeki Ogretmenlere nispeten daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterliklerinde Kidemlerine Iliskin Farka Yonelik
ANOVA Sonucglart

Degisken f X SS. F p Farkin Kaynag
1-5 y1l aras1 73 3,15 ,66
6-10 yil arast 98 3,05 ,82
Mesleki Kidem  11-15 yil arasi 71 3,15 76 2,543 0,056
16 y1l ve {istii 138 3,32 76
Total 380 3,19 77
*p <.05

Ogretmenlerin meslekteki kidemleri icin elde edilen veriler i¢in One-Way
ANOVA testi yapilmistir. Elde edilen bulgular tablo 5'te sunulmustur. Tablo 5’teki
bulgular incelendiginde Ogretmenlerin gorevlerindeki kidemlerine gére anlamli fark
goriilmemistir (p <.05)..

Tablo 6.
Yiiksek Diizeyde Kiiltiirel Sermaye Yeterliklerine Sahip Olmayr Engelleyen Durumlara
Yonelik Goriislerin Incelenmesi
Kodlar
Ekonomik yetersizlikler
Yogun ¢aligma programlari, zamansizlik
Aliskanliklar
Kiiltiirel etkiler
Engellerin sebepleri ~ Toplumsal etkiler
Yetersiz hizmet i¢1 egitim
Teknolojik bagimlilik
Ailevi kaygilar
Profesyonel gelisime yonelik isteksizlik, ©nem
vermeme

NNEFEPNRFP WO S~ O

Tablo 6’da yiiksek diizeyde kiiltiirel sermaye yeterliklerine sahip olmay:
engelleyen durumlara yonelik Ogretmen goriisleri incelendiginde ekonomik
yetersizlikler, yogun calisma programlari, zamansizlik, aligkanliklar, kiiltiirel etkiler,
toplumsal etkiler, hizmet i¢i egitimlerin veya seminerlerin yetersizligi, teknolojik
bagimlilik, ailevi kaygilar ve profesyonel gelisime yonelik isteksizlik gibi sebeplerin
siralandigi goriilmektedir. Bununla ilgili olarak arastirmaya katilan dgretmenlerden 010
gorlslerini su sekilde ifade etmektedir: “Maddi problemler, kiiltiirel gelisime ve
birikime engel olmaktadir.” O11 ise “Ekonomik yetersizlikler bu konuda en biiyiik
engeldir” ciimlesiyle goriislerini belirtmistir. Bir baska 6gretmen (O11) yogun ders
programlari ve zamansizhigin 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerini olumsuz
etkiledigini ifade etmistir.
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Tablo 7.
Osretmenlerin Kiiltiirel Sermaye Yeterliklerinin Artirllmasina Yonelik Coziimler

Kodlar
Entelektiiel birikim boyutu i¢in:
Kiitiiphanelere ¢evrimigi erigsimin saglanmast
Brang dis1 bir alana ilgi
Yiiksek refah diizeyi
Gelismis gliven ortami
flgi
Ortak faaliyetler
Proje odakli ¢caligma
Kaliteli egitim
Ust 6grenime yonlendirme
Kitap okuma aliskanligi
Katihm boyutu icin:
Finansman
Zaman
Sosyal ve sendikal faaliyetlere katilim
Goniilliilik bilinci
Paylasim fikri
flgi

Coziim Yarigmalara katilim

Onerileri Yonlendirme
Kiiltiirel Bilin¢ boyutu i¢in:
Degerler egitimi
Projelerin yayginlastirilmasi
Tarih okumalari
Arastirmaci olma
Bilinglendirme faaliyetleri
Ilgi
Egitimlere katilim
Kiiltiirel Potansiyel boyutu i¢in:
Yurtigi/dis1 egitim gezileri
Farkli kiiltiirlere ilgi
Erken yasta bilinglendirme
flgi
Maddi olanaklar
Hayat boyu 6grenim modeli
Kiiltiirler arast erigim
Goniilliik ve paylagim

PR WOWNENDDS NWRRNRE RPN WRWRRRERRRRERE -
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Tablo 7°de 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin artirilmasina yonelik
cozlimleri yer almaktadir. Entelektiiel birikim temas: altinda toplanan goriisler su
sekildedir: O1 bu konuda “kiitiiphanelere cevrimici erigsimin saglanmasi, zaman sikintisi
vasayan ogretmenlerin kiiltiirel geligimine onemli katkida bulunacaktir” seklinde
oneride bulunmaktadir. O2 ise “brans disi bir alana ézel ilgi ve zaman ayrilmast,
kiiltiirel sermaye icin gereklidir” seklinde goriis belirtmistir. O7 ise “proje odakli yurt
dis1 egitim ziyaretleri bu konuda faydali olacaktir” ifadesiyle goriislerini belirtmistir.
Katilim temas1 altinda Q2 “Ggretmenlerin entelektiiel sermayelerini gelistirmeleri icin
finansman destegine ve zamana ihtiyaglart vardu” seklinde goriis belirtmistir. Kiiltiirel
biling temas: altinda &gretmenler goriislerini su sekilde agiklamuslardir: Q7
“ogretmenlerin ¢esitli konferans ve seminerlere katilimi saglanmalidir”, Q9 “tarih
bilincinden baslanarak, kiiltiirel faaliyet imkdnlar: artirilmalidir”. Kiiltiirel potansiyel
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temasi altinda Q9 “kiiltiirel bilincin goniilliiliik ve paylasim fikirlerinin fark ettirilmesi
ile kiiltiirel potansiyel arttirtlabilir” seklinde 6neride bulunmustur.

Tablo 8.
Kadin Ogretmenlerin Erkek Ogretmenlere Nispeten Kiiltiirel Sermaye Yeterlik
Diizeyinin Yiiksek Olmasinin Sebeplerine Yonelik Goriigler

Kodlar
Kadinlarin;
Yaratici diisiinmeye yatkinliklar
Gezilere olan ilgileri
Kitap okuma aliskanliklar
Cinsiyetteki Farklih@in sebepleri  Teknoloji kullanimi
Dikkatli ve 6zenli olmalari
Kiiltiir algilart
Kendini gerceklestirme arzulari ve firsatlar

NFPWORFRNPAEPEN -

Tablo 8’de kadin Ogretmenlerin, erkek o6gretmenlere gore kiiltiirel sermaye
yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasinin sebeplerine yonelik 6gretmen goriisleri yer
almaktadir. Ogretmenler, kadimnlarin yaratici diisiinmeye yatkin olduklarmi, gezilere
olan ilgilerini, kitap okuma aligkanliklarinin daha fazla oldugunu, teknolojiyi daha etkili
kullandiklarini, daha dikkatli ve 6zenli olduklarini, kiiltiir algilarinin farkli oldugunu,
daha fazla firsatlara sahip olduklarini ve kendini gerceklestirme arzularinin daha fazla
olduklarini vurgulamuslardir. Bu tema ile ilgili olarak O9 “Kadmnlarin algilarinin
kiiltiirel anlamda daha agik olmasi ve erkeklere oranla daha fazla kitap okuyor
olmalar” ifadesiyle sebepleri ifade etmektedir. O10 ise “Kadinlar kiiltiirel
sermayelerini gelistirmek i¢in daha fazla imkanlara sahiptirler” ifadesini kullanmistir.
Bu goriislere zit bir sekilde 02, O3 ve O4kadin 6gretmenlerin goriislerini ifade ederken
objektif ve samimi olmadiklarini, erkeklerin daha diiriist cevaplar verdiklerini ifade
etmektedir.

Tablo 9.
Osretmenlerin  Anne-Baba Egitim Diizeyleri Arttikca Kiiltiirel Sermaye Yeterlik
Diizeylerinin Artmasina Yonelik Gériisler

Kodlar
Vizyonun daha genis olmast
Yakin ¢evrenin model alinmasi
Cocukluktan gelen potansiyelin etkisi
Kendini gelistirme becerisi

Anne baba egitim diizeyinin Yasanmisliklarin etkisi

artmasiyla Kkiiltiirel sermayenin Kalitimin etkisi

artmasina yonelik diisiinceler Verimli davranislar sergilenmesi
Aileden gelen aligkanliklarin siirdiiriilmesi
Dogal iletisim
Okul 6ncesi egitimde ebeveyn rolil

RPRPNRPRRPRPRPRRERANPE -

Tablo 9°da goriildiigii gibi arastirmaya katilan 68retmenler, anne-baba egitim
diizeyleri arttikca kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerine iligskin algilarin artmasina
yonelik diistincelerini ifade etmislerdir. Vizyonun daha genis olmasi, yakin ¢evrenin
model alinmasi, aileden etkilenme, cocukluktan gelen potansiyelin etkisi, kendini
gelistirme becerisi, yasanmishiklarin etkisi, kalittmin etkisi, verimli davranislarin
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sergilenmesi, aileden gelen aliskanliklarin siirdiiriilmesi, dogal iletisimin giiglii olmasi
ve okul oOncesi egitim siirecinde ebeveyn rolii gibi diislinceler kiiltiirel sermaye
diizeylerini artiran etkiler olarak ifade edilmistir. Bu konuda O9, “Kiiltiirel sermaye
devredilen bir zenginliktir. Aliskanliklar aileden gelir ve birikim saglar.” ciimlesi ile
goriislerini belirtmistir. Bir baska 6gretmen Q2 “Bireylerin yakin ¢evreyi model almasi
ve etkilenmesi soz konusudur.” seklinde goriis belirtmistir.

SONUC VE TARTISMA

Meslek Lisesi dgretmenlerinin kendi algilarina gore kiiltiirel sermaye yeterlik
diizeyleriyle ilgili nitel ve nicel aragtirma sonuglariin yer aldigi bu boliimde nicel ve
nitel veriler birlikte yorumlanarak ifade edilmistir.

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyleri yiiksektir. Ogretmenlerin
bagimsiz degiskenlere gore kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerindeki anlamli farka
bakildiginda; cinsiyet ve anne-baba egitim diizeyi bagimsiz degiskenlerinde anlamli
fark bulunmus, kardes sayisi ve mesleki kidem degiskenlerinde anlamli fark
bulunmamistir. Avci, (2015) doktora calismasinda Tiirkiye geneli orneklem olarak
belirledigi 15 ilden aldig1 verilerde 6gretmenlerin kendi algilarina gore kiiltiirel sermaye
yeterlik diizeylerini “yiiksek” bulmustur. Ayni arastirmada bagimsiz degiskenlerden
cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi ve kardes sayis1 degiskenlerine gore kiiltiirel sermaye
yeterlik diizeylerinde anlamli farklar bulunmustur. Kidem degiskenine gore anlamli bir
fark bulunmamigstir. Cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi ve kidem degiskenlerine gore
anlamli fark durumlarinda benzerlik goriilmekle beraber kardes sayist degiskeninde
anlaml bir fark bulunmamistir. Kiiltiirel sermaye yeterlikleri, toplumsal pozisyonlarin
belirlenmesinde onemli rol oynamaktadir. Kiiltiirel birikimler, bir toplulugu diger
topluluklardan ayiracak oOzellikleri de kapsar. Hatta kiiltiirel sermaye yeterliliginin
toplumsal esitligi ya da esitsizligi dahi etkileyebilecegi gergektir (Arun, 2009).
Dolayisiyla 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerinin yiliksek ¢ikmasi sosyal yapi
anlaminda avantajli bir durumdur.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerinde anlamli
farkin ortaya ¢ikmasi ve kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere gore kendilerini daha
yeterli gérmesinin nedenleri goriismelerde Ogretmenlere sorulmustur. Bu konuda
ogretmenlerin en ¢ok degindigi fikir kadin 6gretmenlerin kitap okuma aligkanliklar ve
yapisal olarak dikkatli-6zenli olmalaridir. Bu duruma kadinlarin kiiltiirel sermaye
diizeylerini etkileyen (Ozcan ve Erdur-Baker, 2009) cok fazla degisken olmasi gibi
sebepler etki edebilir. Ornegin toplumsal yapiya ve c¢evresel kosullara baglh olarak
kadinlarin egitime ulasmada dezavantajli grup olmasi1 (Koknel, 1981; Oral ve
Mcgivney, 2014), erkeklere oranla ekonomik siddetten kurtulmaya calisarak kendi
ekonomik Ozgiirliglini kazanmak veya kendi isletmelerinin patronu olmak istemeleri
(Ceylan ve Demircan, 2002) gibi nedenler kadinlarin daha fazla kiiltiirel sermaye
edinimi elde etmelerinde etkili olabilir.

Nicel kisimda oOgretmenlerin anne-baba egitim diizeyleri arttikga kiiltiirel
sermaye yeterlik diizeylerinin artmasi sonucuna yonelik 6gretmenlerin en ¢ok iizerinde
durdugu konu yakin cevrenin model alinmasidir. Diger bir ifadeyle yakin cevreyi
olusturan anne-babanin egitim seviyesiyle pozitif yonlii artacagi diisiinlilen kiiltiirel
sermaye yeterlik diizeylerinin Ogrenciler tarafindan model olarak kabul ettigi
ebeveynlerinden aktarildig:1 fikri en ¢ok kabul goren fikirdir. Bu durumda “egitim
diizeyi ve kiiltiirel sermaye yeterlik diizeyi dogru orantili olarak iliskilidir” fikri
Ogretmenlerce benimsenen bir goristiir. Nitekim egitim ve kiiltiirel sermaye
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etkilesimine deginen Giroux’a (1983: Akt. Bernhardt, 2013) gore kiiltiirel sermaye,
bireylerin okul deneyimi diisiinceleri tizerinde direk etkisi olan fikir ve anlamlar1 tagiyan
bir temsil sistemi olarak fonksiyon goriir. Cocuklar ailelerinden kiiltiirel sermayeyi ya
ebeveynlerin kiiltiirel sermayelerine maruz kalarak pasif olarak veya ebeveynlerin
cocuklarna kiiltiirel sermayelerini bilingli aktarma ¢abalar1 ile aktif olarak devralirlar.
Devralinan kiiltiirel sermaye g¢ocuklarin bilgi, dil ve tavirlarina yani Bourdieu’nun
habitus olarak adlandirdigi seye gomiiliidiir ve boylece, kiiltiirel sermaye g¢ocuklari
kiiltiirel 6zelliklerle donatir (Jaeger, 2011).

Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterlik diizeylerini yiikseltmelerini engelleyen
unsurlarla ilgili olarak iizerinde en c¢ok durulan engeller; aligkanliklar, ekonomik
yetersizlikler ve yogunluk-zamanin yetersizligidir. Avci (2015) arastirmasinda kiiltiirel
sermaye yeterlik diizeylerini engelleyici durumlar1 6gretmen harici etmenler ve bireysel
durumlar bashigi altinda incelemis ve daha yogun olarak 6gretmen harici etmenler
tizerinde durmustur. Arastirma sonuglarina goére de bireysel ve harici etmenlere
deginilmistir. Ogretmenlerin ve dgretmenlik mesleginin bireysel, toplumsal ve mesleki
sorunlarini ele alan bir¢ok ¢alisma (Sarigay, 2006; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005;
Tekisik, 1986; Akyiiz, 2008;) cevresel ve bireysel problemlerin egitimsel niteligi
diisiirdiigii ve 6gretmenlerin ¢aligma sartlarini zorlastirdigini ifade etmektedir.

Kiiltlirel sermaye yeterlik diizeylerinin arttirilmasina yonelik 6gretmen goriisleri
her bir boyuta bagli olarak ele alinmistir. Entelektiiel birikim boyutunda 6gretmenlerin
en ¢ok iizerinde durdugu fikir; kaliteli egitim verilmesi gerektigi ve kitap okuma
aligkanligr kazanma gorisiidir. Katilim boyutunda ogretmenler en fazla yarismalara
katilimin arttirnlmas1 gerektigi fikrine deginmislerdir. Kiiltiirel biling boyutunda
tizerinde en ¢ok durulan konu degerler egitimidir. Kiiltiirel potansiyel boyutunda
Ogretmenlere yurtici ve yurtdis1 egitim gezileri diizenlenmesi ve yayginlastirilmasi
konusuna deginilmistir. Cocugun sosyal iliskilerinin gelisiminde anne-baba
diyalogunun ve ozellikle annelerin egitilmesinin rolii biiyiiktiir (Eksi, 1990). ilk
yillardaki anne-¢ocuk arasindaki duygusal iliskiler, gelismenin temelini olusturur.
Ozellikle ilk 18 ay icindeki egitim bicimi, cocugu yetistirme sekli ve onunla kurulan
duygusal etkilesim, ¢ocukta giiven veya giivensizlik duygularinin olusumuna neden olur
(Yavuzer, 1992: 15). Kiiltirel sermayenin sembolik etkinliginin en giiglii ilkesi hig
siiphesiz onun iletim mantiginda yatar. Her tiirlii kiiltiirel sermayenin hizli ve kolay
birikimi i¢in dnkosul olan, kiiltiirel sermayenin ilk birikimi, sadece giiclii bir kiiltiirel
sermaye ile donatilmis ailelerin ¢ocuklari i¢in, bosa zaman harcamadan ve gecikmeden
baslangicta baslar, bu nedenle biriktirme siiresi tiim sosyallesme donemini kapsar. Bu
tarz kiiltiirel sermaye iletimi, kalitsal kiiltiir iletiminin siiphesiz en 1yi ve gizli sekli
oldugunu gosterir (Bourdieu, 1986).

Oneriler

1. Kiiltiirel sermaye olgusu ozellikle ulusal literatiirde ¢ok yeni bir ¢alisma
alanidir. Kiiltiirel sermaye ile ilgili 6zellikle ulusal alan yazinda egitim
alaninda yeterince ¢aligma yer almamaktadir. Yeni arastirmacilara kiiltiirel
sermayenin iliski alanlarina yonelik ¢aligmalar yapmalar1 onerilebilir.

2. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye yeterliklerini arttirabilmek adma Milli Egitim
Bakanligi’nin tesvik edici (Geziler diizenleme, tiyatro, sinema vs. etkinliklere
katilimi destekleme) ¢aligsmalar yapmasi onerilebilir.
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Extended Abstract

The cultural capital points at not only accumulations from the family or social
environment, but also personal talents and herit age. It contains all behavioural patterns
and acceptance through the education.

The main purpose of this research is to examine the cultural capital
competencies of teachers working at vocational high schools in Turkey. The mixed
model (explanatory design) was used in the research. The purpose of using this method
is to strengthen the research by combining the strengths of quantitative and qualitative
methods. For this purpose, the teachers working at the vocational high schools in four
provinces (Antalya, Izmir, Istanbul and Ankara) were chosen randomly. In total, 380
teachers in the quantitative part of the research and 15 teachers in the qualitative part in
the city center of Adana province. In the quantitative part of the study, “Teachers’
Cultural Capital Competences Scale " and semi-structured interview form which was
prepared by the researchers forth equalitative part were used in the research .

According to the results of the research, the vocational high school teachers’
cultural capital competencies are high. There is a significant difference between the sex
and the education level of parents. Female teachers have a higher level of cultural
capital competencies than male teachers. There is no significant difference among the
Professional seniority and the number of brothers and sisters. There is a dissertation
which supports these results. In a similar way, the teachers sample taken from fifteen
cities have high level of cultural capital competencies according to teachers’ self
perception. There is a significant difference among the sex, parents’ education level and
the number of brothers and sisters.

When the teachers were asked about the significant difference about the sex, the
replies were as follows: The female teachers are much more careful and attentive, and
they read books more than the male teachers. There is a research that supports this
results. The women are disadvantageous group who have difficulties to Access the
educational opportunities and they make much effort for economical freedom. So that,
these may be the reasons for women’shaving more cultural capital competencies.
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Inquantitative part of the research, the findings show that the higher educational level of
teachers’ parents, the higher level of cultural capital competencies. This may be resulted
from taking the closest environment as a model. In other words, there is a positive
relationship between the cultural competency level and the parents’education level.

According to another research on cultural capital competency, there is a direct
effect of cultural capital on individuals’ school experience and thoughts. The obstacles
that preventing to increase the cultural capital competencies are as follows: habits,
economical difficulties, and insufficient time. There is a supporting research that
examined the obstacles in two themes; individual and external factors.

The other result of this study is that the teachers opinions were embraced as
intellectual accumulation, participation, cultural consciousness, cultural potential. The
reserch revealed that the cultural potential of the vocational high school teachers are at
high level, but the intellectual accumulation, participation and cultural consciousness
dimensions are at medium level. The teachers may increase the intellectual
accumulation by reading habits and qualified education. At participation dimension, the
teachers should participate in competitions. At cultural consciousness dimension, values
education is important. And lastly, at cultural potential dimension, the teachers should
have the opportunity to go abroad for educational visits.

There is a significantly meaningful difference between the city teachers work.
The tachers who work in Istanbul and izmir have higher level of cultural capital
competency. This is the result of the cultural and artistic opportunities of the cities have.

As a summary, the research results are as follows: it was revealed that the level
of cultural capital competencies of vocational high shool teachers are high. Female
teachers have a higher level of cultural capital competencies than male teachers.
Teachers' cultural capital competencies are directly proportional to their parents'
educational level. The conditions that prevent cultural capital are mostly socio-
economic structure, habits and work intensity. It is necessary to investigate the
dimensions seperately to strengthen the cultural capital. According to this, there are
needs of reading habits and qualified education for the increase in intellectual
accumulation; free time and financial support for participation in cultural events; value
education for cultural consciousness; and increasing participation in cultural tourism for
realization the cultural potential.
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