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Oz

Bu aragtirmanin amaci, ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginde etik dis1 davraniglara iliskin goriislerinin tespitini
yapmak ve Ogretmenlerin etik digi davraniglara iligkin gortislerini belirlemektir. Bu aragtirmada, dgretmenlerin etik disi
davraniglarma iligkin gerek yurt iginde gerekse yurt disinda yapilan caligmalar incelenmistir. Arastirma nitel arastirma
desenlerinden olgubilim deseninde tasarlanmustir. Olgubilim deseni farkinda olunan ancak hakkinda genis bir bilgiye sahip
olunmayan bir olay, deneyim, algi, yonelim, kavram ya da durum olarak soylenebilir (Yildirim & Simsek, 2021). Arastirmanin
¢alisma grubu belirlenirken amaglh 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitleme 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Calisma
grubu, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Fen Bilimleri, Ingilizce, Matematik, Miizik, Sosyal Bilgiler, Rehberlik, Beden Egitimi ve
Tiirkge 6gretmenlerinden her alandan en az 1 dgretmen olacak sekilde Canakkale merkez ilgede MEB’e baglh ortaokullarda
gbrev yapmakta olan toplam 10 ortaokul 6gretmeninden olusmaktadir. Veriler yari-yapilandirilmig goriismeler aracilig ile
katilimcilarla yiiz yiize goriisiilerek toplanmig ve betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel analiz; katilimcilardan
nitel yonteme dayali yari yapilandirilmis goriisme teknigi ile elde edilen verilerin (katilimcilarin ifadeleri, yazdiklart veya
dokiimanlarin igerigi), orijinal haline sadik kalinarak, dogrudan alintilar yaparak betimsel bir yaklasimla aktarilmasidir
(Kiimbetoglu, 2005). Calisma sonucunda dgretmenlerin etik dis1 davraniglart meslegin statiisiinii zedeleyen, etkili 6gretmenlik
yapabilmeyi engelleyen bir 6ge olarak gordiikleri ortaya ¢ikmugtir.

Abstract

The aim of this research is to determine the opinions of secondary school teachers about unethical behavior in the teaching
profession and to determine the opinions of teachers about unethical behavior. In this study, studies conducted both at home
and abroad regarding the unethical behavior of teachers were examined. The research was designed in the phenomenology
pattern, which is one of the qualitative research patterns. A phenomenological pattern can be said as an event, experience,
perception, orientation, concept or situation that is aware of but does not have extensive knowledge about (Yildirim & Simsek,
2021). The maximum variation sampling method was used as one of the purposeful sampling methods when determining the
study group of the research. The study group is consisted of 10 teachers that are Turkish, Mathematics, Religious and Moral,
Music, Physical Education, Social Studies, Foreign Language, Guidance Counselor and Science branches who are still working
at secondary schools which are affiliated to Ministry of National Education in the central district of Canakkale. The data were
collected by face-to-face interviews on a voluntary basis from teachers working in public secondary schools in Canakkale city
center and in different branches using a semi-structured interview form. The collected data were analyzed by descriptive
analysis method. Descriptive analysis is the transfer of data obtained from participants by semi-structured interview technique
based on qualitative method (statements of participants, written documents or content of documents) with a descriptive
approach by making direct quotations, being faithful to the original state exactly as it is (Kiimbetoglu, 2005). As a result of the
study, it has been revealed that teachers consider unethical behavior as an element that damages the status of the profession and
prevents effective teaching.

International Journal of Su-Ay Development Association 55


http://www.samder.org/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Su-Ay Geligim Derne [SAM-DER)

sy ISSN: 3023-6444

EBG www.samder.org

International Journal of Su-Ay Development Association 2023, volume 2, issue 2

Keywords: ethics, ethics of teaching profession, unethical behaviors in teaching, opinions of teachers.

GIRIS

Etik s6zciligili, Yunanca “ethos” kelimesinden tiiretilmistir. Bu kelime Tiirkge; “karakter”, “adet”, “usul”
veya “gelenek” anlamina gelen bir sdzciiktiir. Ethos’tan tiiretilen “ethics” kavrami da, ulagilmak istenen
ve soyut olana isaret ederek, ahlak kurallarinin ve degerlerin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir
(Aydin, 2021). Tirk Dil Kurumu sézligiine bakildiginda etik; farkli meslek gruplar arasinda kisilerin
uymas1 veya yapmamasi gereken davranislar biitiinii olarak agiklanmistir. Inal”a (1996) gore ise etik;
insanlarin hem kendileriyle hem de toplumla olan iligkilerinin temelini olusturan degerleri, normlari,
kurallari, dogru-yanlis ya da iyi kotli gibi kavramlar1 ahlaksal yonden aragtiran bir felsefe disiplinidir
(inal, 1996°dan aktaran Pehlivan, 1998). Etik, etik kurallar ve ilkeler, meslek etigi ve 0gretmenlik
meslek etigi gibi, toplumu olusturan insanlar1 yakindan ilgilendiren bu konular, giiniimiiz insaninin
ilgisini daha fazla ¢ekmekte ve bu konuda arastirmalar da daha fazla yapilmaktadir. Alan yazinda
egitim Ogretimde etik, yonetim etigi, etik liderlik alanlarinda yapilmis birgok calisma vardir. Ciinkii
sosyal yasamin ve meslek yasaminin diizenlenmesi, dogru isleyebilmesi ve istenen verimin
almabilmesinin etik ilke ve kurallarin yeterince anlasilip i¢sellestirilmesine ve dogru uygulanmasina
baglh oldugu kanaati yaygindir. Meslek etigi, belirli bir meslek ziimresinin, meslekle ilgili olarak
olusturup, muhafaza ettigi; meslek tiyelerinin uymakla yiikiimlii oldugu, onlar1 meslek gerekliliklerine
uygun bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel diirtiilerini kontrol altina alan; mesleki yetersizligi olan
ve meslekle ilgili ilkeleri benimsememis iiyeleri meslekten uzaklastiran; meslegin gerektirdigi meslek
ici rekabeti diizenleyen ve ¢aligsma ideallerine sahip ¢ikmay1 amaglayan mesleki ilkelerin tiimii olarak
ifade edilmektedir (Aydin, 1998). Bir toplumun etik ilke ve degerlerini nesilden nesile aktaran en 6nemli
kisiler Ogretmenlerdir. Ogretilen bilginin ve becerinin Ogrenciler tarafindan toplum yararma
kullanmalar1 esastir. Bu noktada ogretmenlerin i¢cinde bulunduklari toplumun degerlerini bilerek
ogrencileri iyiye ve dogruya yonlendirebilen etik lider olmalar1 beklenmektedir (Kaya, 2014). Etik ilke
ve kurallar toplumun her kesiminde, her meslek grubunda ¢ok dnemlidir ama 6gretmenlik meslegine
gelince bir 6gretmenin etik ilke ve kurallar cer¢evesinde meslegini yapmasi ve hatta sosyal yagaminda
da bu ilke ve kurallarla hareket etmesi diger mesleklere gore iki kat, hatta iic kat daha onemlidir.
Ogrenci ya da bireylere karsi islerini yaparken evrensel ilke ve kurallara uygun davranmalariyla ilgili
ahlaki yiikiimliiliiklerini ve yine islerini yaparken O6grencilerin gergek ihtiyag¢ ve gikarlarima uygun
diisecek sekilde davranmalarini saglayan kural, ilke ve degerleri igermektedir. Bir &gretmenin
ogrencilere ornek olabilecek etik ilke ve kurallar1 benimsemis ve davranislarina yerlestirmis olmasi o
toplum icin 6nemlidir. Dolayisiyla bu konuda arastirmalarin yapilmasi biiyliik 6nem arz etmektedir.
davranislar ve dgretmenlerin 6gretmenlik mesleginde etik disi davranislara bakis agilart nedir gibi
sorulara cevap aranmaktadir. Bu diisiinceden hareketle bu ¢calismada, farkli branglarda, farkli yas, kidem
ve cinsiyette Ogretmenin, O0gretmenlik mesleginde etik dis1 davramiglara iliskin goriisleri {izerinde
incelemelerde bulunulmustur. Bu aragtirmanin amaci ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginde
etik dist bulduklar1 davraniglarin tespitini yapmak ve O6gretmenlerin etik disi davramiglara iligkin
goriislerini belirlemektir. Bu aragtirmadan elde edilecek sonuglarin, 6gretmenler i¢in etik davranig
algilarinin ortaya konmasina ve Ogretmenlerin etik dis1 davraniglara bakis acilarinin belirlenmesine
katkida bulunacagi diisiiniilmektedir. Ayrica elde edilen sonuglarin, bu konuda ¢aligma ve arastirma
yapacak olan aragtirmacilara yararl bir kaynak olabilecegine inanilmaktadir. Konuyla ilgili yeni tartisma
ve bakis agisi1 olanaklarina yarar saglayacagi diistiniilmektedir. Bu diisiinceden hareketle egitim ve
ogretime katki saglayacak bir arastirma ortaya konmas1 amaglanmaktadir.

Problem Ciimlesi

Egitim ve etikle ilgili olarak, meslek etigi, 0gretmenlik meslegi etigi, Ogretmenlik mesleginde
karsilagilan etik dig1 davranislar ve 6gretmenlerin bu tiir davraniglara yonelik bakis agilari nelerdir?
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Alt Problemler

Bu arastirmada genel olarak, ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleginde etik dis1 bulduklar
davranmiglarin  belirlenmesi  ve etik dist  davramiglarin - Ggretmen-0grenci,  &gretmen-veli,
ogretmenmeslektas, 6gretmen-okul yonetimi ve dgretmen-toplum iliskilerini nasil etkiledigi ile ilgili
goriislerinin neler oldugunun ortaya konmasi amaglanmaktadir. Bu amaci gergeklestirmek igin
aragtirmada alt amaglar ve hipotezler gelistirilmistir.

1. Ogretmenlik meslegine iliskin etik ilke ve kurallar nelerdir?
2. Etkili 6gretmenlik icin meslege 6zgii etik ilke ve kurallar gerekli midir? Nigin?
3. Ogretmenlik meslegi acisindan etik ilke ve kurallar 6nemli midir? Nigin? 4. Ogretmen
goriislerine gore 6gretmenlik mesleginde;
a) topluma yonelik etik dig1 davranislar,
b) velilere yonelik etik dis1 davranislar,
¢) O0grenciye yonelik etik dis1 davranislar,
d) mesleki gelisime yonelik etik dis1 davranislar,
e) meslektaglara yonelik etik dis1 davraniglar, nelerdir?
5. Ogretmenlerin gosterdikleri etik dis1 davramslar;
a) Ogretmenlerin 6grencileriyle iliskilerini nasil etkiler/etkilemektedir?
b) Ogretmenlerin velilerle iliskilerini nasil etkiler/etkilemektedir?
¢) Ogretmenlerin meslektaslariyla iliskilerini nasil etkiler/etkilemektedir
d) Ogretmenlerin okul yonetimiyle iliskilerini nasil etkiler/etkilemektedir?
e) Ogretmenlerin toplumla iliskilerini nasil etkiler/etkilemektedir?

Bu belirlenen alt problemlere cevap ve ¢oziim Onerileri aranmaktadir. Sonuglar bilimsel yontemlerle
ortaya konmaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

MEB’e bagh ortaokullarda gorev yapan ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginde etik dis1 davranislara
iligkin goriislerini belirlemeye ¢alisan bu arastirma nitel bir arastirmadir. Bu arastirmada nitel aragtirma
yontemlerinden biri olan yari yapilandirilmis goériisme teknigi kullanilarak veriler elde edilmistir.
Yildirim ve Simsek (2021)’e gore nitel arastirmalarin yedi 6zelliginden bahsetmek miimkiindiir: 1.
Dogal ortama duyarlik; yani arastirmanin konusunu olusturan problemin, i¢inde bulundugu dogal
ortamda incelenmesi. 2. Arastirmacinin katilimci rolii; yani nitel arastirmaci kendisi sahsen aragtirmaya
konu olan kisilerle bizzat goriigmelerini yapan ve gerektiginde bu kisilerin deneyimlerine ortak olan,
arastirma konusuyla ilgili kazandig1 bakis acisini ve deneyimleri toplanan verilerin analizinde kullanan
kisidir. 3. Biitlinciil yaklasim; yani konuyla ilgili degiskenlerin tek basina anlamli olmadigi, her
degiskenin konuyla ilgili diger degiskenlerden etkilendigi ve bunlarin bir araya geldigi durumda ilgili
degiskene gercek anlami kazandirdiginin varsayilmasidir. 4. Algilarin ortaya konmasi; yani aragtirmaya
katilan kisiler 6nemli veri kaynagi olarak goriiliir ve bu aragtirmaya katilan kisilerin dis diinyay1 nasil
gordiiklerini ve nasil yorumladiklarini anlamak amaciyla onlarla konusulur veya gézlem yapilir. 5.
Aragtirma deseninde esneklik; yani birgok farkli yontem bir arada kullanilabilir. Burada amag problem
durumunun daha ayrintili incelenebilmesi ve ¢oziim Onerilerinin ortaya konabilmesidir. 6. Tiimevarimci
analiz; yani arastirmaci topladigi verileri gz oniine alarak arastirdigi konuya dair temel temalar1 ortaya
cikarma, topladigi verileri anlamli bir yapiya kavusturma yani bu verilerden yola ¢ikarak bir sani
(kuram) olusturma gayreti gosterir (Glaser ve Strauss, 1967). 7. Nitel veri; yani arastirilan konu ile ilgili
okuyucuya betimsel ve gercekei bir veri sunar. Bu arastirma, nitel aragtirma desenlerinden olgubilim
arastirma deseninde tasarlanmistir. Olgubilim deseni farkinda olunan ancak hakkinda genis bir bilgiye
sahip olunmayan bir olay, deneyim, alg1, yonelim, kavram ya da durum olarak sdylenebilir (Yildirim ve

Simsek, 2021). Bu arastirmada incelenen olgu 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili etik dis1 davraniglara
yonelik goriisleridir. Bagka bir degisle, bir olgu olarak “Ggretmenlerin etik disi davraniglara iliskin

International Journal of Su-Ay Development Association 57


http://www.samder.org/

Su-Ay Geligim Derne [SAM-DER)

sy ISSN: 3023-6444

ﬂa www.samder.org

International Journal of Su-Ay Development Association 2023, volume 2, issue 2

yaklagimlar1” ortaokul 6gretmenlerinin goriisleri alinarak ve deneyimleri incelenerek ortaya konmustur.
Calisma bu olguyla ilgili olarak 6gretmen deneyimlerini, algilarin1 ve 6gretmenlerin bu konuyla ilgili
diistincelerini icermektedir. Yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile toplanmis olan arastirmanin
verilerinin analizinde betimsel analiz tekniginden yararlanilmig ve katilimcilarin séylediklerine oldugu
gibi caligmada yer verilmistir.

Calisma Grubu

Caligma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme
yontemi kullanilmigtir,. Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesinde amag, ¢alisma grubunu olabildigince
kiiciik tutmak ve bu grupla c¢alisilan probleme muhatap olabilecek kisilerin cesitliligini maksimum
derecede ortaya koymaktir. Ayrica bu yontemde cesitliligi saglamaktaki amag¢ sadece genel sonuglara
ulasmak degildir, bunun aksine ¢esitlilik gosteren orneklemler arasinda herhangi bir benzer ya da
paylasilan bulgu olup olmadigimi ortaya koymaya calismak ve bu ¢esitlilige gdre problemin farkli
boyutlarini ortaya koymaktir (Yildirrm ve Simsek, 2021). Bu sebeple arastirmaya katilacak olan
ogretmenlerin belirlenmesi sirasinda 6gretmenlerin farkli branglarda, kidemlerde, mezuniyet tiiriinde ve
cinsiyetlerde olmalarina dikkat edilmistir. Bu bilginin 15181nda Canakkale Merkez ilcede bir devlet
okulunda ortaokul kademesinde gorev yapmakta olan farkli branslardan, kidemlerden ve cinsiyetten
Ogretmenler goniilliik esasina dayanarak calisma grubuna dahil edilmistir. Tablo 1 ¢alisma grubundaki
Ogretmenleri ve onlarin brans, cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu gibi kisisel bilgilerini icermektedir.

Tablo 1. Calisma Grubu.

< S —~— =

£Z s £ = gE

s E 3 o = s =

o= o =

(SR CRY- £ &) - = = Aa
“ 5 g Z
(01 Sosyal Bilgiler Erkek 45 23 Lisans
02 Miizik Erkek 48 25 Lisans
03 Tiirkce Erkek 42 18 Lisans
04 Fen Bilimleri Kadin 41 17 Doktora
05 Rehberlik Erkek 42 18 Yiiksek Lisans
06 Tiirkce Erkek 54 27 Lisans
07 Matematik Kadin 41 17 Yiiksek Lisans
08 Ingilizce Kadin 29 8 Lisans
09 Beden Egitimi Erkek 56 32 Lisans
010 Din Kiiltiirii Kadin 53 30 Lisans

Tablo 1°de goriildiigii iizere ¢alisma grubu, farkli branslarda halen 6gretmenlik yapmakta olan, kidemleri
8 ile 30 yil arasinda degisen 10 (4 kadin, 6 erkek) ortaokul 6gretmeninden olusmaktadir. Caligma
grubundaki bir 6gretmen doktorasini yapmis, iki 6gretmen yiiksek lisans mezunu, digerleriyse lisans
mezunudur. Calisma grubundaki 6gretmenlerin branslar ise Tiirkge, Ingilizce, Beden Egitimi, Din
Kiltiirti, Rehberlik, Sosyal Bilgiler, Matematik, Fen Bilimleri ve Miiziktir. Calisma grubuna katilan
ogretmenler Tablo 1°deki gibi O1, 02, O3, ..., 010 olarak kodlanmis ve bulgular agiklanirken verilen
alintilar bu kodlar esas alinarak yapilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada, ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde etik dis1 davraniglara
iligkin goriiglerini almak amaciyla yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginden yararlanilmigtir. Yari
yapilandirilmis goriismelerde, arastirmaci calismasina konu olan problemi ortaya koyabilmek ve bu
probleme acgiklik getirebilmek igin, katilimciya goriisme sirasinda sorulacak sorulari ve konulari
onceden hazirlar (Patton, 2015). Ancak, yar1 yapilandirilmig goriismelerde arastirmaci, o sorulara kati
bir sekilde bagl kalmak zorunda degildir. Goriisme sirasinda arastirilan konuya agiklik getirebilmek ve
daha fazla bilgi alabilmek adina, katilimciya fazladan sorular sorabilir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu
da arastirmaciya, goriisme formu hazirlanirken fark edilmemis konu ve basliklar hakkinda da veri
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toplayabilmesine olanak saglar. Bununla beraber yari yapilandirilmig goriismeler, katilimcinin kigisel
bakis agilarinin ve algilarinin ortaya ¢ikmasini saglarken amactan uzaklasilmasina miisaade etmezler
(Patton, 2015). Bunun i¢in veri toplama araci olarak 8 tane ana, 5 tane de alt olmak {izere 13 agik uglu
soru olusturulmustur. Arastirmanin amacina uygun goriisme sorularini hazirlayabilmek i¢in oncelikle
alanyazin taranmistir. Bu bilgiler 1s18inda hazirlanan sorular konunun uzmani kisilerin de goriisii
almarak gerekli diizeltmeler ve eklemeler yapilmis ve gériigme esnasinda sorulan sorular hazirlanmstir.
Hazirlanan goriisme formunun MEB’e bagli ortaokullardaki 6gretmenlerle uygulanabilmesi icin
Canakkale Milli Egitim Miidiirliglindiin gerekli izinler alimustir.

Gecerliligi ve Giivenirligi

Nitel arastirma deseninde olan bu c¢alismada gegerliligin kanitlarindan biri katilimcilarla yiiz yiize
yapilan goriismelerden dogrudan almtilarin yapilmig olmasidir. Ayrica ulasilan bulgular konusunda
katilme1 ve meslektaslarin onay1 aliarak gecerlilik saglanmistir. Arastirmanin dis gecerligini
goriismelerin rastgele sec¢ilmis, arastirilan konuyla alakali kisilerle yapilmasi ve alinan goriislerin
birbiriyle tutarli olmasi saglamaktadir. Elde edilen orijinal verilerin sakli tutulmasi, aragtirma siirecinin
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi, aragtirma elde edilen verilerin arastirmacinin 21 yildir bu meslekte olup,

calistig1 siire boyunca gozlemledigi veya tanik oldugu deneyimlerle uyumlu olmasi nitel arastirmada
giivenirlik ol¢iitlerini (Simsek ve Yildirim, 2021) karsilamaktadir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Bu arastirmanin verileri, MEB’e bagli ortaokullarda gérev yapan, farkli branslarda 10 6gretmenle birebir
yiiz yiize goriisme yapilarak elde edilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak nitel yontemlerde
kullanilan ve arastirmaciya veri toplamada esneklik saglayan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir. Katilimeilarla yapilan goriismeler Covid-19 tedbirlerine uyularak, egitimi aksatmadan
katilimeinin uygun oldugu yer ve zamanda yapilmaistir. Yapilan goriismelerin tamami katilimeinin rizasi
almarak ses kayit cihaziyla kayit altina alinmis ve bunlarin sadece bu bilimsel ¢alismada kullanilacagi
ve ticiincil sahislarla paylasilmayacagi belirtilmistir. Olas1 bir aksilik durumu iginse ikinci bir ses kayit
cihazi kullanilmistir. Yapilan goriismelerle elde edilen veriler arastirmaci tarafindan tek tek dinlenerek
word dosyasi seklinde bilgisayar ortaminda yazilmistir. Ses kayitlari ve bilgisayar dokiimleri birkag kez
gbozden gecirilmistir. Bundan sonra toplanan veriler betimsel analiz yontemine gore analiz edilmistir.
Goriligmelerden elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz yaklasimina uygun olarak, gériisme
formunda yer alan sorular dikkate alinarak katilimcilarin goriislerini net bir bigimde yansitabilmek igin
dogrudan alintilara yer verilmistir. Yapilan betimsel analiz, 6gretmenlerin etik ilke ve kurallar
konusundaki diisiincesinden yola ¢ikarak Ogretmenlerin goziinden 6gretmenlik mesleginde etik disi
davranislarin neler oldugunun ortaya konmasi, 6gretmenlik meslegindeki etik dis1 davraniglarin egitim
paydaslariyla (meslektas, veli, 6grenci, okul yonetimi, toplum gibi) iligkileri nasil etkiledigi konular1
dikkate alinarak analiz edilmistir. Goriisme sirasinda veriler bu kavramsal ger¢eveye uygun olarak
toplanmistir. Bu tematik ¢erceve kapsaminda okunan ve diizenlenen verilerden, katilimcilarin cogunlugu
tarafindan Onemli goriilenler bir araya getirilmistir ve raporlarken kullanilacak olan alintilar da
secilmistir. Aragtirmanin giivenirligini artirmak adina dogrudan alintilara yer verilmistir.

BULGULAR

Bu arastirmada bulgular, yar1 yapilandirilmis gorlisgme formuyla, katilimcilarla birebir yapilmis
goriismeler sonucu elde edilen veriler betimsel yontem kullanilarak analiz edilip sunulmustur.

Arastirmaya Katilan Katihmeilarin insan iliskileri A¢isindan “Etik ya da Etik Davrams”
Kavramim Tammlamalar ile Tlgili Bulgular

Katilimcilarin tanimlarina bakildiginda, gogunun etik davranis kavramini toplum yasamini diizenleyen,
evrensel olan, dogru davranis sergilemeyi gerektiren, ahlak kurallarini da igeren, yazili olmayan kurallar
olarak tanmimladiklart s6ylenebilir. Bununla ilgili yedi 6gretmenin goriisleri soyledir:
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O6: ......Oncelikle iyi bir insan olabilmek, dogru davrams gésterebilmektir. Adil, tarafsiz, diiriist, hesap
verebilir olmak, kisisel menfaatlerden ¢ok iilkenin ve toplumun ¢ikarlarina éncelik verebilmektir. O4:
Bence etik davranislar insanlari dogru davramslarda bulunmast ve dogru bir insan olmasidur.

O3: ...Insan iliskileri agisindan etik davrams, normal sosyal davrams kurallar: icerisinde ona dahil
olmayan, yani yazili olmayan kurallar olarak diisiiniiyorum... Yani yaptiklari iste ayrintilar diyebiliriz
bence. Etik kurallar i¢in boyle soyleyebiliriz.

O5: Insan iliskileri agisindan etik evrensel ahlak kurallarina gore toplum diizenindeki toplum diizenine
islemis olan kurallarin yasantimiza yansimas: olarak tammlayabilirim. Dogru olan davranmislarin
tabiki, bu evrensel ahlak kurallarinda gérgii kurallari, ahlak kurallari, sosyal davranis kurallar: hepsini
bir biitiin olarak dogru olan davranislarin genel yasantimiza iliskilerimize yansimasi olarak
tamimlayabilirim.

O2: ... Etik davranis objektif, tarafsiz, yanl olmayan meslegini layikiyla yapmak, bununla ilgili
kurallara uymak diye genel bir tanim ¢izebilirim.

09: Insan iliskileri acisindan etik ya da etik davranis dedigimiz zaman, insan davranslarini temel alan
ahlaksal davramislarin yani insanlarin arasinda iligkileri belirleyen, olmasi gereken davranis
bi¢imlerini anlyyoruz.

O8: Etik davrans, etik davramslar insanlar arasindaki, toplumda, yasadigimiz toplumda bizim nasil
yasamamiz gerektigini bize ogreten, yazili olmayan kurallar olarak diisiiniiyorum etik davranislart.

Arastirmaya Katilan Katilimcilarin Ogretmenlik Meslegine iliskin Etik ilke ve Kurallara iliskin
Goriigleri ile Tlgili Bulgular

Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlik meslegine iliskin
etik ilke ve kurallarin basinda “adalet, tarafsizlik, esit davranma, ayrim yapmama” kavramlarinin
siklikla ifade edildigi goriilmektedir. Bunun yaninda dgrencilerin bireysel farkliliklarinin anlasilmasi,
ogrencilerle empati kurulmasi, 6grenciyle ilgili sirlarin saklanmasi, derse zamaninda girip ¢ikilmasi,
ders saatinin verimli kullanilmas1 konulari1 da ifade edilmektedir. Katilimcilardan sadece O1, zaman
icinde meslege 6zgii etik ilkelerin degisiklik gosterdigini, buna 6rnek olarak da 6grenciye siddetin
eskiden kabul gordiigiinii ama giiniimiizde tamamen etik dis1 bir davranig oldugunu séylemektedir. Bu
konuyla ilgili yedi 6gretmenin goriisleri soyledir:

O8: ... Mesela derse zamamnda gelmek, égrencileri birbirinden ayirmamak, iste herhangi bi
sosyoekonomik her ne olursa olsun, farkliliklara ragmen hepsinin esit oldugunu bilmek. Onun disinda
bireysel farkliliklar olabilecegini, onu gore davranmamiz gerektigini bilmek...

O7: Ogretmenlik meslegine iliskin etik kurallar, derse zamaninda girme olabilir, égrencilerine ve
arkadaglarina diiriist olabilme olabilir, isiyle ilgili konularda tarafsiz davranabilme, ikilemlerde bu
tarafsizligi koruyabilme, herkesle ozeli, 6grenciyle ilgili 6zeli paylasmama, gizlilik bu konuda esas diye
diigtintiyorum. Baska su an aklima gelen yok.

010: Meslegini ivi yapmak, 6grenciler arasinda ayirim yapmamak, ozellikle mesleginin hakkini vermek,
zamamni iyi kullanmak ge¢ kalmamak, ne bilim o erken verilen siiresinden eksik ders islememek,
meslegini kotiiye kullanmamak...

06: Mesleki yeterlilik, etkililik, giivenilir olma, her dgrencive esit davranma, imkan ve firsatlar sunma,
olumlu davramglari tesvik etme, rol model olma, bireysel farkliliklari g6z oniinde bulundurma,
entelektiiel birikime sahip olma, teknolojiyi toplum yararina kullanma, soylem ve eylem tutarlilig
gosterebilme, ogrencilerin kendini gerceklestirmesine imkan saglama, fiziksel ve psikolojik siddete
bagvurmama ve empati kurabilme olarak siralayabilirim.

O4: Ogretmenlikte etik ilke ve kurallar; sevgi ve saygi i¢eren davranislar sergilemelidir dgretmenler
ogrencilerine karsi. Onlara karst adil olmalidwr, esit davranmalidir biitiin 6grencilerine, onlara iyi bir
ornek model olmalidir davramislariyla, sorunlart oldugu zaman onlarin sorunlarina egilebilmelidir,
onlarla ilgilenmelidir ve bu ogretmeniyle paylastigi sorunlart baska 6grencilerle ya da gerek duymadigi
durumlarda baskasiyla paylagsmamalidir ya da égrenci bunu bilmemelidir boyle bir durumda.

O1: Ogretmenlik meslegine iliskin etik ilke ve kurallar, yani basladigimiz zamandan itibaren ¢ok degisti
bunlar. Bi kere, bi kere en etik olmayan sey ¢ocugu sevmemek bence. Ona deger vermemek, empati
kuramamak, neler yasadigimi diisiinememek, bana ne, beni ilgilendirmez tavrinda normal, evrak
memuru zihniyetinde olmak etik disi davramiglarin temelinde yatan seyler. Bir de karsindaki kisi
savunmasiz oldugu icin kendi eksiklerini karsindaki kisiye baski kurarak ortadan kaldirmaya ¢alismak
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ya da devamli saldirt pozisyonunda kendi agiklarint kapatmaya yéonelik davranislar sergilemek, onlar
da etik disi davramslar olarak kabul edilebilir.

Arastirmaci: Gegmisle bugiin arasinda etik kurallar degisti derken, bir érnekle agiklar misiniz?
Gegmiste dayaga daha ¢ok tolerans vardi, siddet konusunda bugiin artik tamamen etik disi davranis
olarak kabul ediliyor, dogrusu da bu...

05: ...Ogretmenlik meslegine iliskin etik ilke ve kurallar esitlik ilkesi olabilir, adalet ilkesi olabilir, saygt
ilkesi olabilir, anlay:s ilkesi olabilir, meslegimizi profesyonel bir sekilde yapma ilkesi olabilir, tarfsizlik
ilkesi olabilir, ogrencilerimize bu temel ilkeler ¢ercevesinde yaklasabiliriz. Mesela adalet iliskisi i¢inde
ogrencilerimize yaklasmaliyiz. Mesela sinif icinde ya da okul igi uygulamalarda dersleri, notlart iyi diye
bir ogrenciye daha samimi yaklasip, notlar: daha diigiik olan bir ogrenciye iste biraz daha mesafeli
vaklasmamalyyiz. Yani ornek olarak bunu verebilirim.

Aragtirmaya Katilan Katiimcilarin Etkili Ogretmenlik icin Meslege Ozgii Etik ilke ve
Kurallarin Gerekliligiyle flgili Diisiinceleri ile Tlgili Bulgular

Arastirmaya katilan tiim katilimcilar etkili 6gretmenlik i¢in meslege 6zgii etik ilke ve kurallarin gerekli
oldugunu sdylemislerdir. Aksi takdirde 6gretmenlik mesleginin hakkiyla icra edilemeyecegine de vurgu
yapmiglardir. Bu konuyla ilgili dokuz 6gretmen diisiincelerini soyle ifade etmislerdir:

O2: Etkili égretmenlik icin meslege ézgii etik ilke ve kurallar tabiki gereklidir. Etik bir davranisa
uymayan bir égretmen elbette en basta meslegini yapamaz. Yani karsisindaki insana ya da 6grenciye
nasil davranmasi gerektigini bilmeyen bir insan elbette bir sey 6gretemez. Mesleginde de basarili
olamaz. O yiizden etik kurallar vazgecilmez ilkesi olmalidir 6gretmenin.

09: Etkili ogretmenlik icin meslege 6zgii etik kurallar gerekli midir? Evet tabi gereklidir. Yalnizca
ogretmenlik icin degil biitiin meslek gruplart igin ilke ve kurallar gecerlidir. Bunlarda her meslegin
kendisine 6zgii uymasi gereken birtakim kurallar vardir. Her meslek icin bu ozellestirilebilir.
Osretmenlik icin de tabi ki gegerlidir bu. Bunun gerekgesi isin layikiyla yapilabilmesi, yaptigimiz isten
gerekli verimi alabilmek agisindan bu tiir ilke ve kurallarin gerekli oldugunu, belli bir diizenin her
kurumda her meslekte belli bir diizenin kurulabilmesi i¢in bunun gerekli oldugunu ve bu ilke ve kurallar
cercevesinde ¢alisilmasi gerektigini diistiniiyorum.

08: Dedigim gibi etik insanla alakali, insan iliskileriyle alakali bir kavram. O yiizden bizim de
meslegimiz insanla alakali oldugu icin, yani bizim kullandigimiz malzeme insan oldugu icin ve insanlari
cocuk yasta biz insanlarla muhatap oldugumuz icin hem onlar icin, hem onlara davranis kazandirmak
icin hem de bizim icin ¢ok onemli. Yani temelinde insan olan bir meslekte etiksiz diistinmek imkdansiz
diye diigtintiyorum.

O7: Evet gereklidir. Ciinkii gereklidir, gerekli oldugu sebebi égrencilerin hepsine adaletli davranmak
orda meslegin giivenli bir ortam yaratr. Bu ortamda 6grenciler de daha rahat kendini iyi hissedecektir,
calisanlar da, meslektaslarimiz da. Meslege sayginligimiz da bu konuda artacaktir, giivenli ortam
sayesinde.

O10: Kesinlikle gerekli. Simdi yalan séyleyen, soziinde durmayan, olmasi gereken giiveni vermeyen,
aywrimcilik yapan, adaletli davranmayan bi 6gretmen nasil etkili olabilir ki 6grencileri iizerinde. Yani
su an aklima gelenler bunlar. Yani ¢ok énemli oldugunu, ozellikle de ogretmenlikte, her zaman énemli,
ama bizim meslekte ¢cok onemli.

O6: Ilke ve kurallar sayesinde daha etkili bir egitim égretim ortami olusturulabilir. Bu ilke ve kurallar
ogretimin daha stratejik, planl ve diizenli yapilmasini saglar ...

O4: Etkili 6gretmenlik i¢in meslege 6zgii etik ilke ve kurallar gereklidir. Ciinkii etik davramsglar
toplumun yozlasmasina sebep olur.

Ol: ..Ama tabi ki ogretmenlik icin meslege dzgii etik ilke ve kurallar kesinlikle gereklidir. Ciinkii
karsimizda savunmasiz ¢ocuklar var, yani ¢ocuklar masumdur, her ne olursa olsun, her ne sartta olursa
olsun biz onlarin uuu kimse kendi kaderini belirleyemiyor. Cocuklarin neler yasadigint ya da hangi
sartlarda biiyiidiigiinii bilemeyiz. O yiizden, kesinlikle etik kurallar olmali ve bunlar da meslek igi
denetlenmeli. Yani bu etik kurallarin gecerli olup olmadigi denetlenmeli. Egitimde denetleme siirecinin
olmasi gerekiyor.

O5: Yani etkili égretmenlik icin meslege Ozgii etik ilke ve kurallar herseyden énce bizim kendimizi
mesleki anlamda iyi yetistirmis olmamiz lazim. Bu iyi yetistirmenin karsihiginda da 6grencilerimize
kendi meslegimizle ilgili bilgileri profesyonel bir sekilde aktarmamiz lazim. Ogrencilerin anlayabilecegi
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sekilde aktarmamiz lazim. Bu ¢ok onemlidir. Sadece meslegi yapmak degildir. Ogrendiklerimizi dogru
bir sekilde égrencilerimize anlatabilmek de énemlidir. Bu agidan etkili 6gretmenlik i¢in meslege 6zgii
bu etik kurallar gereklidir ...

Arastirmaya Katilan Katitimcilarin Ogretmenlik Meslegi Acisindan Etik ilke ve Kurallarin
Onemine iligkin Gériisleri ile lgili Bulgular

Katilmecilar, 6gretmenlik meslegi agisindan etik ilke ve kurallarini; 6grenciyle saglikli iletisim
kurabilmede, 6grenciye dogru 6rnek olabilmede, kendi sayginliklarinin yaninda 6gretmenlik mesleginin
saygmliginin da korunmasinda, 6gretmenlik mesleginin standardinin olusmasinda ve vicdanen ikileme
diisiildiigiinde karar vermede yardimci olmasi acisindan énemli bulmaktadirlar. Katilimcilardan O7
ogretmenlik mesleginde etik ilke ve kurallarin olmasinin meslegin standartlariin belirlenmesinde
o6nemli oldugunu sdylemistir. Bu konuyla ilgili sekiz 6gretmenin goriisleri soyledir:

O3: ... cocuklardan déniit alamadigimiz zaman biz dersi anlatip devam edemeyiz. Fakat bizden
istenen belli bir miifredatin yetistirilmesi. Biz iste o arada vicdanimizi devreye sokuyoruz. Vicdanimiza
gore hareket ediyoruz bazen. Herseyi anlatmalimiyiz, yoksa kendimize ozgii, sinifa ozgii birgeyler mi
yapmaliyiz? Neyi ne kadar verebiliriz? Iste orda en fazla ¢eliskiye diistiigiimiiz noktada vicdan meselesi.
Bizim yani, bilimsel olarak bunun o6gretmenligin yasatilabilmesi icin katki saglanabilmesi igin
vicdamna degil de dedigim gibi yine o kelimeye bagh olarak etik kurallarimi 6gretmenlerin bilmesi
lazim, uygulamasi lazim, uygulamalr olarak gérmemiz lazim.

09: ...Bizim égrencilere mesela model olma gibi bir zorunlulugumuz var. Cocuk ailesinde ya da
cevresinde akrabalarimin arasinda ve tam da model alacak donemde, ortaokul diizeyinde bizim
elimizde. Eger bizler dgrenciye rol model olacak sekilde etik kurallar ¢ercevesinde davranirsak, ben
bircok ogrencinin ileriki yasamlarinda farkinda bile olmadan bizleri 6rnek alip buna gore davranis
gelistirebilecegini diisiiniiyorum.

O8: Ogretmenlik meslek acisindan baktigimiz zaman da biz egitim 6gretim yapryoruz burada. Ogretim
kendi alammiz ama egitimin 6gretimden daha énemli oldugunu diisiiniiyorum. Ogretim kisminda da
etigin, etik davranislarin bi 6gretmen olarak oncelikli 6rnek olmamiz gerektigine inaniyorum. Biz karsi
tarafa ornek olduktan sonra karsi tarafin giizel davranislar, etik davranislar kazandirabilecegimizi
diigiiniiyorum. Egitim kisminda da etik temelini olusturuyor bence. Ogretim ¢ok onemli, evet hepimiz
icin ¢ok onemli ama birinci asamamiz, birinci onceligimiz egitim olmali. O yiizden bizim meslekte etik
ogretim asamasinda, ay pardon egitim asamasinda ¢ok onemli.

O7: Meslek acisindan etik ilke ve kurallar olmal. Ciinkii meslegini bu anlamda kétiive kullananlar
olabilir, kétiiye kullanmama, basta adam kayirmayr dnleme agisindan onem arz eder. Meslege
uymayanlart meslekten ¢ikararak bu konuda meslegin bi standardinin olusmasi saglanmuis olur ve yine
gtivenilir bir ortam olusmusg olur.

O10: Tabi ki cok 6nemli. Yani ézellikle biz etik kurallara dikkat etmedigimizde hem kendi sayginligimizi
hem toplum nezdinde Ggretmenlik mesleginin sayginhigim gélge diisiiriiriiz. Ogrencilerin, toplumun
goziinde de hem bireysel olarak da sayginligimiza golge diisiirdiigiimiiz gibi, meslege de zarar vermig
oluruz. Hak ettigi degeri gérmiiyor ondan sonra meslegimiz.

O06: Etik ilke ve kurallar, 6grenci-6gretmen iliskisi ve iletisiminin daha saghkli ve siirdiiriilebilir
olmasina katki saglar. Bu agidan da énemli oldugunu diigiintiyorum.

O4: Osretmenlik mesleginde etik davramslar ¢ok Onemlidir.  Ciinkii insan yetistiviyoruz ve
yetistirdigimiz insanlarin da etik davranislar sergileyen insanlar olmasi lazim. Bu yiizden ¢ok onemlidir.
O1: Ogretmenlik meslegi acisindan etik ilke ve kurallar 6nemli yani... Ciinkii malzemeniz insan. Bunlar:
da ogretmenin icsellestirmesi lazim. Kendi giinlitk hayatina yansitmast lazim. Iste icsellestirmezse, ne
ailesinde bunu gosterebilir, ne kendi bulundugu ortamda, ne de ogretmenlik hayatinda gésterebilecegine
inanmiyorum.

Arastirmaya Katilan Katitimcilarin Ogretmenlik Meslegi Acisindan Etik Disi Davramislara
Verdikleri Ornekler

Ogretmenlik mesleginde etik dis1 davramglara katilimcilarm alinan cevaplara bakildiginda; derse
zamaninda girmeme, 6grencilere kars1 adil olmama, 6grenciler arasinda ayrim yapma, dgrencilerin
sirlarini tutmama, 6gretmenlik mesleginde kendini gelistirmeme, meslege kendini adamama, 6grenciye
psikolojik veya fiziksel siddet uygulama karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimcilar sadece O8 6grenciye
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istismar1 dile getirmis, bunun da u¢ bir &rnek oldugunu sdylemistir. Katilimcilardan O3 ise derse
zamaninda girip ¢itkmanin bazi kosullar altinda, 6rnegin bir 6grencinin sorusunu cevaplamak zorunda
kalindiginda gibi, her zaman etik dis1 olacagi anlamina gelmedigini sdylemektedir. Konuyla ilgili dokuz
Ogretmenin goriigleri soyledir:

O1I: Bi kere cocuga yapilan baski, siddet, psikolojik de olabilir, baski ya da buna benzeyen her tiirlii
davranmisin etik disi oldugunu diigiiniiyorum... Her 6grencinin kapasitesinin ihtiyacinin, sartlarimin farkl
oldugunu ve elinden geldigince insanin, 6gretmenlerin buna dzen gostererek bunu yapmasi gerektigini
diigtintiyorum...

O4: Ogrenciyi simf icerisinde asagilamak, kiiciimsemek, ya da bazi ogrencilere ¢ok ilgi gésterip yani
caliskanlara ozellikle onlari sevip, sevdigini de sinifta hissettirmek, diger ¢alismayan égrenciler ya da
yaramaz ogrencilerle ilgilenmemek, onlari dislamak, bir ogrencinin 6gretmeniyle paylastigi ozel bir
bilgiyi ogretmenin sinif icinde paylasmasi, ogrenci tarafindan duyulmasi, ya da baska kotii davraniglar
sergilemesi 6gretmenin etik digi davraniglarina ornek olarak verebiliriz. Bunun yaninda ogretmenlerin
dersi gerektigi gibi islemeyip, hayat hikayeleri, giincel konular anlatarak dersle iliskisi olmayan
Orneklerle dersin zamammin ¢ogunu kullanmas: etik disi davramgstir. Ogrencilerin yeterli diizeyde
ogretim faaliyetlerini gerceklestirmesine engel olmaktadir.

06: Ogretmenin dersine zamaninda girmemesi. Ogrenciye ait zamanin bosa gegirilmesi. Ogretmenin
ders disi séylem ve eylemlerde bulunmasi. Ideolojik lehte ve aleyhte bulunmasi. Davranis ve sézlerinin
tutarli olmamasi. Alayct ve kirict sozler kullanmasi. Psikolojik ve fiziksel siddet uygulamasi.
Ogrencilere, meslektaslarina, velilere karsi hosgorii gostermemesi olarak swralayabilivim. — O5:
Ogretmenlik meslegi icin etik disi davramgslar olarak, dinlememe, anlayis gostermeme, sabirsiz
davranma, aktaracagimiz konulart yeteri kadar anlatamama, iyi hazirlanamama; egitimogretim
ortamina iyi hazirlanamama, belki tarafsizligimizi kaybetme. Bu sekilde ifade edebilirim. O2: Az énce
soyledigimiz gibi 6grenciler arasinda ayirim yapma, dersle olan iste o kirk dakkanin bosa gegirilmesi,
yva da ogretmenligini bu anlamda ¢ok 6nemsememe, ya da 6gretmenlik meslegine kendini adamamis
olma, ya da diinyayr kavrayamamig olma, 6gretmenin égretmenligin ne demek oldugunu bilememis
olmasi, bunlar etik disi davramiglara orneklerdir. Bu aslina bakarsan meslekle ilgili genel
davranislardir ama bunun i¢inde etik tabi ki var.

O8: Bunu somutlastirmak istersem ¢ok fazla 6rnek var ama giiniimiizde de ¢ok var bunu konusmustuk.
Cok fazla érnekten bir tanesi iste derse zamaninda gitmemek mesela. Bunlar basit érnekler. Ya da iste
ogrenciler arasinda ayrim yapmak, dersine yeterince hazirlikli gitmemek, zamaninda yapimasi
gerekenleri yapmamak, egitimi onemsememek, egitim, ¢ocuklarda bazi davranis kazammlarim
gérmezden gelmek. Bunlar etik disi davranislar. Tabi bunlarin ¢ok ¢ok iist seviyede olanlart da var.
Ogrencilerle birebir iletisimde istismara girecek kadar boyutta ¢ok ¢ok ug¢ davranislar da var etik disi.

O7: Ogretmenlik meslegi icin etik disi davramslar, derse zamamnda girmeme olabilir gene, ya da
ogrencilerin iste yazililarini okurken ismini kapatarak okuyup notu ona gore degerlendirmek. Kisisel
degerlendirmeme ya da bir dgrenciye fazla sevgisi yani o sevgiyi adaletli dagitmak da onemli bence.
Bu sekilde diye diisiiniiyorum su an igin. Velilerle iliskilerinde gercekgi olabilme, 6grenciyle ilgili olan
durumu eger bir paylasim varsa ogretmenler arasinda ii¢ sahis arasinda atiyorum dérdiincii sahisla
paylasmama, bu é6zel durumu gidip de ogretmenler odasinda paylasmama, ¢ok ozel bir durumu. Bazen
bunlara rastlyyoruz. Ciinkii 6zel bir durum paylasildiginda bu sefer o 6grencinin okula giivenini, hem
meslege ogretmenlige giivenini de sarsan bir durum.

03: ...Simdi biz derslere girerken bazen takildigimiz seyler oluyor, arkadaslarimiza takiliyoruz, bir
agrenci geliyor konusurken sohbet ederken, ya da bir igsimiz oluyor. Normalde belli saatlerimiz var bizim
iste zil caldiginda derse gireriz, konumuzu anlatir ¢itkariz. Biz tabii ki ders anlatirken onu on dakikada,
virmi dakikada bitirip sinif igerisinde biz serbest olabiliriz. Mesela bu etik dist bir davranis degil. Sinifta
bizim varligimiz, 6grencilerin o an soracagi seylere cevap verebiliriz. Yani illa 40 dakika ders anlatmak
zorunda degiliz. Bu da etik dis1 bir davranis degil. Fakat derse ge¢ kalma, ge¢ girme, bence en biiyiik
etik dist davranis bu olabilir. Bu kurallar genelde resmi olarak bildirilir insanlara ama ¢ok da keskin
kurallar degildir. Insanlar cok gerginlesmez. Bu anlamda etik kurallarim biz burada cigneyebiliyoruz.
Fakat ¢ok keskin olarak bir zarari yok. Belki 6gretmen hazir degil o an, derse girmeye hazir degil, konu
anlatmaya hazir degil. Kendini hazir hissettigi an belki de sinifa girer, dersini anlatabiliv. Ogretmenlik
meslegi icin boyle bir etik mesele olabilir ...

010: Etik dis: davrams ashinda sey mesela mesleginde kendini iyi yetistirmemek, meslekte o da énemli,
hakkini vermemek, ticari amagla dolandwicilik, diiriist davranmamak, yanls isler yapmak, baska ¢ok
davramiglar var da aslinda su anda aklima gelmiyor.
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Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Mesleki Yasamlar1 Boyunca Meslektaslarina Atfedilen ya da
Tanik Olduklar Etik Dis1 Davranislar ile ilgili Bulgular

Katilimcilarin tanik oldugu etik dis1 davranislar, genel vurgulanan etik disi davranislarla benzerlik
gostermektedir. Bunlar; 6grencisine fiziksel veya psikolojik siddet uygulamak, derse zamaninda
girmemek, dersi olmasi gerektigi gibi anlatmamak, goérevini maddi c¢ikarlar1 igin kullanmak
(kitapcilardan komisyon almak gibi), 6grenciler arasinda ayrim yapmak, cinsel tacize kadar giden
davranislarda bulunmaktir. Bu konuyla ilgili yedi katilimcinin goriisleri sdyledir:

Ol: Kitapgilardan komisyon alanlar, ogrencisine cinsel taciz belirtileri gosterene kadar bircok
meslektagim demeye utandigim insanlart gordiim, tamdim. Bunlar da iste insanlari sogutuyor, yani
gergekten de iiziiyor.

05: Genelde asiriya kacan tepkiler. Bu sizel tepkiler cogunlukla. Ogrencilerimize karsi bazen giinliik
yasantimizdan da etkilenip de okul ya da sunif i¢i ortamina getirdigimiz asiriya kagan belki sozel
davranmiglar. Bu sozel siddet olarak olabilir, gézlemledigim. En ¢ok etik disi davranis olarak bagirma.
Ogrencilere asirya kagcan bagirma. Kiiciik konusmalarina ya da kiiciik bizi sabota etmelerine asiri
tepkiler verme, dinlememe; o6grencileri dinlememe, bazen bana basvuran ogrenciler arasinda da
ogretmenin taraf tuttuguna dair bildirimler geldi. Bunlarin bir kisminin maalesef dogru olduguna dair
isaretler aldim. Ogrencilerimize tarafsiziik ilkesi ve esitlik ilkesine gore yaklasmama, etik dist
davranislar olarak ornek verebilirim.

O02: Mesleki yasamimiz boyunca meslektaslarimizda tamik oldugunuz etik disi davranis var midir? Ya
ben ashinda ¢ok fazla gormedim ama hani mesela kendim de yasadim bir kez bir ¢ocuga siddet
uygulamayla ilgili olarak bu etik bir davrants midir? Degildir. Buna sahit oldugum arkadaglarim oldu,
ben de dahil olmak iizere. Pismanim...

09: Ogretmenlik meslegi meslek yagsam boyunca meslektaslarimiza atfedilen ya da tanik oldugunuz etik
dust davranig var midur? Yani biraz once bahsettigim olumsuz drneklere elbetteki duydugumuz, ¢ok tanik
yani atryorum iste cinsel tacize kadar giren etik olmayan davranislar tabiki gérmedim, gérmedigim igin
de kendimi sansh hissediyorum. Ama diger maddelerden gordiiniiz mii duydunuz mu, evet bunlar her
meslekte grubunda olumsuz davranmislar oldugu gibi, ogretmenlik mesleginde de iste 6grencisine ders
verip siavda soracagi sorulardan ¢alisma yaptiran ya da 6grenciler arasinda birtakim segimlerde
diyelim tamdik bildik arkadaglarin ya da tamdiklarimin ¢ocuklarina daha én planda tutanlari gordiik
bunlari. Bunlara tanik olmadik dersek yalan olur. Diger konularda da sozlii ya da yazili basinda birgok
olumsuz ornegi iste; siddet uygulayan, asirt dervecede siddet uygulayan arkadaslarimizi gordiik.

O08: Cok var. Yani, hani zaten bu konusulanlar bi sey oluyor bi siire sonra maalesef ki, 6gretmen
dedikodu malzemesi oluyor bi siive sonra. Cok derse zamaninda gitmeyen, ders anlatmayan, disiplin
kurallarimi uygulamayan ya da uygulamak istemeyen, égrencilerle iletisimini iletisimindeki o saygiyi, o
seviyeyi koruyamayan ¢ok fazla karsilagtik boyle 6gretmenlerle. Var maalesef ki.

O10: Ashnda hig hos degil, mesela 6grencisine karst hani taciz tacizle su¢lanma gibi. Ayni okulda buna
sahit olmustum gecmiste. Maalesef olay dogrulandi, dogru dendi. Tabi bunun yaninda ogrencilerin
yazili kagitlarim okumadan not veren matematik ogretmenleri duyduk, olumsuz érnekler. Ogretmen
arkadaglart hakkinda olumsuz konusma, bunlar da hos degil. Ogrencilerin yaminda ve diger
ogretmenlerle ilgili olumsuz konugma, 6grencilerin sirlarin saklamama, mesela ogrencinin ézel bir
seyini biliyorsak ya da bizimle paylasmissa, bunu saklayamama, aslinda bu da etik degil. Su an aklima
gelen.

06: Meslektaglarima atfedilen dgretmenin sinifta uyumasi ve ya telefonla zaman gegirmesi derste gibi.
Derse plansiz girmesi ve diizgiin ders islememesi gibi. Ogrencilerden ve velilerden menfaat saglamast
yani makamni, kurumunu kigisel ¢ikarlart igin kullanmasi gibi. Meslek disi faaliyetlerde bulunmasi
gibi. Duydugum ya da gordiigiim seyler bunlar.

Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Mesleki Yasamlar1 Boyunca Meslektaslarina Atfedilen ya da
Tanik Olduklan Etik Dis1 Davramslar: Nasil Degerlendirdikleri ile Ilgili Bulgular

Aragtirmaya katilan katilimcilarm ¢ogu etik disi davramislarin - 6gretmenlik meslek imajim
zedeleyecegini, kuruma zarar verecegini diisiinmektedirler. Bu tiir davraniglarin olmamasi gerektigi
konusunda da hemfikirlerdir. Dort katilimei bu konuyla ilgili sunlar sdylemistir:

O2: Meslegimizde etik disi davranislara elbette tanik oluyoruz, olumsuz davramsglara tanik oluyoruz.
Bu oncelikle veli goziinde, toplumun goziinde bizim i¢in ¢ok olumsuz bir imaj birakiyor. Yani disaridin
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veli ya da toplum bireyleri o davranisi yapan 6gretmeni degil, égretmenlerin tamamni ayni kefeye
koyup degerlendiriyor. Bu tabi ki bizim icin olumsuz bir durum. Yénetim agisindan da buna benzer bir
durum. Yani bir ogretmen arkadasumizin yaptigi olumsuz bir davrams yéneticilerimizin goéziinde,
miidiirlerimizin géziinde genelimize mal olabiliyor. Bu sekil yaftalanabiliyoruz ya da o sekilde davranis
sergileme konusunda potansiyel bir durumumuz oldugunu diigiinebiliyor yénetici. Yani olumsuz bir imaj
olusuyor. Fakat 6grenci goziinde biraz daha farkli. Ogrenci etik disi davramslar yasadigi 6gretmeniyle
ilgili olarak genelleme yapmaz. Ogretmenle yasadigi sikintiy1 sadece o 6gretmenle birebir eslestirir,
genelleme yapmaz. Tabi bu da bizim igin sevindirici bir olay. Fakat genel olarak benim bakis agim, bu
tiir etik disi davranmislari yapan ogretmenler genelde belli. Yani meslek konusunda ya da ogretmenlik
tarzi, formasyonu konusunda yeteri kadar meslegine adapte olamamis, yeteri kadar meslegini icra
edememis 6gretmenler oluyor genellikle benim gozlemledigim kadariyla. Yani bu tiir sikintilar: yasayan
insanlar genelde hep bu sikintilar zaman zaman niiksediyor... Bu tiir arkadaslarimiza biz olumsuz bir
gozle bakmiyoruz, yani ben bakmiyorum. Ciinkii ayni meslegin icinde yasiyoruz, aym sartlarda
yaswyoruz, aynt stkintilart ¢ekiyoruz. O yiizden onlart anlayabiliyoruz. Ama genellikle bu tiir etik disi
davramiglar: gosteren arkadaglarimiz genellikle hep ayni tarz sistemi devam ettiriyorilar. Tabi ki olumsuz
bir sey, hem toplumun géziinde olumsuz, hem yéneticiler goziinde olumsuz, bize olumsuz imaj, ¢ok az
da olsa dgrencinin géziinde bize olumsuz bi doniit oluyor.

O8: Bence herkesin kendi otokontrolii oldugu i¢in herkes kendi kontroliinii kendi saglamali. Yani bunu
baska birinin diizenlemesi ¢ok zor. Benim sizin iizerinizde, sizin benim iizerimde etkiniz cok az. Oncelikle
bireysel olarak bunun farkina varip, diizeltmemiz lazim. Yani ¢iinkii 6rnek oldugumuz igin kars tarafa,
¢ocuklara da biz kendimiz bir birey olarak bunu diizeltmemiz gerektigini diisiiniiyorum. O7: Etik
dist davranislart un bi kere mu yani biz bir okul aile demek, bir orgiit demek. Bu ailede her ailede
oldugu gibi giiven sarsildigi zaman o aile hi¢birsey yapamaz... giiveni azaltir, giivenli bir ortama
giremedigin i¢in yani ben olsaydim herhalde kendimi iyi hissetmezdim &yle bir ortamda ¢alismaya...
yani etik dist davramglarin uygun olmadigim diistiniiyorum bu tiir hareketlerin. Kuruma da zarar
verdigini ve gergekten isimizi de sevmemeyi saglyor bu anlamda. Yani giivenli bir ortama geldigini
diigiinmiiyorsun, sayginligin azaliyor, kendini tedirgin hissediyorsun. Ogretmen, égrenci, veli, idare
bunlar hepsi birbirine bagh. Ciinkii bunlar birbirinden ayrilamaz. Iletisim halinde kisiler. Bunlarin
hepsinin giiveni sarsulir.

O5: Bunlarin dogru olmadigim diisiiniiyorum. Her seyden énce her ne kadar biz de bir bireyiz. Disarida
bir yasantimiz var, aile yasantimiz var. Ama okula geldigimiz zaman miimkiin oldugu kadar 6gretmen
roliiyle burada davranmaliyiz. Rollerimiz vardw. Okula geldigimiz zaman ogretmeniz hem ogrenciler
icin davranis anlaminda biz rol modeliz hem de bildigimiz, edindigimiz bilgi ve deneyimi mesleki
deneyimi ogrencilerimize aktarmamiz gerekiyor. Dolayisiyla bu agidan baktigimiz zaman herseyden
once iyi bir rol model olmaliyiz. Iyi bir rol model olmanin da en giizel yontemlerinden biri etik kurallara
sahip olan meslek, ogretmenler olarak davranmamiz gerekiyor. Yani anlayish, sabwrli, hos hosgoriilii,
iyi dinleyici, empati kurabilen, giiler yiizlii, samimi olarak ogrencilerimize davranmamiz gerekiyor. Tabi
ki sadece ogrencilerimize de degil, diger tiim ¢alisan meslektaglarimiza, okul idaresine, velilerimize bu
sekilde yaklasarak boyle bakis agisina devam etmemiz gerekiyor.

Arastirmaya Katilan Katihmeilarin Mesleki Yasamlar1 Boyunca Meslektaslarina Atfedilen ya da
Tanik Olduklarn Etik Dis1 Davramslarin Etkileri

Bu boliimde arastirmaya katilan katilimcilarin mesleki yagsamlari boyunca meslektaslarina atfedilen ya
da tamik olduklan etik dis1 davranislarin; Ogretmenlerin Ogrencileriyle, 6gretmenlerin velilerle,
ogretmenlerin meslektaglariyla, 6gretmenlerin okul yonetimiyle ve 6gretmenlerin toplumla iliskilerini
nasil etkiledigine deginilecektir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenler, etik disi davraniglarda bulunan bir 6gretmenin 6grenciler, veliler,
meslektaslari, okul yonetimi ve toplum nezdinde saygmnligini ve giivenilirligini kaybedecegini
vurgulamaktadir. Bu tiir 6gretmenlerin meslegini etkili bir sekilde hakkiyla yapmasinin miimkiin
olmadig1 da katilimcilar tarafindan séylenmektedir. Bu etik dis1 davraniglan terk etmedikleri siirece de
kabul ve onay gormeleri de beklenmemektedir. Ancak meslektaslarin birbirine bu konuda daha ilimli ve
anlayish yaklastiklari da katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Ayrica katilimcilar gretmenlerin
mesleki etik ilkeler konusunda bilgilerinde eksikliklerinin oldugu, kendilerini bu konuda gelistirmeleri
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gerektigi, bu konuda seminerlerin diizenlenmesi gerektigi ya da 6gretmenlik meslegi egitimi alinirken,
bu konunun ders olarak alinmasi gerektigini belirtmislerdir.

Asagida Ogretmenlerin etik dis1t davramiglarinin 6grencileriyle, velileriyle, meslektaslartyla, okul
yonetimiyle ve toplumla iligkilerine etkisiyle ilgili katilimcilarin goriislerine yer verilmistir.
Ogretmenlerin Etik Dis1 Davramislarimin Ogrencileriyle Olan iliskisine Etkisi ile Tlgili Bulgular

O5: Etik disi davramislar, 6grenciler 6gretmene karsi kendilerine karst bir etik disi davranis oldugunu
hissettikleri zaman ders ortamindan uzaklasma egilimi gosteriyorlar. Ders dinlememe davranisi
gosteriyorlar. Ogretmeni sevmeme davranisi gosteriyorlar. Dolayisiyla biz 6grenciyi kaybetmeye dogru
gidebiliriz. Baska davramiglara yonelebiliyorlar, ders dinlememe, okula devam etmeme, isteksizligi
bunlar ortaya ¢ikabiliyor. Dolayisiyla bu aradaki ince ¢izgiyi iyi kurmamiz gerekiyor. Mutlaka iyi bir
dinleyici olmamiz gerekiyor. Miimkiin oldugu kadar Ogrencilerin 6zel sorunlari varsa, onla da
ilgilenmemiz gerekiyor. Ders ortaminda miimkiin oldugu kadar onlara séz vermemiz gerekiyor. Bunu
tabi ki tarafsizlik, esitlik ilkesi i¢inde sabuwrli bir sekilde yapmamiz gerekiyor.

02: ...Once dgrencinin sana olan giivenini kaybedersin. Ogrenci o anlamda seni inandirict bulmaz.
Artik o saatten sonra kus tutsan agzinla ¢ocuk senden bir sey ogrenmez, bu anlamda onun goziinde
senin 6gretmenligin bitmistir.

09: ...0grenci Ogretmenden uzaklasir, giivenini sarsar, ona karsi mesafeli olur, bi kere zaten giiveni
sarsildr mi artik 6grenci ona herhangi bir konuda giivenip de bi konuda soru sorma ya da yan yana
gelme, bu duyuldugu anda bile daha dogru olup olmadigi belli olmasa bile 6grenciler bu konuda ¢ok
cabuk tedirgin olabilirler.

08: Ogretmenlik sayginlik gerektiren bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii oncelik saygiyla
baglyor. Bi kere saygiyr kaybediyorsunuz. Yani bi dedikodu malzemesi olmak ¢ocuklar arasinda iste bu
boyle yayiliyor maalesef ki ¢cocuklar ¢ok fazla aciginizi yakalayp bunu kullanabiliyorlar. Sayginligini
kaybetmek demek... Bu egitim dgretim ortamimin olusmamasina sebep verir. Yani biz burada egitim
ogretim, ben sinifa girdigim zaman o ortami olugturmakla yiikiimliiytim. Ben bu sayginligi kaybettigim
zaman, karst tarafta da benden tarafta da o egitim dgretim ortami olugmadigini diisiiniiyorum. Yani
verimli bir egitim ogretim ortami olusmuyor.

O7: Yani égretmenle égrenci iliskisi bence giiven en onemli. Hani insanlarin ihitivaglar hiyerarsisi,
Maslow un bile ihtiyaglar hiyerarsisinde yer alan hani giivende hissetme duygusu en énemli duygu
oldugu icin insan iliskileri de giivenle olustugu i¢in en 6nce giiveni etkiler, sarsiyor. Bu sarsildy mi zaten
digerleri zincirleme, yapabilecekleriniz o kadar etkili olmuyor egitimde ogrenci agisindan. Ogrencinin
basarisint etkiliyor, velinin okula giiveni kalmuyor.

O10: Ashinda tabi ki olumsuz etkiler. Cocuklar her seyin farkina cok kolay variyorlar bence.

Kendisine gercekten deger veren, giivenen, ilgilenen, gercekten seven égretmeni de anliyor hemen. Ama
iste 6gretmen ne bilim ¢ok hem ¢ocuga karsi iste saygili degil ya da ayrimcilik yapryorsa sinifta cocuklar
bunu ya da séziinde durmuyorsa ya da iste, zamani iyi kullanmiyorsa ¢ocuklar bunun ¢ok kolay farkina
varwyorlar diye diistintiyorum. Simdi isin ilging yam belli bir hedef, gelecekten beklentisi olmayan
cocuklar iste memnun olabiliyorlar. Aman ¢ok da ogretmen bizden ¢ok bir sey beklemiyor derste bizi
cok stkistirmiyor falan diye, bazilarimin diyelim ki onlart siirekli bos birakiyor, serbest birakiyor. Bazi
ogrencilerin hosuna gidebiliyor bu. Ama gergekten egitimden yararlanmak isteyen, yani gelecekle ilgili
beklentileri, hedefleri olan ogrenciler, bunlardan ¢ok rahatsiz oluyor. Bunu da paylaswyorlar yeri
geldiginde.

O4: Olumsuz etkiler oOgrencileri. Ogrencilerin kendisine karsi giivenini zedeler. Ogrenciler bu
ogretmenleri sevmez ve giivenmez. Bu da etkili bir egitim dgretim ortamini bozar.

03: Etik disi davramslar égrenciyle iliskilerini etkiliyor. Ciinkii égrenci, bu zamane Ogrencisi,
ogretmenin derse girdigi andan itibaren onunla ilgili ne diisiindiigiinii, onun beni gelistirecek mi
gelistiremeyecek mi, bunu ¢ok iyi anlyorlar...

Ogretmenlerin Etik Disi Davramslariin Velilerle Olan iliskisine Etkisi ile lgili Bulgular

O5: Okul bir biitiin oldugu icin veli-6grenci-ogretmen-¢alisanlar-idare, biitiin oldugu igin bizim olas
ogretmen meslektaslarimizin etik disi davranislar: dogrudan velilere de yansiyacaktir. Veliler velilerle
aramizdaki iletisimin bozulmasina sebep olacaktir. Iletisimin bozulmasi demek araya mesafe girmesi
icine girmek zorunda kalacagiz. Yani miimkiin oldugu kadar bu etik disi davranmiglart varsa
meslektaglarimin terk etmesi gerekiyor ki daha saglikl bi veli, ogrenci, ogretmen diyalogu kurulabilsin.
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02: Ogretmenlerin velilerle iliskilerini nasil etkiler? Tabiki bi veli cocuguna bu anlamda iste etik disi
kurallarla, etik disi davranan bir 6gretmene olumlu bir gézle bakmaz, senin yapmak istedigin sey tabiki
de onay gérmez yani, ogretemezsin isin gercegi, 6gretmenligini yapamazsin.

09: Velilerle, tabi ki yani etik disi davranig gosterilen bi 6gretmene velinin gelip bir sey istemesi ya da
cocuguyla ilgili bi konusma ya da vermesi gereken bi bilgi oldugu zaman ona giivenebilecegini
diigtinmiiyorum tabi ki.

O8: Aym sekilde cocuklar gidip bunu evde konusacaklar, veliler kendi aralarinda konusacaklar
ogretmenin yaptigi etik dist davranislari. Bu davranis ¢ok basit bir davranis da olabilir, ¢cok ug bi
davranmig da olabilir orneklendirdigimiz gibi. Velilerde gelip bunu okula soyleyecekler, bu
rahatsizliklarini bildirecekler bi sekilde. Bu da herkes icin stkintili bir durum yani 6gretmenin bu sefer
daha genis bir mecrada dedikodu malzemesi olacagini diisiiniiyorum.

O7: Velilerde tabi ki giiven duymadigi bir, ézel paylastiginiz mesela bir seyin okulda duyulmasi cocuga
ve velisine yansicak. Veli okula giiven duymayacak, tedirgin gonderecek, hergiin ayni kaygi icerisinde
gonderecek ya da veli. Ben temel tasi giiven olarak diigtiniiyorum yani.

06: Ogretmenin meslek digindaki faalivetleri, etik digi faaliyetleri 6gretmen-veli- toplum iliskilerinde
ogretmenin itibarini zedeler diye diigtiniiyorum.

O4: Velileri de yine olumsuz etkiler, yine giiveni zedeler, veliler sikayetci olabilir. Aile icinde durumu
konusup 6grencinin de dgretmene karst olumsuz tutum sergilemesine neden olur.

Ogretmenlerin Etik Dis1 Davramslarinin Meslektaslarla Olan Iliskisine Etkisi ile Tlgili Bulgular
O4: Meslektaslarina karst da tabii ki yine olumsuz. Meslektaslart ogretmen hakkinda iyi seyler
diigiinmez, birbirleriyle iligkileri zedelenir. Meslektaslar: da bu 6gretmene giivenmez ve arkadasiik
iliskisi kurmak istemeyebilir.

OI: Ben muhatap olmuyorum kendi adima. Hi¢ yani kesinlikle. Cevrimdisi yani, ben kapatiyorum
diikkan:. Ciinkii yapacagim baska bir sey yok. Ben bunu yaptigimda ispat edemem. Ispat edecek kurum
ya da bagka bir sey ya da iste bu tarzda basa bas miicadele edecegim bir sey olsa miicadele edeyim ama
Don Kisot gibi riizgara karst miicadele ediyorum ve bagkalari tarafindan da kendi aralarindaki
konusmalarda benim davranislarimin yanls oldugunu diigiinecekler ya da buna dair konusmalar
yvapacaklar. Dislanmaktan daha ziyade etkili olmayacagini diisiiniiyorum.

O5: Yani meslektaslariyla iliskilerini herseyden once iletisim azalmasi seklinde etkileyecegini
diigtiniiyorum. Etik disi davramg gosteren bi meslektagsa diger ogretmenlerin ¢ok hosgoriilii
yaklasacagint zannetmiyorum. Bu konuda davraniglarin diizeltmesini bekleyecektir arkadagslar. Onlar
okul ortaminda porzitif iletisim kurulabilmesi icin. Dolayisiyla eger kurulamiyorsa, arada bi mesafe
olacakur, iletisimsizlik olacakti. Bu iletisimsizlik hali de, 6gretmenin kendisini yalniz hissetmesine,
belki agresif olmasina sebep olabilir. O yiizden daha dikkatli davranmasinda fayda vardwr.

O2: Yani biz kendi aramizda béyle davranan arkadaglar: dislamayiz. Anlayisla karsilariz ama hani
kendi adima bi tik, ya da igte boyle kiiciik bir sey olabiliyor o meslegiyle ilgili o insana karsi, ¢ok az da
olsa bi kiigiik bi negatif elektrik olabiliyor. Ama biz bunu hep anlayisla karsiliyoruz kendi aramizda.
Clinkii bu isin iginde oldugumuz i¢in anlyyoruz birbirimizi. Ama benim a¢imdan ¢ok da olumsuz bir gey
olmaz, yani siirekli yapmayan birisiyse yani bu bir tarz degilse, ogretmenin kisilik tarzi degilse etik digi
davranig benim i¢in sorun olusturmaz, anlayisla karsilarim.

09: Meslektaslariyla, tabiki meslektaslariyla da olumsuz etikler. Yani bu tiir etik disi davranislart
ozellikle 6grenci iligkileri acisindan farkl noktalarda etik disi davranis gésteren ogretmenlerin hem
idare tarafindan hem de ogretmenler tarafindan istenmese de ayni 6grencide oldugu gibi dislanacagi,
¢cok da giiven duyulmayacagi, muteber sayilmayacagi, yani o 6gretmenin artik okulunda ¢alismasinin
onun i¢in her giin bi iskence haline gelebilecek bi durum séz konusu olabilir.

O7: ... Artik herkes kendi icinde cekilmis, egitim égretim devam ediyordur gériintiide ama asilinda etkili
bir egitim égretim devam etmiyordur iletisim bozuklugu giivenin sarsilmasindan kaynakli.  O10:
Meslektaslarwyla iliskilerini, yani sadece ona karst hani saygin, yoksa ¢ok fazla, ona verdigin deger
agisindan hani etkileyebilir. Sonugta ayni meslekteyiz, iste selamlasiyoruz, konusuruz ederiz, yani
selami sabahi kesecek halimiz yok. Aymi ortamda oldugumuz i¢in. Ama onu da oraya koyuyorsun,
digerini bagka bir yere koyuyorsun. Yani ben éyle ¢ok fazla arkadas, calistigim ayni ortamda ¢alistigim
arkadaglarima karsi, bazi diyelim ki hoslanmasam bile ¢ok fazla dislayict hareketlerde bulunmam. Yani
bunu ¢ok ona hissettirmemeye ¢alisirim.
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Ogretmenlerin Etik Dis1 Davramislarimin Okul Yénetimiyle Olan Iliskisine Etkisi ile Tlgili
Bulgular

O10: Simdi idarecilerin seyine bagh bu, tavrina bagh. Gercekten egitim égretime deger veren
idarecilerse miidahale etmesi gerekir, bunu engellemeye ¢alismast gerekir. Ama idareciler de o kadar
¢ok boyle, egitim ogretimden ¢ok beklentisi olmayan, sadece anlik durumu idare edelim yeter
kafasindalarsa, ¢ok da suya sabuna dokunmuyorlar. OS5: Okul yénetimi agisindan normalde etik dist
davraniglar cogunlukla kabul edilebilir degildir. Okulun okul paydagslar: acisindan bakildiginda en iiste
okul yonetimi bulunmaktadwr. Dolayisiyla égretmenler etik disi davramslar: da dogrudan etkilenecegi
bir taraf da okul yonetimidir. Okul yénetimi bu etik dist davranis gésteren égretmen varsa, onunla ilgili
gerekli uyary yapacaktir. Bu uyary sézel olarak yapacaktir. Belki yazili olarak yapacaktir. Dolayisiyla
aradaki bu iletisim bozulma hali séz konusu olabilir. Iletisim s6z konusu bozulma hali de égretmenin
kendi ders ortamina psikolojisine yansiyabilir. Dolayisiyla en kisa zamanda okul yénetimiyle iletisimi
diizeltmesi gerekmektedir.

O4: Okul idaresi 6gretmen hakkinda yine giizel seyler diisiinmez, sikayet¢i olunur, 6gretmenin
davranmiglarindan. Kétii davranislar: nedeniyle ceza alabilir, uyar: cezalari alabilir.

O6: Okul yonetimi ile disiplin sorunlart yasar.

OI: Ogretmenin idareye bakist kendi seyiyle ilgili, diinyaya bakisiyla ilgili bence. Yani 6gretmenin
tabiki etik digi davranislart idareyi etkiler. Ama 6gretmen de itaat unsuru varsa hi¢bir sekilde etkilemez
diye diistintiyorum. Etkilemez yani.

O02: Yénetimle olan iligkilerini nasil etkiler? Tabiki etkiler. Yani eger yonetim bu anlamda olmas:
gerektigi gibi davranmirsa tabiki sorunlar yasar, bi sekilde bi yerden kopar. Olmasi gereken budur. Yani
yonetim buna géz yummamal, etik dist bi davramista bulunan bi 6gretmene géz yummamalidr.

09: Keza okul yonetimi de, yani herhangi bir gérev teblig ettigi zaman ya da gérev istedigi zaman
atryorum ders haricinde bi sorumluluk vermek agisindan, vitrinde olmasi gereken islerde, bayramda
seyranda iste bi takim sosyal gorevierde tabiki bu tiir arkadaglari géreviendirilmesi diisiiniilemez.
Orada da kendini bi dislanmis hissedecektir bu arkadaslar.

O8: Okul yonetiminde de bence séyle oluyor bir siire sonra, hani bu 6gretmenden bir sey olmaz gibi,
yani bu 6gretmen bizim icin verimli degil, ya da velileri bir sekilde yatistirmaya ¢alisiyorlar. Ciinkii
bizim yaptigimiz hatalarin sorumlulugu onlara kesilemez maalesef ki. Ama onlarda muhatap olmak
zorunda ya da ogretmene baski kurmaya basliyorlar belli bir siire sonra baski altinda oluyorsun iste
soyle yapma, béyle yapma seklinde. Hog bir durum degil yani bence.

Ogretmenlerin Etik Disi Davramslarimin Toplumla Olan iliskisine Etkisi ile Tlgili Bulgular

010: Toplumda da sayginlik agisindan sikintilar yasiyorlardir herhalde béyle olan kisiler. Yani sonugta
hepimiz toplum icinde yagsiyoruz, hani vaktimizin bir kismi okulda gegse de bir sekilde insan her ortam,
nasilsa her ortamda ayni davraniglar: sergiliyordur bir sekilde. Toplumda da yani sayginlik agisindan,
giiven agisindan olumsuz etkileniyordur diye diisiiniiyorum.

O4: Toplumda da tabi ki hos karsilanmaz, ve sevilmeyen davramislar olur. Bu &gretmenlerin
davranmiglari ogrenci, veli, 6gretmen tarafindan konusulur toplumda.

03: Ogretmenlerin toplumla iliskilerini nasil gelistirir etik, iste 6gretmenler toplumda ogrencilere
ogrettikleri seyleri kendileri de uygularsa bu etik anlamda en dogru davranis olur... Ama bizim sosyal
hayatta, disarida gezen insanlardan farkimiz onlara gére biraz daha daha duyarli davranmak. Bu iste
disarida bir kural olarak koyulamiyor. Ogretmenler disarida boyle davranmalidir diye bir kural yok.
Bu etikle ilgili iste. Tam olarak disaridaki toplumsal ortamdaki etigin uygulamasi bu diye diisiintiyorum.
O5: Okul demek, toplumun kiiiik bir par¢asi olarak goriiyorum ben. Okul iginde olan pek ¢ok etik disi
davranis aymi zamanda disarisiyla baglantiidir. Neden disarisiyla baglantilidir? Ogrencilerimiz,
ogretmenler, okul idaresi toplumun bir par¢asidir. Toplumun bir par¢ast oldugu icin okul i¢inde olast
olan etik dis1 davramiglar disarida da tabiki ses bulacaktir, yanki bulacaktir. Bunun olmamasi gerektigi
yontinde bi kamuoyu olacaktir. Tabiki olmasi gereken de budur. Dolayisiyla her tirlii etik disi davranis
disaridaki ogretmenlerimizin olast etik disi davramislar: toplumla iligkilerinde bi huzursuzluk, gerginlik
kaynagu, iletisimsizlik kaynagi olarak karsimiza ¢ikacaktir. O yiizden dikkatli davranmas: gerekir.

O2: Toplumla iligkisini nasil etkiler? Elbette o 6gretmen bi Sretmen gibi muamele gérmez o toplumda,
olumsuz bir gozle bakiliy, inandiriciligi gider. Ogretmenligin disinda sosyal iligkilerde de gayet olumsuz
bir pozisyonda gériilebilir diye diigiiniiyorum hocam.

09: Tabiki toplumla da genel olarak yani adi ¢ikmis bir 6gretmenin iste etik disi davranis gosteren bi
ogretmenin toplum tarafindan ¢ok da aman aman muteber goriilmeyecegi, toplum tarafindan da bi
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dislanma siireci yasayacagi kuskusuzdur yani bunlar olacaktir. Yani bu tiir maddelerin hepsinde etik
disi davranmig gésteren 6gretmenin meslekte, ézelde yani ozel olarak diisiindiigiimiizde kendi meslegimiz
agisindan ¢ok da hos bir durumda olmayacag bellidir.

O8: Biz bi toplumuz burada, toplumun kiiiikten biiyiige dogru bir siirii 6gesi burda, okulda ashinda.
Maalesefki dedigim gibi son zamanlarda 6gretmenlerin sayginligini yitirmesindeki en biiyiik neden bu
aradaki ¢iiriik elma olanlar, 6gretmenlerin etik disi davramglari. Artik sosyal medyayla birlikte
giintimiizdeki bu ciddi bir internet erisimiyle birlikte giin yiiziine ¢ikti. Herkes farkinda, goriiyor. Ufacik
bir sikinti olsa bile bu biiyiiyor ve biitiin ogretmenlerin iizerine kaliyor. Bundan rahatsizim.
Sayginligimizi kaybettigimizi diigiiniiyorum. Eskisi kadar saygi duyulmuyoruz. Saygi duyulmayan bir
meslek ilerleme, gelisme ya da boyle 1 egitim 6gretim ortamini verimli bir sekilde kullanma maalesef
gerceklesmiyor. Eskisi gibi degil hicbir sey, ciddi bir sayginlik kaybt sozkonusu.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde, yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla elde edilen veriler ve bulgular gz 6niinde tutularak
sonuca gidilecektir. Bununla beraber konuyla ilgili tartismaya yer verilecek ve ayrica arastirmacilara ve
uygulayicilara 6nerilerde bulunulacaktir.

Bu arastirmada elde edilen bilgilere bakildiginda, 6gretmenlerin etik kavramini ahlak kavramiyla bir
tuttugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢cogu etik davranisi dogru, diiriist ve adaletli
davranmak olarak tanimlamistir. Etigi sosyal yasamin vazgecilmez bir 6gesi olarak gordiikleri, insan
olan her yerde, her alanda etik kurallar ve ilkeler ¢ercevesinde hareket edilmesinin giiven ortami
yaratacagi konusunda hemfikirlerdir. Bu bulgular Sakar (2010)’da yayimladig: yiiksek lisans tezindeki
bulgularla benzesmektedir. Sakar bu tezinde Ogretmenlerin etik kavramini ahlak kavramindan
ayrramadigini, etik kavram bilgisine tam olarak sahip olmadiklar1 sonucuna ulasmistir. Ogretmenlik
meslegi etik ilkelerine gelindiginde, katilimcilarin hepsinin ortak noktalarda bulusabildigi
gozlemlenmektedir. Bu sonuclar degerlendirildiginde, 6grenciye karst adil davranma, 6grenciler
arasinda ayrim yapmama, 0grencinin i¢inde bulundugu fiziki ve zihinsel duruma gore degerlendirilmesi
ve egitim verilmesi, 6grencinin sirlarini tutma, derse zamaninda girme ve ¢ikma, dersin verimli ve
gerektigi gibi islenmesi olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ogretmenlik meslegine &zgii katilimci
dgretmenlerin belirttikleri etik ilkeler MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii (2015)’niin yayinladig1
Egitimciler i¢in Mesleki Etik ilkeler adli genelgeyle de &rtiismektedir. Ancak bu genelgede ve daha
bagka arastirmalarda (Karatag, 2013; Aydin, 2021; Duran, 2014; Cevizci, 2013) dgretmenlik meslegine
0zgli daha fazla etik ilkelerin oldugu karsimiza cikmaktadir. Bu noktada arastirmaya katilan
ogretmenlerin bu ilke ve kurallar1 bilmedikleri diisiiniilmemektedir. Ancak konuyla ilgili giincel
kalinamadigi, 6gretmenlerin giinlilk rutin kosusturmalar1 i¢inde buna zaman ayirip diistinmedikleri
sonucuna ulagilmstir. Oysaki etik kurallarin her daim zihinlerde aktif kalmasi, yapilan igin kalitesini ve
standardin1 artiracaktir. Dolayisiyla halen goérevde olan 6gretmenlere etik konulu seminerlerin ara ara
verilmesinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir. Bu konuya Tamkan (2022) okul oncesi egitimdeki
cocuklarin haklar1 ve etik yaklagimlar adli tezinde vurgu yapmis ve ortak bir “Etik Rehber” hazirlanarak
Ogretmenlere lisans egitimleri sirasinda bu konuda bilgilendirmelere ve egitimlere baslanmasinin
ogretmenlere ileride karsilasacaklar1 zorluklarla basedebilme giicii kazandiracagimi ve etik kararlar
almada farkindaliklarimin artacaginm belirtmistir. Recepoglu ve Kilig (2022) ise yaptiklari calismada yine
aday Ogretmenlere yogun ve devaml sekilde etik egitiminin verilmesinin gerekliliginden
bahsetmislerdir. Meslege 6zgii etik ilke ve kurallarin gerekliligi ve dnemi hakkinda tiim katilimcilar
olumlu yamt vermislerdir. Ogretmenlik mesleginin diger mesleklerden daha ¢ok etik ilke ve degerlere
baglh bir sekilde yapilmasinin ¢ok énemli oldugu vurgulanmistir. Kaya vd. (2014)’de yaptigi ¢aligmada
bir toplumun etik ilke ve degerlerini nesilden nesle aktaran en 6nemli kisilerin 6gretmenler oldugunu,
ogretilen bilginin ve becerinin ise 6grenciler tarafindan toplum yararina kullanmalarinin esas oldugunu
belirtmistir. Bu noktada da 6gretmenlerin i¢inde bulunduklar1 toplumun degerlerini bilerek 6grencileri
iyiye ve dogruya yonlendirebilen etik lider olmalari beklenmektedir diyerek bu diisiinceyi
desteklemektedir. Katilimcilarin da bu bilingte oldugu net bir sekilde goézlemlenmistir. Sadece daha
oncede soyledigimiz gibi etik ilke ve kurallar denince katilimcilarin bilgileri sinirli kalmaktadir. Bunun
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da ogretmenlerin birbirleriyle deneyimlerini, fikir ve goriislerini paylasabilecekleri platformalarin
olusturuldugu hizmet i¢i egitimlerle tazelenecegi diigiiniilmektedir.

Ogretmenlik mesleginde etik dis1 bulunan davranislarla ilgili bulgulara baktigimizda karsimiza etik
bulunan davranislarin zitt1 ¢ikmaktadir. Bunlar; 6grencisine fiziksel veya psikolojik siddet uygulamak,
derse zamaninda girmemek, dersi olmasi1 gerektigi gibi anlatmamak, gérevini maddi c¢ikarlar1 igin
arasinda ayrim yapmak, cinsel tacize kadar giden davraniglarda bulunmaktir. Bu noktada bazi
dgretmenlerin fikir ayriliklar1 oldugu gdzlenmistir. Ornegin derse zamaninda girme ¢ikma konusunun
her zaman etik dis1 kabul edilemeyecegini savunan katilimcilar oldugu gibi bunu tamamen etik dis1
bulan katilimcilarda olmustur. Bunun yaninda 6zel ders verme konusunda, kendi 6grencisi olmadig
siirece ve mesai saatleri diginda yapilan bu eylemleri de etik dis1 bulmayan katilimcilar vardir. Bu
noktada Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili etik kural ve ilkeler konusunda farkli goriislere sahip
olduklar1 soylenebilir. Bu da bizi saglikli bir egitim 6gretim ortaminin olugmasinda, saglikli nesillerin
yetisgmesinde ¢ok Onem arz eden Ogretmenlik meslek etik ilke ve kurallarinin, meslegi yapanlar
tarafindan ortak degerlerde bulusamadiklar1 sonucuna gotiiriir. Giiveng ve Tezcan (2019)’da yazdiklar
ortaokul 6gretmenlerinin mesleki etik ikilemleri adli makalelerinde buna benzer etik ikilemeleri ele
almiglardir. Buna benzer olarak Arslan (2018) hazirladig yiiksek lisans tezinde zamanla etik bir ilke
veya kuralin etik dist bir duruma, etik dis1 bir ilke veya kuralin ise etige doniisebildigini, buna da firsat
verilmemesi gerektigini soylemektedir. Ogretmenlerin baz1 etik dis1 davramslar1 degerlendirmeleri
konusunda kendi kurallarini ve kistaslarini getirmeleri tehlikeli bir durumdur. Farkina varmadan etik
dis1 davraniglarin mesruluk kazanmasina neden olabilir. Bu konuda yasa koyucularin acil énlem almasi
gerekebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere etik dis1 davraniglarin 6gretmenlerle 6grenciler arasindaki iligkiyi,
ogretmenlerle veliler arasindaki iliskiyi, 6gretmenlerle meslektaslar1 arasindaki iliskiyi, 6gretmenlerle
okul yonetimi arasindaki iliskiyi ve Ogretmenlerle toplum arasindaki iliskiyi nasil etkiledigi
soruldugunda tiim katilimecilarin cevabi olumsuz etkiledigi yoniindedir. Bir 6gretmenin etik dist davranis
sergilemesinin zincirleme bir reaksiyon gosterecegi ve toplumun tiim kesimini etkileyecegi kanaati
katilimcilar arasinda yaygindir. Malala Yousafzay’in “...bir ¢ocuk, bir 6gretmen, bir kitap, bir kalem
diinyay1 degistirebilir...” (Igsel Kaleli, 2017) sozii bu kanaati destekler niteliktedir. Dolayisiyla
ogretmenlerin etik ilke ve kurallart benimsemis olmasi ve hem is yasaminda hem de sosyal yasamlarinda
buna uygun yasamalari biiylik dnem arz etmektedir. Ancak 6gretmenlerin etik disi davranig gosteren
meslektaslarina onlarla iliskilerini bozmamak adina ya da bununla ilgili ellerinden bir sey gelmeyecegi
diisiincesiyle ya da bazi noktalarda onlarin bu davraniglarimi anlayabildiklerini ifade ederek tolerans
gosterdiklerini ifade etmislerdir. Meslektaslarinin yaptigi etik dis1 davranislarin okul idaresince goriiliip,
uyarilmasinin veya miidahale edilmesinin daha uygun oldugu goriisii dile getirilmistir. Yiicel ve
Tankutay (2023) yapmis olduklari calismada bu goriisii desteklemislerdir. Bunun 6gretmenlerin olaylar
karsisinda ortak bir etik davranis sergileyemediginin gostergesi oldugu vurgulanmistir. Bu tespit Giiveng
ve Tezcan (2019)’da yaptiklari nitel calismada da 6gretmenlerin meslektaslarinin etik dig1 davraniglarina
miidahale konusunda yasadiklar1 ikilemler olarak ele alinmistir. Ancak gorligme sirasinda 6gretmenlerin
bu durumda da yine bazilarinin kayirilabildigi, okul yonetimiyle o 6gretmenin arasindaki iliskinin nasil
olduguna ve okul yonetiminin adil olup olmadigina bagli olarak okul yonetiminin etik dis1 davranislara
miidahale ettigi belirtilmistir. Ogretmenlerde bu agidan bir {imitsizlik ve caresizlik havasi hissedilmistir.

Oneriler

Bu arastirmalarin 1s18inda sadece Ogretmenlerin etik disi davraniglara iliskin goriisleri degil, okul
igindeki tiim paydaslarin etik dis1 davraniglara iligkin goériislerinin alinmasi, bu konuda &zellikle nitel
aragtirmalar yapilmasi ve ulusal etik kodlarn olusturulmasina katki saglanabilir. Ayrica 6gretmenlerin
meslekleriyle ilgili etik ilke ve kurallarla ilgili bilgileri tazelenebilir ve kendilerini
degerlendirebilecekleri veya sorgulayabilecekleri platformlar olusturulabilir. Ogretmenlik meslek
egitimi verilirken, etikle ilgili dersler konulup, bu dersler zorunlu tutulabilir. Ogretmenleri etik dist
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davranmaya zorlayan etmenler arastirilip, bunlarin ortadan kaldirilmasi igin ¢6ziim 6nerileri sunulabilir.
Zamanin ¢ok hizli aktig1 ve her seyin ¢ok hizli degistigi giinlimiizde bu konuda yeni aragtirmalarin
yapilmasi ve bu konunun giindemde tutulmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Etik ve Cikar Catismasi

Yazarlar arastirmanin tiim siireclerinde etik ilkelere uygun davrandiklarini ve yazarlar arasinda herhangi
bir ¢gikar ¢atigmasinin olmadigini beyan ederler.
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EXTENDED ABSTRACT

These issues, such as ethics, ethical rules and principles, professional ethics and teaching professional
ethics, which are closely related to the people who make up society, attract the attention of today's people
more and more, and research is also being conducted more on this topic. There are many studies
conducted in the field of ethics, professional ethics, ethics in the social field, medical ethics, justice
ethics, press ethics, teaching professional ethics, ethics in education and training, management ethics,
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ethical leadership, especially in the field of ethics. Because it is widely believed that the regulation of
social life and professional life, the ability to function correctly and the desired efficiency depends on
the adequate understanding, internalization and correct application of ethical principles and rules.
Ethical principles and rules are very important in every part of society, in every professional group, but
when it comes to the teaching profession, it is twice, even three times more important for a teacher to
do his profession within the framework of ethical principles and rules and even to act with these
principles and rules in his social life than in other professions. Because a teacher is also responsible for
teaching ethical principles and rules to students. The best way to do this is through teachers who have
adopted ethical principles and rules that can be an example to students and have incorporated them into
their behavior. For this reason, the concept of ethics is very important in the teaching profession.
Therefore, it is of great importance to conduct research on this issue. In the research, answers are sought
to questions such as education and ethics, professional ethics, ethics of the teaching profession, unethical
behaviors in the teaching profession and what are the perspectives of teachers on unethical behaviors in
the teaching profession. Based on this idea, in this study, studies were conducted on the opinions of
teachers of different branches, different ages, seniority and gender regarding unethical behavior in the
teaching profession. The purpose of this research is to identify the behaviors that secondary school
teachers find unethical in the teaching profession and to determine teachers' opinions regarding unethical
behaviors. It is thought that the results obtained from this research will contribute to revealing the ethical
behavior perceptions of teachers and determining teachers' perspectives on unethical behavior. It is also
believed that the results obtained can be a useful resource for researchers who will conduct research and
research on this topic. It is thought that it will benefit from new discussion and perspective opportunities
on the subject. Based on this idea, it is aimed to put forward a research that will contribute to education
and training. In this study, studies conducted both at home and abroad regarding the unethical behavior
of teachers were examined. The research was designed in the phenomenology pattern, which is one of
the qualitative research patterns. The maximum variation sampling method was used as one of the
purposeful sampling methods when determining the study group of the research. Maximum diversity
sampling method, one of the purposeful sampling methods, was used to determine the study group. The
aim of maximum diversity sampling is to keep the study group as small as possible and to reveal the
diversity of people who may address the problem being studied with this group to the maximum extent.
In addition, the purpose of ensuring diversity in this method is not only to reach general results, but
rather to try to reveal whether there are any similar or shared findings among diverse samples and to
reveal different dimensions of the problem according to this diversity (Yildirim and Simsek, 2021). For
this reason, when determining the teachers who will participate in the research, attention was paid to the
teachers' different branches, seniority, graduation type and gender. In the light of this information, the
study group is consisted of 10 teachers that are Turkish, Mathematics, Religious and Moral, Music,
Physical Education, Social Studies, Foreign Language, Guidance Counselor and Science branches who
are still working at secondary schools which are affiliated to Ministry of National Education in the
central district of Canakkale. The data were collected by face-to-face interviews on a voluntary basis
from teachers working in public secondary schools in Canakkale city center and in different branches
using a semi-structured interview form. In semi-structured interviews, the researcher prepares the
questions and topics to be asked to the participant during the interview in advance in order to reveal the
problem that is the subject of her study and to clarify this problem (Patton, 2015). The collected data
were analyzed by descriptive analysis method. Descriptive analysis; It is the transfer of the data obtained
from the participants through the semi-structured interview technique based on the qualitative method
(participants' statements, their writings or the content of the documents), exactly as they are, with a
descriptive approach, using direct quotations (Kiimbetoglu, 2005). As a result of the study, it has been
revealed that teachers consider unethical behavior as an element that damages the status of the profession
and prevents effective teaching. When the information obtained in this research is examined, it has been
seen that teachers equate the concept of ethics with the concept of morality. Most of the teachers who
participated in the research defined ethical behavior as behaving correctly, honestly and fairly. They
consider ethics to be an indispensable element of social life and agree that acting within the framework
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of ethical rules and principles in every human being, in every field, will create an environment of trust.
When these results are evaluated, being fair to the student, not discriminating between students,
evaluating and providing education according to the physical and mental state the student is in, keeping
the student's secrets, entering and leaving the lesson on time, processing the lesson efficiently and as
required are ethical rules. However, it is concluded that the subject could not be kept up-to-date, and
teachers do not think about whether they devote time to it in their daily routine. However, it is thought
that keeping ethical rules always active in minds will increase the quality and standard of the work done.
Therefore, it would be appropriate to offer seminars on ethics to teachers who are still on duty from time
to time. All participants give a positive response about the necessity and importance of ethical principles
and rules specific to the profession. It was emphasized that it is very important that the teaching
profession is carried out in a way that is more connected with ethical principles and values than other
professions. Because the teaching profession is obliged to educate future generations. It is possible for
societies to rise and develop on solid foundations with well-educated young people. When we look at
the findings about unethical behaviors in the teaching profession, we come across the opposite of ethical
behaviors. These are; physical or psychological violence to the student, not entering the lesson on time,
not teaching the lesson as it should be, using his duty for financial interests (such as getting commission
from bookstores, giving private lessons to the student he entered the lesson), discriminating between
students, engaging in behavior that goes up to sexual harassment. It has been observed that some teachers
have differences of opinion on this point. For example, while there are participants who argue that
entering and leaving class on time cannot always be considered unethical, there are also participants
who find it completely unethical. In addition, there are participants who do not find these actions
unethical in private tutoring, unless they are their own students, and outside of business hours. At this
point, we see that teachers have different views on the ethical rules and principles related to their
profession. This leads us to the conclusion that the ethical principles and rules of the teaching profession,
which are very important for the formation of a healthy educational environment and the upbringing of
healthy generations, cannot be met in common values by those who do the profession. When the teachers
participating in the research were asked how unethical behavior affects the relationship between teachers
and students, the relationship between teachers and parents, the relationship between teachers and their
colleagues, the relationship between teachers and school administration, and the relationship between
teachers and society, all participants answered that it affects negatively. It is a common belief among the
participants that a teacher's unethical behavior will cause a chain reaction and affect the entire society.
Therefore, it can be said that it is of great importance that teachers adopt ethical principles and rules and
live accordingly both in their business and social lives. However, teachers stated that they tolerated their
colleagues who behaved unethically in order not to spoil their relations with them, or because they
thought that they could not do anything about it, or because they could understand their behavior at some
points. It was expressed that it would be more appropriate for the school administration to see the
unethical behavior of colleagues and warn or intervene. At this point, it is thought that not only the
opinions of teachers regarding unethical behavior but also the opinions of all stakeholders within the
school should be taken regarding unethical behavior, especially qualitative research should be conducted
on this subject and contribution should be made to the creation of national ethical codes.In addition,
teachers' knowledge about ethical principles and rules related to their profession can be refreshed and
platforms can be created where they can evaluate or question themselves. While teaching vocational
education is being provided, courses related to ethics may be introduced and these courses may be
compulsory. The factors that force teachers to behave unethically can be investigated and solutions can
be offered to eliminate them. Nowadays, when time flows very fast and everything changes very quickly,
it is thought that it would be appropriate to conduct new research on this issue and keep this issue on the
agenda.
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