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Oz

Bu aragtirmanin amaci, Harezmi Egitim Modelini uygulayan 6gretmenlerin model hakkindaki
gortslerinin belirlenmesidir. Aragtirma, tarama modellerinden, nitel aragtirma desenine bagh
betimsel bir durum ¢alismasi olarak tasarlanmistir. Arastirma 2021-2023 yillar1 arasinda Istanbuldaki
ilkokullardan olgiit 6rnekleme yontemiyle segilen 30 Ogretmenle, yari yapilandirilmis goriisme
formlari kullanilarak veri toplanmuistir. Aragtirma sonucunda materyal ve teknoloji eksikligi nedeniyle
uygulamalarin 6gretmenler tarafindan yeterli bulunmadigi, uygulamalarin 6grencilere isbirligi
yapabilme, problem ¢ozme becerisi kazanma, farkli bakis agilar1 gelistirebilme, 6grenme isteginin
artmast ve Ogrencilerde ifade becerisini gelistirdigi, ogretmenlere mesleki tecriibe kazandirdig
bulgular arasindadir. Ayrica, égretmenlerin 6grencilere olumlu katkilart oldugundan ve dogru
Harezmi ekipleriyle ¢aligmanin verimli oldugunu diisiindiiklerinden modeli uygulama konusunda
istekli olduklar1 da bulgular arasindadir. Bu baglamda 6gretmenlere gesitli 6neriler sunulmustur.
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Abstract

The purpose of this research is to determine the opinions of teachers who apply the Harezmi
Education Model about the model. The research was designed as a descriptive case study based
on a qualitative research design, one of the survey models. The research collected data using semi-
structured interview forms with 30 teachers selected by criterion sampling method from primary
schools in Istanbul between 2021-2023. As a result of the research, it was found that the applications
were not found sufficient by the teachers due to the lack of materials and technology, and that the
applications provided students with the ability to cooperate, gain problem-solving skills, develop
different perspectives, increase the desire to learn, develop students’ expression skills, and provide
teachers with professional experience. In addition, it is among the findings that teachers are willing to
implement the model because it has positive contributions to students, and they think that working
with the right Harezmi teams is productive. In this context, various suggestions were presented to
teachers.

Keywords: Harezmi education model, education model, schools where the Harezmi education model
is applied, teachers’ opinions

Giris

Giintimiiz toplumunda, insanin yasamini stirdiirebilmesi i¢in gerekli olan bilgi, kiiresellesmeyle
birlikte 21. yiizyilda en hizli yayillma seviyesine ulagmistir. Hizli yayilan bilgi, beraberinde hizli bir
degisimi de getirmistir. Artik bilginin ezberlenerek hatirlama diizeyinde tutulmasindan ¢ok onun
problem ¢6zmede etkin bicimde kullanmasi: 6nemli goriilmektedir. 21. yiizyil ile giderek kiiresellesen,
ayni zamanda da farklilagan bir diinya dogmaktadir.

21.ytizyilin 6ne ¢ikan en 6nemli degerlerinden biri kiiresel yurttaglik egitimidir. Kiiresel yurttaslik,
“cok ulusluluk, ¢cok boyutlu yurttaghk, diinya yurttashig1” anlaminda ifade edilebilir (Banks, 2001).
Kiiresellesmenin egitim ile yakin bir iligkisi vardir. Egitim, bir toplumun sekillenmesinde 6nemli bir
yere sahiptir (Celik & Gomleksiz, 2000). 21. ylizyilin bir diger ana karakteristigi bilginin en 6nemli
olgu haline gelmesidir (Kalayc1,2008). Sistem odakli yapilar yerine, insan odakli yapilara yonelme,
bilgi tiretimindeki artig, ezbercilige yoneltilen elestiriler, diisiinen, tartisan, iireten bireylerin
yetistirilmesi yoniindeki egilimler; insanlari, egitim iizerinde diislinmeye sevk etmekte ve farkli
bakis acilarina yoneltmektedir. Bu yiizden nasil bir egitim tartigmasi, daha ¢ok giindeme gelmektedir
(Gezer, 2007). Tanim geregdi egitim, yalnizca kiltirti aktarmak i¢in degil, ayn1 zamanda pragmatik
ulusal ihtiyaglar1 ele almak igin bir aragtir. Bu yiizden belirli becerileri ve belirli bir bilgi tabanini
vurgulamaktadir (Beard ve Walkerdan aktaran Brunold & Conesa, 2010).

21. Yizyll becerilerini yeterince kazandiramadigi disiiniilen geleneksel okullar egitim
programlarinda yeni yaklagimlar ihtiyacini dogurmustur. Geleneksel okullarla ilgili yakinmalar ve
rahatsizliklar gerek aileleri gerekse egitim yetkililerini yeni arayislara ve alternatif uygulamalara
yoneltmistir (Aydin, 2012).

Diinya genelinde alternatif egitim yaklasimlar1 ve okullari gesitlenmekle birlikte Tiirkiyede
1997 yilindan itibaren alternatif egitim uygulamalar1 goriilmektedir. Tiirkiyede uygulanmakta olan
giiniimiiz egitim sistemi 2005 yilindan itibaren ilkdgretim okullarinda yeni bir program anlayigini
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ortaya koymus, ¢agdas egitim kuramlar1 6n plana ¢ikmistir (Korkmaz, 2020). Geleneksel 6gretim
metotlarinin birakilarak yerine 6grenciyi merkeze alan ve 6grenci tarafindan, yaparak yagayarak
kendi bilgilerinden hareketle bilgiye ulasan yeni bir yontemin kabul gérmesi, ¢aga uygun bireyler
yetistirilmesi agisindan énemli bir etken olmugtur (Ozbay, 2009).

Ulkemizde, kiiresel ve giincel yaklagimlar dogrultusunda yapilan egitim iyilestirmelerine ve
alternatif egitim ¢aligmalarina baktigimizda, STEM egitimine benzeyen ancak bir¢ok farkli yan1 da
barmndiran Harezmi Egitim Modeli'ni gormekteyiz. Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin teknolojiyi
kullanarak nasil iretebileceklerini kesfetmelerinin yaninda; giivenli, etik ve ahlaki degerleri
oztimseyerek bilimsel arastirma yontemleriyle belirledigi stireci, farkli disiplinlerdeki 6gretmenleri
ile degerlendirdigi siirekli kendini giincelleyen yapiya sahip bir model olarak tanimlanabilir
(Kogoglu, 2018).

Harezmi Egitim Modelinde 6nce o6grencilerin belirledigi herhangi bir durum ya da olaya
iliskin var olan problem tanimlanir, sonra problemi ¢ézmeden ¢6ziim yollar1 belirlemeye dayanan
algoritma diigiince yapist kullanilir. Algoritma, problemleri ¢6zmek icin tasarlanmis bir prosediir
ya da formiil, diger bir ifadeyle ¢6ziime ulastiran yol olarak tanimlanabilir. Modele, algoritmanin
temsilcisi dokuzuncu yiizyilin baglarinda yasamis olan Tiirk Miisliman Matematik¢i Ebu Abdullah
Muhammed bin Musa el-Harezmi'nin ad1 verilmistir (Yazici, 2022).

22-23 Ekim 2016 tarihlerinde istanbul Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen “Zihinden
Makineye Bilgisayar Bilimleri ve Disiplinler arasi Egitim Calistayr” organize edilip modelin ilk
calismasi yapilmustir. Calistay sonrasi hazirlanan rapor ile Harezmi Egitim Modelinin {izerinde
sekillenecegi 5 temel zemin belirlenmistir;

1. Bilgiislemsel diistinme beceresinin hayata uyarlandig:

2. Programlama ve 6gretim araglarmin 6grenme ortamlarinda etkin kullanildigt

3. Disiplinler arasi yaklasimin yeniden yorumlanarak farkli disiplinlerin es degerde yer aldig:
4. Robotik ve oyun tasarimu ile yenilik¢i 6grenmelere varildig,

5. Sosyal Bilimler ile diger bilimlerin (STEM, Bilgisayar Bilimleri vb.) biitiinlestigi, is birligi
ile tiiketen degil tireten, kendini siirekli giincelleyen bir egitim modelini ortaya ¢ikarmuistir.
(Meb, 2018).

Sonug olarak Harezmi Egitim Modeli STEM egitiminden ayrilan yapisal farkliliklar sayesinde
ilkemiz 6gretim programlarina uygun olarak entegre edilebilmis ve pilot uygulamalar sonucunda
olumlu sonuglar elde edilmistir (Kogoglu, 2018).

Harezmi Egitim Modeli i¢in 2019-2020 Egitim Ogretim Yili uygulamalarina hazirlik amaciyla
39 ilcede 443 uygulama okulunda 6gretmen egitimi kursu verilmeye baslanmis, ayrica internet
iizerinden yapilan bilgilendirme sunumuna 58 Il Milli Egitim Miidiirliigiinden Harezmi Egitim
Model'ine dihil olacak okul midiirleri ile 6gretmenler katilmistir. Eszamanl olan konferansla an
icinde 976 toplamda ise 2334 katilimciya ulasilmistir (MEB, 2019).
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Harezmi Egitim Modeline yonelik alanyazina bakildiginda; Harezmi egitim modeli uygulama
verisinin metin madenciligi teknikleriyle degerlendirilmesi (Cimen, 2022), modelin sosyal bilgiler
dersinde uygulanmasi (Tokmak, 2022), modeli uygulayan &gretmenlerin model hakkindaki
goriislerinin belirlenmesi (Seger, 2021), modelin alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda analizi,
ozel yetenekli 6grencilerin yaraticilik becerilerine etkisi (Yavuz, Yavuz, Ozyiirek ve Boral , 2019),
egitim modeline yonelik metaforik algilarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar(Ceylan, Ogten,
Tiifekgi ve Yurttas, 2020) olarak gormekteyiz.

Bu aragtirmanin amaci, 2016-2017 egitim - 6gretim doneminde iilkemizde, Istanbul ilinde
pilot uygulama olarak baslatilan ve giderek yayginlastirilmasi planlanan Harezmi Egitim Modeli'ni
Ogretmen goriisleri agisindan degerlendirmektir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranmustir.

Harezmi Egitim Modeli uygulanan okullardaki 6gretmenlerin,
1. Modelin uygulama siirecine yonelik goriisleri nelerdir?

2. Harezmi Egitim Modeli uygulanan okullarin arag-gereg, donanim ve teknolojik altyap1
bakimindan yeterligine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Harezmi Egitim Modeli uygulamalar: icin ayrilan siirenin yeterligine iliskin 6gretmen
gorisleri nelerdir?

4. Harezmi dersi i¢in ders plani ve etkinlik hazirlarken kargilastiklari durumlara iliskin
gorigleri nelerdir?

5. Harezmi Egitim Modelinin niteligini artirmak i¢in uygulama stirecinde yapilabilecek
degisiklikler neler olabilir?

Yontem

Arastirma, tarama modellerinden, nitel arastirma desenine bagli betimsel bir durum ¢aligmasi
olarak tasarlanmaistir.

Durum ¢alismalar1 6zel bir durumun belirlenmesiyle baglar. Bu durum bir birey, bir topluluk ya
da bir kurulus veya bir ortaklik gibi somut bir varlik olabilir. Daha az somut diizeyde, bir topluluk, bir
iliski, bir karar verme siireci veya belirli bir proje olabilir (Yinden aktaran Aydin, 2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin galigma grubunu, 2021-2023 yillar1 arasinda Istanbul ili; Maltepe, Tuzla, Atasehir,
Sultangazi, Kiigiikgekmece, Bagcilar ilgelerinde Harezmi Egitim Modelini uygulayan, ilkokullarda
gorev yapan 30 ilkokul Ogretmeni olugturmaktadir. Calisma grubu; olgiit orneklemeye gore
segilmistir. Ol¢iit 6rnekleme, érneklemin problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler,
olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulmasidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, &
Demirel, 2014). Bu 6rnekleme yonteminin asil amaci 6nceden tespit edilen 6l¢iitleri karsilayanlarin
caligmaya katilmasini saglamaktir (Yildirim ve Simsek, 2013: 140).
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Olciitler;

«  Harezmi Egitim Modelini Istanbul ilinde uygulayan

o+ llkokullarda gérev yapan

o  Harezmi Egitimi konusunda egitim almis

o Uygulamaya katilan 6gretmenler arasindan segilerek aragtirma yapilmustir.

Aragtirmaya katilan o6gretmenlerin demografik bilgilerinin frekans ve yiizde dagilimlar
incelendiginde Harezmi egitimi uygulayan ve arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri arasinda 25
yasin altinda olan 6gretmen olmadigi, Harezmi egitimi uygulayan 6gretmenlerin %6,6’sin1 26-
30 yas araligindaki 6gretmenlerin olusturdugu, %23,3’tinti 31-35 yas araliindaki 6gretmenlerin
olusturdugu goriilmektedir. Calisma grubunun %70’ini ise 36 yasindan biiyitk 6gretmenlerin
olusturdugu gorilmektedir. Calisma grubu cinsiyet agisindan incelendiginde grubun %90’1nin
kadin, %10’unun ise erkek ogretmenlerden olustugu goriilmektedir. Mesleki kidem agisindan
incelendiginde ise katilimcilarin %3,33’tiniin 1-5 yil arasi, %3’tiniin 6-10 y1l arasi, %53 tntin 11-20
yil aras1, %33’tiniin ise 20 yildan fazla sinif 6gretmenligi mesleginde gorev yaptig1 goriilmektedir.

Veri toplama araci

Aragtirmada veri toplamak amaci ile yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme formu arasgtirmaci ve egitim programlar: ve 6gretim alanindaki bir
dogent Ogretim tyesi ile birlikte hazirlanmistir. Gortisme formlarina son hali verilmeden once
Harezmi Egitim Modeli egitimi alan iki 6gretmene uygulanmistir. Deneme uygulamasi sonucunda
ogretmenlere yonelik 9 agik uglu soru belirlenmistir. Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan,
Istanbul il milli egitim miidiirligiinden gerekli izinler alinarak, okul yoneticilerinin gézetiminde,
egitim — 0gretimi aksatmayacak sekilde toplanmistir. Yapilan gortismeler goniillii ve Harezmi Egitim
Modelini uygulayan o6gretmenlerden izin alinarak ses kaydi yoluyla kayit altina alinmig ve bu ses
kayitlar: aragtirmacilar tarafindan desifre edilmistir. Boylece unutmaya ve zaman ge¢mesine bagli

veri kaybi yagsanmasinin 6niine gegilmeye caligilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi igin nitel veri analiz tiirlerinden igerik analizi yéntemi kullanilmustir. Igerik
analizinde kavramlar aragtirmaciy1 temalara / kodlara gétiiriir bu sayede olgular daha iyi diizenlenir
ve anlagilir hale gelir. Icerik analizinde temelde yapilan islem birbirine benzeyen verileri kavramlar
ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirip bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyip
okuyucuya sunmaktir (Yildirim & Simgek, 2018). Analizlerin yapilabilmesi i¢in 6gretmenlere O1, 02
biciminde kodlar verilmistir. Gortismeler arastirmaci tarafindan Microsoft Word programinda dikte
edilmis ve tamamu yaziya aktarilmigtir. Yaziya aktarilan veriler tim ses kayitlar1 tekrar dinlenerek
gozden gegirilmistir. Verilen cevaplar benzerlik ve farkliliklarina bakilarak kodlarla belirlenmistir.
Elde edilen veriler tablolar haline getirilmis ve bunlar bulgular kisminda sunulmustur.
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Gegerlik ve Giivenirlik

Nicel arastirmalarda kullanilan gegerlik ve giivenirlik ifadelerinin yerine nitel arastirmalarda
inanilirlik, sonuglarin dogrulugu ve arastirmacinin yetkinligi gibi ifadelerden bahsetmek daha dogru
olur (Krefting L., 1991). Guba ve Lincoln (1982), inandiricilik i¢in kriterleri i¢ gegerlik (inanilirhik),
giivenirlik (gtivenilebilirlik), objektiflik (onaylanabilirlik) ve aktarilabilirlik olmak {izere dort ana

baslik altinda toplamustir.

Bu bilgiler 15181nda yapilan bu ¢alismada i¢ gecerligin saglanabilmesi i¢in alan yazin taranarak
hazirlanan goriigme formu sorularin anlagilirligini ve calisma icin gereken veriyi elde edip edememesi
bakiminda iki 6gretmenle 6n goriisme yapilmistir. Gériigme sonunda alinan cevaplar dogrultusunda
sorular aragtirmacilar tarafindan gozden gecirilmis, gerekli diizeltmeler yapilmistir. Dis gegerlik
baglaminda; goriigmeler yapilmadan once, goriigme sorular1 aragtirmacilara ulastirilmig, goriisme
sirasinda sorulacak sorularin akademik bir arastirma i¢in soruldugu, goniilliilitk esasina dayandigy,
gizlilik esasinin bulundugu ve alinan ses kaydinin sonrasinda goriismeleri kusursuz bir bicimde
aragtirmaya aktarabilmek amaciyla yapildig: bilgisi de verilmistir. Boylece arstirmaya katilan
Ogretmen ve yoneticilerin sorulara daha igten cevap vermeleri saglanmistir. Goriigme kayitlari yaziya
aktarildiktan sonra goriisillen 6gretmen ve yoneticilere gonderilmis ve boylece verdikleri yanitlarin
dogru aktarilip aktarilmadigini kontrol edebilmeleri saglanmistir. Veriler yaziya dokiiliirken yapilan

kayitlarin digina ¢ikilmamigtir.

Aragtirmanin giivenilirligini saglamak icin elde edilen temalarin kodlar: temsil edip etmedigini
teyit etmek amaciyla Egitim Bilimleri B6liimii Egitim Programlari ve Ogretimi Ana Bilim Dalindaki
iki 6gretim {iyesinden uzman goriigii alinmistir. Arastirmada belirlenen kategorilerin s6z konusu
kavramsal kategoriyi temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla ve katilimcilarin kimlikleri belli
olmayacak sekilde dogrudan alintilar yapilmistir. Glivenirlik hesaplanmasi i¢in Miles ve Huberman’in
(1994) gtivenirlik formiilii kullanilmistir. Yapilan hesaplamada arastirmanin giivenirligi 0.93 olarak

hesaplanmustir.
Huberman’nin (1994) giivenilirlik formiili;
Giivenirlik=goriis birligi/goriis birligi+goris ayriligi x 100
Giivenirlik=134/144 x 100 = 0.93

Buna ilaveten olusturulan tablolar karsilastirilmistir. Krefting, (1991) uzman incelemesini,
aragtirma siirecinin ve bulgularinin arastirma yontemlerine dair bilgisi ve deneyimi olan tarafsiz

kisilerle paylasilmasi ve onlarin fikirlerine bagvurulmasidir (Krefting, 1991).

Bulgular

Harezmi Egitim Modelini uygulayan Ogretmenlerin model hakkindaki goriislerinin

belirlenmesini amaglayan bu arastirmada elde edilen bulgular asagida 6zetlenmistir.
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O¢retmenlerin Okullarda Uygulanan Harezmi Egitim Modelinin Uygulama Siirecine Yonelik
Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo 1. Ogretmenlerin Okullarda Uygulanan Harezmi Egitim Modelinin Uygulama Siirecine

Yonelik Goriigleri
Temalar Kodlar Frekans
Merak duygusunun gelismesi 1
_ Uygulamalarin Aragtirma becerisi 2
Ogrencilere Olumlu Birlikte diisiinebilme yetenegi 3
Katkilan Igbirligi yapabilme 16
Problem ¢6zme becerisi kazanma 18
Bilimsel yontem basamaklarini uygulayabilme 2
Farkli bakis acis1 kazanma 18
Oz diizenleme yapabilme 1
Ogrenme isteginin artmasi 16
Teknolojiyi aktif kullanabilme 6
[fade becerisinin gelismesi 16
Derse aktif katilimin artmast 5
Yaratici diigiinme becerisi 2
Soru sorma becerisinin gelismesi 2
Disiplinlerarast iligki kurabilme 3
Coziim odakl diisiinebilme 1
Empati gelistirme 2
Sorumluluk gelistirme 1
Yardimlasma 2
Uygulamanin 6gretmenlere Mesleki tecriibe 16
olumlu katkilar Ogrenciyi daha yakindan tantyabilme/8grenciyi kegfedebilme 2
Yeni teknikler 6grenme 1

Tablo 1 incelendiginde “uygulamalarin 6grenciye olumlu katkilar’” temas: altinda 1 6gretmen
merak duygusunun arttigini, 2 6gretmen aragtirma becerisi kazandirdigini, 3 6gretmen birlikte
diistinebilme yetenegi gelistirdigini, 16 6gretmen isbirligi yapabilme becerilerini gelistirdigini,
18 6gretmen problem ¢ézme becerisi kazandirdigini, 2 6gretmen bilimsel yontem basamaklarini
uygulayabilme becerisi kazandirdigini, 18 6gretmen farkl bakis agist kazandirdigini, 1 6gretmen 6z
diizenleme yapabilme yetenegi gelistirdigini, 16 6gretmen 6grenme istegini artirdigini, 6 6gretmen
teknolojiyi aktif kullanabilme becerisi kazandirdigini, 16 6gretmen ifade becerisinin gelistirdigini,
5 6gretmen derse aktif katilimi artirdigini, 2 6gretmen yaratici diigtinme becerisi gelistirdigini, 2
Ogretmen soru sorma becerisini gelistirdigini, 3 6gretmen disiplinleraras: iliski kurabilme yetenegi
kazandirdigini, 1 6gretmen ¢oziim odakli diisiinebilme yetenegini gelistirdigini, 2 6gretmen empati
gelistirmeye katkilar1 oldugunu, 1 6gretmen sorumluluk gelistirmeye katki sundugunu, 2 6gretmen
yardimlagma becerisine katki sundugunu distindiikleri goriilmektedir.

Ogretmenlerden bazilarinin bu konulardaki goriisleri asagida verilmistir.
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027: “.. bir fikir iizerine birlikte tartistilar. Fikir ahsverisinde bulundular. Cocuklara boyle
onemli bir katkist var”

07: “..Ayrica birbiriyle iletisim kurmalarimin artmas: ¢ok iyi. Genelde is birlik¢i etkinlikler
yapiyoruz grup calismalarimda bunun igin de ¢ok etkili oldugunu diisiiniiyorum. Bunlar

olumlu taraflar:”

O4: “Bircok teknik dgretmis olduk. Problem ¢6zme teknigi. Benim kendi normal derslerime
yansidi Harezmi dersleri”

O2: “Evet olumlu yanlar: var. Séyle, aslinda bilimsel yontem basamaklarini uyguluyoruz
bakildiginda. Yani cocuklara bir problemin farkina vardiriyoruz once. Ondan sonra o problemin
alt nedenlerini bulmaya ¢alisiyoruz. Daha sonra ¢oziim yollari, hipotezler olusturuyoruz.
Aslinda ¢ocuklar bildiginiz bilimsel arastirma basamaklarim gerceklestiriyorlar. O bakimdan

diisiiniildiigiinde hani yetenekli cocuklar da varsa harika isler ¢ikiyor ortaya.”

Ogrencilere farkli bakis agilar1 kazandirma yoniinden Harezmi Egitim Modeli uygulamalarinin
olumlu yénleri oldugunu diisiinen 016 kodlu 6gretmenin goriigleri asagida verilmistir.
O16: “Yani siiregte farkli diisiinmeye yoneltiyor ¢ocuklari. Farkli bakis agilart kazandiriyor
onlara. Bir diisiinceyi duyunca, duydugu diisiince tizerine baska diisiinceler gelistirebiliyor
kendi icinde boylece farkly bakis agilar: kazaniyorlar”

O4: “benim dgrencilerimizi cocuklarda inamlmaz bir degisim sagladi derslerde 6z kontrollerini

saglamay: 6grendiler”
06: “Cok biiyiik bir etkisini gordiik. Derslerde daha ¢cok parmak kaldirmaya basladilar”
05: “.., teknolojik olarak ilave katkilart iyi.”

O7: “Genel olarak ¢ocuklarin konusma, kendini ifade etme agisindan da ¢ok iyi olur. Kiigiik
grupla calistiginz icin sinif icerisinde goremedigimiz ¢ocuklarin kendini ifade etme firsatini

burada yakaliyorlar”

06: “Hani yapacaklar: etkinliklerde aktif olarak rol almaya bagsladilar ya biz olumlu olarak
gozlemledik arkadaslarla beraber ozellikle buna dikkat ettik.”

O7: “Cocuklara yaratici diisiinmeyi ogretiyor.”

020: “Evet olumlu yénleri var. Sorgulamay: égretiyor. Cesitli problemler, iizerinde fikir
gelistirebilmeyi, ¢oziim onerileri gelistirebilmeyi kazandiriyor”

O15: “Evet, ben olumlu gordiigiim yonler su, hani disiplinler aras: iliskiler birbiriyle ¢ok
baglanti kuruluyor. Bir disiplinde gosterdigi basariyr 6grenci basarisiz oldugunu diistindiigii

baska bir dersle iliskilendiriyor. Basarisiz oldugunu diisiindiigii disiplinde de ¢aba gostermeye
basliyor.

022: “Cocuklar sorun odakli gelmiyorlar artik yamniza sorunun yamnda ¢oziimiiyle birlikte
geliyorlar. Daha az sorun getiren ¢ocukla toplum daha iyiye gidecek. Ben bunu sinifimda da

uyguluyorum. Sorun getiren ogrencilerime sorununu ve yaninda getirdigi iki tane ¢oziimiinii
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de soruyorum. Sorununa ¢éziimiinii bulup éyle gelmesini istiyorum. Iste Harezmi egitimi bu

durumu daha bilimsel olarak ortaya koyuyor”

026: “Harezmi derslerinde soruna ¢oziimiin bir parcast olmaya calismanin empati yeteneklerine

katkilart oldugunu diisiintiyorum.”

023: “Harezmi egitimi dgrencilerde gorev paylasimini destekledi ve bu nedenle sorumluluk
duygularim gelistirdigini soyleyebilirim.”

025: “yardimlasarak yapmalart olumlu bir yonii.”

O5: “Mesleki anlamda giizel paylasimlar saglanan bir ortam. Birbirimizin tecriibelerinden
faydalandik.”

04: “Kendimiz de bircok yeni teknik gormiis olduk.”

Harezmi Egitim Modelinin olumsuz goriilen 6zellikleri sorusuna yalnizca bir 6gretmen
olumlu bir yan1 olmadig: yoniinde goriis belirtmistir. 029 kodlu 8gretmenin goriisii asagida
verilmigtir.

029: “Ben olumlu bir tarafint maalesef gsrmedim. Bence Harezmi’ye format atilmali. Yeniden

yaratilmali”

Harezmi Egitim Modeli Uygulanan Okullardaki Arac-Gereg, Donanim ve Teknolojik Altyapinin
Yeterligine Yonelik Ogretmen Goridislerine Iliskin Bulgular

Tablo 2. Harezmi Egitim Modeli Uygulanan Okullardaki Arag-Gereg, Donanim ve Teknolojik
Altyap1 Bakimindan Yeterligine Iliskin Ogretmen Géoriigleri

Temalar Kodlar Frekans (f)
Arag-gereg Dersler icin gereken teknolojik arag-geregler vardur. 11
ve Dersler igin gereken teknolojik arag - geregler yetersizdir. 8
Materyal Dersler i¢in gereken teknolojik arag-gerecler yoktur. 11
Harezmi Harezmi dersleri i¢in bos bir alan ayrilmistir. 9
Der: sleri Harezmi dersleri miisait olan herhangi bir sinifta siirdiiriilmektedir. 14
Igin Harezmi dersleri i¢in bir Harezmi sinifi olugturulmustur. 7

Uygun

Harezmi dersleri igin uygun atélyeler, deney ve etkinlik alanlari

Ortam bulunmaktadir.

Tablo 2. incelendiginde, “arag-gere¢ ve materyal” temas: altinda; 11 6gretmenin dersler igin
gereken teknolojik arag-gereclerin bulundugunu, 8 6gretmenin dersler igin gereken teknolojik
arag — geregler yetersiz oldugunu, 11 6gretmenin dersler icin gereken teknolojik arag-gereclerin
bulunmadigini belirttikleri goriilmektedir. Asagida Ogretmenlerin bu konulardaki goriisleri
verilmistir.

O1: “Yeterli. Akilli tahtay: kullaniyoruz iste bilgisayar sistemimize agilan akilli tahtamiz var.
Teknoloji anlaminda herhangi bir stkintimiz yok.

030: “Okulumuz bilisim teknoloji eksikligi nedeniyle ¢ok yeterli degil.”
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022: “Yeterli degil. Biz ¢ok fazla teknoloji gerektirmeyecek bir konu segtik ama hani bir robotik
kodlama neden olmasin ki?”

Tablo 2. incelendiginde “Harezmi dersleri i¢in uygun” ortam temasinin altinda; 9 6gretmenin
Harezmi dersleri i¢in bos bir alan ayrildigini, 14 6gretmenin Harezmi dersleri miisait olan herhangi
bir sinifta stirdiirtildigiini, 7 6gretmenin Harezmi dersleri i¢in bir Harezmi sinifi olusturuldugunu,
7 ogretmenin Harezmi dersleri icin uygun atolyeler, deney ve etkinlik alanlari bulunmadigin
belirttikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin bu konulardaki goriisleri asagida verilmistir.

O1: “Kullanabileceginiz bahge alanimiz var. Spor salonunu yani gerekli imkanlar: saglamaya
calisip agikcasi idaremiz de bizi ¢ok fazla sikmiyor. Hani imkanlar: dahilinde. Yani miidiir
yarduncilarina veya miidiiriimiize ulastigimiz zaman imkdn saglayabiliyorlar bize”

O19: “ Biz Ingilizce simifint kullaniyorduk. O sekilde belirlemistik.”

027: “Harezmi sinifina girdiginde ¢ocuklar kendini oraya ait hissediyor. Evet simdi Harezmi
derslerini isleyecegiz diye bir beklentiyle giriyorlar oraya. Tabii ki boyle bir sinifin okulumuzda
bulunmasi bir sans”

O15:  Bunun disinda fen laboratuvari, drama sinifi, kodlama sinifimiz da var okulda.
Harezmi icin buralar: da kullaniyoruz.”

Harezmi Egitim Modeli Uygulamalart icin Ayrilan Siirenin Yeterliligi ile Igili Ogretmen
Goriislerine Iliskin Elde Edilen Bulgular

Tablo 3. Harezmi Egitim Modeli Uygulamalar1 i¢in Ayrilan Siirenin Yeterliligine Iliskin Ogretmen
Gorugleri

Temalar Kodlar Frekans (f)
Siireler yeterlidir. Planlamalar iin ayrilan 2 saat siire yeterlidir. 1
Uygulamalar i¢in ayrilan 2 saat siire yeterlidir. 17
Siireler Planlamalar i¢in ayrilan 2 saat siire yetersizdir. 19
degistirilmelidir. Uygulamalar igin ayrilan 2 saat siire yetersizdir. 9
Uygulamalar i¢in ayrilan 2 saat siire fazladir. 1
Uygulamalar icin 25 haftalik siire fazladur. 1
Harezmi uygulama baglangic tarihleri 6ne ¢ekilmelidir 1
Ayri bir Harezmi giinii olmals siireler uzatilmahdur. 1
Harezmi uygulamalari bir senede bitemez, dért yila yayilmalidur. 1

Tablo 3. incelendiginde “siireler yeterlidir” temasmin altinda, 1 6gretmenin planlamalar i¢in
ayrilan 2 saat siireyi yeterli buldugu, 17 6gretmenin uygulamalar i¢in ayrilan 2 saat siireyi yeterli
buldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin bu konulardaki goriigleri asagida verilmistir.

03: “Bir saat oncesinde toplanti icin bir saat sonrasinda degerlendirme toplantisi igin. Bu
stireler ideal bence.”

024: “Uygulama i¢in yeterli.”

030: “Ayrilan ders siiresi gayet yeterli oldu.”
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Tablo 3. incelendiginde “siireler degistirilmelidir” temasi altinda; 19 6gretmen planlamalar i¢in
ayrilan 2 saat yetersiz oldugunu, 9 6gretmen uygulamalar i¢in ayrilan 2 saat siire yetersiz oldugunu,
1 6gretmen uygulamalar i¢in ayrilan 2 saat siirenin fazla oldugunu, 1 6gretmen uygulamalar
icin 25 haftalik sitire fazla oldugunu, 1 6gretmen Harezmi uygulama baglangi¢ tarihlerinin 6ne
cekilmesi gerektigini, 1 6gretmen ayr1 bir Harezmi giinii olmasi siirelerin uzatilmasini, 1 6gretmen
Harezmi uygulamalarmin bir senede bitemeyecegini, dort yila yayilmasi gerektigini belirtmektedir.
Ogretmenlerin bu konulardaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: “Bizim en ¢ok zorlandigimiz kissm plan yazma kism. Biz arkadaglarla da konusuyoruz

hepimiz bu konuda zorlaniyoruz”

O12: “2 saat uygulama yerine 4 saat uygulama belki daha iyi olabilir ¢iinkii bir sonraki hafta
problemden fazla uzaklasabilir cocuklar. Haftada 4 saat olabilir.

O4: “Bence yeterli. Ben fazla bile oldugunu diisiiniiyorum ashnda. Cok kalabalik bir okuluz ve

yorgun bir siire¢. Havalar 1sindiktan sonra ¢ocuklar tamamen isteksizlesti. Siire uzun.

O3: “ben haftalik siirenin azaltilmasi gerektigini diisiiniiyorum. 25 hafta uzun soluklu bir
zaman. Bu iste planlarin hazirlanmasi, bunlarin Harezmi sistemine yiiklenmesi zaman zaman

ogretmenler icin yorucu oluyor. Siirenin biraz daha iyilestirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.”

O8: “Bence yeterli degil ama soyle bir sey ders saati olarak degil, bizim Harezmi ye baslamamiz
yaklasik Kasim gibi oluyor. Kasimun ortalar: gibi oluyor iste. Basvurularin degerlendirilmesi
filan onu daha 6ne cekip en azindan Ekim ayimn basinda baslasak daha giizel isler yapilacak
diye diisiintiyorum. Harezminin ders saatini artirmak ¢oziim degil. Bu sefer ¢ocuklar
sikilabiliyorlar. Onun i¢in Kasim degil de ekim bagsi yani olabilir, eyliiliin sonlarina dogru
baslayabiliriz. Bu se¢me isleri filan ¢ok da basvuru yok zaten, bosuna se¢me isleriyle de
ugrasmamak lazim. Yani ders siiresi arttirllmasindansa aslinda daha erken baslarlarsa daha

iyi uygulanir”

022: “Yok yetmiyor. 2 saat olmamali. Onun 6zel bir giinii olmali. Bence o giin 6gretmen diger
dersleri yapmamali. Sadece Harezmiye odaklanmali, rahat, rahat, eglene, eglene. Boyle bir
kosusturma durumu olmadan onu yapmali. Okuldan sonra ¢ocuk da yorgun oluyor, 6gretmen
de yorgun oluyor. Hani yapmak? Hani yine zevkliydi. Farkl: bir sey oldugu icin yine ¢ocuklar
¢ok heyecanli oluyor ama belki ¢ok verim alacakken daha az bir verim oluyor. O giiniine 6zel

olmali, Harezmi giinii olmali.”

029: “Tlkokul icin yeterli degil. Ilkokulda yapacaksaniz bunu mutlaka birinci simiftan dérdiincii
sinifa kadar yaymali ve daha ¢ok zaman ayirmalisimiz. Sonsuz bir hayal giictine sahip ¢ocuklar
dogru sekilde kanalize edersek gelecegin Tiirkiye’sini yakalariz. Meraklari ve hayretleri hep canli
tutularak bilim iiretmeye tesvik edilmeli. Bunun sinirl bir zamani olamaz bence. Ogrencilerim
bilgisayari agip kurulum yapma sirasida bile ok zaman kaybediyor zaten, etkinlik bundan

da uzun siiriiyor. Goniilsiiz bir sekilde evde yapmalarim soylememeliyim.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Harezmi Dersi I¢in Ders Plani ve Etkinlik Hazirlarken Zorlanip
Zorlanmadiklarina Iliskin Ogretmen Géoriigleri

Temalar Kodlar Frekans (f)

Planlar1 hazirlamak Gorev paylagimi ve igbirligi yaparak kolayca hazirladik. 12
kolay.
Planlar1 hazirlamak Planlar ¢ok fazla ayrint: igeriyor 18
Zor. Plan 6rnegi yok. 7
Planlar taslak seklinde degil uygulama akis1 seklinde hazirlanmalidar. 4
Disiplinlerarasi kazanim yazmak zor. 3
Etkinlik Gorev paylasimu ve isbirligi ile kolayca etkinlik bulabildik. 8
hazirlamak kolay.
Sinuf 6gretmeni oldugumuzdan etkinlik hazirlama tecriibemiz var. 6
Etkinlik Harezmi derslerine agina olmadigimiz igin etkinlikleri bulmakta 3
hazirlamak zor. zorlandik.

Sikilmadan eglenecekleri tiirde etkinlik bulmakta zorlandik. 1

Tablo 4. incelendiginde planlari hazirlamak kolay temas: altinda; planlari gorev paylasimi
ve isbirligi ile kolaylikla hazirlayabildigini ifade eden 12 6gretmen bulundugu gorilmektedir.
Ogretmenlerin bu konulardaki goriisleri asagida verilmistir.

O5: “Isbirligiyle birimizin durdugu yerde digeri gorevi devraliyordu. Gérev paylasimi yaptigimiz
icin zorlanmadik.”

Tablo 4. incelendiginde “planlar1 hazirlamak zordur” temas: altinda; 18 6gretmen planlarin ¢ok
fazla ayrint1 igerdigini, 7 6gretmen, plan 6rneginin bulunmadigini, 4 6gretmen planlarin uygulama
akis1 biciminde sunulmasinin daha kolay olacagini, 3 6gretmenin disiplinlerarasi kazanim yazmanin
zor oldugunu belirttikleri gorillmektedir. Ogretmenlerin bu konulardaki goriisleri agagida verilmistir.

023: “Ders planinda ¢ok zorlandik. Cok ayrintili planlar.”

O1: “Evet ders planlari. Biraz yabanci oldugumuz bir sey, yani yeni karsilastiginiz bir plan
tiirti oldugu icin o planlama noktasimda biraz sikinti yasayabiliyoruz. Hani zorlandigimiz
noktalar oluyor ama bir sekilde 6rnek planimiz olsayd: rahat edebilirdik.”

O8: “Bana bunlar ¢ok gereksiz geliyor ya plan tabi ki okumak isterler ne yapiliyor ne ediliyor
ama biraz daha kisaltilabilir. Yani bunlar uygulamalarin sonunda biz bu ¢alismalar: yaptik

seklinde sunulabilir.

O14: “Ya ders planlarini hazirlarken zorluk yasadik, séyle yasadik. Bizden hani disiplinlerle
birbirini hani biitiin disiplinleri bir arada hani eslestirerek kullanmamz istendi, yapiyoruz
ama bunlar: arastirmak, iliskilendirmek bir araya getirmek uzun zaman aliyor. Hani bu da
bizi yoruyor agikgasi. Biz projeye odaklanmak yerine kazanim bulma disiplinlerle eslestirme
asamasinda problem yasiyoruz yani. Uzun vakit aldigi icin de hani odaklanmada sikinti

yasiyoruz veya o proje olan istegimiz azaliyor.
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Tablo 4. incelendiginde “etkinlik hazirlamak kolay” temasi altinda; 18 6gretmen gorev paylasimi
ve isbirligi yaparak etkinlik hazirlamanin kolay oldugunu, 6 6gretmenin ise sinif 6gretmeni
olduklari i¢in etkinlik hazirlamaya yatkin oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin bu
konulardaki goriisleri asagida verilmistir.

O19: “Etkinliklerde hicbir zorluk yasamadik, ekibimiz ¢ok saglam bu konuda.”

O3: “Etkinlikler sinif 6gretmeni oldugumuz igin ok kolay bulunuyor.”

Tablo 4. incelendiginde “etkinlik hazirlamak zor” temas: altinda, 3 Ogretmenin Harezmi
derslerine asina olmadiklari i¢in etkinlik hazirlamakta zorlandiklarini, 1 6gretmenin ise stkilmadan
eglenecekleri tarzda etkinlik bulmak zorlandiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin bu
konulardaki goriisleri asagida verilmistir.

O13: “Cocuklara neler yaptirabiliriz diye diisiiniirken biraz zorlaniyoruz. “

030: “llkokul ¢ag1 ¢ocuklari baz aldigimizda verilen siirede sikilmadan ve eglenerek
uygulayabilecekleri tiirde etkinlik belirlemede zorlandigimiz haftalar oldu.

Harezmi Egitimi Uygulayan Ogretmenlerin Harezmi Egitim Modelini Uygulama Siirecinin
Niteliginin Artirilmasina Yonelik Goriislerine Hiskin Bulgular

Tablo 5. Harezmi Egitimi Uygulayan Ogretmenlerin Harezmi Egitim Modeli'nin Uygulama Siirecinin
Niteliginin Arttirilmasina Yonelik Gortsleri

Temalar Kodlar Frekans (f)
Uygulanan sinif Her 6grenci kendi sinif seviyesinde Harezmi egitimi almalidir. 18
diizeyleri Harezmi egitimi 6grenci seviyelerine uygun olarak diizenlenmelidir. 2
Uygulamalar i¢in 6denek verilmelidir. 4
Harezmi okul Ayr1 bir Harezmi egitimi sinifi agilmalidur.
uygulamalari Harezmi egitimi uygulayan okullar daha sik bir araya gelerek bilgi 17

paylagiminda bulunmalidur.

Tablo 5 incelendiginde, “uygulanan sinif diizeyleri” temasi altinda; her 6grenci kendi sinif
diizeyinde Harezmi egitimi almalidir diyen 18 6gretmen, Harezmi egitimi Harezmi egitimi 6grenci
seviyelerine uygun olarak diizenlenmelidir diyen 2 6gretmen oldugu gorillmektedir. Ogretmenlerin
bu konulardaki gorisleri asagida verilmistir.

024: “Ayr1 bir Harezmi giinii olmali. Ya da bu model normal egitim programina dahil edilmeli.
Smiflar karistirilmali ve tiim 0gretmenlerin tiim 6grencilerle iletisiminin yolu ag¢ilmali.”

O18: “Belki birinci - ikinci siniflara yonelik farkli bir model, 3 ve 4. Simiflara yonelik farkli bir
model gelistirilebilir. Ciinkii 1. Ve 2. Simiflar problem ¢ozme basamaklarinda zorlanyorlar ve
soyut diisiinmede giigliik cekiyorlar. Ama 3. Ve 4. Siniflar bu konuda iyiler hatta belki en rahat
uygulanabilecegi sinif seviyesi 4. Siniftir bence.

Tablo 5. incelendiginde, “Harezmi okul uygulamalar1” temast altinda; 4 6gretmenin uygulamalar
i¢cin 6denek verilmesi gerektigini, 3 6gretmenin ayr1 bir Harezmi egitimi sinifi acilmasi gerektigini,
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17 6gretmenin Harezmi egitimi uygulayan okullar daha sik bir araya gelerek bilgi paylasiminda
bulunmas: gerektigini belirttikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin bu konulardaki goriisleri asagida
verilmistir.

08: “..Bir de belli bir 6denek ¢ok iyi olur. Ciinkii biz yapmamiz yapmak istedigimiz ¢cogu
seyi 6denegimiz olmadigi icin geri duruyoruz. Okulumuzda ¢ok zengin bir okul degil. Maddi
olarak bize ¢ok destek veremiyorlar. Hatta hi¢ destek veremiyorlar. Yani su senliklere filan hep

bizim maddi yetersizliklerden dolay: geri duruyoruz.

025: “Ayr1 bir simif ortam: saglamirsa daha farkli cahsmalar yapilabilirdi. Calisma alanimiz
artardi. Cocuklar en azindan kendilerini Harezmi sinifina ait hissederlerdir.
O24: “Ekipler arast iletisimin yolu biraz agilmali. Ayni konuyu ¢alisan ekipler bir araya gelmeli.

Yapilanlar paylasiimali.”
026: “Model oldugu haliyle bence giizel.”

Harezmi Egitim Modelini Uygulayan Ogretmenlerin Modeli Uygulama Konusunda
Istekliliklerine Iliskin Bulgular

Tablo 6. Harezmi Egitim Modelini Uygulayan Ogretmenlerin Modeli Uygulamaya Hi§kin
Isteklilikleri

Temalar Kodlar Frekans (f)
Harezmi Egitim Ogrencilerdeki bilgi ve becerileri gelistirdigini diisindiigiim icin 9
Modeli’ni uygulamak isterim.
uygulamaya Dogru Harezmi ekibiyle tekrar caligmak isterim. 10
istekli olma Harezmi Egitimi uygulamalarinin 6grencileri mutlu ettigini diisiindiigiim 2
icin uygulamak isterim.
Harezmi Egitim Maddi olanaksizliklardan dolay1 uygulamak istemem.
Modeli’ni Harezmi konusunda motive edilmedigim i¢in uygulamak istemem. 2
uygulamaya istekli Seneye 6gretmeni olacagim suf diizeyi uygun olmadigs i¢in uygulamak 6
olmama istemem.
Seneye baska projelere yonelmek istedigim icin uygulamak istemem. 2

Tablo 6. Incelendiginde, “Harezmi Egitim Modelini uygulamaya istekli olma” temasi altinda; 9
Ogretmenin 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirdigini diistindiigii i¢in uygulamak istedigini, 10
Ogretmenin Harezmi ekibiyle uyum icinde ¢alisabildigi icin ayni ekiple tekrar ¢alismak istedigini,
2 oOgretmenin ise Harezmi Egitim uygulamalarinin 6grencileri mutlu etmesi nedeniyle tekrar
uygulamak istedigini belirttigi goriilmektedir. Ogretmenlerin goriisleri asagida verilmistir.

Ol: “Evet isterim. Farkli bir deneyim. Cocuklarin yaratici diisiinme becerilerini gelistiriyor
bence. Bizim gegen sene kitap ¢ikarma fikrimiz yoktu mesela ¢ocuklarla konusa konusa bu fikir
¢tkti ortaya. Her sene farkli 6grencilerle yapilsa daha iyi olabilir. Daha farkli 6grencilerin daha

farkls fikirlerini alabiliriz. O agidan seneye de yapabilirim.”
05: “Oniimiizdeki yil ¢alisabilecegim arkadagslarimla oldugum siirece isterdim. Ciinkii farkl

ogretmen arkadaglarla ayni anda derse girmek ¢ok giizel bir deneyimdi. Cok sey 6grendim. Ders
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yonetimi, sinif kontrolii gibi bircok konuda ¢ok sey 6grendim. Hi¢ kimse Harezmi derslerinin
iicreti igin gorev alma derdinde degil. Ortamdaki o enerji ¢ok giizel. Ogrenciye ve dgretmene
katkilar ¢ok giizel”

09: “Evet ama aym ekiple. Ciinkii ben sonradan dahil oldum ama tecriibeli 6gretmenlerimiz,
bana ok sey kattilar. Giizel bir ortam yakaladigimizi diisiintiyorum”

O16: “Evet isterim. Harezmi egitimi icin bence dogru bir grup olmah. Calisma stilinize uygun,
sizin kadar emek harcayan kisilerle calismak ¢ok dnemli. Oyle bir grup olursa mutlaka yine
katilmak isterim. “

O17: “Ashinda ilk basta neden girdik bu ise demistik ama simdi uyumlu ¢alisma arkadagslarimiz
oldugu icin seneye de devam edebilirim. Basta sorsaydimz hayir devam etmem diyebilirdim
ama simdi devam ederim diyorum.”

030: “Istekli 6gretmenlerle bu proje yiiriitiilebilir”

Tablo 6. Incelendiginde, “Harezmi Egitim Modelini uygulamaya istekli olmama” temast
altinda; 3 ogretmenin maddi olanaksizliklardan dolayr uygulamak istemedigini, 2 6gretmenin
Harezmi konusunda motive edilmedigi i¢in uygulamak istemedigini, 6 6gretmenin bir sonraki sene
Ogretmeni olacagi sinif diizeyinin uygun olmamasi nedeniyle uygulamak istemedigini, 2 6gretmenin
ise seneye bagka projelere yonelmek istedigi icin uygulamak istemedigini belirttikleri goriilmektedir.
Ogretmenlerin goriisleri asagida verilmistir.

02: “Istemem. Benim diisiincem ayni zaten hocam. Yani sartlari elverisli olursa devam edilebilir.
Yani soyle, biz gecen yil da cok biiyiik sikintilar yasadik. Hani bu ddenek konusunda miidiir beyimiz
sag olsun hani hep destekti bize, tam destekti de ama hani velilerden de yine bir maddi olarak bir
seyler bekledik iste tisort onlar bastirdik biz giderken bir seyler bir seyler yaptik. Evet hani bunlar
olmasayd: daha iyi olurdu iste bu yil yine hani bir seyler yapmak istiyoruz, bizim dogayla ilgili oldugu
icin ¢ocuklar1 bir botanik bahgesine falan m1 gotiirsek diye diisiindiik ama gezi konusu yine sikintils.
Doniis saatlerimiz bizim ders saatlerimizle ¢akisacag: icin izin konusunda sikintilar yasadik. Yani
bunlar olmasa, hani istedigimiz her seyi rahatlikla yapabiliyor olsaydik daha iyimser bakabilirdim.
Hani devam etme konusunda.”

026: “Imkanlar diizeltilirse neden olmasn? Ama bunun icin ciddi anlamda bir 6denek
ayrilmal. Gerekli yardimlar yapilmali. Fiziki ortam saglanmali”

027: “Maddi agidan da yeterince tatmin edici bulmuyoruz. Uyguladigimiz baska projelerden
daha az emek harcayarak ayni ek ders iicretini alabiliyorken bunca emegin karsihigini alamiyor
olmak caydiriyor”

03: “Gegen senenin sonunda biz en azindan bir basar: belgesi beklemistik mesela gelmedi.
En azindan bir basari belgesi verilebilirdi. Hi¢ motive edilmedik. Belki ek ders olarak da biraz
artirilabilir. Ger¢i baglarken hi¢ kimse ek ders oldugunu bilmeden baslamst: ilk beklentimiz
para degil ama bir tesekkiir beklemistik. Motivasyon onemli.

O11: “Istemem. Cok yorucu bir siire. Bir de soyle diisiiniiyorum, iilkemizde yapilan herhangi
bir sey odiillendirilmiyor. Motivasyon igin simgesel de olsa bir odiil bekliyorum agik¢asi. Hani
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en biiyiik 6diil cocuklarin bir seyler 6grenmesi elbette ama ekstra bir emek veriyorsam ekstra
zaman harctyorsam bunun goriilmesini istiyorum agik¢asi. Harezmi bu noktada belki bizim
ilcemizde heniiz goriiniirliigii olmayan bir uygulama. Basit mevzulardan bile ddiillendirilen

insanlar oluyor sen 25 haftani ayiriyorsun ama bu goriilmiiyor.

04: “Su anda diisiinmiiyorum. Ciinkii birinci sinifim ve ¢ok yorucu. Dordiincii simiflarda daha

ideal oldugunu diisiiniiyorum.”

010: “Uygulamak istemem ciinkii dérdiincii simf dgretmeniyim ve kendi ogrencilerim de
bu etkinlikten yararlaniyorlar ben seneye birinci sinif ogretmeni olacagim. Seneye bagh
bulunacagim smif seviyesi itibariyle uygulayamayacagum diistiniiyorum. Cat pat okuyup
yazabilen bir dgrenciyle yapilamaz gibi bence. Uygulayanlar varmis herhalde ama ben
olamayacagin diisiiniiyorum. Eger onlara farkli bir program uygulaniyorsa bilemiyorum.

Bence biraz soyut diistinme becerisi gerektiren bir uygulama. “

O19: “Ben gegen yil uygulamistim bu yil dordiincii simiflart okuttugum icin Harezmi’yi
uygulamak istemedim. Dordiincii siniflar inanilmaz yorucu bizim igin. Yoksa uygulamak

isterdim.”

023: “Istemem. Seneye birinci sinif olacagiz. Bu sene dérdiincii siniflar: okuttugum icin bos
derslerimden yararlanmistim ancak seneye boyle bir sansim olmayacak. “
024: “Istemem. Birinci sinif dgretmeni olacagim icin istemem. Yoksa isterdim. Seneye zor bir

sinif almayacak olsam isterdim bunun disinda beni caydiran bir durum yok”

025: “Istemem, seneye birinci simiflarla ¢ahsacagim bu nedenle zaman bulamayabilirim
ve daha fazla yorulacagim malum. Bunun disinda sorun etmezdim herhangi bir seyi ve

uygulamak isterdim.”

027: “Ancak okulumuzun yiiriittiigii baska pek ¢cok proje var. Hepsinden biraz yapalim derken
hepsi ¢ok eksik oluyor”

028: “Istemem. Gelecek sene akil oyunlari, satrang gibi alanlarda cocuklarla calismak

istiyorum. Ciinkti kendimi web2.0 araglari ve diger konularda cok yeterli hissetmiyorum.

Sonug

Bu boliimde ¢alisma kapsaminda goriisme formundan elde edilen verilere yonelik sonuglar
sunulmustur.

Harezmi Egitim Modelinin Uygulama Siirecine Dair Goriisler

Ogretmenler, Harezmi Egitimi uygulamalarinin dgrenciler iizerinde pek ¢ok olumlu 6zellik
gelistirdigini ifade etmislerdir. Uygulamalarin 6grenci tizerindeki olumlu goriilen etkileri arasinda
ogretmenlerin ¢ogu isbirligi, problem ¢6zme becerisi, farkli bakis agilari kazanma, 6grenme isteginin
artmasi ve 6grencilerde ifade becerilerinin artmasi gibi 6zelliklerin oldugunu belirtmislerdir.
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Harezmi egitim uygulamalarini yiiriiten 6gretmenler uygulamalarin kendilerine mesleki tecriibe
kazandirdigini ifade etmiglerdir. Meslektaslariyla ayni sinifta birlikte ders islemenin birbirlerine
katkilar sagladig1 konusunda goriis belirtmislerdir. Kendilerini degerlendirebilme ve bu anlamda
meslekte yeni kazanimlara ulagabilme anlaminda firsat yakaladiklarini da belirtmislerdir.

Okullarin Arac-Gereg, Donamm ve ITeknolojik Altyap: Bakimindan Yeterligine Yonelik
Goriisler

Derslerin iglenebilmesi icin okullarda yeterli teknolojik ara¢ gerecin oldugunu ifade eden
ogretmenler olsa da yetersiz oldugunu ya da olmadigini dile getiren 6gretmenlerin sayisi oldukea
fazladur.

Harezmi Egitim Modeli Uygulamalari icin Ayrilan Siirenin Yeterligine Yonelik Goriisler

Ogretmenlerden bazilar1 uygulamalar verilen siirenin yetersiz oldugunu ifade etse de verilen iki
saatlik uygulamalarin yeterli oldugu goriisiinii belirtmislerdir. Ancak planlamalar i¢in ayrilan iki
saatlik siirelerin yetmedigini, bu siirelerin disina ¢ikildigini bu nedenle, okul sonrasi saatlerde bir
araya gelerek ya da bos ders saatlerini ayirarak bu planlamalar: yaptiklarini ifade etmislerdir

Harezmi Igin Hazirlanan Etkinlik ve Ders Planlarina lliskin Goriisler

Sinif 6gretmenlerinden bazilart kendi branslarinin etkinlik hazirlamak konusunda tecriibe
kazandirdigini, bu tecriibeleri Harezmi uygulamalarina da aktarabildiklerini ifade etmislerdir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin biiyiik gogunlugunun Harezmi dersleri igin etkinlik hazirlamakta
zorlanmadiklarini ve tersine kolaylikla halledebildikleri sonucuna ulagilmigtir. Fakat ders planlarin
hazirlama konusunda zorlandiklarini bunun nedeninin Harezmi Egitimi i¢in istenen ders planlarinin
¢ok fazla ayrint1 icermesi oldugu goriistinti belirtmislerdir.

Harezmi Egitim Modeli nin Niteliginin Artirilmasina Yonelik Goriisler

Ogretmenlerin ¢ogu, Harezmi Egitiminde bazi dgrencilerin segilerek ayri ayri siniflar
olusturulmasindansa her 6grencinin kendi simif seviyesinde Harezmi Egitimi almasi gerektigini
ifade etmislerdir. Belli sayilarda 6grenci se¢imi nedeniyle her 6grencinin ve her 6gretmenin Harezmi
Egitimine katilamadigini ancak bunun yolunun agilmasi gerektigini, Harezmi Egitimine her
6grencinin kendi sinif seviyesinde katilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Tartisma ve Oneriler

Harezmi Egitim Modelinin Uygulama Siirecine Dair Goriisler

Uygulamalarin 6grencilerde problem ¢6zme becerilerini artirmasi ve iletisim becerilerini
artirmasi sonucu Yavuz'un (2023) yaptigi calismanin sonuglariyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Kurtulus, Akcay ve Karahan, (2017) yaptiklari ¢alisma sonuglarinda da o6gretmenler STEM
uygulamalarini, problem ¢6zme odakly, eglenceli bir 6gretim olarak degerlendirmislerdir sonucuna
varmustir. Cimsir vd’nin (2022) yaptiklar1 ¢alisma sonuglarinda da 6grenciler Harezmi Egitimi
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uygulamalarinin, problem ¢ozme ve isbirlikci calisma becerisini gelistirdigini; ‘Hayatin I¢inden
Sorun’ belirleme, veri toplama, hipotez olusturma ve hipotezi test etmeye yani problem ¢6zmeye
katkis1 oldugunu diisiinmektedirler sonucuna varmuslardir. Ceylan, vd’nin (2020) yaptiklari
calismada da yapilan ¢alismalarin Harezmi Egitim Modelinin isbirlik¢i ¢aligma ortami sagladigini
ve Ogrencilerin igbirlik¢i calisma becerilerini gelistirdigini gostermektedir sonucuna varilmistir.
Uygulamalarin 6gretmenlere mesleki tecriibe kazandirmasi bakimindan sonuglar Seger ’in (2021)
caligmasinin sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Yavuz'un (2023) yaptig1 ¢alismada da sonuglar
benzerdir.

Harezmi Egitim Modelinin ¢ogu 6gretmen goriisit dogrultusunda 6grencilerde problem ¢6zme,
isbirligi yapabilme, farkli bakis agilar1 kazanma, 6grenme istekliliginin artmasi ve ifade becerilerinin
gelismesi gibi olumlu katkilar: oldugu goriilmektedir. Harezmi Egitim Modelinin zemininde var
olan disiplinleraras1 baglant1 kurabilme, bilgiyi farkli disiplinlerin arasinda transfer edebilme gibi
becerilerinin 6gretmen gorislerine agirlikta olmadigr goriilmektedir. Bununla birlikte robotik ve
kodlama anlaminda da 6grencilerin aktif bir uygulama ve beceri gelistirme siirecine deginilmedigi
de goriilmektedir. 1. Pilot uygulama raporunda sunulan bes zeminden birinin de robotik ve kodlama
konusunda o6grencilerde gelisim gozlenmesi beklentisi oldugu ifade edilmistir. Bu arastirmadan
¢ikan sonuglar bu anlamda tutarli goriilmemektedir. Smiflardaki teknolojik altyap: ve donanim
eksikliginin robotik konusunda uygulama imkan: sunamadig1 soylenebilir. Bu anlamda siniflarin
altyapisinin modele uygun hale getirilmesi Onerilebilir. Robotik konusundaki eksikligin sebebi
ogretmen yeterligi ve donanimi da olabilir. Oyleyse, 6gretmenlerin robotik ve kodlama, teknoloji
okuryazarlig1 konusunda egitimlere katiliminin tegvik edilmesi saglanabilir.

Okullarin Arac-Gereg, Donamm ve ITeknolojik Altyap: Bakimindan Yeterligine Yonelik
Goriisler

Harezmi derslerini isleyebilmek i¢in uygun donanima sahip bir sinif ya da uygulama alani
bulunmadigini da ifade eden 6gretmenler ¢ogunluktadir. Harezmi Egitimi i¢in web2.0 araglarinin
kullanimi, teknoloji gerektiren uygulamalarin yapilabilmesi i¢in bu imkanlarla donatilmis bir
uygulama ortaminin var olmasinin gerekli oldugu bilinmektedir. Bu anlamda Secer (2021) yaptig1
calismada da uygulama ortamlarinin yeterli fiziki altyapiya ve donanima uygun olmadig: sonucuna
ulasmustir. Benzer sekilde Yavuz (2023) tarafindan yapilan calismada da 6gretmenlerin calistiklari
okullarin bircogunda teknolojik destegin olmadig: bilgisine ulagilmstir.

Ogretmenlerin en ¢ok belirttigi ve sik sik yineledigi konu Harezmi derslerini islemek igin yeterli
ve donanimli bir alanin olmamasi olmustur. Ogrencilerin aidiyet hissedebilmesi i¢in okullarin imkani
dogrultusunda teknolojik ve uygun fiziksel altyap: ile donanimli bir Harezmi Sinifi olusturulmasi
onerilmektedir.

Harezmi Egitim Modeli Uygulamalari icin Ayrilan Siirenin Yeterliligi Goriisler

Secer (2021) tarafindan yapilan ¢alismada da Ogretmenler, stirenin yetersiz olusunu dile
getirilmiglerdir. Bu anlamda ¢alisma sonuglar1 benzerlik gostermektedir. Ogretmenler uygulama
stirelerinin yeterli oldugunu ancak planlama i¢in siirenin yetmedigini, okul dis1 saatlerde ve diger bos
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ders saatlerinde planlama yapmak durumunda kaldiklarini ifade etmislerdir. Harezmi egitimleri i¢in
haftalik dort saat olarak verilen siire artirilabilir. Bu stire uygulama i¢in kullanilmasa bile planlama

i¢in kullanilabilir.

Harezmi Igin Hazirlanan Etkinlik ve Ders Planlarina liskin Goriisler

Ogretmenler ders planlarinin ¢ok fazla ayrinti icermesi nedeniyle, plan hazirlamakta
zorlandiklarini dile getirmislerdir. Bu sonuglar Secer (2021) tarafindan yapilan ¢alismanin ders

planlama konusunda evrak iglerinin fazla bulundugu sonuglulariyla benzerlik géstermektedir.

Ogretmenler Harezmi planlarinin ¢ok fazla ayrint1 icerdigini, yapilan pek ¢ok uygulamanin
planlar kisminda uygun basliklar altinda toplanmasinin zor oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica bunu
bir vakit kayb1 olarak da gérmekte, planlarla kaybedilen zamanin uygulamaya aktarilabilecegini ifade
etmektedirler. Bu nedenle planlar daha islevsel olacak bi¢cimde yapilabilir.

Harezmi Egitim Modeli’nin Niteliginin Artirilmasina Yonelik Goriisler

Ogretmenlerin ¢ogu, Harezmi egitimi uygulayan égretmenlerle daha sik bir araya gelerek bilgi
paylasimindabulunmakistediklerini, boylece neyinekadar dogru yaptiklarini kargilastirabileceklerini
ifade etmislerdir. Bu bulguyu Yavuz (2023) tarafindan yapilan ¢aligma sonuglar1 da desteklemektedir.
Aragtirmada ¢gretmenlerin modelin planlama degerlendirme ve uygulama asamasinda 6gretmen

birlikteliginin yararli oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu anlamda sonuglar benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin ¢ogu, her 6grencinin kendi sinif seviyesinde Harezmi egitimi uygulamalarina
katilmasi gerektigi yoniinde goriis belirtmistir. Secer (2021) yaptig1 ¢calismada Harezmi Egitiminin
Ogretmen gorisleri dogrultusunda normal egitim programina entegre edilebilecegi sonucuna
ulagmistir. Ancak bu entegrasyonun tipki 1. Pilot uygulama siireci raporunda (2018) oldugu gibi;
egzersiz ¢alismasi, proje, kuliip faaliyeti, se¢meli ders, sosyal etkinlik ya da serbest etkinlik faaliyeti
olarak gerceklestirilebilecegi ifade edilmistir. Bu sonu¢ Yavuz (2023) tarafindan yapilan aragtirma

sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

flkokul programinda 6grencilerin serbest etkinlik ad1 altinda bir dersleri oldugu bilinmektedir.
Her 6grencinin kendi siif seviyesinde Harezmi Egitimine katilabilmesi igin ilkokul seviyesinde
serbest etkinlik derslerinde Harezmi Egitimi uygulanabilir. Bununla birlikte 6gretmenler, Harezmi
uygulayic1 6gretmen ekipleriyle daha sik bir araya gelerek bilgi paylasimi yapmak istediklerini dile
getirmislerdir. Harezmi uygulamalari kapsaminda 6gretmen paylasim giinleri yapildigi bilinmektedir.
Bu paylagim giinlerinin daha sik yapilarak 6gretmenlerin birbirleri ile daha ¢ok etkilesime girmeleri
saglanabilir. Sosyal olarak bir araya gelme firsat1 taniyan online platformlar araciligiyla da bu

paylasimlarin yapilmas: saglanabilir.

Etik Kurul Izni: Bu arastirma, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma ve

Yayin Etik Kurulu'nun 04.10.2022 tarihli 08-21 sayili karari ile alinan izinle yiiriitilmiistiir.
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