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OZET

Ogretmenlik yiiksek diizeyde stres ve tilkenmisligin yasandigi mesleklerden biridir.
Stres ve tilkenmislik diizeylerini birgok i¢sel ve digsal faktor etkilemektedir. Bu
faktorlerden etkilenen stres ve titkenmislik diizeylerinin 6gretmenlerin 6znel iyi olug
diizeyleri tizerindeki etkisinin ortaya c¢ikartilmasi Onemlidir. Bu nedenle bu
caliymada, kamu okullarinda ¢alisan beden egitimi Ogretmenlerinin stres ve
tilkenmislik diizeylerinin 6znel iyi olus diizeylerine etkisinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Kamu okullarinda beden egitimi dgretmenligi yapan 80’i kadin
242’si erkek olmak iizere toplamda 322 ogretmen Orneklem grubunu
olusturmaktadir. Veri toplama siirecinde demografik bilgi formu, stres olgegi,
tiikenmiglik 6lgegi ve 6gretmen 6znel iyi olus dlgegi olmak lizere dort boliimden
olusan formlar kullanilmistir. Bulgular, katilimeilarin 6znel iyi olus diizeyleri
arttikca stres ve tiikenmislik diizeylerinin azaldig1 gériilmektedir. Oznel iyi olusu
stres ve tilkenmislik degiskenlerinin ne 6l¢lide yordadig: belirlenmis ve yapilan
coklu regresyon analizi sonucunda R=.425, R2=.181 olarak bulunmustur. Sonug
olarak 6znel iyi olus toplam varyansin %18,1’inin bu degiskenlerce agiklandigt
gorilmistir.

Anahtar Kelimeler: Stres, Tiikenmislik, Oznel Tyi Olus.

ABSTRACT

Teaching is one of the professions with high levels of stress and burnout. Many
internal and external factors affect stress and burnout levels. It is important to reveal
the effect of stress and burnout levels affected by these factors on teachers' subjective
well-being levels. Therefore, this study aims to examine the effects of stress and
burnout on the subjective well-being of physical education teachers working in
public schools. A total of 322 teachers, 80 women and 242 men, who teach physical
education in public schools, constitute the sample group. In the data collection
process, four sections were used: demographic information form, stress scale,
burnout scale and teacher subjective well-being scale. The findings show that as the
participants' subjective well-being levels increase, their stress and burnout levels
decrease. It was determined to what extent stress and burnout variables predicted
subjective well-being, and as a result of the multiple regression analysis, R = .425,
R2 =0.181. As a result, it was seen that 18.1% of the total variance in subjective
well-being was explained by these variables.

Keywords: Stress, Burnout, Subjective Well-being.

GIRiS

Ogretmenlik, yiiksek diizeyde duygusal gerilim ve stresin yasandigi mesleklerden biridir
(Kyriacou & Sutcliffe, 1978). Belirsiz roller, is yiikleri, 6grenciler, veliler ve meslektaglari
ile yasadig1 sorunlar, giiriiltiilii ortam, evrak yiikii 6gretmenlerin giinliik islerinde stresli
durumlara yol agan faktorlerden yalnizca birkagini olusturmaktadir (Klassen & Chiu, 2010).
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Bunlara disiplin sorunlari, zaman yetersizligi ve 6grencilerin diisiikk motivasyonda olmalari
da eklenebilir (Skaalvik & Skaalvik, 2015, 2017). Bu faktorler 6gretmenlerin psikososyal,
duygusal ve fiziksel sagligi iizerinde olumsuz etkiler olusturmaktadir (Byers, 1987;
Prilleltensky vd., 2016). Ogretmenlerin is hayatinda stresli durumlar kaginilmazdir. Stres,
olumsuz veya zorlu kosullar nedeniyle zihinsel veya duygusal bir gerginlik durumu olarak
tanimlanmustir (Kyriacou, 1987). Ogretmenlerin yasamis oldugu stres, giinliik islerinden
kaynaklanan hos olmayan ve olumsuz duygularin deneyimi olarak kavramsallastirilmaktadir
(Collie vd., 2012; Kyriacou, 2001). Yakin zamanda yapilan kapsamli bir ¢alismaya gore,
ogretmenler arasinda kronik stres yayginligimin %8,3 ile %87,1 arasinda degistigini,

Ogretmenler arasinda orta ve siddetli diizeyde tiikenmisligin ise %25,1 ile %74,0 arasinda
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degistigini bildirmislerdir (Chang, 2022). Ogretmenlerin stres ve tilkenmislik diizeylerini
cinsiyet, hizmet y1ili, medeni durum ve sosyo-demografik 6zellikler gibi faktorlerin etkiledigi

bilinmektedir (Hadi vd., 2009; Ratanasiripong vd., 2021). Ogretmenlere, grenci katiliminin
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yiiksek oldugu kaliteli diizeyde Ogretim ortami saglamak ve &grencilerin uzun vadeli
ilerlemelerini izlemek stres diizeylerini azaltma olasiligini artirmaktadir (Cancio vd., 2018).

Tiikenmislik 6gretmenlik mesleginde onceki ¢alismalarda arastirilan ve kabul edilen bir
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sorundur (Aloe vd., 2014; Bermejo-Toro vd., 2016; Skaalvik & Skaalvik, 2010). Ik olarak
Freudenberger tarafindan ortaya atilan “tikenmislik” kavrami idealizm ve ¢alisma

coskusunun kaybi olarak tanimlanmistir (Freudenberger, 1974). Tiikenmislik, is stresinin

https://doi.org/10.56639/jsar.1500073

bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bireysel anlamda olumsuz bir bigimde meydana gelen

duygusal deneyim olarak goriilmektedir (Chan & Hui, 1995). Bu duygusal deneyim, is
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yerinde yorgun hissetmeyi ve enerji eksikligini ifade eder (Maslach vd., 2001). Yapilan
aragtirmalar tiikenmenin duyarsizlasma ve azalan kisisel basariin yordayicist oldugunu

dogrulamistir (Pietarinen vd., 2013). Bu nedenle tiilkenmislik bir siire¢ olarak zamanla
gelisim gostermektedir (Kokkinos & Stavropoulos, 2016). Ogretmenlerin tiikkenmisligi
iizerinde hizmet siiresi, yeterlilige olan giiven eksikligi, hos olmayan bir ¢aligma ortami1 ve
yetersiz fiziksel ortam gibi faktorler etkilidir (Borg & Falzon, 1989; Byrne, 1991; Friedman,
1991; Punch & Tuetteman, 1996). Yapilan ¢aligmalara bakildiginda pozitif sosyal destekle
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birlikte artan 6znel iyi olma durumu tiikkenmislik duygusunu azaltmakta, negatif sosyal destek ise tiikenmislik duygusunu
artirmaktadir (Bettini vd., 2017; Kahn vd., 2006; Skaalvik & Skaalvik, 2010). Oznel iyi olus, kisisel bir hedef olan mutluluk olarak
goriilebilir (Wei, 2011). Oznel iyi olus “kisinin yasamuyla ilgili olumlu diisiince duygularinin baskinligin1” ortaya koyan ve “olumsuz
etkinin yoklugu” olarak ifade edilmektedir (Myers & Diener, 1995). Ogretmenlerin dznel iyi oluslari, duygusal, motivasyonel,
bilissel ve davranissal anlamda olumlu bir degerlendirme olarak tanimlanmaktadir (Van Horn vd., 2004). Ogretmenlerin dznel iyi
oluslar tiikkenmislik, stres gibi konularla yakm iliskilidir (Jennings & Greenberg, 2009). Ogretmenlerin 6znel iyi olusu stres ve
tiikkenmislik acisindan kapsamli bir sekilde arastirilan bir konudur (Spilt vd., 2011; Zee & Koomen, 2016). “Oznel iyi olusu yiiksek
olan bireylerin tiikkenmislik diizeylerinin diisiik oldugu” ifade edilmektedir (Skaalvik & Skaalvik, 2010). Ogretmenlerin teknolojik
gelismeler ve giincel bilgiler gibi yenilikleri takip etmeleri gereklidir ve bu durum 6znel iyi oluslar1 ve tikenmislik seviyeleri
iizerinde endiselere yol agmaktadir (Pillay vd., 2005). Bu yiizden egitim sisteminin ana aktorleri 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarma
onem verilmesi gereken bir konudur (Cenkseven-Onder & Sari, 2009). Stres ve titkenmigligin iyi olus diizeyine etkisinin dnemi goz
ontine alindiginda, bu alanda kontrollii arastirmalarin yapilmasi bir gereklilik arz etmektedir. “Bu ¢aligmada 6gretmenlerin stres ve
titkenmislik diizeyi ile iyi olus diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya koyma baglaminda literatiire katki saglayacagi ve bu alanda ileride
yapilacak olan ¢aligmalar igin yol gosterici olacagi diisliniilmektedir”. Bu ¢aligma 6gretmenlerin stres ve tiikenmislik diizeylerinin
0znel iyi olus diizeylerine etkisini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Ogretmenlerin 6znel iyi oluslari tiikenmislik, stres gibi konularla yakn iliskilidir (Jennings & Greenberg, 2009). Tiikenmislik,
stresin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bireysel anlamda olumsuz bir bigimde meydana gelmekte (Chan & Hui, 1995), pozitif sosyal
destek tiikkenmislik duygusunu azaltirken, negatif sosyal destek ise tiikenmislik duygusunu artirmaktadir (Bettini vd., 2017; Kahn
vd., 2006; Skaalvik & Skaalvik, 2010). Stres ve tiikenmislik kavramlariin 6znel iyi olus diizeyini etkiledigi bilinmekte (Jennings
& Greenberg, 2009), stres ve tilkenmiglik diizeyine gore 6znel iyi olus derecesinin olumlu veya olumsuz bir bi¢cimde etkilenecegini
tahmin etmekteyiz. Bu hipotez 6gretmenlerin 6znel iyi olusu stres ve tiikenmiglik agisindan kapsamli bir sekilde arastiriimasi
gereken bir konu olmasindan, stres ve tiikenmisligin 6znel iyi olus diizeyini etkileme derecesi (Spilt vd., 2011; Zee & Koomen,
2016) ile bu modeli destekleyen ¢alismalardan tiiretilmistir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Arastirmaya toplamda 322 Ogretmen katilmistir. Katilimeilarin 80’i kadin 242’si erkek ogretmendir.
Katilimeilarin 160’1 bekar 162’si evlidir. Katilimcilarin 106’s1 0-4 yil hizmet siiresi, 80’1 5-9 yi1l 136’s1 10 yil ve {izeri hizmet
stiresine sahiptir. Katilimeilar rastgele (random) 6rnekleme yontemiyle segilmistir. Verilerin toplanma siireci katilimeilara fiziki
olarak hazirlanan 6lgme araglari araciligiyla gergeklestirilmistir. Bu kapsamda rastgele ornekleme yontemiyle toplamda 322
Ogretmenden veri toplanmistir.

Ol¢me Araclari: Bu arastirma siirecinde, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda gegerliligi ve giivenilirligi kanitlanmis veri toplama
araglar1 kullanilmigtir. Bu 6lgme araglar1 hakkinda tanitici bilgiler asagida sunulmustur.

Depresyon Anksiyete Stres (DASS 21) Olcegi: Ogretmenlerin stres diizeyini belirlemek amactyla DASS 21 &lgeginden
yararlanilmigtir. Bu 6l¢ek “depresyon, kaygi ve stres” diizeyini belirlemek i¢in kullanilan bir aragtir. “Lovibond ve Lovibond (1995)
tarafindan” gelistirilmigtir. Brown vd. (1997), “6l¢egin kisa formunun da ayn1 psikometrik yetenege sahip oldugunu” ifade etmistir.
“Kisa formun giivenirlik ve gecerlik calismasi” Henry ve Crawford (2005) tarafindan yapilmistir. “Uzun formun Tiirk¢e uyarlamasi
ve giivenirlik, gecerlik caligmas1 Akin ve Cetin (2007) kisa formun (DASS 21) ise giivenirlik ve gegerlik ¢alismas1 Yilmaz vd.
(2017) tarafindan” yapilmistir. DASS 21, “depresyon (7), anksiyete (7) ve stres (7)” toplamda 21 maddeden bir araya gelmektedir.
Olgegin stres boyutu i¢in Cronbach Alpha (a) degeri .755 olarak bulunmustur.

Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegi: “Olgek Renshaw vd. (2015) tarafindan gelistirilmis, Ergiin ve Nartgiin (2017) tarafindan
Tiirkgeye uyarlamasi yapilmigtir”. Ogretmen “Oznel Iyi Olus Olgegi (OOI00)” “okul baghhg: 1,3,5,7” ve “dgretim yeterligi
2,4,6,8” seklinde 2 alt boyut ve toplam 8 maddeden meydana gelmektir. Olgek ““1 neredeyse higbir zaman ve 4 neredeyse her zaman”
seklinde 4°lii likert tipinde derecelendirmesi yapilmistir. “Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi 6gretim yeterliligi icin .789, okul
baglilig1 i¢in .810 ve toplam boyutunda .824” olarak saptanmustir.

Tiikenmislik Olcegi: Katilimcilarin tilkenmislik diizeylerini 6lgmek icin 1988 yilinda Pines ve Anderson tarafindan gelistirilen 21
maddelik 6l¢ek, 2005 yilinda Pines tarafindan 10 maddelik kisa forma uyarlanmistir (Malach-Pines, 2005; Pines & Aronson, 1988).
“Olgegin Tiirkce gecerlilik ve giivenirlik calismast Tumkaya vd. (2009) tarafindan yapilmistir”. Tiikenmislik dlgegi “bireylerin
fiziksel, duygusal ve zihinsel tiikkenmislik diizeylerini” degerlendiren tek boyutlu ve 10 maddeden olugmaktadir. 1 “hi¢bir zaman”,
2 “sadece bir kez”, 3 “nadiren”, 4 “bazen”, 5 “siklikla”, 6 “cogunlukla”, 7 “her zaman” seklindedir. Olgekten alinan toplam puan 7-
70 arasindadir, puan arttikca tilkenmislik diizeyinde de artis gézlemlenmektedir. “Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi ise .91”
olarak hesaplanmustir.

Prosediir ve Veri Analizi: Arastirma siireci, Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Etik Kurulu tarafindan verilen arastirma
uygunluk onay1 ile baglamustir. Veriler fiziki araglar kullanilarak toplanmigtir. Veri toplama siirecinde random (rastgele) 6rnekleme
yontemi kullanilmis ve ¢ok sayida dgretmene ulagilmaya galisilmistir. Arastirmaya katilim i¢in goniilliiliik esas alinmistir. Fiziki
olarak hazirlanan veri toplama araglar1 katilimeilara yiiz yiize sekilde doldurtulmustur. Veri toplama araglarinda katilimcilara ait
herhangi bir kisisel bilginin olmadig ve goriiglerine yonelik bilgilerin gizli kalacagi yoniindeki agiklamalar yapilmis ve veri toplama
araglarim istedikleri zaman doldurmaktan vazgecebileceklerine dair bilgi verilmistir. SPSS yazilimi ile korelasyon ve regresyon
analizleri yapilmistir. Nicel aragtirma modeline gore tasarlanan ¢aligma, iliskisel aragtirma yontemi dogrultusunda kurgulanmistir.
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Etik Kurul izni: Etik kurul onay1 “Atatiirk Universitesi Rektorliigii Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1” tarafindan 26.03.2024 tarih
E-70400699-000-2400107976 say1l1 karari ile almmuigtir.

BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilari Demografik Ozelliklerine iliskin Bilgiler
Cinsiyet N %
Kadin 80 24.8
Erkek 242 75.2
Medeni Durum N %
Bekar 160 49.7
Evli 162 50.3
Hizmet Siiresi N %
0-4 yil 106 32.9
5-9 yil 80 24.8
10 y1l ve iizeri 136 42.2
Toplam 322 100

Katilimeilarin cinsiyet degiskenine gore 80 bireyin %24.8’inin kadin; 242 bireyin %75.2’sinin erkek olduklari; katilimeilarin medeni
durum degiskenine gore dagilimlarina bakildiginda 160 bireyin %49.7 bekar ve 162 bireyin %50.3 evli; katilimcilarin hizmet siiresi
degiskenine gore dagilimlaria bakildiginda 106 bireyin %32.9 0-4 yil; 80 bireyin %24.8 5-9 yil ve 136 bireyin %42.2’sinin ise “10
yil ve iizeri cevabini1” verdikleri goriilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin Stres, Tiikenmislik ve Oznel lyi Olus Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Sonuglari

1 2 3
r 1
Oznel lyi Olus p -
n 322
r -.264** 1
Stres p .001 -
n 322 322
r -.415%* A436** 1
Tiikenmislik p .001 .001 -
n 322 322 322

nN=322, **p<0.001

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin 6znel iyi olus diizeyleri ile stres diizeyleri (= -.264**, p<.05) “arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde”, 6znel iyi olus diizeyleri ile tiikenmislik diizeyleri (r= -.415, p<.05) “arasinda negatif yonde orta diizeyde” ve stres
diizeyleri ile tiikenmislik diizeyleri (r=.436, p<.05) “arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlaml1 bir iliski” oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Degiskenlerin Oznel Iyi Olus Diizeyini Yordama Diizeyleri

R R2 Diizeltilmig R2 Yord. Std. Hatast
425 181 176 544

Tablo 4. Degiskenlerin B ve Beta Korelasyon Katsayilar1 ve Anlamlilik Diizeyleri

Yordayicilar B Std. Hata B t p

(Sabit) 3.810 104 36.475 .000
Stres -.101 .055 -.103 -1.829 .068
Tiikenmiglik -.197 .030 -.370 -6.569 .001

Tablo 4 incelendiginde, dogrusal ¢oklu regresyon uygulanarak 6znel iyi olusu stres ve tilkenmiglik degiskenlerinin yordama
dlgiisiine bakildiginda R=.425, R2=.181 oldugu gériilmektedir. Oznel iyi olus toplam varyansin %18.1’inin bu degiskenlerce
aciklandigi sonucuna varilmistir. Yapilan analizler sonucu etki biyiikliigiiniin yiiksek ¢iktig1 sonucuna varilmigtir.

TARTISMA

Arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin stres ve tiilkenmislik diizeylerinin 6znel iyi olus diizeylerine olan etkisi incelenmistir.
Arastirmada bagimsiz degisken olan stres ve tiikkenmislik diizeylerinin bagimli degisken olarak belirlenen 6znel iyi olug varyanSinin
%18.1’ini yordadig1 goriilmiistiir.

Katilimcilarin stres diizeyleri azaldik¢a 6znel iyi olus diizeylerinin arttig1 goriilmektedir. Kendini stresli hisseden bireyler, “yasam
doyumu ve 6znel iyi olus” diizeylerinde daha diisiik puanlara sahiptirler (Robinson & Godbey, 1998; Shields, 1999). “Strese maruz
kalma 6znel iyi olus diizeyi ile negatif yonde iligkiye sahip oldugu” ifade edilmektedir (Denovan & Macaskill, 2017). Olumlu
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duygusal durumlarin varlig bireylerin ¢aliyma performansini ve yasam kalitesini 6nemli derecede etkilemektedir (Edwards vd.,
1998). Ogretmenlerin 6znel iyi olusu stres ve tiikenmislik ile yakindan iliskili oldugu ifade edilmektedir (Caprara vd., 2006; Jennings
& Greenberg, 2009). Yapilan arastirmalar 6znel iyi olusun yasam boyu basariyi tesvik etmede islevsel bir rol oynayabilecegini dne
stirmektedir (Diener, 2008), bu da 6znel iyi olusun yalnizca basarinin bir sonucu olmadigi, ayni zamanda diger ilgili yonleri de
etkileyebilecegi anlamma gelir. Ornegin 6znel iyi olus bireyin karar verme siirecini etkiler, fiziksel saghg1 gelistirir ve olumlu
duygular uyandirarak stresle basa ¢ikmay1 kolaylastirir; bdylece sorunlar agikliga kavusturarak cesitli ¢oziimler iiretmeye yardimei
olur (Brickman vd., 1978). Oznel iyi olus, olumlu psikolojik durumlar: tetikleyerek, bireylerin bakis acilarini degistirir ve stresin
kontrol edilmesi veya hafifletilmesi noktasinda bireylere kolaylik saglar (De Neve & Oswald, 2012; Stansfeld vd., 2013).
Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarnin stres, hastalik ve devamsizliklarini azalttii, dolayisiyla is performanslarini artirdig
goriilmektedir (Hwang & Choi, 2017). Ogretmenligin “zor ve stresli bir meslek olmas1 nedeniyle” 6znel iyi olus diizeyleri iizerinde
ciddi bir etki olusturmaktadir (Kovess-Masféty vd., 2006). Baz1 aragtirmalar dgretmenlerin 6znel iyi oluslarmin is tilkenmisligi,
kayg1 ve depresyonla olumsuz yonde iliskili oldugunu gostermistir (Fiorilli vd., 2017). Bagka bir sekilde ifade edilirse, 6gretmenlerin
0znel iyi olus diizeyleri yiiksek oldugunda olumsuz duygulari ve stresleri azalacaktir.

Genel olarak 6znel iyi olug diizeyi yiiksek olan dgretmenlerin islerinde basarili olma olasiliklar1 yiiksektir (Erdogan vd., 2012).
Ogretmenler biiyiik bir 6znel iyi olus duygusuna sahip olduklarinda, dgretmenlik yaparken karsilastiklar stres konusunda daha
esnek olurlar (Lyubomirsky vd., 2005). Literatiirdeki ¢alismalara bakildiginda, “stresin bireylerin 6znel iyi olus diizeylerini
diisiirdigli” yoniinde ifadelere rastlanmaktadir (Diener vd., 1999; Tetrick & LaRocco, 1987; Wang & Castafieda-Sound, 2008;
Weinstein vd., 2009). Stres ile iyi olus diizeyi arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalardaki bulgulara bakildiginda (Denovan &
Macaskill, 2017; Extremera & Rey, 2015; Hamarat, 2001; Schiffrin & Nelson, 2010; Suh vd., 1996; Zika & Chamberlain, 1992),
bizim ¢alismamiz ile paralellik gdsterdigi sonucuna varilmigtir. Yapilan bu aragtirmalarin sonuglarina bakildiginda stresin 6znel iyi
olus diizeyini azalttig1 goriilmekte, calismamizin da ilgili alana ek ampirik kanitlar sunacag diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin stres
diizeyinin yiikselmesi, “ig yerinde devamsizliga, psikolojik bozukluklara ve isi birakmaya” neden olabilir. Meydana gelen stres
zamanla yerini tiikenmislige birakacag ifade edilmektedir (Jennett vd., 2003). Diger bir parametreye baktigimizda, katilimcilarin
Oznel iyi olus diizeyleri arttik¢a tiikenmislik diizeyleri azalmaktadir. Literatiir incelendiginde iyi olus diizeyi ile tiikkenmislik iligkisini
ele alan ¢alisma sayisinin sinirli oldugu goriilmektedir. Fakat bu alanda yapilan birtakim arastirmalar incelendiginde; Aslan vd.
(2021) 6gretmenler tizerine yaptigi bir aragtirmada “tilkenmislik ile iyi olus diizeyi arasinda negatif yonli bir iligki” oldugu sonucuna
varmislardir. “Katilimcilarin tikenmislik diizeyleri azaldik¢a iyi olus diizeyleri artmaktadir”. Soner ve Yilmaz (2020) ‘in
ogretmenler lizerine yaptigi bir arastirmada “tiikkenmislik ile iyi olus arasinda negatif yonlii bir iligski” oldugu sonucuna varmislardir.
Bu ¢aligmalar bizim ¢alismamizin bulgular ile paralellik gostermektedir. McLoughlin vd. (2021) yaptig1 arastirmada daha yiiksek
diizeyde tikenmislik puanlarina sahip katilimcilarin daha diisiik iyi olus diizeyine sahip olduklarini ifade etmektedirler. Bu ¢alisma,
kamu okullarinda ¢alisan beden egitimi dgretmenlerinde stres ve tiikkenmigligin iyi olus ilizerine etkisine iliskin yeni bilgiler
sunmaktadir. Bu ¢aligma, 6gretmenlerin okul i¢i ve okul dist yasamis olduklari sorunlarin dogurdugu birtakim stres ve tiikenmislik
sorunlarina iliskin calismanin 6nemini ortaya koymada hem Tiirkiye’de hem de yurt disinda 6gretmenler i¢in 6nem tegkil
etmektedir. Calismada stres, tiikenmisglik ve iyi olusun Ol¢iimiinde dogrulanmis araglar kullanilmis ve diger caligmalarla
karsilastirma yapilmasina olanak saglanmastir.

Sinirlamalar ve Gelecek Arastirmalar: Bu aragtirmanin bulgulart sinirliliklart baglaminda degerlendirilmelidir. Gelecekte beden
egitimi 6gretmenlerine yonelik subjektif degerlendirmeleri igeren benzer 6rneklemlere odaklanan nitel ve karma tabanli ¢alismalar
literatiire onemli katkilar saglayabilir. Ayrica kiiltiirlerarasi odakli ¢aligmalar bu alandaki literatiirii gliglendirecektir. Bu faktorlerin
arastirma sonuglari tizerindeki etkisi géz 6niinde bulundurulmalidir.

Bu makale ogretmenler icin neden onemli?

Arastirma sonuglarinin ulusal ve uluslararast alanda 6gretmenler ve beden egitimi 6gretmenlerine iligkin giincel bakis agilarmni
genisletmeye yardimci olacagi ve farkli ¢aligma sonuglarina iliskin bakis agilarina katki saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica stres
ve tilkenmisligin 6znel iyi olus lizerine etkisine iligkin tasarlanmasi planlanan gelismelere katki saglayabilir.
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