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Oz

Kadin 6grenciler akademik hayatlarinda ve toplumda kargilastiklari, kadina atfedilen toplumsal cinsiyet rollerinin her daim etkisi altinda kalmaktadir. Akademide
ilerlemek isteyen kadin 6grenciler dnce yiiksek lisans ardindan doktora programlarina ilgi gostermektedir. Kadin 6grenciler baslangigta yiiksek lisans egitimine
katithm gosterseler de ilerleyen zamanlarda yasadiklart birtakim sorunlar nedeniyle akademik hayatlarini yarida birakmaktadirlar. Bu aragtirmada, kadin
ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora sirasinda karsilastiklar: sorunlar1 ve akademik programlar: birakma sebeplerini anlamak amaciyla nitel aragtirma yontemi
kullanilmistir. Bu baglamda, alanda yapilan nicel g¢alismalarin yetersizligi ve mevcut nitel ¢alismalarin kapsam agisindan yeterli derinlikte olmayisi da
arastirmanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Arastirmanin yontemi olarak kartopu 6rnekleme yontemi tercih edilerek, egitimini yarida birakan 20 kadin yiiksek
lisans ve doktora 6grencisine ulagilmasi hedeflenmis; ancak 13 6grenciyle goriigme yapilabilmistir. Arastirmanin amaci, kadin 6grencilerin toplumsal cinsiyet
rollerinin akademik hayatlarina etkisini goriiniir hale getirmektir. Kadin 6grencilerin baslangigta yiiksek lisans egitimine katilim gosterdigi, ancak ilerleyen
donemlerde karsilastiklart akademik zorluklar, evlilik siireci ve ¢ocuk bakimi gibi ¢esitli nedenlerle akademik hayatlarini yarida birakma karari aldiklari ortaya
konulmustur. Ozellikle, gesitli is firsatlari, maddi zorluklar, damigmanlik eksiklikleri ve tez siirecinin zorluklari gibi faktorler de egitim siireglerini olumsuz
etkilemistir. Kadinlarin kendileri i¢in olusturulmus toplumsal cinsiyet rollerine hapsolmasi ve bu nedenle akademiden uzaklagmasi arasinda belirgin bir baglant:
gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Nitel Arastirma
Abstract

Female students are always under the influence of the gender roles attributed to women that they encounter in their academic lives and in society. Female students
who want to advance in academia are interested in master's and then doctoral programs. Although female students initially participate in master's education, they
later leave their academic lives unfinished due to certain problems they experience. In this study, the qualitative research method was used to understand the
problems that female students encounter during their master's and doctoral programs and the reasons for leaving academic programs. In this context, the
inadequacy of quantitative studies in the field and the insufficient depth of scope of existing qualitative studies also reveal the necessity of the study. The snowball
sampling method was preferred as the research method, and it was aimed to reach 20 female master's and doctoral students who dropped out of their education;
however, 13 students could only be interviewed. The aim of the research is to make the effects of gender roles on the academic lives of female students visible.
It was revealed that female students initially participated in master's education, but later on they decided to leave their academic lives unfinished due to various
reasons such as academic difficulties they encountered, marriage process and childcare. In particular, factors such as various job opportunities, financial
difficulties, lack of consultancy and the difficulties of the thesis process have also negatively affected the educational processes. A clear connection has been
observed between women being trapped in the gender roles created for them and therefore moving away from academia.
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Giris

Gilseven’e gore toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlardan ve erkeklerden toplumun bekledigi davranig kaliplarii ifade eder
(Giilseven, 2017, ss.184). Kadin ve erkeklere dgretilen bu davraniglar rol kavramini ortaya ¢ikarir. Toplum tarafindan tiretilen
bu roller kadina ve erkege atfedilir, kisi i¢in bir sorumluluk olusturur. Rose’a gore, erkek olmanin ve kadin olmanin ne anlama
geldigi, erillik ve disilik tanimlar1 ya da anlayislari, erkek ve kadm kimliklerinin temel nitelikleri, bunlarin hepsi kiiltiiriin
iiriinleridir (Rose, 2018, ss.17). Tiirkiye’ye gore, bu roller kadin i¢in ¢ocuk bakimi, ev igi igleri olurken; erkekler i¢in evin
gecimini saglamak ve evin reisi olarak aileyi yonetmektir bu da toplumsal rollerin bir sonucudur. Kadina ve erkege atfedilen
roller, ataerkil toplumsal yapi tarafindan sekillendirilip, bu baglamda toplumsal cinsiyet esitsizligini de ortaya ¢ikarir. Bardake1
ve Oglak’a gore, toplumun temel ve en giiclii sosyal birimi olarak kabul edilen aile, toplumsal cinsiyet rollerinin, cinsiyet
kimliklerinin ve esitsizliklerin yeniden tiretildigi bir alani temsil eder. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en 6nemli nedeni, ataerkil
bakis agis1 ve aile yapisidir. Bu egemen yap1 sonucunda erkek, belirleyici gii¢ olarak, tiim firsat ve olanaklardan oncelikli olarak
yararlanirken, kadin bu firsat ve olanaklardan ancak erkegin izin verdigi 6l¢lide faydalanabilmektedir (Bardak¢i ve Oglak, 2022,
s$s.73).

Glnlimiizde kadinlar toplumsal cinsiyet esitsizligine yalnizca ev igerisinde degil is hayatinda da maruz kalmaktadir. Cogu
gelismis iilkenin yasal diizenlemeleri ve uluslararasi belgeler, cinsiyet ayrimi yapmaksizin tiim ¢alisanlara esit firsatlar sunulmasi
gerektigini vurgulasa da kadinlar ig hayatinda net olmayan, agikca ifade edilmeyen ve goriinmez engellere maruz kalmaktadir.
Kadin ¢aligmalart literatiiriinde, kadinlarin bu tiir resmi olmayan ve somut bir sekilde belirlenemeyen engellerle karsilasmasina
"Cam Tavan Sendromu" denilmektedir (Utma, 2019, ss.49). Cam tavan, toplumda kadinlarin mevcut hiyerarsik diizende belli
bir seviyeye gelmelerini zorlagtiran goriinmez bir engeldir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet rollerinin ortaya ¢ikardigi cam tavan
sendromuna maruz kalan kadin 6grenciler i¢in akademide yer almak daha da zorlagsmaktadir. Bu durum, kadin 6grencilerin
motivasyonunu diisiirmekle kalmayip, ayni zamanda yarim kalmislik hissine yol agmaktadir.

Akademik kariyerin 6nemli basamaklarindan olan yiiksek lisans ve doktora egitimi, bu engellerin asilmasinda kritik bir rol
oynamaktadir. Sadece bir {invan kazanmanin Stesinde, bu egitimler, kadinlarin mesleki ve sosyal alanda ihtiya¢ duyduklari
yetenekleri gelistirerek hem bireyleri hem de toplumu ileriye tasiyan 6nemli asamalardir. Ancak, cam tavan sendromunun
yarattig1 zorluklar, kadmlarin bu asamalara ulagsmasini ve bu siiregten tam anlamiyla faydalanmasmi giiclestirmektedir. Bu
zorluklara ragmen, birgok kadin 6grenci yiiksek lisans ve doktora programlarma devam etmeyi basarmaktadir. Ulkemizde ise
2023 yili YOK verilerine baktigimizda, toplam 207.304 kadin 6grencinin yiiksek lisans, 56.103 kadin &grencinin ise doktora
yaptig1 goriilmektedir; ancak, yiiksek lisans ve doktora egitimine devam etmeyen kadin dgrenci sayisi bilinmemektedir (YOK,
2023). Giiniimiizde yiiksek lisans ve doktoraya devam eden kadin 6grenci sayisi, erkek dgrenci sayisina gére daha azdir. Kadin
ogrenciler, akademik diinyada kariyer yaparken, toplumsal roller ve sorumluluklarini dengede tutmak zorunda kalirlar.
Akademisyenlik meslegi, esnek olmayan ve yogun ¢alisma saatleri gerektiren yapisiyla, kadinlarin ev hayatin1 zorlastirabilir, bu
da onlarin akademik ilerlemelerini olumsuz etkileyebilir. Bu zorluklarm yani sira, toplumsal cinsiyet rolleri kadinlar1 ikincil
konuma iter ve toplumun kadinlardan bekledigi davranislari yerine getirme zorunlulugu, onlarin profesyonel hedeflerine
ulagsmasini engelleyebilir. Bu durum kadin 6grencilerin motivasyonunu diisiirmek ile yarim kalmislik hissine yol agmaktadir.
Ozellikle bilim ve akademi alaninda kadinlarin hem egitim hem de kariyerlerinin 6nemli asamalarinda neden ayrildiklarini veya
ilerleyemediklerini agiklayan sizdiran boru kavrami bu arastirma kapsamida onem tasimaktadir. Sizdiran boru modeli,
kadinlari bilim insani olma siirecindeki egitim ve ¢alisma yasamlarinda nerede ayrildigini, nerede azalmaya basladigini
aciklamaya ¢aligir ve bu durumu sizdiran bir boruya benzetirler (Kiroglu Bayat ve Baykal Parildar, 2021, ss.755). Bu baglamda,
kadinlar hem akademik kariyerlerinde hem de toplumsal beklentiler arasinda denge kurmak zorunda kalirlar.

Bu aragtirma yiiksek lisans ve doktora yapan kadm &grencilerin toplumda ugradiklar mevcut cinsiyet esitsizliginin yan1 sira
akademide kars1 karsiya kaldiklar1 sikintilarin neler oldugunu ve beraberinde nasil toplumsal bir sorun haline geldigini anlayip
¢Ozlim Onerileri gelistirmektir. Bu durum ne kadar bireysel bir sikint1 olarak goriilse de aslinda toplumsal bir sorundur. Mills’e
gore, sikintilar, bireyin kisiligi cercevesinde ortaya cikar ve baskalariyla dolaysiz iliskileri kapsaminda yer alir. Sorunlar ise
bireyin bu smirli ¢evresini i¢ yasamint menzilini asan meselelerle iligkilidir (Mills, 2022, ss.19). Bundan dolayi, kadin
ogrencilerin yiiksek lisans ya da doktorayir yarim birakma nedenleri “sikinti” olmaktan ¢ikip toplumsal bir “sorun” haline
gelmistir.

Yontem
Konu

Kadin 6grenciler akademik hayat igerisinde veya ev icerisinde birtakim sorunlar yasamaktadir ve bu sorunlar zamanla kadinlari
bir se¢im yapmaya yoneltmektedir. Arastirma kapsaminda, hangi durumlarin kadin 6grencileri yiiksek lisans ve doktoray1 yarim
birakmaya yonelttigi tizerinde durulacaktir. Arastirmanin konusu kadin 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoray1 yarim birakma
nedenleridir.

Amag

Kadin 6grenciler yiiksek lisans ve doktora yaparken ¢esitli sorunlar yagamaktadir. Bu aragtirmanin amaci ise kadin 6grencilerin
akademiyi yarim birakma sebeplerini anlamak ve kadin 6grencilerin sorunlarini daha goriiniir hale getirmektir. Bu aragtirmada
ise kadin 6grencilerin yiiksek lisans ve doktora sirasinda karsilagtiklari sorunlarin gogunlukla neler oldugu ve bu dogrultuda da
yliksek lisans ve doktoray1 birakma nedenleri {izerinde durulmustur.
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Arastirmanin Modeli

Kadmlarin yiiksek lisans ve doktoray1 birakma nedenleri iizerine yapilan ¢aligmalarin geneli nicel arastirma metodu kullanilarak
yapilmisgtir. Bu alanda gergeklestirilen nicel ¢aligmalarin yetersizligi, nitel arastirmalarin eksikligi ve mevcut nitel ¢aligmalarin
kapsam bakimindan sinirli olmasi, kadin 6grencilerin akademik yagsamda karsilastiklart sorunlarin derinlemesine anlagilmasini
engellemektedir. 2022 yilinda Bogazigi Universitesi tarafindan yapilan “Kadin Ogrencilerin Doktorayr Terk Etme Nedenleri:
Hayal Kirikligi ve Balkim Yiikii” ¢aligmasina baktigimizda, ¢alismanin nitel bir arastirmaya dayanarak istatiksel veriler ile
arastirma konusunu dne siirdiigiinii gormekteyiz. Istatiksel veriler egilimleri gosterse de bu egilimlerin nedenlerini, bireylerin
hayatlarinda nasil yanki buldugunu ve deneyimlerin sosyal baglamini agiklamakta eksik kalabilmektedir. Arastirmamizin konusu
kadin 6grencilerin bu karar1 alma siirecinde yasadiklar1 deneyimleri, diisiinceleri ve duygular1 anlamaya derinden baglidir.

2012 yilinda Tuncer Biilbiil’iin 'Yiiksek Ogretimde Okul Terki: Nedenler ve Coziimler' adli galismasi, nitel bir arastirmaya
dayanarak yiiksekdgretimde okul terkinin nedenlerini ve 6nleme yollarini incelemektedir. Bu ¢aligma, geri donen 6grenciler ve
Ogretim Uyelerinin gorlislerine de yer vermektedir. Ancak Tiirkiye'de kadin 6grencilerin yiiksek lisans ve doktora egitimini
birakma nedenlerine dair kapsamli veri bulunmamaktadir ve bu durumu kadin 6grencilerin bakis agisindan ele alan galismalar
da oldukga smirlidir. Bu nedenle, bahsi gegen ¢alismanin eksikliklerini gidermek adina nitel arastirma yonteminin kullanilmasi
biiyiik dnem tagimaktadir. Nitel galismalar, kadin 6grencilerin yasadig1 deneyimlerin derinlemesine anlagilmasina ve bu durumun
arkasmdaki sosyal, kiiltiirel ve duygusal dinamiklerin ortaya konulmasina olanak saglar. Bu sebepten 6tiirii aragtirmamiz, nitel
arastirma yontemi kullanilarak kadin 6grencilerin, akademide yiiksek lisans veya doktora yaparken karsilagtiklar: sorunlari
anlama ve agiklama konusunda kadin ¢alismalar1 literatiiriine katki saglayacaktir.

Verileri daha detayli ve derinlemesine incelemek amaciyla nitel aragtirma metodu secilmistir. Belkis Kiimbetoglu'na gore nitel
arastirma yontemi, katilimeilarin davraniglarini, deneyimlerini ve algilarin1 anlamak amacryla derinlemesine inceleme ve
aciklama saglayan bir arastirma yaklasimidir. Bu yontem, katilimcilar arasindaki karmasikliklar: anlamak ve baglami kesfetmek
i¢in agik uglu sorular, goriismeler, odak gruplari veya gozlem gibi teknikleri igerir. Nitel aragtirma, genellikle sosyal bilimlerde,
egitimde ve insan davraniglarini anlamak icin kullanilir ve arastirmacilara katilimcilarin bakis acilarina derinlemesine niifuz etme
firsati sunar (Kiimbetoglu, 2005, $.33). Nitel aragtirma metotlarindan derinlemesine miilakat ile goriigmelerimiz siirdiirilmiistiir.
Derinlemesine miilakat yonteminin sec¢ilmesindeki temel amag az sayida kisiden ¢ok bilgi elde edebilmek ve yiizeysel bilgiden
¢ok, sorun alanindaki kisilerin goriis, diisiince, fikir ve deneyimlerine dnem verilmesidir. Aragtirma deseni olarak ise betimleyici
fenomoloji kullanilmustir. A¢ik uglu sorularin nasil olusturulmas: konusunda dért esasa dikkat edilmistir. Ik olarak neyi
dgrenmek istendigi sorusu iizerinde durulmustur. Ogrenilmek istenilen sey ise kadinlarin akademik hayatlarin1 tamamlayamadan
akademiden ayrilma nedenleridir. Bu dogrultuda 6grenilmek istenilen konunun cevaplarimi ortaya ¢ikaran dogru arastirma
sorularmin sorulmasi 6nemlidir. Arastirmanin kapsaminin belirlenmesi ve sorularin hangi diizende, hangi sirayla sorulacaginin
belirlenmesi yollar1 izlenmistir. Bu aragtirmada asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

Yiiksek lisans ve doktora yaparken kadinlar, evdeki yiikiimliiliiklerle ilgili ne gibi zorluklarla karsilagmiglardir?

1. Yiiksek lisans ve doktora egitimi sirasinda 6zel hayatlar1 acisindan yasadigt zorluklar nelerdir?
2. Yiiksek lisans ve doktora yaparken akademide yaganilan zorluklar nelerdir?
3. Kadmlarin yiiksek lisans ve doktorayi birakmalarindaki en 6nemli etken nedir?

Bu arastirma, etik kurul ¢ercevesinde biitiin kurallara dikkat edilerek hazirlanmstir.
Arastirma grubunun oézellikleri
Tablo 1

Arastirma Kapsaminda Goriisiilen Katiimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Goriismecinin Goriismecinin Goriismecinin Goriismecinin Goriismecinin
Kodu Yast Medeni Durumu Cocuk Sayist Ekonomik
Durumu
G-1 32 Evli 1 Calismiyor
G-2 30 Evli 1 Calistyor
G-3 28 Bekar Yok Calismiyor
G-4 30 Evli 1 Calismiyor
G-5 35 Evli 3 Calismiyor
G-6 48 Bekar/Bosanmis 2 Calistyor
G-7 27 Bekar Yok Calisiyor
G-8 36 Evli 2 Calismiyor
G-9 38 Evli 2 Calisiyor
G-10 28 Evli Yok Calismiyor
G-11 27 Evli Yok Calistyor
G-12 43 Evli 3 Calisiyor
(licretsiz izin)
G-13 33 Bekar Yok Caligmiyor
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Aragtirmanin kapsami {iniversitelerde egitimlerini yarida birakmis on yiiksek lisans ve on doktora 6grencisi olmak iizere toplam
yirmi kadin dgrencidir. Universitelerde Sosyoloji Béliimii'nde gérevli akademisyenlerin, yiiksek lisans egitimini yarida birakmus
kadin 6grencilerinden yola ¢ikarak, kartopu 6rneklem yontemiyle yiiksek lisans ve doktorasini gesitli nedenlerle yarida birakmisg
13 kadin ile goriismeler gergeklestirilmistir. Ayrica, konuyla ilgili olarak gesitli tiniversitelerden kadin 6grencilerle de goriismeler
yapilmigtir. Goriismecilerimizin ¢ogu yiiksek lisans ya da doktorasini tez agamasinda yarim birakmuistir.

Veri toplama aragclari

Bu ¢alismada veri toplama yontemi olarak yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi kullanilmistir; goriigme sorular1 hazirlanmadan
once, kadinin ataerkil toplumdaki rolii, kadin ve egitim, kadin ¢aligmalar: tarihi konularinda makaleler, kitaplar ve akademik
yayimnlar tizerinden kapsamli bir literatiir taramasi yapilmig ve elde edilen bilgiler dogrultusunda derinlemesine okumalar
gergeklestirilerek arastirma sorulari olusturulmustur. Arasgtirmaya iliskin veriler belirlenen kadin 6grencilerden 1 Ekim — 30
Kasim 2023 tarihleri arasinda goriisme yapilarak toplanmistir. Gorlismeler yiiz yiize gerceklestirilmis ve bu siirecte arastirma
icin gerekli bilgiler toplanmustir. Veri kayiplarini dnlemek amaciyla izin dahilinde ses kayit cihazi kullanilmistir. Goriigmeler
genellikle kadin 6grencilerin is yerlerinde yapilmis ve her bir goriigme ortalama bir saat siirmiistiir. Goriisme sirasinda arastirma
sorular1 sabit kalmis, ancak ¢ocuk sahibi olan kadinlara ¢ocuk bakim yiikii ve bu yiikiin akademik egitimlerine olumlu veya
olumsuz etkileri hakkinda ek sorular yoneltilmistir. Ayrica, baz1 goriismecilere arastirmanin amaci ve toplumsal cinsiyet kavrami
hakkinda agiklamalar yapilmistir. Katilimcilara goriismelerde kayit cihazinin kullanilacag belirtilmis ve gériismelerin sonunda
tutulan kayitlarin katilmeilar tarafindan dinlenebilecegi, istenirse goriiglerin kismen ya da tamamen ¢ikarilabilecegi ifade
edilmistir, boylece kayit cihazinin olumsuz etkileri en aza indirilmeye ¢aligilmistir.

Giivenduyulabilirlik

Verileri analiz ederken betimsel analiz yonteminden yararlanilmig ve sorunlarin tanimlari yapilmistir sonrasinda sistematik
analiz ile bu arastirma temelinde karsilastirmalar yapilarak, birbirine karsit ve benzer noktalar saptanmistir. Analizin sonunda da
yorumlama yontemiyle 6ne ¢ikan ortak egilimlerin belirlenmesi ve anlatilanlarin ayrintilarinda gizlenen anlamlarin giin yiiziine
¢ikarilmasi amaglanistir. Ek olarak, Bulgular ve Tartigma kismindaki alt basliklar sahada elde ettigimiz verilere dayanarak
olusturulmustur.

Bulgular ve Tartisma
Kadin 68renciler icin giivenli bir alan olarak goriilen akademi

Toplum ve egitim arasinda birbirlerini kuskusuz etkiledikleri kuvvetli bir bag mevcuttur. Bir toplumda kadin ve erkegin nerede
duracagi, 6zel ve kamusal alanda ne haklara sahip olup nasil davranacagini toplumsal cinsiyet rejimi belirler (Karakug, Mutlu ve
Diker Coskun, 2018, ss.2). Tarihsel ve kiiltiirel imgeler genellikle kadinlari, ataerkil yapinin etkisi altindaki erkeklerin bakig
agisina gore tanimlamistir. Bu yapi, kadinlardan beklenen davranig ve rolleri, ataerkil anlayisa uygun bir sekilde sekillendirmistir.
Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkek iliskilerinde iktidar1 da ortaya ¢ikarir. Kadin ve erkegin toplumda sahip oldugu rol,
sorumluluk, statii gibi seyler kadin ve erkek arasindaki iktidar farkliliklarin1 olusturur. Korkmaz ve Baser'in belirttigine gore,
Fransiz sosyolog Bourdieu, simgesel siddeti, simgesel sermaye sahiplerinin iktidarlarmni, ezdikleri kisilere onlarin
kazanimlariymig gibi sunulan olanaklar araciligryla ve goniillii olarak yeniden iirettirmesi olarak tanimlamaktadir.

Bourdieu’ya gore, simgesel siddet toplumun her alaninda ortak olan durumlari bir araya getiren en net tanimdir; bu, "siddetin
gbze carpmayan ve nazik formu" olarak bilinir (Korkmaz ve Baser, 2019, s5.73). Toplumdaki iktidar dinamiklerindeki degisim,
kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasini tetiklemistir. Bu durum, kadm ve erkegin aile ig¢indeki rollerini etkileyerek,
geleneksel ataerkil yapmin evrim gegirmesine neden oldu. Kadinlarin ekonomik zorluklarla basa ¢ikma c¢abalari, egitim
diizeylerinin yiikselmesi ve kamusal alanda daha aktif olmalari, aile igindeki rollerin ve toplumsal normlarin yeniden
sekillenmesine yol agmistir. Hizla degisen toplumsal yapilar ve cinsiyet rolleri kadinin is hayatinda daha ¢ok yer almasim
saglamakta. Fakat bu durum ne kadar i¢ agici gibi goriinse de kadinlar is hayatinda da bazi esitsizliklere maruz kalmislardir.
Bunun en zorlayici olani da cam tavandir.

Cam tavan, kadinlar ile iist yonetim arasinda yer alan ve onlarin bagar1 ve liyakatlarina bakilmaksizin ilerlemelerini engelleyen,
acikga gorlilmeyen, ayni zamanda agilamayan engelleri nitelendirmektedir (Mizrahi ve Araci, 2010, ss.149). Cam tavan
sendromu yasayan kadinlar, kendilerini ayrimeilik tecriibeleriyle kisitlarlar. Bu, 6zgiivensizlik hissi yaratir ve ileri gitmeyi
engeller. Aslinda, bu kisiler ileri gidememe degil, ileri gitmeye uygun gérmedikleri i¢in kendilerini kisitlarlar. Bu baglamda,
arastirma kapsaminda goriisiilen kadinlarin birgogu yiiksek lisansa baglama sebepleri olarak akademide ilerlemeyi ve kendilerine
giivenli bir alan olusturmayi 6ne siirmektedirler. Bu baglamda akademide yer almak isteyen ve bu yiizden yiiksek lisansa
tutunmaya calisan G-1 durumu su sekilde ifade etmektedir;

“Ulkemizde erkeklerin referansi daha kuvvetli. Kadinlarin sadece odaklandig tek bir yer yok mesela. Simifimizda ¢ok az erkek
vardi. Ve o kadin arkadaglarimdan sadece bir tanesi hoca olabildi. Kendi boliimiim agisindan konusacagim sosyoloji iilkemizde
cok deger goren bir boliim degil. Is alanlart ¢ok kisith. Ya KPSS’ye girip devlete atanman ya iiniversitede kalman ya da ev
hanimi olman lazim. Benim sinif arkadagslarimin ¢ogu ev hanimi mesela. Herkes ¢alismak zorunda degil deyip evlendiriliyorlar
yani. Kadinlara bir cam tavan uygulaniyor. Kadinlar genelde hep ikinci sinif muamele gériiyor. Kadin hep bir adim geride kalsin
isteniyor. Kadin ¢ocuk dogurup evinde oturmali. Cok geng yasta profesorliigiinii alan erkekler var mesela ama kadinlarda éyle
olmuyor. Kadin bu hayatin igerisinde ve evliyse evliligin getirdigi sorumluluklaria enerjisini ¢ok farklr alanlara sarf ettigi icin
kendine ¢ok az enerji kaliyor. Erkek 5 yilda bitirdiyse kadin 8 yilda tamamlayabiliyor.”
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Aragtirma kapsaminda bir¢cok kadin 6grenci yiiksek lisans siirecinde daha ¢ok danigmanlariyla ilgili problem yasadigini dile
getiriyor.

“Yiiksek lisansa biiyiik bir hevesle baslamigtim. Akademik olarak ilerlemek istiyordum. Fakat danismanim beni ¢ok zorladh.
Artik bu durum kigisel hakaret boyutuna ulasti bu yiizden hukuksal siire¢ baslatmay: bile diigiindiim. Ayni dénemde ¢alistigim
icin de psikolojik olarak ¢oktiim ve yiiksek lisanst birakmaya karar verdim.”

Evlilik ve akademi arasinda kalan G-6 ise durumu sdyle agikliyor;

“Zaten ¢ok bagarilt bir dgrenciydim. Dereceyle tamamladim ama o donem anne de olmak istiyordum, evliydim o zamanlar.
Bende anneligi tercih ettim. Sonra ¢ocuklarin iiniversiteye basladigi bir donemde yiiksek lisans yapmaya karar verdim.”

Bu baglamda, toplumsal cinsiyet normlarimin kadinlarin akademik kariyer ve aile hayat1 arasinda yapmak zorunda kaldiklar1
tercihler tizerindeki etkilerini net bir bi¢imde yansitmaktadir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, kadinin 6ncelikli olarak ev
ici sorumluluklara ve annelik roliine odaklanmasini talep ederken, bu roller akademik kariyer ve egitim siire¢lerini erteleme veya
kesintiye ugratma durumunu dogurabilmektedir. Alintida gecen kadin 6znenin, {iniversite egitimi sirasinda akademik basariya
sahip oldugu belirtilmesine karsin, annelik roliinii tercih etmesi bu durumu destekler niteliktedir. Bu tercih, kadinlarin toplumsal
olarak yiiklenen "iyi anne" olma roliinii iistlenmeleri gerektigi yoniindeki baskiy1 ve bunun kariyer planlar1 tizerindeki sinirlayici
etkisini gozler 6niine sermektedir. Kadinin akademik kariyerine ¢ocuklarinin {iniversiteye basladigi donemde devam etme karari,
egitim ve kariyer siire¢lerindeki zaman kaybina igaret eder. Bu durum, toplumsal cinsiyet normlarinin akademik alanlardaki
basariya erigimi nasil etkileyebilecegini gdsterir. Kadinlarin siklikla karsilastiklart bu ikili rol beklentisi, akademik basarilarini
ve kariyer gelisimlerini ertelemelerine ya da yavaglatmalarina neden olabilir. Bu baglamda, erkeklerle kiyaslandiginda kadinlarin
akademik kariyerlerinde daha fazla kesinti yasadiklar1 ve bu kesintilerin genellikle annelik ve ev i¢i sorumluluklardan
kaynaklandig1 goriilmektedir.

Nihayetinde bu tiir toplumsal cinsiyet beklentileri, kadinin kamusal ve 6zel yasam arasindaki dengeyi kurma zorunluluguna
dikkat cekmektedir. Kadinlarin akademik diinyadaki varliklarimi siirdiirmeleri, bu roller arasindaki dengeyi saglamaktan
gecerken, toplumsal cinsiyet normlarinin bu siireci zorlastirdig1 goz ardi edilmemelidir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet ve
akademik kariyer arasindaki iligki, kadinlarin yasamlarinda karsilastiklar1 yapisal engellerin bir yansimasi olarak ele alinmalidir.

Ailesinin akademiyi giivenli bir alan olarak gérmesini G-3 s6yle agiklamaktadir;

“Toplumsal cinsiyet baglaminda bakacak olursam, akademi her zaman ailem ve benim i¢in giivenli bir alandi. Kendi dogrularina
gore bir kadimin yapabilecegi bir meslekti. Gittigi yer belliydi, geldigi yer belliydi. O agidan ailem akademiyi ¢ok istiyordu.”

Akademinin kadin i¢in giivenli bir alan olmasi durumunu agmasini istedigimizde G-3; “Nereye gittigi belli gittigi yer belli geldigi
yer belli.” seklinde belirtmistir. Toplumsal hayatta ya da aile iginde kadin i¢in “uygun" meslek kadinin nereye gittigi nereden
geldigi olarak belirlenmistir. Isten ¢ikis saati bellidir. Yillik izinleri bellidir. Boylelikle kadinin is hayatinda da kontrole
alindigini, alinmaya c¢alisildigint goriiyoruz. Kisacasi, ailenin akademiye sicak bakmasinin temel amaci “kadina uygun bir
meslek" anlayigidir. Bu anlayig, mesleklere cinsiyet atfedilmesine ve is hayatinda da kadina her meslegi yapma imkani
taninmamasina yol agmaktadir.

“Esim de ¢ocuga bakiyor ama cocugu diizene sokan yine kadin.”

Bora’ya gore kadin her seyden once bir ev hanimi olarak tasarlandi ve bu tip zaman igerisinde “ideal” olarak bir gii¢ kazandi.
Her smiftan kadn i¢in gegerli olan bu tip kadini ev islerine ve ¢ocuk bakiminda ilk isim olmaya zorladi (Bora, 2022, s5.60-61).
Yasam kosullar1 ya da kadinin artik kendi ayaklari {izerinde durup ¢alismak istemesiyle kadinlar ig hayatina atilmis ev alaninin
disia ¢ikmiglardir. Bu durum kadinin ev islerine ve ¢ocuklarina az zaman ayirmasmi da beraberinde getirdigi igin zamanla
“ideal” olarak belirlenen tipin disina ¢ikmis ve kadina getirilen tepkileri arttirmistir.

Mead, diinya genelinde erkek ve kadin rollerinde pek ¢ok farklilik saptayarak, cinsiyetlendirilmis davranigin dogadan ziyade
goreneklerle belirlendigi sonucuna varir. Kadin zamanla ona 6gretilen kimligi kabullenir ve i¢sellestirir. Annelik, ev i¢i islerin
yikiimliiligi vb. Bora’ya gore, evin diinyanin pisliklerinden uzak, masum ve temiz bir yer olarak tasarlanmasi, erkeklerin “dis”
diinyaya a¢ilmisken kadin ve ¢ocuklart bu temiz yerde birakmalari, i¢inde yasadigimiz kiiltiirin en belirleyici oriintiilerinden
biri, belki de birincisidir (Bora, 2022, ss.59). Ev i¢i igler ve ¢ocuk bakim yiikii kadin i¢in akademik hayat ile yiiriitiildigiinde
kadini yoran ve toplumsal cinsiyet rolleri geregince sorumluluklarini yerine getirmeyen biri olarak konumlandirir. Kadin, ¢ocuk
bakimi i¢in 6zellikle yeni dogan bebeklerde birincil bakici olarak toplum tarafindan kabul edilmektedir. Gortisiilen kadin
6grencilerin akademiye girdikten sonra yeni dogan bebeklerini anne veya komsuya emanet ettikleri ya da derslere bebekleriyle
katildiklar1 gézlemlenmistir.

Kiiltiirel feminizm, kadinlarin toplumdaki ikincil ve baski goren konumunun, toplumun kiiltiir yapisina gore temellendigini
diisiindiigiinden, kiiltiiriin kadini1 neden bu sekilde konumlandirdigini agiklamaya galigmistir. Kiiltiirel feminizme gore, kadinlara
iligkin kiiltlirel tanimlamalar biyolojik farkliliklardan 6te toplumsal ¢ercevenin liriiniidiir ve kadinlara iligkin geleneksel degerler
sistemi 6zel alandan baslayarak kamusal alana dogru yayilir (Ozséz, 2008, ss.53). Kadinin genel olarak sorumluluklarindan
sayilan ev i¢i igler ve bu islerin getirdigi yiikiimliilikklerdir. Bu durum kadina, is hayatini1 ve ev hayatini dengelemekte birtakim
sorunlar yasatmaktadir. Akademide evli olan kadinlar ¢ok sorun yasamazken evli ve ¢gocuklu kadinlar igin durum ayn1 degildir.
Gorilismelerimiz de evli olan kadinlarin pek sorun yasamadiklar1 eslerinin genelde onlara yardimci olduklar1 saptanmis olup
zaman igerisinde ev i¢i islerin toplumsal cinsiyet baglamindan ¢ikarak daha esitlik¢i oldugu goriilmiistiir. Fakat cocugu olan
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kadin 6grenciler i¢in durum ayni degildir. Doktorasini ¢ocuklarina yeterli vakit ayiramadigini diisiindiigii i¢in birakan G-12
kadinlarm evli ve gocuklu bir sekilde akademiye devam ettiklerinde yasadiklari sorunlari su sekilde dile getiriyor;

“Is gii¢ cocuklar derken haliyle akademiden biraz uzaklasiyorsunuz... Evdeyken bir sekilde hallediliyor hani, gece ¢ocuklart
yatirmca ders ¢aligabiliyorsun falan evde olunca da sabah da o yorgunlugu bir sekilde atiyorsun ama ise basladigimda vaktim
olmuyordu. Hem ¢ocuklar hem is ¢ok zor. Cok yogun ¢alisirdim genelde, bir de eve gidince ¢ocuklarin sorumluluklar: evin
ihtiyaglar: falan zor oluyor. Bir sey fark etmistim mesela, kizim tam ergenlik donemindeydi ve ister istemez onu ihmal ettigimi
fark ettim. Kucagimda bebekle sayfalarca édev yazdim. Bu siiregte evienilebilir, yanina bir destek¢in, arkadagin olur, duygusal
anlamda da iyi gelir ama ¢oluk ¢ocuk olunca zor oluyor. Cocuk dogunca éncelikler de degisiyor.”

Tez doneminde yarim birakan, yillar sonra da gocugu oldugu halde yiiksek lisansa af ile geri donen G-1, ¢ocugu olan bir kadinin
akademide yasadigi1 sorunlari sdyle dile getiriyor;

“Evde tez yazmiyorum. Cocugum dogal olarak ilgi bekliyor benden. Iste yaziyorum ya da cocuk uyudugunda yaziyorum.
Cocuklar anneye daha ¢ok bagimli mesela o krese gidiyor ve anneyi 6zliiyor. Annelerin daha fedakar olmasi gerekiyor maalesef-
Daha eksi durumda baslyor kadinlar bu durumda. Kadin gériinmez bir is¢i aslinda. Kari koca ¢alistyoruz ve evet erkek de
yardim ediyor sana ama fitrat geregi mi yoksa kaliplasmis yargilar mi bilmiyorum ama es yardum etse de derleyip toplayan yine
kadin oluyor. Esimde ¢ocuga bakiyor ama ¢ocugu diizene sokan yine kadin.”

Joan Scott, E. P. Thompson’m yazdig1 “Karilar1 ve Aileleri ile Birlikte Emekg¢i Siniflar” adl elestirilerinde su noktaya dikkat
ceker: “Oykiiniin kurulusu ve anlatiy1 yapilandiran ana kodlar dyle bir sekilde cinsiyetlendirilmistir ki, maskiilen smif
temsillerine kars1 ¢tkmak bir yana bunlar1 olumlayip destekler (Davidof, fletisim, 2021, 5.237).” Kadinlar da zamanla kiiltiirel
kodlarla, kadina olusturulan cinsiyetci rolleri benimser ve igsellestirir. Aragtirmada goriisiilen evli ve ¢ocugu olan kadin
ogrenciler, tezlerine devam etseler de bir yerde ¢ocuklarina yeterli zaman ayiramadiklari i¢in kotii hissettiklerini acikca dile
getirmislerdir. Ev islerinde ise esleri ne kadar yardim ederlerse etsinler kadin elinin degmesi gerektigini vurgulamislardir.

Kadin Ogrencilerin Dilemmasi: Maash Bir s Mi Yoksa Akademi Mi?

Kadin 6grencilerin yiiksek lisans ya da doktoray1 yarim birakma sebepleri acisindan 6zel hayatlarini iki baslik altinda ele aldik.
Bunlardan ilki ekonomi ve ikincisi de ev igindeki, ailenin yiiksek lisansa baglarken gosterdikleri tepki ve tutumlardi. Ekonomik
olarak zorluk ¢eken kadin 6grenciler, yiikksek lisans ya da doktora zamanlarinda bir iste ¢aligmiyorlarsa kendi giindelik
hayatlarindan tasarruf yaparak akademiye yetismeye ¢aligtiklarini, is sahibi olan kadin 6grenciler ise is hayatini ve akademi
hayatim1 dengelemekte zorluk yasadiklarini dile getirmislerdir. Bu durum kadin &grencileri zamanla bir segime
yonlendirmektedir. Ev i¢i ya da aile hayatlarinda ise kadin dgrenciler, tek yagayan ve ¢alisan bir kadinsa enerjilerini ¢oklu bir
alana yaydiklarindan yine zorluk yasamaktadirlar. Ailesiyle yasayan, evli olan kadin 6grenciler maddi ve manevi destek
gordiiklerini dile getirseler de kendilerini mahcup hissettiklerini eklemiglerdir.

Bu konu hakkinda G8 sdyle sdylemektedir;

“Yiiksek lisans siirecinde bir iste ¢alismiyordum. Babamin emekli maasint ben kullantyordum. Babam esnaf ve o diikkan
calistirip ailemin gecimini saglamaya calisirken ben bir maas yiyordum.” 1lerleyen siireclerde ise girip ¢alismaya baslayan G8
stirecin devamini su sekilde anlatiyor; “Ne zaman ki tez asamasina geldim isler sarpa sarmaya bagsladi. Sirkette igler yogundu.
Ise gireli bir yil falan olmus danisman hocam okula gelmen lazim diyor. Bizde tezler éyle uzaktan olmaz. Laboratuvar da
alwsirsin, bir deney yiiriitiirsiin, evde de literatiir tarama arti tez yazarsin. Bense okula éyle siirekli gidemezdim. Hocam bakin
ben ailemden uzak yasiyorum, evde kirada kaliyorum, masrafim ¢ok paraya ihtiyacim var igi birakamam diyorum. Okulda da
calismam uygun degil siirekli gitmem lazim. Baba bana maagini ver ne halin varsa gor de diyemem, onlarin durumu da ¢ok
parlak degil. Oyle bir durum altinda segimimi isten yani para kazanmaktan yana kullandim.” seklinde ifade etmistir.

Kadinlar i¢in aileye yiik olmak, aile icerisinde zamanla olusan beklenti kadinlara ev icersinde erkeklere kiyasla daha fazla
sorumluluk yiikliiyor baglaminda yorumlanabilir. Ciinkii kadin daha evlenecek, yuva kuracak ve ¢ocuk doguracaktir. Hayatinin
6-10 yilim1 akademik kariyeri i¢in kullanan kadin biitiin bu durumlar i¢in ge¢ kalmis sayilacaktir. Kadin para kazanamiyorsa
evlendirilmelidir. Yiiksek lisans yaparken ailenin yarattigi baski hakkinda G10 sunlar1 séylemektedir:

“Issiz de oldugum bir donem oldugu icin sonrasinda bir gelecek de goremedim. Ailem de beni destekliyor tabii artik bitirmemi
istiyorlar ama bir beklentileri de var hissediyorum. Beni asagi ¢eken en onemli faktorlerden biri de ekonomik durumdu. Ilk
uzatma aldigim donem ise girmistim. I¢imde bir umut oldu artik yazabilecegim diye ¢iinkii artik para kazanabiliyordum. Fakat
bu seferde yazacak vakti ve enerjiyi kendimde bulamiyordum.”

Kadmlar, aile yapisinda geleneksel olarak daha fazla sorumluluk tasirken, bu durum akademik ve profesyonel hedeflerine
ulasmalarini zorlastirmaktadir. Alintida belirtilen ekonomik baskilar, kadinin is bulma gabasiyla birlikte, akademik siirecinin
nasil etkilendigini gdstermektedir. Issizken hissettigi belirsizlik ve aile beklentileri, kadin {izerinde ek bir yiik olusturmakta;
ekonomik bagimsizlik kazanma istegi, ayn1 zamanda yazma ve ¢aligma motivasyonunu azaltan bir engel haline gelmektedir. Bu
baglamda, toplumsal cinsiyet normlarinin ve ekonomik kosullarin, kadinlarin akademik geligimini nasil sekillendirdigi acik¢a
ortaya konmaktadir.

Geleneksel Aile i¢i Roller Baglaminda Kadinlarin Akademiye Aktif Katilimi

Aragtirma kapsaminda kadin 6grencilerin goriiglerine gore, yiiksekdgretim siirecinde karsilastiklart akademik sikintilar, evlilik
ve ¢ocuk bakimi gibi kisisel sorumluluklarinin, egitimlerini olumsuz yonde etkiledigi gézlemlenmistir. Kadin 6grenciler, egitim
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stirecinde farkli i firsatlarina, maddi zorluklara, danismanlik eksikligine ve tez siirecinin zorluklarina ek olarak, evlilik, ¢ocuk
bakimi, psikolojik saglik sorunlar1 gibi kisisel nedenlerle yiiksek lisansi ve doktorayi birakma karar1 aldiklarini belirtmislerdir.
Bu durum, kadin 6grencilerin akademik hedeflerine ulasmalarini engelleyen ¢esitli zorluklarla karsilagtiklarini ortaya
koymaktadir.

Tarihsel siirecte kadinlar, zamanin kosullaria ve toplumsal yapiya bagl olarak c¢esitli ekonomik faaliyetlere katilmigslardir.
Kiiresellesme siireciyle birlikte, kadinlarin is giicline katilimi diinya genelinde artmaktadir. Toplumlarin énemli hedeflerinden
biri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik doniisiimii destekleyerek tiim bireylerin esitligini saglamak olsa da kadin ve erkeklerin is
giicline katilma olanaklari farklilik gosteriyor. Marx ve Engels’in, sosyal sinif tanimlari, cinsiyet agisindan ele alindiginda iiretim
araglarinin aidiyeti ve kullaniminin erkeklerin elinde bulunmasi, ekonomide aktif giicii dogal olarak erkege vermektedir. Buna
ek olarak kadinlarin piyasaya katilim diizeyi erkeklere gore daha sinirli kalmakta ve bu iki cinsiyet arasinda iicret farkina da
sebep olmaktadir. Bu durum, ekonomik temele bagli olarak, kadinin sosyal sinif a¢isindan konumunu ikincillestirmektedir (Kale
ve Nur, 2016, ss.51). Ancak kadmlarin is hayatina katilmasiyla birlikte, kadinlara yonelik beklentiler ve roller artmis ve
toplumdaki konumlari degismeye baslamistir. Bu durumda kadinlar, is yerindeki rekabetin yani sira toplumsal cinsiyete dayali
rekabetle de karsi karsiya kalmaktadir. Kadinin ¢alisma yasaminda ugradigi toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik, arastirma
kapsaminda sizdiran boru kavramiyla agiklanabilir.

Bayat ve Bayildar'a gore, "sizdiran boru" kavrami, bilim ve akademi alanlarinda kadinlarin egitim ve kariyerlerinin énemli
asamalarinda neden ayrildiklarinm veya ilerleyemediklerini agiklamak igin kullanilir. Sue Berryman ise "Who will do science?
Minority and Female Attainment Of Science and Mathematics Degrees" adli raporunda, kadinlarin nicel disiplinlerde lisans,
yiiksek lisans ve doktora derecelerinde temsilini 6zetlemek i¢in bir boru metaforunu kullanarak, bilim insani olma siirecinde
cinsiyet farkinin ortaya ¢ikigini analiz etmekte ve bilyiik bir yenilik olarak kabul edilen bir model sunmaktadir (Bayat ve Bayildar,
2021, ss.755). Bu model, kadinlarin egitim ve is yasamlarinda karsilastiklar1 ayrilmalari ve azalmalari incelerken, kadinlarin
isglictine katithminda yasanan eksiklikleri bir boru sistemine benzetiyor. Borunun hangi noktalarinda sizintilarin oldugunu
belirleyerek, kadinlarin is yasaminda karsilastig1 engelleri ve firsat esitsizliklerini ortaya ¢ikarmay1 amagliyor.

Kadin olmanin getirdigi sorumluluklar acisindan is hayatinda yer bulamamay1 ise G3 sdyle ifade ediyor;

“Yiiksek lisans sinifimda kadinlar ¢oktu. Simdi isin iki boyutu var. Cam tavanlari bilirsiniz. Her ne kadar egitim kurumu da
olsan herkes verimli ¢alisan ister. Sanwyorlar ki bir kadinin ¢ocugu oldugunda annelik siireci, dogum siireci, lohusalik, emzirme
bunun yani sira balayt bir yanda ya da ¢ocuklarla ilgili bir problem oldugunda babasindan énce annesinin kosmasi gerektigi
diigiincesinden kaynakli olarak bu sorumluluklarin is sorumluluklarinin oniine gegebilecegini diisiiniiyorlar. Bu yiizden genelde
erkek ¢alisan alinyor ¢iinkii kimse iginin aksamasini istemiyor. Acik¢a Kayseri’'deki bir is bagvurumda is reddini séyle aldim;
"Erkek ¢alisan aryoruz ¢iinkii kadinlarin izinlerine yetisemeyiz. ‘Kag tane kadin ¢alignrdumiz ki?” diyorum bu kadroda, Yok
calistirmadim da kulaktan dolma" eklinde cevap geliyor.”

Kadinlar genellikle kariyerlerinden vazgegerken, anne olduklarinda aile ve ev sorumluluklarina daha fazla 6nem vermeyi tercih
ederler. Bu, baz1 kadinlarin kariyer hedeflerini geri plana atmasina veya degistirmesine neden olabilir. Is hayatinda ne kadar aktif
olmaya caligsalar da toplumsal cinsiyet rollerine maruz kalan kadmn &grencilerin akademide yer almasi da giin gectikce
zorlagmaktadir. Her ne kadar bireysel bir sorun olarak goriinse de aslinda toplumsal sorun boyutu daha fazladir.

C. Wright Mills'a gore, sikintilar bireylerin kisisel deneyimlerinde yasadigi zorluklar veya sorunlar olarak tanimlanirken,
sorunlar daha genis bir toplumsal baglamda ortaya ¢ikar. Mills, bireylerin kisisel sikintilarinin toplumsal yap1 ve sistemlerdeki
daha biiylik sorunlardan kaynaklanabilecegini vurgular. Bu nedenle, bireylerin yasadigi sikintilar1 ¢6zmek i¢in sadece bireysel
¢Oziimler yetersiz olabilir; toplumsal yapi ve sistemlerin degismesi gerekebilir. Kisisel sikintilarin ifade edilip ¢6ziime
kavugturulmasi, tamamiyla biyografik bir varlik olarak birey ile i¢cinde yasadigi birincil muhit ¢ergevesinde ger¢eklesir. Muhit,
kisisel tecriibeye ve bir dlglide de niyetli eyleme dogrudan agik olan toplumsal ¢evredir. Bireyler itibar ettigi degerlerin tehdit
altinda oldugunu hissettiginde sikintilar ortaya ¢ikar (Mills, 2022, ss.19-20). Sorunlar ise kamusal meselelerdir: Topluca itibar
edilen kimi degerlerin tehdit altinda oldugu hissedildiginde sorunlar ortaya ¢ikar. S6z konusu degerlerin ve onlara karg: tehdit
olusturan seyin tam olarak ne oldugu konusunda ¢ogu kez tartigma siiregider. Ciinkii sikintilardan, hatta yaygin sikintilardan bile
farkli olarak bir sorunun esas niteligi, siradan insanlarin yakin ve giindelik ¢evreleri temelinde kolayca tanimlanamiyor olmasidir
bu nedenle de tartigma belirli bir odak noktasindan yoksun kalir. Gorlismeler esnasinda akademide saglam zemin arayan
kadinlarin sikintilarina kulak versek de bunun aslinda toplumsal bir sorun oldugunun farkina vardik.

Yiiksek lisans siireci pandemiye denk gelen bu yiizden danismaniyla iletigsim sikintis1 yasayan G3 ise bu durumu soyle ifade
etmektedir;

“Bildiginiz gibi ¢ok ciddi bir pandemi siireci yasadik. Danismanimla birlikte biraz iletisim sitkintist yasadik. Sonrasinda yurt
disina gidip geldi ve tezimde konu degisikligine gidildi. Fakat bunun da prosediirleri varmis. Danismanim bunu fark ettiginde
her sey i¢in ¢ok gecti ¢iinkii ders almam gerekiyordu. Asabilecegimiz bir sikinti degildi.”

C. Wright Mills’in da dikkat ¢ektigi nokta budur. Bireylerin kisisel sikintilar1 genellikle toplumsal yap1 ve sistemlerdeki daha
biiyiik sorunlardan kaynaklanir. Dolayisiyla, bireylerin sikintilarini anlamak ve ¢dzmek igin sadece bireysel ¢abalar yeterli
olmayabilir, toplumsal yapida ve sistemlerde degisiklikler gerekebilir. Bu, bireylerin kigisel deneyimlerinin toplumsal baglamini
dikkate alarak daha kapsamli ¢oziimler aramalarini tegvik eder.

Bunun yani sira evliligin ve ¢ocuk bakiminin getirdigi sorumluluklarla beraber yiiksek lisans yapmay1 goriismeci G-5 soyle
acgiklamaktadirlar;
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“Ashinda hep hayalimdi fakat hizli hamile kaldim. Evlendikten sonra hemen hamile kalinca korktum, daha hayallerim var benim
daha da hizlanmalymm diyerek yiiksek lisansa bagvurdum. Cevremin ve ailemin, surtini devlete daya, devlette bir isin olsun
baskisindan dolayi daha dncesinde KPSS'’ye ¢alistyordum. Fakat ben memur olup da sabah 8 aksam 5 ¢alisacak biri hig
degilimdir. Zaten ALES e de her sene girerdim YDS sinavim pek iyi degildi sadece. Sansima da Uluslararas: Iliskiler mezunu
olsam da yiiksek lisanst Sosyoloji’den yaptim.”

Bu baglamda, bireyin kisisel hayallerini gergeklestirme g¢abasi ile toplumsal baskilar arasinda denge kurma miicadelesini
vurgulamaktadir. Toplumsal normlar ve aile baskisi, bireyi giivenli bir memuriyet arayisina yonlendirmisse de kisinin akademik
kariyeri ve hayallerine olan bagliligi1 daha agir basmustir. Erken hamilelik ve aile baskisina ragmen yiiksek lisansa baslama karari,
kadmin akademik ve profesyonel hayallerinden vazgecmedigini gostermektedir. Bu durum, bireyin toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde kendine ¢izilen yoldan saparak kendi kariyer yolunu ¢izmeye yonelik kararliligini ortaya koymaktadir. Ayrica,
disiplinler arasi bir gec¢is yaparak sosyolojiye yonelmesi, bireyin akademik ilgilerinin evrildigini ve bu alanda kendini
gelistirmeyi tercih ettigini gostermektedir.

Kadin Ogrencilerin Yiiksekogretimde Karsilastig1 Cesitli Engellerin Akademik Basarilarina Etkisi

Tiirkiye’de de 6zellikle son on yildir yiiksekogretimdeki kurum ve 6grenci sayisi hizla artmaktadir. Yasanan bu gelismeler
tiniversiteleri; bina ve donanim eksikligi, finansman yetersizligi, nitelikli 6gretim elemani agig1 gibi birgok sorunla kars1 karsiya
birakmaktadir. Bu sorunlardan biri de yiiksekogretimde yasanan okul terki sorunudur (Biilbiil, 2012, ss.221). Okul terki,
ogrencilerin yliksekogretim kurumlarindan ayrilmalarinin bir 6l¢iimiidiir. Alanyazinda tanimlanmis {i¢ temel tiirii vardir: Okula
ara verme, kurumu terk etme ve sistemi terk etme. Ara veren 6grenciler genellikle kisa bir siire sonra geri donmekte, kurumu
terk edenler baska bir okula gecebilmekte ve sistemi terk edenler ise ¢esitli nedenlerle tamamiyla iiniversiteyi birakmaktadirlar.
Okul terki, 6grencilerin yiiksekogretim kurumlarindan ayrilmalarinin bir dl¢iimiidiir. Alanyazinda tanimlanmis ii¢ temel tiirii
vardir: Okula ara verme, kurumu terk etme ve sistemi terk etme. Ara veren 6grenciler genellikle kisa bir siire sonra geri donmekte,
kurumu terk edenler baska bir okula gecebilmekte ve sistemi terk edenler ise cesitli nedenlerle tamamiyla {iniversiteyi
birakmaktadirlar (Biilbiil, 2012, ss.221). Tiirkiye'de, iniversite diizeyinde 6grencilerin neden okulu biraktiklari, bu durumun
etkileri ve hangi gruplarin daha risk altinda oldugu konusunda dogrudan bir aragtirma bulunmamaktadir. Bu nedenle, okul
birakmay1 6nlemeyi amaglayan stratejiler olusturmak icin eksiklikler bulunmaktadir. Tiirkiye'de, tiniversiteye giris yapmanin
yani sira, Universite egitiminde kalmak ve basarili olmak da zorluklarla doludur. Bu zorluklar, kurumsal, bireysel ve sosyal
etmenlerin bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikar.

Aragtirmada kapsaminda kadin 6grencilerin bu konudaki goriisleri incelendiginde, akademik sikintilarin, evlilik siirecinin ve
¢ocuk bakiminin yiiksekdgretimi sekteye ugrattigi goézlemlenmistir. Kadin 6grenciler, egitim siirecinde farkli is firsatlarina,
maddi zorluklara, danigmanlik eksikligine ve tez siirecinin zorluklarina ek olarak, evlilik, ¢ocuk bakimi, psikolojik saglik
sorunlari gibi kigisel nedenlerle yiiksek lisansi ve doktoray1 birakma karari aldiklarini belirtmislerdir.

Bu etkenler ¢ercevesinde G9 yiiksek lisansi yarida birakmasini soyle agikliyor;

“Aslinda birkag neden var. Yani en énemli neden bence o yilki danigmamimdi. Konuyu se¢iyordum, arastirmaya baslhyordum
bir ay ge¢meden benden konumu degistirmemi istiyordu. O beni biraz zorlamisti. Bir de yiiksek lisanst ben tez asamasinda
bwraktim. Ilk senemi ben Konya'da bitirdim ikinci senemde yani tez asamasinda ben evlendim ve Aksaray'a tagindik. O sekilde
olunca araya bir mesafe de girdi ve danismanimia da iletisim kuramadim agik¢asi. Ik temel neden buydu. Evlilik de tabii ki bir
etken, ¢ocuk da ¢ok ¢abuk oldu. Bu da tabi baska bir etken. Tez asamaswn ilk baslarinda heniiz ¢ocuk yoktu. Tam olarak
hatirlayamiyorum ama bir kere daha baslamistim, kaydimi yeniden yaptirdigimda hamileydim zaten ama evet ¢ocuk da zorlayici
olmugstu.”

Yiiksek lisans siirecinde anksiyete ile kargilagan G10, siireci su sekilde ifade ediyor;

“Ders donemine aktif bir sekilde katildigimiz sirada pandemi bag gosterdi ve biz evlere gectik. Herkeste 0 dénem zaten eve gegtik
diye depresif haller oldu. Sonrasinda eve kapandigimiz o donemde bende anksiyete gibi durumlar ortaya ¢ikmaya baslad.
Cevremden tezim konusunda olumsuz seyler duymak beni soguttu. Aslinda o donemde beni maddi olarak destekleyecek bir burs
vs. olabilirdi. Ciinkii beni asagi ¢eken en énemli faktorlerden birisi de ekonomik durumdu. Ik uzatma aldigim donemde ise
girmistim. I¢imde bir umut oldu artik yazabilecegim diye ciinkii artik para kazanabiliyordum. Fakat bu seferde yazacak vakti ve
enerjiyi kendimde bulamiyordum ¢iinkii cok yoruluyordum. Bir meslek lisesinde felsefe grubu égretmenligi yapryordum o donem.
Full ergen erkek dolu bir sinifi disipline etmek ger¢ekten zordu ozellikle kadin ve bekarsan seni ¢ok ciddiye almiyorlar zaten.”

Yiiksek lisans sirasinda evlilik siireci gecirip daha sonra ¢ocuk bakimi, onlarin sorumluluklar1 derken doktora siirecini G12 su
sekilde ifade etmektedir;

“Is gii¢ cocuklar derken haliyle akademiden biraz uzaklasiyorsunuz. Doktorada da o sekilde olunca bir elim kolum akademide
olsun diye diisiinmiistiim kabul de edildim hani. Yeterliligi de verdik de iste biiyiik kizim tiniversite sinav siirecinde. Yasy itibariyle
cocuklarin bazi donemleri oldu. Evdeyken bir sekilde hallediliyor hani iste gece ¢ocuklar: yatirmcea ders ¢alisabiliyorsun falan
evde olunca sabah da o yorgunlugu bir sekilde atiyorsun ama ise basladigimda vaktim olmuyordu yani. Hem ¢ocuklar hem ig
¢ok zor. Cok yogun ¢alisirum genelde bir de eve gidince cocuklarin sorumlulukiar: evin ihtiyaglart falan zor oluyor. Okumayi
calismayr seviyorum ¢ocuklar da biiyiirse af ¢ikarsa donmeyi diisiiniiyorum. Farkli béliimde doktora yapmanin da zorlugu var
tabii. O zaman da ¢alistyordum 2 tane ¢ocuk vardi. Belki hamileligin getirdigi bir zorluktur ama artik yas da gegiyor bir sekilde.
Insanin bir yastan sonra da bir egigi oluyor bu anlamda doktora zor, bir kadn icin evlilik de zor.”
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Kadin 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoray1 yarida birakma nedenlerini anlamak ve bu nedenleri daha gériiniir hale getirmek
amaciyla yapilan bu calismada, toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi sorumluluklarin kadin &grenciler iizerinde baski
olusturdugu sonucuna varilmistir. Evli ve ¢ocuklu kadinlar, ev i¢i sorumluluklar ve gocuk bakimi sebebiyle akademik
kariyerlerini siirdirememektedirler. Bu siiregte karsilasilan cam tavan sendromu da kadinlarin akademide ilerlemelerini
engelleyen goriinmez bir bariyer olarak ortaya g¢ikmaktadir. Kadin 6grenciler akademik yeterliliklerine olan giivenlerini
kaybedip, karsilastiklart zorluklar nedeniyle pes etmektedirler. Ekonomik zorluklar da kadin &grencilerin egitimlerini yarida
birakmalarina yol acan 6nemli bir faktordiir; akademiye devam edebilmek igin gerekli maddi destegi bulamayan kadin
ogrenciler, bu siiregte egitimlerini yarida birakmak zorunda kalmaktadirlar. Bunun yani sira, kadin 6grenciler danigmanlariyla
yasadiklar1 iletisim sorunlart veya danmigmanlarin kendilerine yeterli deste§i vermemesi nedeniyle motivasyon kaybi
yasamaktadirlar. Akademik sorumluluklarla birlikte ailevi yiikiimliiliikleri dengelemeye ¢alisan kadin 6grenciler, fiziksel ve
psikolojik olarak yipranmakta ve bu yorgunluk da akademiyi yarim birakma kararlarinda etkili olmaktadir.

Literatiir taramasinda, 6zellikle pandemi doneminde uzaktan egitim alan kadin 6grencilerin yasadigi akademik eksiklikler,
yiiksekogretimde okul terkinin nedenleri ve bu sorunlarin 6nlenmesine yonelik ¢6ziim yollarini igeren, geri donen 6grenciler ve
Ogretim tiyelerinin goriislerine dayali caligmalara rastlanmistir. Bu baglamda, bu arastirma, yiiksek lisans ve doktora yapan kadin
ogrencilerin akademik yasamlarinda ve toplumsal hayatta maruz kaldiklari cinsiyet esitsizliginin yani sira, ev isleriyle yiikiimli
olmalarinin yarattigi sorunlar1 belirlemek agisindan 6nemli bir katki sunmaktadir. Bekir S. Giir ve Muteber Gamze Bozgoz
tarafindan gergeklestirilen, doktora yapan kadin dgrencilerin egitimlerini terk etme nedenlerini inceleyen nitel bir ¢aligmada,
akademik hayal kirikligi, ev i¢i sorumluluklar ve kurumsal eksiklikler baslica sorunlar olarak tespit edilmistir. Bu ¢alisma,
doktoray1 birakan kadin 6grencilerin karsilastigi baslica sorunlari ele almakta ve akademik ortamdaki olumsuz tutumlarin, alan
dist akademik kadrolarin varligmin, ayrimciligin, giic ve ego miicadelelerinin bu siireci olumsuz yonde etkiledigini
vurgulamaktadir. Bahsedilen ¢alismanin bulgulari, kadin 6grencilerin doktora egitimini birakmalarinda ¢ocuk bakimi, ig-aile
yasami dengesizligi, zor yasam kosullari, yeterli destek gérememe, zamansizlik ve yogunluk gibi faktorlerin etkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, literatiirde yer alan benzer bulgularla uyumlu olup, mevcut calismanin bulgularini destekler
niteliktedir.

Sonuc ve Oneriler

Kadinlarin ev i¢i ve is yasami arasindaki dengeyi saglamaya calisirken karsilagtiklar ikili durum, sosyal bilimler literatiiriinde
siklikla incelenen bir konudur. Ev isleriyle mesgul olurken ayni zamanda akademide basarili olma ¢abasi, kadinlarin yasadigi
gesitli zorluklari ve geliskileri icermektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, akademide ve evdeki beklentiler ve kaynaklarin dagilimi
gibi faktorler de bu ikilik durumunun halen daha devam etmesinin sebeplerinden biridir. Bu baglamda kadin 6grencilerin
goriiglerine dair yapilan aragtirmamizda, akademik sikintilar, evlilik siireci ve ¢ocuk bakiminin yiiksekdgrenimleri olumsuz
etkiledigi gozlemlenmistir. Bu 6grenciler, egitim siirecinde karsilagtiklar1 farkl is firsatlarina, maddi zorluklara, danigsmanlik
eksikligine ve tez siirecinin zorluklara ek olarak, evlilik, ¢ocuk bakimi ve psikolojik saglik sorunlar1 gibi kisisel nedenlerle
yiksek lisans ve doktora programlarini birakma karari aldiklarmi belirtmislerdir. Bu arastirma kapsaminda 13 kadinla
goriisiilmiis ve saha galigmasi sonucunda ¢esitli bulgular elde edilmistir. Buradan hareketle ilk olarak, kadin 6grencilerin yiiksek
lisans ve doktoray1 yarim birakmalarindaki faktorler tizerinde durulmus ve faktorlere neden olan sorunlar degerlendirilmistir.

Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan ev iginde zaten aktif olan kadinlar, akademide yer almaya calisirken ataerkil toplum
tarafindan ikincil duruma diistiriilmektedirler. Bu ikincil durum, akademide kadinlarin ilerlemesinin 6niindeki en bityiik engeldir.
Daha 6nce yapilan arastirmalar, kadinlarin akademideki ikincil konumlarini agiklamada yetersiz kalmistir. Bu ¢alisma hem kadin
¢aligmalart literatiirii i¢in hem de kadin &grencilerin akademi ve sosyal hayatlarinda yasadiklari zorluklari anlama agisindan
onem tasimaktadir.

Gorisilen kadinlara goriisme sonunda “Yiiksek lisans ya da doktoraya geri dénmeniz halinde hangi konunun iyilestirilmesini
istersiniz?” sorusu yoneltilmistir. Ogrencilerin yasadiklar1 ekonomik sikintilara ¢alismanin 6nceki boliimlerinde deginilmisti.
Ekonomik sikintilar yagayan kadin 6grenciler iyilestirilmesi gereken konular i¢in ekonomik bir destek istediklerini dile getirdiler.

Kadin 6grencilerin danigmanlarin 6grenci yiikiinden bahsetmeleri ve bu durumun akademik ¢alismalarin kalitesini etkiledigini
vurgulamalari, toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini gdsterebilir. Kadin 6grencilerin akademik yiikleri ve danigmanlariyla
etkilesimleri, toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini yansitir. Toplum, kadinlardan ailevi ve toplumsal sorumluluklar
istlenmelerini bekleyerek, akademik yiikiimliiliiklerini olumsuz etkileyebilir. Ayrica, kadmnlarin danismanlik ve destek
hizmetlerine erisimde yasadigi zorluklar, cinsiyet temelli dnyargilarla birleserek ders yiiklerini artirabilir. Bu durum, zaman
yonetimi, firsat esitsizlikleri ve psikolojik baskilarla birlestiginde, akademik basarilarini diistirebilir. Dolayisiyla, kadin
ogrencilerin akademik deneyimleri, toplumsal cinsiyet dinamikleriyle siki bir sekilde baglantilidir. Toplumsal cinsiyet normlar1
ve beklentileri, kadinlarin akademik basarilari {izerindeki baskilar artirabilir. Ozellikle kadin grenciler, danigmanlarin yiiksek
ogrenci ylikii nedeniyle yeterince ilgi gérememelerinin kendi akademik performanslarint olumsuz etkiledigini diisiinebilirler.
Danigmanlarin yiiklerinin hafifletilmesi gerektigini belirten kadin 6grenciler, akademik ortamda daha adil ve destekleyici bir
yap1 talep etmektedir. Bu, kadinlarin akademik diinyada daha iyi desteklenmesi gerektigi ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
akademik basariya olan etkilerini ele almay1 gerektirir.

Kadin 6grenciler akademide kadin olmanin zorlugundan ve bununla beraber gelen sorunlar hakkinda iyilestirme istemektedir.

Kadin 6grenciler 6zellikle saha galismalarinda her saha da ¢aligamadiklarini bazi sahalara “kadin" olduklari i¢in giremediklerini

dile getirmislerdir. Bu durum siiphesiz toplumsal cinsiyetin getirdigi sorunlardan bir tanesidir. Kadin, erkeklerin yogunluk olarak

bulundugu sahalar1 ¢alismakta cekinmekte ve daha da ilerleyen zamanlarda saha caligmalarin alanlarini degistirerek

konularindan vazgecmektedir. Kadin olarak her alana giremeyen kadin, saha calismasi Oncesinde girecegi alan1 6zenle
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secmelidir. Kadin 6grenciler kadin olmanin gerektirdigi bir ayricalik olarak her alana girememekten sikayetgidirler. Erkeklerin
daha yogun olarak bulundugu sahalar1 ¢alisirken iki kez diistinmektedirler. Kadin sadece saha c¢aligmasinda degil giindelik
hayatlariyla akademiyi dengede tutmakta da zorlanmaktadir. Kadin enerjisini sadece tek bir alana degil bir siirii alanla
paylagmaktadir. Ev isleri, evli ve ¢ocuk sahibi kadin 6grenciler igin bebek bakimi, ¢alisan kadin 6grenciler igin is hayat1 derken
kadin enerjisini ¢oktan tiiketmis ya da geriye kalan enerjisini de akademiye aktarmis olmaktadir. Goriisiilen kadinlar sadece
akademi degil giinliik is hayatlarinda da ekstra bir 6zveriyle ¢alismaktadirlar.

Ozbay’a gére, toplumda egemen olan ataerkil diizen, egitimin kadinlarin geleneksel rollerini degistirmesi yoniinde kullanilmasini
engellemekte, kadinlar i¢in sosyal itibar araci olarak kullanilmasini desteklemektedir. Boylece, egitim kadinlar arasinda yalnizca
simif farkhiliklarmi ortaya koyan bir gdsterge haline déniismektedir (Ozbay, 2019, ss.136). Kadinlar bu diizende kendilerine
bicilmis rolii benimsemis ve gerek is hayatinda gerekse de akademide olmalarinin yani sira ev is ve ¢ocuk bakiminda da etkin
bir sekilde var olurlar. Kadin enerjisini ¢ok yonlii harcadiktan bir siire sonra yorulup birinden feragat etmek zorunda kaliyor ve
genelde isi degil akademiyi birakmay1 se¢iyor. Kandiyoti’ye gore, klasik ataerkillik alanlarinda kadinlar genellikle hem
piyasadaki elverigsiz emek iligkilerine direnemiyorlar ve genellikle emeklerinin degersizlestirilmesine yol agan kisitlayici
kurallara dayanabildikleri siirece baglh kaliyorlar (Kandiyoti, 2022, $5.136).

Kadmlarin ev i¢i ve is yasam arasinda denge kurmaya ¢alisirken karsilastiklari zorluklar, toplumsal cinsiyet rolleriyle dogrudan
iligkilidir. Bu c¢ergevede, kadinlarin akademik diinyada ilerlemeleri, evdeki yiikiimliiliikleriyle karsi karsiya kaldiginda
zorlasmaktadir. Ozellikle, ev i¢i emek ve bakim sorumluluklari, kadinlarin is ve akademik kariyerlerinde siirekli bir ikili duruma
diismesine neden olmaktadir. Kesisimsellik kavrami bu sorunu daha genis bir baglama oturtarak, sadece toplumsal cinsiyetin
degil, ayn1 zamanda ekonomik durumun da kadinlarin yasamlarinda nasil bir etki yarattigini1 gosterir.

Yoksulluk, kadinlarin akademik basarisizliklarinin ardinda yatan 6nemli etmenlerden biridir. Sosyoekonomik zorluklar, kadin
ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora egitimlerini siirdiirmelerini giiglestirirken, akademik kariyer hedeflerinden vazgegmelerine
sebep olabilmektedir. Yaptigimiz arastirmalarda gorisiilen kadinlar, akademik kariyerlerine devam etmelerini engelleyen en
biiyiik faktorler arasinda ekonomik zorluklar siklikla vurgulamislardir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
yani sira, kadinlara yonelik ekonomik destek mekanizmalarinin gelistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Kadm 6grencilerin dile getirdiklerinden yola ¢ikarak oneriler daha ¢ok kadinlara psikolojik ve ekonomik destek cercevesinde
yogunlagmaktadir. Kadinlar i¢in akademi, farkli bir psikoloji ve ugras alanidir ve bu alanda uyum saglamak, kadinlar igin daha
zor olabilir. Cilinkii kadinlar enerjilerini ve zamanlarini sadece akademiye degil, birgok farkli alana yaymaktadir. Ev iginde
eslerinden destek gorseler de kadinlar genellikle kendilerini diizenleyici olarak goriir ve sorumluluk hissederler. Cocuklariyla
yeterince ilgilenmediklerinde, gevrelerinden gordiikleri baski, akademiye uyum saglamalarini zorlastirabilir. Bu nedenle,
kadinlara akademide saglanacak psikolojik destek, onlarin daha iiretken olmalarina yardimeci olacaktir. Kadinlar i¢in var olunan
tek alan ev i¢i degil, ayn1 zamanda akademi ve is hayatidir. Ancak, kadimnlar ev i¢inde kendilerine toplumsal cinsiyet baglaminda
verilen sorumluluklari yerine getirmediklerinde sugluluk duygusu hissetmekten kaginamazlar. Bu durum, kadinin biling
diizeyiyle dogrudan ilgili degildir; kadin ne kadar haklarinin farkinda olursa olsun, ona bigilen roliin etkisi altindadir. Bu noktada,
toplumun kadina yiiklenen bu rollerin agirligini hafifletmek i¢in sorumluluk almasi gerekmektedir.

Toplum olarak, kadinlara bu farkindalig1 sik sik hatirlatmali ve bu rollerden dolay1 hissettikleri su¢luluk duygusunu hafifletecek
adimlar atmaliyiz. Bu adimlar atacak olan aktorler, cesitli sosyal gruplar kapsamaktadir. Egitim kurumlari, kadin 6grencilerin
karsilastig1 zorluklari anlayarak destekleyici politikalar gelistirme sorumlulugunu istlenmelidir. Danismanlar ve akademik
personel, kadinlarin deneyimlerini dikkate alarak onlara rehberlik etmeli ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki biling
diizeylerini artirmalidir. Aileler, kadinlarin egitimlerine ve kariyer hedeflerine destek olmali, bu baglamda saglikli bir iletigim
kurarak rol model olmalidir. Sivil toplum kuruluslari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari1 konularinda farkindaligi artiran
etkinlikler diizenleyerek sosyal degisimi tesvik edebilir. Medya ise toplumsal cinsiyet rollerini sorgulayan ve kadinlarin
basarilarin1 6ne ¢ikaran igerikler iireterek kamuoyunu bilinglendirme islevini yerine getirmelidir. Bu aktorler, kadinlarin
hissettikleri suc¢luluk duygusunu hafifletmek ve daha esit bir toplumsal yapi olusturmak igin kritik bir rol oynamaktadir.Bu
adimlar arasinda, toplumsal cinsiyet esitligi egitimi, destekleyici politikalar ve toplumsal normlarin yeniden sekillendirilmesi
yer alabilir. Bu baglamda yapilan saha ¢alismasinin da bulgularindan hareketle 6neriler su sekildedir:

e Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri i¢in sosyal destek projesi ekonomik anlamda onlar1 destekleyecektir. Bu sayede
hem akademide hem de ¢alisma hayatinda aktif olmak zorunda kalmayacaklar ve yalmzca akademiye
odaklanabileceklerdir.

e Yiiksek lisans ve doktora siirecinde kadin 6grencinin ders donemi ve tez konusu segme durumlarinda g¢evresinden
alacagi goriisler oldukga 6nem tasimaktadir. Akran destek gruplari gibi sosyal destek mekanizmalar1 sunulabilir.

o  Gorligmeciler tez siirecinde ¢aligma alanlarinin genis olmadigini, sirf kadin olduklari i¢in her sahaya giremediklerinden
bahsetmislerdir. Tez siirecinde kadinlarin ¢aligma alanlarint genisletmek igin ¢esitli konferanslar diizenlenebilir. Bu
konferanslar, alanlarinda uzman kisilerle tanigsma, farkli aragtirma yontemleri hakkinda bilgi edinme ve galigsmalarindan
bahsetme firsatlar1 sunabilir. Ayrica kadin arastirmacilarin desteklenmesi amaciyla 6zel etkinlikler yapilarak
meslektaglariyla baglanti kurulabilir. Bu sekilde ¢aligma alanlarini genisletirken destek ve ilham bulabilirler.
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