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MUHASEBE MESLEK MENSUBU ADAYLARININ MESLEKI ETIK
ALGISI UZERINE BiR ARASTIRMA: GAZANFER BiLGE MESLEK
YUKSEKOKULU ORNEGI

A RESEARCH ON THE PERCEPTION OF PROFESSIONAL ETHICS OF PROFESSIONAL
ACCOUNTANT CANDIDATES: THE CASE OF GAZANFER BILGE VOCATIONAL
SCHOOL

Cengiz GUNEY!
Oz
Bu ¢aligmanin amaci; muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek etigi algi 6zelliklerinin demografik 6zelliklere
gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymaktir.

Arastirma da yiiz yiize anket ydntemi uygulanmistir. Arastirma evrenini 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Kocaeli
Universitesi, Gazanfer Bilge MYO, Muhasebe ve Vergi Boliimiine kayitli 1. Ve 2. Sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Yiiz yiize anket yontemi ile elde edilen veriler SPSS 16 ile analiz edilmistir.

Verilerinin analizinde Mann Wtihney U testi, Kruskal Wallis Testi ve Tamhane T2 testi uygulanmustir.

Aragtirma sonunda Diiriistliik ilkesi, Gizlilik ilkesi ve Mesleki Davrams Ilkesi algilar1 agisindan kadimlarin alg
ortalamalarinin erkeklerin alg1 ortalamalarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yas’a gore, liseden mezun
olunan program tiiriine gore, egitim goriilen smif tiiriine gore ve staj durumuna gore Diiriistliik Ilkesi, Gizlilik ilkesi
ve Mesleki Davranis Ilkesi, Tarafsizlik ilkesi ve Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi algilarinin farklilik gostermedigi
tespit edilmistir. Mezun olunan lise tiiriine gore Diiriistliik Ilkesi algis1 farklilik gdstermekteyken, Tarafsizlik ilkesi,
Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi, Gizlilik ilkesi ve Mesleki Davranis ilkesi algisinin farklilik gsterdigi tespit edilen
diger bir sonugtur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik, Meslek Etigi, Etik Algisi

Abstract

The aim of this study is to show whether the perception of professional accountant candidates’ professional ethics
differs vis-a-vis the demographic characteristics.

The face-to-face survey method is applied in this research. The Research universe constitutes 1st and 2nd year
students registered in Kocaeli University, Gazanfer Bilge Vocational School, Accounting and Tax Department
during 2016-2017 Academic Year. The obtained data are analyzed with SPSS 16.

Mann Wtihney U Test, Kruskal Wallis Test and TamhaneT2 Test were principally applied in the analysis of the
research data.

As a result of the research it is possible to say that women's perception averages are higher than men in terms of
Perceptions of Honesty, Privacy Principles and Vocational Behavior Principle. According to age, to the type of the
programme graduated from high school, to the type of class, to the internship status the Perceptions of Honesty,
Privacy Policy and Principles of Vocational Behavior, Principle of Impartiality and Vocational Qualification and
Care Principle do not differ from each other. While the Perception of Honesty Principle differs from according to the
graduated high school, the Principle of impartiality, Vocational Qualification and Care Principle, Confidentiality
Principle, and the Code of Conduct do not differ from each other.

Keywords: Accounting, Ethics, Occupational Ethics, Perception of Ethics
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1. GIRIS

Meslek etigi “Bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu, meslegi
icra eden mensuplarinin kisisel ¢ikarlarint sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz olan mensuplarini
dislayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve toplum c¢ikarlarin1 gdzeten, mesleki ilke ve kurallar
biitiiniidiir” seklinde tanimlanmaktadir (Yildiz, 2010:160). Muhasebe meslek etigi ise “muhasebe
meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda gerckse herhangi bir sebeple
mesleki faaliyetin yiiriitiillemedigi durum ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi
yaninda toplumun deger yargilarina da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve
miisteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslar ile olan iligkilerde uyulmas: gereken
kurallar biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir (Dastan ve Digerleri, 2015:67).

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek etigi algi 6zelliklerinin nasil sekillendigini
ve bu algi oOzelliklerinin demografik kriterlere gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya
koymak bu ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir.

Arastirma kapsamini 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Kocaeli Universitesi, Gazanfer
Bilge MYO, Muhasebe ve Vergi Bolimiine kayitli 1. Ve 2. Smf 6grencileri olusturmaktadir
(N=126 6grenci; 1.Smif:69 6grenci, 2.S1nif: 57 6grenci). Goniilliiliik esasi ile uygulanan yiiz ylize
anket yonteminde 1. Sif 6grencilerinden 40 6grenci, 2. Sif 6grencilerinden ise 41 dgrenci
ankete katilmis olup, orneklem (n=81) 0Ogrenciden olusmaktadir. Ankete katilim orani
[(81/126)*100=%64]tlir. Normal 6grenim siiresini doldurmus 6grenciler (5.donem ve iistii)
arastirma kapsamina dahil edilmemistir.

Arastirma da veri toplama araci olarak daha 6nce Akin ve Ozdash (2014)’ nin “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Uymalar1 Gereken Etik ilkelere Uyma Diizeyine
Yonelik Meslek Mensuplart ile Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin
Algilar” isimli calismasinda kullanilan 6lcekten faydalamlmustir. Olgekte muhasebe meslek
etigine iliskin ifadeler 1-5 arasi ifadeler; diirtistliik algis1 ile ilgili ifadeler, 6-10 arasi ifadeler;
tarafsizlik algis ile ilgili ifadeler, 11-16 aras1 ifadeler; mesleki yeterlilik ve 6zen algisi ile ilgili
ifadeler, 17-21 arasi ifadeler; gizlilik ile ilgili ifadeler 22-25 arasi ifadeler; mesleki davranis ile
ilgili ifadeler olmak iizere 5 boyut halinde smiflandirilmistir. Meslek Etigi Algi Ozellikleri
Olgegine iligkin 25 sorunun giivenilirlik katsayist (Cronbach's Alpha) 0,833 olarak
hesaplanmustir. Olgegin giivenilirligi “Iyi” seviyededir.

2. LITERATUR

Muhasebe meslek etigi ile ilgili Tiirkiye genelinde kaleme alinmis akademik c¢aligmalari
sOylece belirtmek miimkiindiir:

Yiicel (2017) tarafindan yapilan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Etik  Dist
Davranislarinin Vergi Ahlakina Etkisi” isimli ¢alismasinda vergi ahlaki kavrami agiklanarak
vergi ahlakina etki eden faktorler incelenmistir. Arastirma sonunda meslek mensuplarinin vergi
ahlaki iizerinde onemli bir etkisinin oldugu ancak bu etkiyi olumsuz yonde etkileyen bazi
faktorlerin bulundugunu tespit etmistir.

Yiicenursen, Duman ve Polat (2017) tarafindan yapilan “Muhasebe Egitimi Alan Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Etik Davramislarinin Tespiti Uzerine Bir Arastirma: Ortakdy MYO
Ornegi” isimli calismasinda Aksaray Universitesi Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda muhasebe
egitimi goren O0grencilere yonelik olarak hazirlanan bir takim 6rnek olaylar (senaryo) verilmis ve
verilen cevaplar dogrultusunda 6grencilerin etik davranislar: degerlendirilmistir.
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Sayim ve Usman (2016) tarafindan yapilan “Etik Kavrami ve Muhasebe Meslek
Mensuplarinda Etik Algisi-Yalova Ornegi” isimli ¢alismasinda Yalova’da faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine bakislarina ve etik konusunu algilayis
bigimlerine yonelik olarak yiiz yiize yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilarak bir
arastirma yapilmis ve arastirma sonucunda elde edilen cevaplar soru ve konu baglaminda bir
araya getirilerek ortak algi analiz edilmistir.

Giimiis ve Gogebakan (2016) tarafindan yapilan “Muhasebe Hata Ve Hileleri Ile
Muhasebe Mesleginde Etik, Aydin ilinde Muhasebeciler Uzerine Bir Arastirma” isimli
calismasinda Aydin’da bulunan mali miisavirlerin egitim diizeyleri, tecriibe ve deneyimleri,
bulunduklar1 mesleginin etiksel ¢ercevesi ve meslekteki hile ve hatalarla ilgili birtakim fikirleri
alimmig, mali misavirlerin egitim diizeyleri, tecriibe ve deneyimleri, meslekte yapilan hile ve
hatalarda ve dolayisiyla meslegin etiksel ¢ergevesinde etkili oldugu goriilmiistiir.

Elagdz ve Sahbaz (2016) tarafindan yapilan “Muhasebe Mesleginde Etik: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Lisans Ogrencilerinin Etik Algilarina Yénelik Bir Arastirma”
isimli calismasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Muhasebe ve
Vergi Uygulamalart programinda okuyan Ogrencilerin muhasebe meslek etigi oOl¢iilmiis,
ogrencilerin meslek etigi algisinin demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi
ortaya konulmaya calisilmistir. Aragtirma sonucunda; d6grencilerin meslek etigi algilarinin sadece
cinsiyete gore farklilik gosterdigi, ancak yas, gelir, 6grenim gordigii sinif ve yasadigi yere gore
bir fark olmadigi tespit edilmistir.

Giilmez, Kill1 ve Oz (2016), “Universite Ogrencilerinin Muhasebe Meslek Etigine Bakis
Acilarinin  Incelenmesi: OKU Ogrencileri Ornegi” isimli ¢alismasinda 6n lisans ve lisans
diizeyinde muhasebe egitimi alan iiniversite 0grencilerinin meslek etigi algilamalar1 ve meslek
etigine bakis acilarini incelemeyi amaglamiglardir. Astirma sonucunda meslek etigi ve etik
ilkelere baglilik konusunda bayan ogrencilerin erkek ogrencilere gore daha duyarli oldugu,
meslek etigi dersinin ilgili boliim miifredatlarinda yer almasinin faydali olacagy, etik egitimi ile
etik ilkelere bagliligin artacagi sonucuna ulagmiglardir.

Giil ve Erol (2016) tarafindan yapilan “Muhasebe Meslek Mensuplarinda Ise Baglilik Ve
Calisma Ahlakinin Mesleki Etik Davranisa Etkisi” isimli ¢alismasinda a muhasebe meslek
mensuplarinda, ise baglilik ile ¢aligma ahlakinin mesleki etik davranis ve mesleki etik davranisin
boyutlar1 iistiindeki etkilerinin belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda muhasebe
meslek mensuplarinda ise baglilik ve calisma ahlakinin, mesleki etik davranisa pozitif ve
dogrusal yonde etkisi oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica, ise baglilik ve calisma ahlakinin,
mesleki etik davranisin diiriistliik, mesleki yeterlilik, gizlilik ve mesleki davranis boyutlarina
pozitif ve dogrusal yonde etki ettigini belirlemislerdir. Calismada ise baglilik, mesleki etik
davranigin tarafsizlik boyutuna pozitif ve dogrusal yonde etki ederken; calisma ahlakinin, mesleki
etik davranisin tarafsizlik boyutuyla iliskisi belirlenememistir.

Din¢ ve Tuncer (2015) tarafindan yapilan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik
Duyarliliklart Ile Ilgili Vergi Miifettislerinin Algilarina Yénelik Bir Arastirma” isimli ¢aligmada
vergi miifettislerinin muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere duyarhiliklar: ile ilgili
algilarinin tespit edilmesi amaglanmustir.

Kizil, Akman, Aras ve Erzin (2015) tarafindan yapilan “Yalova ilinde Tkamet Eden
Muhasebe Meslek Mensuplarimin Muhasebe Etik Algis1” isimli ¢alismada muhasebe etigi
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kapsaminda Yalova ilinde ikamet eden muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe etik algi
diizeyini ve meslek etigine olan bakis acilarini tespit etmek amag edinilmistir.

Erol Fidan ve Subasi (2014) tarafindan yapilan “Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin
Etik Algilart: Istanbul ili Ornegi” isimli ¢alismasinda muhasebe meslek etigine yonelik yapilan
diizenlemeler sonrasinda meslek etiginin muhasebe meslek mensubu adaylar1 tarafindan
algilanma diizeyini belirlemeyi amag¢ edinmislerdir. Arastirma sonucunda meslek mensubu
adaylarimin etik algilar1 degerlendirildiginde, meslek etigi konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarm tespit etmisler; TURMOB/TESMER ve iiniversitelerin meslek etigi konusunda
0zellikle uygulamali egitimlere yer vermeleri gerektigini ortaya koymuslardir2.

Yiicel ve Kartal (2014) tarafindan yapilan “Muhasebecilerin Mesleki Uygulamalarindaki
Etik Algilarma Iliskin Bir Arastirma” isimli ¢alismada muhasebecilerin  mesleki
uygulamalarindaki etik algilarinin, mesleki faaliyetleri {izerindeki etkileri incelenmeye
calisilmigtir.

Cigek, Canbaz ve Keskin (2013) tarafindan yapilan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Meslek Etigine Bakis A¢ilart: Kirklareli Ilinde Bir Arastirma” isimli ¢alismada Kirklareli ilindeki
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigini nasil algiladiklarini tespit etmek amag
edinilmistir.

Gliney ve Cinar (2012) tarafindan yapilan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
(SMMM) Etik Algilari: Erzurum Ornegi” isimli ¢alismada Erzurum ilinde faaliyet gdsteren
serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin etik ile ilgili goriisleri aragtirilmistir.

Ertas ve Coskun Arslan (2009) tarafindan yapilan “Bagimli ve Bagimsiz Muhasebecilerin
Meslek Etigi Algilama Diizeylerine Iligkin Bir Arastirma” isimli ¢alismada Corum’da orta dlcekli
iretim isletmelerinde calisan bagimli ve bagimsiz muhasebecilerin, ulusal ve uluslar arasi
kurumlar tarafindan tespit edilen etik kurallarini algilama diizeyleri aragtirilmistir.

3. ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin amaci, evreni-orneklemi, sinirliliklar1 ve hipotezleri
ele alinmistir.

3.1. Arastirmanm Amaci, Evreni-Orneklemi, Smmirhihiklar ve Hipotezleri
Arastirmanin Amact

Bu calismanin amact muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek etigi alg
Ozelliklerinin nasil sekillendigini ve bu algi &zelliklerinin demografik kriterlere gore nasil
farklilagtigini ortaya koymaktir.

Arastirmanin Evreni- Orneklemi ve Simirliliklar

Aragtirma evrenini 2016-2017 Egitim Ogretim Yili'nda Kocaeli Universitesi, Gazanfer
Bilge Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Bolimii'ne kayith 1. Ve 2. smif dgrencileri
olusturmaktadir (N=126 6grenci; 1.Smif:69 6grenci, 2.Smif: 57 6grenci). Goniilliiliik esasi ile
uygulanan yliz ylize anket yonteminde 1. Sinif o6grencilerinden 40 o6grenci, 2. Sinif
ogrencilerinden ise 41 6grenci ankete katilmistir. Orneklem (n=81) katilimcidan olusmaktadir.

2 Meral EROL FIDAN, Serife SUBASI (2014), “Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin Etik Algilart: Istanbul ili
Ornegi” , Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1:64, ss:111-130.
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Ankete katilim orani [(81/126)*100=%64]’tiir. Normal 6grenim siiresini doldurmus 6grenciler
(5.donem ve iistii) aragtirma kapsamina dahil edilmemistir.

Arastirmanmn Hipotezleri
Arastirmanin Ho hipotezlerini 6 hipotez halinde sdylece sunmak miimkiindiir:

Ho1: Muhasebe meslek elemani adaylarinin mesleki etik algi ortalamalari cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir faklilik géstermemektedir.

Ho2: Muhasebe meslek elemani adaylarmin mesleki etik algi ortalamalari yasa gore
istatistiksel olarak anlamli bir faklilik géstermemektedir.

Hos: Muhasebe meslek elemani adaylarinin mesleki etik algi ortalamalari mezun olunan
lise tiirtine gore istatistiksel olarak anlamli bir faklilik géstermemektedir.

Hos: Muhasebe meslek elemani adaylarinin mesleki etik algi ortalamalari liseden mezun
olunan program tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir faklilik gostermemektedir.

Hos: Muhasebe meslek elemani adaylarinin mesleki etik algi ortalamalari okuduklari
sinifa gore istatistiksel olarak anlamli bir faklilik gostermemektedir.

Hos: Muhasebe meslek elemani adaylarinin mesleki etik algi ortalamalar1 {iniversite 6-
renimi sirasindaki staj durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir faklilik géstermemektedir.

3.2.  Verilerin Toplanmasi ve Analiz Yontemi

Arastirma verilerinin toplanmasinda daha énce Akin ve Ozdash (2014)’nin “Muhasebe
Meslek Mensuplariin Mesleki Faaliyetlerinde Uymalar1 Gereken Etik ilkelere Uyma Diizeyine
Yonelik Meslek Mensuplart Ile Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Béliimii Ogrencilerinin Algilarr”
isimli calismasinda kullanilan 5°li likert tipinde hazirlanmis “Meslek Etigi Algi Ozellikleri
Olgegi” ve katilmecilarin demografik 6zelliklerini tespit eden “Kisisel Bilgi Formu” ndan
yararlanilmigtir.

Yiiz ylize anket yontemi ile elde edilen verilerin analizinde SPSS.16 programi
kullanilmistir. Verilere iliskin analiz gergeklestirirken Oncelikle verilere normallik testi
uygulanmistir. Meslek etigi algi ozellikleri dlgeginde yer alan 25 adet sorunun ortalamalari
alinmis ve ortalamalar %95 giliven araligi ile (Alfa: 0,05) normallik testine tabi tutulmustur. Elde
edilen tablo su sekildedir:

Tablo 1: Meslek Etigi Alg1 Ozellikleri Normallik Testi (25 ifade Icin )

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic  df Sig. Statistic df Sig.

Alg Ifadelerine Iligkin Ortalamalar 112 81 ,014 972 81,074

a. Lilliefors Significance Correction

50 den biiyiik drneklemler igin sonuglar1 daha gegerli olan Kolmogorov-Smirnov testine
gore "Sig." Degerleri (0,014), 0.05' den kiigiik oldugu igin meslek etigi algi 6zelliklerini igin
Ho hipotezleri red edilir. Yani meslek etigi alg1 ozelliklerinin %95 giivenle normal dagilim
gostermemektedir.
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50 den kiigiik 6rneklemler icin sonuglart daha gecerli olan Shapiro-Wilk testinde Sig.
degeri (0,074), 0.05' den biiyiik oldugu i¢in meslek etigi alg1 6zelliklerinin ortalamalar igin
Ho hipotezleri kabul edilir. Yani meslek etigi algi 6zelliklerinin ortalamalar %95 giivenle normal
dagilim géstermektedir.

Arastirmanin 6rneklem sayisi (81), 50 den biiylik oldugu i¢in Kolmogorov-Smirnov
testinin sonuglari 6nem arz etmektedir. Yani meslek etigi algi 6zellikleri %95 giivenle normal
dagilim gostermemektedir. O halde arastirma hipotezlerinin testlerinde Non-Parametrik Analiz
teknikleri uygulanacaktir.

3.3.  Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik, bir testin veya 0Olgegin Olgiilmek istenen olguyu tutarli ve istikrarli bir
bicimde 6l¢me derecesidir (Ding ve Tuncer, 2015:325). Asagida yer alan tabloda Cronbach's
Alpha Giivenilirlik Katsayis1 degerlerine gore Ol¢egin gilivenilirliZinin nasil ele alinmasi
gerektigine iligkin bilgilere yer verilmistir. Cronbach's Alpha Giivenilirlik Katsayist 1’e ne kadar
yakinsa o kadar giivenilirliginin yiliksek oldugu diistiniilmektedir.

Tablo2: Cronbach's Alpha Katsayisi Giivenilirlik Kategorileri

Cronbach’s Alpha Katsayisi Giivenilirlik

a>09 Miikemmel
09>02>0.8 Iyi
0.8>0>0.7 Kabul Edilebilir
0.7>02>0.6 Stipheli
0.6>02>0.5 Koti

0.5>a Giivenilmez

Kaynak: http://www.ekonomianaliz.com/guvenilirlik-analizi-reliability-analysis/ 03.08.2016.

) Anket formunda yer alan 6 Kisisel Bilgi Formu sorusu ve 25 adet Meslek Etigi Alg
Ozellikleri Olgegi sorularinin  giivenilirlik katsayist (Cronbach's Alpha) 0,799 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen katsayiya gére anket formunun giivenilirligi “Iyi” seviyededir.

Tablo 3: Anket Formu Giivenilirlik Analizi (Tiim Sorular)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,799 31

Ayrica demografik &zelliklerin dahil edilmedigi 25 soruluk Meslek Etigi Algi Ozellikleri
Olcegine iligkin sorular ele alinda ise bu 25 sorunun giivenilirlik katsayis1 tablosu asagidaki
sekildedir:
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Tablo 4: Meslek Etigi Alg1 Ozellikleri Giivenilirlik Analizi (25 Soru)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,833 25

Hesaplanan 0,833 giivenilirlik katsayisi (Cronbach's Alpha) degerine gére 25 soruluk
Meslek Etigi Alg1 Ozellikleri giivenilirligi “Iyi” seviyededir.
4, ARASTIRMA BULGULARI VE HiPOTEZ TESTLERI

Calismanin bu boliimiinde arastirmaya iligkin ¢esitli bulgulara yer verilecek ve hipotez
testlerine yer verilecektir.

4.1.  Arastirma Bulgular:
Katilimcilara iliskin demografik bulgular s6ylece tablolagtirmak miimkiindiir.

Tablo 5: Demografik Bulgular

Gegerli Birikimli

F % % %

Cinsiyetiniz? Kadmn 50 61,7 617 61,7
Erkek 31 38,3 383 100
Toplam 81 100 100

Yasiniz? 17-19 49 605 605 605
20-22 30 37 37 97,5
23 ve uzeri 2 25 25 100
Toplam 81 100 100

Mezun Oldugunuz Lise Tiirii? Ticaret Lisesi 36 444 444 44.4

Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 15 185 185 63

Diiz Lise 16 19,8 19,8 82,7
Diger Liseler 14 17,3 17,3 100
Toplam 81 100 100

Liseden Mezun Oldugunuz Program Tiiri? Muhasebe Programi 54 66,7 66,7 66,7
Diger Programlar 27 33,3 333 100
Toplam 81 100 100
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Smnifiniz? 1 40 494 494 49,4
2 41 506 50,6 100
Toplam 81 100 100

Universite Ogrenimi Sirasindaki Staj Durumunuz? Yapti 26 321 321 321
Yapmadi 55 679 67,9 100
Toplam 81 100 100

Cinsiyet: Arastirma sorularini yanitlayan muhasebe meslek elemani adaylarinin
“cinsiyet”leri incelendiginde %61,7 sinin erkek %38,3 inin ise kadin katilimcilardan olustugu
gOriilmiistiir.

Yas: Arastirma sorularimi yanitlayan muhasebe meslek elemani adaylar1 “yas”lari itibari
incelendiginde %60,5 unun 17-19 yas aralifinda oldugu, %37 inin 20-22 yas araliginda oldugu ve
%2,5 niin ise 23 yas ve lizeri oldugu gorilmiistiir.

Mezun Olunan Lise Tiirii: Arastirma sorularmni yanitlayan muhasebe meslek elemani
adaylar1 “mezun oldugu lise tiirii” itibari ile incelendiginde %44,4 unun Ticaret Lisesi mezunu,
%185’nin Anadolu Ticaret Meslek Lisesi mezunu oldugu, %19,8’inin Diiz Lise mezunu oldugu
ve % 17,3’niin Diger Liseler mezunu oldugu goriilmiistiir.

Liseden Mezun Olunan Program Tiirii: Arastirma sorularini yanitlayan muhasebe meslek
eleman1 adaylar1 “liseden mezun oldugu program tiirii” itibari ile incelendiginde %66,7 snin
Muhasebe Programindan, %33,3 niin Diger programlardan mezun oldugu gortilmiistiir

Stnif: Aragtirma sorularini yanitlayan muhasebe meslek elemani adaylar1 “siniflar1” itibari
ile incelendiginde yaklasik %49,4 1.siif 6grencisi, %50,6 sinin ise 2.smif dgrencisi oldugu
gOrilmiustir.

2

Staj Durumu: Arastirma sorularini yanitlayan muhasebe meslek elemani adaylari
tiniversite orenimi sirasindaki staj durumu” itibari incelendiginde yaklasik %32,1 inin stajim
yaptig1 ve %67,9 nun ise stajini1 yapmadig1 goriilmuistiir.

Muhasebe meslek elemani adaylarmin mesleki etik ile ilgili ifadelere iliskin genel
bulgular ise ortalamalar ve standart sapma bazinda sdylece tablolastirilmistir
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Tablo 6: ifadeler, Ortalamalar ve Standart Sapma

ifadeler N Ortalama Std.
Sapma

1 Meslek mensuplarinin miikelleflere ait bilgileri tigiincii kisiler ile paylagsmadigini

diigtiniiyorum. 81 3,4815 1,17379

2 M(?slek mensup}an yasa ile b?h“rlet.nmm durumlarin yetersiz kaldigi durumlar olsa bile 81 32963 088663

etik ilkelerine bagl kaldigini diigiiniiyorum.

(31"U.1.kc?.mlzde meslek mensuplarinin etik ilkeleri uygulamada yeterli 6zeni gosterdigini 81 30088 0,9696
iisiniiyorum.

3 "l\/l"es.l.ek mensuplarinin mesleki kararlari dis etkenlerden etkilenmeden alabildigini 81 2,963 1,0179
iisiniiyorum.

(5:1 "l\/l"es.l.ek mensuplarinin miikellef-kamu ¢ikart dengesini esit sekilde korudugunu 81 31358 0,08429
iisiniiyorum.

6 Miikelleflerin meslek etigini yeterli saygiy1 gosterdigini diisiiniiyorum 81 3,2222 0,96177

7 Meslek mensup}a'rlln'l.n muhasebe ilke ve standartlarini eksiksiz bir sekilde 81 31111 097468

uyguladiklarini diigiiniiyorum

E'M.eslek mensuplarinin yasalart miimkiin oldugunca miikellef lehine yorumladigini 81 32222 101242
iistiniiyorum

(91"U.1.ke"m1zde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemelerin eksik ve yetersiz oldugunu 81 33086 1,22109
iistiniiyorum

(110 IYIe"slek mensuplarinin miikellef ile ilgili bilgileri ilgisiz kisilere vermedigini 81 3642 1,17589
iistiniiyorum

11 Meslek mensuplarinin yasalara ve ahlaki degerlere bagli kaldigini diisiiniiyorum. 81 35432 1,03742

12 ME:.slék {n?ns"uplarlnm miikellefler istedigi taktirde yasalarca uygun goriilen bilgileri 81 35556  1,00545

verdigini diigiiniiyorum

13 Meslek mensuplarinin 6zgiir irade ile karar verdiklerini diistiniiyorum. 81 3358 1,02845

(114 IYIe"slek ile ilgili ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin zor oldugunu 81 32202 107238
iisliniiyorum.

(115 I.\./Ieuslek mensuplarinin kanunlar ¢er¢cevesinde miikellef hakkini korudugunu 81 33333 114018
iisliniiyorum.

16 Meslek mensuplarinin ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgiyi verdigini diisiniiyorum. 81 34074 110428

(117 I:Tllﬁemlzde meslek oncesi etik ilkelerine yonelik egitimin yetersiz oldugunu 81 35802 1,16043
isiniiyorum.

18 Mes'lwgk 'm?.ns.u[ilarl ile miikellefler arasindaki bireysel iligkinin etik davranis: 81 35309 0,96289

etkiledigini diigliniiyorum

19 Meslek mensuplarinin gelir diizeyinin etik davranisi etkiledigini diisiiniiyorum. 81 35679 1,01166

20 Meslejk me.r.'nsyp'l.arl etik ilkelerine baglilig1 meslege olan giiveni ve sayginligini 81 38148 0,0761

arttiracagini diistinityorum.

21 Meslek mensuplarinin ilgili taraflara gerektigi zaman bilgi verdigini diisiiniiyorum. 81 34938 093706

2 Meslek mensuplarinin mesleki gelismeye acik olduklarini diisiiniiyorum. 81 34938 1,07382

2% M§§lek mensuplarinin mesleki etik kurallarina uymalarinin 6nemli oldugunu 81 41111 1,0247

diigiiniiyorum.

(214 Eﬁltl% konusunda egitim ve 6gretimlere daha fazla yer verilmesi gerektigini 81 41358  0,98429
lisliniiyorum.

25 Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve seminerlerin fazlalagtirilmasinin 81 30877 113461

etik ilkelerine baglilif1 arttiracagini diistiniiyorum

303


http://www.esosder.org/
http://dergipark.gov.tr/esosder

2018, 17, 65 (295-316) www.esosder.org http://dergipark.gov.tr/esosder

Tablo incelendiginde katilimeilarin (81 adet) “Etik konusunda egitim ve 6gretimlere daha
fazla yer verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.” Ifadesine katilimimn en yiiksek degerli katilim
oldugu goriilmiistiir. Katilim ortalamasi 4,1358 seklindedir. Buna karsin “Meslek mensuplarinin
mesleki kararlar1 dis etkenlerden etkilenmeden alabildigini diisiiniiyorum.” ifadesine katilim ise
en diisik degerle katilmimn oldugu ifade olarak belirlenmistir. ifadeye iliskin katilimin
ortalamasinin 2,963 oldugu goriilmiistiir.

Muhasebe meslek elemani adaylarinin mesleki etik ile ilgili ifadelere iliskin genel
bulgular1 etigin boyutlar1 itibari ile ise ortalamalar ve standart sapma bazinda sdylece
tablolastirilmistir.

Tablo 7: Etik Boyutlar: itibari ile Ortalamalar ve Standart Sapma

N Ortalama Std. Sapma

Diiriistliik Tlkesi Ortalamalar: 81 3,1951 ,67006

Tarafsizlik ilkesi Ortalamalari 81 3,3012 ,61247

Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi Ortalamalar1 81 3,4033 62797

Gizlilik ilkesi Ortalamalar1 81 3,5975 ,59455

Mesleki Davranis flkesi Ortalamalari 81 3,9321 ,70601

4.2.  Hipotez Testleri

Calismanin bu boliimiinde arastirma hipotezlerine iliskin hipotez test sonuglar1 ve bu
sonuglara iligkin yorumlar kaleme aliacaktir.

“Ho1: Muhasebe meslek elemani adaylarinin mesleki etik algi ortalamalar: cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli bir faklihk gostermemektedir.” Hipotezinin Testi

Cinsiyete gore etik boyutlarina iligkin siralama ortalamalar tablosunu sdylece belirtmek
muimkiindiir.

Tablo 8:Cinsiyete Gore Siralama Ortalamalar (Rank)

Cinsiyetiniz? N Ortalama Siralama Siralamalar Toplami

Diiriistliik Tlkesi Ortalamalari Kadin 50 45,22 2261,00
Erkek 31 34,19 1060,00
Toplam 81

Tarafsizlik ilkesi Ortalamalari Kadin 50 42,90 2145,00
Erkek 31 37,94 1176,00
Toplam 81

Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi Ortalamalar: Kadin 50 43,46 2173,00
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Erkek 31 37,03 1148,00
Toplam 81

Gizlilik ilkesi Ortalamalar1 Kadin 50 45,39 2269,50
Erkek 31 33,92 1051,50
Toplam 81

Mesleki Davranis ilkesi Ortalamalari Kadin 50 50,00 2500,00
Erkek 31 26,48 821,00
Toplam 81

Siralama  ortalamalar tablosu Mann-Whitney U testi sonuclartyla  birlikte
degerlendirilmektedir.  Cinsiyete gore etik algisinin boyutlari itibari ile farklilik gosterip
gostermedigini analiz etmek i¢in gergeklestirilen Mann-Whitney U testi sonuglarini sdylece
tablolastirmak miimkiindiir:

Tablo 9: Cisniyete Gore Mann-Whitney U Test Sonug¢lar1?

Mesleki

Diiriistliik Tarafsizlik Mesleki Yeterlilik Gizlilik Davranig
Tlkesi Ilkesi ve Ozen Ilkesi Tlkesi [lkesi

Ortalamalari Ortalamalar1 Ortalamalar1 Ortalamalar1 Ortalamalari

Mann-Whitney U 564,000 680,000 652,000 565,500 325,000

Wilcoxon W 1060,000 1176,000 1148,000 1051,500 821,000
Z -2,061 -,930 -1,200 -2,149 -4,398

Asymp. Sig. (2- 039 352 230 032 001

tailed)

a. Grouping Variable: Cinsiyetiniz?

Mann-Whitney U testi sonuglarina gore katilimcilarin Cinsiyet’e gére Diiriistliik ilkesi,
Gizlilik ilkesi ve Mesleki Davranis ilkesi algilari farklilhk gostermektedir. Tarafsizlik ilkesi ve
Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi algisi cinsiyete gore farklilik arz etmemektedir. Cinsiyet ile
Diiriistliik Ilkesi, Gizlilik ilkesi ve Mesleki Davranis ilkesi algi farkliliklarinin ne sekilde
oldugunu belirlemek igin sira ortalama degerleri incelendiginde Diiriistliik Ilkesi, Gizlilik ilkesi
ve Mesleki Davranis Ilkesi algilar1 agisindan kadinlarin alg1 ortalamalarinin erkeklerden daha
yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Hoo: Muhasebe meslek elemani adaylarinin mesleki etik algi ortalamalar: yasa gore
istatistiksel olarak anlaml bir faklilik gostermemektedir. Hipotezinin Testi

Yas’a gore etik boyutlarina iliskin siralama ortalamalar tablosunu sdylece belirtmek
miimkiindiir
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Tablo 10: Yasa Gore Siralama Ortalamalar (Rank)

Yasiniz? N Ortalama Siralama

Diiriistliik {lkesi Ortalamalar1 17-19 49 4206
2022 30 3842
23 ve lizeri 2 53.75
Toplam g4

Tarafsizlik ilkesi Ortalamalar1 17-19 49 44.42
2022 30 3452
23 ve lzeri 2 54.50
Toplam 81
17-19

Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi Ortalamalari 49 42,33
2022 39 39,20
23 ve lzeri 2 3550
Toplam 81
17-19

Gizlilik ilkesi Ortalamalari 9 453
20-22 3 39,92
23 ve lzeri 2 44.25
Toplam 81

Mesleki Davranis Ilkesi Ortalamalart 17-19 49 3931
20-22 3y 42,13
23 ve ﬁzeri 2 65 50
Toplam 81

Siralama  ortalamalar  tablosu  Kruskal ~ Wallis testi  sonuglariyla  birlikte
degerlendirilmektedir. ~ Yas’a gore etik algisinin boyutlart itibari ile farklilik gdsterip
gostermedigini analiz etmek icin gergeklestirilen Kruskal Wallis testi sonuglarini soylece
tablolastirmak miimkiindiir:
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Tablo 11: Yag’a Gore Kruskal Wallis Test Sonuclari®?

Diiriistlik Tarafsizlik Mesleki Yeterlilik Gizlilik Mesleki Davranig
Ilkesi Tlkesi ve Ozen ilkesi Ilkesi Ilkesi
Ortalamalar1 Ortalamalari Ortalamalar1 Ortalamalar1 Ortalamalari
Chi-Square 1,060 4,029 444 129 2,521
df 2 2 2 2 2
Asymp. ,588 ,133 ,801 ,938 ,283

Sia.

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Yasiniz?

Kruskal Wallis testi sonuglarma gore katihmcilarin Diiriistliik Tlkesi, Gizlilik ilkesi ve
Mesleki Davranis Ilkesi, Tarafsizlik ilkesi ve Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi algis1 yasa gore
farklilik gostermemektedir.

Hos: Muhasebe meslek elemanit adaylarimin mesleki etik algi1 ortalamalari mezun
olunan lise tiiriine gore istatistiksel olarak anlaml bir faklilik gostermemektedir. Hipotezinin
Testi

Lise tiirtine gore etik boyutlarina iligkin siralama ortalamalar tablosunu sdylece belirtmek
miimkiindiir:

Tablo 12:Lise Tiiriine Gore Siralama Ortalamalar (Rank)

Mezun Oldugunuz Lise Tiirii? N Ortalama Siralama

Diiriistliik ilkesi Ortalamalart Ticaret Lisesi 36 34,43
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 15 49,63
Diiz Lise 16 51,56
Diger Liseler 14 36,57
Toplam 81

Tarafsizlik ilkesi Ortalamalari Ticaret Lisesi 36 41,99
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 15 51,57
Diiz Lise 16 37,28
Diger Liseler 14 31,39
Toplam 81

Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi Ortalamalar1 Ticaret Lisesi

36 39,31
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Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 15 47,00
Diiz Lise 16 47,31
Diger Liseler 14 31,71
Toplam 81

Gizlilik ilkesi Ortalamalari Ticaret Lisesi 36 41,93
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 15 4593
Diiz Lise 16 40,56
Diger Liseler 14 33,82
Toplam 81

Mesleki Davrams Ilkesi Ortalamalar Ticaret Lisesi 36 43,25
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 15 40,57
Diiz Lise 16 45,81
Diger Liseler 14 30,18
Toplam 81

Siralama  ortalamalar  tablosu  Kruskal =~ Wallis testi  sonuglariyla  birlikte
degerlendirilmektedir. Lise tiirline gore etik algisinin boyutlar: itibari ile farklhilik gosterip
gostermedigini analiz etmek icin gerceklestirilen Kruskal Wallis testi sonuglarmi sdylece
tablolastirmak miimkiindiir:

Tablo 13: Lise Tiiriine Gore Kruskal Wallis Test Sonuclar®®

Diiriistlitk Tarafsizlik Mesleki Yeterlilik Gizlilik Mesleki Davranisg
Tlkesi ilkesi ve Ozen ilkesi ilkesi Ilkesi
Ortalamalari Ortalamalari Ortalamalari Ortalamalari Ortalamalari
Chi-Square 8,642 5,909 4,532 2,056 4,011
df 3 3 3 3 3
Asymp. ,034 116 ,209 561 ,260

Sia.

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Mezun Oldugunuz Lise Tiirii?

Kruskal Wallis testi sonuglarma gore katilimeilarin Diiriistliik ilkesi algis1t Mezun olunan
lise tiiriine gore farklilik gostermekteyken, Tarafsizlik ilkesi, Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi,
Gizlilik ilkesi ve Mesleki Davrams Ilkesi algist Mezun olunan lise tiiriine gore farklilik
gostermemektedir. Diiriistliik Ilkesi algisinin Mezun olunan lise tiiriine gore ne sekilde
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farklilastigini belirlemek icin yapilan Varyanslarin esit olmadigi durumlarda gergeklestirilen
Tamehane T2 testi sonuglarini s6ylece tablolastirmak miimkiindiir:

Tablol4: Tamhane T2 Coklu Karsilastirmalar (Multiple Comparisons) Tablosu

Diiriistliik lkesi Ortalamalar

()Mezun (J) Mezun 95% Confidence Interval
Mean Std.

Oldugunuz Oldugunuz
Difference (I-J) Error Sig. Lower Bound Upper Bound

Lise Tiirii? Lise Tiirii?

Ticaret Lisesi  Anadolu Ticaret -,48444 ,19760 ,128 -1,0545 ,0856
i)-iiz.L-is; | -,36528 ,18649 ,316 -,8973 ,1667
Diger Liseler -06349 24208 1,000  -,7799 ,6530

Anadolu Ticaret Ticaret Lisesi 48444 ,19760 ,128 -,0856 1,0545

Meslek Lisesi Diiz Lise ,11917 ,23787 ,997 -,5529 ,71912
Diger Liseler 42095 28357 ,623  -,3888 1,2307

Diiz Lise Ticaret Lisesi ,36528 ,18649 ,316 -,1667 ,8973
Anadolu Ticaret -,11917 ,23787 ,997 -,7912 ,5529
i)-ige-r-Li-S(-eler- 30179 27594 866  -4880 1,0915

Diger Liseler ~ Ticaret Lisesi ,06349 ,24208 1,000  -,6530 ,7799
Anadolu Ticaret -,42095 ,28357 ,623 -1,2307 ,3888
Duz Li.se- o -,30179 ,27594 ,866 -1,0915 ,4880

Sig. degeri 0,05 den kiigiik olan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Kruskal Wallis testi sonuglarma gore katilimcilarin Diiriistliik Tlkesi algist Mezun
olunan lise tlirtine gore farklilik gostermekteyken, Tamhane T2 test sonuglarinda bu farklilik
anlaml bir farklilik olarak goriilmemistir.

Hos: Muhasebe meslek elemani adaylarinin mesleki etik alg1 ortalamalart liseden
mezun olunan program tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir faklilik gostermemektedir.
Hipotezinin Testi

Mezun olunan program tiiriine gore etik boyutlarina iliskin siralama ortalamalar tablosunu
sOylece belirtmek miimkiindiir
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Tablo 15: Program Tiiriine Gore Siralama Ortalamalar (Rank)

Liseden Mezun Oldugunuz Program Ortalama Siralamalar
Turi? N Siralama Toplam1

Diiriistliik Tlkesi Ortalamalar: Muhasebe Programi 54 39,51 2133,50
Diger Programlar 27 43,98 1187,50
Toplam 81

Tarafsizlik ilkesi Ortalamalari Muhasebe Programi 54 44,35 2395,00
Diger Programlar 27 34,30 926,00
Toplam 81

Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi Muhasebe Programi 54 40,94 2210,50

Ortalamalar1
Diger Programlar 27 41,13 1110,50
Toplam 81

Gizlilik ilkesi Ortalamalari Muhasebe Programi 54 41,56 2244,00
Diger Programlar 27 39,89 1077,00
Toplam 81

Mesleki Davranis Ilkesi Ortalamalart  Muhasebe Programi 54 41,74 2254,00
Diger Programlar 27 39,52 1067,00
Toplam 81

Siralama  ortalamalar  tablosu Mann-Whitney U testi sonuglariyla  birlikte

degerlendirilmektedir.

Mezun olunan program tiiriine gore etik algisinin boyutlar itibari ile

farklilik gosterip gostermedigini analiz etmek igin gergeklestirilen Mann-Whitney U testi
sonuglarini soylece tablolagtirmak miimkiindiir:

Tablo 16: Liseden Mezun Olunan Program Goére Mann-Whitney U Test Sonug¢lar®

Diiriistlik Tarafsizlik Mesleki Yeterlilik Gizlilik Mesleki
Ilkesi ilkesi ve Ozen ilkesi ilkesi Davranig
Ortalamalar1 Ortalamalari Ortalamalar1 Ortalamalar1 Ilkesi
Ortalamalar1
Mann-Whitney U 648,500 548,000 725,500 699,000 689,000
Wilcoxon W 2133,500 926,000 2210,500 1077,000 1067,000
Z -,811 -1,827 -,035 -,303 -,403
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Asymp. Sig. (2- 417 ,068 972 762 ,687
tailed)

a. Grouping Variable: Liseden Mezun Oldugunuz Program Tiirii?

Mann-Whitney U testi sonuclarma gore katilimcilarin Diiriistliik Ilkesi, Gizlilik ilkesi ve
Mesleki Davranis ilkesi, Tarafsizlik ilkesi ve Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi algis1 Liseden
Mezun Olunan Program Tiiriine gore farklilik gostermemektedir.

Hose Muhasebe meslek elemani adaylarimin mesleki etik algr ortalamalari okuduklar:
sinifa gore istatistiksel olarak anlaml bir faklilik gostermemektedir. Hipotezinin Testi

Sinif tiirtine gore etik boyutlarina iligkin siralama ortalamalar tablosunu sdylece belirtmek
miimkiindiir:

Tablo 17:Smif Tiiriine Gore Siralama Ortalamalar (Rank)

Sinifiniz? N Ortalama Siralama Siralamalar Toplami

Diiriistliik Tlkesi Ortalamalari 1 40 43,91 1756,50
2 41 38,16 1564,50

Toplam 81
Tarafsizlik ilkesi Ortalamalari 1 40 41,61 1664,50
2 41 40,40 1656,50

Toplam 81
Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi Ortalamalar1 1 40 41,49 1659,50
2 41 40,52 1661,50

Toplam 81
Gizlilik Tlkesi Ortalamalari 1 40 38,25 1530,00
2 41 43,68 1791,00

Toplam 81
Mesleki Davrams Ilkesi Ortalamalar1 1 40 36,84 1473,50
2 41 45,06 1847,50

Toplam 81

Siralama  ortalamalar tablosu = Mann-Whitney U testi sonuglartyla  birlikte
degerlendirilmektedir. Sinif tiiriine gore etik algisinin boyutlar itibari ile farklilik gosterip
gostermedigini analiz etmek icin gerceklestirilen Mann-Whitney U testi sonuglarini sdylece
tablolastirmak miimkiindjir:
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Tablo 18: Simifa Gore Mann-Whitney U Test Sonuclar®

Dirtstliik Tarafsizlik Mesleki Yeterlilik Gizlilik Mesleki

Tlkesi ilkesi ve Ozen ilkesi ilkesi Davranig
Ortalamalari Ortalamalari Ortalamalari Ortalamalari flkesi

Nvtalannlases

Mann-Whitney U 703,500 795,500 800,500 710,000 653,500

Wilcoxon W 1564,500 1656,500 1661,500 1530,000 1473,500
Z -1,107 -,233 -,185 -1,047 -1,582
Asymp. Sig. (2- 268 816 853 295 114

tailed)

a. Grouping Variable: Sinifiniz?

Mann-Whitney U testi sonuglarina gore katilimcilarin Diiriistliik Ilkesi, Gizlilik ilkesi ve
Mesleki Davranis Ilkesi, Tarafsizlik ilkesi ve Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi algis1 Simif tiiriine
gore farklilik gdstermemektedir.

Hos: Muhasebe meslek elemani adaylarinin mesleki etik algi ortalamalar: iiniversite -
renimi__siwrasindaki staj durumuna gore istatistiksel olarak anlamli  bir faklilik
oostermemektedir. Hipotezinin Testi

Staj durumuna gore etik boyutlarina iligkin siralama ortalamalar tablosunu soylece
belirtmek miimkiindiir:

Tablo19: Staj Durumuna Goére Siralama Ortalamalar (Rank)

Universite Ogrenimi Sirasindaki Staj Ortalama Siralamalar
Durumunuz? N Siralama Toplami

Diiriistliik Tlkesi Ortalamalar: Yapt1 26 39,94 1038,50
Yapmadi 55 41,50 2282,50
Toplam 81

Tarafsizlik ilkesi Ortalamalari Yapti 26 40,35 1049,00
Yapmadi 55 41,31 2272,00
Toplam 81

Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi Yapti 26 45,44 1181,50

Ortalamalari
Yapmadi 55 38,90 2139,50
Toplam 81

Gizlilik ilkesi Ortalamalar1 Yapti 26 45,75 1189,50
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Yapmadi 55 38,75 2131,50
Toplam 81

Mesleki Davranis ilkesi Ortalamalar1 Yapti 26 43,52 1131,50
Yapmadi 55 39,81 2189,50
Toplam 81

Siralama  ortalamalar tablosu Mann-Whitney U testi sonuglartyla  birlikte
degerlendirilmektedir. Staj durumuna gore etik algisinin boyutlar itibari ile farklilik gdsterip
gostermedigini analiz etmek i¢in gergeklestirilen Mann-Whitney U testi sonuglarini sdylece
tablolastirmak miimkiindiir:

Tablo 20: Universite Ogrenimi Sirasindaki Staj durumuna Gére

Mann-Whitney U Test Sonuclari?

Dirustlik Tarafsizlik Mesleki Yeterlilik Gizlilik Mesleki

flkesi flkesi ve Ozen ilkesi flkesi Davranis
Ortalamalari Ortalamalar1 Ortalamalari Ortalamalari [lkesi

Ortalamalari

Mann-Whitney U 687,500 698,000 599,500 591,500 649,500

Wilcoxon W 1038,500 1049,000 2139,500 2131,500 2189,500
z -,280 -,173 -1,173 -1,259 -,666

Asymp. Sig. (2-

tailed) 780 ,862 241 ,208 ,505

a. Grouping Variable: Universite Ogrenimi Sirasindaki Staj Durumunuz?

Mann-Whitney U testi sonuglarina gore katilimeilarin Diiriistliik Ilkesi, Gizlilik ilkesi ve
Mesleki Davranis ilkesi, Tarafsizlik ilkesi ve Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi algis1 staj duruna
gore farklilik gostermemektedir.

5. SONUC
(Calisma sonucunda elde edilen bulgulari sdylece belirtmek miimkiindiir:

e Arastirma sorularini yanitlayan muhasebe meslek elemani adaylarinin “cinsiyet”leri
incelendiginde %61,7 sinin erkek %38,3 inin ise kadin katilimcilardan olustugu
gorilmiistiir.

e Arastirma sorularin1 yanitlayan muhasebe meslek elemani adaylari “yag’lari itibari
incelendiginde %60,5 unun 17-19 yas araliginda oldugu, %37 inin 20-22 yas araliginda
oldugu ve %2,5 niin ise 23 yas ve lizeri oldugu goériilmiistir.

e Arastirma sorularini yanitlayan muhasebe meslek elemani adaylart “mezun oldugu lise
tiird” itibari ile incelendiginde %44,4 unun Ticaret Lisesi mezunu, %185’nin Anadolu

313


http://www.esosder.org/
http://dergipark.gov.tr/esosder

2018, 17, 65 (295-316) www.esosder.org http://dergipark.gov.tr/esosder

Ticaret Meslek Lisesi mezunu oldugu, %19,8’inin Diiz Lise mezunu oldugu ve %
17,3’niin Diger Liseler mezunu oldugu gorilmiistiir.

Aragtirma sorularini yanitlayan muhasebe meslek elemani adaylar1 “liseden mezun oldugu
program tiiri” itibari ile incelendiginde %66,7’snin Muhasebe Programindan, %33,3’niin
Diger programlardan mezun oldugu goriilmiistiir

Aragtirma sorularini yanitlayan muhasebe meslek elemani adaylar1 “siniflar1” itibari ile
incelendiginde yaklasik %49,4 1.sif 6grencisi, %350,6 sinin ise 2.smif 6grencisi oldugu
gorilmistiir.

Arastirma sorularini yanitlayan muhasebe meslek elemani adaylar1 ” tiniversite érenimi
sirasindaki staj durumu” itibari incelendiginde yaklasik %32,1 inin stajin1 yaptigt ve
%67,9’nun ise stajin1 yapmadig1 goriilmiistiir.

Muhasebe meslek elemani adaylarmin mesleki etik ile ilgili ifadelere iliskin genel

bulgular incelendiginde ise “Etik konusunda egitim ve Ogretimlere daha fazla yer verilmesi
gerektigini diisiiniiyorum.” Ifadesine katilimin en yiiksek degerli katilim oldugu; “Meslek
mensuplarinin mesleki kararlar1 dis etkenlerden etkilenmeden alabildigini diisiiniiyorum.”
Ifadesine katilim ise en diisiik degerle katilimin oldugu goriilmiistiir.

Arastirma hipotezlerine iliskin test sonuglarini Hipotezler itibari ile sdylece ele almak

mumkindiir;

Cinsiyet’e gore Diiriistliik ilkesi, Gizlilik ilkesi ve Mesleki Davrams ilkesi algilari
farklilik gostermektedir. Tarafsizlik ilkesi ve Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi algist
cinsiyete gore farklilik arz etmemektedir. Diiriistliik ilkesi, Gizlilik ilkesi ve Mesleki
Davranis Ilkesi algilar1 agisindan kadilarim algi ortalamalarmin erkeklerden daha yiiksek
oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Yas’a gore Diiriistliik Ilkesi, Gizlilik ilkesi ve Mesleki Davranis Ilkesi, Tarafsizlik ilkesi
ve Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi algilar1 farklilik gdstermemektedir.

Diiriistliik ilkesi algisi Mezun olunan lise tiiriine gore farklilik gdstermekteyken,
Tarafsizlik ilkesi, Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi, Gizlilik ilkesi ve Mesleki Davranis
Ilkesi algis1t Mezun olunan lise tiiriine gore farklilik gdstermemektedir.

Liseden Mezun Olunan Program Tiiriine gore Diiriistliik ilkesi, Gizlilik ilkesi ve Mesleki
Davranis Ilkesi, Tarafsizlik ilkesi ve Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi algis1 farklilik
gostermemektedir.

Simif tiiriine gdre Diiriistliik ilkesi, Gizlilik ilkesi ve Mesleki Davranis Ilkesi, Tarafsizlik
ilkesi ve Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi algisi farklilik géstermemektedir.

Diiriistliik Ilkesi, Gizlilik ilkesi ve Mesleki Davranis ilkesi, Tarafsizlik ilkesi ve Mesleki
Yeterlilik ve Ozen ilkesi algisi staj duruna gore farklilik gdstermemektedir.

Muhasebe meslek elemani adaylarmmin mesleki etik algist hakkinda bilgi edinmeyi

amagclayan bu c¢alismanin daha biiyiik bir 6rneklem tizerinde uygulanmasi ile daha genelleyici
sonuglara ulagilabilir. Ayrica kisisel bilgi formunda yer alan degiskenleri artirarak farklilik
analizleri gergeklestirilebilir.
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