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Bu aragtirmanmn amaci, demografik degiskenler ekseninde muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hilelere yonelik
yaklagimlarinin tespit edilmesidir. Bu dogrultuda, Van Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitli 245 meslek
mensubundan yiiz yiize anket araciligiyla veriler toplanmistir. Verilerin analizi agamasinda t testi, one way anova analizi ve
post hoc testinden yararlanilmistir. Yapilan analizler sonucunda katilime1 meslek mensuplarinin hata ve hilelere yonelik
yaklasimlarinda cinsiyet faktoriiniin belirleyici bir rol iistlenmedigi goriilmiistiir. Arastirmaya katki sunan muhasebe meslek
mensuplarinin yas agisindan hata ve hilelere yonelik yaklasimlarinin farklilik sergiledigi belirlenmistir. Katilimcilarin yaslari
ilerledik¢e hata ve hilelere yonelik duyarliliklarmin diistiigi gézlenmistir. Caligsma siiresinin katilimc1 muhasebe meslek
mensuplarinin hatalara yonelik yaklasimlarinda belirleyici bir islev gosterdigi kesfedilmistir. Tecriibe agisindan meslekte
yeni olan meslek mensuplarinin muhasebe hatalara karsi daha hassas bir tutum sergiledikleri ¢aligma kapsaminda tespit
edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Hata, Hile, Muhasebe Meslek Mensubu.
JEL Simiflandirma Kodlari: M40, M41, M42, M49.

ABSTRACT

The aim of the study is to determine the approaches of accounting professionals towards errors and frauds on the axis of
demographic variables. In this direction, data are collected from 245 professional members registered in Van Chamber of
Certified Public Accountants through a face-to-face questionnaire. In the data analysis phase, t test, one-way Anova analysis
and post hoc test are used. As a result of the analysis, it is seen that the gender factor did not play a determining role in the
approaches of the participating professional members towards errors and frauds. It is determined that the attitudes of the
accounting professionals who contributed to the study towards errors and frauds differ in terms of age. It is observed that the
sensitivity of the participants towards errors and frauds decreased as they got older. It is discovered that the working period
has a determining function in the approaches of the participant accounting professionals towards errors and frauds. In terms of
experience, it is determined within the scope of the study that professional members who are new in the profession exhibit a
more sensitive attitude towards accounting errors.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

The purpose of the research is to examine the approaches of accounting professionals towards errors and frauds based on
demographic variables. In this context, a survey is conducted with the members of the profession who carry out their activities
within Van Chamber of Certified Public Accountants (Van CPA).

Design/methodology/approach:

The main population of the research consists of accounting professionals who continue their activities under the roof of Van
CPA. There are 486 professional members registered to the chamber. Simple random sampling method is used in the sampling
phase of the research. In this context, the necessary data is obtained from 245 professional members registered in Van CPA by
face-to-face survey technique. In the data collection process, the scale developed by Ozgelik et al. (2017) and demographic
questions are used. The scale utilized within the framework of the research includes 13 statements regarding erroneous
situations and 21 statements regarding fraudulent transactions. The study aims to determine the attitudes of professional
members towards both erroneous and fraudulent transactions. The approaches of the professional members who contributed to
the research towards errors and frauds are determined with a 5-point Likert-type scale. Frequency distributions, reliability
analysis, descriptive and comparative statistics are used to analyze the data obtained as a result of the field research.
Findings:

When evaluated in terms of averages, it is seen that the approaches of the relevant professional members towards “accounting
errors” (x = 3.63) and “accounting frauds” (x = 3.55) are above the average score of the scale. Due to the current appearance,
it can be said that the approaches of the members of the accounting profession towards both accounting errors and accounting
frauds are above the average. When the approaches of the professional members participating in the research are compared in
terms of gender, no significant differentiation is observed. It is determined that gender does not play a determining role in terms
of accounting errors (t=-1.299; p>0.05) and accounting frauds (t=-1.813; p>0.05). As a result of the evaluation, it is observed
that the age factor exhibited a significant difference in the approaches of the professional members. It is understood that there
is a difference between the age groups of the participants in terms of both their approaches towards accounting errors (F=
4.730; p<0.05) and their approaches towards accounting fraud (F= 3.088; p<0.05). It is observed that this differentiation is in
favor of the participants between the ages of 20 - 30. It is determined that the working time variable shows a significant
difference in terms of the participants' approaches to accounting errors and does not cause any difference in terms of accounting
frauds. It is determined that the approaches of accounting professionals regarding errors (F= 2.695; p<0.05) differ and their
approaches to accounting frauds (F= 1.858; p>0.05) do not differ. It is determined that the differentiation in accounting errors
is in favor of the professional members with experience between 1 - 5 years.

Conclusion and Discussion:

Within the scope of the study, it is determined that the respondents' approaches towards errors and frauds are above average.
As a result of the study, it is observed that the “gender” factor does not have a determining function in the participants'
approaches towards both errors and frauds. This finding regarding “gender” is in line with the results of the studies conducted
by Kill1 and Kutlu (2021), Tayman and Teksen (2019), Ozcelik et al (2017). Within the scope of the study, it is determined
that the approaches of professional members regarding errors and frauds differ according to the “age” factor. This result in
terms of “age” differs from the results of the studies conducted by Yurt and Temelli (2022) and Ozgelik et al. (2017). In terms
of “working time”, it is determined that the participants' approaches to accounting errors differed, while their approaches to
fraud do not differ. This result in terms of errors is similar to the results of Tayman and Teksen (2019). The finding in terms of
fraud is in line with the results of Yurt and Temelli (2022) and Ozgelik et al (2017). Based on the approaches of accounting
professionals according to the working time, it is determined that participants who are new to the profession in terms of
experience exhibit a more sensitive attitude towards errors. Businesses should avoid manipulative transactions that will produce
short-term benefits in their financial statements. Accordingly, necessary measures should be taken to prevent negligent errors
and intentional fraud. Accounting audit is one of the measures to be taken. By establishing an effective audit mechanism,
organizations can prevent possible errors and frauds in the accounting process. Another measure is training programs that will
allow the competence and awareness of the personnel to be increased. In this way, errors and fraud can be minimized.
Supporting the accounting process with data mining and artificial intelligence applications is another measure that can be taken
to prevent errors and fraud.
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1. GIRIS

Bilgi, giiniimiiz is diinyasinda hayati bir &neme sahiptir. isletme bilgi sistemleri kapsaminda sunulan bilgiler karar
stireclerinin sekillendirilmesinde ve faaliyetlerin yonlendirilmesinde etkili olmaktadir. Bilgi sistemlerinin bir
unsuru da muhasebe bilgi sistemidir. Bu sistem, isletmelerin belirli bir donemdeki faaliyetlerinden kaynakli
finansal bilgileri taraflara sunmaktadir. Hem igletme i¢i hem de isletme disindaki taraflar, bu bilgilerden karar
verme siireclerinde aktif olarak yararlanmaktadir. Isletme yoneticileri, yonetim ve planlama gibi siireclerde
finansal bilgilere basvururken potansiyel yatirimcilar da yatinm kararlarinda finansal bilgileri dikkate
almaktadirlar. Finansal bilgilerin kendi igerisinde tutarli ve dogru temeller ilizerinde paylasilmasi, alinmast
muhtemel kararlarin saglikli sonuglar dogurmasina imkan tanimaktadir. Buna ragmen, giiniimiizde bazi isletmeler
muhasebe siirecinde hatali veya hileli islemler yaparak finansal bilgilerini yaniltic1 bir sekilde paylasma yoluna
gitmektedirler. Yapilan bir islemin hatadan m1 yoksa hileden mi kaynaklandigi hususunda belirleyici nokta
bilinglilik veya kasit unsurudur. Kasitli yapilan iglem hile, tamamen biling dis1 gergeklesen islem ise hata olarak
degerlendirilebilir. Isletmelerin muhasebe siirecinde yaptiklar1 hatali islemler telafi edilebilir. Ancak belirli kisiye
veya tamamen isletmeye ¢ikar saglamak amaciyla finansal tablolarda gerceklestirilen hileli islemler her ne kadar
kisa vadeli kazanglar saglasa da hilenin tespit edilmesi ile ciddi olumsuzluklar dogurabilmektedir. Nitekim
gelismis iilkelerde goriilen Enron, Tyco, Worldcom ve Kraft — Heinz gibi firmalarin karistiklar1 finansal skandallar
bu diistinceyi desteklemektedir. S6z konusu firmalar muhasebe siirecinde yaptiklari manipiilatif islemler nedeniyle
ciddi kayiplara ve yaptirimlara ugramiglardir. Boyle bir durumdan kagmmak i¢in isletmelerin kontrol
fonksiyonunu kullanarak muhasebe islemlerini siirekli olarak gézden gegirmeleri, yapay zeka ve veri madenciligi
gibi uygulamalari kullanarak muhtemel hatali ve hileli sonuglarin 6niine gegmesi gerekir.

Gilinlimiizde isletmelerin ve ilgili paydaglarin yararlandigi finansal bilgiler, muhasebe meslek mensuplarinca
hazirlanarak kullanima sunulmaktadir. Finansal bilgilerde karsilasilabilecek olast hatali veya hileli islemlerde
muhasebe meslek mensuplarinin sorumlulugu bulunmaktadir. Bu nedenle, ¢alisma kapsaminda muhasebe
stirecinde goriilen hatali ve hileli islemlere yonelik meslek mensuplarmin yaklagimlarinin paylasiimasi
amaclanmaistir.

Literatiirde muhasebe hata ve hilelerine yonelik isletmeler (Dogan ve Nazli, 2015; Karahan ve 1gde, 2017),
denetciler (Karabayir ve Cengiz, 2016; Kizil vd., 2021) ve muhasebe meslek mensuplar1 (Ozgelik vd., 2017;
Omiirbek ve Durgunbdcii, 2018; Teyman ve Teksen, 2019; Uslu ve Ozbay, 2020; Giil ve Demir, 2022; Yurt ve
Temelli, 2022; Korkmaz, 2023) gibi farkli hedef gruplarinin dikkate alindig1 ¢alismalar bulunmaktadir. Hata ve
hileler ile ilgili muhasebe meslek mensuplart 6zelinde paylasilan ¢aligmalar farkli illerdeki goriiniimleri
yansitmaktadir. Bu arastirma kapsaminda ise Van ilinde kayitli muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hilelere
iliskin yaklasimlar1 ankete dayali bir uygulama ekseninde paylasiimaktadir. Dolayisiyla aragtirmanin bu yoniiyle
mevcut ¢alismalardan farklilik gostererek konuyla ilgili literatiire katki sunacagi 6ngoriilmektedir.

2. MUHASEBE HATALARI

Insan dogas1 geregi hata yapmaya yatkindir. Firmalarmn finansal durumunun yansitilmasinda énemli bir islev
iistlenen muhasebe siirecinde insan faktorii gorev aldigi igin hata ile karsilasilmasi kaginilmazdir. Hata, tamamen
biling dis1 eylemlerin bir yansimasidir. Muhasebe agisindan hata, kasit unsuru barindirmayan, muhasebe ilkelerine
aykir1 olan ve tekrarlanmayan davranislar olarak ifade edilebilir (Pasekova vd., 2019, s. 196). Farkli bir goriise
gore muhasebe hatasi, finansal bilgilerin kayit, siniflandirma, 6zetlenme ve raporlanarak ilgililere sunulma
stirecinde gergeklestirilen bir hata tiirii olarak kabul gormektedir (Kizil vd., 2021, s. 96). Muhasebe hatalari
cogunlukla muhasebe kayit siirecinde farkli tutarlarin girilmesi, yanlis hesap gruplarina kayit ve miikkerrer girilen
islemler gibi nedenlerden kaynaklanabilir. Bu durum ise hatali finansal bilgilerin paydaslara ulagtirilmasina yol
acmaktadir. S6z konusu hatali bilgiler, sadece isletme iginde degil ayn1 zaman da isletme disindaki paydaslarin da
yanhs kararlar vermelerine neden olmaktadir. Ornegin, isletme yoneticileri mevcut hatali finansal bilgiler
cercevesinde kar marjlarinin yiiksek oldugunu diisiinerek iiretim kapasitesini arttirma yoluna gidebilir ve bu durum
da isletmeyi finansal agidan ¢ikmaza siiriikleyebilir. Yine bir dis paydas olan kredi kuruluglari, mevcut finansal
bilgiler 15181nda isletmenin kar ettigini gozeterek kredi kolaylig1 saglayarak geri ddeme siirecinde sorunlar ile
karsgilagabilir.

Muhasebe asamasinda karsilagilan hatalar tiir itibariyle kayit ve ilke hatalar1 olmak {izere iki baslik altinda
smiflandirilabilir. Bu tiirlerle ilgili detayli bilgiler asagidaki gibidir (Mamo, 2014, s. 495):
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1) Kayit Hatalari: Teknik hatalar olarak’ ta kabul edilen kayit hatalari, muhasebe siirecinde gorev alan yetkililerin
dikkatsizliginden kaynaklanmaktadir (Kastrati, 2015, s. 56). Bu hatanin alt tiirleri su sekilde siralanabilir:

a) Ihmal hatalari: Bir islem gozden kagtiginda ve kaydedilmediginde olusan hatalardir (Mahdi, 2024, s. 16).

b) Islem hatalari: Muhasebe kayit siirecinde yasanan yanlis bir islem sonucunda karsilasilan hatalardir. Bu hatalar
genel olarak yevmiye defterinde, yardimer defterlerde veya defteri kebirde meydana gelmektedir (Russo,
2022). Ornegin, isletme tarafindan alinan ham madde karsiiginda yapilan ddeme tutarmin kayit siirecinde
yanlis rakamlarla ifade edilmesi islem hatalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

c) Telafi edici hatalar: Karsilikli olarak etkilerini telafi eden iki veya daha fazla hatay1 ifade etmeye ¢aligir (Mamo,
2014, s. 495).

d) Tekrar hatalari: Miikerrer hatalar olarak da kabul edilen bu hatalar, ¢ift kayit nedeniyle olusan hatalardir.
Isletme tarafindan A firmasina yapilan satis isleminin yevmiye defterine iki kez kaydedilmesi bu hata tiiriine
ornek olarak verilebilir.

2) Ilke (Prensip) Hatalari: Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine aykiri hareket edilmesiyle meydana gelen
hatalardir (Gupta ve Murphy, 2013, s. 5). Ornegin, isletme tarafindan yapilan satis islemi karsiiginda alian
¢ekler hesabmin yerine banka kredileri hesabinin borglandirilmas: ilke(prensip) hatalar1 kapsaminda
degerlendirilebilir.

Finansal bilgilerin gercege aykir1 bir sekilde paylasilmasi isletmeler tarafindan istenen bir durum degildir. Cesitli
hatalar nedeniyle yasanan bu sorunun oniine ge¢mek ig¢in isletmelerin birtakim Onlemler alarak muhasebe
stireclerinde kontrol fonksiyonuna agirlik vermeleri gerekmektedir. Bu noktada iki tiir kontrol mevcuttur.
Bunlardan ilki, finansal verilerin kaynaginda diizgiin kalmasina imkan taniyarak hatalarin olusmasini engellemek
iizere tasarlanan dnleyici kontrollerdir. ikincisi olan tespit edici kontroller ise kaydedildikten sonra arastirilmak ve
diizeltilmek iizere hatalarin belirlenmesine yardimei olur. Isletmeler muhasebe hatalarmin dnlenmesi ve tespit
edilmesi ile ilgili baz1 girisimlerde bulunabilir. Bunlar; hata azaltici nitelikler tagiyan muhasebe yazilimlarinin
kullanilmasi, muhasebe birimindeki personele egitimler verilmesi, hatalarin minimize edilmesi i¢in gdrev
ayrimlarimin yapilarak o6zenli incelemeler yapilmasi, kayitlarin diizenli tutulmasi, hesap mutabakatlarinin
zamaninda gergeklestirilmesi ve gerc¢eklesen bakiyelerle biitcelenen bakiyelerin karsilastirmasi olabilir (Russo,
2022).

3. MUHASEBE HIiLELERIi

Hile, kisinin bilingli bir sekilde planladig1 ve olast sonuglarmin 6nemsenmedigi bir tercihtir. Farkli bir goriise gore
hile, bir kisinin bagli bulundugu isletmenin varlik ve haklarini kendi ¢ikarlarini 6n planda tutarak usulsiiz bir
sekilde kullanmasi veya zimmetine gegirmesi olarak ifade edilebilir (Killt ve Kutlu, 2021, s. 5). Bagka bir tanima
gore ise, aldatma ya da yaniltma olarak ifade edilen hile, bir seye degersizlik kazandirmadir (Giimiis ve
Gogebakan, 2016, s.21; Karyagdi, 2022, s.41). Hilenin varlik usulsiizliigii, yolsuzluk ve finansal tablo hileleri
olmak {izere ii¢ farkli tiirii bulunmaktadir (ACFE, 2018, s. 11). Varlik usulsiizliigii, bir kurulusun sahip oldugu
varliklarinin ¢alinmasi veya kotiiye kullanilmasi nedeniyle olugmaktadir. Hileli banka havale islemleri, menkul
kiymet hirsizliklari, bordrolarda yapilan manipiilatif iglemler ve envanter siirecinde yapilan hirsizlik eylemleri
varlik usulsiizliigii kapsaminda degerlendirilmektedir (Baird ve Zelin, 2008, s. 2). Bir diger hile tiirii olan
yolsuzluk, bir ¢alisanin yetki ve mevkisini kisisel ¢ikarlari ger¢evesinde kullanip igverene karsi sorumluluklarini
hice sayarak kazang elde etmesidir. Calisan tarafindan alinan riigvet ve haraclar bu kapsamda bulunmaktadir
(ACFE, 2018, s. 78). Son olarak finansal tablo hileleri ise isletme finansal tablolarinda bilingli bir sekilde yaniltict
eylemlerde bulunularak yapilan menfaat odakli hilelerdir (Gokgen ve Tipi, 2019, s. 149). Isletmenin finansal
raporlarinda zarar agiklayarak devlete O6deyecegi vergiden kagmmasi bu hile tiirii kapsamina 6rnek olarak
gosterilebilir.

Muhasebe agisindan hile, isletme yonetimleri ve ¢alisanlari arasindan bir veya birden fazla kisi tarafindan kasitli
olarak finansal tablolarda yaniltict eylemlerde bulunulmasidir (AICPA, 2020, s. 1721; Cheliatsidou vd., 2023, s.
108). Farkl1 bir bakis agisina gére muhasebe hileleri, finansal rapor kullanicilarini aldatma arzusu ile muhasebe
kayit siireclerinde yapilan hileli girisimler olarak ifade edilmektedir (Rashid vd., 2022, s.167). Muhasebe
hilelerinin gerceklestirilmesinde etkin rol oynayan ii¢ unsur dikkat cekmektedir. Cressey (1953) tarafindan ileri
stiriilen ve hile tliggeni olarak da nitelendirilen bu unsurlar baski, firsat ve hakli gésterme (rasyonellestirme)’den
olusmaktadir (Abdullahi ve Mansor, 2018, s. 530; Ergin ve Erturan, 2019, s. 36). Baski unsuru, ¢alisanlar1 yasa
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dis1 davranmaya tesvik eder (Dellaportas, 2013, s. 30). Baskiya 6rnek olarak isletme yonetiminin daha fazla kar
saglama arzusu, ekonomik sikintilar, krediye erisim istegi ve kisisel kazang arzusu verilebilir. Ikinci olan firsat
unsuru, hile yapan kisinin isletmenin denetim acisindan zayif yoniinii tespit ederek en uygun kosul ve zamanda
hile yapmasin1 ifade eder (Gokgen ve Tipi, 2019, s. 151). Firsat unsuru, hile eyleminin hayata gegirilmesinde
belirleyici bir rol oynamaktadir. Son unsur olan hakli gdsterme veya rasyonellestirme ise hile eylemine karisan
kisinin yapmis oldugu etik digi davranist oldugundan farkli diigleyerek haklilastirma c¢abasidir (Abdullahi ve

Mansor, 2018, s. 531). Bu noktada, hile eylemine karigan kisinin vicdani agidan kendini rahatlatma ¢abasi dikkat
¢ekmektedir.

Mubhasebe veri girislerinde ve raporlama asamalarinda isletmelerin hileli islemlere bagvurarak finansal ¢iktilarini
etik dis1 bir sekilde paylagsmalar1 kisa vadede kendilerine vergi avantajlari, kredi kolaylig1 ve yatirim firsatlari
sunabilir. Buna ragmen s6z konusu isletmeler, yapilan hileli islemlerin tespit edilmesi halinde ciddi sikintilar ile
karsilagabilirler. Son donemde kiiresel ¢apta yasanan finansal skandallar bu noktada 6rnek olarak verilebilir. Enron
sirketinin muhasebe islemlerinde gerceklestirdigi finansal hilelerin tespiti nedeniyle yaklasik 70 milyar dolar zarar
ortaya ¢cikmistir. Yine benzer sekilde WorldCom, Xerox, Adelphia, Tyco gibi diger halka agik sirketlerde yasanan
kurumsal finansal hileler de sermaye piyasasinda biiyiik mali kayiplara neden olmustur (Chen ve Han, 2023, s. 1).
Yasanan finansal skandallar da isletmelerin hileli islemlerden kaginmalar1 gerektigini gdstermektedir. Isletmeler
i¢ kontrol sistemlerini etkin bir sekilde kullanarak muhasebe siirecinde karsilasilan hileli islemleri tespit etmeli ve
kaynaginda onlemeye calismalidir. Bununla birlikte, istatistiksel teknikler, mali analiz yontemleri, yapay zeka
teknikleri, bulanik mantik sistemleri, dijital analiz metotlar1 ve veri madenciligi uygulamalar1 kullanilarak da hileli
islemlerin tespit edilip kaynaginda giderilmesi miimkiin olmaktadir (Bozkurt, 2011, s. 173; Calis vd., 2014, s. 96).

4. LITERATUR ARASTIRMASI

Muhasebe, isletmenin mevcut durumu hakkindaki bilgileri raporlayarak finansal tablolar aracilifiyla kisi ve
kuruluslarin kullanimina sunmaktadir. Muhasebe kapsaminda paylasilan finansal tablolarda bazen istenmeyen hata
ve kasti hilelerle karsilagilmaktadir. Boyle bir durumun yaganmasinda muhasebe meslek mensuplari belirleyici bir
islev gormektedirler. Muhasebe meslek mensuplariin ¢alismalari sirasinda etik kurallara uymalar1 ve kamuya
kars1 sorumlu olduklar1 bilinciyle hareket ederek hata ve hilelerden kaginmalar1 gerekmektedir (Pasekova vd.,
2019, s. 196). Bu baslik altinda son donemde literatiirde yer alan hata ve hile &zelindeki bazi ¢aligmalara
deginilmistir.

Dogan ve Nazli (2015) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma ile muhasebe hata ve hilelerinin gerek tespit gerekse 6nlenme
stirecinde isletme yoneticilerinin sorumluluk diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu g¢er¢evede, Mersin
Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde faaliyetlerini yiiriiten 42 igletmede goérevli yoneticilerle anket ¢alismasi
gergeklestirilmigtir. Verilerin analizi agamasinda t testi ve anova analizinden yararlanilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, hata ve hilelerin belirlenmesi ve dnlenmesi asamasinda cinsiyet, egitim, yas ve ¢aligma siiresi
faktorlerinin belirleyici olmadig: tespit edilmistir.

Karabayir ve Cengiz (2016) arastirmalari ile Kuzeydogu Anadolu’da gorevli bagimsiz denetgilerin hata ve hile
girigimleri ile ilgili sorumluluk diizeylerini tespit etmeyi amaglamislardir. 72 bagimsiz denetgiyle gerceklestirilen
anket ¢alismasinda faktor analizi ve parametrik farklilik testlerine yer verilmistir. S6z konusu denetgilerin egitim,
medeni durum, cinsiyet, ¢alisilan il ve galisma siiresi agisindan hata ve hile ile ilgili sorumluluklarmin sinirl
diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir.

Ozgelik vd. (2017) tarafindan vyiiriitiilen ¢alisma ile meslek mensuplarinin hata ve hilelerle ilgili algilarinin
6l¢iilmesi amaglanmigtir. Bu dogrultuda, Bati Akdeniz bélgesinde gorevli 400 meslek mensubu ile anket ¢alismasi
gergeklestirilmistir. T testi ve anova testinin kullanildig1 arastirmada katilimcilarin muhasebe hata ve hileleri ile
ilgili algilarinin cinsiyet, yas, egitim, unvan ve tecriibe kistaslarina gore farklilasmadig: belirlenmistir. Cinsiyet,
yas ve tecriibe agisindan ulagilan bulgular, muhasebe hatalar1 6zelinde Gokoglan vd. (2018) tarafindan yapilan
calisma sonuglar ile desteklenirken muhasebe hileleri ile ilgili ise Dogan vd. (2018)’nin ulastiklar1 bulgular ile
teyit edilmektedir.

Abdullahi ve Mansor (2018) ¢alismalar1 ile Nijerya kamu sektoriindeki hile vakalari ile hile liggeni teorisinin
unsurlar arasindaki iliskileri yansitmay1 amaglamiglardir. Bu dogrultuda, Nijerya'nin Kano Eyaleti'nden segilen
kamu kuruluslarinin muhasebe, i¢ denetim ve sorusturma birimlerinde goérevli 302 personele anket ¢alismast
uygulanmistir. Verilerin analizi siirecinde yapisal esitlik modellemesinden yararlanilmistir. Calisma sonucunda,

132



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2025, Cilt: 16, Say!: 45, 128-142.

Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2025, Volume: 16, No: 45, 128-142.
hile tiggeni teorisinin baski, firsat ve rasyonellestirme unsurlari ile kamu sektoriinde yasanan hile vakalari arasinda
anlaml iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Kiritoglu ve Ozbirecikli (2018) calismalari ile etik egitim faktoriiniin bagimsiz denetcilerin hile algilamalarinda
etkiye sahip olup olmadigini arastirmay1 amaglamislardir. Bu baglamda, 400 bagimsiz denetciye ankete dayali bir
calisma gerceklestirilmigtir. Anket verilerinin degerlendirilmesi asamasinda faktdr analizi, anova testi ve
regresyon analizi kullanilmigtir. Calismaya katilan bagimsiz denetgilerin mesleki agidan etik egitimi almalarinin
hile algilarinda anlamli bir etkiye sahip oldugu kesfedilmistir. Etik egitimin alinma durumunun ilgili denetgilerin
hile algilayislarinda ayrica farklilik sergiledigi de goriilmiistiir.

Tayman ve Teksen (2019), muhasebe meslek mensuplari tarafindan gergeklestirilen hata ve hileleri ortaya ¢ikarip
¢Oziim Onerileri gelistirmek amaciyla Akdeniz bolgesinde anket ¢aligmasi yiiriitmiiglerdir. Basit rastgele
ornekleme tekniginin kullanildigt arastirma 402 meslek mensubu ile ger¢eklestirilmistir. Aragtirma kapsaminda
ulasilan veriler, farklilik analizleri araciligiyla degerlendirmeye alinmigtir. Analizler sonucunda, cinsiyetin hata ve
hilelere yaklagim noktasinda islev gostermedigi ve yas ilerledikce meslek mensuplarinin hata egilimleri azalirken
hile yapma derecelerinin arttig1 gézlenmistir.

Pehlivan ve Kog¢ (2020) tarafindan gerceklestirilen ¢alismanin esas amaci, Ankara ve Trabzon illerine kayitl
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik degerlere yonelik bakis agilar ile hile egilimleri arasindaki iliskiyi
yansitmaktir. Bununla birlikte demografik degiskenler bakimindan gerek etik degerlere gerekse hile egilimlerine
yonelik farklilasmanin arastirilmasi da ¢alisma kapsaminda ulagilmak istenen bir diger amactir. Belirlenen amaglar
dogrultusunda anket tekniginden yararlanilmistir. Anket ekseninde edinilen verilerin degerlendirilmesinde faktor
analizi, farklilik testleri, korelasyon ve regresyon analizlerinden faydalanilmistir. Cinsiyet faktoriiniin
katilimeilarin hile egilimleri ve mesleki etik degerlerle ilgili bakis agilarinda belirleyici olmadigi, yas degiskeninin
hem hile egiliminde hem de etik degerlere yonelik yaklasimda farklilik sergiledigi gozlenmistir. liski diizeyinde
bakildiginda, katilimcilarin mesleki etik degerleri ile hile egilimleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Ayrica ¢alisma sonucunda, mesleki etik degerlerinin katilimc1 meslek mensuplarinin hileye yonelme
egilimleri tizerinde etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Acikgdz ve Biger (2021) tarafindan yapilan aragtirma ile Sivas il saglik kurumlarinda gdrevli mali hizmet
calisanlarinin hata ve hilelerin 6nlenmesi siirecindeki sorumluluklarinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmigtir. Rasgele
ornekleme yonteminin kullanildigi calismada 84 mali hizmet ¢aliganinin anket verileri degerlendirilmistir. T testi
ve anova analizinin tercih edildigi aragtirmada ilgili katilimcilarin hata ve hileler ile ilgili bakis agilarinda cinsiyet,
egitim, yas ve ¢aligma siiresi degiskenlerinin belirleyici olmadigi anlasilmustir.

Rustiarini vd. (2021) caligmalari ile mesleki baglilik, hedef yonelimi ve 6z yeterlilik gibi faktorlerin denetcinin
hile belirleme siirecindeki sorumluluguna ne diizeyde etkide bulundugunu arastirmislardir. Bu dogrultuda,
Endonezya Bali Eyaletinde faaliyetlerini siirdiiren 12 muhasebe firmasinda gorevli 86 denetgiye anket ¢aligsmasi
uygulanmistir. Calisma sonucunda, 6z yeterlilik faktoriiniin hedef yonelimi ve hile tespit sorumlulugu arasindaki
iligkide aracilik islevi gosterdigi belirlenmistir. Ayrica, mesleki baglilik faktoriiniin 6z yeterlilik ve hile tespit
sorumlulugu arasindaki iliskiyi hafiflettigi tespit edilmistir.

Davidson (2022) ¢aligmasiyla finansal raporlama hilesi ile yonetici 6zsermaye tesvikleri arasindaki iliskiyi ortaya
¢ikarmay1 amaglamistir. Bu kapsamda, SEC muhasebe ve denetim uygulama biiltenleri esas alinarak hileli finansal
islemlere karisan firma ve yoneticileri arastirma kapsaminda irdelenmistir. lgili biiltenler kapsaminda hile yapan
404 firma ve 1805 yoneticisi calismanin 6rneklemi olarak belirlenmistir. Firma diizeyinde yapilan analizlerde, hile
igeren olaylara dahil olan yoneticilerin ayni ¢aligma ortaminda bulunan hileli girisimlere karigmayan yoneticilere
gore daha giicli 6z sermeye tesviklerine sahip olduklari tespit edilmistir. Dolayisiyla finansal raporlama hileleri
ile 6z sermaye tesvikleri arasinda pozitif yonlii bir iligkinin oldugu bulgulanmstir.

Richardson vd. (2022) tarafindan gerceklestirilen arastirma ile muhasebe hilelerinin firmalarin gelecekteki hisse
senedi fiyat1 ¢okiis riski lizerinde etkiye sahip olup olmadigi incelenmistir. Bu kapsamda arastirmanin drneklemi
6942 benzersiz firmadan alinan 51.492 firma-yil gézleminden olusmaktadir. Yapilan analizler sonucunda hem
gecmis muhasebe hilelerinin hem de gelecekteki olast muhasebe hilelerinin firmalarin gelecekte karsilasabilecegi
hisse senedi fiyat ¢okiisleri ile pozitif iliskiye sahip oldugu gozlenmistir. Bu iliskininin yonetsel giiclenmenin,
CEO ozelliklerinin ve CEO — yonetim kurulu is birliginin yaygin oldugu firmalarda siddetlenerek arttig1 da
arastirma kapsaminda belirlenmistir.
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Yurt ve Temelli (2022) caligmalari ile Agri iline kayith muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hilelere yonelik
algilarin1 yansitmay1 amaglamislardir. Bu dogrultuda, basit tesadiifi 6rnekleme yontemi esas almarak 71 meslek
mensubuna anket ¢aligmasi uygulanmistir. Anket sonucunda ulasilan verilerin analizinde t testi ve tek yonli
varyans analizi tercih edilmistir. Caligmaya katki sunan meslek mensuplarinin cinsiyet ve medeni durum agisindan

muhasebe hilelerine iliskin algilarinin farklilastigi tespit edilmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin hem hata hem
de hile algilarinin orta diizeyde oldugu yapilan inceleme sonucunda fark edilmistir.

Kiymaz Kivraklar ve Ersoy Can (2023) ¢aligmalari ile ¢alisan kaynakl hilelerin dnlenmesi siirecinde, kirmizi
bayraklarin tespit edilerek hile karosu faktorleri ile beraber degerlendirilmesi diisiincesini amaglamiglardir. Bu
kapsamda, hile ile etkin miicadele eden uluslararasi kuruluglarin paylasmis olduklart raporlarda gézlenen calisan
hileleri ile ilgili kirmiz1 bayraklarin hile karosu faktorlerinden hangileri ile iliskili oldugu belirlenmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda, ¢aligan kaynakli hilelere yonelik kirmizi bayraklarin baski, rasyonellestirme, motivasyon
ve yetkinlik gibi hile karosu bilesenleri ile iliskilendirildigi goriilmiistiir.

Maulidi (2023), calismast ile cinsiyete odakli yonetim kurulu gesitliliginin kurumsal hileler {izerindeki etkisini
incelemistir. Esasen, kadin lidere sahip firmalarin kurumsal agidan hileli islemlere bulagip bulasmadigina dair soru
isaretleri aragtirma kapsaminda giderilmeye c¢alisilmistir. Bu kapsamda, Muhasebe ve Denetim Uygulama
Biiltenlerinde yer alan ve 2021°den 2011°e kadar hileli islemlere karisan firmalarim verileri dikkate almmustir. Ozel
sektorde yer alan firmalarda gorevli kadin liderlerin kurumsal hileli islemlere karigsma olasiliklarinin diisiik
diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica, devlete ait gegmisi olan firmalarda kadin liderlerin yonetim kurullarinda
yeterince yer almadiklari da ¢alisma kapsaminda gézlenmistir.

Rashid vd. (2023) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin amaci, finansal hilelerin yaygin olarak gorildiigii
Pakistan'daki denetgilerin konuyla ilgili bakis a¢ilarin1 paylasmaktir. Bu kapsamda, Pakistan’da gorevli 50 denetgi
ile finansal hilelerle ilgili miilakatlar yapilmigtir. Ulagilan verilerin analizinde, tematik kodlar gelistirilmistir.
Aragtirma sonucunda, finansal hilelerin yaygin olmakla birlikte cliretkarlik ve utanmazlik agisindan iist diizeylere
ulastig1 belirlenmistir. Kirilgan i¢ kontrol sistemlerinin finansal tablo hilelerinin ana kaynaklarindan biri oldugu
calisma kapsaminda ulasilan bir diger bulgu olarak dikkat ¢ekmistir.

Supriadi (2024) calismast ile denetimlerde muhasebe hilelerinin tespit edilmesinde yapay zekd uygulamasinin
etkinligini 6l¢gmeyi amaglamistir. Nitel bir vaka ¢alismasi ve veri liggenleme yaklagiminin kullanildig ¢alisma ile
muhasebe hilelerinin belirlenmesinde yapay zekanin verimlilik ve dogrulugu arttirdig tespit edilmistir. Bununla
birlikte, etik, veri gizliligi ve teknolojik sinirlamalar nedeniyle yapay zeka uygulamasiin muhasebe endiistrisinde
kabul gormekte zorlanacagi da ¢aligma kapsaminda vurgulanmistir.

Zheng vd. (2024) aragtirmalar1 ile akilli sehir bilgi teknolojisinde kullanilan veri madenciligi algoritmalarinin
mubhasebe hilelerinin tespitindeki islevselligini ortaya koymay1 amaglamiglardir. Bu gergevede, test 6rnegi olarak
2012-2021 yillar arasinda Sanghay Borsast ve Shenzhen Borsasinda islem goéren finansal tablo hilesine karisan
62 borsa sirketi ile finansal tablo hilesi yapmayan 84 sirketin raporlar1 ve finansal 6zellikleri degerlendirmeye
almmustir. ROC egrisi, yanlis karar sayist ve yanlis karar oran1 kullanilarak sonuclar test ve analiz edilmistir.
Geleneksel uygulamalarla kiyaslandiginda muhasebe hilelerine yonelik akilli sehirlere dayali veri madenciligi
algoritmalariin kapsamli yanlis degerlendirme oraninin %3 oraninda azaldigini analiz sonuglar1 gostermistir.

5. YONTEM

Bu aragtirmanim amaci, demografik degiskenler baz alinarak muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hilelere
yonelik yaklagimlarini irdelemektir. Giiniimiizde isletmeler faaliyetleri itibariyle birtakim vergiler 6demektedirler.
Bu vergilerin belirlenmesi siirecinde muhasebe meslek mensuplar1 aktif olarak gérev almaktadirlar. Bahse konu
stirecte olusabilecek herhangi bir hatali islem veya hile iceren bir durum cezai yaptirimlar nedeniyle gerek
isletmeler gerekse vergi kayiplar1 boyutuyla iilkeler adina olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Béyle bir durumdan
kacinmak i¢in muhasebe meslek mensuplarinda farkindalik olusturulmasi gerekliliktir. Muhasebe meslek
mensuplarina hata ve hile igeren iglemlere yonelik farkindalik kazandirdigindan ve konuya yonelik bakis agilarini
paylastigindan dolay1 bu arastirmanin 6nem tasidig1 sdylenebilir.

Mevcut durumu ortaya koymasit nedeniyle arastirma, tanimsal bir nitelik tagimaktadir. Arastirmanin ana kitlesini
Van SMMMO (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi) ¢atisinda faaliyetlerini siirdiiren muhasebe meslek
mensuplari olusturmaktadir. S6z konusu odaya kayith 486 meslek mensubu yer almaktadir. Anket ¢aligmasina
baslamadan &nce, Hakkari Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulundan 18.08.2023 tarih ve
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2023/84 sayil1 etik kurul izni alinmistir. Aragtirmanin 6rnekleme asamasinda basit rassal 6rnekleme yonteminden
yararlanilmigtir. Bu kapsamda, Van SMMMO biinyesinde kayitli 245 meslek mensubundan yiiz yiize anket
teknigiyle gerekli veriler edinilmistir. Veri toplama stirecinde Ozgelik vd. (2017) tarafindan gelistirilen dl¢ek ve
demografik sorular kullanilmistir. Arastirma cercevesinde yararlanilan Slgekte hatali durumlara yonelik 13 adet
ve hileli iglemlere iligkin ise 21 adet ifade yer almaktadir. Arastirma ile meslek mensuplarinin gerek hatali gerekse
hileli islemlere iliskin yaklasimlar: tespit edilmeye c¢alisilmistir. Arastirmaya katki sunan meslek mensuplarinin
hata ve hilelere yonelik yaklagimlar: “Hi¢ Katilmiyorum’dan (1) Tamamen Katiliyorum’a (5)” uzanan 5°li Likert

tipindeki olgekle tespit edilmistir. Saha aragtirmasi neticesinde edinilen verilerin analizi asamasinda frekans
dagilimlari, giivenilirlik analizi, betimsel ve karsilagtirmali istatistiklerden yararlanilmistir.

Arastirma ¢ergevesinde degerlendirilmek istenen hipotezler sunlardir:

Hia: Cinsiyet agisindan muhasebe hatalarina yonelik yaklagimlar arasinda anlaml farklilik mevcuttur.

Hip: Cinsiyet ac¢isindan muhasebe hilelerine yonelik yaklasimlar arasinda anlamli farklilik mevcuttur.

Hbza: Yas bakimindan muhasebe hatalarina yonelik yaklasimlar arasinda anlamli farklilik mevcuttur.

Hap: Yas bakimindan muhasebe hilelerine yonelik yaklagimlar arasinda anlamli farklilik mevcuttur.

Hsa: Calisma siiresi agisindan muhasebe hatalarina yonelik yaklagimlar arasinda anlamli farklilik mevcuttur.

Hap: Calisma siiresi agisindan muhasebe hilelerine yonelik yaklagimlar arasinda anlamli farklilik mevcuttur.

6. BULGULAR

Aragtirmaya katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini paylagsmak igin frekans
dagilimlari irdelenmistir. Sonuglar Tablo 1’de yansitilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Frekans (n) Yiizde (%)
o Erkek 173 70,6
Cinsiyet
Kadin 72 29,4
20-30 29 11,8
31-40 124 50,6
Yas
41-50 72 29,4
51 ve lizeri 20 8,2
. Lisans 190 77,6
Egitim .
Lisansiisti 55 22,4
SM 5 2,04
Unvan
SMMM 240 97,96
1-5yl 86 35,1
6—10yil 88 35,9
Calisma Siiresi 11-15y1l 41 16,7
16 — 20 y1l 19 7,8
21 ve iizeri yil 11 4,5
1-50 132 53,9
51-100 64 26,1
Miikellef Sayisi
101 - 150 33 13,5
151 ve tizeri 16 6,5
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Tablo 1’den goriilecegi tizere ¢alismaya katki sunan meslek mensuplarmin %70,6’s1 erkek, %29,4’i kadindir.
Kadin katilimcilarin erkeklerin yarisindan daha az oldugu ilgili oran ekseninde gdriilmektedir. Yas acisindan
irdelendiginde meslek mensuplarinin %11,8’1 20 — 30 yas, %50,6’s1 31 — 40 yas, %29,4’ii 41 — 50 yas araliginda
yer alirken, geri kalan %8,2’si ise 51 yas ve iizerindedir. Bu kapsamda, yas bazinda arastirmaya en fazla katki
sunan grubun 31 — 40 yas araliginda bulunan meslek mensuplarindan olustugu sdylenebilir. Egitim bakimindan
katilimcilarin durumu degerlendirildiginde, %77,6’sinin lisans ve geri kalan %22,4’{iniin ise lisansiistii egitim
diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir. Calismaya katilan meslek mensuplari arasinda lisans egitim derecesinin
daha yaygin oldugunu mevcut oran bazinda ifade etmek miimkiindiir. Unvan 6zelinde katilimcilarin dagilimina
bakildiginda, %2,4’ii SM ve geri kalan %97,96’s1 ise SMMM’lerden olugsmaktadir. SM’lerin sayisinin sinirlt
oldugu ilgili oran kapsaminda anlagilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma siireleri incelendiginde,
%35,1’1 1 =5 yil, %35,9’u 6 — 10 y1l, %16,7’si 11 — 15 y1l, %7,8’1 16 — 20 y1l ve geri kalan %4,5’inin ise 21 yil
ve lizerinde deneyime sahip olduklari gozlenmektedir. Miikellef sayilar1 agisindan katilimcilarin dagilimia
bakildiginda, %53,9’u 1 — 50, %26,1°’1 51 — 100, %13,5’1 101 — 150 ve geri kalan %6,5’1ik kesimin ise 151 ve
iizerinde miikellefe sahip olduklar1 anlasilmistir. Bu oranlar kapsaminda katilimci meslek mensuplarinin agirlikl
olarak 50°den az miikelleflerle calistiklarini ifade edilebilir.

Muhasebe siirecinde karsilagilmasi muhtemel hata ve hilelere yonelik yaklasimlarin 6n plana ¢ikarilmasina katki
sunan Olgek ile ilgili betimsel istatistikler Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Hata ve Hilelere Yonelik Betimsel Istatistikler

Yaklasimlar Ortalama (X) Standart Sapma
Muhasebe Hatalari 3,63 ,042
Muhasebe Hileleri 3,55 ,043

Meslek mensuplarinin hata ve hilelere iliskin bakis agilarinin sergilenmesine yardimci olan o6lg¢ek, Hig
Katilmiyorum’ dan (1) Tamamen Katilryyorum’ a (5) uzanan 5°1i likert tarzindadir. S6z konusu dlgege verilebilecek
puanlar; en diisiik 1 iken en yiiksek ise 5’tir. Ortalamalar bakimindan degerlendirmeye gidildiginde, ilgili meslek
mensuplarinin “muhasebe hatalar:” yaklagimlarinin (x = 3,63) ve “muhasebe hileleri” yaklagimlarinin (x = 3,55)
Olcek orta puan degerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mevcut goriiniim nedeniyle muhasebe meslek
mensuplarinin gerek muhasebe hatalar1 gerekse muhasebe hilelerine yonelik yaklagimlarinin ortalamanin iizerinde
oldugu soylenebilir.

Muhasebe hata ve hilelerine yonelik ilgili 6l¢ek baz alinarak gerceklestirilen giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo
3’te paylasilmaktadir.

Tablo 3. Hata ve Hile Olgegine Yonelik Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Yaklasimlar Cronbach Alpha Katsayilari
Muhasebe Hatalar1 0,854
Muhasebe Hileleri 0,912

Tablo 3’te goriildiigli gibi muhasebe hata ve hileleri ile ilgili 6l¢egin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi degerleri
incelendiginde; muhasebe hatalar1 (0,854) ve muhasebe hileleri (0,912) giivenilirlik diizeylerinin yiiksek derecede
oldugu gozlenmistir.

Cinsiyet Ozelinde katilimcilarin yaklagimlart ile ilgili betimsel ve karsilastirmali istatistikler Tablo 4’te
Ozetlenmektedir.

Tablo 4. Cinsiyet A¢isindan Betimsel ve Karsilastirmali Istatistikler

Yaklasimlar Cinsiyet N Ortalama (X) Standart Sapma sd t p
Erkek 173 3,60 0,663

Muhasebe Hatalar1 243 -1,299 0,195
Kadin 72 3,72 0,661
Erkek 173 3,49 0,696

Muhasebe Hileleri 243 -1,813 0,071
Kadin 72 3,67 0,636
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Cinsiyet degigskeninin meslek mensuplarinin muhasebe hata ve hilelerine yonelik yaklagimlari noktasinda
belirleyici olup olmadigini tespit etmek amactyla Hi, ve Hip, hipotezleri degerlendirmeye alinmistir. Tablo 4’ten
de anlagilacag: iizere, ¢alismaya katilanlarin cinsiyet bakimindan yaklasimlari karsilastirildiginda herhangi bir

anlaml farklilasma goriilmemistir. flgili katilimcilarin muhasebe hatalar1 ve muhasebe hileleri yaklasimlarinda
belirleyici olan p degerlerinin 0,05ten biiyiik olmasi nedeniyle Hi. ve Hip hipotezleri reddedilmistir.

Aragtirmaya katilanlarin yagslarina gore yaklasimlari ile ilgili betimsel ve karsilastirmali istatistikler Tablo 5’te
gosterilmektedir.

Tablo 5. Yas Acisindan Betimsel ve Karsilastirmali Istatistikler

Yaklasimlar Yas N Ortalama (X) Standart Sapma F P
20-30 29 3,98 0,599
31-40 124 3,64 0,648 4,730 0,003
Muhasebe Hatalar1
41 -50 72 3,46 0,658
51 ve tizeri 20 3,75 0,687
20-30 29 3,78 0,565
) ) 31-40 124 3,54 0,669 3,088 0,028
Muhasebe Hileleri
41 -50 72 3,39 0,721
51 ve tizeri 20 3,77 0,664

Yas faktoriiniin meslek mensuplarinin hata ve hilelere yonelik yaklasimlari agisindan islevsellik diizeyini
belirlemek amaciyla Hz, ve Hop hipotezleri test edilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda yas faktoriiniin
meslek mensuplarinin yaklagimlarinda anlamli bir farklilik sergiledigi gézlenmistir. Katilimeilarin hem muhasebe
hatalarina yonelik yaklasimlart (F= 4,730; p<0,05) hem de muhasebe hilelerine iligskin yaklasimlar1 (F= 3,088;
p<0,05) dogrultusunda H», ve Hay hipotezleri kabul edilmistir.

Yapilan inceleme sonucunda gozlenen farkliligin hangi yas grubunun lehine oldugunu tespit etmek i¢in Post Hoc
testine bagvurulmustur. Bu kapsamda ulasilan sonuglar, Tablo 6’da paylasilmistir.

Tablo 6. Coklu Karsilastirmalar — Tukey Testi

Yaklasimlar (I) Yas J) Yas Ortalama Farklan (I-J) Hata Sig.
31-40 ,34309 ,13386 ,053

Muhasebe Hatalari 20-30 41 -50 ,52310%* ,14273 ,002
51 ve tizeri ,23528 ,18862 ,597

31-40 ,23608 ,13899 ,327

Muhasebe Hileleri 20-30 41-50 ,38348* ,14820 ,049
51 ve tizeri ,00928 ,19586 1,000

Tablo 6 incelendiginde muhasebe hata ve hileleri ile ilgili yaklagimlar1 yansitmay1 amag edinen ifadelere katilim
stirecinde 20 — 30 yas araliginda bulunan katilimcilarin, 41 — 50 yas araliginda yer alan meslek mensuplarindan
anlamli yonde farklilastiklari belirlenmistir. Bu baglamda, 20 — 30 yas araliginda bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe siirecinde yaganmasit muhtemel hata ve hilelere kars1 daha hassas bir tutum sergiledikleri
ifade edilebilir.

Katilimeilarin galisma siirelerine gore yaklagimlar ile ilgili betimsel ve karsilastirmali istatistikler Tablo 7°de
sunulmaktadir.
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Tablo 7. Calisma Siiresine Iliskin Betimsel ve Karsilastirmali Istatistikler

Yaklasimlar Calisma Siiresi N Ortalama (X) Standart Sapma F P

1-5 86 3,77 0,589
6-10 88 3,59 0,669

Muhasebe Hatalar1 11-15 41 3,39 0,673 2,695 0,032
16 -20 19 3,65 0,820
21 ve tizeri 11 3,84 0,636
1-5 86 3,66 0,615
6-10 88 3,51 0,664

Muhasebe Hileleri 11-15 41 3,32 0,715 1,858 0,118
16 - 20 19 3,64 0,907
21 ve lzeri 11 3,61 0,652

Calisma siiresinin katilimcilarin muhasebe hata ve hilelerine yonelik yaklasimlarinda etkin olup olmadigini tespit
etmek adma Hs, ve Hsp hipotezleri degerlendirilmeye tabi tutulmustur. Tablo 7°den de goriilecegi tizere, ¢alisma
stiresi degiskeninin katilimcilarin muhasebe hatalar ile ilgili yaklasimlar1 noktasinda anlamli farklilik gosterdigi
ve muhasebe hileleri agisindan ise herhangi bir farklilasmaya neden olmadig tespit edilmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin hatalarla ilgili yaklagimlarinin (F= 2,695; p<0,05) farklilik sergiledigi ve muhasebe hileleri
yaklagimlarmin (F= 1,858; p>0,05) ise farklilasma gostermedigi belirlenmistir. Bu nedenle ilgili hipotezlerden H3,
kabul edilirken Hsy ise reddedilmistir.

Muhasebe hatalar agisindan karsilagilan farklilasmanin hangi ¢alisma siiresi 6zelinde gergeklestigini belirlemek
amactyla Post Hoc testi yapilmistir. Ilgili sonuglar Tablo 8’de 6zetlenmektedir.

Tablo 8. Coklu Karsilastirmalar — Tukey Testi

Yaklasimlar (I) Cahisma Siiresi  (J) Calisma Siiresi Ortalama Farklan (I-J) Hata Sig.
6-10 ,18359 ,09926 ,348
11-15 ,37613* ,12424 ,023

Muhasebe Hatalari 1-5
16 -20 ,12235 ,16594 ,948
21 ve tizeri -,06904 ,20962 ,997

Tablo 8’den de goriildiigii gibi, muhasebe hatalarina yonelik yaklagimlari 6n plana ¢ikaran ifadelere katilim
asamasinda, 1 — 5 yil arasinda ¢alisma hayatina sahip meslek mensuplarinin ¢aligma siiresi itibariyle 11 — 15 yil
araliginda yer alan meslek mensuplarindan anlamli yonde farklilastiklar1 bulgulanmistir. Bu kapsamda, 1 — 5 y1l
arasinda tecriibeye sahip katilimcilarin muhasebe hatalari 6zelindeki farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmistiir. Bununla birlikte, c¢aligma siiresi arttikca meslek mensuplarinin muhasebe hatalarina yonelik
duyarlilik diizeylerinin distiigiinii ifade etmek de miimkiindiir.

7. SONUC VE ONERILER

Muhasebe, belirli bir periyottaki finansal verileri isleyerek raporlar aracilifiyla bilgi kullanicilarinin hizmetine
sunmaktadir. Bu raporlarin etik degerler gozetilerek hazirlanmasi isletme yoneticileri, ¢aliganlar, kredi kuruluslari,
yatirimcilar gibi bilgi kullanicilarinin daha tutarh kararlar almalarina katki saglayacaktir. Buna ragmen, isletmeler
gerek bilingsiz yapilan hatalar gerekse tamamen kasten gerceklestirilen hileli manipiilatif islemlerle finansal
raporlarinda yaniltici eylemlerde bulunmaktadirlar. Geligmis iilkelerde yasanan finansal skandallar, manipiilatif
finansal eylemlerin isletmeler i¢in ciddi yaptirimlar ve hatta iflaslar getirecegini gdstermektedir. Bdyle bir
durumdan kaginmak adina igletmeler, denetim fonksiyonuna agirlik verip hata ve hileleri kaynaginda belirleyerek
gidermelidir. Bu bilgiler 15181nda ¢caligmada, muhasebe hata ve hilelerine yonelik muhasebe meslek mensuplarinin
yaklagimlarinin 6lgiilmesi amaglanmigtir. Calismada demografik degiskenlerin hata ve hilelere yonelik meslek
mensuplarinin yaklagimlarinda belirleyici bir rol tistlenip tistlenmedigi irdelenmistir.
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Calisma kapsaminda aragtirmaya katilanlarin hata ve hilelere yonelik yaklagimlarinin ortalamanin tizerinde oldugu
belirlenmistir. Yas ilerledik¢e katilimcilarin hata ve hilelere iliskin duyarlilik seviyelerinin diistiigii ve meslekte
yeni olan katilimcilarin hatalar 6zelinde sunulan ifadelere yonelik daha hassas bir tutum sergiledikleri ¢calisma
cergevesinde bulgulanmistir. Caligma sonucunda, “cinsiyet” faktdriiniin katilimeilarin hem hata hem de hilelere
yonelik yaklasimlarinda belirleyici bir islev gostermedigi gézlenmistir. “Cinsiyet” 6zelinde tespit edilen bu bulgu,
Killi ve Kutlu (2021), Tayman ve Teksen (2019), Ozgelik vd. (2017) tarafindan gergeklestirilen caligma sonuglar
ortigmektedir. Caligma kapsaminda, meslek mensuplarinin “yag” unsuruna goére hata ve hilelerle ilgili
yaklagimlarmin farklilik sergiledigi belirlenmistir. “Yas” agisindan ulasilan bu sonug, Yurt ve Temelli (2022) ile
Ozgelik vd. (2017) tarafindan yapilan arastirma sonuglarindan farklilik gostermistir. “Caligma siiresi” bakimmdan
katilimeilarin muhasebe hatalarina yonelik yaklagimlar farklilik gosterirken hilelere iligkin yaklasimlarinin ise
farklilik sergilemedigi tespit edilmistir. Hata acisindan ulasilan bu sonug, Tayman ve Teksen (2019) tarafindan
yapilan arastirma sonuclari ile benzerlik gdstermektedir. Hile bakimindan ulasilan bulgu ise, Korkmaz (2023),
Yurt ve Temelli (2022) ile Ozgelik vd. (2017) tarafindan ulasilan sonuglar ile drtiismektedir.

Muhasebe siirecinde hatali ve hileli islemlerden ka¢inilmasi nem tasimaktadir. Bu baglamda su oneriler ileri siiriilebilir:

e Gerek meslek odalari gerekse firmalar tarafindan hatali ve hileli islemler ile olasi sonuglari, etik degerler, yasal
normlar, toplumsal aidiyet ve vergi bilinci gibi alanlarda egitim programlari diizenlenerek muhasebe meslek
mensuplarinin farkindalik diizeylerinin arttirilmas tesis edilmelidir.

e Muhasebe sistemlerinin kurumsal kaynak planlamasi, yapay zeka ve veri madenciligi gibi uygulamalar ile
entegre edilerek hata ve hileler 6zelinde karsilagilmast muhtemel sorunlar 6nlenmelidir.

e Hatali ve hileli islemlerin 6nlenmesi amaciyla firmalar belirli araliklarla finansal tablolarini denetlemelidir.

e Hem firmalar hem de muhasebe meslek mensuplar1 6zelinde hata ve hilelerden kagimilmasini saglayacak cezai
yaptirimlar arttirilarak caydiricilik saglanmalidir.

Bu caligma Van ilinde yer alan muhasebe meslek mensuplariin hata ve hilelere yonelik yaklagimlarini yansitmasi
nedeniyle bir sinirlilik olugturmaktadir. Dolayisiyla hata ve hileler konusunda ilerde arastirma yapmak isteyenler
farkli il veya bolgelerde faaliyetlerini siirdiiren muhasebe meslek mensuplarinin yaklagimlarini dikkate alabilir.
Ayrica bu konuyla ilgili denetgiler lizerine daha fazla ¢alismanin yapilmasinda ve sirket finansal tablolarinin vaka
analizleri ger¢evesinde degerlendirilmesinde de yarar goriilmektedir.

YAZARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazar, ¢alismanin tiimiine tek bagina katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamastir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu degildir.
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