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Tiirkiye’de Gencligin Toplumsal Degisimi:
2011-2023 TUIK istatistiklerine Dayali Bir inceleme

Mehmet Fatih Kose*

Oz

Bu arastirma genc niifusun sosyolojik degisimini; demografi, egitim, is glicii, istthdam, yasam memnuniyeti, evlilik ve
aile yasam gibi gostergeler bakimindan degerlendirmeyi amaclamaktadir. Bu amacla 2011-2023 yillarinda Tiirkiye
Istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan 15-24 yas grubundaki genclerle ilgili istatistiki veriler incelenmistir.
Galismada soz konusu gostergelerdeki degisim ve degiskenler arasindaki iliskiler 6zellikle Avrupa Birligi Glkeleri
ile de mukayeseler yapilarak tartisilmistir. Arastirma bulgulan, genc¢ niifus oraninda belirgin bir azalma oldugunu
gostermektedir. Bu durum, kadinlarin is giiciine artan katilimi, dogum oranlarinin dismesi ve genclerin yasam tarzi
tercihlerinin degismesi gibi faktorlerle aciklanmaktadir. Aragtirma, genc niifustaki gerilemenin orta ve uzun vadedeki
sosyoekonomik etkilerinin yani sira egitim, is giicii ve is piyasasi arasindaki uyum ihtiyacina da dikkat cekmektedir.
Genglerin egitim seviyesinde belirgin bir artis gézlenmesine ragmen, bu durum is piyasasinda gencler icin istenilen
olciide yeterli is firsatlarina doniismemis gortinmektedir. Arastirma ayrica geng niifusun yasam memnuniyetinde
sosyal ve kiiltiirel unsurlara dikkat cekerken, genclerin evlilik yasimi ve ilk anne olma yasim ertelemelerini,
sosyoekonomik ve kiltiirel doniisiminin bir gostergesi olarak tartismaktadir. Tirkiyede genc nifusun son 15
yildaki demografik degisiminin 6nemli zorluklar ve uzun vadeli riskleri beraberinde getirdigi goriilmektedir.
Ozellikle niifus artis hizindaki gerileme, genclerin hayat becerilerinin diisiikliigii ve kiiltiirel doniisiimiin uzun vadeli
sonuclar1 dikkate alindiginda; egitimdeki biylimenin yeni cagin gerektirdigi ihtiyaclarla uyumu, genclerin sosyal
duygusal becerilerinin giiclendirilmesi ve bu becerileri diizenli olarak izlemeye yonelik mekanizmalarin kurulmass,
gencligin psikolojik, sosyal ve kiiltiirel dontisimiini izlemek tizere kapsaml boylamsal arastirma programlarinin
gelistirilmesi, genclik istatistiklerinin cesitliligin ve niteliginin artirilmasi, aile kurumunun giiclendirilmesi ve

kiiltiirel yapiin korunmas: gibi politika alanlarinin 6nemi giderek artacaktir.
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Abstract

This study aims to examine the sociological changes in the young population in terms of indicators such as
demographics, education, workforce participation, employment, life satisfaction, marriage, and family life.
For this purpose, quantitative indicators for young people in the 15-24 age group between 2011 and 2023
were analyzed based on data from the Turkish Statistical Institute. The study explores the rchanges in the
aforementioned indicators and the relationships among these variables, particularly by comparing them with
those in European Union countries. Findings of the study indicate a significant decrease in the proportion of
the young population. This can be explained by factors such as the increasing participation of women in the
workforce, falling birth rates, and changing lifestyle preferences among young people. The study highlights the
medium and long-term socioeconomic effects of the decline in the young population, emphasizing the need
for harmony between education, the labor force and the labor market. Although there has been a significant
increase in the education level of young people, there are not sufficient job opportunities for them in the
labor market. The study also draws attention to social and cultural factors affecting the life satisfaction of the
young population and considers the postponement of marriage and the age of first motherhood as indicators
of socioeconomic and cultural change. The demographic changes in the young population in Turkey over
the last 15 years have brought about significant challenges and long-term risks. Especially when the decline
in the population growth rate, the low life skills of young people and the long-term consequences of cultural
transformation are considered, it is essential to align the increasing educational opportunities with the needs
of the new age, strengthen the social and emotional skills of young people and establish mechanisms to
monitor these skills regularly is crucial, develop comprehensive longitudinal research programs to monitor
the psychological, social, and cultural transformation of young people, increase the diversity and quality of

youth statistics, strengthen the family institution and preserve cultural structures.

Keywords: Young Population, Social Changes, Family Structure, Youth Statistics.

Giris

Sosyolojinin 6nemli inceleme alanlarindan birisi olan genclik olgusunun sosyolojik baglamda ele
alinmasi, genclerin toplumsal ve kiiltiirel dinamikler icindeki roliinii ve konumunu anlamak agisindan
oldukca onemlidir. Sosyal ve kiiltiirel yapinin bir yansimasi ve tasiyicisi olan genclik iizerine yapilan
analizler, toplumun gelecegine dair ongort imkan da saglamaktadir. Tirkiye, nifusunun yiizde 15.1'ini
olusturan 15-24 yas grubundaki yaklasik 13 milyon geng niifusu ile 6nemli bir potansiyele sahiptir.
Ancak 1950’lerle ylizde 20’nin tizerinde olan bu oranin 2080’lerde yiizde 11 seviyesine gerileyecegi
tahmin edilmektedir (Tiirkiye istatistik Kurumu [TUIK], 2024a). Dolayisiyla nicelik olarak siirekli
gerileyen bu 6nemli potansiyel tizerine yapilacak analizler giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.
Mevcut calisma bu cercevede TUIK verilerine dayal olarak 15-24 yas grubundaki genclerin 2011-2023
yillari arasindaki sosyolojik degisimini; demografi, egitim, is giicii, istihdam, yasam memnuniyeti, evlilik
ve aile yasam gibi gostergeler bakimindan degerlendirmeyi amaclamaktadir. S6z konusu degiskenler
baglaminda genclerin sosyolojik degisimi 6zellikle Avrupa Birligi tilkeleri ile de mukayeseler yapilarak

degerlendirilmis ve degiskenler arasindaki iliskilerle birlikte tartisilmigtir.
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Geng Niifus, Genclik Tanimlar: ve Kusak Tartigmalar

insan hayatimin evreleri bin yillar boyunca insanin iiretim iligkilerindeki konumuna gdre cocukluk,
yetiskinlik/genclik ve yaslilik olarak gruplandirilmistir. Gocukluk kategorisi bakima muhtag, bedenen
olgunlagsmamus gruba; yash kategorisi fiziki olarak giiciinii kaybetmis, tiretim iligkilerinde yogun enerji
harcamayan gruba karsilik gelmektedir. Yetiskin/geng kategorisi ise; yash ve ¢ocuk grubu arasinda
yer alan ve toplumsal enerjiyi saglayan gruba tekabiil etmektedir (inanir, 2005, s. 38-39). Yoriikoglu
(2002, 5. 375) genglik-delikanlihk dénemini 12-21 yag arah§inda ruhsal anlamda énemli degisikliklerin
oldugu, hizli biiyiime ve olgunlasma cagi olarak tanimlamaktadir. Genclik donemini biyolojik olarak ele
alan Yoriikoglu (2002, s. 375) gencligin Bat1 dillerinde de biiyiime (adolescence) olarak tarif edildigini
vurgulamaktadir.

Genel anlamu ile genclik; cocukluktan erginlik cagina bir gecis, yetiskinlige de baglayici bir koprii olarak
goriilmekle birlikte (Bayhan, 2015, s. 356) kiiltiirler aras: farklilasmalardan da etkilenen bir olgudur. Bu
baglamda genclik, toplumdan topluma degisiklik arz eden faktorlerle tanimlanan, kendi kriterlerine
gore bir diizen ve anlam empoze etmeye calisilan, zaman ve mekanda siireklilik gostermeyen, yas
gruplar ve niifus istatistikleri ile tanimlanamayacak derecede karmagik bir kavramdir (SEKAM,
2016, s. 11). insanin hayatinin biyolojik, psikolojik ve sosyolojik boyutu ile énemli bir dénemi iceren
genclik donemi, insanin bedensel, ruhsal, sosyal ve kisilik sisteminin gelisimi icin 6nemli ve hassas bir
dénemdir. Liikiisli'ye (2009, s.19-20) gére, modernite, kentlesme ve endiistrilesmenin etkisi ile yeni bir
stirece evrilen genclik olgusunun bir kategori ve aragtirma alani olarak one ¢ikmaya basglamasi, modern
sanayi toplumuna denk diismektedir. Bu dénemden 6nce genclik; cocukluk ve yetiskinlik arasinda
olan, evlenme ve is hayatina atilmayla son bulan bir gecis evresi olarak gérilmiistir (SEKAM, 2016, s.
9). Ayn bir aragtirma alani olarak ele alinmasi gengligin farkh perspektiflerden degerlendirilmesini,
genclikle ilgili biyolojik, psikolojik ve sosyolojik tanimlarinin yapilmasiny, siirekli olarak bu tanimlarin
giincellenmesini ve boylece genclik literatiiriiniin genislemesini saglamastir.

Gengligin insan yasaminin belli bir dénemini ifade etmesinden dolay1 genclikle ilgili yapilan
tamimlamalar daha cok biyoloji temelli olmaktadir. Ancak modernlesmeyle birlikte sosyal ve kiiltiirel
faktorlerin gencler tizerindeki 6nemli etkilerinden dolay: son dénemlerde genclerle ilgili tanimlamalar,
arastirmalar ve tespitler daha cok sosyal, kiiltiirel faktorler tizerine yogunlagsmaktadir. Gencligin
tanimlamasinda oldugu gibi kapsadig1 yas arahig: ve alt sinir1 hakkinda da tilkeler ve kiiltiirler aras:
farkliliklarbulunmaktadir. Her ne kadar farkli olsa da genel olarak bulug cagina erisme ile zorunlu egitim
siiresinin tamamlanmas: gibi faktorler gen¢ grubun yas araligini tanimlamak icin kullanilmaktadir.
Birlesmis Milletler standart taniminda 15-24 yas arahi1 geng kategorisinde degerlendirilmektedir
(O’Higgins, 1997, s. 1). Hollanda'da geng¢ yas dénemi, 12-25 olarak alinirken, ingiltere'de 13-19 yas
gruplan genc olarak kabul edilmektedir. Estonya 7-26, ispanya 14-30, Liiksemburg ise 12-25 yas
araligini genclik olarak tammlamaktadir (Williamson, 2002, s. 31-32). Yas araliklan iilkeler arasinda
degistigi gibi ayn iilke icinde de farkh sekillerde gruplandirlabilmektedir. Ornegin italya'nin kuzeyi
ve giineyinde gencligin yas aralig1 farklidir; kuzeyi 14-29, giineyi 14-32 olarak gencligi ele almaktadir.
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Almanya ise ergen (16-19) ve geng yetiskinler (20-24) olarak gencligi iki gruba ayirmaktadir (O’Higgins,
2001, s. 10-11) . Tiirkiye'nin genglik olarak tanimladif yas arahigy ise yillar icinde degismis ve bu
durum kalkinma planlarina da yansimistir. 2. Kalkinma Plani’'nda (DPT, 1967, s. 254) 14-24, 3. Kalkinma
Planr'nda (DPT, 1972, s. 789) 14-22, 4. (DPT, 1978, s. 155) ve 5. Kalkinma Plani’'nda (DPT, 1984, s. 149) 12-
24 olarak genglik tarif edilmektedir. 6. Kalkinma Plani'ndan (DPT, 1989, s. 288) itibaren ise 15-24 yas
doénemi genclik donemi olarak kabul gérmiistiir. Bu cercevede Tiirkiye Istatistik Kurumu da 15-24 yag
donemini esas alarak her y1l genclik istatistikleri yayinlamaktadir (TUIK, 2024a).

Genglik insan hayatinin en dinamik, en hizly, kimlik ve kisilik arayislarinin en yogun oldugu, yetiskinlik
hayatinin temellerinin atildig1 bir donem olarak kabul edilmektedir. Gencler; icinde yasadiklar
kiiltirii ve toplumu anlama, yasama ve doniistirmede toplumdaki diger gruplar: éncelemektedir. Ait
olduklan toplumun hakim kiltiriint belirli kabul edis ve reddedislerle kendilerine has bir alt kiiltire
dontistirmekte ve kendi toplumsallasma stireclerini kendileri olusturmaktadir. Bu bakimdan Akin'a
(2014, s. 10) gore gengler, genclik kiiltiirii iireticisi ve kendi genclik toplumsallasmasini gerceklestiren
alt gruplar olarak ifade edilmektedir.

Bireylerin toplumsallagsma siireci ailede baslamakta, okul, akran gruplar, teknoloji ve kitle iletisim
araclan ile beraber bu siire¢ devam ettirilmektedir. Toplumsallasma ve toplumsal degismede bir
zamanlar soz sahibi olan tarim ve sanayi, giiniimiizde yerini yeni yapilanma siireci olan bilgi, teknoloji
ve dijitallesmeye birakmustir. Bireylerin yasam tarzi, davramslar: ve iletisim bicimleri teknoloji ve
internetle birlikte hizla degismektedir. Teknoloji ve internetin giinlitkk yasamda sosyal hayatin 6nemli
bir unsuru haline gelmesi genclerin toplumsallagma siirecini de déniistiirmiistiir. Ozellikle 21. yiizyilin
basindan itibaren kiiresellesme, bilgi cagi, teknoloji ve dijitallesmenin etkisiyle sosyal ve kiiltiirel
yapida 6nemli toplumsal degismeler meydana gelmis, gencler de bu toplumsal degismeleri olusturan
yeniliklerin etkin bir tagiyicis ve yayginlastiricist olmustur (Karaca, 2007, s. 420).

Teknoloji, internet, kitle iletisim araclar, sosyal medya ve dijital oyunlar gibi toplum yasaminda 6nemli
etkiler olusturan maddi faktorler, kiltiirel yapiy1 ve kiltiirin maddi olmayan degerlerini giinlik
yasam pratiklerinde oldugu hizla déntstiirememektedir. Toplumun kiltiirel yapisindaki maddi ve
maddi olmayan degerlerdeki degisimin esgiidiimsiizliigii ve geleneksel degerlerin ve yasam tarzinin
hizli toplumsal degismelere uyum saglayamamasi biryandan toplumda kiiltiirel bosluk olusmasina
sebep olurken (Ogburn, 1922, s. 277-279) éte yandan kugaklar arasinda catismaya (Yoritkoglu, 2002, s.
389-390) yol agmaktadir. Gen¢ kusagin fizyolojik ve psikolojik degismelerine paralel olarak ailesinin
ve toplumun beklentilerine uyum saglayamamasi gencler tizerinde bask: olusturmakta ve genc bu
baskidan kacmak icin kendine 6zel bir diinya olusturmaktadir. Bu baglamda internet, dijital oyunlar
ve sosyal medya gencin kendini tanima, kanitlama, ifade edebilme ve sosyallesebilme alani olarak
genclerin yasam bicimi haline gelmistir. Gencin kendi sanal diinyasinda yasamasi her kiltiir ve
milletten sanal iliskiler ve arkadagliklar icinde olmasini miimkiin kilmaktadir. Giinliik yasamlarinin
biiyitk cogunlugunu internet tizerinden sosyalleserek gecirmeleri, aile icinde ebeveynleri ve daha biiyiik

ve/veya kiiciik kardesleri ile iligkilerini olumsuz etkilemekte ve kusak catismalarini pekistirmektedir
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(Kurt Toprakl ve Mazman, 2020, s. 39-40). Firtinali genclik doneminde gencin toplumsal ve kiiltiirel
degerlerden uzaklagsmasi ve/veya bu degerleri kendine uyarlamasy, kiiltiirel aktarimin bazi parcalarinin
eksik kalmasina bazilarinin da degismesine sebep olmaktadir. Yasamin hizli aktii genclik donemi,
toplumsal iliski ve degerlerin hizh tiiketilmesi ve deger yozlagsmasi ile sonuclanmaktadir. Genglerin
bu hizli yasaminda toplumsal degismenin yoniniin tayin edilebilmesi, genclik politikalarinin
onceliklerinin belirlenmesi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Genglik tizerine yapilan teorik tartismalar, biyolojik, psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel boyutlariyla
gencligi farklh acilardan ele almaktadir. Bu baglamda kusaklar teorisi, belirli ortak kiiltiirel normlar
ve degerlerle yetisen nesillerin benzer sosyokiiltiirel ve psikolojik refleksler gelistirdiklerini ileri
stirmektedir. Bu yaklasima gore, radikal toplumsal kirilmalar olusturan diinya savaslari ya da 6zellikle
son yillarda dijital kiltir gibi olgular kendi dénemlerindeki kusaklar: da etki altina almaktadir. Bu
donemler; bebek patlamasi, X kusagi, Y kusagi, Z kusag, I kusag gibi tanimlamalarla anlagilir hale
getirilmeye calisilmaktadir (Mannheim, 1952; Strauss ve Howe, 1991; Twenge, 2018). Asir1 basitlestirme,
stereotipleri giiclendirme kiiltiirel baglami ve durumsalliklar1 ihmal etme gibi sinmirhliklarina ve
Bourdieu (2016) gibi diisiiniirlerden gelen gencligin biyolojik yas gruplar tizerinden tanimlanmasinin
maniptilatif bir yaklasim oldugu gibi elestirilere ragmen bu teoriler toplumsal gerceklige dair énemli
bir fotograf sunmaktadir. Esasen bugiiniin diinyasinda kusaklari donemsel olarak ayrigtirmay:
zorlagtiran en énemli husus toplumsal dontisiimiin hiz1 ve etkisinin kugaticiligidir. Bauman'in (2000)
da ileri siirdiigii tzere kusaklar1 bicimlendiren sosyolojik dontisiim tarihin hi¢bir déneminde son
donemdeki hizla ve radikal bicimlerde cereyan etmemistir. Diger taraftan Marcuse, Bourdieu ve Dubet
gibi diisiintirlerin dahil oldugu gencligin karmasik dogasini anlamaya calisan bu tartismalar gencligi
belirli tarihi dénemler, yas araliklan ve kusaklar ile tanimlamanin 6tesinde sosyo-ekonomik faktorler
ve kiiltiirel cesitlilikleri de dikkate alarak genis bir perspektif sunmaktadir. Genclik sadece yasla sinirh
olmadig gibi, bireylerin toplumsal yap: icindeki konumlari, yasadiklar sosyal ve kiiltiirel deneyimlerle
de sekillenmektedir. Bu ¢cok boyutlu yaklasim, genclik doneminin sadece bir gecis evresi olmadigini,
ayn1 zamanda bireyin kisilik gelisimi, sosyal uyum siireci ve kiiltiirel etkilesimlerle zenginlesen
dinamik bir dénem oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle genglige yonelik calismalar, genclerin
cesitliligini ve toplumsal rollerini anlamada 6nemli bir temel teskil etmektedir.

Geg¢misten giiniimiize tim toplumlarda nesli devam ettirici, gelenegi stirdiiriicii, toplumsal kalkinmay:
ve gelismeyi saglayic1 ozelliginden dolay1 genclige yadsinamaz bir 6nem atfedilmektedir. Toplumu
siirdiirebilme yetisinden dolayr genclik, devlet politikalarinin da en énemli odaklarindan birisini
olusturmaktadir. Aile Aragtirma Kurumu (AAK, 1997) tarafindan hazirlanan raporda, aktif ve dinamik
gictl ile genclerin bir yandan toplumsal kalkinmadaki rolleri vurgulanirken diger yandan sosyal ve
kiltiirel degerleri koruma noktasindaki rollerine vurgu yapilmaktadir. Ayni rapora gore, genclik
ve toplum iligkisi tek yonlii olmayip toplumun da gencler icin maddi ve manevi, fiziki ve toplumsal
olarak daha iyi yasam sartlar ve gelecek sunma gibi sorumluluklar: bulunmaktadir. Diger bir deyisle;

toplum ve genclik varligini devam ettirebilmek icin birbirine kars: beklenti ve sorumluluk i¢indedir.

118 Mehmet Fatih Kose



Tiirkiye'de Gengligin Toplumsal Degisimi: 2011-2023 TUIK Istatistiklerine Dayal Bir inceleme

Bu bakimdan gencin ve toplumun karsilikli olarak birbirini tanimasy, ihtiyac ve sorunlarinin bilincinde
olarak bu yonde ¢alismalar yapmasi toplumsal siireklilik ve refahin saglanmasi konusunda oldukga
onemlidir (Gorgiin Baran, 2013, s.9). Geng ve toplum arasindaki bu karsilikli iligki ve etkilesim, genglerin
beklenti ve ihtiyaclari ile genglikteki hizli degisimin yakindan takibini 6nemli hale getirmektedir. Buna
gore, Tiirkiye'nin resmi istatistik kurumu TUIK'in son 13 yil icerisinde belirli degiskenler {izerinden
acikladig resmi rakamlarla gencligin sosyolojik degisimini incelemek bu makalenin temel amacini
olusturmaktadir. Bu amacla 2011-2023 yillarinda 15-24 yas grubundaki genclere ait demografi,
egitim, istihdam, memnuniyet, aile yasami vb. istatistiki veriler tizerinden gencligin degisimi
degerlendirilmistir. Ayrica incelemeye dahil edilen bu degiskenler arasindaki olumlu ya da olumsuz
iligkileri degerlendirmek tizere korelasyon analizi yapilmistir.

Yontem

Aragtirmada kullamilan veriler umuma acik TUIK veri tabanlarindan temin edilmistir. 2011-
2023 yillarina ait istatistiki veriler gruplandinlarak birlestirilmis ve karsilastirilabilecek sekilde
diizenlenmistir. Farkl veri tabanlarindan elde edilen 15-24 yas grubu genclere ait verilerin incelenmesi
neticesinde; demografi ve egitim, is giicii ve istihdam, yasam memnuniyeti, evlilik ve aile yasami olmak
tizere dort temel kategoride gruplandirma yapilabilecegine karar verilmistir. S6z konusu kategorilerin
ve bu kategorilere ait alt gruplarin kuramsal uygunlugu ve kapsami igin uzman goriisic alinmigtur.
Buna gdre; Demografi ve istihdam kategorisinde genc niifus ve yiiksekégretimdeki okullasma oranlari;
is Giicii ve istihdam kategorisinde isgiiciine katilim, istihdam, geng igsizligi ve NEIY oranlari; Yasam
Memnuniyeti kategorisinde egitim, is, kazan¢ ve saglik memnuniyeti ile gen¢ mutlulugu oranlar,
Evlilik ve Aile Yasami kategorisinde ise ilk evlilik yasi, ortalama annelik yas: ve ilk bes yi1lda bosanma
oranlar1 incelenmistir. Veri analizinde aritmetik ortalama ve yiizde gibi betimsel istatistikler
kullamilmistir. Ayrica arastirmada incelemeye alinan degiskenler arasindaki olumlu ya da olumsuz
iligkileri degerlendirmek tizere korelasyon analizi yapilmistir. Analiz 6ncesinde veri seti tizerinde
yapilan incelemelere gore Shapiro-Wilk normallik testi, degiskenlerin normal dagildigini géstermistir
(p>0.05). Ayrica sagilim grafikleri, degisken ciftleri arasinda dogrusal iligkiler oldugunu ve aykiri
degerlerin korelasyonu biiyiik 6lciide etkileyecek dizeyde olmadigini gostermektedir.

Istatistiklerle Gengcligin Toplumsal Degisimi

Caligmanin bu bliimiinde Tiirkiye Istatistik Kurumu 2011-2023 verilerinden hareketle niifus ve
egitim, is glicli ve istihdam, yasam memnuniyeti, aile ve evlilik yasami ana bashklarinda gencligin
degisimi incelenmistir.

Niifus ve Egitim

Nifus; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim gibi farkli kategoriler cercevesinde ele alinmaktadir
(Murat, 2006, s. 29-30). Geng niifus ise toplam niifus icinde genc olarak tamimlanan yas grubu icin
kullanilmaktadir. Genglikle ilgili yapilacak olan analizlerde ve politikalarda gencligin nitel ve nicel
ozellikleri 6nem arz etmektedir. Gelismis tilkelerde genc niifus oramn gittikce azalmakta iken; geri

kalmusg ve gelismekte olan iilkelerde geng niifus orani giderek artmaktadir (Getintiirk ve Kiiciik, 2019, s.
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264). Tirkiye'de genc niifusun 2011 sonrasi sayisal degisimi ve bu niifusun yiiksekdgretime katilimi ile

ilgili veriler Tablo I'de sunulmaktadir.

Tablo 1. Tiirkiye’de Geng Niifus Oraninmin Yillara Gore Degisimi (%)

= o~ ) <« 0 © ~ © o) o — o~ )
- - — - - — - - N N N N
) 1S) o o o 1) o o o o) =} o) o
N (9] N N (9] (o} N ()] (s ~N N o~ ()]
Geng Niifus
170 168 166 166 165 164 16.3 161 158 154 153 152 151
Oranlan
Yiiksekogretim
Okulla§ma 331 355 385 399 395 409 417 456 441 434 444 447 46.0
Oranlan

Kaynak: 2011-2023 TUIK Istatistiklerle Genglik Biiltenleri verilerinden derlenmistir.

Tablo T'de son on yil icindeki Tiirkiye'de genc¢ niifus orani degisimine bakildiginda; genel olarak
genc niifus oraninda yiizde ikiye varan 6nemli bir azalma oldugu goriilmektedir. Avrupa iilkelerinde
bu oran aym yillarda %11.8'den %10.7’ye gerilemistir (EUROSTAT, 2024). Avrupa tilkelerine nispetle
Turkiye'deki genc nifus orami daha yiiksek olsa da Avrupa’ya benzer bir gerileme egimi dikkat
cekmektedir. TUIK niifus projeksiyonlarinda éniimiizdeki 50 yil icinde geng niifusun gittikce azalacag
tahmin edilmektedir. 2023 yilinda %15.1 olan genc niifus oranin 2030 yilinda % 13.4%¢, 2080 yilinda
ise % 11.1'e gerileyecegi tahmin edilmektedir (TUIK, 2024a).

Geng nifus oraninin fazla olmasi genclere yonelik faaliyet ve politikalarin 6nemini artirmaktadir. Geng
niifusoranmimin toplamniifusicindekioraninin yiiksek olmasi genclik siskinligiolarak ifade edilmektedir.
Genglik siskinligi dogru yonetilebildigi takdirde tlkeler icin ekonomik ve sosyal kalkinmay: saglama
bakimindan bir firsat kapisidir. Ancak geng niifus siskinligi dogru yoénetilemezse iilke i¢in igsizlik,
siddet, egitim, giivenlik ve barinma gibi birgok problem kaginilmaz olacaktir (Ozbay'dan akt. Bag, 2009,
s. 5). Bu bakimdan tilkelerin genc niifus potansiyelinin farkinda olarak genclerin istek ve ihtiyaclar
dogrultusunda politikalar iretmesi 6nem arz etmektedir.

Dinamik niifusun nitelikli hale getirilebilmesi icin gerekli egitimi almas1 gerekmektedir. Ozellikle
genc niifusun fazla oldugu iilkelerde egitim ve okullasma oram oldukca 6nemlidir. Farkh egitim
diizeylerindeki bireylerin egitime erisimi, katilimi ve egitimin yayginligi bakimindan iilkelere bircok
sorumluluk diismektedir. Ulkelerin egitime yonelik faaliyetleri nicelik olarak okullasma orani iizerinden
degerlendirilmektedir. Bu bakimdan Tiirkiye icin 18-22 yas grubunun yiiksekogretim doénemine
tekabiil etmesi sebebiyle bu calismada yiiksekogretimde okullasma orani 6nemli bir degisken olarak
ele alinmigtir. Yitksekogretime baslama yasi ve genc niifus orani tilkelere gore degiskenlik gosterdigi
icin tlkeler arasi yiiksekogretimde okullasma oranlar karsilastirmasi yapmak dogru bir yaklasim
olarak goriilmemektedir (Giinay ve Gilinay, 2016, s. 29). Tiirkiye'nin yillara gére yiiksekdgretimde
net okullasma oranlarina bakildiginda; oranin gittikce arttigi goriilmektedir. 2011 yilinda 18-22 yas
grubundaki genclerin %33,1'i yiiksekogretimde yer alirken, 2022 yilinda bu yas grubundaki genclerin

%50.2’si yiiksekogretimde yer almaktadir. Yitksekogretimde okullasma oraninin artmasinda 6zellikle
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son 10 y1lda toplumsal ve teknik bircok gelismenin yasanmasu, iiniversite sayilarinin artmasi ve uzaktan
egitim gibi imkanlarin artis: etkili olmustur.

I giicii ve istihdam

Bireylerin egitim hayatini tamamlayarak niteliklerine uygun, kendilerini tatmin edici, saglam ve
istikrarl1 pozisyonla is hayatina gegis yapmalar1 yasamda 6nemli bir asama olarak tanimlanmaktadir
(Miiller ve Gangl, 2003, s.1). Bireylerin birtakim sebeplerle istihdama katilamamalar1 toplumda igsiz
olarak tanimlanarak etiketlenmelerine neden olmakta ve psikososyal sonuglar tiretmektedir. Toplumsal
dontisim her seyin oldugu gibi issizligin de tanmimin degistirmistir. Gecmiste, yetenegi ve istegi
olmadig icin is bulamayan ve/veya calismayan kisiler igsiz olarak tanimlanirken; glinimuzde yetenegi,
istegi ve egitimi oldugu halde sosyal ve ekonomik sebeplerle is sahibi olamayan veya calismayan
kisiler igsiz olarak tanimlanmaktadir (Zaim'den akt. Erol ve ark., 2010; Erol ve ark., 2010). TUIK ise
daha ise teknik bir tanimlama ile “issizi”, referans doneminde isi olmayan, son 3 ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanarak is arayan ve 2 hafta icinde ise baslayabilecek durumda olan kisi
olarak tanimlanmaktadir (TUIK, 2020, s. XV). Bu tanima uyan 15-24 yas grubundaki kisiler de genc igsiz
olarak ifade edilmektedir.

Geng ve dinamik niifusun fazla oldugu tilkelerde bu niifusun isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlariincelendiginde bu kesimin tilke i¢in bir yiik mii yoksa firsat mi oldugu degerlendirilebilmektedir.
TUIK'in tanimina gore isgiicii; istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsamakta;
isglicine katilim orani ise, isgiiciiniin kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus icindeki oranini ifade
etmektedir (TUIK, 2020, s. XV). TUIK ve EUROSTAT bireylerin isgiiciine katilim durumlarini egitim
durumlarina bakmaksizin ¢alisan ve issiz olarak ikiye ayirmaktayken; issizlik istatistiklerinde egitim
gormekte olan 6grencileri igsiz kategorisinde ele almamaktadir (EUROSTAT, 2019). Tiirkiye'deki 15-24
yas araligindaki genc niifusun is giiciine katilim orani ve bu aktif niifusun istihdam edilme oraninin

yillar icinde gésterdigi degiskenlik Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Genc is Giicii ve Istihdam Verileri (%)

- N [} < %) © ~ ) o) o) = N ]
§ 8§ 8 5 8 8 5 &8 8 § § & &8
N I I3 I I3 S 5 IS I3 I I I I
Isgiiciine
39.3 382 396 408 420 424 433 440 444 391 417 438 456
Katilim
istihdam 320 315 322 335 341 341 343 35 331 292 322 353 377

Gen§i§sizli§i 184 1¢5 187 179 185 196 208 203 254 253 226 194 174

NEIY 29.6 287 255 248 241 239 242 244 260 283 247 242 225

Kaynak: 2011-2023 TUIK Istatistiklerle Genglik Biiltenleri verilerinden derlenmistir.

Tablo 2 incelendiginde 2023 yil1 verilerine gore Tiirkiye'de 15-24 yas grubunun isgiictine katilim orani
%45.6’d1r. Ayni yas grubunda 28 AB iilkesinde ortalama olarak isgiiciine katilim orani %42.2, OECD
ortalamasi ise 46.7 olarak gerceklesmistir (OECD, 2022). Tiirkiye ve 28 AB iilkesinin isgiiciine katilhim
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oranina bakildiginda genc¢ niifusun ve ¢alisma cagindaki niifusun fazla olmasi sebebiyle Turkiye'de
isglicine katihm orami yillar icinde artis gostermisken, AB 28'de isgiiciine katilim orani azalma
gostermistir. Bu durumun olusmasinda AB 28’deki gen¢ niifusun azalarak bagimli niifusun artmasi
etkili gorilmektedir.

Geng niifusun tlkeye olan katkisi isglicine katilim, tiretkenligi ve verimliligi ile esgiidiimlidir.
Genglerin dinamikliginin degerlendirilebilmesi ve mevcut potansiyelin ortaya cikarilabilmesi icin
niteliklerine uygun alanlarda istihdam edilmesi gerekmektedir. Calderona gére (2004, s. 65); is ve
istthdam bireylerin 6zsaygilarini, bagimsizliklarini ve yasamlarini, sosyal kimligini ve toplumdaki
konumunu belirleyen énemli faktérlerdir. TUIK ve EUROSTAT istihdam verilerine bakildiginda; hem
Tiirkiye hem AB 28'in istihdam oranlari yillar icinde degiskenlik gostermektedir. istihdam oranlarinin
yillar icindeki degisimi birbirine yakin olmakla birlikte son 3 yilda Tiirkiye'nin AB iilkelerine nispeten
daha yiiksek bir artis gosterdigi goriilmektedir. 27 AB {ilkesi icin ulagilabilen en giincel veriye gore
2020 yilinda istihdam orani 35.2 olarak gerceklesmistir (OECD, 2023). Tiirkiye bu oran1 2022 yilinda
yakalamis ve 2023’te de ge¢mis goriinmektedir. 15-24 yas aralifindaki genclerin istihdam ve isgiiciine
katilm oranlarinin diisiik olmasi egitime devam etme siireleri ile iliskilendirilmektedir. Ayrica
egitimden calisma hayatina geciste karsilasilan engeller, issizlik oranlarinin yiiksek olmas, genclerin
deneyimsiz olmalari, niteliklerine ve beklentilerine uygun ise ve iicrete ulasamamalari, isveren ve is
arayani bulusturacak kurumlarin azh@ gibi bircok faktor genclerin istihdam piyasasina katilmasinin
oniine gecmektedir (Orkunoglu Sahin, 2020, s. 137).

Glinimiz gencligi daha 6nce olmadig kadar yiiksek bir oranda egitimine devam etmekte, is hayatinda
ve toplumda ne istedigini bilmektedir (ILO, 2008, s. 2). Burada ¢nemli olan bu dinamik, egitimli ve
kendinin farkinda olan niifusun niteliklerine uygun olarak istihdam edilmesidir. Ancak her ne kadar
gencler icin egitimli olmak, is giicii piyasasina katilmak ve orada basarili olmak i¢in 6nemli bir kriter
olarak goriilse de kisinin is deneyiminin olmasi, istihdam ge¢misinin sorunsuz olmasi, gigcli ve
profesyonel iligkiler aginin olmasi gibi faktorler is piyasasina ve istihdama katilmada daha oncelikli
kriterler haline gelmistir (Gangl, 2003, s. 158).

Geng issizligi hem toplumsal ve bireysel bir sorun olmasi hem de gelismis tlkelerde dahi goriilen
kiiresel bir sorun olmasi sebebiyle 6nemli bir konudur. Tiirkiye ve 28 AB iilkesine ait genc issizligi
verilerine bakildiginda; AB 28’in 2011 yilinda %21.8 olan genc issizlik orani yillar icinde azalmig ve 2020
yilinda %14.9’e gerilemistir (OECD, 2023). Tiirkiye'de ise 2019 yilinda %25.4% kadar yiikselen bu oran
bu tarihten sonra 6nemli 6lctide azalarak %17’lere gerilemistir. Gelismis tilkelerde genc issizligi genel
bir talep yetersizligi ile iliskilendirilirken; gelismemis ve gelismekte olan tilkelerde hizli niifus artigina
paralel iiretim ve istidam kapasitesi artiginin saglanamamas ile iligkili goriilmektedir (Hesapgioglu,
2019, s. 164). Tirkiye'de genclerin yiiksekogretimde okullasma oranlan ile geng issizligi verileri
karsilastirildiginda; okullasma orani ve egitimli gen¢ orami artmis olmasina ragmen bu genclerin
istthdam oram azalmis ve genc issizlik orani artmistir. Boyle bir durumda hem kaynaklarin tam

olarak kullanilamamasi ve ekonomik kalkinmanin saglanamamas: hem de genclerin fiziksel ve ruhsal
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gereksinimlerini karsilayamamasi gibi sorunlar ortaya cikmaktadir. Egitim sistemlerinin genclere
ihtiya¢ duyacaklar1 yasam becerilerini yeterli 6lciide kazandiramadigina isaret eden bu veriler, geng
niifus potansiyelinin sagladig: firsatin yeterince kullanilamadig seklinde yorumlanabilir.

Tablo 2'de de goriilecegi tizere 15-24 yas grubundaki genclerin okullagma, istihdam ve issizlik oranlar
ele alinirken bu degiskenlerin icinde yer almayan, “ne egitimde ne istthdamda ne de yetistirmede yer
alanlar” (NEIY), (not in education, employment, or training [NEET]) olarak tanimlanan bir geng niifus
bulunmaktadir. NEET/NEIY kavrami 6ncelikle ingiltere’de ortaya cikmusg ve tiim diinyaya yayilmis ve
zaman icinde énemli bir istihdam gostergesi haline gelmistir (Kili, 2014, s. 122-130). Birgcok Avrupa
iilkesi NEIY’i 15 ve 24 yag arasi ne egitimde ne istthdamda ne de yetistirmede olan gencler olarak
tanimlarken; uluslararasi alanda farkli yas grubu ve sosyal fenomenler {izerinden NEIY tanimlamas:
yapilabilmektedir (EUROFOUND, 2012, s. 20).

NEIY kategorisine issizlik, hastalik, engellilik, ev isleri gibi sebeplerle aktif olamayanlar; daha énce
is arama deneyimi basarisiz olanlar, is bulma umudu kalmayanlar ve is arama yollarindan haberdar
olmayanlar ve bunlarin disinda goniillit olarak egitim ve istthdam alaminin disinda kalmay: tercih
edenler dahil edilmektedir (Emirgil, 2019, s. 87-88). Tiirkiye ve 28 AB iilkesinin 15-24 yas arah@indaki
NEIY oranlari kargilastinldiginda; Tiirkiye'de bu kategorideki genclerin oraninin AB 28’e gore fazla
oldugu goriilmektedir. NEIY oranlar1 28 AB iilkesinde yillar icinde azalma gosterirken, Tiirkiye'de
dalgalanmalar olmakla birlikte bir azalma egilimi gosterdigi gorilmektedir. 2023 yilinda AB'de 15-
29 yas grubundaki genclerin %11,2'si ne istihdamda ne de egitim ve 6gretimde olarak belirlenmistir.
Bu oran iilkelere gore onemli farklihklar gostermektedir. Mesela Hollandada %4,8 iken; Romanyada
%19,3'tiir (EUROSTAT, 2023).

Egitim ve s giicii verileri dikkate alindiginda NEIY niifusu ekonomiden ve toplumdan diglanma durumu
ile karsi karsiyadir ve bu durumun dniine gecebilmek icin sosyal icerme calismalari yapilmahdir. Avrupa
iilkelerine kiyasla oldukca yiiksek olan Tiirkiye NEIY oraninin okul yasamini erken sonlandirmayi
engelleyici, okuldan ise gecisi saglayici, alternatif egitim ve yetistirme uygulamalan ile pasif niifusu
aktif edici politikalarla azaltilabilecegi tavsiye edilmektedir (Kilig, 2014, s. 132).

Yasam Memnuniyeti Gostergeleri

Modern yasamin kalitesine iliskin duyulan kaygi cagdas toplumun karakteristik 6zelligidir ve gelisen
teknolojilere paralel olarak bireyin yasamda kalite arama duygusu da gelisme gdstermistir (Pacione,
2003, s. 19). Yas, cinsiyet, maddi gelir, medeni durum, egitim ve saghk durumu vb. degiskenler birey
mutlulugunu ve yasam memnuniyetini 6lcmede kullanilmaktadir. Bunlarin yaninda yasam kalitesi
kisilerin yasadiklar yer, fiziki ve toplumsal cevre kosullari, beklentileri ve endiseleri ile birlikte
degerlendirilmektedir (Pacione, 2003).

Genglerin egitime ve istihdama katiliminin, toplumsal refahin dolayisi ile de yasam memnuniyetinin
artig1 {izerinde etkisi oldugu bilinmektedir. Bu bakimdan TUIK tarafindan her yil hazirlanan yagam
memnuniyeti endeksi cercevesinde bireylerin egitim, is, kazanc, saglik vb. memnuniyetlerinin 6lciilmesi

oldukca 6nemlidir. S6z konusu endeksle bireyin genel mutluluk algisin1 ve toplumsal degerlerini
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belirlemek, temel yasam alanlarindaki genel memnuniyetlerini 6l¢mek ve bu memnuniyet diizeylerinin
zaman igindeki degisimini takip etmek hedeflenmektedir (TUIK, 2020: XII). Bireylerin yasadig1 hayati
sevme diizeyi ve bir biitiin olarak yasaminin genel kalitesini olumlu olarak degerlendirme derecesi
yasam memnuniyeti olarak tanimlanmaktadir (Veenhoven, 1996, s. 6).

Tirkiye genc niifusunun egitim, is, kazanc ve saglik durumlan ile ilgili memnuniyet diizeleri ile genel
mutluluk oranlari Tablo 3'de yer almaktadir.

Tablo 3. Genclerin Yasam Memnuniyetleri (%)

- N (22} < e} © D~ ) (=2} o = N (22}
— — - — - — - — — ~ N ~N ~N
o o o o (=] o o (=} o o o o (=}
N IS5 N S IS5l ISl N ISl ISl ISl N IS5l N
Egitim 543 599 634 607 583 636 624 583 620 595 592 670 655
i§ 690 746 Tr5 772 793 787 793 760 73.0 771 760 824 752
Kazancg 40.0 473 5277 483 505 510 511 487 498 484 423 529 478
Sa§llk 877 896 882 854 873 880 881 855 88 846 853 848 868
Geng
5 69.6 646 651 612 638 651 613 554 567 472 445 479 527
Mutlulugu

Kaynak: 2011-2023 TUIK Istatistiklerle Genglik Biiltenleri verilerinden derlenmistir.

Bu cercevede Tiirkiye'de 18-24 yas gencliginin aldig1 egitimden, calistig isten ve bu isten elde ettigi
kazanctan ne 6lciide memnun oldugu incelendiginde (Tablo 3); memnuniyet oranlarinda yillar icinde
dalgalanmalar oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda alinan egitimden memnun olanlarin oran1 %54.3
iken, 2019 yilinda memnuniyet oran1 %62’ye ulasmstir. 2011 yilinda ¢alistig1 isten memnun olanlarin
orani %69 iken; 2023 yilinda %75.2 olmustur.

Egitimle ilgili memnuniyet oranlar1 2011 yilinda yiizde 54.3 ile baslamis olup, zaman icinde
dalgalanmalar gostermekle birlikte, 2023 yilinda yiizde 65.5 seviyesine ulasarak belirgin bir iyilesme
kaydetmistir. I3 memnuniyeti ise, daha istikrarli bir artig géstermis; yiizde 69 olan 2011 yilindaki
oran, 2022'de ylizde 82.4'e yiikselmis, ancak 2023'te ytizde 75.2'ye gerilemistir ki bu durum ekonomik
kosullardaki degisikliklerin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Son olarak calisilan isten elde
edilen kazanctan memnun olanlarin oram 2011deki yiizde 40 seviyesinden 2023'te yiizde 47.8'e
cikmstir.

Saghk kategorisindeki memnuniyet oranlari en yiiksek ve en istikrarh degiskendir; baslangicta
ytizde 87.7 olan oran, siirec icinde yiizde 85'in iizerinde bir istikrar sergilemistir. Covid-19 salgininin
yogun etkisinin hissedildigi 2020 yili haricinde daha istikrarh bir seyir izledigi soylenebilir. Genel
gen¢ mutlulugu ise 2011de yiizde 69.6 iken, 2020'de yiizde 47.2'ye kadar diismiis ve 2023'te ylizde
52.7ye cikarak toparlanmustir. Bu veriler, genclerin yasam memnuniyetindeki degisimlerin cesitli
sosyoekonomik faktérlere bagh olarak nasil dalgalanabilecegini ortaya koymaktadir. Ozellikle is ve
kazang kategorilerindeki memnuniyet degisimleri, ekonomik kosullarin genclerin yasam kalitesi

tizerinde belirgin bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte yasam doyumu olgusu, pek
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cok 6nemli sosyolog tarafindan da vurgulandig tizere (Bauman, 2000; Bourdieu, 2016; Twenge, 2018),
salt ekonomik perspektifle aciklanmasi miimkiin olmayan cok boyutlu sosyokiiltiirel ve psikososyal bir
gerceklik olup ¢cok genis bir baglamda derin tartismalar1 gerektirmektedir.

Evlilik ve Aile Yagam

Tirkiye'de genclerin evlenme ve bosanmalari ile ilgili istatistikler, toplumda aile yagsami dinamiklerinin
onemli gostergeleri arasindadir. Bu istatistikler, toplumun genel yapisini, genclerin ve aile yapisindaki
degisimleri anlamak i¢in onemli veriler sunmaktadir. Tablo 4’te genglerin evlilik ve aile yagsamlar ile
ilgili TUIK istatistiklerinden derlenen veriler sunulmaktadur.

Tablo 4. Evlilik ve Aile Yagam ile ilgili istatistikler

= ~ ) = o) © ~ ) ) =) = ~ o
- — — - - — — - ~ N N N
) ) ) S} ) ) S o ) ) [} o )
13 I3 « S S S S S S 5] IS 13 I
i1k Evlilik
271 2v2  2v3 273 275 276 277 278 279 279 281 282 283
Yas: (erkek)
ilk Evlilik
23.8 239 241 242 244 245 246 248 250 250 254 256 257
Yas (kadin)
Ortalama
. 2718 280 283 284 285 286 287 289 289 29.0 291 291 292
Annelik Yas1
ilk 5 Yilda

40.2 396 403 396 393 391 387 376 36.0 353 336 327 334
Bosanma (%)

Kaynak: 2011-2023 TUIK istatistiklerle Genglik Biiltenleri verilerinden derlenmistir.

Geng erkek ve kadinlarin evlenme oranlan (Tablo 4) ve ortalama ilk evlenme yas1 birlikte
degerlendirildiginde; genclerin son yillarda evlilik oranlarinda meydana gelen azalma ile ilk evlenme
yasinin zamanla artmas: arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Geng erkeklerde ilk evlenme
yasinin genc kadinlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda 27.1 olan erkegin ortalama
evlenme yasi, 2023’te 28.3’¢; 2011 yi1linda 23.8 olan kadinin ortalama evlenme yasi, 2023’te 25.7'ye
yiikselmistir. Bu da kadinlarin erkeklerden daha erken yaslarda evlendigini ve ortalama evlilik yaginin
zamanla arttigin1 gostermektedir. ilk evlenme yasinin hem kadinlarda hem erkeklerde kesintisiz ve
istikrarl yiikselisi dikkat cekicidir.

Kadinlarin daha erken yaslarda evlenmesi ayni sekilde erken yasta anne olmasini da belirlemektedir.
201T’de 27.8 olan ilk anne olma yas1 zamanla artmis ve 2023 yilinda 29.2’ye cikmastir.

Genglerin evlenme ve bosanma istatistikleri birlikte degerlendirildiginde; 15-24 yas grubunda evlilik
oranlarinda ve buna paralel olarak evliligin ilk yillarinda gerceklesen bosanma oranlarinda da azalma
gorillmektedir. Gengler arasinda evliligin ertelenmesinin ve azalmasinin dogal olarak bosanma
oranlarinda da azalma ile sonuclandig: séylenebilir.

Demografik Degiskenler Aras iliskiler

Degiskenler arasindaki iliskileri degerlendirmek tzere korelasyon analizi yapilmistir. Analiz icin
temel sartlarin saglanip saglanmadig incelenerek Pearson korelasyon katsayisinin bu veri seti i¢in

kullanilabilir oldugu sonucuna varilmistir. Tablo 5’te sunulan demografik degiskenler arasindaki bu
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tir korelasyonlar, egitim, saghk, evlilik ve is tatmini gibi toplumsal faktorlerin birbiriyle nasil iligkili
oldugunu anlamak icin degerli icgoriiler saglayabilecektir.

Tablo 5. Degiskenler Arasi Korelasyon Degerleri

1 2 3 4 5 6 7 8 € 10 11 12 13 14
1. Niifus 1
2. Okullagma 865" 1
3. Isgiiciine Katihm -560% 763"
4.istihdam -274 449 810 1
5. igsizlik -454 453 ,099 -A455 1
6.NEIY 418 -662* -788** -808* 178 1
7. Egitim Memnuniyeti -507 518 515 520 -076 -618* 1
8.Is Memnuniyeti -303 A17 1258 276 058 -606* 1624 1
9. Gelir Memnuniyeti -103 328 317 1295 -006 -494 2 764%* 1
10. Saglik Memnuniyeti 627* -595% 202 ,031 307 223 ,048 317 064 1
11. Geng Mutlulugu ,931%* -809%*  -358 -046 -536 1266 -306 -301 ,007 7627 1
12. i1k Evlilik Yas1 (Erkek) -970%F 918" 126 440 A1 -857% 543 344 71 -548 -865% 1
13. ilk Evlilik Yas1 (kadin) -978** 903" 707+ 445 378 -887* 850 343 147 -588% - 878  994% 1
14. ilk Annelik Yag1 -936™ 978" 709 386 488 -618" 526 437 275 -619* 871 966" 955 1
18. i1k 5 Y1lda Bosanma 976" 790" -538 -281 -396 341 -458 -227 007 608" 919%* 943 962" -869**

*p>.005; **p>.001

Tablo 5’te degiskenler arasi dikkat cekici bazi korelasyon degerleri incelendiginde, geng¢ niifus
oranlari ile evlilik ve ilk anne olma yas1 arasinda negatif, gen¢ mutlulugu arasinda ise pozitif bir iliski
gorinmektedir. Buna gore genc niifus orani azalirken evlilik ve anne olma yas: yiikselmekte, geng
mutlulugu ise azalmaktadir.

Yitksekogretim okullagsma oranlari ile NEIY oranlan arasindaki negatif iliski, beklenilecegi iizere,
okullasmadaki artigsa paralel olarak egitim disindaki genclerin oraninda disiis olduguna isaret
etmektedir. Buna karsihk yiiksekogretimde okullasma oranlarimin artisi ile issizlik ve istihdam
oranlar1 arasinda anlaml bir iliski bulunmamasi da dikkat cekicidir. Universitelerde okullasma
oranlar1 artarken egitim ve istihdam dis1 kalmis genclerin orani da artis gostermektedir. Bu bulgu,
tiniversitelerin mezunlarina is yasamina dahil olabilecekleri yeterlilikleri kazandiramadig seklinde
yorumlanabilir.

Ozellikle okullasma oranlari ve i giiciine katilim oranlar ile aile istatistikleri ilk evlilik ve ebeveyn
olma yas1 arasindaki pozitif iligkiler dikkat cekicidir. Bu iligki is yasamina katihm ile evlenme ve
ebeveyn olma yaslarinin genellikle birlikte arttigini gostermektedir. Dolayisiyla bu iligkiler toplumda

egitim stirelerinin uzamasi ile kariyer odakl yasam tarzlarinin benimsenmesinin aile yapis ile ilgili
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onemli bir doniisimii beraberinde getirdigi soylenebilir. Ayrica, erken evlenen ciftlerin bosanma
oranlar tzerine de ilgin¢ bulgular mevcuttur. Erkekler icin ilk evlilik yas ile ilk bes yi1lda bosanma
arasinda -0.943 ve kadinlar i¢in -0.962 gibi gticlii negatif korelasyonlar bulunmaktadir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

TUIK istatistikleri cercevesinde Tiirkiye'de genglerin son 13 yildaki toplumsal degisimi iizerine
bir inceleme sunmay1 amaclayan bu arastirma, 15-24 yas grubundaki genclerle ilgili demografi,
egitim, is glicli, istihdam, yasam memnuniyeti, evlilik ve aile yasami gibi gostergeler bakimindan
onemli cikarimlar saglamaktadir. Istatistiki verilere gére Tiirkiye'de genc niifus belirgin bir oranda
azalirken egitim diizeyinde 6nemli bir artis egilimi dikkat cekmektedir. Bu durumun demografik,
ekonomik ve sosyokiiltiirel bakimlardan dogum oranlarinin diigsmesi, kadinlarin is gliciine giderek
artan katilimi, genclerin yasam tarzi tercihlerinin degismesi gibi onemli sonuclarla yakindan
iligkili oldugu s6ylenebilir. Bunun yani sira, egitim ve isgiicii piyasasi, sosyal givenlik sistemleri gibi
politika siirecleri tizerinde de énemli etkilerinden soz edilebilir. Goldin ve Katz’a (2002) gére dogum
oranlarindaki azalma, kadinlarin egitim seviyelerinin ytikselmesi ve kariyer odakli yasam tarzlarinin
benimsenmesiyle dogrudan iliskilidir. Bu degisim, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde niifusun
yaslanmasi, geng is giiciiniin azalmasi, sosyal giivenlik sistemleri tizerindeki ytikiin artis1 ve ekonomik
bilyiime potansiyelinde gerileme gibi sonuclar iiretebilecektir (Bloom, Canning ve Sevilla, 2003; Lee ve
Mason, 2010). Tiirkiye'de geng niifusun azalmasina paralel olarak egitim seviyesinde dikkat ¢ekici bir
artig goriilmektedir. Budurumun dogal bir sonucu olarak, genclerin is secenekleri ile ilgili beklentileri de
yiikselmektedir. Diger taraftan, egitim ve is piyasasinin ihtiyaclari arasindaki uyumsuzluk, genc issizligi
sorununu daha da derinlestirmekte (Chevalier, 2003) ve egitim sistemlerinin daha esnek ve piyasa
odakli olmasi beklenmektedir (Autor, 2014). TUIK verileri, son 15 yilda dzellikle yiiksekégretimdeki
okullasma oranlarinda 6nemli bir artis oldugunu gostermektedir. Yitksek okullasma oranlan geng
niifusta istihdami giiclendirici bir nitelik artis1 beklentisi olusturmasina ragmen TUIK verilerine gore
ayn1 donemde geng issizligi oranlarindaki artis dikkat cekicidir. Esasen akademik egitime yonelme
oranlarindaki artis tiim diinyada asir1 egitimli olma (overeducation) tartigmalarina yol agmakta,
egitim ile is piyasasi uyumsuzlugu nitelik enflasyonuna neden olmakta ve genglerin is bulmasim
zorlagtirmaktadir (Breen ve Jonsson, 2005; Chevalier ve Lindley, 2009). Uluslararas: seviyede uzun
stiredir yuritilen tim bu tartismalar, niifusun yaslanmasi, zorunlu egitim siirelerinin artirilmasz,
tiniversitelerin cogalmasi ve yiiksekdgretimin evrensellesmesi gibi sosyal ve politik gelismelerle
birlikte yogun bicimde Tiirkiye’nin de giindemine girmistir (Giinay ve Giinay, 2016; Mercan Sar1 ve
Burcu Saglam, 2024). Dolayisiyla demografik degisimin ekonomik biiyiime, yasam tarzlar ve kiiltiir
tzerindeki dogrudan ve dolayli karmasik etkileri, bu etkilerin kontrol edilebilmesi icin niifus artisinin
orta ve uzun vadeli sosyoekonomik sonuclarinin yénetimi, egitim, beceriler ve is piyasasi uyumu gibi
alanlarda kapsaml ve giiclii politikalara olan ihtiyaci ortaya koymaktadur. s giicli arastirmalarindan
elde edilen bulgular, Tiirkiye'de cinsiyet, medeni durum, yas, egitim diizeyi ve ikamet edilen bolge

gibi demografik ozelliklerin egitime ve istihdama katilimin belirleyicileri arasinda oldugunu ortaya
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koymaktadir (Ozdemir ve ark., 2023). Bu baglamda giindemden diismeyen egitim reformlarinin
sonuglarinin ciddiyetle degerlendirilmesi, istthdam programlarinin gelistirilmesi ve sosyal destek
mekanizmalarinin giiclendirilmesi gibi calismalar genclerin toplum hayatina daha etkin katilimim
saglamak icin kritik 6neme sahiptir. Ozellikle mesleki egitimin giiclendirilmesi ve girigimeiligin tegvik
edilmesi ve bolgesel esitsizliklerin giderilmesine yonelik politikalar geng issizligini azaltmak igin
onemli adimlar olarak goriilmektedir. Ayrica genclerin is glicine uyumunu kolaylastiracak rehberlik
ve destek programlarinin olusturulmasi, déniisen is hayatinin gerektirdigi 21. ylizy1l becerileri, sosyal
duygusal beceriler gibi isimlerle tanimlanan takim ¢alismasy, elestirel diisiince, girisimeilik, hayat boyu
ogrenme, liderlik vb. becerilerin kazandirilmasina oncelik verilmesi ve bu becerileri degerlendirmek
tizere gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi gibi calismalar 6nemli politika
alanlan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Gengclerin yasam memnuniyeti ile ilgili bulgular arastirmamn dikkat cekici bir baska boyutunu
olusturmaktadir. Docquier ve Marfouk'un (2006) da vurguladig: {izere egitim, is, kazanc ve genel
yasam memnuniyetindeki diisis, toplumsal refahin disiisiine isaret edebilecegi gibi yiiksek nitelikli
genclerin iilkeden ayrilmas gibi sorunlar1 da beraberinde getirebilmektedir. Diger taraftan mutluluk
ve yasam memnuniyeti arastirmalar1 uluslararasi karsilastirmalar da yapilarak politik baglamda
yogun tartismalara yol agmaktadir. Bununla birlikte uluslararasi mutluluk arastirmalari, 6znel
degerlendirmelere dayanarak kiiltiirel farkliliklar: yansitma egilimindedir. Ornegin, Diinya Mutluluk
Raporu gibi baz1 calismalar, kiiltiirel ¢esitlilik nedeniyle mutluluk ve yasam memnuniyeti algilarinda
onemli farklar ortaya koymaktadir (Helliwell ve ark., 2020). Bu tiir cahgmalar, farkh kiiltiirlerdeki
mutluluk algisinin degiskenligine isaret etmekte, bu da mevcut verilerin uluslararasi diizeyde
karsilastirnlmasini zorlastirmaktadir. Bilimsel literatiir, anketlerin zamanlamasi, sorularin ifade bicimi
ve kiiltiirel baglamlarin farkhlasmasi gibi temelde arastirma metodolojileri ile de yakindan ilgili
farkhihklarin uluslararas verilerin karsilastinlabilir olmasim zorlagtirdigini ifade etmektedir (Diener
ve ark., 2003). Ornek olarak, Fransa ve Almanya gibi gelismis olarak kabul edilen iilkelerdeki mutsuzluk
oranlarinin Meksika ve Uruguay gibi ilkelerden daha yiiksek olabildigi gérillmektedir (Diinya Mutluluk
Raporu [WHR], 2024). Buna gére yasam memnuniyeti olgusunun sadece ekonomi ya da istihdam ile
degil; giiclii toplumsal baglar, aidiyet, kiltirel kimlik ve deger yargilan gibi sosyokiiltiirel faktorlerle
de yakindan iligkili oldugu soylenebilir. Giddens’a (2019) gére geng¢ kusagin toplumsal rollerini ve
kimliklerini yeniden sekillendiren modernlesme siireci, onlarin kiiltiirel kaliplarini ve deger yargilarim
da etkilemis ve modernlesme siirecinin bir yansimasi olarak kimlik arayislarini derinlestirmistir.
Bauman'in (2000) da akigkan modernite kavramlagtirmasinda vurguladig: iizere siirekli degisimin
olusturdugu belirsizlik ve giivensizlik, bireylerin kendilerini istikrarsiz ve kaygih hissetmelerine neden
olmakta, geleneksel yapilarin ve normlarin ¢ozildaga bir diinyada, insanlar siirekli degisen kosullara
uyum saglamaya calismanin ruhsal sonuclan ile ugrasmak zorunda kalmaktadir. Bauman'a gore
modernitenin getirdigi degisimin en 6nemli sonuclar arasinda sosyal baglarin zayi1flamas ve tiiketim

kiiltiirii ile beraber gelisen tatminsizlik yer almaktadir. Bireysellesmenin yiikselisi ve sosyal baglarin
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daha yiizeysel ve gecici hale gelmesi ile iliskiler derinligini ve kalicihgini yitirmekte ve bu da toplumsal
dayanmismanin zayiflamasi, izolasyon ve yalmzlagsma ile sonuclanmaktadir. Yalnizlasmanin yani sira
titketim kiltiirinin devamh olarak koptrttiigi tatminsizlik ve yetersizlik hissi, bitmeyen bir kimlik
ve statii arayisina, maddi degerlere asir1 6nem verilmesine ve dolayisiyla manevi tatminin azalmasina
yol agmaktadir. Durkheim (2013) da modernite, toplum saghg ve birey psikolojisi iligkileri tizerinde
durarak hizl sosyoekonomik degisimlerin ve normatif yapilarin ¢okiisii ile anomik intihar olgusu
arasindaki iligkiye dikkat cekmektedir. Amerikan gencligi tizerine kapsamli analizler sunan Twenge'ye
(2018) gore vaktinin ¢ogunu sosyal medyada geciren yeni kusak (i-Gen) giderek yalnizlagmakta,
depresif, kaygil ve intihara meyilli hale gelmektedir. Gelenegi ve kurallar: reddeden ve dini baghliklar
zayif olan bu kusak, kisisel basar1 ve maddiyata daha fazla 6nem vermekte hi¢ olmadig kadar direncsiz,
kirilgan ve bagimh goritnmektedir (Twenge, 2018). Her ne kadar s6z konusu tespitler Amerikan gencleri
lizerine olsa da uluslar arasindaki fiziki ve kiilttrel etkilesimin hi¢ olmadig kadar yogun oldugu
akiskan diinyada hemen hemen hicbir toplumsal déntisiim kendi geleneksel ve dogal cevresi ile sinirh
kalmamaktadir. Blanchflower ve arkadaslari (2024) tarafindan yapilan kapsamh calisma, tiim diinyada
genc mutsuzlugunun giderek arttig1 ve geleneksel orta yas krizinin yerini gen¢ mutsuzlugunun aldig
dijitallesmeden kaynaklanan énemli bir dontisiimii ortaya koymaktadir Dolayisiyla tiim diinyada
genclerin kimliklerinin ve varolussal gayelerinin de yeni bastan bicimlendigi bu vasatta, mutluluk
ve yasam doyumu alanindaki sosyolojik ve politik tartismalarin salt ekonomik perspektifle dar bir
alana cekilmemesi 6nemlidir. Zira giindelik politikanin etkisi ile ekonomi politik eksende yogunlasan
tartismalar, sorunun gercek baglamin ve derinligini golgeleyebilmektedir. Ulusal ve uluslararasi pek
cok faktorle de yakindan ilgili olan ekonomik olumsuzluklar donemsel ve gecici olabilir ancak genclerin
toplumsal kimliklerinin déniismesi, aidiyetlerinin ve deger yargilarinin asinmas gibi nedenlerden de
beslenen yasam doyumsuzlugunun istihdam ya da ekonomik refahla tekrar diizeltilmesi mimkin
olmayabilir. Dolayisiyla genclerde anlaml ve istikrarll bir yasam arayisini giiclendirmeye yonelik
ekonomik ve sosyal politikalarin bu eksende dengeli olarak planlanmasi ve yiiriitilmesi gerekmektedir.
Genglerin o6zellikle aile kurma ve siirdiirme egilimleri ile ilgili veriler Tiirkiye'de genclerin evlilik ve
dogum kararlarin etkileyen dinamikleri anlamak agisindan énemlidir. ilk evlilik yasi ile evliligin
ilk bes yilinda bosanma arasindaki giiclii negatif korelasyon (erkekler icin -0.943, kadinlar icin
-0.962), ilk olarak daha erken yasta evlenen ciftlerin bosanma olasihginin daha yiiksek oldugunu
akla getirmektedir. Bu tespitin ozellikle Bat1 literatiiriinde yaygin bir kabul gérdiigi ve artan egitim
seviyeleri ve genclerin aile sorumlulugunu tasiyabilecek olgunluga erisimi baglaminda tartisildig
goriilmektedir (Glenn ve ark., 2010; Teachman, 2002). Diger taraftan genglerin evlilik ve anne
baba olma yasin ertelemeleri, sosyoekonomik ve kiltiirel degisimlerin 6nemli bir gostergesi olarak
degerlendirilmelidir. Ayrica, evliligin ilk yillarinda bosanma oranlarindaki genel disiis egilimi, evlilik
ve aile yasaminin kalitesinin artmasi ile ilgili olumlu bir gelisme gibi gortilse de, bu bulgu ilk evlenme
yasindaki artisla birlikte degerlendirildiginde evlenme oranlarindaki diistisle de iliskilidir. Yani

evlenmiyorlar ki bosansinlar diye 6zetlenebilecek bir sekilde, ortalama evlilik yaginin biiytimesinin ve
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genclerin evliligi ertelemelerinin dogal bir sonucu olarak bosanma oranlarinin geriledigi séylenebilir.
Dolayisiyla genclerin aile yapisimi giiclendirmek iizere evlilik ve aile yasami konusunda egitim ve
farkindalik programlan ile desteklenerek toplum yapisinin korunmasi acil ve 6nemli bir sorun alam
olarak gorilmelidir. Aile yapisinin doniisiimiine paralel olarak dogurganlhk hiz1 2023 yih verilerine
gore 1,51 seviyelerine gerileyerek niifusun yenilenme diizeyinin ¢ok altinda kalmistir (TUIK, 2024b).
Orta ve uzun vadede niifusun yaslanmasi ve azalmasu ile sonuglanacak bu durum énemli ekonomik ve
sosyal sorunlarin habercisidir. Bu kapsamda gelistirilecek politikalarla geng ciftlere yonelik ekonomik
ve sosyal destekler, evlilik ve aile hayatim giiclendirecek sekilde genisletilmelidir. is yasamina katilimin
artis1, sehirlesmenin genis aile yapisini doniistiirmesi, sehir yasaminin getirdigi sosyal izolasyon
gibi sosyoekonomik ve kiiltiirel degisimlerin geng ciftler igcin cocuk yetistirme stirecini giderek
zorlastirdig1 dikkate alindiginda, bu alandaki kurumsal desteklerin 6nemli 6l¢tide artirilmasi gerektigi
goriilmektedir. Geng ailelere ve galisan annelere esnek calisma saatleri, uzaktan ¢calisma imkanlar,
evden calisma teknolojisi ve destekleri, dogum ve dogum sonras: izinler, emzirme odas1 imkanlar: ve
izinleri, bebek ve cocuk bakim destekleri, ebeveynlik egitimleri ve damigsmanlik hizmetleri, saghk ve
sigorta destekleri, kariyer danismanhg1 programlan gibi kapsaml desteklerin sunulmas: 6nemlidir.
Ayrica evlilik siirecinde ve sonrasinda genclere yonelik psikolojik destek ve danismanhk hizmetleri
yayginlastirilabilir.

Sonug olarak, Tirkiye'deki genc niifusun son 15 yildaki déntstimiinin énemli zorluklar: ve uzun
vadeli riskleri de beraberinde getirdigi gorilmektedir. Niifus artis hizindaki gerilemenin uzun
vadeli sonuclari, egitimdeki biiytimenin isglicii piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve
genclerin is bulma/kurma becerilerinin giiclendirilmesi, genclerin yasam memnuniyetinin artirilmasa,
aile kurumunun giiclendirilmesi ve kiiltiirel yapinin korunmas: gibi politika alanlarinin 6nemi giderek
artacaktir. Gengcligin doniisiimiiniin izlenmesi, tim diinyada bir istikbal meselesi olarak goriilen
politik ve stratejik 6nemi yiiksek bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, mesela, Amerika
Birlesik Devletleri'nde Gelecegin izlenmesi Aragtirmalari (Monitoring the Future [MTF], 2024) ad1 ile
genclerin yasam tarzlarini ve toplumsal egilimlerini anlamak ve davranis, tutum ve degerlerinin zaman
icindeki degisimini izlemek amaci ile uzun vadeli arastirma programlan yurttilmektedir. Yaklasik
yarim asirdan bu yana devlet ve tiniversite is birlikleri ile yiritillen bu calismalar, genclerin sosyal,
politik ve ekonomik tutumlari ve katilimlari, saglik ve refah diizeyleri, giindelik yasam ahiskanliklar,
akademik ve mesleki beklentileri ve gelecek planlari gibi cesitli konularda ¢ok genis bir yelpazede
degerlendirmeler sunarak genclik politikalarinin ve programlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
icin politika yapicilara, uygulayicilara, egitimcilere ve arastirmacilara yol gostermektedir. Tiirkiye'de
de toplumumuzun gelecegini insa edecek ekonomik ve sosyal politikalarin sonuclarini degerlendirmek
ve yeni politikalara temel olusturmak amaciyla, genglerin toplumsal dontisiimiinii farkly parametreler
tizerinden dizenli araliklarla izlemek ve dinamik bir sosyolojik genclik atlasi olusturmak tzere
genis kapsamli, boylamsal ve istikrarli arastirma programlarinin baslatilmas1 6nemli bir baslangi¢

noktasi olabilir. Son olarak genclik istatistiklerini temel alarak sosyolojik bir degerlendirme yapmay1
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amaclayan bu calismada vurgulanmas: gereken 6nemli bir husus, genclik istatistiklerinde cesitliligin

artirllmasi ve bu istatistiklerin sosyal, kiiltiirel ve psikolojik degisimi daha genis bir bakisla izlemeye

imkan verecek nitelikte kapsamli hale getirilmesi gerektigidir.
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Introduction

This study examines the social change of the young population in Turkey between 2011 and 2023
using Turkish Statistical Institute (TUIK) data. The study addresses issues such as demographic
characteristics of young people in the 15-24 age group, educational status, workforce and employment,
life satisfaction, and family and marital life. The changes occurring in this process and the challenges
faced by young people are discussed.

Population and Education

There was a significant decrease in the rate of the young population between 2011 and 2023. The
young population rate, which was 17% in 2011, decreased to 15.1% in 2023. This decrease mirrors trends
observed in European countries. Higher education enrollment rates in Turkey increased from 33.1%
in 2011 to 46% in 2023, indicating an improvement in the education level of young people. Despite
this increase in education, issues such as regional disparities and gender inequalities in education
persist. Access to educational opportunities remains limited, particularly in rural areas and among
disadvantaged groups.

Workforce and Employment

The participation and employment trends of young people in the workforce have been a critical area
of investigation during this period. Women's participation in the workforce has increased, birth rates
have decreased, and young people's lifestyle preferences have changed. Despite the rise in educational
opportunities, there are not adequate job opportunities for young people. The situation of young people

in the labor market underscores the necessity for better alignment between educational outcomes and
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labor market needs. Youth unemployment rates stand out as a prominent issue during this period.
Economic conditions, education-job mismatch, and sector-based employment opportunities are the
primary factors influencing youth unemployment. The participation rate of young people in the labor
market remains low, and the job search process, especially after graduation, is prolonged. A significant
portion of unemployed young people believe that the current education system does not sufficiently
meet the demands of labor markets.

Life Satisfaction and Family Life

Life satisfaction among young people is influenced by social and cultural elements. Young people are
delaying marriage and becoming parents for the first time, which is considered a sign of socioeconomic
and cultural change. Attitudes towards family and marriage among young people are shaped by social
norms and economic conditions. Itis imperative to strengthen the institution of the family and enhance
the life satisfaction of young people. The evolving roles and expectations of young people within the
family reflect a significant shift in social dynamics.

Socioeconomic Impacts

The decline in the young population is expected to have socioeconomic effects in the medium and
long term. The long-term consequences of decreasing population growth underscore the importance of
aligning educational outcomes with labor market needs and enhancing young people's capacity to find
or create employment. The decrease in the young population may pose challenges for the labor market
and social security systems. This situation necessitates increasing the economic participation of young
people and fortifying social support systems.

Policy Recommendations

Various policy recommendations are proposed to improve the socioeconomic conditions of young
people. Reforming education, developing employment programs, and strengthening social support
mechanisms are crucial to ensuring more effective participation of young people in society. In
particular, expanding vocational education and promoting entrepreneurship are seen as vital measures
to reduce youth unemployment. Furthermore, it is recommended to implement programs that facilitate
the integration of young people into the workforce and to develop policies that address regional
inequalities.

Conclusion

This study provides a comprehensive analysis of the social change experienced by the young population
in Turkey between 2011 and 2023. Analyses based on TUIK statistics highlight the difficulties faced
by young people and suggest policy recommendations to address these challenges. Improvements
in education, employment, and social policies will enable young people to engage in social life more
actively and productively. The transformation of the young population in Turkey over the past 15
years offers opportunities but also presents significant challenges and long-term risks. It is essential to

formulate comprehensive policies that consider the needs of young people.
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