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Giilcan Segkin Toplu i Sézlesmesi Gazeteciye Neler Saglar?

TOPLU i$ SOZLESMESI GAZETECIYE NELER SAGLAR?

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’'nin Anadolu Ajansi ile yaptigi  “2006-2008” tarihli
(2 yrllik) toplu is sozlesmesinin bir 6zeti'

Giilcan SECKIN?

Tirkiye’de medyanin haber iiretim siirecinde ¢alisan fikir iscileri ve teknik
bolimlerinde galisan isgiicli i¢in uzun yillar bir orgiitlenme ¢atis1 altinda toplanmay:
saglayan toplu is sozlesmeli c¢alisma dizeni tim medya kuruluslarina hékim
olamamustir, ancak is giicii piyasasinin bazi ¢alisma kriterlerini tanimlama ve uygulatma
agisindan giderek sinirli da olsa bir kolektif gii¢c 6rnegi olusturmustur. Yapilan toplu is
sozlesmelerinin neler icerdigine bakilarak sagladig ¢esitli haklari, olanaklari yapilmis
orneklere bakarak gozden gecirmek, ¢ok tartisilan ya da artik hic tartisiimayan emek
orgutlaliigh uygulamalar igin bir fikir verecektir. Artik alanda iki emek 6rgilitlenmesi
vardir. Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi ve Medya-Is calisanlarin iiyeligi i¢in rekabet ediyor
goriinmektedirler. Asagida TGSnin Anadolu Ajansr’yla yaptigi son sozlesmelerden
sayilabilecek 2006-2008 sozlesmesinin ne gibi haklar icerdigi incelenmeye, bu konu ile
ilgilenenlere daha 6z bir ¢ikarim yapma imkéni saglanmaya ¢alisilmistir. Uzun, bazen
kisa gortismelerin ardindan varilan anlagmay1 temsil eden kiigiik bir kitap¢ik seklinde de

yayimlanan sozlesme metni oldukea ayrintilidir.

Giris bolimiinde sozlesmenin taraflari, kapsam ve amaglarnn soyle

tamimlanmugtir:

Bu Toplu Is Sozlesmesi, merkezi Istanbul’da bulunan Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi ve Merkezi
Ankara’da bulunan ANADOLU AJANSI T.A.S. arasinda Igverenin isyerlerinde ¢alisan TGS

iiyeleri ile Igverenin iligkilerini diizenlemek ve Anadolu Ajansi Genel Midirligi ile Genel

1 Kaynak:http://www.tgs.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=227&Itemid=16

? Prof. Dr.  Gazi Universitesi {letisim Fakiiltesi. Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii, e-posta:
geansn@gmail.com
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Midarlige bagh isyerlerinde gahigan Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi 212 sayih Yasa ile degisik
5953 sayih Basin Mesleginde Cahsanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun”, “4857 sayih Is Kanunu” ve “5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun” kapsamlarindaki biitiin TGS ftyelerinin haklarin1 korumak iizere, biitiin igyerlerinin

ozellikleri ve olanaklan dikkate alinarak, Isletme diizeyinde imzalanmustur,

Bu Toplu Is Sozlesmesi, gazetecilik mesleginin bir kamusal hizmet oldugunu;
demokrasi, ozgtirliikler, temel haklar ve halkin gergekleri 6grenme hakki ile dogrudan
iliskisini gozeterek; bu iglevlerin ancak 6zgiir ¢aligma kosullarinda yerine getirilebilecegi
gercegini dikkate alarak; TGS iiyelerinin sosyal, ekonomik, mesleki diizeylerini
yiikseltmeyi; insanhik onuruna yaragir, ¢agin ve meslegin gereklerine uygun yasam
diizeyine ulagmalarina yetecek ticret almalariny issizlik korkusundan uzak, gelecege
glivenle bakabilecekleri, sevgi ve saygiya dayali demokratik bir g¢alisma ortami
olusturmayi; isyerinde sosyal giivenlik ile is¢i saghgi ve is giivenligini saglayacak

onlemler alinmasini amag edinir”.

Sozlesme ¢ok detayli bicimde hazirlanmigtir: Ornegin, isverenin, yapilan toplu
sozlesmede taninan haklann zedelemeksizin c¢alisanlarla yapilmasi zorunlu bireysel
anlasmalar1 yazili yapmasi, TGS iiyesi ¢alisanin gorevi, ticret miktari, iki yilda bir
yapilacak terfi zam orani, meslek kidemleri, isyerinde ise baslama tarihi, nerede gorevli
oldugu acik¢a yazlarak, imzalanan anlagma belirtilen siirede sendikaya iletilir,
denilmistir.  Calisanlarin is tiirlinde, {icret ve ¢alisma kosullarindaki degisiklikler yazil
anlagmalar seklinde olur ve yine sendikaya bildirilir. Isveren isterse TGS iiyesi
olmayanlara da toplu is sozlesmesini uygulayabilir, {icretlerine daha fazla zam yapabilir
(her sozlesme yil i¢in ¢alisan kadronun %2’si bu hitkmiin digindadir, denilmis), isterse
TGS iyelerine toplu sozlesme disinda zam yapabilir (her sozlesme yili icin kadronun
%6’s1 bu hitkmiin disindadir, denilmis) TGS tiyelerinin ticretlerini % 6 fazlasiyla oder,

sart1 konulmustur.

Akgali konulari diizenleyen maddelerin sendika {iyesi ¢alisana uygulanmamasi
gibi durumlarda Is Kanunu’nda kidem tazminatiyla ilgili kararlastirilmis faizi 6deme
zorunlugu getirilmistir. Sendika {iiyesi calisanlarin, ilgili yonetici ve temsilcilerinin
sendikal gorevlerini yapma kosullar toplu sozlesmede tanimlanmakta, giivence altina
alinmaktadir. Sendika aidati ve dayanisma aidati gibi iiyelerden ve toplu sézlesmelerden
yararlananlardan yapilan kesintiler tanimlanmugtir. Isyerine giren ve ¢ikanlarin, emekli

olanlarin sendikaya bildirilmesi istenmistir. TGS’den gelen agiklamalarin ilani igin
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isyerince yer (oda, pano) gosterilir. Isyerlerinde sézlesmenin uygulanmasi, tiyelerin
haklarinin  korunmas: igisendikanin atadigi temsilciler gorev yapar. TGS tyeleri
sozlesmeden dogan sikayet ve isteklerini yazili olarak isyeri temsilcisine iletebilir,
isverene bildirdigi sorunlar c¢oziimlenemediginde temsilci Sendikay: bilgilendirir.
Sendika temsilcisi ya da yoneticilerinin ¢alismayi aksatmaksizin, mesai diginda isyerinde
tyelerle toplanti yapabilme kosullari, genel kurul toplantilarina katilma kosullar

maddeler halinde s6zlesmede ifade edilir.

Sendikali gazetecinin giinliik ¢alisma siiresi mevcut toplu is sézlesmelerinde bir
saati yemek tatili olmak Uzere sekiz saat olarak belirlenmistir. Gece belli saatlerde
c¢ahismak durumunda kalanlarin ¢alisma siiresi yedi saat olarak diizenlenmistir.
Caliganlarin haftada iki giin kesintisiz tatil yapmasi ongorilmistiir. Biitiin ¢aligmalar
baslama saatlerinden itibaren kesintisizdir denilirken, isverenin talep etmesiyle isyerinde
gecirilen siire {icreti hak eden ¢aligma sayilmistir. Isveren is saatleri ve verilecek aralari

sendika temsilcisinin goriisiinii alarak diizenler.

[s saatlerinin saptanmasina gelindiginde, isverenin sendika iiyelerinin hangi
saatlerde calisacagini onceden bildirmesi gerekmektedir. Normal ¢alisma ve fazla
calisma siireleri ¢alisanin yeterli dinlenme siiresi dusiiniilerek belirlenir. Meslegin
saglikli yapilabilmesi i¢in bunun 6nemli oldugu vurgulanmistir. Caligma saatlerindeki
degisiklikleri sendika temsilcisine ve ¢alisana igveren yazih olarak bildirir. Ote yandan
calisana sagligini, aile yasamini bozacak degisiklikleri kabul etmeme hakki taninmakta,

buna dayanilarak is sozlesmesinin feshedilemeyecegi giivencesi verilmektedir.

Fazla mesailer tanimlanmakta, nasil tcretlendirilecegi, ne zaman 6denecegi
acikea belirtilmektedir. Giinliik fazla mesai siiresi meslek geregi kisitlanamaz denirken,
sendika {iyesi c¢alisana nizasi disinda fazla mesai yaptirilamayacagi belirtilir. Gece
mesaileri sonrasi ulasim ve dinlenmelerinin kogullari belirlenmektedir. Calisanlarin
kendi hafta tatillerinde, ulusal bayram ve genel tatillerde c¢aligmalari durumunda
bunlarin nasil zamh ticretlendirilecegi, kosullar1 tanimlanmaktadir. 10 Ocak Calisan
Gazeteciler Giinti’'nde, 1 Mayis’ta, yeni yil aksaminda vb. zamanlarda yapilan mesailerin

nasil ticretlendirilecegi belirtilir.

Taraflarin sorumluluklar: tanimlanirken, gerekli sebep olmadikea sendika iiyesi
caliganin isten ¢ikarilamayacag belirtilir. Isverenin isten ¢ikardigi calisana tazminatin

nasil ddeyecegi ‘kidem tazminati’ bashg altinda belirlenmistir. Isverenin hakl sebep
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olmadan galisanin isine son verdigi yarg: karari ile tespit edilirse ¢alisanin ise iadesi
istenir. Ancak bu yondeki mahkeme kararini uygulamadig: takdirde isverenin sendika
liyesi ¢alisana yasal haklar1 diginda, kidem tazminatina esas olan her yil i¢in belirlenen

miktarda tazminati ayrica 6demesi 6ngoriiliir.

Calisanin  habercilik meslegine ait uymasi gereken ilkeler tamimlanirken,
isverenin kendi ¢izgisinde, karakterinde degisiklikler yapabilecegi ancak ¢alisanin seref
ve sOhretini, manevi yararim bozucu bir durum dogmussa Basin Is Kanunu’na tabi
¢alisanlarinin ihbar siiresini beklemeden sozlesmeyi feshedebilecedi agik¢a belirtilmistir.
Sendika tiyesi ¢calisan meslegi ve gorevi ile ilgili her tiirlii ihmalden sorumlu tutulmus,

isini beceri, iyi niyet ve azami verimlilikle yapmak zorunluluguna isaret edilmistir.

Isverenin sendika iiyesi ¢alisaninin yazih rizasi olmadan isinin tiiriinde, érnegin
ihtisas konular1 arasinda degisiklik yapamayacagi, calistigi sehri degistiremeyecegi
ongoriilar. Dolayisiyla isverenin bu yondeki girisim ve taleplerini kabul etmemekle
calisan isten ¢ikarilmaz ya da cezalandirilamaz. Sadece sozlesmede kararlagtinlan siire,
ornegin yilda 45 giin, gecici gorevli gitmesi isverence talep edilebilir, denilerek sinirlama
getirilebilmektedir. Sendika, toplu sozlesme yaptigi isyerlerinde yapilan islerin bir

béliimiiniin dahi tigiincii sahislara yaptirilmamasini kosulunu koymaktadir.

‘Kidem tazminati’, gazetecilerin isverenlerle aralarinda en ciddi anlagmazhk
konusu olmustur. Sendikal orgiitliiliigiin oldugu, toplu sozlesme ile ¢alisilan isyerlerinde
bu konu Basin-Is Yasasi'nda oldugundan ¢ok daha ileri bicimde diizenlenmekte ve
giivenceye alinmaktadir: Isyerinde en az bir yil galismus sendika iiyesi calisan kidem
tazminatina hak kazanmaktadir. Isverenin sozlesmeyi feshi halinde veya calisan kendisi
toplu sozlesmede belirlenen  (askerlik, saglk, bagl olduklari kurum, sandiktan yaslilik,
emeklilik, malulliik ayhig1 ya da toptan 6deme alma amaciyla, kadin ¢alisanlarin evlilik
nedeniyle, 6liim hali gibi) nedenlerle feshetmesi ile kidem tazminati alabilmektedir.
Toplu sozlesmede sendikali ¢alisanin her hizmet yili i¢in kag¢ giinliik ticret tutarinda
kidem tazminati alacagi kesin olarak belirlenmistir. S6zlesmeler ¢alisanlarin, Basin Is
Yasasi’'ndaki oranlardan daha fazla tazminata hak kazanabilmeleri yoniinde

gerceklestirilmektedir.

Ayrica énemli bir husus kayit altina alinmaktadir: Sendikali ¢alisan istifa etmesi
halinde de kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Tazminatin, her hizmet yih i¢in kag

giinltik (genellikle isverenin feshinde oldugundan biraz daha distik belirlenmektedir)
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ticreti tizerinden 6denecegi belirtilir. Toplu sozlesmede, kidem tazminatina esas olan
ticret agik bicimde tanimlanir, 6rnegin, sendikali galisanin “son aylik iicretine, toplu
sozlesme ile saglanan bir yillik ayni ve nakdi biitiin 6demelerin 1/12’sinin ilave
edilmesiyle ulagilan miktardir.” Kidem tazminatinin 6denme kogullari (genellikle
pesin 6denmesi ongoriiliirken, hangi miktarlarin pesin ve kalanin taksitlendirme ile
odenecegi, pesin 6deme ve belli sayidaki taksitlerin gecikmesi halinde uygulanacak

faizin ne olacagi) acik olarak ifade edilmektedir.

Emekliligine 6rnegin ¢ yil kalmis olan sendikali ¢alisanin sozlesmesinin
feshedilemeyecegi, emeklilik hakki kazanmis dahi olsa emeklilige zorlanamayacag: ve is
sozlesmesinin feshedilemeyecegi gibi hususlar da toplu sozlesmelerde giivence altina
alinmustir. Buna karsilik ¢alisanin da sozlesmede tanimlanan sorumluluklar: konusunda

titiz davranmasi gerektigi de vurgulanmistir.

Is sozlesmeleri feshedilen sendika iiyelerinin calisma yil sayisina gore farkh
ihbar siireleri, toplu sézlesmede agik olarak belirtilir. Ihbar tazminatina esas olacak iicret
tanimlanir. Sendikali ¢aliganin istifasinda ihbar siiresi, ne miktar tazminatla beklemeden

istifa edebilecegi agimlanir.

Sendikali ¢aliganin her tarli Griinini isverene ait oldugu, c¢alismalarini
aksatmadan Urettigi roman, senaryo, arastirma gibi eserlerinin isveren tarafindan
yayimlamasi kabul edilmediginde disarda yayinlatabilecegi belirtilmektedir. Calisanin
isverenden izin almadan baska bir iste ¢calisamayacagi da vurgulanmaktadir. Calisanlarin
is riskleri ile ilgili durumlar tanimlanmakta, bu durumlarda (afet, savas vb. ortaminda
gorev yapanlarin..) yasalar ve toplu sozlesmeden dogan haklari diginda fazladan ticret

alabilmeleri, bunlarin miktarlan belirlenmektedir.

Calisanlarin ayrica sozlesmede belirlenen tutarlarda olim ve kazaya karsi
sigortalanmalari, aksi durumlarda gorev basinda hayatini kaybeden ¢alisanin
mirasgilarina  diger haklari yaninda ek Odeme yapmasi gibi konularda
tanimlanmaktadir. Sakatlanma halinde (yasa ve sozlesmelerden dogan haklari sakh
olarak) Sosyal Sigortalar Kurumu’nun belirleyecegi caligma gliciinii kayip oranina gore

O0deme yapilacag gibi hususlar belirlenmektedir.

Sendikali igyerinde stajyer gazeteci sayisina da siirlama getirilmektedir.

Ornegin “higbir kogulda sézlesmeli kadronun yiizde besini gecemez”. Ayrica ¢alistirilan
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stajyerler ve hizmet alimi yapilan personelin adlarinin sendikaya yazili olarak
bildirilmesi istenir. Staj siiresinin en ¢ok ii¢ ay oldugu, sonrasinda ¢alismanin siirmesi
icin “yazili sozlesme” yapilmas:i sart kosulmustur. Stajyer fikir is¢isine egitim ve yas
kosulu konulmaktadir. Igverenin 4857 sayih [s Yasasi kapsaminda ¢alistirdiklar deneme

strecindeki iscileri de {i¢ aylik stire sonunda kadroya almak ya da ¢ikarmak zorundadir.

TGS ayrica staj uygulamasinin sadece meslege ilk girenler i¢in s6z konusu
oldugunu da toplu sozlesmede belirtmektedir. Deneme siiresi sona eren isgiler,
basin-is kadrosuna gecen fikir iscileri dayanigma aidati 6demeye basladiklari ya da
sendikaya tiye olduklari tarihten itibaren, vyapilan toplu is sOzlesmesinin tiim
hiikiimlerinden yararlanabilir kayd: konulmaktadir. Isyerine toplu alinacak, meslege
yeni baslayacak isciler icin yapilacak sinavlarin nasil olacagi da toplu sozlesmede yer
almaktadir.

Isverenin sendikali ¢alisanlarinin egitimi icin belirli miktarda fon ayirmas:
ongoriilmekte, fonun 6zellikleri, kullanim kosullari tamimlanmakta, sendikanin egitim
vermesine, sendika tiyesi calisanlarin yabanc dil 6grenme, gelistirme, teknolojik
gelismeleri 6grenme gibi mesleki gelisime yonelik egitim i¢in kurslara katilmalarina
yardimci olmasi, ka¢ calisanin kurs iicretinin igveren tarafindan 6denecegi, iicretsiz
izinle, hangi siireler, ka¢ calisanin egitime gidebilecegi, yurt disi egitime isverenin

yollama kosullari gibi hususlar ayrintili olarak tanimlanmaktadir.

Toplu sozlesmelerde caliganlarin, Basin Is Yasasi’nda da tanimlanmis olan izin
haklari, ayrintih olarak diizenlenir. Tiirkiye Gazeteciler Sendikas’’'nin Anadolu Ajansi ile
yaptig1 sozlesmelerden 6rnek verilecek olursa: Sendikali ¢alisanlardan meslekte kidemi
yani basin-yayin ve gazetecilik is kollarinda gecen mesleki hizmet siiresi 10 yildan az
olanlara 30 giin, 10 yildan alt1 ay dahi eksik olsa yilda 45 giin ticretli izin verilecegi, izin
hakkinin 1 Ocak’ta kazanilacad, isyerine ilk defa baslayan sendika tiyesinin bir yillik
¢alismanin sonunda ticretli izin hakki elde edecegi, izin yardimi alacagi, yillik {icretli
iznini sehir disinda gecirenlere isterlerse yolda gececek siire i¢in, isverenin sekiz giin

licretsiz izin verecegi belirtilmektedir.

Yillik ticretli izin dénemlerinde kargilanan genel tatil, ulusal bayramlarin toplu
is sozlesmesinde belirlenmis izin siirelerine eklenmesi, yillik izin listelerinin islerin
akisina gore isveren ve sendika temsilcilerinin birlikte (calisanin istegini de

degerlendirerek) diizenleyecegi, zorunluluktan dolay: isverenin yazili istegi ile tiim yil
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kullanmilamamuis yillik iznin Gcretinin ¢alisana yiizde elli zamh 6denecegi (iznin o yil
icinde kullanilmasi esas alinmistir), o yila ait izni kullanamadan is sozlesmesi ¢alisan
ya da igverence feshedilse de iznin iicreti ve izin yardiminin pesin Odenecegi

belirtilmigtir.

Yillik izne gikista bir kez verilen izin yardimi belirli bir briit 6denek olarak
belirlenmistir. Ayrica TGS fiyesinin yillik iznini kullanirken is sozlesmesinin
feshedilemeyecegi kaydedilmistir. TGS {iyesi yillik iznini kullanirken goreve ¢agirilirsa
giinliik Gcretinin 6rnegin %50 zamli olmasi, izin yardiminmin geri alinmamasi, sehir
disina izne ¢ikmigsa belgeleyerek (aile tiyeleri de déhil ) isverenden gidis ve doniis
lcretlerini alabilmesi,  geri kalan izin hakkinin sakli tutulmasi, dénis siiresinin toplu
is sozlesmesindeki stireden kesilmemesi ongériilmektedir. Gegici gorevle sehir ya da
yurt disinda olan sendika iiyesi ¢aligan haftalik izin alamazken, kullanamadiklari bu
izinlerini dontiste kullanabilme ya da gorevlendirme olursa iicretlerini bayram ve
tatillerdeki ¢aligmalarinda aldiklar gibi almalar saglanmaktadir. Davetli ya da kendi

istegi ile gidenlerin bu hitkiimden yararlanamayacag belirtilmektedir.

Sendikali ¢alisan evlendiginde 6rnegin 10 giin; anne-baba oldugunda dort giin;
es, c¢ocuk, anne-babalarin kaybi halinde bes giin; ¢ocugunun evliligi, kardes,
biiylikanne-babanin, torunun kayb: halinde ti¢ giin ‘olaganiistii {icretli izin’ verilmesis
dogal afet hallerinde de galisanin kendisi, evi, ailesi zarar gordtigiinde 15 giin ticretli izin
verilmesi kararlastirilmis ve biitiin bu izinler yillik izinden sayilmamistir. Ayrica galistig
giin i¢inde bazi saatler resmi dairelerde ya da SSK hastanelerinde o6zel isleri i¢in
bulunmak durumunda olmugsa, belgelemekle f{icretinden kesinti yapilmayacagi
kaydedilmektedir.

Isci saghig1 ve giivenligi ile ilgili hususlar belirlenirken, basta hastalik hallerinde
sendikali ¢alisanin is sozlesmesinin bir buguk yil boyunca feshedilemeyecegi
vurgulanmistir. Yurt disinda tedavi gerektiren hallerde isverenin karariyla gonderilir. Ug
yillik hastalik siiresinde TGS fiiyesi yasalardan ve toplu is sdzlesmesinden dogan
haklarinin tek defada 6denmesini ve sozlesmesinin feshini isteyebilecegi gibi, hastalik
stiresi bir buguk yili astiginda igveren de yasalardan ve toplu is sozlesmesinden dogan

haklarini tek defada 6deyerek is sozlesmesini feshedebilir denilmistir.

TGS tiyesi hastahigin stirdigii bir buguk yilda SSK’dan aldigi is gormezlik

O0denegini isverene iade ettikten sonra ayhg ve sosyal yardimlan kendisine
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ddenmektedir. Is sozlesmesi feshedilmis ve baska yerden alma olanagi olmayan TGS
liyesine yonetmelik geregi isverenin alti ay siire ile sevk kagidi vermek zorunlulugu
getirilmistir. Gorevini yapamayacak durumda olmasi nedeniyle, taninan siire sonunda
isverenin isten ¢ikardigi sendika iiyesinin en ¢ok ti¢ yil iginde iyilesirse, bos ise eski isine

tekrar ve tercihen alinacagi ifade edilmistir.

Toplu is s6zlesmesinde igverene, sézlesmenin imzalanmasini izleyen iki haftalik
siirede Is Yasasi’'nin 80. maddesinde tanimlanan ve bu madde geregince hazirlanmis
yonetmeliklere uygun olarak Isci Saghig ve Is Giivenligi Kurulu'nu isyerlerinin merkez
ve biirolarinda olusturma, ¢aligtirma zorunlulugu getirilmistir. Sendikali ¢alisanlarin
gorev yaptiklari servislerin saghk normlarina uygunlugu sart kosulmus, c¢alisanlarin
yilda bir kez isyeri doktorunca goriilmesi, gerekli bulunursa tam tesekkiillii 6zel ya da
resmi bir saghk kurulusuna yonlendirilmesi zorunlu kilinmistir. Siirekli bilgisayarla
calisan TGS tiyelerinin bu nedenle olusan saglik sorunlarini giderici 6nlemler alinmasi,
duizenli saglik kontrollerinin yaptirilmasi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin
gikardigt “Ekranli Araglarla Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik” hitkiimlerine gore hareket edilmesi gerektigi kaydedilmisgtir.

Sendikali ¢alisanin hamileligi 6ncesi ve dogum sonrasi dort ay izin kullanmasi,
birden ¢ok bebek sahibi olma halinde bir ay daha ilave edilmesi, bu siirelerde iicretinin
tam Odenmesi, isterse ardindan alti ay da iicretsiz izin verilmesi kararlastirilmistir.
Hamileligini doktor raporu ile belgeledigi tarihten itibaren, dogumdan alt1 ay sonrasina
kadar olan stirede isverenin is s6zlesmesini feshedemeyecegi, ayrica bir yasindan kiiciik
bebeklerine siit verebilmeleri i¢in giinde bir buguk saat izin kullanabilecekleri, giinliitk
¢alismadan sayilan bu siirenin hangi saatler arasinda, kaga boliinerek kullanilacagini da

TGS liyesi annenin kendisinin kararlastiracag: belirtilmistir.

TGS tyesinin askerlik gorevini ifasi siiresince is s6zlesmesi feshedilemez, 212
sayih Basin Is Yasasi’na gore son aldigi iicretinin yaris1 denir, askerliginin bitmesiyle
eski isine donerek ¢aligmaya ve is sozlesmesindeki tiim haklardan yararlanmaya devam
eder, 6 ay calismakla da askerlik stiresi kidem haklarina déhil edilir; tatbikat vb. nedenle
ayrica silah altina alinma halinde de ticret hakki sakli tutulur, bu siire kidemden sayilir,

yillik izin siiresi de buna gore hesaplanir kaydi konulmustur.
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Toplu is sozlesmesinde, isverenin yayin cesitli nedenlerle tatil etmesi halinde
sendika iiyelerinin yaymin tatilinden itibaren 3 ay daha aylik iicret alacaklan, kidem

haklarinin 6ncelikle 6denecegi belirtilmistir.

Sendika tyesi ¢ahisanin “tutukluluk-gozetim altina alinma ve mahkamiyet
hallerinde”  durumunun ne olacagi toplu is sozlesmelerinde ayrintili olarak
belirtilmektedir. Yukarda oldugu gibi yine, Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’'nin Anadolu
Ajansi ile yaptigi (2006-2008) toplu is sozlesmesinden 6rnekle devam edilirse: Ajans
biiltenindeki bir yayini nedeniyle gézaltina alinma, tutukluluk ya da mahk(miyet
halinde, sozlesmesi feshedilemez, kurum diginda gecen siire kidem tazminatindan ve
yillik {icretli izin niteliginde galismis gibi sayilir; para cezasi almigsa ya da tazminata
mahk(m edilmisse isyerinden ayrilsa dahi bunlari igveren &der. Sendika iiyesi ¢alisanin,
sorumlu ya da vyetkililerin onayindan ge¢mis metne miidahalesi neticesinde bu
durumlar yasanmigsa bu haklardan yararlanamayacaktir; sorumlu ve yetkililerin
miidahalelerinin iiriinii olan yayin su¢ sayilmigsa da isveren TGS fiyesinin iicretini

yuzde yiiz fazlasiyla 6deyecektir.

Herhangi bir yayini ile ilgisi olmayan nedenlerle gozalti ya da tutukluluk halinde
sendikali ¢alisan alti ay tcretsiz izinli sayilirken, bu siirede de isine son verilemez
denilmistir. Mahk@imiyet ya da tutuklugu tizerine is sdzlesmesi feshedilen TGS iiyesi alt1
ay ve daha az hiirriyeti kisitlayic1 cezasi, cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrimi, ya da alt1
aylik siirede af ile diismesi, ya da iyi halle tahliye olunmasi durumlarinda yeniden ise
alinabilecegi belirtilmistir. Beraat halinde ise yeniden ise alinir. Ancak TGS tiyesi ¢alisan
yiiz kizartici suglardan biri ya da “devletin tlkesi ve milleti ile bittnligii ya da milli
giivenlik aleyhine isledigi bir su¢ nedeniyle mahkim olursa, yeniden ise alinmaz”

kayd getirilmistir.

Isveren toplu is s6zlesmesi kapsamina giren TGS iiyesinin gorevi icin gereken
ara¢ gere¢, ekipman donammmum karsilamakla sorumludur; géreve bagh belgeli
masraflari karsilar, gérevlere kendi araciyla gonderilmis ¢alisanina ek 6deme yapar,
fotograf makinelerinin faturali onarim giderlerini karsilar, ayrica foto muhabirleri,
muhabir ve kameramanlarin kendilerine ait her tiirlii ekipmanlarini gorev sirasindaki
zararlara kars1 sigorta ettirir, ya da degerlerini 6der; siirekli kendi makineleriyle fotograf

ya da goriintii ¢eken muhabir, foto muhabiri ve kameramanlarina yillik ticretli izin
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donemi de dahil, her ay makine bedelinin yiizde {i¢ii oraninda briit 6deme yapar,

fatura ile tespit olamadiginda asgari bedeline gore 6deme yapar, denilmistir.

Muhabir asli gorevi diginda kendi makinesiyle fotograf cektigi ay, tiim
biiltenlerde asgari 8 fotograf yayinlanmamigsa o ay 6deme yapilmayacagi, kendi taginir
bilgisayarim1 kullanan muhabire yipranma karsihigi briit ayhk odemeler yapilacag:
(bilgilerinin sendikaya iletilecegi), kendi ekipmanlarimi kullananlarin adlarinin her yil
(yil igindeki degisikliklerin de) muhasebe miidiirliigiine iletilecegi belirtilmektedir. TGS
tyelerinin mesleki ¢calismalarina ait giderler icin isverenin her ay belirlenmis briit 6deme
yapmasi, haber iletisim gorevi yapan elektronikgilere yine her ay belirlenen briit

O0demelerin yapilmasi ongoralmiistiir.

Sehir ya da yurt disgina gonderilen TGS tiyelerinin belgelenen gezi giderlerini
isveren karsiladig1 gibi sehir disi (belediye sinirlari disinda geceyi gecirenler de ) gorevde
olduklar: stirede her giin i¢in ornegin 28 YTL, yurt disina gidenlere ornegin 46 YTL
O0demesi, gorev yeri degisikliklerinde TGS iiyeleri ve ailelerinin tasit-tasinma giderlerini
karsilamas1 da kararlastinlmistir. Isveren TGS iiyesini gorev yerine ve goreve uygun
donatir denilmistir: Gorev esnasinda kusuru olmadan hasar gormelerinden TGS
iiyesinin sorumlu tutulamayacagi, donatilar kendine aitse de hasarin isverence

kargilanacag belirtilmistir.

TGS tiyesi galisana igverenin giinde bir kez yemek vermesi, olanakl degilse aylik
briit bir yemek ticreti 6demesi ve her iki durumda da bu bedelin kidem tazminatina esas
olacak iicrete yansitilmasi istenir. TGS iiyesinin hayatin1 kaybetmesi halinde kidem
tazminatinin varislerine derhal 6denecegi, ( ajans sozlesmesinden 6rnekle) bunun son
aylik briit ticretinin bes katindan asag olamayacagi, meslege bagh bir nedenle hayatini
kaybetmisse de varislerine ayrica bir yillik tcretinin derhal &denmesi, cenaze
giderlerinin karsilanmasi; TGS iiyesi esini ya da c¢ocugunu, anne ya da babasini

kaybetmigse bu durumlara ait belirlenen yardimlarin yapilmasi kabul edilmistir.

Evlendiginde, anne-baba oldugunda TGS {iyesi ¢alisanina bunlarin belgelenmesi
ile igveren toplu sozlesmede belirtilen yardimlan belirtilen siire icinde 6der, evlilere her
ay briit  (6rnegin 30 YTL) aile yardimi, her ay, her ¢ocuk i¢in ayri, briit (6rnegin 30
YTL) ¢ocuk yardimu, sifir-alt1 yas grubu ¢ocuklari olanlara her ay (6rnegin 28 YTL) briit
kres yardimi yapar, ilkogretim, lise ve tiniversitede (belirlenen siirede belgelenmekle o

yil ) her ¢ocuk icin belirlenen farkli miktarda yillik egitim yardimi ve ¢alisanin kendisine
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(ornegin 35 YTL yol yardimi), gorev yaptig1 kente gore belirlenen yol parasi, her yilin
basinda briit bir giyecek parasi (6rnegin, briit 265YTL), her ay briit yakacak yardim

(ornegin 128 YTL ve bu miktar s6zlesmenin ikinci yilinda belirtilen oranda artirarak)

yapar.

Isveren 212 sayili Basin Is Yasasi’'ndaki (14/4. md.) ikramiyeyi de kapsayacak
sekilde her sozlesme yilinda TGS iiyesi caliganlara (ajans sozlesmesinde 6rnekle devam
edilirse) dort maas tutarinda ikramiye 6der. Ramazan ve Kurban bayramlari dncesi
belirlenen miktarda bayram yardimi yapar. Isverenin calisanlari kidemli iscilige
ozendirmek icin toplu is sézlesmesinin yiirirlitkte oldugu tarihlerde, belirlenen kidem
kademelerinden birini tamamlayan TGS {iyesine (6rnegin 10, 15, 20, 30 45 Toplu is
sozlesmesinde tcretlerle ilgili ayrintih  dizenlemeler yapilmaktadir. Ajans
sozlesmesinden 6rneklerle anlatilmaya devam edilirse: Basin Is Yasas’'nda da belirtildigi
gibi, TGS iyelerinin ticretleri pesin olarak Gdenir. Yapilan toplu is sozlesmesi TGS
tiyelerinin ticret vb. haklarinin daha asagiya cekilmesine neden olmaz, 6nceki toplu is
sozlesmelerinden, yasalardan, ozel sozlesme ve isyeri uygulamalarindan dogmusg
bulunan biitiin haklarinin sakh oldugu kayit altina alinir. Basin Is Yasas’'nda da aym
hiikiim yasaya gonderme seklinde yer alir. Toplu is s6zlesmesinde yeni is¢ilerin asgari
licrete, egitim dereceleri goz Oniine alinarak ilave ticretlerle ise baslatilacaklari

belirtilmisgtir.

Is Kollar1 Yénetmeligi'ne gore (10, 27 sira numarasinda) basin-yayin ve
gazetecilik bashiginda belirtilen hizmetleri i¢in SSK’ya prim 6demeye basladig: tarih,
TGS tyesinin meslege baslangici sayilir ve meslekte gecen her kidem yili igin toplu is
sozlesmesinde belirtilen (6rnegin briit ti¢ YTL) aylk prim alir ve bu ‘kidem primi’
olarak tanimlanir. Normal ¢alisma siiresi geceye (24.00- 07.00) rastlayan TGS iiyesine
fiilen ¢aligtig1 her saat icin {icretinin 6rnegin, yiizde besi oraninda ‘gece ¢aligma primi’
6denir; kendi isinden baska, diger bir sendikali calisanin gorevine vekalet etmesi halinde
toplu sozlesmede belirlenen siirenin istiinde ise, belirtilen oranda ‘vekalet iicreti’
6denir; isyerinde sozlesmede belirtilen yonetici, yardimci konumlarindaki TGS tiyesi
caliganlara briit ‘sorumluluk tazminati’ 6der denilmis ve oranlari, artiglar1 belirlenmis

olup, uygulamanin sendikaya bildirilecegi kaydedilmistir.

Ajans toplu sozlesmesine gore, kurum biinyesindeki ’Yardim Sandigrna

isverenin katki oraninin ne olacagi, sandik aidati, tiyelerin bor¢ taksitleri gibi kesintileri
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ne zaman Odeyecegi belirlenmistir. [sverenin TGS iiyelerinin ‘Basin Ilan

Kurumu’'ndan borg alabilmeleri’ i¢in gerekenleri yapar denilmistir.

[sverenin TGS tiyesi ¢alisanlarin aylik iicretlerine 6n lisans,, lisans derecelerine
gore belirlenen oranlarda 6grenim zammu, ayrica yiiksek lisans derecesi olanlara her
derece icin ayrica briit, akademik unvan parasi verilmesi Ongériilmiis; belirlenen
yabanci dillerde 6rnegin en az 70 KPDS puani almakla her ay briit bir ‘yabana dil
zammit’ (diger bildigi diller igin de belirlenen oranlarda) verilecegi, basarili oldugu
sinavin Ucretinin de isverence ddenmesi kararlastirilmis, 6te yandan ¢alisanin 6nceki
toplu sézlesmelerden, 6zel sézlesme ve isyeri uygulamalarindan dogmus olan haklarinin
sakli kalacagi yeniden vurgulanmistir. Isverenin TGS iiyelerinin calistiklar1 birimlere
gore belirlenen oranlarda her ay briit ‘meslek tazminati’ 6demesi, toplu is sézlesmesinin
getirdigi zamlardan baska calisanlarin briit maaslarina iki yilda bir 6érnegin yiizde bes
zam yapmasi, sozlesme oncesi yapilan 6demelerin yeni sozlesmenin getirdigi haklar

icerisinde eritilemeyecegi ifade edilmistir.

‘Sosyal yardim ikinci yil zamlarinin sozlesmenin ilgili  (siralanmuis)
maddelerinde belirli miktarlarinin, sézlesmenin ikinci yilinda gerceklesecek Tiirkiye
[statistik Kurumu’nun (6rnegin 2003=100 temel yill1) Tiiketici Fiyatlari Genel Endeksi
oraninda artirilacagi belirtilir. Isverenin hangi tarihte, hangi iicret diizeylerine ne oranda
zam yapacagl, ayrica ne zaman, ne kadar seyyanen zam yapacagi da net olarak belirtilir.
Ornegin: 1 Ekim 2006’da ilk, 1.600 YTL’ye %10, ikinci 1.600 YTL’ye % 5, ii¢iincii 1.600
YTL’ye ve tistiine % 1 oraminda  “licret zammi® yapilir, denilmistir. Toplu sozlesmede
ikinci y1l {icret zamlarinin da yine onceki yil oldugu gibi Tiiketici Fiyatlari Genel
Endeksi oraninda olacag: belirtilir, ayrica seyyanen yapilacak briit artis da belirtilir;
yapilan sozlesmeden dogan ticret ve sosyal yardim zammi farklarinin ne zaman
Odenecegi gibi gecici maddeler de eklenerek imzalanan toplu is s6zlesmesinin yiriirlik

stiresi iki yil olarak belirlenmektedir.

30 Ocak 2007°de Anadolu Ajansi ile Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi temsilcileri
arasinda yapilan toplu is sozlesmesinin tam bir 6zeti yapilmistir. Gazetecilerin Basin Is
Yasasinda giivence altina alinmaya calhisilmis ekonomik ve sosyal haklarini giiniin
kosullarina, medya alaninin 6zelliklerine isaret edebilecek ayrintilariyla daha ileri hale
getirmek ve uygulanmasini daha ¢ok giivenceye kavusturmak tzere toplu is s6zlesmesi

baglayici bir diizenleme olanagi sunmustur.
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Basin Is Yasas’'nin eksiklerini ya da sorunlarini gidermese de, ironik bigimde
uygulanmasini giivence altina almanin énemli bir diizenegi olmustur. Igvereni ve
uygulanis bigimiyle is¢i tarafini memnun etmeyen 212 sayili yasa temel olmakla birlikte
fikir is¢isi gazeteciye daha fazla haklarin saglanmasini amaglayan toplu is s6zlesmesi
ditizeni ¢aligma iligkileri agisindan suiistimalleri azaltabilecegi gibi, meslege ve mesleki
degerlere sahip ¢ikma konusunda gazetecileri gii¢lendirici, devamlilik gerektiren bir

acilim alanidir.
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