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Bu arastirmamn amaci, ortadgretim simif rehberlik programi uygulamasina iligkin
psikolojik danisman/rehber oOgretmen gériislerini incelemektir. Nitel arastirma yontemi
kullantlan bu arastirmada, durum ¢alismasi modeli tercih edilmistir. Arastirmamin ¢alisma
grubu, 2023-2024 egitim-ogretim yil Sivas ili Merkez ilgesinde deviete bagli resmi ortacgretim
kurumlarinda gérev yapmakta olan ve maksimum ¢esitlilik ornekleme yéntemi ile segilen 22
psikolojik damsman/rehber ogretmenden olugmaktadir. Arastirmada veriler, arastirmacilar
tarafindan hazirlanan yart yapilandwilmis goriisme formu araciigiyla toplanmis ve icerik
analizi yéntemi ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda, psikolojik danisman/rehber
ogretmenlerin ¢ogunlugu simif rehberlik programi kapsaminda bireyi tamima, kazammlara
yonelik etkinlik, egitsel rehberlik ve mesleki rehberlik ¢calismalarinin yapildigin belirtirken, bir
kismu ise kazamimlara yonelik etkinlik ve egitsel rehberlik ¢calismalarimn yapilmadigini ifade
etmiglerdir. Psikolojik damsman/rehber dgretmenler, sumf rehberlik programin uygulama
siirecinde sinif rehber ogretmenlerinin kazamm etkinliklerine, sosyal duygusal rehberlik
calismalarina, envanter ¢alismalarina, egitsel rehberlik ¢alismalarina ve mesleki rehberlik
calismalarina yonelik destek aldiklarini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ortacgretim, Sumf rehberlik programi, psikolojik danisman, rehber
ogretmen

Psychological Counselor/Guidance Teachers’ Opinions on the
Implementation of High School Classroom Guidance Program

Abstract

The purpose of this research is to examine the opinions of psychological
counselors/guidance teachers regarding the implementation of high school classroom guidance
program. In this study, where qualitative research method was used, the case study model was
preferred. The study group of the research consists of 22 psychological counselors/guidance
teachers who are working in state-affiliated secondary education institutions in the Central
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district of Sivas province in the 2023-2024 academic year and selected by the maximum
diversity sampling method. In the study, the data were collected through a semi-structured
interview form prepared by the researchers and the collected data were analyzed by content
analysis method. As a result of the research; that majority of the psychological
counselors/guidance teachers carried out activities within the scope of the classroom guidance
program, getting to know the individual, activities for achievements, educational guidance and
vocational guidance; on the other hand, it has been determined that some of them have not
carried out activities and educational guidance studies for the achievements. Psychological
counselor/guide teachers stated that during the process of implementing the classroom
guidance program, some of the classroom guidance teachers received support for acquisition
activities, social-emotional guidance studies, inventory studies, educational guidance studies
and vocational guidance studies.

Keywords: High school, classroom guidance program, psychological counselor, guidance
teacher

Giris
Diinyada ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve bilimsel alanda yasanan hizli
degisimlerle birlikte egitimde; bireyin biligsel gelisimin yani sira duygusal, bedensel
ve sosyal gelisim alanlarinin da desteklenmesi 6nemli hale gelmistir (Yesilyaprak,
2016). Soz konusu bu biitiinciil gelisimin saglanabilmesi egitim kurumlarinda, 6grenci
kisilik hizmetlerinin ise kogulmasini ihtiyag¢ haline getirmistir (Bakircioglu, 2000).

Ogrenci kisilik hizmetleri, bireylerin egitim siireclerinden en fiist diizeyde
faydalanmalarini saglamak i¢in mevcut engelleri ortadan kaldirmayr hedefleyen ve
Ogretim ile yonetim hizmetlerinin amaglarina ulasmasma destek olan faaliyetlerdir
(Kuzgun, 2013). S6z konusu bu calismalar; saglik hizmetleri, sosyal yardim
hizmetleri, 6zel yetistirme hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel hizmetler ile rehberlik
hizmetlerinden olusmaktadir (Yesilyaprak, 2016).Ogrenci kisilik hizmetlerinin
6nemli bir pargasini olusturan rehberlik hizmetleri; bireylerin akademik, kariyer ve
kisisel alanlarda gelisimini destekleyen, 6grencilerin okula uyum, etkili iletisim
becerilerini gelistirme, saglikli sosyal iligkiler kurma, dogru ve mantikli kararlar alma,
o0grenmeyi 6grenme, nihai hedef olarak ise kendilerini gergeklestirebilme konularinda
yardimei olan bir hizmettir (Cetinkaya, 2023). Tan ve Baloglu (2013) ise rehberlik
hizmetlerini; bireyin kendi benligini anlamasi, gevresindeki firsatlar1 tanimasi ve
dogru kararlar alarak kisisel potansiyelini gergeklestirebilmesi i¢in sunulan bir destek
olarak ifade etmislerdir. Giiniimiizde rehberlik hizmetleri, gelisimsel ihtiyaglari
karsilamaya 6nem veren ve bireyin her yonden gelismesini amaglayan gelisimsel
rehberlik anlayisiyla stirdiirtilmektedir (Durmus, 2022).

Rehberlik hizmetleri, okul o6ncesinden yiiksekogretime kadar her egitim
kademesinde sunulmaktadir (Topgu Kabasakal, 2023). Ozellikle ergenligin tam
ortasma denk gelen ortadgretim kademesinin; bireyin kendini tanimasi, kars1 cinsle
iligkiler kurmasi, zararli aligkanliklardan uzak durmasi gibi gelisim gorevlerinde
destege en tlist diizeyde ihtiyag duyulan 6gretim kademesi oldugu diistiniilmektedir
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(Ummet, 2022). Bireylerin cinsel, sosyal, duygusal, fiziksel birgok degisiklik
yasadiklar1 (Yesilyaprak, 2016), kendilerine uygun bir yagam felsefesi olusturmalari
ve kariyer hedeflerine karar vermeleri gereken ortadgretim doneminin; saglikli bir
sekilde gecirilmesinde rehberlik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi 6nem arz
etmektedir (Hidir, 2010). Ortadgretim kurumlarinda rehberlik faaliyetleri;
ogrencilerin kendi ozelliklerini fark edip degerlendirerek kimlik olusturmasini
saglamak, ergenlik ¢aginda meydana gelen degisimlere uyumunu saglamak, toplumun
degerleriyle kendi degerleri arasinda bag kurmasina saglamak, uygun ders ¢aligma
stratejilerine kullanarak planl ¢alisma aligkanligi kazandirmak, kendilerine uygun
meslek, is alanlart ve st 6grenim kurumlarina yonelmelerini saglamak ve kariyer
hedeflerini olugturmasina yardim etmek amaciyla gergeklestirilmektedir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2020a). Bu gergevede; rehberlik ¢alismalarmm kim tarafindan,
nasil ve ne zaman yapilacagmin belirlenebilmesi igin rehberlik programlar
olugturulmahdir (Yavuzer, 2022). Geg¢misten giiniimiize kadar okul rehberlik
programlar1 ¢esitli modelleri temel alarak olusturulmustur. Uygulanan mevcut
rehberlik programlarinda ise kapsamli ve gelisimsel rehberlik programi modelinin
temel alindigimi sdylemek miimkiindiir (Bozgeyikli, 2022). Kapsamli ve gelisimsel
rehberlik programlarinda, okul Oncesinden ortadgretimin sonuna kadar tim
ogrencilerin yasama hazirlanmasini saglayan bilgi beceri ve yeterliliklerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir (Uludag Tiifekgi, 2011). Bu dogrultuda, rehberlik
yeterliliklerin kazandirilmasinda sistematik ve yapilandirilmis bir program ihtiyaci
oldugu vurgulanmaktadir (Myrick, 2011). Bu ihtiyacin karsilanmasinda kapsamli ve
gelisimsel rehberlik programlarinin bir parcasi olan sinif rehberlik programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi 6nemli bir rol oynamaktadir. Bahsi gegen programlar,
belirli bir plan déhilinde 6grencilere yasam becerilerinin ve farkli yeterliliklerin
kazandirilmasinda 6nemli miidahalelerden biri olarak tanimlanmaktadir (Nazl,
2019). Smuf rehberlik programlarinda, sinif igerisinde gergeklestirilen etkinliklerle
ogrencilerin belirli kazanimlara ulagsmasi saglanmaktadir (MEB, 2006). Tirkiye’de
siif rehberlik programlariyla ilgili ilk ¢alismanin 2000 yilindan itibaren uygulamaya
konan “9, 10, 11. Smif Rehberlik Programi” oldugu s6ylenebilir (Erkan, 2017; Terzi
vd., 2011). Daha sonra 2006 yilinda “Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sinmif
Rehberlik Programi” adiyla yeni bir program uygulamaya konulmus (MEB, 2006),
2011 yilinda yapilan diizenlemeyle program ilkdgretim kademesi icin “Ilkdgretim
Sinif Rehberlik Programi”, ortadgretim icin “Ortadgretim Kurumlar1 Rehberlik ve
Yonlendirme Dersi Programi” olarak gilincellenmistir (MEB, 2011) ve bu program
2020 yilina kadar uygulanmistir.

Zamanla 6grencilerin rehberlik ihtiyacinda gerceklesen degisimler ve 2023 Egitim
Vizyonu'nda (MEB, 2018) belirtilen amaglar, sinif rehberlik programinin yeniden
hazirlanmasini gerekli kilmistir. Bu gerekliligin bir sonucu olarak, Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanliginin 09.07.2020 tarihli ve 17 sayili karariyla “Sinif Rehberlik
Programi (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul ve Ortadgretim)” hazirlanng, 2020-2021
egitim-ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Programin yapisi
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incelendiginde; akademik, kariyer ve sosyal-duygusal alanlarda amaclar belirlenmis
ve bu kapsamda yeterlik alanlart olusturulmustur. Kariyer gelisim alaninda kariyer
farkindalig1, kariyer hazirligi ve kariyer planlama yeterlik alanlari; sosyal duygusal
gelisim alaninda benlik farkindaligi, duygular1 anlama ve yonetme, kisilerarasi
beceriler, karar verme, kisisel glivenligi saglama yeterlik alanlar1 yer almaktadir.
Akademik gelisim alaninda ise okula ve okulun ¢evresine uyum, akademik anlayis ve
sorumluluk bilinci gelistirme, egitsel planlama ve basart yeterlik alanlari
bulunmaktadir. Programda, her sinif seviyesi i¢in 36 kazanim yer almaktadir. Bu
kazanimlarin ¢ogu smif rehber Ogretmenleri tarafindan etkinlikler yoluyla
aktarilirken, 6zel bilgi ve beceri gerektiren kazanimlar okul rehber 6gretmenleri
tarafindan uygulanmaktadir (MEB, 2020b).

Ogrencilerin rehberlik programmin hedeflerine ulasabilmesi igin programin aktif
olarak uygulanmasi gerekmektedir (Gysbers, 2002). Etkili bir program uygulamasinin
ogrencilerin gelisimine, disiplin olaylarinin azalmasina, akademik basarinin
artmasma ve tlim Ogrencilere rehberlik hizmetlerinin ulasmasma katki saglamasi
beklenmektedir (Yesilyaprak, 2016). Baska bir deyisle, basarili bir sekilde uygulanan
programlar rehberlik hizmetlerinin egitim ile biitlinlestirilmesi saglayacak ve okulun
genel basarist olumlu yonde etkileyecektir (Gysbers & Henderson, 2001). Ayni
zamanda programin uygulama siireclerine iligkin yapilan degerlendirmeler;
programin etkililigi ile ilgili fikir sahibi olmay: saglayacak (Yiiksel, 2010) ve bu
sayede uygulamada karsilagilan giigliikler tespit edilerek sorunlarin azaltilmasina
yonelik 6nlemler almabilecektir (Erkan, 2017).

Ilgili alanyazm incelendiginde, smif rehberlik programina iliskin yapilan
calismalarm bir¢ogunda 2020 yili 6ncesine ait smif rehberlik programlari iizerine
arastirmalar yapildig1 goriilmektedir (Bal Bardakei, 2011; Berber, 2010; Bingdl &
Saracoglu, 2022; Civicioglu, 2016; Demirbas, 2018; Demirel, 2010; Derebasi, 2011;
Durmus, 2012; Diiz, 2012; Esen, 2009; Terzi vd., 2011; Tokali, 2007; Topcu, 2014;
Torunoglu & Gengtanirim Kurt, 2022; Uludag Tiifekgi, 2011; Yazgiinoglu, 2012).
Sinif rehberlik programinin ve rehberlik mevzuatinin degistigi 2020 yilindan sonra,
ortadgretim smif rehberlik programi uygulamasina iligskin alanyazinda herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda, yapilan arastirmanin ortadgretim smif
rehberlik programi uygulamasma iliskin mevcut durumu ortaya koymasi ve
alanyazina katki saglamasi agisindan faydali olacag: diistintilmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, ortadgretim sinif rehberlik programi uygulamasmna iligkin
psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin goriislerini belirlemektir. Bu genel amag
dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap aranmistir.

Psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin;

1. Simf rehberlik programi kapsaminda smif rehber 6gretmenleri tarafindan
yapilan ¢alismalara iliskin goriisleri nelerdir?
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2. Sinif rehber 6gretmenlerinin sinif rehberlik programini uygulama siirecinde
rehberlik servisinden destek alma durumlarina iliskin goriisleri nelerdir?

3. Smufrehber 6gretmenlerinin sinif rehberlik programini uygulama yeterliligine
iliskin gorisleri nelerdir?

4. Smif rehber Ogretmenlerinin smif rehberlik programini yiiriitiirken sahip
olmasi gereken dzelliklere iligkin goriisleri nelerdir?

5. Smuf rehber Ogretmenligi gorevi verilirken dikkat edilen ozelliklere ve
durumlara iligkin goriisleri nelerdir?

6. Smuf rehber 6gretmenlerinin smnif rehberlik programini uygularken dikkat
etmeleri gereken hususlara iligkin goriigleri nelerdir?

7. Smuf rehberlik programmin uygulanmasmda sinif rehber 6gretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

8. Smmif rehberlik programinin uygulanmasinda smif rehber &gretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim onerilerine iligkin goriisleri nelerdir?

Ydntem

Bu baslik altinda; arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ile gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarma iliskin bilgilere
yer verilmistir.

Arastirmamn Modeli

Nitel arastirma yontemi kullanilan bu arastirmada, psikolojik danigman/rehber
ogretmenlerin siif rehberlik programi uygulamasina iliskin gorislerini derinlemesine
incelemek amaciyla durum ¢alismasit modeli tercih edilmistir. Durum caligmasi; bir
olguyu detayli bir sekilde tasvir etmeye, incelemeye, anlamaya ve var olan durumu
oldugu gibi ortaya koymaya imkéan taniyan bir modeldir (Simsek, 2018).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda, Sivas ili Merkez
ilcesinde devlete bagli resmi ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 22 psikolojik
danisman/rehber 6gretmenden olusmaktadir. Caligma grubunun segiminde, ¢esitlilik
gosteren bireylerin drnekleme dahil edilmesini saglayan maksimum ¢esitlilik
ornekleme yontemi kullanilmistir (Patton, 2018). Burada amag; ¢esitli durumlarin
ortak ve farkli oOzelliklerini kesfetmek, problemi degisik yonlerden incelemek
(Yildirim & Simgek, 2011) ve veri zenginligini saglamaktir (Cohen vd., 2007). Bu
dogrultuda; katilimcilarin cinsiyet, gorev yapilan okul tiirii ve mesleki kidem
degiskenleri acisindan ¢esitlilik gostermesine dnem verilmistir. Calisma grubuna ait
demografik degiskenlere iligkin bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1.
Caligma Grubuna Ait Demografik Degiskenlere Iligkin Bilgiler

Degiskenler f %
Cinsiyet Erkek 13 591
Kadin 9 40,9

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 20 91,0

Mezun olunan bélim Egitim Programlari ve Ogretim 1 4,5
Felsefe 1 45

1-5 y1l aras1 5 22,7

6-10 y1l arasi 8 36,4

. 11-15 yil arast 2 91
Mesleki kidem 16-20 y1l arasi 3 13,6
21-25 yil arasi 2 9,1

26-30 yil arasi 2 9,1

Anadolu Lisesi 8 364

Anadolu imam-Hatip Lisesi 5 227

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5 22,7

Gorev yapilan okul tiirii Fen Lisesi 1 46
Glizel Sanatlar Lisesi 1 4,6

Sosyal Bilimler Lisesi 1 4.6

Spor Lisesi 1 4,6

Gorev yapilan okuldaki psikolojik 1 10 455
danigsman/rehber 6gretmen sayist 2 12 54,5
Gorev yapilan okuldaki 6grenci sayist 2651(2(1) (;1 (;gszliram ﬁ :8:8
TOPLAM 22 100

Tablo 1 incelendiginde; aragtirmaya Kkatilan psikolojik danigma/rehber
ogretmenlerin 13’iintin erkek, 9’unun kadin oldugu; 20’sinin rehberlik ve psikolojik
danismanlik, 1’inin egitim programlari ve ogretim, 1’inin felsefe boliimii mezunu
oldugu; 5’inin 1-5 yil arasi, 8’inin 6-10 y1l arasi, 2’sinin 11-15 yil arasi, 3’tiniin 16-
20 y1l arasi, 2’sinin 21-25 y1l arasi ve 2’sinin ise 26-30 y1l aras1 kideme sahip oldugu
goriilmektedir. Katilimcilari gérev yapilan okul tiiriine bakildiginda; 8’inin Anadolu
Lisesinde, 5’inin Anadolu imam-Hatip Lisesinde, 5’inin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde, 1’er psikolojik danisman/rehber 6gretmenin ise Fen Lisesinde, Giizel
Sanatlar Lisesinde, Sosyal Bilimler Lisesinde ve Spor Lisesinde gorev yaptigi
goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin 10’unun okulunda 1, 12’sinin okulunda 2
psikolojik danisman/rehber 6gretmen bulunmakla birlikte, 11’inin okulunda 0-500
arasi, 11’inin okulunda 501-1000 aras1 6grenci bulunmaktadir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda, arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis
gorisme formu kullanilmistir. Form hazirlanirken ilk 6nce alanyazin taramasi
yapilmis ve alanyazindan hareketle sorular olusturulmustur. Hazirlanan 10 soru
Egitim Bilimleri alaninda uzman iki 6gretim iiyesinin goriisiine sunulmustur. Uzman
goriigleri dogrultusunda, benzer amaca hizmet eden iki soru formdan ¢ikarilmig ve
formun son hali olusturulmustur. Formun birinci boliimiinde katilimcilarin cinsiyet,
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mezun olunan boliim, mesleki kidem, gérev yapilan okul tiirti, okulda gérev yapan
psikolojik danigsman/rehber &gretmen sayist ve okuldaki 6grenci sayisina iligkin
bilgilerini belirlemeye yo6nelik maddeler; ikinci béliminde ise psikolojik
danisman/rehber 6gretmenlerin ortadgretim sinif rehberlik programi uygulamasina
iliskin goriislerini belirlemeye yonelik hazirlanan 8 agik uglu soru yer almaktadir.
Boylece goriisme formunda psikolojik danigsman/rehber 6gretmenlerin; sinif rehberlik
programi kapsaminda sinif rehber 6gretmenleri tarafindan yapilan galigmalara, smif
rehber Ogretmenlerinin smif rehberlik programimi uygulama siirecinde rehberlik
servisinden destek alma durumlaria, smif rehber 6gretmenlerinin smif rehberlik
programint uygulama yeterliligine, sinif rehber 6gretmenlerinin smif rehberlik
programini yiiriitiirken sahip olmast gereken ozelliklere, simnif rehber 6gretmenligi
gorevi verilirken dikkat edilen 6zelliklere ve durumlara, sinif rehber 6gretmenlerinin
sinif rehberlik programini uygularken dikkat etmeleri gereken hususlara, smif
rehberlik programinin uygulanmasinda sinif rehber 6gretmenlerinin karsilastiklar
sorunlara ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerine iliskin goriisleri belirlenmeye
calistlmustir. Veriler arastirmaya katilmaya goniillii olan psikolojik danisman/rehber
ogretmenlerle, ortalama 20 dakika slren yiiz yiize goriismeler araciligiyla
toplanmistir.  Psikolojik danigman/rehber Ggretmenlere gdriisme Oncesinde,
verecekleri cevaplarm arastirma kapsaminda kullanilacagi ve kimlik bilgilerinin gizli
tutulacagi hususunda bilgilendirme yapilmis ve goriisme esnasinda yonlendirici soru
sormaktan kagmilmigtir. Ayrica arastirma Oncesinde goriisme formunun
kullanilabilmesi igin etik kurul izni alinmistir.

Verilerin Analizi

Veriler, Nvivo-10 nitel veri analizi programindan yararlanilarak igerik analizi yontemi
ile analiz edilmistir. Igerik analizi, verilerin derinlemesine incelenmesi ile kavram ve
temalar elde etmeye yarayan bir nitel analiz yontemidir (Yildirnm & Simsek, 2011).
Ierik analizi yapilirken; 6ncelikle ham veriler gozden gegirilerek bilgisayar ortamina
aktarilmis, veriler kodlanmadan 6nce detayli bir sekilde okunmus ve diizenlenmis,
verilerdeki anlamli pargalar tespit edilerek kodlar elde edilmistir. Elde edilen kodlar
arasinda benzerlikler ve iligkilerden yola ¢ikarak temalara ulasilmistir. Boylece,
karmasik verilerin anlasilir ve agik hale getirilmesi amaglanmistir (Akbulut, 2018).

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalari

Arastirmalarin  okuyucu, uygulayict ve diger arastirmacilara kabul edilebilir ve
giivenilir sonuglar sunmasi gerekmektedir. Bu sebeple, arastirmalarda giivenirlik ve
gecerlik calismalarina 6zen gosterilmelidir (Merriam, 2009). Bu arastirmada;
gecerligi saglamak icin inandiricilik ve aktarilabilirlik, giivenirligi saglamak igin ise
tutarlik ve teyit edilebilirlik kavramlarma dikkat edilmistir (Yildirim & Simgek,
2011).

Aragtirmada gegerligini saglamak amaciyla inandiricilik boyutunda, katilimcilara
goriisgme Oncesinde arastirma hakkinda bilgi verilerek sorulara igtenlikle cevap
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verecekleri bir ortam hazirlanmistir. Katilimeilarla yapilan goériismeler sonrasinda,
elde edilen veriler 6zetlenerek katilimcilar tarafindan verilen cevaplarin dogrulugu
teyit edilmistir. Veri toplama asamalarinda alaninda uzman bir 6gretim iiyesinden
stirekli geri bildirimler alinarak siirecin bilimsel asamalara uygun yiiriitilmesi
saglanmigtir. Arastirma sonuglarmin birbirleriyle olan tutarliklari; siirekli olarak
sorgulanmisg, yorumlanmig ve kavramsallagtirilmistir. Aktarilabilirlik boyutunda ise
aragtirmanin tim asamalart ayrintili bir sekilde rapor edilmis, ayrica bulgular
dogrudan alntilarla desteklenmistir. Katilimeilarm kimlik bilgileri gizli tutularak
aciklayict kisaltmalar olusturulmustur. Katilimcilara iliskin dogrudan alintilarda,
kaynak kisi ve swrasi belirtilerken “O1” = Ogretmen-1 seklinde kodlamalar
kullanilmistir. Ayrica amagh Ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik
ornekleme yontemi kullanilarak olay ve olgularin degiskenlik gosteren 6zelliklerinin
ortaya konulmast saglanmustir. BOylece hem genele hem de ozele iligskin bilgi
saglayacak veri kaynaklarina ulasilmasi hedeflenmistir.

Aragtirmada giivenirligi saglamak amaciyla tutarlik boyutunda, katilimcilarla
yapilan goriigmelerde benzer yaklasimlar sergilenmis, elde edilen veriler kayit altina
alinarak veri kaybinin olugmasi engellenmistir. Ayrica ham veriler ile verilerin analizi
sonucunda elde edilen kodlama ve temalar Egitim Bilimleri alaninda bir Dog. Dr., bir
Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere iki uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan
kodlama ve temalarin uygunluguna iliskin geri bildirimler alinmis ve kodlamalara son
sekli verilmistir. Teyit edilebilirlik boyutunda ise gerektiginde ulasilan sonuglar ile
ham veriler arasinda karsilagtirma yapabilme imkani saglanmalidir (Yildinm &
Simsek, 2011). Bu dogrultuda; veri toplama araglari, ham veriler, arastirmacilarin
yaptig1 kodlama ve analizler ilgililerin ulasabilmesi i¢in saklanmaktadir. Arastirmada
veriler arastirmacilar tarafindan oncelikle bagimsiz olarak analiz edilmis, daha sonra
aragtirmacilar tarafindan olusturulan kodlar bir araya gelerek degerlendirilmistir.
Boylece, arastirmacilar veriler {izerinde tekrar tekrar diisiinme imkan1 yakalamiglardir
(Creswell, 2017). Arastirmada giivenirliginin hesaplanmasinda; Miles ve Huberman
(2016) formiiliinden yararlanilmus, giivenirligin %93 oldugu tespit edilmis ve boylece
giivenirligin %90’ {lizerinde olmasinin yeterli oldugu goriisii saglanmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu baslik altinda, psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin ortadggretim smnif
rehberlik programi uygulamasma iligskin goriislerden elde edilen bulgulara ve bu
bulgularin olusmasina kaynaklik eden dogrudan alintilara yer verilmistir.

Simf Rehberlik Programn Kapsaminda Simf Rehber Ogretmenleri Tarafindan
Yapilan Cahsmalara iliskin Psikolojik Damsman/Rehber Ogretmen Goriisleri

Aragtirma kapsaminda, psikolojik danigman/rehber 6gretmenlere “Swnif rehberlik
programi kapsaminda smif rehber 6gretmenleri tarafindan yapilan ¢alismalara iliskin
goriigleriniz nelerdir? Neden?” sorusu sorulmus ve psikolojik danigsman/rehber
ogretmenlerin cevaplarindan elde edilen bulgulara Sekil 1°de yer verilmistir.
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Q
Sinif rohberlik programi kapsaminda simif

rehber Sgretmenleri tarafindan yepilan
‘aligmalara iligkin psikolojik danisman-
rehber ogrotmen gorigler

Sekil 1. Smif rehberlik programi kapsaminda smif rehber 6gretmenleri tarafindan
yapilan galigmalara iligkin psikolojik danigman/rehber 6gretmen goriisleri

Sekil 1°de, “Simif rehberlik program kapsaminda simif rehber 6gretmenleri
tarafindan yapilan cahsmalara iliskin psikolojik damisman/rehber 63retmen
goriisleri” ana temasina iliskin alt temalar ve yiikleme sayilar1 goériilmektedir.
Kodlamalar incelendiginde, bu ana temanin “Yapiulan calismalara ve nedenlerine
iligkin goriisler” (f. 22) ve “Yapumayan calismalara ve nedenlerine iliskin
goriisler” (f: 8) olmak tizere iki alt temaya ayrildigi goriilmektedir.

Sekil 1 incelendiginde; en fazla yiikleme yapilan “Yapuan calismalara ve
nedenlerine iligkin goriigler” alt temasmin “Bireyi tammma c¢ahsmalar” (f: 9),
“Kazanimlara yonelik etkinlik calismalar1” (f: 7), “Egitsel rehberlik cahsmalar1”
(f. 4) ve “Mesleki rehberlik calismalar’” (f: 2) olmak iizere dorde ayrildig
gortlmektedir. Yapilan detayl inceleme sonucunda “Bireyi tanima ¢alismalar1”
goriisiinii olusturan nedenlerin kendi igerisinde “Ogrenci hakkinda bilgi sahibi olmay:
sagladigi icin” (f: 2), “Ogrencilerin rehberlik ihtiyaclarin belirlemek icin” (f: 2),
“Uygulamalar denetlendigi icin” (f. 2), “Form ve evrak iizerinden kolaylikla
yapuldigiicin” (f: 1), “Programda yer aldigy i¢in” (f: 1) ve “Tek seferlik bir uygulama
oldugu icin” (f: 1) olmak iizere altiya; “Kazamimlara yonelik etkinlik cahsmalar:”
goriigiinii olusturan nedenlerin kendi icerisinde “Programda yer aldigi icin” (f: 4),
“Ogrenciler keyif aldigi icin” (f: 1), “Ogrencilerin gelisimine katki sagladig icin”’
(f: 1) ve “Ogretmen etkinlikleri énemsedigi icin” (f: 1) olmak (izere dorde; “Egitsel
rehberlik ¢calismalar1” goriisiinii olusturan nedenlerin kendi icerisinde “Akademik
basariya énem verildigi icin” (f: 3) ve “Ogrenciler ihtiya¢ duydugu icin” (f: 1) olmak
iizere ikiye ayrildigi ve “Mesleki rehberlik cahsmalary” goriisiinii olusturan tek
nedenin ise “Ogrencilerin gelisimine katki sagladigi icin” (f: 2) oldugu belirlenmistir.

“Yapilmayan c¢alismalara ve nedenlerine iligkin goriigler” alt temasinin ise
“Kazamimlara yonelik etkinlik c¢alismalar” (f: 5) ve “Egitsel rehberlik
cahsmalar” (f: 3) olmak iizere ikiye ayrildigr goriilmektedir. Yapilan detayli
inceleme sonucunda “Kazanimlara yonelik etkinlik c¢alismalar®” gorisiint
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olugturan nedenlerin kendi igerisinde “Ayri rehberlik saati olmadigr i¢in” (f: 2),
“Etkinliklere iliskin bilgi eksikligi oldugu icin” (f. 1), “Ogretmen etkinlikleri
onemsemedigi i¢in” (f. 1) ve “Rehberlik saatinde ders islendigi icin” (f. 1) olmak
Uzere dorde; “Egitsel rehberlik ¢alismalar1” goriisiinii olusturan nedenlerin ise kendi
igerisinde “Ogrenci seviyesine uygun olmadigi icin” (f. 2) ve “Rehber dgretmenin
gorevi olarak goriildiigii icin” (f: 1) olmak (izere ikiye ayrildig1 goriilmektedir.

Sinif rehberlik programi kapsaminda simif rehber 6gretmenleri tarafindan yapilan
caligsmalara iligkin psikolojik danigman/rehber G6gretmen goriiglerinden o6rneklere
asagida yer verilmistir.

“Kazamm etkinlikleri yaptlmaktadir, ¢iinkii bu ¢alismalar sinif rehberlik
programinda yer alan ¢calismalardir.” (O5)

“Egitsel rehberlik ¢aliymalar yapilmaktadir, ¢iinkii akademik basar: temelli
bir kurum kiiltirtine sahibiz. ” (020)

“Haftalik etkinlik ¢calismalart yapilmamaktadir, ¢iinkii 9. smiflarda ayr bir
rehberlik saati yok. ” (016)

“Verimli ders ¢alisma, deneme smavi analizi, simav kaygisi gibi egitsel
rehberlik konularinda ¢alismalar yapilmuyor, ¢iinkii smif ogretmenleri bu
hizmeti sadece rehber ogretmenlerin vermesi gerektigini diisiiniiyor.” (02)

Simif Rehber Ogretmenlerinin Simf Rehberlik Programim Uygulama Siirecinde
Destek Alma Durumlarmna iliskin Psikolojik Damisman/Rehber Ogretmen
Goriisleri

Aragtirmada, psikolojik danigman/rehber 6gretmenlere “Sinif rehber 6gretmenlerinin
siif rehberlik programini uygulama siirecinde rehberlik servisinden destek alma
durumlarmna iliskin goriisleriniz nelerdir? Neden?” sorusu sorulmus ve psikolojik
danisman/rehber 6gretmenlerin cevaplarindan elde edilen bulgulara Sekil 2°de yer
verilmistir.

Q
Sinif rehber dgretmenerinin sinif
rohberilk programint uygulama sirecinde
dostok aima durumlarina liskin psikolojlk
o

Sekil 2. Smif rehber 6gretmenlerinin sinif rehberlik programimi uygulama siirecinde
destek alma durumlarimna iliskin psikolojik danisman/rehber 6gretmen goriisleri
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Sekil 2’de, “Simif rehber o6gretmenlerinin simf rehberlik programim
uygulama  siirecinde destek alma durumlarmma iliskin  psikolojik
damisman/rehber 6gretmen goriisleri” ana temasina iligkin alt temalar ve yiikleme
sayilar1 goriilmektedir. Kodlamalar incelendiginde, bu ana temanin “Destek almaya
ve nedenlerine iliskin goriigler” (f. 17) ve “Destek almamaya ve nedenlerine iliskin
goriigler” (f: 5) olmak iizere iki alt temaya ayrildig1 goriillmektedir.

Sekil 2 incelendiginde; en fazla yiikleme yapilan “Destek almaya ve nedenlerine
iliskin goriisler” alt temasinin “Kazanim etkinliklerine yonelik destek alma” (f: 9),
“Sosyal duygusal rehberlik calismalarina yonelik destek alma” (f: 5), “Envanter
calismalarina yonelik destek alma” (f: 4), “Egitsel rehberlik ¢ahsmalarina
yonelik destek alma” (f: 3) ve “Mesleki rehberlik ¢calismalarina yonelik destek
alma” (f: 3) olmak iizere bese ayrildigi belirlenmistir. Yapilan detayli inceleme
sonucunda; “Kazamim etkinliklerine yonelik destek alma” goriisiinii olusturan
nedenlerin kendi icerisinde ““Yeterli alan bilgisi olmadigi i¢in” (f: 4), “Isbirligi yapma
ihtiyact hissettigi icin” (f: 2), “Arastirma yapmadigi i¢in” (f: 1), “Rehber 6gretmeni
yetkin gordiigii icin” (f: 1) ve “Tecriibesiz oldugu i¢in” (f: 1) olmak iizere bese
ayrildig; “Sosyal duygusal rehberlik calismalarima yonelik destek alma”
gorigiinii olusturan tek nedenin “Rehber ogretmeni yetkin gordiigii icin” (f. 5)
oldugu; “Envanter calismalarina yonelik destek alma” goriisiinii olusturan
nedenlerin kendi icerisinde “Yeterli alan bilgisi olmadigi i¢in” (f: 2), “Isbirligi yapma
ihtiyact hissettigi icin” (f. 1) ve “Tecriibesiz oldugu igin” (f: 1) olmak Uzere (ge;
“Egitsel rehberlik calismalarina yonelik destek alma” goriisiini olusturan
nedenlerin kendi icerisinde “Ogrenciler ihtiva¢ duydugu icin” (f. 1), “Rehber
ogretmeni yetkin gordiigii icin” (f. 1) ve “Yeterli alan bilgisi olmadigi icin” (f: 1)
olmak zere lige; “Mesleki rehberlik calismalarina yonelik destek alma” gériistinii
olusturan nedenlerin ise “Rehber dgretmeni yetkin gordiigii icin” (f. 2) ve “Yeterli
alan bilgisi olmadig i¢in” (f: 1) olmak Uizere ikiye ayrildig1 goriilmektedir.

“Destek almamaya ve nedenlerine iliskin gériisler” alt temasmi olusturan
nedenlerin ise “Yeterli alan bilgisi oldugu icin” (f. 2), “Faydali olmadigim
diisiindiigii icin” (f: 2), “Evrak islerini sevmedigi icin” (f. 1), “Rehberlik alamna
karst ilgisiz oldugu icin” (f: 1) ve “Sinif rehber 6gretmenligi gorevini goniilsiiz
yaptigt i¢in” (f: 1) olmak tizere bese ayrildig1 goriilmektedir.

Sinif rehberlik programi kapsaminda sinif rehber 6gretmenlerinin smif rehberlik
programini uygulama siirecinde rehberlik servisinden destek alma durumlarma iligkin
psikolojik danigsman/rehber 6gretmen goriislerinden 6rneklere asagida yer verilmistir.

“Ogretmenler etkinligin uygulanmasi konusunda rehberlik servisinden destek
alwyorlar, ¢iinkii etkinliklerin icerigine hakim degiller.” (O5)

Sosyal-duygusal rehberlik konularinda destek aliyorlar, ¢iinkii bizim uzmanlik
alammiza ait konular.” (018)

“Rehberlik hizmetlerinde kapsaminda anketler konusunda destek alwyorlar,
clinkii 6gretmenler bilgi sahibi olmadiginda uygulamada sorun oluyor. ” (O6)
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“Destek almiyorlar, ¢iinkii bazi etkinlik ve uygulamalar hakkinda yeterli
bilgiye sahipler.” (015)

“Destek almuwyorlar, ¢iinkii bunlarin ogrenciye bir faydasi olmadigi
diisiincesindeler ve evrak islerini sevmiyorlar.” (O1)

Smf Rehber Ogretmenlerinin Simf Rehberlik Programmm Uygulama
Yeterliligine iliskin Psikolojik Damsman/Rehber Ogretmen Goriisleri

Arastrma kapsaminda psikolojik danigsman/rehber O6gretmenlere “Sinif rehber
ogretmenlerinin smif rehberlik programini uygulama yeterliligine iliskin goriisleriniz
nelerdir? Neden?” sorusu sorulmus ve psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin
cevaplarindan elde edilen bulgulara Sekil 3’te yer verilmistir.

Q
Sinif rehber &gretmenlerinin sinif
rehberlik programint uygulama
yeterliligine iliskin psikolojik danisman-
rehber Ggretmen gériisleri

Yeterll Olduguna ve Neden!
ligkin Goragler

Q

recusolBaen |

Sekil 3. Simif rehber 6gretmenlerinin sinif rehberlik programini uygulama
yeterliligine iligskin psikolojik danigsman/rehber 6gretmen goriisleri

Sekil 3°te, “Sinif rehber 6gretmenlerinin simf rehberlik programini uygulama
yeterliligine iliskin psikolojik damisman/rehber 6gretmen goriisleri” ana temasina
iliskin alt temalar ve yiikleme sayilar1 goriilmektedir. Kodlamalar incelendiginde; bu
ana temanimn en fazla yiikkleme yapilandan en az yiikleme yapilana dogru sirasiyla
“Kismen yeterli olduguna ve nedenlerine iliskin goriisler” (f: 11), “Yeterli olduguna
ve nedenlerine iligkin goriisler” (f: 6) ve “Yeterli olmadigina ve nedenlerine iliskin
goriisler” (f: 5) olmak tizere {i¢ alt temaya ayrildig1 goriilmektedir.

Sekil 3 incelendiginde; en fazla ylikleme yapilan alt tema “Kismen yeterli
olduguna ve nedenlerine iligkin goriigler” alt temasidir. Yapilan detayli inceleme
sonucunda; bu alt temanin “Bazi konularda rehber &gretmenle isbirligi yapma
ihtiyact hissettigi icin” (f. 7), “Swmf rehberlik programi uygulamasim rehber
ogretmenin gorevi olarak gordiigii icin” (f: 2), “Tecriibesiz oldugu icin” (f: 1) ve
“Simif rehberlik programi uygulamasini onemsemedigi icin” (f: 1) olmak Uzere dort
nedenden olustugu goriilmektedir. Ikinci sirada yiikleme yapilan alt tema “Yeterli
olduguna ve nedenlerine iliskin gériisler” alt temasidir. Yapilan detayl inceleme
sonucunda; bu alt temanmn “Program d&gretmenler tarafindan uygulanabilecek
nitelikte oldugu icin” (f: 5), “Swnif rehberlik programina iliskin egitim aldigi icin” (f:
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3), “Tecriibeli oldugu icin” (f: 3) ve “Ogrencileri tamdigi icin” (f: 1) olmak lizere
dort nedenden olustugu goriilmektedir. Son sirada yiikleme yapilan alt tema ise
“Yeterli olmadigina ve nedenlerine iliskin goriisler” alt temasidir. Yapilan detayl
inceleme sonucunda; bu alt temanin “Programu yiik olarak gordiigii icin” (f: 3),
“Yeterli alan bilgisi olmadig icin” (f: 2), “lgisiz oldugu icin” (. 2), “Kendi gorevi
olarak gormedigi i¢in” (f. 1) ve “Programi onemsemedigi icin” (f. 1) olmak Uzere
bes nedenden olustugu goriilmektedir.

Sinif rehber 6gretmenlerinin smif rehberlik programini uygulama yeterliligine
iligkin psikolojik danigman/rehber dgretmen goriislerinden orneklere asagida yer
verilmistir.

“Kismen yeterli oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii bazi konularda ¢ok fazla
destege ihtiya¢ duyuyorlar, birebir anlatarak bir¢ok seyi yaptirtyorum.” (011)
“Kismen yeterli oldugunu diigiiniiyorum, ¢iinkii sinif rehberlik programini
uygulamanin kendi asli gorevleri oldugunun bilincinde olmayan égretmenler
etkinlikleri okul rehber G6gretmenin yapmas: gerektigini diisiindiikleri igin
etkinlikleri isteksiz yapiyorlar. Bu yeterliklerini sinmirlryor.” (O16)

“NYeterli oldugunu diigiintiyorum, ¢iinkii etkinlikler dgretmenlerin rahatlikla
uygulayacaklar anlasilir seviyede.” (020)

“Yeterli olduklarint diigiiniiyorum, ¢iinkii bu konuda egitim aliyorlar.” (O4)
“Yeterli olmadigim diigiiniiyorum, ¢iinkii angarya olarak goriiyorlar.” (018)

Siif Rehber Ogretmenlerinin Simif Rehberlik Programim Yiiriitiirken Sahip
Olmasi Gereken Ozelliklere fliskin Psikolojik Damsman/Rehber Ogretmen
Goriisleri

Aragstirmada psikolojik danisman/rehber 6gretmenlere “Sinif rehber 6gretmenlerinin
sinif rehberlik programmi yiiriitirken sahip olmasi gereken ozelliklere iliskin
goriisleriniz nelerdir?” sorusu sorulmus ve psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin
cevaplarindan elde edilen bulgulara Sekil 4’te yer verilmistir.

Sinif rehber édlgmenlerinin sif
3%

iletisim Bacerisine
sahip olmall

P sahip
olmasi g  iliskin
g1

géristeri

Rehberlikervisi ile
isbirligi yapmali

; >
e 7
[ Ara5nrm\g:r olmali S 4

( tla;nnya});.x olmali ]

{ Ogrencildrin aktif ]

renci iadyaclanni
dikkate almali

Sekil 4. Smif rehber 6gretmenlerinin smif rehberlik programini yiiriitiirken sahip
olmasi gereken ozelliklere iligkin psikolojik danigman/rehber 6gretmen goriisleri
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Sekil 4’te, “Simf rehber o6gretmenlerinin sinif rehberlik programim
yiiriitiirken sahip olmasi gereken ozelliklere iliskin psikolojik damisman/rehber
Oogretmen goriisleri” ana temasina iligkin alt temalar ve yiikleme sayilari
goriilmektedir. Kodlamalar incelendiginde; bu ana temanin frekans sirasina gore
“Iletisim becerisine sahip olmali” (f. 8), “Rehberlik calismalarina 6nem vermeli”
(f: 6), “Ilgili olmaly” (f: 3), “Sorumluluk sahibi olmal” (f: 3), “Arastirmact olmalr”
(f: 2), “Elestiriye agik olmalt” (f: 2), “Gelisime acik olmaly” (f: 2), “Istekli olmalr”
(f: 2), “Ogrenci ihtiyaclarim dikkate almal” (f: 2), “Ogrencilerin aktif katilimin
saglamal” (f: 2), “Ogrencilerin gelisimine onem vermeli” (f: 2), “Planli olmal” (f:
2), “Rehberlik servisi ile isbirligi yapmal” (f: 2), “Ogrencilere model olmal” (f: 1),
“Ogrencilere saygi duymalr” (f: 1), “Ogrencileri sevmeli” (f: 1) ve “Sabirli olmalr”
(f: 1) olmak iizere on yedi alt temadan olustugu goriilmektedir.

Sinif rehber 6gretmenlerinin sinif rehberlik programini yiiriitiirken sahip olmasi
gereken Ozelliklere iliskin psikolojik danigman/rehber &gretmen goriislerinden
orneklere asagida yer verilmistir.

“Sabirlt olmali ve belirli bir diizeyde iletisim kabiliyetine sahip olmall, etkili
iletigim kurabilmeli.” (010)

“Swif rehberlik etkinlikleri hakkinda bilgi sahibi olmalilar, rehberlik
calismalarina 6nem vermeleri gerekiyor ve ilgili olmalilar.” (O5)

“Ilk olarak simf rehber dgretmeninin gorev ve sorumluluklarini bilmeliler,
¢tinkii yapmalar: gereken c¢alismalart okul rehberlik servisinin yapmasi
gerektigini zannediyorlar.” (O1)

Simf Rehber Ogretmenligi Gorevi Verilirken Dikkat Edilen Ozelliklere ve
Durumlara iliskin Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen Gériisleri

Aragtirma kapsaminda psikolojik danisman/rehber Ogretmenlere “Sinif rehber
ogretmenligi gorevi verilirken dikkat edilen ozelliklere ve durumlara iliskin
goriisleriniz nelerdir?” sorusu sorulmus ve psikolojik danigman/rehber 6gretmenlerin
cevaplarindan elde edilen bulgulara Sekil 5’te yer verilmistir.

Q
Sinif rehber Sgretmenligl gérevi verllirken
dikkat cdilen ézelliklere ve durumlara
iligkin psikolojik dantsman-rehber
Sgretmen goriisleri

Sekil 5. Smif rehber 6gretmenligi gorevi verilirken dikkat edilen 6zelliklere ve
durumlara iliskin psikolojik danisman/rehber 6gretmen goriisleri
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Sekil 5’te, “Simif rehber 6gretmenligi gorevi verilirken dikkat edilen
ozelliklere ve durumlara iliskin psikolojik danisman/rehber 6gretmen goriisleri”
ana temasma iliskin alt temalar ve yiikleme sayilar1 goriilmektedir. Kodlamalar
incelendiginde, bu ana temanin “Stnif rehber ogretmenligi gorevi verilirken dikkat
edilen ozelliklere iliskin goviigler” (f. 32) ve “Swunif rehber dgretmenligi gorevi
verilirken dikkat edilen durumlara iliskin gériisler” (f: 10) olmak Uzere iki alt
temaya ayrildigi goriillmektedir.

Sekil 5 incelendiginde; en fazla yiikleme yapilan “Sinif rehber égretmenligi
gorevi verilirken dikkat edilen Ozelliklere iliskin goérviigler” alt temasinin kendi
igerisinde “Iletisim becerisi gelismis olmali” (f: 11), “Giivenilir olmal " (f: 4), “Iigili
olmali” (f: 3), “Aktif olmalr” (f: 2), “Lider olmali” (f. 2), “Donanimir olmali” (f: 2),
“Sorumluluk sahibi olmali” (f: 2), “Cok boyutlu diisiinmeli” (f: 1), “Dikkatli olmali”
(f: 1), “Gorevi 6nemsemeli” (f: 1), “Ogrencileri siirekli takip etmeli” (f: 1), “Ozverili
olmali” (f: 1) ve “Yardimsever olmali” (f. 1) olmak Uzere on U¢ 6zellikten; ikinci
sirada yiikleme yapilan “Sinif rehber ogretmenligi girevi verilirken dikkat edilen
durumlara iligkin goriisler” alt temasinn ise “Goniillii olmali” (f: 4), “Ders yiikii az
olmali” (f: 2), “Gdrev verilen simifa ders saati fazla olmali” (f: 2), “Gérev ile ilgili
deneyimi olmalt” (f: 1) ve “Sinif rehber ogretmeni ogrenciler mezun olana kadar
degistirilmemeli” (f. 1) olmak tizere bes durumdan olustugu goriilmektedir.

Sinif rehber 6gretmenligi gorevi verilirken dikkat edilen 6zelliklere ve durumlara
iliskin psikolojik danisman/rehber 6gretmen goriislerinden Orneklere asagida yer
verilmistir.

“Ozverili, fedakdr, 6grenci ile iletisimi kuvvetli 6gretmenlere veriliyor.” (O1)
“Swnif rehber ogretmenligi gorev verilen kisilerin giiven verici kisilik yapisina
sahip olmast ve iletigim becerilerinin iyi olmast gerekmektedir.” (O9)
“Oncelikle goniillii olanlardan secilmelidir.” (O4)

“Rehberlik saati olmayan 9. siniflarda ise sinifa en fazla ders saatinde hangi
Ogretmen giriyorsa ona sinif rehber dgretmen gorevi veriliyor.” (016)

Simf Rehber Ogretmenlerinin Simif Rehberlik Programim Uygularken Dikkat
Etmeleri Gereken Hususlara iliskin Psikolojik Damsman/Rehber Ogretmen
Goriisleri

Arastrma kapsaminda psikolojik danigsman/rehber Ogretmenlere “Sinif rehber
ogretmenlerinin smnif rehberlik programini uygularken dikkat etmeleri gereken
hususlara iliskin goriisleriniz nelerdir?” sorusu sorulmus ve psikolojik danisman/
rehber 6gretmenlerin cevaplarindan elde edilen bulgulara Sekil 6’da yer verilmistir.
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Sekil 6. Smif rehber 6gretmenlerinin smif rehberlik programmi uygularken dikkat
etmeleri gereken hususlara iligkin psikolojik danigman/rehber 6gretmen goriisleri

Sekil 6’da, “Simif rehber o6gretmenlerinin simf rehberlik programm
uygularken dikkat etmeleri gereken hususlara iliskin  psikolojik
damisman/rehber 6gretmen goriisleri” ana temasma iliskin goriisler ve yiikleme
sayilar1 goriilmektedir. Kodlamalar incelendiginde; bu ana temanin en fazla yiikleme
yapilandan en az yiikleme yapilana dogru sirasiyla “Calismalara én hazirlik
yapmalt” (f: 8), “Rehberlik servisi ile isbirligi yapmal” (. 6), “Istekli olmal” (f: 3),
“Ogrencilerin aktif katlimint saglamal” (f: 3), “Uygulamayt énemsemeli” (f: 3),
“Calisma ile ilgili égrenciyi bilgilendirmeli” (f. 2), “Disiplinli olmal” (f. 2),
“Diizenli olmal” (f. 2), “Ogrenci seviyesini dikkate almali” (f. 2), “Ogrenciyi
tammalt” (f: 2), “Ogrenciyi zorlamamal” (f: 2), “Rehberlik ilkelerine uymal” (f:
2), “Ogrenci odakl olmalr” (f: 1), “Program hakkinda bilgi sahibi olmal” (f: 1) ve
“Stiireyi iyi ayarlamalt” (f: 1) olmak iizere on bes goriisten olustugu goriilmektedir.

Sinif rehber 6gretmenlerinin smifrehberlik programini uygularken dikkat etmeleri
gereken hususlara iligkin psikolojik danigsman/rehber Ogretmen goriislerinden
orneklere asagida yer verilmistir.

“Kendi yeterlilik alaninda bulunan uygulamalart yapmali, yetkinlik alaninda
bulunmayan test, envanter ve uygulamalarda rehber 6gretmen ile is birligi
icinde calismalidir. Aksi takdirde uygulanan etkinlikler sagliklt ve verimli
olmayacaktir. Her hafta programda bulunan etkinlik ve uygulamalarin neler
oldugunu gézden gecirip on hazirlik yapiimalr.” (O15)

“Oncelikle gérevi ictenlikle kabul etmeliler, ¢iinkii isteksiz olduklarinda
onlara angarya gibi geliyor.” (O16)

“Etkinligin amacim iyi agiklanmali ve tiim 6grencilerin etkinlige katilmaya
tesvik etmelidir.” (09)

“Etkinlikler yapulirken, o6lcekler uygulanirken ogrencilerin ozel bilgilerini
ihlal etmemeleri gerektigini diisiiniiyorum.” (012)
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Simf Rehberlik Programimmin Uygulanmasinda Simif Rehber Ogretmenlerinin
Karsilastiklar1  Sorunlara iliskin Psikolojik Damisman/Rehber Ogretmen
Goriisleri

Arastrma kapsaminda psikolojik danigman/rehber 6gretmenlere “Sinif rehberlik
programinin uygulanmasinda smif rehber 6gretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlara
iligkin goriisleriniz nelerdir?” sorusu sorulmus ve psikolojik danigman/rehber
Ogretmenlerin cevaplarindan elde edilen bulgulara Sekil 7°de yer verilmistir.

Sind rehberi® programinin
uygulanmasinda sinif rehber
Sgretmenierinin karsilastiklan sorunlara
liskin psikolojik danisman-rehber

Sgretmen gorlislert

Haftali derdizelgesinden
Kaynakh sonunlra figkin
gorusler

St oA
Gimamas

Kazznimlake yonei )
tkalilerdar kaynath Ogenciod kaynakl
sounlaa liskin goruger

Elkri ek yazam is
shlengrismemes)

Sekil 7. Smif rehberlik programinin uygulanmasinda smif rehber 6gretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlara iligkin psikolojik danigman/rehber 6gretmen goriisleri

Sekil 7’de, “Smmf rehberlik programimin uygulanmasinda smif rehber
ogretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlara iliskin psikolojik damsman/rehber
o6gretmen goriisleri” ana temasma iligkin alt temalar ve yiikleme sayilari
goriilmektedir. Kodlamalar incelendiginde; bu ana temanin en fazla yiikleme
yapilandan en az yiikleme yapilana dogru sirastyla “Ogretmenden kaynakh
sorunlara iligkin goriigler” (f. 16), “Kazanimlara yénelik etkinliklerden kaynakh
sorunlara iliski goriigler” (f: 13), “Ogrenciden kaynakh sorunlara iliskin goriisler”
(f: 9), “Egitim ortamindan kaynakli sorunlara iligkin goriisler” (f: 5) ve “Haftalik
ders cizelgesinden kaynakli sorunlara iliskin goriigler” (f. 4) olmak Ulzere 5 alt
temadan olustugu goriilmektedir.

Sekil 7 incelendiginde; en fazla yiikleme yapilan “Ogretmenden kaynakl
sorunlara iligkin goriigler” alt temasinin kendi igerisinde “Etkili iletisim kurmamast”
(f: 6), “Programi énemsememesi” (f: 4), “On hazirlik yapmamast” (f: 2), “Zamam
yonetememesi” (f: 2), “Gizlilige 6nem vermemesi” (f. 1) ve “Programin uygulama
asamalarint bilmemesi” (f: 1) olmak lizere altiya ayrildig1 goriilmektedir. Yapilan
ayrmntili inceleme sonrasinda “Ogretmenden kaynakli sorunlara iliskin goriisler”
temasi altinda yer alan “Etkili iletisim kurmamasi1” alt temasinin kendi igerisinde
“Ogrenci ile etkili iletisim kurmamast” (f. 3), “Veli ile etkili iletisim kurmamasi” (f:
2) ve “Psikolojik danismanla iletisim kurmamas:” (f: 1) olmak iizere tice ayrildigi
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belirlenmistir. ikinci sirada yiikleme yapilan “Kazamimlara yénelik etkinliklerden
kaynakli sorunlara iliskin goriigler” alt temasinin kendi igerisinde “Etkinliklerin
fazla olmasi” (f: 3), “Etkinliklerin ogrenci seviyesine uygun olmamasi” (f: 3), “Aymi
etkinliklerin  tekrar edilmesi” (f. 2), “Etkinliklerin gercek yasam ile
iligkilendirilememesi” (f. 2), “Bazi etkinliklerin uzun olmasi” (f. 1), “Etkinliklerin
evrak isinin fazla olmasi” (f. 1) ve “Etkinliklerinin bireysel farkliliklara uygun
olmamas:” (f: 1) seklinde yediye; iigiincii sirada yiikleme yapilan “Ogrenciden
kaynakl sorunlara iliskin gériigler” alt temasinin “Motivasyonunun diisiik olmast”
(f: 4), “Calismalara katlimimn az olmasi” (f: 2), “Ogrenciler arasinda catisma
yvasanmasi” (f. 1), “Bireysel sorunlarmmin olmasi” (f. 1) ve “Rehberlik dersini
onemsememesi” (f. 1) seklinde bese; dordiincii sirada yiikleme yapilan “Egitim
ortamindan kaynakli sorunlara iliskin gériigler” alt temasimin “Siniflarin kalabalik
olmasit” (f: 3) ve “Swuuf ortaminin uygun olmamas:” (f: 2) olmak zere ikiye; son
sirada yiikkleme yapilan “Haftalik ders cizelgesinden kaynakli sorunlara iliskin
goriigler” alt temasinin ise “Haftalik ders saatinin olmamast” (f: 3) ve “Haftalik ders
saatinin yetersiz olmasi” (f: 1) olmak iizere ikiye ayrildig1 gériilmektedir.

Sinif rehberlik programinin uygulanmasinda smif rehber 0Ogretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlara iligkin psikolojik danigman/rehber 6gretmen goriislerinden
orneklere asagida yer verilmistir.

“Ogrenci ve veli ile iletigim eksikliginden kaynakli sorunlar yasanabilir.” (O2)
“Brans dersler kadar énemsenmiyor, bir nevi angarya olarak géoriiliiyor” (O3)
“Etkinligin simif seviyesine uygun olmamasi ve wuygulama zamaninin

stmrhihig.” (020)

“Rehberlik etkinligine 6gretmenin rehberlik saatinden hemen énce bakmasi ve

hazirliksiz etkinligi yapmaya calismast.” (019)

“Etkinliklerin lise 6grencilerinin seviyesinin altinda olmasi.” (O16)
“Ogrencilerin siif ici ve okul faaliyetlerinde motivasyonlar: diisebilir.” (02)
“Simifta bulunan ogrenci sayisimn fazla olmasi.” (012)

Simf Rehberlik Programimmin Uygulanmasinda Simf Rehber Ogretmenlerinin
Karsilastiklart ~ Sorunlara  Coéziim  Onerilerine  dliskin  Psikolojik
Damsman/Rehber Ogretmen Goriisleri

Aragtirmada psikolojik danisman/rehber 6gretmenlere “Sinif rehberlik programinin
uygulanmasinda smif rehber Ogretmenlerinin  karsilastiklart sorunlara ¢oziim
onerilerine iliskin goriisleriniz nelerdir?” sorusu sorulmus ve psikolojik danigman/
rehber 6gretmenlerin cevaplarindan elde edilen bulgulara Sekil 8’de yer verilmistir.
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Simf rehberii¥ programinin
uygulanmasinda simif rehber
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Sekil 8. Smif rehberlik programmin uygulanmasinda smif rehber 6gretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlara ¢oztiim onerilerine iliskin psikolojik danisman/rehber
Ogretmen goriisleri

Sekil 8’de, “Simf rehberlik programimin uygulanmasinda smif rehber
ogretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim onerilerine iliskin psikolojik
damisman/rehber 6gretmen goriisleri” ana temasina iliskin alt temalar ve yiikleme
sayilar1 goriilmektedir. Kodlamalar incelendiginde; bu ana temanin en fazla yiikleme
yapilandan en az yiikleme yapilana dogru sirasiyla “Ogretmenden kaynakl
sorunlara iliskin ¢oziim onerileri” (f. 17), “Kazanimlara yonelik etkinliklerden
kaynakli sorunlara iligkin coziim onerileri” (f: 14), “Ogrenciden kaynakli
sorunlara iliskin ¢oziim énerileri” (f. 10), “Egitim ortamindan kaynakl sorunlara
iligkin ¢oziim onerileri” (f: 5) ve “Haftalik ders ¢izelgesinden kaynakl sorunlara
iligkin ¢oziim énerileri” (f. 4) olmak tizere bes alt temadan olustugu goriilmektedir.

Sekil 8 incelendiginde; en fazla yiikleme yapilan “Ogretmenden kaynakh
sorunlara iliskin ¢éziim onerileri” alt temasinm kendi icerisinde “Ogretmenler on
hazirlik calismalart yapmal ” (f: 4), “Ogretmenler diizenli veli toplantilart yapmali”
(f: 2), “Ogretmenler rehberlik ¢alismalarina énem vermeli” (f: 2), “Iletisimi giiclii
ogretmenlere sinif rehber 6gretmenligi gorevi verilmeli” (f. 2), “Okullarda gizlilik
politikalart olusturulmal” (f: 2), “Ogretmenlere ilgili konuda hizmet ici egitimler
verilmeli” (f: 2), “Program uygulamalart denetlenmeli” (f: 1), “Rehber 6gretmenle
isbirligi yapiimali” (f: 1) ve “Velilere yonelik bilinglendirme ¢alismalart yapiimal”
(f: 1) olmak tizere dokuz ¢6ziim 6nerisinden olustugu; ikinci sirada yiikleme yapilan
“Kazanmimlara yonelik etkinlerden kaynakli sorunlara iligkin ¢oziim énerileri” alt
temasinin kendi igerisinde “Etkinlikler ogrenci seviyesine uygun hazirlanmalr” (f: 3),
“Kazamm etkinlikleri azaltilmali” (f. 3), “Etkinlikler giinliik yasam ile
iliskilendirilmeli” (f. 2), “Etkinlikler zenginlestirilmeli” (f. 2), “Etkinlikler
ogrencilerin bireysel farkliliklar: dikkate alimarak hazirlanmali” (f: 2), “Dijital Sinif

Journal of Bayburt Education Faculty, Year: 2024 Volume: 19 Number: 44



Ortaogretim sinif rehberlik programi uygulamasina iligkin goriisler 2854

Rehberlik Etkinlikleri Platformu (DISREP)”in kullammi yayginlastirilmali” (f: 1) ve
“Etkinlikler kisaltilmali” (f: 1) olmak {izere yedi ¢6zlim 6nerisinden olustugu; tigtinci
sirada yiikleme yapilan “Ogrenciden kaynakl sorunlara iliskin ¢éziim énerileri” alt
temasinin kendi igerisinde “Etkinlikler dgrencilerin bireysel farkliliklar: dikkate
alinarak yapumah” (f: 3), “Ogretmenler motivasyon artirma ¢alismalart yapmali”
(f: 3), “Ilgi ¢ekici etkinlikler planlanmali” (f: 2), “Bireysel goriismeler yapiimal” (F:
1) ve “Grup ¢alismalart yapilmali” (f: 1) olmak ilizere bes ¢oziim Onerisinden
olustugu; doérdiincii sirada yiikleme yapilan “Egitim ortamindan kaynakh sorunlara
iliskin ¢éziim énerileri” alt temasinin kendi igerisinde “Sinif mevcutlart azaltilmali”
(f: 3) ve “Okul dus1 etkinliklere yer verilmeli ” (f: 2) olmak Uzere iki ¢bziim 6nerisinden
olustugu; son sirada yiikleme yapilan “Haftalik ders cizelgesinden kaynakh
sorunlara iliskin ¢oziim énerileri” alt temasinin ise kendi icerisinde “Ayri bir ders
saati olmali” (f: 3) ve “Ders saati artrimali” (f: 1) olmak Uzere iki ¢dzum
onerisinden olustugu goriilmektedir.

Sinif rehberlik programinin uygulanmasinda smif rehber oOgretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlara iliskin ¢6ziim dnerilerinden 6rneklere asagida yer verilmistir:

“Swnif rehber dgretmenleri her etkinlige en azindan birkag¢ giin dnceden
bakarak hazirlik gelmelidir.” (019)

“Okul tarafindan diizenli olarak veli toplantilar yapilmahdir.” (O2)

“Swnif rehber 6gretmenleri rehberlik ¢alismalarinda iizerlerine diigen gorevi
isinin bir parcasi olarak gormeli ve gereken nemi vermelidir.” (013)
“Kapsamli hizmet igi egitimler verilmeli boylece 6gretmenlerin rehberlik
calismalarina yonelik bilgi ve becerileri gelistirilebilir.” (016)

“Etkinlikler azaltiimalidir.” (08)

“Okul dust etkinliklere yer verilebilir.” (015)

“Ayda 3-4 etkinlik yerine bir veya iki etkinlik olmas: yoniinde geri bildirimler
olmaktadir.” (03)

“Simiflardaki 6grenci sayist azaltilmahdr.” (012)

Sonuclar ve Tartisma

Ortaggretim smif rehberlik programma iliskin psikolojik danigman/rehber
ogretmenlerin goriislerini belirlemek amaciyla yapilan arastirmada elde edilen
sonuglara asagida yer verilmistir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin smif rehberlik programi kapsaminda
siif rehber oOgretmenleri tarafindan yapilan caligmalara iliskin  goriisleri
incelendiginde; bu ana temanin “Yapilan Calismalara ve Nedenlerine iligkin
Goriigler” ve “Yapumayan Cahgsmalara ve Nedenlerine iliskin Goriisler” olmak
iizere iki alt temadan olustugu tespit edilmistir. Yapilan ayrintili inceleme sonucunda;
katilimer goriisleri dogrultusunda en fazla yiikleme yapilan “Yapilan Calismalara ve
Nedenlerine iligkin Gériigler” alt temas: altinda “Bireyi tamma calismalar1”,
“Kazamimlara yonelik etkinlik calismalar1”, “Egitsel rehberlik ¢alismalarn” ve
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“Mesleki rehberlik c¢alismalar’” olmak {izere dort calismanin yapildigi;
“Yapumayan Calismalara ve Nedenlerine Iliskin Goriisler” alt temasinda ise
yikleme sirasina gore “Kazamimlara yonelik etkinlik calismalar1” ve “Egitsel
rehberlik c¢alismalar1’” olmak iizere iki c¢alismanin yapilmadigi sonucuna
ulasilmistir. Arastirma sonucuna benzer sekilde, Kalender ve Kul (2022) tarafindan
yapilan arastirmada da smif &gretmenlerinin mesleki rehberlik, egitsel rehberlik,
bireyi tanima, miidahale edici rehberlik, yonlendirme, davranig panosu olusturma, veli
ile isbirligi, ev ziyareti, degerler egitimi caligmalarin1 yaptiklarina iliskin goriisleri
tespit edilmistir. Tirk ve Cevik Kansu (2024) tarafindan sinif 6gretmenlerinin sinif
rehberligi kapsaminda uyguladigi faaliyetlere iliskin goriislerinin incelendigi
arastirmada; mevcut aragtirmanin “Egitsel rehberlik ¢aligmalar1” sonucunu destekler
nitelikte verimli ders c¢alisma uygulamalarnin yapildigi, “Mesleki rehberlik
calismalar” sonucunu destekler nitelikte yeteneklerini kesfetme ve mesleki
bilgilendirme ¢aligmalarmnin yapildigi, “Bireyi tanima teknikleri” sonucunu destekler
nitelikte anket ve form uygulamalarinin yapildigi sonucuna ulagilmigtir. Bunun yani
sira Burkard vd. (2012) tarafindan Wisconsin eyaletindeki liselerde uygulanan
rehberlik programimin incelendigi arastirmada, sinif i¢i rehberlik ¢alismalarinin tam
olarak uygulanmadigi sonucuna ulasilmistir. Kizil (2007) tarafindan yapilan
aragtirmada ise smif Ogretmenleri kazanimlara ydnelik etkinlik g¢alismalarmimn
yapilamadigini belirtmislerdir.

Psikolojik danisman/rehber G6gretmen goriislerinin nedenlerine bakildiginda;
“Yapuan Calismalara ve Nedenlerine Iliskin Goriisler” alt temasi altinda “Bireyi
tanima calismalari”n1 olusturan nedenlerin “6grenci hakkinda bilgi sahibi olmay:
sagladigi icin, ogrencilerin rehberlik ihtiyaglarini belirlemek igin, uygulamalar
denetlendigi icin, form ve evrak iizerinden kolaylikla yapildigi icin, programda yer
aldigi icin, tek seferlik bir uygulama oldugu icin”’; “Kazammlara yonelik etkinlik
cahsmalar1”ni olusturan nedenlerin “programda yer aldigi igin, ogrenciler keyif
aldigi icin, ogrencilerin gelisimine katki sagladigi icin, Ogretmen etkinlikleri
onemsedigi icin”’; “Egitsel rehberlik calismalari”ni olusturan nedenlerin “akademik
basartya onem verildigi i¢in, ogrenciler ihtiyag duydugu i¢in” ve son olarak “Mesleki
rehberlik calismalari”ni olusturan nedenin ise “dgrencilerin gelisimine katk
sagladig i¢in” seklinde siralandig1 sonucuna ulasilmistir. “Yapilmayan Calismalara
ve Nedenlerine iliskin Goriisler” alt temasmni altinda ise “Kazamimlara yénelik
etkinlik calismalari”n1 olusturan nedenlerin “ayrt bir rehberlik saati olmadigi icin,
etkinliklere iliskin bilgi eksikligi oldugu icin, 6gretmen etkinlikleri onemsemedigi icin,
rehberlik saatinde ders iglendigi icin”’; “Egitsel rehberlik ¢calismalar1”ni olusturan
nedenlerin ise “Ggrenci seviyesine uygun olmadig igin, rehber ogretmenin gorevi
olarak goriildiigii icin” seklinde siralandigi sonucuna ulasilmistir. Alanyazin
incelendiginde, arastirma sonuglarini destekler nitelikte; rehberlik caligmalarinin
ogrencilere yararli oldugunu ortaya koyan bir¢ok arastirmaya rastlanmigtir (Aver &
Nazli, 2006; Bal Bardake1, 2011; Bing6l & Saracoglu, 2022; Cengiz Demir & Arslan,
2019; Civicioglu, 2016; David vd., 2020; Demirel, 2010; Nazli, 2008; Sink & Stroh,
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2003). Bal Bardaker (2011) tarafindan smif &gretmeni, simif rehber 6gretmeni ve
psikolojik danigmanlarin ilkdgretim smnif rehberlik programi hakkindaki goriislerinin
incelendigi arastirmada; katilimcilar sinif rehberlik programini kisisel/sosyal ve
egitsel rehberlik agisindan yararli bulduklari tespit edilmistir. Cengiz Demir ve Arslan
(2019) tarafindan yapilan arastirmada; ortadgretim 6grencilerinin mesleki rehberlik
¢aligsmalarmin kendilerine faydali oldugu konusunda “katiliyorum” diizeyinde, diger
rehberlik calismalarinin faydali oldugu konusunda “kararsizim” diizeyinde goriis
bildirdikleri belirlenmistir. David vd. (2020) tarafindan yapilan arastirmada ulagilan
ogrencilerin kariyerlerini planlamalarina destek olmak amaciyla yapilan rehberlik
programinin etkili oldugu sonucu; mevcut arastirmada mesleki rehberlik
calismalarmin “6grencilerin gelisimine katki sagladigi icin” yapildigi nedenini
desteklemektedir. Benzer sekilde, Sari ve Setiawan (2023) tarafindan yapilan
aragtirmada da meslek liselerinde uygulanan rehberlik ve danismanlik programi
degerlendirilmis ve bu programlarin faydali oldugu sonucuna ulasiimistir. Bingol ve
Saracoglu (2022) tarafindan yapilan arastirmada 6grenciler genel olarak 11. sinif
rehberlik programmin faydali oldugu yoniinde goriislerini belirtirken; Civicioglu
(2016) tarafindan yapilan arastirmada ise Ogrenciler ortadgretim smif rehberlik
programmi orta derecede yararli bulduklarmi ifade etmislerdir. Nazli (2008)
tarafindan yapilan arastirmada da benzer sekilde, Ogretmenler sinif rehberlik
etkinliklerini kismen yararli bulduklarin1 dile getirmislerdir. “Ogrencilerin ihtiyaci
oldugu icin” goriisiine paralel olarak, Cetinkaya Yildiz vd. (2018) tarafindan yapilan
caligmada; ortadgretim Ogrencilerinin mesleki ve egitsel rehberlige ortaokul
ogrencilerine gore daha fazla ihtiya¢ duyduklari sonucuna ulagilmistir. Manav (2013)
tarafindan yapilan ¢alismada ise ortadgretim Ogrencilerinin, en ¢ok verimli ders
calisma konusunda rehberlik servisinden yararlandiklarin1 ifade etmesi, egitsel
rehberlik alaninda duyulan ihtiyacin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Demirel
(2010) tarafindan psikolojik danisman/rehber 6gretmenler alan uzmanlari ve program
gelistirme uzmanlarmim smif rehberlik programia iliskin goriislerinin incelendigi
aragtirmada; programin 6grencilerin gelisimine faydali oldugu sonucuna ulasilmis,
ayni zamanda arastrmada elde edilen rehberlik programinmn standartlasmay
saglayarak uygulayicilara yol gosterdigi sonucu da mevcut arastirmadaki “programda
yer aldig1 i¢in” sonucu ile paralellik gostermektedir. Benzer sekilde Bal Bardakei
(2011)’in arastirmasinda; psikolojik danisman/rehber 6gretmenlerin, 6gretmenlerin
planda yer alan ¢alismalar1 gergeklestirdigi yoniindeki goriisleri “programda yer aldigi
icin” nedenini desteklemektedir. Psikolojik danisman/rehber &gretmenlerin
goriiglerine gore ayr1 bir rehberlik saatinin olmamasi, smif rehberlik programinda yer
alan ¢alismalarin gerceklestirilmeme nedenleri arasinda yer almaktadir. Haftalik ders
cizelgeleri incelendiginde, lise tiirlerinin bazilarinda her sinif seviyesinde rehberlik
ders saatinin bulunmadig1 goriilmektedir (MEB, 2020c; 2023). Rehberlik ders saatinin
olmamasi, program uygulamasmi olumsuz yonde etkilemekte ve Ogrencilerin
rehberlik ihtiyaclariin karsilanamamasina neden olmaktadir. Diger taraftan mevcut
arastirmanin rehberlik saatinde ders islendigi sonucu, rehberlik saatinin amacina
uygun olarak kullanilmadigini gostermektedir. Arastirma sonucuna paralel sekilde
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Oztiirk vd. (2020) tarafindan farkli kademede yiiriitiilen ve 8. simifrehberlik ve kariyer
planlama dersine iligkin smif rehber &gretmenlerinin goriislerinin incelendigi
arastirmada; 6gretmenlerin “dersin formalite diizeyinde kaldig1” yoniindeki goriisleri
dersin amacina uygun yiiriitiilmedigini ve programa uygun ¢alismalarin yapilmadigini
gostermektedir. Arastrmada programda yer alan c¢alismalarin  “uygulamalar
denetlendigi i¢in” yapildig1 sonucu, denetimin program uygulamasinda énemli bir
yere sahip oldugunu gostermektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi'nde yer aldigi iizere okul miidiiriiniin rehberlik saatlerinde rehberlik
calismalarinin sunulmasi igin tedbir almasi ve rehberlik planlarinin uygulanmasim
izlemesi gerekmektedir (MEB, 2020a).

Sinif rehber 6gretmenlerinin siifrehberlik programini uygulama siirecinde destek
alma durumlarma iliskin psikolojik danigsman/rehber 0Ogretmenlerin goriisleri
incelendiginde; bu ana temanimn “Destek Almaya ve Nedenlerine Iliskin Goriisler” ve
“Destek Almamaya ve Nedenlerine Iligkin Goriisler” olmak (izere iki alt temaya
ayrildigr tespit edilmistir. Yapilan ayrintili inceleme sonucunda; en fazla yiikleme
yapilan “Destek Almaya ve Nedenlerine Iliskin Goriigler” alt temasmim kendi iginde
“Kazanim etkinliklerine yonelik destek alma”, “Sosyal duygusal rehberlik
calismalarina yonelik destek alma”, “Envanter calismalarina yonelik destek
alma”, “Egitsel rehberlik calismalarina yonelik destek alma” ve “Mesleki
rehberlik cahismalarina yonelik destek alma” olmak iizere bese ayrildigi sonucuna
ulasilmigtir.  Psikolojik danigman/rehber Ogretmen goriislerinin - nedenlerine
bakildiginda; “Destek Almaya ve Nedenlerine Iliskin Goriisler” alt temas: altinda
“Kazanmim etkinliklerine yonelik destek alma” goriisiinii olusturan nedenlerin
“veterli alan bilgisi olmadig i¢cin, isbirligi yapma ihtiyact hissettigi icin, aragtirma
yapmadigt igin, rehber ogretmeni yetkin gordiigii icin, tecriibesiz oldugu igin”
seklinde; “Sosyal duygusal rehberlik c¢alismalarina yonelik destek alma”
goriisiinii olusturan nedenin “rehber dgretmeni yetkin gordiigii i¢in” seklinde;
“Envanter calismalarina yonelik destek alma” goriisiinii olusturan nedenlerin
“veterli alan bilgisi olmadig icin, isbirligi yapma ihtiyact hissettigi i¢in, tecriibesiz
oldugu i¢in” seklinde; “Egitsel rehberlik cahsmalarina yonelik destek alma”
gOriigiinii olusturan nedenlerin “Ogrenciler ihtiya¢ duydugu icin, rehber 6gretmeni
yetkin gordiigii icin, yeterli alan bilgisi olmadigt icin” seklinde; “Mesleki rehberlik
cahsmalarina yonelik destek alma” goriisiinii olusturan nedenlerin ise “rehber
ogretmeni yetkin gordiigii icin, yeterli alan bilgisi olmadig i¢in” seklinde oldugu
sonucuna ulastlmistir. Bal Bardake1 (2011)’in caligmasinda sinif 6gretmenleri ve sinif
rehber Ogretmenlerinin kazanimlara yonelik etkinlik caligmalarinda ve sinif igi
sorunlarda rehber 6gretmen/psikolojik danigmanla isbirligi yaptiklar1 goriisii, mevcut
arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Ayni calismada smif rehber
Ogretmenlerinin bireyi tanima calismalarinda destek alma durumlart da mevcut
calismadaki envanter ¢aligmalarina yonelik destek alma sonucuyla ortiismektedir.
Kalender ve Kul (2022) tarafindan yapilan arastirmada, sinif 6gretmenlerinin sosyal
duygusal rehberlik alanina giren sorunlarda rehber 6gretmenden destek alma ihtiyact
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duyduklarini ifade etmeleri aragtirma sonucunu desteklemektedir. Dogan ve Yal¢in
(2021) tarafindan yapilan aragtirmada; smif rehber Ogretmenlerinin bir kismi
psikolojik danigsman/rehber o6gretmenlerle ihtiyag duyulan zamanlarda iletisim
kurduklar1 yoniinde goriig bildirirken, 6gretmenlerin bir kismi ise siirekli iletisim ve
isbirligi i¢inde olduklarini belirtmislerdir. Yiksel Sahin (2008) ve Poyraz (2007)
tarafindan yapilan aragtirmalarda katilimeilarm en ¢ok verilen rehberlik hizmetinin
“konsiiltasyonluk” oldugunu belirtmesi, 6gretmenlerin destek almaya ihtiyag
duymasinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ikinci sirada yiikleme yapilan
“Destek Almamaya ve Nedenlerine Iliskin Goriisler” alt temasmi olusturan nedenler
incelendiginde ise nedenlerin yiikleme sirasina gore “yeterli alan bilgisi oldugu i¢in,
faydalr olmadigim diisiindiigii icin, evrak iglerini sevmedigi icin, rehberlik alanina
karst ilgisiz oldugu icin, sinif rehber 6gretmenligi gérevini goniilsiiz yaptigi icin”
seklinde oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonucu destekler nitelikte, Giirgan
(2020) tarafindan yapilan arastrmada katilimcilara Ogretmenlerin rehberlik
hizmetlerin uygulamadaki isteklilik durumu sorulmus ve katilimcilarm %15,3°1
isteksiz olduklarini, %16,6’s1 nadiren istekli olduklarini, %28,2’si bazen istekli
olduklarint belirtmistir. Benzer sekilde Kili¢ (2010) tarafindan yapilan arastirmada,
psikolojik  danisman/rehber Ogretmenler rehberlik saatine gereken Onemin
verilmedigini ifade etmislerdir.

Sinif rehber 6gretmenlerinin smif rehberlik programini uygulama yeterliligine
iliskin psikolojik danigsman/rehber 6gretmen goriisleri ve bu goriislerin nedenlerine
bakildiginda; bu ana temanin yiikleme sirasina gore “Kismen Yeterli Olduguna ve
Nedenlerine Iliskin Goriisler”, “Yeterli Olduguna ve Nedenlerine Tliskin Gériisler”
ve “Yeterli Olmadigina ve Nedenlerine Iliskin Goriigler” olmak lizere (g alt temaya
ayrildigr tespit edilmistir. Psikolojik danigman/rehber Ogretmen goriislerinin
nedenlerine bakildiginda ise yiikleme sirasina gore “Kismen Yeterli Olduguna ve
Nedenlerine Iliskin Goriisler” alt temasin olusturan nedenlerin “bazi konularda
rehber ogretmenle isbirligi yapma ihtiyact hissettigi icin, sinif rehberlik programi
uygulamasini rehber ogretmenin gorevi olarak gérdiigii icin, tecriibesiz oldugu igin,
swif rehberlik programi uygulamasim onemsemedigi icin” seklinde; “Yeterli
Olduguna ve Nedenlerine Iliskin Goriigler” alt temasmi olusturan nedenlerin
“program oOgretmenler tarafindan uygulanabilecek nitelikte oldugu igin, sinif
rehberlik programina iligkin egitim aldig: icin, tecriibeli oldugu icin, ogrencileri
tamdigr icin” seklinde; “Yeterli Olmadigina ve Nedenlerine iligkin Goriisler” alt
temasini olusturan nedenlerin ise “programu yiik olarak gordiigii icin, yeterli alan
bilgisi olmadigi igin, ilgisiz oldugu icin, kendi gérevi olarak gormedigi icin, programi
onemsemedigi icin” seklinde siralandigi sonucuna ulasilmistir. Alanyazin
incelendiginde; mevcut arastrmanmn  “Program  Ogretmenler  tarafindan
uygulanabilecek nitelikte oldugu i¢in” sonucunu destekler nitelikte, Torunoglu (2015)
ile Yazgiinoglu ve Demirel (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda da psikolojik
danismanlarm ¢ogunlugunun programda yer alan etkinliklerin smif rehber
ogretmenlerinin yeterliliklerine uygun oldugu konusunda ‘“katiliyorum” diizeyinde
goriis bildirdikleri belirlenmistir. Bal Bardake1 (2011) tarafindan yapilan arastirmada
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ise smif Ogretmenleri ve smif rehber oOgretmenlerinden bazilarnin kendilerini
programi uygulamada yetersiz bulduklari1 yoniinde goriisleri tespit edilmistir. Mevcut
arastirma sonucunu destekler nitelikte, Kizil (2007) tarafindan yapilan arastirmada;
psikolojik danisman/rehber 6gretmenler, simif rehber Ogretmenlerinin programin
uygulamasinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarmi diisiindiikleri ifade etmislerdir.
Benzer sekilde Kilig (2010) tarafindan yapilan arastirmada da simif rehber
ogretmenlerinin kendi gorevleriyle ilgili bilgi diizeylerinin “ortanin altinda” oldugu
tespit edilmistir. Kalender ve Kul (2022) tarafindan yapilan arastirmada ise sinif
ogretmenlerinin lisans diizeyinde aldiklar1 egitimlerinin rehberlik becerilerini
gelistirmede yetersiz oldugu yoniinde goriisleri arastirma sonucu ile ortiigmektedir.
Dogan ve Yal¢in (2021) tarafindan yapilan aragtirmada sinif rehber 6gretmenlerinden
birisinin smif rehber &gretmenligine yonelik “yiik” metaforunu olusturmasi ile
Karatas ve Sahin Baltaci (2013) tarafindan yapilan arastirmada rehber 6gretmenlerin
goriigiine gore sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik caligmalarini yiik olarak gérmesi
sonuglary, mevcut arastrmanin “Programi yiik olarak gordiigii i¢in” sonucunu
destekler niteliktedir. Terzi vd. (2011) tarafindan yapilan arastirmada da psikolojik
danigmanlar; smif rehber 6gretmenlerinin smif rehberlik ¢alismalarima gereken ilgi ve
Ozeni  gostermediklerini, GOgretmenlerin  uygun rehberlik anlayigina  sahip
olmadiklarim1 ve kazanimlara yonelik etkinlikleri uygulama yeterliliklerinin
bulunmadigini ortaya koymasi aragtirma sonucu ile értiismektedir.

Sinif rehber gretmenlerinin sinif rehberlik programimi yiiriitiirken sahip olmasi
gereken Ozelliklere iligkin  psikolojik danisman/rehber Ogretmen goriisleri
incelendiginde; Ggretmen goriislerinin yiikleme sirasma gore “Iletisim becerisine
sahip olmali”, “Rehberlik c¢alismalarina énem vermeli”, “flgili olmal”,
“Sorumluluk sahibi olmalt”, “Arastirmact olmali, “Elestirive acik olmal”,
“Gelisime acitk olmal”, “fstekli olmalr”, “dgrenci ihtiyaclarim dikkate almaly”,
“Ogrencilerin aktif katlimint saglamalr”, “Ogrencilerin gelisimine 6nem vermeli”,
“Planli olmali”, “Rehberlik servisi ile isbirligi yapmal”, “Ogrencilere model
olmal”, “Ogrencilere saygt duymali”, “Ogrencileri sevmeli” ve “Sabirli olmalt”
seklinde siralandigi sonucuna ulagilmistir. Arastirmada ulasilan  “rehberlik
calismalarma o6nem vermeli” goriisiinii destekler nitelikte, Ellis (1990) de
ogretmenlerin Ogretim goérevinin yani sira rehberlik hizmetlerine énem vermeleri
gerektigini  vurgulamaktadir. Nazli (2008) tarafindan yapilan arastirmada sinif
rehberlik ¢aligmalarini1 benimsedikleri ve gorevlerini yaptiklar1 yoniindeki gortisleri
bu aragtirma sonucuyla ortiismektedir. Arastirma sonucu ile paralel sekilde, Nazl
(2014) tarafindan yapilan arastirmada; polis akademisine yonelik gelistirilen kapsamli
gelisimsel rehberlik programriyla psikolojik danigsma ve rehberlik biiro amirliklerinde
calisan personelin 6grencileri tanima, kendini gelistirme, 6grenci ve yoneticilerle iyi
iliskiler gelistirme konularma geleneksel yaklagima gore daha fazla 6nem verdikleri
sonucuna ulasilmistir. Karatas ve Sahin Baltaci (2013) tarafindan yapilan arastirmada
ise rehber ogretmenler, okul yoneticileri ve sinif rehber 6gretmenlerinin; rehber
ogretmen, okul yoneticileri ve siif rehber 6gretmeni arasindaki igbirliginin yeterli
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oldugu yoniinde goriig bildirmesi arastirma sonucunu desteklemektedir. Diger taraftan
Kizil (2007) tarafindan yapilan arastirmada, psikolojik danismanlarin ve simf
ogretmenlerinin  ¢ogunlugunun isbirliginin yapilamadigini ifade etmesi, mevcut
arastirmanin  “Rehberlik servisi ile igbirligi yapmali” goriisiiniin uygulamada
gerceklesmedigi seklinde degerlendirilebilir. Saltan (2014) tarafindan yapilan
arastirmada ilkokullarda ve ortaokullarda gorev yapan smif rehber dgretmenlerinin
“Sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine gereken 6nemi vermemesi bu
faaliyetleri giiclestirmektedir.” ifadesine “orta diizeyde katiliyorum” yoniinde goriis
bildirmesi, mevcut arastirmadaki “Rehberlik ¢alismalarina 6nem vermeli” sonucunu
desteklemektedir. Bununla birlikte, alanyazinda 6gretmenlerin rehberlige iligkin
olumlu bir tutum igerisinde olmasinin ve rehberlik hizmetlerinde yeterli bir anlayiga
sahip olmasimin, programin uygulamasinda énemli bir unsur oldugu belirtilmektedir
(Demir & Can, 2015; Gibson & Mitchell, 2008). Arastirma sonucuyla benzer sekilde,
Siif Rehberlik Programi’nda da uygulayicilarm ogrencilerin  aktif katilimim
saglamasi hususuna dikkat edilmesi gerektigi ifade edilmektedir (MEB, 2020b).

Sinif rehber 6gretmenligi gorevi verilirken dikkat edilen 6zelliklere ve durumlara
iligkin psikolojik danigsman/rehber 6gretmen goriisleri incelendiginde, bu ana temanin
“Sinif Rehber Ogretmenligi Gorevi Verilirken Dikkat Edilen Ozelliklere Iliskin
Goriisler” ve “Sinif Rehber Ogretmenligi Gorevi Verilirken Dikkat Edilen
Durumlara Iliskin Goriisler” olmak iizere iki alt temadan olustugu tespit edilmistir.
Yapilan detayli inceleme sonucunda; en fazla yiikleme yapilan “Sinif Rehber
Ogretmenligi Gorevi Verilirken Dikkat Edilen Ozelliklere Iliskin Goriigler” alt
temas1 altinda yiikleme sirasma gore “Iletisim becerisi gelismis olmali”, “Giivenilir
olmal”, “jlgili olmali”, “Aktif olmal, “Lider olmali”, “Donammli olmali”,
“Sorumluluk sahibi olmali”, “Cok boyutlu diisiinmeli”, “Dikkatli olmali”, “Gorevi
onemsemeli”, “Ogrencileri siirekli takip etmeli, Ozverili olmali” ve “Yardimsever
olmali” olmak iizere on ii¢ 6zellige; “Sinif Rehber Ogretmenligi Gorevi Verilirken
Dikkat Edilen Durumlara Iliskin Goriigler” alt temasinda ise yiikleme sirasma gore
“Goéniillii olmali”, “Ders yiikii az olmali”, “Gérev verilen sinifa ders saati fazla
olmali”, “Gorev ile ilgili deneyimi olmali” ve “Sinif rehber ogretmeni dgrenciler
mezun olana kadar degistirilmemeli” olmak lizere bes duruma dikkat edilmesi
gerektigi tespit edilmistir. Mevcut arastirma sonucunu destekler nitelikte, Dogan ve
Yal¢in (2021) arastirmasinda; 6gretmenler sinif rehber 6gretmenliginin zorluklart
arasinda ders yiikiiniin fazla olmasini1 gostermiglerdir. Derebasi (2011) tarafindan
yapilan arastirmada ise smif rehber Ogretmenlerinin sinif rehber 6gretmenligi
gorevinin istekli Ogretmenlere verilmesi gerektigi yoniindeki goriisii arastirma
sonuglartyla ortiismektedir. Mevcut arastirmada ulasilan “Gorev ile ilgili deneyimi
olmal1” sonucunu destekler nitelikte, Tiirk ve Cevik Kansu (2024) tarafindan yapilan
aragtirmada smnif O6gretmenleri mesleki deneyimleri arttikca farkli bireyi tanima
tekniklerinin kullaniminin arttigi, rehberlik alanina ilgilerinin arttigi ve veliyle
igbirligini daha ¢ok 6nemsedikleri seklinde goriis bildirmislerdir. Ayrica mevcut
aragtirmanin “Sinif rehber 6gretmeni 6grenciler mezun olana kadar degistirilmemeli”
sonucuna benzer sekilde, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
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Yonetmeligi'nde (MEB, 2020a) smif rehber 6gretmenlerinin zorunlu olmadikga
ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirilmemesi gerektigi ifade edilmektedir.

Sinif rehber 6gretmenlerinin simifrehberlik programini uygularken dikkat etmeleri
gereken hususlara iliskin  psikolojik  danisman/rehber 6gretmen  goriisleri
incelendiginde; bu ana temanin yiikleme sirasina gore “Calismalara on hazirlik
yapmalr”, “Rehberlik servisi ile isbirligi yapmalt”, “Istekli olmali”, “Ogrencilerin
aktif katthimini saglamali”, “Uygulamayi onemsemeli”, “Calisma ile ilgili ogrenciyi
bilgilendirmeli”, “Disiplinli olmali”, “Diizenli olmali”, “Ogrenci seviyesini dikkate
almal”, “Ogrenciyi tammal”, “Ogrenciyi zorlamamali”, “Rehberlik ilkelerine
uymali”, “Ogrenci odakli olmalt”, “Program hakkinda bilgi sahibi olmali” ve
“Siireyi iyi ayarlamali” olmak iizere on bes alt temadan olustugu belirlenmistir.
Alanyazin incelendiginde; Bal Bardake1 (2011) tarafindan yapilan arastirmada, sinif
ogretmenleri ve smif rehber Ogretmenlerinin kazanimlara ydnelik etkinliklere
onceden hazirlandiklarini ve gerekli materyalleri temin ettiklerini belirtmesi mevcut
arastirma sonucunu desteklemektedir. Adigiizel (2023) tarafindan ortaokul 6grencileri
ile yapilan arastirmada; 6grencilerin rehberlik ¢aligmalarina katilma diizeyi arttikca
kariyer planlama, akademik farkindalik ve benlik farkindaligi kazanimlarina ulasma
diizeylerinin arttig1 sonucu, mevcut arastirmadaki oOgrencilerin aktif katilimin
saglamali sonucu ile paralellik gostermektedir. Bununla birlikte Civicoglu (2016) nun
aragtirmasinda yer alan, 6grencilerin simifrehber 6gretmenlerinin kazanimlara yonelik
etkinlikleri uygularken istekli olduklar1 yoniinde goriisleri de arastirma sonucu ile
ortismektedir. Yavuz ve Polat (2023) tarafindan yapilan arastirmada; psikolojik
danisman/rehber 6gretmenler okuldaki &gretmenlere yonelik olumlu goriislerini
isbirlikei, destekleyici, ¢aliskan ve 6zverili, ilimli, duyarli, paylasimer ve iyi seklinde
ifade ederken; olumsuz goriislerini iletisime kapali, dnemsemeyen, resmi iliski ve
isteksiz seklinde ifade etmislerdir. Bu arastirmanin sonuglari, rehberlik hizmetlerinin
yiritilmesini kolaylastiran ve zorlagtiran hususlar olarak degerlendirilebilir.

Sinif rehberlik programi uygulamasinda karsilasilan giicliiklere iliskin psikolojik
danisman/rehber 6gretmenlerin goriisleri incelendiginde, bu ana temanin yiikleme
sirasina gore “Ogretmenden Kaynakl Sorunlara Iligkin Goriisler”, “Kazammlara
Yonelik Etkinliklerden Kaynaklh Sorunlara Iliskin Goriisler”, “Ogrenciden
Kaynakh Sorunlara Iligkin Goriigler”, “Egitim Ortamindan Kaynakl Sorunlara
Iligkin Goriisler” ve “Haftalk Ders Cizelgesinden Kaynakli Sorunlara Iliskin
Goriigler” olmak tizere bes alt temadan olustugu sonucuna ulasilmistir. Mevcut
arastirma sonucu destekler nitelikte, Bayar ve Ekim (2021) tarafindan yapilan
arastirmada da smif rehber Ogretmenleri rehberlik hizmetlerinde karsilagilan
sorunlart; smif rehber 6gretmeninden, ders saatinden, veliden, 6grenciden, rehber
ogretmen/psikolojik danigsmandan ve okuldan kaynaklanan sorunlar olmak iizere
siralamiglardir.  Mevcut arastirmada  yapilan detayli inceleme sonucunda;
“Ogretmenden Kaynaklh Sorunlara Iliskin Goriigler” alt temas: altinda “Etkili

> TN

iletisim kurmamasi1”, “Programi onemsememesi”, “On hazirlik yapmamasi”,

1

“Zamani yonetememesi”, “Gizlilige énem vermemesi” ve “Programin uygulama
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.

asamalarimt bilmemesi”’; “Kazammlara Yonelik Etkinlerden Kaynakli Sorunlara
Iliskin Gériigler” alt temas1 altinda “Etkinliklerin fazla olmasi”, “Etkinliklerin
ogrenci  seviyesine uygun olmamasi”, “Aym etkinliklerin tekrar edilmesi”,
“Etkinliklerin gercek yasam ile iliskilendirilememesi”, “Bazi etkinliklerin uzun
olmas1”, “Etkinliklerin evrak isinin fazla olmasi” ve “Etkinliklerin bireysel
farkhiliklara uygun olmamast”’, “Ogrenciden Kaynakli Sorunlara Iliskin Goriisler”
alt temas1 altinda “Motivasyonunun diisiik olmast”, “Calismalara katilimmin az
olmasi”, “Ogrenciler arasinda ¢catisma yasanmast”, “Bireysel sorunlarinin olmasi”
ve “Rehberlik dersini 6nemsememesi”’; “Egitim Ortamindan Kaynakli Sorunlara
Iliskin Gériisler” alt temasi altinda “Siniflarin kalabalik olmasi” ve “Swmf ortamimn
uygun olmamas:” ve “Haftalik Ders Cizelgesinden Kaynakli Sorunlara Iliskin
Goriisler” alt temasi altinda ise “Haftalik ders saatinin olmamasi” ve “Haftalik ders
saatinin yetersiz olmasi” sorunlarmin yer aldig tespit edilmistir. Mevcut arastirmanin
sonuglartyla benzer sekilde alanyazindaki arastirmalarda da sinif rehberlik programi
uygulamasinda; dgretmenlerin isteksiz olmasi (Bal Bardaket, 2011), 6gretmenlerin
isbirligi yapmamasi (Balbardakei, 2011; Boitt, 2016; Hatunoglu & Hatunoglu, 2006),
ogretmenlerin yetkin olmamasi (Berber, 2010; Demirel, 2010; Oztiirk vd., 2020;
Tuzgdl Dost, 2020), etkinliklerin uygun olmamasi (Bal Bardakg1, 2011; Berber, 2010;
Cengiz Demir & Arslan, 2019), Ogrencilerin rehberlige o6nem vermemesi
(Balbardakgt, 2011), 6grencilerin isteksiz olmasi (Dogan & Yalgin, 2021; Gallarin &
Olua, 2023; Karatas & Sahin Baltaci, 2013), 6grencilerin ilgisiz olmasi (Gallarin &
Olua, 2023; Oztiirk vd., 2020), smiflarm kalabalik olmasi (Bal Bardakei, 2011;
Demirel, 2010), zamanin yetersiz olmasi (Bal Bardake1, 2011; Berber, 2010; Bingdl
& Saracoglu, 2022; Boitt, 2016; Demirel, 2010; Derebasi, 2011; Guven, 2009;
Hatunoglu & Hatunoglu, 2006; Oztiirk, 2008; Oztiirk vd., 2020; Samanyanga &
Ncube,2015; Yazgiinoglu, 2012) ve haftalik ders saatinin yetersiz olmasi (Tagay &
Karatas, 2018) sorunlariyla karsilasildigi tespit edilmistir. Ogrencilerin rehberlik
hizmetlerine iliskin tutumlarinin, rehberlik hizmetlerinin verimliligini etkiledigini
gosteren aragtirmalar dikkate alindiginda ise (Eyo, vd., 2010; Nyan, 2014; Turan,
2009), mevcut aragtirmada ortaya ¢ikan §grenci motivasyonunun diisiik olmasi ve
rehberlik dersinin Gnemsenmemesi sorunlarinin ciddi problemler oldugu sdylenebilir.

Sinif rehberlik programmin uygulanmasinda smif rehber 6gretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim onerilerine iligkin psikolojik danisman/rehber
ogretmen goriisleri incelendiginde; bu ana temanin “Ogretmenden Kaynakl
Sorunlara Iliskin Céziim Onerileri”, “Kazammlara Yinelik Etkinliklerden
Kaynakh Sorunlara Iligkin Céziim Onerileri”, “Ogrenciden Kaynakli Sorunlara
Iligkin Céziim Onerileri”, “Egitim Ortamindan Kaynakli Sorunlara iliskin Céziim
Onerileri” ve “Haftalik Ders Cizelgesinden Kaynakli Sorunlara Iliskin Coziim
Onerileri” olmak iizere bes alt temadan olustugu tespit edilmistir. Yapilan detayl
inceleme sonrasinda “Ogretmenden Kaynakli Sorunlara Iliskin Coziim Onerileri”
alt temasi altnda “Ogretmenler én hazirhk ¢alismalart yapmali”, “Ogretmenler
diizenli veli toplantilart yapmali”, “Ogretmenler rehberlik ¢alismalarina énem
vermeli”, “Iletisimi giiclii 6gretmenlere sinif rehber égretmenligi gorevi verilmeli”,
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“Okullarda gizlilik politikalar: olusturulmal”, “Ogretmenlere ilgili konuda hizmet
ici egitimler verilmeli”, “Program uygulamalar: denetlenmeli”, “Rehber ogretmenle
isbirligi yapilmali” ve “Velilere yonelik bilin¢lendirme ¢alismalart yapilmalr”;
“Kazamimlara Yonelik Etkinliklerden Kaynakli Sorunlara [Iliskin Céziim
Onerileri” alt temas: altnda “Etkinlikler 6grenci seviyesine uygun hazirlanmal”,
“Kazamm etkinlikleri azaltilmali”, “Etkinlikler giinliik yagsam ile iligkilendirilmeli”,
“Etkinlikler zenginlestirilmeli”, “FEtkinlikler ogrencilerin bireysel farkliliklar
dikkate alinarak hazirlanmali”, “Dijital Simif Rehberlik Etkinlikleri Platformu
(DISREP)’in  kullamimi ~ yayginlagtirilmali” ve — “Etkinlikler  kisaltiimali”;
“Ogrenciden Kaynakli Sorunlara Iliskin Coziim Onerileri” alt temas: altinda
“Etkinlikler dgrencilerin bireysel farkliliklar:  dikkate alinarak yapilmali”,
“Ogretmenler motivasyon artirma ¢alismalart yapmali”, “Ilgi cekici etkinlikler
planlanmali”, “Bireysel gériigmeler yapilmali” ve “Grup ¢alismalart yapimal”;
“Egitim Ortanmindan Kaynakli Sorunlara Iliskin Coziim Onerileri” alt temasi
altinda ise “Sinif mevcutlar azaltilmali” ve “Okul disi etkinlikiere yer verilmeli” ve
“Haftalik Ders Cizelgesinden Kaynakli Sorunlara Iliskin Céziim Onerileri” alt
temasi altinda “Ayri bir ders saati olmali” ve “Ders saati artinlmali” ¢dzum
onerilerinin yer aldig1 sonucuna ulagilmistir. Alanyazin incelendiginde; Bal Bardake1
(2011) tarafindan yapilan arastirmada katilimcilarin etkinliklerin kisaltilmast,
etkinliklerin sadelestirilmesi, etkinlik siiresinin uzatilmasi, etkinliklerin 6grenci
seviyesine uygun hale getirilmesi ve rehberlik saatinin artirilmasi Onerilerini
sunduklart tespit edilmistir. Ayni arastirmada psikolojik danigman/rehber
ogretmenlerin etkinliklerle ilgili sinif 6gretmenleri ve sinif rehber dgretmenlerine
bilgi vermeleri gerektigi belirtilmistir. Benzer sekilde, Bayar ve Ekim (2021)
tarafindan yapilan arastirmada da rehberlik hizmetlerinin daha etkili olabilmesi i¢in
katilimeilar; psikolojik danigman/rehber 6gretmenler daha etkin olmali, 6gretmenlere
hizmet i¢i egitimler verilmeli ve bireysel planlar olusturulmali onerilerinde
bulunmuslardir. Arastirma sonucuna paralel sekilde, Berber (2010) tarafindan yapilan
aragtirmada 10. sinif rehberlik programinda karsilasilan giicliiklere yonelik program
smif rehber Ogretmenlerinin uygulayabilecegi diizey dikkate alinarak tekrar
hazirlanmali, smif rehber 6gretmenlerine egitim verilmeli, rehberlik saati artirilmall,
etkinlikler 6grencilere uygun hale getirilmeli, 6gretmenlerin ve 6grencilerin rehberlik
bilinci artirilmali, etkinlikler ilgi ¢cekici olmaly, etkinlik sayisi azaltilmali, velilere bilgi
verilmeli, etkinlikler kalabalik smiflara uygun hale getirilmeli ¢éziim Onerilerinin
sunuldugu tespit edilmistir. Khan (2010) tarafindan Pakistan’da bulunan bir lisenin
rehberlik hizmetlerinin incelendigi bir aragtirmada, Ogretmenlerin rehberlik
konusunda egitime ihtiya¢ duyduklar1 gorlisii mevcut arastirmanin “hizmet i¢i egitim
verilmeli” sonucuyla benzerlik gostermektedir. Arastirma sonucuyla paralel olarak,
Derebasi (2011) tarafindan yapilan arastirmada; smif rehber 6gretmenleri 12. simif
rehberlik programi uygulamasina iliskin oOnerilerini Ogretmen istekli olmali,
ogretmenlere egitim verilmeli, veli katilimi saglanmali, 6gretmenler Ogrencilerle
birebir iletigim kurmali seklinde siralamislardir. Ayrica Oztlrk vd. (2020) tarafindan
farkli kademede yapilan aragtirmada; sinif rehber 6gretmenlerinin 8. smif rehberlik ve
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kariyer planlama dersinin verimli sekilde islenmesi i¢in kaynak kitap olmals, interaktif
yontemler kullanilmali, hizmet i¢i egitimler verilmeli, dersi psikolojik
danigman/rehber Ogretmenler yiiriitmeli, psikolojik danisman/rehber Ggretmenler
destek vermeli dnerilerini sunmasi arastirma sonuglariyla ortiismektedir.

Oneriler

Arastrmada elde edilen sonuglar dogrultusunda sunulan Onerilere asagida yer
verilmistir.

1. Arastirma sonucunda, psikolojik danigsman/rehber 6gretmenler uygulamalarin
denetlenmesini ¢aligmalarin yapilma nedenleri arasinda gostermislerdir. Buna
gore, yapilan ¢aligmalar takip edilmeli ve denetim sistemleri olusturulmalidir.

2. Arastirma sonucunda, ayri bir rehberlik saati olmadigi i¢in kazanimlara
yonelik etkinlik ¢aligmalarmin yapilmadigi belirlenmistir. Buna gére, tiim okul
tiirleri ve sinif kademeleri i¢in rehberlik saati konulmalidir.

3. Arastirma sonucunda, psikolojik danisman/rehber 6gretmenler 6gretmenlerin
rehberlik ¢aligmalarma iliskin bilgi eksikligi oldugunu ifade etmislerdir. Buna
gore, Ogretmenlerin rehberlik ¢alismalarma yonelik bilgi ve becerilerini
artiracak hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir. Psikolojik danigman/rehber
Ogretmenlerin, smif rehberlik programmin uygulanmasina yonelik ornek
calismalar gerceklestirmesi smif rehber 6gretmenlerine katki saglayacaktir.

4. Arastirma sonucunda, psikolojik danisman/rehber dgretmenler, sinif rehber
Ogretmenlerinin tecriibesiz olduklari i¢in destek alma ihtiyaci duyduklarmi
belirtmislerdir. Yeni atanan Ogretmenlerin adaylik siirecinde rehberlik
uygulamalarina daha fazla yer verilip, tecriibeli sinif rehber dgretmenlerinin
gozetiminde rehberlik uygulamalar1 gerceklestirmeleri saglanmalidir. Ayrica
diizenli olarak gergeklestirilecek atdlye calismalart ve mesleki gelisim
seminerleri ile Ogretmenlerin karsilastiklar1 zorluklarla basa c¢ikmalarina
destek olunmalidir. Hizmet oncesi egitim kapsaminda ise egitim fakiilteleri ve
formasyon egitimlerinde okul rehberlik uygulamalar1 gergeklestirilerek
6gretmen adaylariin deneyim kazanmasi saglanmalidir.

5. Arastirma sonucunda, sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlige karsi ilgisiz
olma, rehberlige onem vermeme, rehberligin faydasiz oldugunu diisiinme gibi
olumsuz tutum igerisinde olduklar1 yoniinde goriisleri tespit edilmistir.
Ogretmenlerin olumsuz tutumlarmin degismesi icin rehberlik calismalarinin
sonuglar1 paylasilmali, caligmalarin goriiniirliigii artirilmali ve iyi uygulamalar
tesvik edilmelidir.

6. Arastirma sonucunda, sinif rehber 6gretmenlerinin sinif rehberlik programi
uygulamasinda kendilerini sorumlu hissetmedikleri, bu gorevin rehber
ogretmene ait oldugunu diisiindiikleri yoniinde goriisler belirlenmistir. Egitim-
ogretim yili basinda okul idaresi tarafindan yapilan toplantilarda psikolojik
danigsman/rehber 6gretmenin ve sinif rehber 6gretmeninin gorevleri konusunda
gerekli bilgilendirmeler yapilmalidir.
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7. Arastirma sonucunda, Ogretmenler psikolojik danigsman/rehber G6gretmeni
yetkin gordiikleri i¢in destek aldiklari yoniinde goriis bildirmislerdir. Okulda
belirli araliklarla smif rehber 6gretmenlerine yonelik bilgilendirme toplantilar
yapilarak psikolojik danisman/rehber 6gretmenin alana yonelik bilgilerinin
aktarilmasi saglanmalidir.

8. Arastirma sonucunda, psikolojik danigsman/rehber dgretmenlerin ¢ogunlugu
sinif rehber 6gretmeninin iletisim becerisinin gii¢lii olmast ve bu gorevin
goniilliillik esasina gore verilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.
Ogretmenlerin  iletisim  becerisini  gelistirmeye  yonelik  egitimler
planlanmalidir. Tlgili mevzuat hiikiimleri ~diizenlenerek sinif rehber
Ogretmenligi  gérevinin  Oncelikle  goniilli  6gretmenlere, ihtiyacin
kargilanamamasi durumunda diger 6gretmenlere verilmesi saglanmalidir.

9. Arastirma sonucunda, smif rehber 6gretmenlerinin evrak islerini sevmedigi
icin rehberlik ¢alismalarmi yapmadiklar1 yoniinde goriisler tespit edilmistir.
Uygulamada olan Dijitallestirilmis Smif Rehberlik Programi (DISREP)
kullanim1  yaygimnlastirilmali  ve  E-rehberlik  sisteminde yapilacak
diizenlemelerle siif rehber dgretmenlerinin evrak isleri azaltilmalidir.

10. Arastirma sonucunda, smif rehber 6gretmenlerinin sinif rehberlik programini
uygularken dikkat etmesi gereken hususlara yonelik goriisler belirlenmistir.
Buna gore, smnif rehber &gretmenlerinin programda yer alan caligmalara
onceden hazirlanmalar1 ve rehberlik servisiyle isbirligi icerisinde calismalari
saglanmalidir.

11. Arastirma sonucunda kazanimlara yonelik etkinlikleri uygularken siirenin
yetmedigi ve etkinliklerin 6grenci seviyesine uygun olmadigi yoniinde
gorusler tespit edilmistir. Bu dogrultuda; uygulayicilar kazanimlara yonelik
etkinlikleri hazirlarken bir ders saatinde uygulanabilmesine dikkat etmeli,
6grenci seviyesini gore gerekli uyarlamalart yapmali veya alternatif etkinlikler
gelistirmelidir.

12. Arastirma sonucunda, sinif rehber 6gretmenlerinin gizlilige 6nem vermedigi
yoniinde goriisler belirlenmistir. Buna gore, okul i¢inde gizlilik politikalar
olusturulmalidir.

13. Arastirma sonucunda, 6grencilerin bireysel sorunlari ve dgrenciler arasinda
yasanan catismalar program uygulamasinda ortaya ¢ikan sorunlar arasinda
gosterilmistir. Buna gore, program uygulamasi 6grenci sorunlarinin tespiti i¢in
firsat olarak degerlendirilmeli ve siif rehber 6gretmenleri 6grenci sorunlarinin
¢Ozlimii i¢in rehberlik servisi ile igbirligi yapmalidir.

14. Arastrmada sinif rehber Ogretmenligi gorevi verilirken dikkat edilen
durumlara yonelik goriisler belirlenmistir. Buna goére; sinif rehber 6gretmenligi
gorevi verilecek 6gretmenlerin ders yiikiiniin az olmasina ve gorev verilecek
sinifa ders saatinin fazla olmasina énem verilmelidir.

15.Nitel arastirmada yontemi kullanilan bu arastirmada veriler, goriisme
formunda yer alan sorular araciligiyla toplanmistir. flgili konuda; nicel, nitel
ve karma arastirma yontemleri kullanilarak aragtirmalar yapilmasi, veri
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toplama araglarinin ¢esitlendirilmesi ve elde edilen sonuglarin karsilastirilmast
alana katki saglayacaktir.

16.Bu arastirmada veriler, psikolojik danigman/rehber &gretmenlerin
goriislerinden elde edilmistir. Farkli ¢alisma gruplariyla arastirmalar yapilmasi
ve aragtirma sonuglarinin karsilastirilmasi alana katki saglayacaktir.

Catisma Beyam

Yazarlar ¢alisma kapsaminda herhangi bir kurum ya da kisi ile ¢ikar ¢atismasinda
bulunmadigini beyan etmektedir.

Etik Kurul Beyani

Bu ¢alismaya ait Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Arastirma Onerisi
Etik Degerlendirme Kurulu’ndan (27.11.2023 tarihli ve 363579 sayili) etik kurul
onay1 alinmistir.
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Extended Abstract

In the contemporary education system, guidance services play an indispensable role.
These services support the all-round development of students and help them realize
their individual potential. Today, the aim is to reach students at all levels of education
with guidance services based on a developmental approach. However, during the
secondary education period, where the needs such as adapting to rapid changes in
adolescence, learning effective study methods, and career planning are intensified,
there is a greater need for guidance services. Through classroom guidance programs,
which are part of comprehensive and developmental school guidance programs,
students are equipped with the life skills they will need through activities conducted
in the classroom. For this purpose, the “Primary and Secondary Education Institutions
Classroom Guidance Program” was developed in 2020 and started to be implemented
in primary and secondary education institutions in the 2020-2021 academic year. The
effective implementation of the program will ensure the integration of guidance
services with educational programs and support the social, emotional, academic and
career development of students. In this context, evaluation studies for program
implementation; it will help to obtain information about the effectiveness of the
program, to identify the problems encountered in the implementation of the program
and to develop solutions to these problems. In this direction, it was purposed to
determine the opinions of psychological counselors/guidance teachers regarding the
implementation of the secondary school classroom guidance program.

In the research in which qualitative research method was used, the case study
model was preferred. The study group of the research consists of 22 psychological
counselors/guidance teachers who are working in state-affiliated secondary education
institutions in the Central district of Sivas province in the 2023-2024 academic year
and selected by the maximum diversity sampling method. The data were collected
using a semi-structured interview form prepared by the researchers. In the first part of
the two-part form, items to gather information about the participantsabout gender,
graduated department, professional seniority, type of school, number of psychological
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counselors/guidance teachers working in the school and the number of students in the
school; In the second part, there are 8 open-ended questions prepared to determine the
opinions of psychological counselors/guidance teachers on the implementation of the
high school classroom guidance program. The data obtained in the study were
analyzed by content analysis method. During the content analysis, the data obtained
from the participants were examined by the researchers, codes were created and
themes were identified by combining similar codes. The collected data and the coding
and themes obtained as a result of the analysis of the data were presented to the
opinion of two experts in the field of Educational Sciences. Feedback was received
from experts on the suitability of coding and themes, and the codings were finalized.
In the analysis and modeling of the data, Nvivo-10 qualitative data analysis program
was used.

As a result of the research; that majority of the psychological counselors/guidance
teachers carried out activities within the scope of the classroom guidance program,
getting to know the individual, activities for achievements, educational guidance and
vocational guidance; on the other hand, it has been determined that some of them have
not carried out activities and educational guidance studies for the achievements.
During the implementation of the classroom guidance program, some of the classroom
counselors received support for acquisition activities, social-emotional guidance
studies, inventory studies, educational guidance studies and vocational guidance
studies; on the other hand, it was determined that some of them did not receive support
because they had sufficient field knowledge, because they thought it was not useful,
because they did not like paperwork, because they were indifferent to guidance and
because they did their duty as a classroom guidance teacher reluctantly. Within the
scope of the research, it was determined that the majority of psychological
counselors/guidance teachers considered classroom counselors partially sufficient in
implementing the classroom guidance program and that classroom counselors should
be caring and responsible individuals who have communication skills, attach
importance to guidance studies. In the research, while the psychological
counselor/guidance teachers were given the task of classroom counselors; they
emphasized that attention should be paid to the characteristics of teachers with
advanced communication skills, being reliable, being interested, and having a low
course load, being voluntary, and having more class hours for the class assigned. It
has been stated that while implementing the classroom guidance program, classroom
counselors should pay attention to the issues of preparing for the studies, cooperating
with the guidance service, being willing, ensuring the participation of the students and
caring about the application. Finally, in the research; It has been determined that
psychological counselors/guidance teachers emphasize the problems arising from the
teacher, the activities for the achievements, the student, the educational environment
and the weekly course schedule and the solutions for these problems in the
implementation of the classroom guidance program.
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