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Hastanede Meydana Gelen is Kazalarinin incelenmesi:
Erzurum Sehir Hastanesi Ornegi

Investigation of Occupational Accidents That Occur in Hospital:
Erzurum City Hospital Example

Nilifer YILDIRIM ", Selda BEBEK

OZET

Diisme, igne batmasi ve kesici-delici alet yaralanmasi saglik ¢alisanlari agisindan énemlilik arz eden mesleksel risklerden-
dir. Bu ¢alismani amaci bir sehir hastanesi saglik hizmetleri ¢alisanlarinda kaydedilen, gerceklesmis kazalarin, retrospektif
olarak degerlendirilmesidir. Bu amag ile hastane is saghgi giivenligi biriminin 2020-2023 yillar1 arasindaki kaza bildirim
inceleme formlar1 retrospektif olarak incelenmistir. Bu tarihlerde is saghgi giivenligi birimine basvuran 138 bireyin kaza
bildirim inceleme formundan veriler elde edilmistir. Arastirmaya dahil edilen bireylerin 43 (%31.1)’ii temizlik personeli, 28
(%20.3)’i hemsire, 26 (%18.9)’s1 is¢idir. En fazla yaralanmalarin oldugu kaza tiirti diisme (n=45, %32,6) ve Kesilerdir
(n=24, %17,4). En sik kaza nedenleri dikkatsizlik (n=91, %65,9), hizli calisma (n=16, %11,6), kaygan zemindir (n=12, %
8,7). Kaza gegirenlerin tiimii (n=138, %100) is saghg1 giivenligi egitimi almistir. Sonug olarak hastanelerde is kazalarinin
analiz edilmesi, is kazalarinin nedenlerinin belirlenmesi, iyi bir giivenlik algisi olusturma ve gtivenlik performansini gelistir-
mek icin olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: s Kazasi, Is Saghig1 ve Giivenligi, Saghk Calisani.

ABSTRACT

Falls, needlestick injuries, and sharp-edged injuries are occupational risks that are important for healthcare workers. The
aim of this study is to retrospectively evaluate the accidents recorded among healthcare workers in a city hospital. For this
purpose, the accident report review forms of the hospital occupational health and safety unit between the years 2020-2023
were retrospectively reviewed. Data were obtained from the accident report review forms of 138 individuals who applied
to the occupational health and safety unit during these dates. Of the individuals included in the study, 43 (31.1%) were
cleaning personnel, 28 (20.3%) were nurses, and 26 (18.9%) were workers. The most common types of accidents were falls
(n=45, 32.6%) and cuts (n=24, 17.4%). The most common causes of accidents were inattention (n=91, 65.9%), fast working
(n=16, 11.6%), and slippery surfaces (n=12, 8.7%). All of those who had an accident (n=138, 100%) received occupational
health and safety training. As a result, analyzing occupational accidents in hospitals, determining the causes of occupational
accidents, creating a good perception of safety and improving safety performance are very important.
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I. GIRIS

Diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen is kazalari, isci-
lerin yagamini tehdit eden ciddi bir halk sagligi sorunudur
[1]. Uluslararasi Calisma C)rgﬁtﬁ (ILO) diinya capinda
yaklagik 3 milyon insanin her yil isle ilgili kazalara veya
hastaliklara maruz kalarak oldigiint belirtmekeedir [2].
Ulkemizde Sosyal Sigortalar Kurumunun, her yil yayinladi-
g1 "Is Kazast Istatistikleri” raporuna gore: 2022 yilinda, 4a
kapsaminda 588.823, 4b kapsaminda 448 sigortali olmak
lizere toplam 589.271 sigortali is kazast gecirmistir. Bu
kazalarda 4a kapsaminda 1.517, 4b kapsaminda 3 sigortali
olmak tizere 1.520 sigortali hayatini kaybetmistir [3].

Calisanin sagligi ve giivenligi acisindan tehlike ve risk
tastyan en 6nemli calisma ortamlarindan biri hastanelerdir.
Hastaneler karmagik ve esitli tehlikelerin bulundugu calis-
ma ortamlaridir [4]. Saglik calisanlari siirekli olarak biyolo-
jik, kimyasal, fiziksel, ergonomik ve psikososyal tehlikeler
olmak tizere genis bir yelpazede tehlikelere maruz kalmak-
tadir [5]. Ozellikle, diisiik ve orta gelirli iilkelerdeki sinirls
kaynaklar ve mesleki tehlikeler, saglik isgiiciinii risklere

karst olduk¢a savunmasiz birakmakeadir [6].

Saglik calisanlarinin giivenligini etkileyebilecek riskleri
belirlemek, farkindalik yaratmak, diizenleyici ve diizeltici
onlemler almak ve egitimler saglamak i¢in hastane idareleri
faaliyet yiiriitmekle birlikte drgiitsel, yonetsel, calisan tavir-
lari, is ve aile, kiiltiirel unsurlara bagli olarak is kazalar:

ortaya ¢ikabilmektedir [7].

Saglik calisganinin maruz kaldigi is kazalari arasinda
delici-kesici alet yaralanmasi, kan ve viicut sivilarina maruz
kalma, kas-iskelet yaralanmasi, kaygi ve siddet oldukca
yaygindir. Bu kazalar saglik personelinin sagligina ve gii-
venligine ciddi zararlar vermekte ve is verimliligini de
olumsuz etkilemektedir [7,8,9]. Diger agidan, saglik ku-

rumlarinda sadece klinik saglik personeli degil, ayni zaman-
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da diger meslek mensuplari da is kazalariyla kargilasabilir-
ler. Bu durum, saglik kurumlarinda ¢alisan tiim personelin
is glivenligi ve saghginin 6nemli oldugunu gostermektedir
[8]. Arastirmalar, ¢aligmalarda yil azaldik¢a, haftalik is yap-
ma siiresinin artmast ve is sagligi ve giivenligi egitimi alma
oraninin azalmasi gibi faktorlerin saglik calisanlarinin is

kazasi gecirme olasiligint arurdigini gostermektedir [8,10].

Saglik hizmetlerinin halk sagligi tizerinde dogrudan
etkisi olmast nedeniyle, hastanelerdeki is kazalarinin belir-
lenmesi son derece 6nemlidir. Is kazalarinin incelenmesi ile
kazalarinin  6nlenmesine yonelik onlemler alinabilecegi
distintilmektedir [10]. Buradan yola cikarak, arastirma, bir
sehir hastanesi, saglik hizmetleri caliganlarinda kaydedilen,
gerceklesmis kazalarin, retrospektif olarak degerlendirilme-

sini amaglamaktadir.

II. YONTEM

Bu aragtirma, retrospektif-tanimlayict bir ¢aligmadir.
Aragtirmanin evreni, Erzurum sehir hastanesinin, is sagligt
ve giivenligi birimine 2020-2023 tarihleri arasinda bildiri-
len 138 is kazast bildirim kayitlarindan olusmakradur. Ilgili
tarihlerin secilmesinin nedeni hastanenin faaliyete 2020
yilinda baglamis olmasidir. Evrenden orneklem secimine
gidilmemis ve tiim evren caligma kapsamina alinmugtr.
Arastirmada veri toplama araci olarak iki form kullanilmig-
tir. Bunlar Demografik Soru Formu ile kaza bildirim belge-
leri incelenerek olusturulan Kaza Bildirim Inceleme For-
mu’ dur. Erzurum Sehir Hastanesi, is saglig1 giivenligi biri-
mine yapilan is kazast bildirim formlarinin siniflandirilip
kategorize edilmesi sonrast elde edilen veriler, SPSS 27.0
paket programinda analiz edilmigtir. Aragtirma icin Saglik
Bilimleri Universitesi Klinik Dist Calismalar Etik Kurul'u
ve Erzurum $ehir Hastanesi Baghekimligi’ nden izin alin-

mistir.



Karaelmas Is Saghgr ve Giivenligi Dergisi, Cilt 8, Say1 2, 2024, ss. 105-113
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 8, No. 2, 2024, pp. 105-113

III. BULGULAR

Is kazalarina maruz kalan calisanlarin %67,4" i erkek
ve %32,6’st kadindir. Vakalarin yas araliklart incelendigin-
de; %44,9’ unun 19-29, %32,6’ sinin 41-60, %22,5 ’inin
30-40 yaslarinda oldugu ve yas ortalamasinin ise
32,02+¢10,09 oldugu goriilmiistiir. Is kazalarina maruz
kalan calisanlarin meslek durumlarina bakildiginda %
31.1’1 temizlik personeli, %20.3’ it hemsire, %18.9° u isci-

dir (Tablo 1).

Tablo 1. Kaza gegiren calisanlarin cinsiyet, yas ve mes-
lek gruplarina gore dagilimlar

Demografik Ozellikler Sayi (n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 45 32,6
Erkek 93 67,4
Yas

19-29 62 44,9
30-40 31 22,5
41-60 45 32,6
Meslek Grubu

Temizlik Personeli 43 31,1
Hemsire 28 20,3
isci 26 18,9
Yemekhane Personeli 20 14,5
Teknik Personel 8 5,8
Ebe 4 2,9
Memur 3 2,2
Glvenlik Gorevlisi 3 2,2
Paramedik 2 14
Hekim 1 0,7
Toplam 138 100

Calisanlarin yaralanma yillarina gére dagilimlari 2020
yilt icin %7,2, 2021 yili i¢in %18,8, 2022 yil1 icin %25,4,
2023 yili icin %48,6 olarak bulunmugstur. Mesleki dene-
yimlerine yonelik siire incelendiginde; 1-5 yil %38,4, 10
yildan fazla %30,4 calisan olarak belirlenmistir. Kazalarin
gerceklestigi giinlere bakildiginda; en sik Sali %18,8 ve
Carsamba %18,8 olarak saptanmistir. Kazalarin gercekles-
tigi saatlerin en yogun 06:00-12:00 %37 ve 12:00-18:00
%40,6 oldugu goriilmektedir. Kazalarin gériildiigii birim-
ler incelendiginde; yemekhane %23,1, koridor-hastane ve
actk alanda %20,2 kazalar en sik gekilde saptanmistir
(Tablo 2).

Tablo 2. Kazalarin yillara, mesleki deneyime, giinlere,
saat ve olay yerlerine gore dagilimlari

Sayi (n) Yiizde (%)
Yillar
2020 10 7,2
2021 26 18,8
2022 35 25,4
2023 67 48,6
Mesleki Deneyim
1yildan az 20 14,5
1-5yil 53 38,4
6-10 yil 23 16,7
10 yildan fazla 42 30,4
Kazanin Gergeklestigi Giin
Pazartesi 15 10,9
Sali 26 18,8
Carsamba 26 18,8
Persembe 17 12,3
Cuma 26 18,8
Cumartesi 15 10,9
Pazar 13 9,4
Kazanin Gergeklestigi Saat
06-12 51 37,0
12-18 56 40,6
18-24 21 15,2
24-06 10 7,2
Kazanin Gergeklestigi Olay Yeri
Yemekhane 32 23,1
Koridor-hastane agik alan 28 20,2
Yogun bakim 22 15,9
Dabhili/cerrahi servisler 15 10,8
Acil servis 12 8,7
Teknik birimler 12 8,7
Ameliyathane 7 51
Dogumhane 5 3,6
Poliklinikler 3 2,2
Eczane 2 1,4
Toplam 138 100

Kazalarda yaralanma sekilleri incelendiginde; en sik
kaza tiirii: diisme %32,6 ve kesiler %17,4; kazalarin en sik
nedeni ise dikkatsizlik %65,9” dir. Yaralanmanin en yogun
viicut bolgeleri; tist ekstremite %50,7 ve alt ekstremite %
25,4 oldugu belirlenmigtir. Kaza nedeniyle is giinti kaybina
neden olan kazalar %34,8 is giicti kaybina neden olmayan
kazalar ise %65,2 dir. Kazazedelerden tibbi muayene yapi-
lanlar %90,6, muayeneye yapilmayanlar %9,4’ tir. Kaza-
lardan, hafif diizeyde %96,4, agir diizeyde olanlar %2,9 ve
oliimle sonuglanan %0,7 olarak belirlenmigtir. Kaza geci-
renlerin timi %100 is saglig1 ve glivenligi egitimi almigtr

(Tablo 3).
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Tablo 3. Kazalar ile ilgili 6zelliklerin dagilimlar

Sayi (n) Yuzde (%)

Kaza Tiirii
Disme 45 32,6
Kesiler 24 17,4
igne Batmasi 22 15,9
Carpma 13 9,4
Kan/Viicut sivisi bulagma 5 3,6
Kimyasal madde yaralanmasi 4 2,9
Elektrik garpmasi 3 2,2
Sikisma 3 2,2
Parca batmasi 3 2,2
incinme 2 1,4
Yanik 2 1,4
Goguk altinda kalma 1 0,7
Kaza Nedenleri
Dikkatsizlik 91 65,9
Hizli galisma 16 11,6
Kaygan zemin 12 8,7
Bakim kontrol esnasi 7 51
Nesne kesme esnasi 6 4,3
Hareketli nesne garpmasi 3 2,2
Hasta kaynakli 1 0,7
Yaralanma Bolgesi
Ust ekstremite 70 50,7
Alt ekstremite 35 25,4
Bas/Boyun 13 9,4
Bas/Boyun+Ust ekstremite 7 51
Sirt 6 4,3
GOgus+Sirt 5 3,6
Gogus 1 0,7
Batin 1 0,7
Kaza Nedenli is Giinii Kaybi
Kayba neden olan 48 34,8
Kayba neden olmayan 90 65,2
Kaza Nedenli Tibbi Muayene
Muayene yapilan 125 90,6
Muayene yapilmayan 13 9,4
Kazanin Tehlike Diizeyi
Hafif diizey 133 96,4
Agir diizey 4 2,9
Olimli 1 0,7
Kaza Gegirenlerin Egitim Alma
Durumu
iSG egitimi alanlar 138 100
Toplam 138 100

IV.TARTISMA VE SONUC

Caligmamizda bir sehir hastanesi is sagligi ve glivenligi
birimine 2020-2023 yillari arasinda bagvuru yapmus 138 is
kazasi olgusu degerlendirilmigtir Literatiir incelendiginde
calismamizla uyumlu bulgularin oldugu gériilmektedir.
Kadioglu ve arkadaslarinin yaptg1 calismada, is kazasi geci-
ren olgularin %89’ unun erkek, %]11’inin kadin oldugu;
Asildag ve arkadaglarinin calismasinda ise is kazasi gegiren

iscilerin %97,5’i erkek, %2,5’i kadin olarak saptanmustir
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[11,12]. Bu sonug cinsiyetler arasindaki i kazalarina maruz
kalma oranlarindaki farkliliklari gézler dniine sermekeedir.
Bu tiir aragtirmalar, cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratmaya ve is yerinde giivenligin saglanmasi i¢in politika
ve uygulamalarin gelistirilmesine yardimcr olabilir. Calis-
mada olgularin yas araliklari incelendiginde; kazalarin en
cok 19-29 yas arasinda goriildiigii saptanmistir. Farkli ca-
lismalarda 25-34 yas, 25-44 ve 35-44 yas araliklarinda daha
sik i kazalarinin gerceklestigi gortilmugstir [13,14,15].
Daha ¢ok geng yetiskin grubun aktif islerde calistyor olmast
nedenler arasinda sayilabilir. Ayrica bu durum belirli yas
gruplarinin is kazalarina daha yatkin olabilecegini goster-
mektedir. Bu nedenle is giivenligi 6nlemlerinin 6zellikle bu
yas grubundaki calisanlar icin gelistirilmesi ve uygulanma-

sinin 6nemli olacag) kanaatindeyiz.

Is kazalarinin temizlik personellerinde diger meslek
gruplarina gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Inci ve
arkadaglarinin yapug1 calismada, calismamiza benzer olarak
temizlik personeli %53 oraninda is kazasina maruz kalmis-
tir [42]. Farkli calismalarda 6zellikle hemsirelerin is kazala-
rina daha fazla maruz kaldigini gosteren literatiir bulgulart
bulunmakeadir [7, 16, 17]. Bu veriler, saglik sekedriinde
calisan temizlik personelinin giivenligi ve saghgini koru-
mak icin 6zel dnlemler alinmast gerektigini gostermekeedir.
Temizlik personelinin egitimi, uygun donanim ve ekipman
saglanmasi, diizenli saglik kontrolleri gibi 6nlemler alinarak

is kazalari riskinin azalulmast saglanabilir.

Mesleki deneyimi &zellikle 1-5 yil arasinda olan ¢alisan-
larin is kazasi gecirme orani yiiksek bulunmugtur. Farkli
caligmalarda benzer olarak meslekteki deneyimin az olmasi-
nin is kazast gecirme oranini anlamli olarak artirdigs sonu-
cuna varilmisur [18, 19, 37, 40]. Meslekte az deneyimi
olan calisanlar, isyerindeki tehlikeler ve giivenlik prosediir-
leri konusunda daha az bilgi ve deneyime sahip olabilmek-

te, bu da onlari is kazalarina karsi daha savunmasiz hale
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getirebilmektedir. Calismada is kazalarinin en ¢ok Saly,
Cargsamba ve Cuma giinleri ve en az ise Pazar giinti meyda-
na geldigi saptanmustir. Ulkemizde yapilan diger ¢alisma-
larda is kazalarinin en ¢ok Pazartesi giinii meydana geldigi
tespit edilmistir [44, 20]. Bizim ¢alismamizda sonug litera-
tiirden farklt bulunmugtur. Ispanya’da yapilan 5 yillik bir
calisma incelendiginde, Cuma giinii en agir kazalarin oldu-
gu goriilmektedir [22]. Sali, Carsamba ve Cuma giinlerin-
de genellikle yogun is temposu ve stres nedeniyle dikkatsiz-
lik ve dalginlik artabilmekte, bu da is kazalarina zemin
hazirlayabilmektedir. Bunun yani sira bu giinlerde genellik-
le iscilerin yorgun ve stresli olmalari da kazalarin artmasina

neden olmaktadir.

Caligma saatleri agisindan bakildiginda en ¢ok 12:00-
18:00 saatleri arasinda kazalara rastlanmigtir. Farkli calis-
malarda; 11:00-11:59 saatleri ve 08:00-17:00 ve 11:00-
19:00 mesai saatlerinde kazalarin yogunlastig belirlenmis-
tir [23,24,28]. Oglen ve 6gleden sonra saat dilimi genellik-
le is giinliniin yar1 noktasina denk gelir ve calisanlarin dik-
kati ve enerjisinin diigmeye bagladigi bir zaman dilimidir.
Bu nedenle, bu saatler arasinda is kazalarinin daha sik ya-

sanmasinin oldukea olast oldugu kanaatindeyiz.

Kazalarin en sik gerceklestigi yer hastane yemekhanesi
olarak belirlenmistir ve farkli calismalarda yemekhanelerde
calisan kisilerin yiiksek oranda is kazast risklerinin oldugu
vurgulanmakeadir  [25,26]. Hastane yemekhanelerinde
yogun bir sekilde calisan personel, yogunlugun da etkisiyle
dikkatsiz davranarak kazalara neden olabilmektedirler.
Sicak yemekhane ekipmanlari, kesici aletler, kaygan zemin

gibi unsurlar da kazalara zemin hazirlayabilmektedir.

Calismamizda en ¢ok diigme, kesiler ve igne batmasi
kazalarina rastlanmistir. Farkli bir ¢alismada en ¢ok igne
batmast ve viicut swvilarinin bulagsmasina sik rastlanmugstir

[24, 34]. Diyarbakir ilin de yapilmus bir calismada, is kaza-

lart travma, yiiksekten diisme, ve elektrik temas: olarak
bulunmustur [27]. Hastanede calisan hemsirelerin is kaza-
larinin arastirildig1 calismada; en sik viicut sivilarinin bulag-
mast, igne batmasi ve kesiler saptanmigur [29]. Acil servise
bagvuru yapmus is kazalarinin degerlendirildigi bir calisma-
da, olgularin kesi, yiiksekten diisme ve yiik altinda kalma
oldugu belirlenmistir [12]. Is kazalarinin meydana gelme
sekli, caligtlan is alani, calisma sartlari, calisilan alet farkli-
liklar1 gibi birgok faktore bagli olarak kazalar degisiklik
gosterebilmektedir. En sik goriilen kaza tiirlerine ydnelik
risk degerlendirmelerinin dogru bir sekilde yapilarak uygun

onlemlerin alinmast olduk¢a 6nemlidir.

En sik karsilagilan kaza nedeni dikkatsizlik olarak belir-
lenmistir. Farkli calismalarda calismamiza benzer olarak
dikkatsizlik kaza nedeni olarak saptanmustir [30,31,32,33,
40]. Is yerlerinde dikkat daginikligi, yanls ekipman kulla-
nimi, giivenlik prosediirlerinin ihlali, yorgunluk, dikkat
dagitict unsurlarin varligt (6rnegin, giiriilti, kalabalik or-

tamlar) gibi fakedrler is kazalarina yol acabilmektedir.

Calismada en sik yaralanan viicut bolgeleri tst ve alt
ekstremiteler olarak bulunmustur. Literatiirde ayni viicut
bolgelerinin yaralandigini belirleyen caligmalara rastlanmig-
ur [35,43,36,24]. Ince motor becerisi gerektiren islerde
calisan iscilerin elleri, kazalara kargt 6zellikle hassas bir ge-
kilde korunmalidir. Yumusak doku yaralanmalari, ampu-
tasyonlar ve kemik kiriklar1 gibi ciddi yaralanmalar, bu tiir
islerde sik¢a goriilebilir. Elleri koruyan uygun is giivenligi
ekipmanlarinin kullanimi, bu tiir yaralanmalarin énlenme-
sinde biiyiik 6nem tagimaktadir. Caligmamiz da alt ekstre-
mitelerinde yaralandigi ve bunun sebebinin kesici delici
attk kutusuna atilmasi gereken kullanilmis malzemelerin
enfekte atik pogetine atilmast ve &zellikle temizlik persone-

linin bu malzemelerle yaralanmasidir diyebiliriz.

Is kazalart sonucu meydana gelen yaralanmalar hem
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bireyin hem de igyerinin iizerinde ciddi etkilere sahip ola-
bilmektedir. Bir is kazasi sonucu meydana gelen yaralan-
malar genellikle ciddi sakatliklara yol agabilir ve bu da cali-
sanin is kapasitesini azaltabilir veya tamamen isten ayrilma-
sina neden olabilmektedir. Ayrica, is kazalart nedeniyle
olusan yaralanmalar, is giinlerinin kaybina da yol agar, bu
da igyeri verimliligini ve karliligini olumsuz y6nde etkileye-
bilmektedir [41]. Calismamiz da is giinii kayb1 48 vakada
olmak {izere, %34,8 oraninda bulunmustur. Farkli calis-
malarda kaza sonrast is giinii kaybinin bulundugu ve bu
siirecin diisme ve kiritklarda daha uzun oldugu ve isteki

verimliligi etkiledigi vurgulanmugur [29, 40].

Calismamizda bir erkek iscinin, is esnasinda kalp krizi
gecirerek hayatini kaybettigi belirlenmistir. Is kazalarinin
incelendigi bir caligmada, is kazasi sonucu olusan yaralan-
manin %76 oraninda yasamsal tehlikeye neden olmadig:
saptanmugtir [38]. Caligmamizda bu oran %96,4" diir.
Farkli is kollarinda yapilan calismalarda, is kazalari raporla-
rinda olgularin %95 ve %92 oranlarinda hayati tehlikeye
neden olmadigi belirlenmistir, bu sonuglar caligmamiz ile
benzerlik gostermektedir [39, 20]. Is kazalarinin biiyiik
cogunlugu hafif yaralanmalara neden olabilir ve basit tbbi
miidahalelerle giderilebilir. Ancak is kazalarinin her yil ¢ok
yiiksek sayilara ulastig1 diisiiniildiigiinde, yasamsal tehlike-
nin ciddi bir endige kaynagi oldugunu kabul etmek 6nem-
lidir.

Sonug olarak; is kazalari bir tilke icin énemli bir top-
lumsal sorun olabilmektedir. Is kazalari, hem calisanlarin
sagligi ve giivenligi acisindan onemli bir tehdit olusturur-
ken hem de ekonomik, sosyal ve calisma kolu agisindan
ciddi sonuglar dogurabilmekrtedir. Isletmelerin is giivenligi
hizmeti almasina ragmen kaza oranlarinin azalmadigini
gormek, is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin etkin bir sekil-
de uygulanmadigini veya yetersiz oldugunu diisiindiirmek-

tedir. Benzer gekilde, calisanlarin is giivenligi egitimi alma-
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larina ragmen kazaya ugrama oranlarinda bir azalma olma-
mast, egitim programlarinin etkili olmadig veya iscilerin
egitimlerden yeterince faydalanamadig anlamina gelebil-

mektedir.

Yazar Karkist: Arasurmaya iliskin veri toplanmast ve
analizi Selda BEBEK tarafindan yapilmisur, diger hususlar-

da yazarlarin katkilar: esit diizeydedir.

CikAR CATisMAst: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan ederler .

FinansaL DEsTEK: Bu ¢alismada herhangi bir kurum veya

kisilerden finansal destek alinmamustir.

Erix KomrTe OnNayi: Calisma icin 14.02.2024 tarihinde
2024/02-26 numarast ile Saglik Bilimleri Universitesi Er-
zurum Tip Fakiiltesi Klinik Digt Caligmalar Etik Kuru-

lu’'ndan onay alinmugtir.
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