AUAd 2016, Cilt 2, Say1 1, 52-70

(D Acikogretim Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Dergisi
. AUAd

auad.anadolu.edu.tr

ANADOLU UNIVERSITESI

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimde hazirbulunusluklarinin 6nemi

Tevfik Fikret KOLOGLU?
Ogr. Gér. Mahmut KANTAR®
Prof. Dr. Mevliit DOGAN®

2 Afyon Kocatepe Qniversitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Afyonkarahisar, Tiirkiye 03200
b Afyon Kocatepe Universitesi, Enformatik Boliimii, Afyonkarahisar, Tiirkiye 03200
¢ Afyon Kocatepe Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fizik Boliimii, Afyonkarahisar, Tiirkiye 03200

Ozet

Bu ¢aligma, {iniversitelerde uzaktan egitim yoluyla 6gretme gorevini istlenecek veya iistlenmis olan 6gretim elemanlarinin,
uzaktan egitime baslamadan Once sisteme olan yaklagimlarinin ve uzaktan egitim yoluyla &gretmeye hazirbulunusluk
diizeylerinin belirlenmesiyle ilgili 6n ¢alismalar1 kapsamaktadir. Uzaktan egitimin gerekliligi ve son yillarda uzaktan egitime
olan talebin artmasiyla ilgili giincel agiklamalarda bulunulmustur. Calismada hazirbulunuslugun 6nemi ve tespit yontemleri
yaninda alt kategorileri olan biligsel, sosyal ve egitsel hazirbulunusluk hakkinda tanimlamalar yapilmistir. Arastirmaci
tarafindan yapilan incelemeler sonucunda, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim hakkindaki goriisleri, uzaktan egitimdeki
kurumsal yapilar ve uzaktan egitimde gorev alan/alabilecek personel yapisi ve dnemine deginilmistir. Kurumsal yapilarda Afyon
Kocatepe Universitesi ve Ordu Universitesi uzaktan egitim yapilariyla ilgili bilgiler verilmistir. Ogretim elemanlarimin uzaktan
egitim algilar1 ve hazirbulunusluklariyla ilgili yapilmis olan ¢alismalar incelenmis; uzaktan egitim algisiyla hazirbulunuslugun
onemi hakkinda derleme yapilmis ve Ordu Universitesi 6gretim elemanlarma uygulanacak olan alg1 ve hazirbulunusluk Slgiim
yontemini hakkinda bilgi verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Hazirbulunusluk, Uzaktan Egitim, Ogretim Elemanlari

Abstract

The study includes the preliminary studies concerning the level of the approaches to the system and the presence to the teaching
through distance education of the university lecturers in charge of teaching or to be in the process before starting the distant
training. In the study current explanations about entailment to the distant training and increasing demand are available. Besides
the significance of the presence and evaluation methods, some other definitions dealing with cognitive , social and educational
presence have been stated in the study. At the end of the investigations committed by the researcher , the ideas of the lecturers
about the distance education, the institutional structures and the equipment of the present and future personnel have also been
examined. Concerning with the institutional structures, the information about the distance education systems of the University
of Afyon Kocatepe and Ordu University have been presented. The present studies related with the presence and perception of
the lecturers about the distant training have been investigated and a review on the distance education perception and presence
has been collected and the information about the measurement method to be applied to the lecturers at Ordu University has
been presented.
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Giris

Bu calisma sorumlu yazarin yiiksek lisans tez ¢alismasindan iiretilmistir. Calisma ayni
zamanda 9-11 Eyliil 2015 tarihleri arasinda Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen 3. Uluslararast Ogretim Teknolojileri ve Ogretmen Egitimi
Sempozyumuna (ITTES 2015) 6zet bildiri olarak gdnderilmis ve bildirinin s6zlii sunumu
yapilmigtir. Bildiri sadece genisletilmis 6zet olarak bildiri 6zet kitabinda mevcut olup tam
metin bildirisi olarak sempozyuma sunulmamastir.

Uzaktan egitim siireci igerisinde bulunan ve bulunmayan {iniversite 6gretim elemanlarinin
sistem hakkindaki goriislerinin bilinmesi, uzaktan egitime olumlu/olumsuz bakis acilarinin
unvan, cinsiyet ve yas gibi demografik yapilariyla iligkili olup olmadiginin bilinmesi yararl
olacag diisiiniilerek calismaya baslanmustir. Ordu Universitesinde yeni kurulan Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde, yapiyla ilgili hi¢bir ¢aligma yoktur. Yapilacak olan
calisma neticesinde; ders verecek 6gretim elemanlarinin se¢iminde, yeni agilacak olan programlar
karar verme siirecinde, yapilmis diger ¢calismalarla kiyaslanmasinda ve onuyla ilgili giincel ¢ok

fazla caligma olmayisindan 6tiirii alanyazina de katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Uzaktan Egitim

Giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) hizli bir sekilde gelismesiyle,
geleneksel olarak kabul géren ve kullanilan yontemler de degismektedir. Ogrenmenin hemen
hemen her alaninda planl veya plansiz bir sekilde, bilerek ya da bilmeyerek kisilerin uzaktan
egitime olan ilgisinin arttig1 ve etkin olarak kullandig1 bilinmektedir. Bazen kisiler, uzaktan
egitim algilart olumsuz olmasina ragmen, meslekleri ile ilgili bir videoyu sosyal paylagim
sitelerinde gormesi sonucunda konuya olan yatkinlig1 artmakta ve asenkron (es zamansiz) bir
uzaktan egitim materyalini kullanmaktadir. Yine bilisim alaninda kullanicilarin birbirleri ile
farkli yazilimlarin sagladigi olanaklarla etkilesim kurarak problemlerini ¢ozebilmektedirler.
Uzak masatistii baglantis1 kurarak, kullanicilar bir konuyu bilgisayar ekraninda uzaktan
miidahale ederek 6grenme, problem giderme gibi caligmalarini yapabilmektedirler. Bu
orneklere de bakarak bireylerin farkli alanlardaki 6grenme gereksinimlerine ihtiya¢ duymalari
ve geleneksel 6grenme yontemi ile gergeklestirilemeyen 6grenmeler giiniimiizde ancak
uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilebilmektedir (Berk, 2004).

Uzaktan egitim, firsat esitsizligine 6nemli bir ¢6zlim getiren, arzu eden bireylere omiir
boyu egitim saglayan, beraberinde egitimin toplumsal ve bireysel hedeflerin yerine

getirilmesinde katkida bulunan, egitim teknolojilerinden faydalanmaya ve daha ¢ok bireyin
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kendi kendine 6grenmesine dayali olan bir disiplindir (Kaya, 2006). Uzaktan egitim; 6greten
ve Ogrenenin mekandan bagimsiz, zamana karsi bagimli, bagimsiz veya yar1 bagimsiz bir
sekilde teknolojik gelismelerin de etkili oldugu degisik yontemlerle iletisime gecilmesi
suretiyle yapilan egitim seklidir. Bu ifadeler 1s181nda uzaktan egitim taniminin altyapisinda
internet ve web teknolojisinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Zira uzaktan egitim tarih boyunca
kullanilmig bir 6grenme-6gretme seklidir. Ancak giiniimiiz kosullarinda uzaktan egitimi web
tabanli uzaktan egitim olarak algilayarak degerlendirmek dogru bir yaklagim olacaktir.

Bilgi, kisinin ve baglh oldugu toplumun gelismislik diizeyini ve kiiltiiriinii gdsteren en
onemli faktordiir. Birey, 0grenmeyi arzu ettigi konular1 ne siirede dgrenecegi, ne zaman ve
nerede 6grenmek istedigine kendisinin karar verebiliyor olmasi, 6grenme siirecini kolaylastiran
en onemli unsurlardan birisidir. Boylelikle 6grenmek isteyen bireyler, bilgilerini gelistirmek
icin zamanlarim daha verimli hale getirerek planli bir sekilde kullanabilirler (Inan, 2013). lyi
bir toplum ve yetigmis bireylerin olusmasinda, yapilacak olan en 6nemli yatirim egitimdir. Bu
anlamda bireylerin gelecekleri en iyi sekilde hazirlanmasi gerekir (Calli, 2002).

Egitimde tek basina ya da harmanlanmis bir sekilde yer edinmeye devam eden uzaktan
egitim teknolojilerinde, 6grenen tarafindan genellikle avantajlari nedeniyle tercih edildigi
varsayllmaktadir. Ogretenler tarafindan geleneksel egitime kiyasla bakis acilarmin ne oldugu,
sistemin basarili olacagina olan inanglar1 ve uzun siire geleneksel egitim yoluyla 6grenmis ve
ogretmis bireylerin tutumlar:t merak edilmektedir. Zira hemen hemen her iiniversitede uzaktan
egitim sistemine ge¢cmis ve aktif olarak egitim-6gretimi bu yontemle de devam ettirmektedir.
Universiteler gibi ilim merkezlerinde uzaktan egitimin s6z konusu olmasi, bu egitimin basarili
olabilmesi i¢in de calismalar yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Planlt bir sekilde
egitim veren uzaktan egitim merkezlerinde Ogrenen ve Ogretenlerin sistemi kabul edip
hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesi 6grenmedeki hizmet kalitesini artiracaktir.

Gerek o6grenen, gerekse Ogreten tarafindan benimsenmemis bir 6gretim sekli basarili
olamayacaktir. Bu agidan dgretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemiyle 6gretmeye tesvik
eden unsurlarin neler oldugu bilinmelidir. Umurhan (2014) tarafindan yapilmis olan ¢alismaya
gore uzaktan egitim sisteminde ders vermis 6gretim elemanlarini uzaktan egitime en ¢ok ve en
az tesvik eden faktorler belirtilmistir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime katilmaya en ¢ok
tesvik eden faktorler; kampiisteki derslere erisemeyen yeni bir kitleye ulagsma imkani sunmasi,
caligma sartlar1 (6rnegin; yer, zaman simirinin olmayisi), mekan bagimsizligi sayesinde bos
zaman sunmasi, 0grenciler icin ders esnekligi saglamasi, bilisim teknolojilerini etkin bir

sekilde kullanilmasina olanak sunmasi olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarin uzaktan
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egitime katilmaya en az tesvik eden faktorler ise; materyal ve masraflar i¢in 6denek alma
imkani sunmasi, okulun getirdigi bir yiikiimliiliik olmasi, is arkadaglarinin destek ve tesviki,
akademik prestiji arttirma firsatlar1 sunmasi, kisisel prestij ve statliylli arttirmasi seklinde
siralanmustir.

Egitimdeki sosyal yapilar1 ¢ok dnemli derecede etkileyebilecek bir unsur olarak kabul
edilen uzaktan egitim, toplum ve birey icin gerekli olan bir modeldir. Ozellikle hayat boyu
ogrenme gereksinimi, geleneksel egitimden yararlanamama, teknolojilerin gelismesi ve yaygin
hale gelmesi, degisen bilgi ¢esitliligi uzaktan egitimi 6nemli hale getirmektedir. Uzaktan
egitimin son derece 6nemli hale geldigi giiniimiiz egitim sisteminde sistemin daha elverisli
olmasi agisindan, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemi hakkindaki
goriislerinin alinmasi, sistemin degerlendirilmesi agisindan énemlidir (Ozer, 2011)

Yaklasik bir asir 6nce mektupla 6gretim seklinde baslayan uzaktan egitim, giinlimiizde
internet temelli olarak ve daha genis bir kitleye hitap edecek duruma gelmistir. Web tabanli
uzaktan egitim daha etkili ve kullanisl oldugu kadar olanaklari sayesinde yiiz yiize egitime ¢cok
yakin bir hale geldigi disiiniilmektedir. Sistemin etkili olarak kullanilmasi, 6gretenlerin
yaklasimiyla da dogrudan ilgilidir. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitimdeki rolii ¢ok
onemlidir. Algilar davranislar1 etkilemektedir ve etkili bir uzaktan egitim i¢in algilarin
belirlenmesi de O6nem arz etmektedir. Bu sebeple 0gretim elemanlarinin uzaktan egitim
algilarinin tespit edilmesi, daha etkili bir uzaktan egitim programi agisindan énemlidir. Boyle
bir caligmadan elde edilecek sonuglardan, hizmet ici egitimlerle paydaslarin ihtiyaglarini
kargilanmasinda, planlama siireglerindeki olumsuzluklarin giderilmesinde ve daha etkili bir
uzaktan egitim organizasyonunda yararlamlabilir. Ogrencilerin uzaktan egitime yonelik
algilari {izerine yapilmis ¢alismalar mevcuttur. Ogretim elemanlarinin algisi {izerine yapilmis
calismalar ise sinirli sayidadir. Bu tiir calismalarin literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir
(Gok, 2011).

Egitim Ogretim siirecinde Ogrenen ve Ogretenin, sisteme olan yakinliklar1 ve
hazirbulunusgluklar1 6gretme sisteminin ¢ok 6nemli bir girdisidir (Harman and Celikler, 2012).
Mesleki beceriler ne kadar yeterli seviyede olursa olsun yeni bir yontemle 6gretmek igin
oncesinde bireyin kendisini sinamasi veya baska mercilerce bireyin sinanmig olmasi
hazirbulunma anlaminda 6nem kazanmaktadir.

Yapilan arastirma neticesinde 2015 yilinda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan &grenci yerlestirmelerinde, uzaktan egitim &nlisans ve lisans

programlarindaki doluluk oranlarinin 6rglin egitim doluluk oranlarinin birbirlerine yakin
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oldugu anlagilmaktadir. Bu sonug iiniversite sayisindaki artisa ragmen uzaktan egitime olan

ilginin giderek artmasi ger¢egini ortaya koymaktadir.

Tablo 1
2015 Yili OSYM Oésrenci Yerlestirme Sayilar: ve Yiizdeleri
ONLISANS LISANS
Normal Ogretim* Uzaktan Ogretim Normal Ogretim* Uzaktan Ogretim
g = = =
= = g = g = g =
= L = %) = %) = L
] £ 2 £ 2 £ 2 )
= = = = = = = =
2 = 2 = 2 = 2 =
Sayt | 516097 49278 10304 9413 501328 | 479165 2043 1716
% 95,38 91,35 95,57 83,99

*Toplam sayilara agikogretim dgrencileri de dahildir.

Tablo 1’e gore 2015 yili yerlestirme sonuglarina gére uzaktan egitim yerlestirme
kontenjanlarinin 6nlisans programlarinda %91, lisans programlarindaki yerlesme oraninin %84
civarinda oldugu gorilmiistir. Bu anlamda uzaktan egitime olan ilginin Orgiin egitimle
kiyaslandiginda birbirlerine yakin oldugu anlasilmaktadir (OSYM, 2015). Universitelerin
tezsiz yliksek lisans 6grenci kontenjanlarinin doluluk oranlar1 da tatmin edici seviyelerdedir.
Ogrenenlerin uzaktan egitimi tercih etmelerindeki yaklagimlarin hafife alinmayip, gretenlerin
her gecen giin artmasi beklenen bu potansiyelin en iyi sekilde karsilanmasi ve gerekli

hazirliklarin yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Hazirbulunusluk

Hazirbulunusluk kavrami hayatimizin  neredeyse her asamasinda karsimiza
cikabilmektedir. Cocuklarin okula belirli bir yastan itibaren baglatilabilmesi, kisinin 18
yasindan itibaren resit olmasi, belirli bir yastan itibaren oy kullanmasi ve tlniversitelerde
lisansiistii 6grenci alimlarinda bilimsel hazirlik ad1 altinda 6n kosul olarak belirlenen derslerin
alinma zorunlulugu gibi durumlar hazirbulunusluk kavramina 6rneklerden bazilaridir. Bu
ornekler keyfi bir uygulamadan kaynaklanmadigi gibi hem sistemin hem de bireyin yarari igin
onem arz etmektedir. Ornegin, 18 yasindaki bireyin resit olmasi1 bu bireyin bilissel gelisimini
tamamlamast ve bu nedenle toplumda yer alabilecek kisi olmaya hazir olmasindan

kaynaklanmaktadir. Benzer sekilde, tiniversitelerde lisansiistii egitimlerde bilimsel hazirlik adi
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altinda alinmasi gerekli derslerin 6n kosul olarak koyulmasi, o alanda alinacak olan egitimin
on kosul bilgilerini igerdigi ve bu nedenle 6n kosulda belirtilen dersler alinmadigi takdirde
Ogrencinin basarili olma ihtimalinin ¢ok diisiik olacagi gerceginden kaynaklanmaktadir
(Demir, 2015).

Yine hazirbulunusluk kavraminin sadece 6grenme faaliyetleri i¢in degil hayatin her bir
kademesinde kullanilabilecek bir ifade oldugundan yola ¢ikildiginda; bireylerin 6grenmeye,
ogretmeye, bir duruma, bir olaya, bir girisime, bazen de bir felakete karst hazir olma
durumudur hazirbulunusluk. Bireylerin dogal afetlere kars1 egitilmesi, olusabilecek bir dogal
afette Ongoriilen olumlu ve olumsuz durumlar karsisinda en dogru davranigin bir takim
tatbikatlarin uygulanmasi neticesinde O6grenilen bilgiler, bir dogal afete hazirbulunusluk
seklinde ifade edilebilir. Bireyin 6grenme siireci igerisinde iken 6grenmeye istekli olusu,
o0grenmeye yonelik giidiilenmesi, ama¢ ve kazanimlarla ilgili 6ngoriilerinin olmasi gibi
etkenler 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk olarak ifade edilebilir.

Hazirbulunusluk ile bireyin gelisim siirecindeki olgunlasma karistirtlmamalidir.
Olgunlagma, bireyin fiziksel gelisimi ile iligkilidir ve bireyin ¢aba gostermesine gerek yoktur.
Olgunlagma zamanla kendiliginden olusan bir siirectir. Ornek olarak, kalem tutmak i¢in yeterli
olgunluguna erismeyen bir ¢cocuk ne kadar aligtirma yaparsa yapsin, gerektigi gibi kalem
tutamayabilir. Hazirbulunusluk, bireyin olgunlagsmasi ve 6grenmesi sonucu belirli davraniglar
gerceklestirmeye hazir hale gelmesidir. Hazirbulunusluk, 6grenme ile olgunlagsmanin birbirleri
ile etkilesiminin bir iirlinlidiir ve bireyin zihnen yeni 6grenmelere, yeni yaklasimlara hazir
olmas1 anlamina gelir. Hazirbulunusluk, bireyin yeni 6grenecegi nesneye yonelik becerileri ve
bilgileri hatirlama; kullanma ve kontrol etme yeterliligidir (Fer, 2011). Kisaca, hazirbulunusluk
Ogrenenin yeni bilgiyi edinmeye fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak hazir olmasi1 durumudur
(Fer, 2011). Benzer bir sekilde, hazirbulunusluk, zihinsel ve fiziksel olarak bir tecriibe ve eylem
icin hazir olma durumu olarak tanimlanmigtir (Webster’s New Collegiate Dictionary). Pek ¢cok
degisken hazirbulunuslugu etkilemektedir. Bunlara 6rnek olarak; 6grenenin gelisim diizeyi,
zekasi, 6grenmeye yonelik tutumu, on-bilgileri, yetenekleri, aliskanliklar1 ve degerleri
verilebilir (akt: Demir, 2015).

Thorndike (1971) yazmis oldugu “Insanin Orijinal Dogas1” adli eserinde dgrenmeyle

ilgili hazirbulunuslukla ilgili temel ilkeler ileri siirmiistiir (akt: Unal, 2005);

o Bir kisi, etkinlik géstermeye hazir ise, etkinligi yapmasina izin verilmesi ona mutluluk verir,
o Bir kisi etkinlik gostermeye hazir oldugu halde, etkinligin yaptirilmamasi, bireyde kizginlik

yaratir,
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e Bir kisi etkinligi yapmaya hazir olmadigi halde yapmaya zorlanirsa kizginlik duyar.

Bu anlamda ogreten bireylerin uzaktan egitim yoluyla 6gretme sekline hazirlik
yapmalari, istekli olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde bireyin 6gretme siireci icerisinde
basaril1 olabilmesi ancak rastlantisal bir sonug olacaktir.

Hazirbulunusluk kavrami ii¢ temel bilesene ayrilarak incelenmektedir. Bunlar sosyal,
biligsel ve egitsel hazirbulunusluktur. Sosyal hazirbulunusluk, egitim ortamlarinda bireylerin
kendi aralarinda en az iki yonlii etkilesim siireglerinin olusturularak bireylerin bir bilgi toplumu
haline gelmesini ifade eder. Biligsel hazirbulunusluk, bireyin edindigi ya da ulastig1 bilgilerin
gecerlik ve gilivenirligine karar verebilmesi i¢in soru sormasi, sorgulamasi, analiz ve sentez
yapmasi, tartismasi ve degerlendirmesi gerekir. Yani bireylerin elestirel diisiince becerilerini
gelistirmesine  olanak verecek ortamlarin olusturulmasint  zorunlu kilar. Egitsel
hazirbulunugluk ise bilgiyi tek bir kaynaktan 6grenmek yerine; ¢oklu ortamlardan bilgiye
ulagma ve ulagilan bu bilgiyi degerlendirme, zaman ve mekan sinir1 tanimadan, digerleri ile
paylasma ve tartisma, gerekli durumlarda da O&grenilen bu bilgiyi gergek yasamda
kullanabilmeyi gerektirmektedir (Unal, 2005).

Uzaktan egitim c¢aligmalarinin basarili olmasini etkileyen 6n 6nemli etkilerinden birisi
ogretenlerdir. Ogretenlerin uzaktan egitimi kullanmaya baslamalar1 ile &gretmek igin
geleneksel 6gretme yontemleriyle kiyaslandiginda zaman ve mekan kavrami degismistir.
Zamandaki degisiklik 6grenme ve 6gretme siirecinin yiiz ylize olmayacagi ve farkli zamanlarda
uygulanabilecegi anlamina gelirken, mekandaki degisiklik 6grenen ve Ogretenlerin tek bir
ortamda olmayacag1 anlamina gelir ve bu iki dnemli degisiklik alaninda ¢ok iyi dgreticileri
dahi zorlayabilir (Dogan, 2013). Ogretenlerin uzaktan egitimde rol almalar1 durumunda yeni
bir 6gretme yontemiyle kars1 karsiya kaldiklarindan 6tiirii bir kistm 6n ¢alismalar yapmalari
gerekecektir. Ogretenlerin uzaktan egitim sistemine uyumlarmin olusmasi igin dzverili bir
caligma gerektiriyor olmasi, geleneksel 6gretim tekniginden vazgegememe gibi dngoriilerinin
olmasi, uzaktan egitim sistemine olan bakis acilarinda ¢esitli nedenlerden dolay1
olumsuzluklarin olmasit hazirbulunusluk diizeylerini diisiirmektedir. Uzaktan egitim
sisteminde Ogretenler ile ilgili hazirbulunusluk kavrami, egitimi veren bireyin bu siire¢
icerisinde BIT’in kullanim1 ve teknolojiden ne derecede istifade ettigi yoniindeki istek, beceri
ve yapiyla ilgili ne kadar deneyimli oldugunun Ol¢iilmesi ile elde edilen sonucun tanimidir
(Dada, 2006).

Yukaridaki 6rnekler gz éniinde bulunduruldugunda bir duruma kars1 hazirbulunusluk

birey ya da bireylerin o durum igerisindeki verimlerini/basarisini etkileyecektir. Ornegin
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geleneksel egitim yontemiyle faaliyetini siirdliren egitim-6gretim kurumunda uzaktan egitim
gibi yeni bir yaklagimla egitim altyapis1 olusturmadan 6nce kurucu bireylerce paydaslarin
hazirbulunusgluklarini analiz etmelidir ki bu analizlerin 1s181nda saglikli ¢alismalar yapilabilsin.
Bu anlamda egitim kurumlarinda uzaktan egitim calismalar1 yapilmadan 6nce yoneticilerin,
ogrenen ve Ogretenlerin yapiya olan hazirbulunusluk durumlarinin incelenmesi 6nem arz
etmektedir. Aksi durumda yapilan calismalar yetersiz kalacak ve sistemin basarili olmasi
miimkiin olmayacaktir.

Uzaktan Egitime Hazirbulunusluk. Uzaktan egitimde basarili olunmasi i¢in, sistem
icerisinde degisik rolleri {iistlenmis olan Ogrenen, Ogreten ve teknik/tasarim ekibinin
gorevlerini, yeteneklerini ve hazirbulunusluk seviyelerini bilmek gerekir. Oncelikli olarak
kurumsal yapmin olusmasi ve Ogretenlerin Onciiliiglinde teknik caligmalarin yapilarak
elektronik ortama uygun materyal gelistirmeye hazir olunmasi uzaktan egitimde ¢ok dnemlidir.
Kurumsal yapimnin igerisinde BIT’i iyi tantyan ve yonetebilen grafik ¢aligmalari 6n planda olan
teknik personelin de rolii biiyliktiir. Bunun gibi rolleri iistlenecek yeterli sayida personel
olmasi, bu personelin bilgi ve yeteneklerinin 6gretim elemanlarinca da yeterli oldugu inancinin
olugmasi siirecin basarili olmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir.

Uzaktan egitimde hazirbulunugluk tek tarafli olmayip, yapinin igerisinde olan
paydaslarin tamamini kapsamaktadir. Bir gurup 6grenen igerisinde 6rnegin %10’luk bir kismin
hazir olmamasi basarisizlik olarak diisliniilemez. Ancak 6greten veya materyal hazirlamadaki
teknik ekibin uzaktan egitime hazirbulunusluk seviyeleri diisiik olmas1 durumunda basarisizlik
kaginilmaz olmaktadir. Ogretenlerin sistemi kabullenmeyip yiiz yiize verdigi egitimle
calismay1 esdeger tutarak materyal iiretimine/tasarimina gitmemesi, materyal tasarimi
asamasinda iken yeterli kurumsal destek gorememesi uzaktan egitime hazir olunmadig:
seklinde yorumlanmalidir. Bu anlamda kurumsal yapinin, gerek teknik personel altyapisini
olusturmasinda, gerekse goniillii olarak uzaktan egitim siirecine katki saglayabilecek 6gretim
elemanlarinin segiminde sorumluluk sahibi oldugu unutulmamalidir. Hem BIT kullaniminda
hem de kendi dallarinda basarili olan 68retim elemanlarinin segilmesi, siireci kolaylastiracak
ve genel anlamda tiim paydaslarin motivasyonunu artiracaktir.

Konuyla ilgili olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarida Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” adl1 yonetmeligin
3. Bolim 13. Maddesinde 0Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmeleriyle ilgili su ifade

kullanilmustir:

59



AUAd 2016, Cilt 2, Say1 1, 52-70 Kologlu, Kantar ve Dogan

“Uzaktan o6gretim yoluyla verilecek derslerde, dersin yiiriitiilmesinde hangi ogretim
elemanlarimin  gorevlendirilecegine; uzaktan J&gretim ders materyali hazirlamis veya
hazirlayacak ogretim elemanlarina oncelik verecek sekilde egitim-ogretimi siirdiiren ve
hizmeti yiiriiten birim kurulunun goriisii de dikkate alinarak ilgili yiiksekogretim kurumunun
yonetim kurulunca karar verilir.” seklinde ifade edilmistir (YOK, 2015). Bu y®éniiyle
incelendiginde YOK &gretim elemani segiminde kisinin yatkinligmin olmasinin énemini
vurgulamistir.

Uzaktan egitime hazirbulunusluk hakkinda yapilmig olan tanimlamalar incelendiginde
yukarida izah edilmek istenen hazirbulunusluk kavrami daha iyi anlagilacaktir. Demir (2015)
tarafindan yapilan c¢alismada uzaktan egitime hazirbulunusluk kavramimin farkh

arastirmacilarca tanimlar1 derlenerek asagida belirtilmistir. Uzaktan egitime hazirbulunusluk;

e bir bireyin veya bir kurulusun ¢evrimici yontemlerle 6grenmenin avantajlarindan
yararlanabilmesi yetenegidir (Lopes, 2007).

o Dbireylerin 6grenme tecriibesi kazanmak i¢in fiziksel ve zihinsel a¢idan hazir olmasidir
(Borotis and Poulymenakou, 2004).

e oOgrenmenin kalitesini arttirmak igin bireylerin, uzaktan egitim kaynaklari ve ¢oklu
ortam teknolojilerinden yararlanabilmesi yetenegidir (Kaur and Abas, 2004).

o internet gibi elektronik kaynaklarin kullamimi ile ulasiimast kolaylasan firsatlar

degerlendirme yetenegidir (Choucri et al., 2003).

Yukaridaki tanimlar incelendiginde uzaktan egitime hazirbulunusluk ile herhangi bir
bilgiyi genellikle ¢cevrimigi ortamlar aracilifiyla edinilebilmesinin kastedildigi goriilmektedir.
Bu agidan bakildiginda uzaktan egitim siireci igerisinde tiim paydaslarin BiT i etkili bir sekilde
kullanabilmeleri ve yine bu alanda kendilerine yenileme arzusu igerisinde olmalar1 uzaktan
egitime hazirbulunusluk anlaminda ciddi bir 6n kosulu yerine getirmis olmalarimni
saglayacaktir. Burada BIT kullanim oranmin ve BIT e olan yatkinhigin 6grenen tarafinda ¢ok
fazla yeterli seviyede olmamasi diger paydaslara gore bir kayip olmayip, zaten siirece dahil

olduklarinda BIT kullanimin1 kavrayabileceklerdir.

Uzaktan Egitimde Ogretenlerin Hazirbulunusluklari. Uzaktan egitim algistyla ilgili
olarak O0gretim elemanlar1 li¢ grupta incelenebilir. Uzaktan egitimi reddedenler, kismi olarak
kabul edenler ve kabullenenler seklindedir. Akademik anlamda kendi dallariyla ilgili basarilari

tartisilamayacak diizeyde olan 6gretim elemanlarinin genel bir cogunlugunun uzaktan egitim
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ve acgikdgretim kavramlarina karst olumsuz goriislerinin oldugu yapilan arastirmalarda
goriilmektedir. Kendileri uzaktan egitim siireci igerisinde olmak istemedikleri gibi yaptiklari
olumsuz elestirilerle bu yapiya adapte olmus veya olacak olan 6grenen ve dgreten bireyleri de
etkisi altina alarak siirecin motivasyonu diisiirebilmektedir. Uzaktan egitim olusumu igerisine
bu ve benzer goriiste olan Ogretim elemanlarmin gorevlendirilmesi yonetimsel anlamda
yapilabilecek en biiyiik yanliglardandir.

Gozlemler ve yapilan arastirmalarda, bir grup 6gretim elemani uzaktan egitim siireci
icerisinde Ogrenen veya Ogreten roliinii hi¢ iistlenmemis olmasina ragmen olumlu goriis
bildirdiklerine sahit olunmustur. Farkli 6gretim elamanlarindan alinan bazi goriisler su

sekildedir;

e Derslerin tamami uzaktan egitim seklinde verilemez. Ogrenciler bir sekilde uygulama
dersi olsun ya da olmasin 6gretmenleriyle yiiz yiize egitim yapmalidir.

o Derslerin bir kismi veya tamami uzaktan egitim yoluyla yapilmis olsa bile tiim teorik
ve uygulama sinavlart ogretmenle yiiz yiize yapilmalidir.

o Tamami uzaktan egitim olan bir sistem yanhstir. Ogrencilerin uzaktan egitimde
dersleri takip etmeleri, bir takim projeleri yiiriitmeli, canli derslere katilmall
beraberinde de belirli donemlerde yiiz yiize egitim yoluyla bir araya gelinerek ders
pekistirilmelidir.

o Uzaktan egitim yoluyla verilecek olan egitimlerde altyapt sarttir. Bir tip doktoruna,
bir isletme calisanina bilgilendirme amacgl uzaktan egitim yoluyla &gretme ve
bilgilendirme toplantilar: yapilabilir. Ama hi¢ bilmeyen o6grenme asamasinda olana
egitim verilmez ve yeterli olunmaz. Ornegin uzaktan egitim yoluyla énlisans ve lisans
egitimi dogru bir yaklasim degildir. Ancak lisansiistii egitimlerde uzaktan egitim
agirlikly olarak yiiriitiilebilir hatta yiiriitiilmelidir. Lisansiistii ogrenci sayilarinin az
olmasi, 6grenciyi olgme degerlendirme anlaminda daha kolaydir. Uzaktan egitim
agwrlikly olarak lisansiistii egitimlerde uygulanmalidir.

o Ogrenciler uzaktan egitim derslerinden dnce yiiz yiize egitimle bir araya gelerek hem
grup icerisindeki arkadaslarini, hem dersleri hem de 6gretmenleri tanimalidirlar.
Ogretenin égrencisini  tammadigr  bir sistemde ogretmek miimkiin ~ degildir.
Ogrencilerin dgretenlerine, uzaktan egitime ve derslerine oryantasyonu saglandiktan

sonra uzaktan egitimle devam edilebilir.
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Bu diisiinceler dogrultusunda 6gretim elemanlar1 uzaktan egitimi, geleneksel egitimi
destekler nitelikte bir egitim sekli olarak kabul ettikleri ve tek basina uzaktan egitimin yeterli
olmayacag1 goriisiindedirler. Ayrica Onlisans ve lisans egitimlerinde uzaktan egitim ve
acikdgretim caligsmalarinin ticari beklentiler i¢in yapildigini buradaki basarinin geleneksel
basariyla kiyaslanamayacagi goriisii hakimdir. Lisanstistii 0gretimlerde uzaktan egitim
geleneksel egitimle birlikte harmanlanmis bir sekilde yiiriitiillmesi durumunda daha da basaril
olunacagi goriisti vardir.

Bir diger grup goriisli ise genellikle uzaktan egitimi tamamen kabullenmis 6gretim
elemanlaridir. BIT’in gelismesi dogrultusunda dgrencilerin uzaktan egitim yapisina ¢ok rahat
ayak uydurabilecekleri ve geleneksel egitimden daha fazla avantajlar1 ve alternatifleri oldugu
goriisii vardir. Geleneksel egitimde bazen basili bir materyal bile kullanilmazken uzaktan
egitimde basili materyallerin yaninda, ¢oklu ortam yapilariyla eglenceli 6grenme yontemleri
sunulmaktadir. Yani 6grenci fare ile tiklayarak videosunu izleyebilmekte, sesli materyalleri
dinleyebilmekte ve hatta oyun oynayarak 6grenebilmektedir. Bunun disinda dersin canli olarak
islenmesi ve sistem iizerinde ddevlerin takip edilmesi gibi caligmalar 6grencinin geleneksel
egitime gore aktivitesini artirdig1 gibi 6grenim seviyesini de yiikseltmektedir. Gelecek yillarda
ozellikle sosyal bilimlerde ve bazi teknik bilimlerde uzaktan egitimle 6grenen birey sayisinin
geleneksel Ogrenen birey sayisiyla esit olabilecegi Ongdriisii de O6gretim elemanlarinin
goriislerindendir.

Uzaktan Egitimde Kurumsal Hazirbulunusluk. Ulkemizde uzaktan egitim ydntemiyle
O0grenim gorenlerin sayist giin gectikce artmaktadir. Kurumsal hazirbulunusluk oncelikle
teknik altyapinin olusturulmasi, yeterli personel saglanmasi ve personelin egitilmesi
gerekmektedir. Uzaktan egitim alaninda yetismis personel bulmak kurumlar i¢in ¢ok kolay
degildir. Kurumlar BIT teknolojisine yatkin mevcut personelin egitim almalarini saglayarak
uzaktan egitime uyumlarini saglamakta olup siirecin uzamasina sebep olabilmektedir.

Bu ¢alismada iki uygulama 6rnek olarak verilmistir. Segilen iki tiniversitenin 6zellikleri;
birisi uygulamaya yeni baslayan Ordu Universitesi ve uygulamay1 uzun siiredir yapan Afyon

Kocatepe Universiteleridir.

Ordu Universitesi Ornegi. Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2014 Haziran ayinda kurulmus ve altyap1 ¢alismalarini tamamlamaya ¢alismaktadir.
Kurulumundan itibaren 3 aylik bir siire igerisinde, gerekli olan 6grenim yOnetim sistemi
yazilimi, canli ders yazilimi ve bu yazilimlarin ytiklii olmas1 gereken fiziksel sunucuyu temin

ederek, kurulumlarin1 yapmis ve kisith sayidaki personelin egitilmesini saglamigtir. Sistem su
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anda uzaktan egitimle ilgili tiim hizmeti sunabilecek gii¢lii internet altyapisina, yazilim ve
donanima sahip durumdadir. Personel takviyesi yapilmasi durumunda da tiim uzaktan egitim
faaliyetlerinde ihtiyaca yanit verebilecek diizeyde olacaktir.

2014-2015 giiz yariyilinda {niversitenin tamaminda okutulmakta olan ortak dersler
(Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil) uzaktan egitim yoluyla verilmesine
karar verilmistir. Ogrencilerin kullanimu i¢in heniiz seslendirilmis icerik, PDF dokiimanlar1 ve
videolar olmadig igin, Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii ile yapilan protokolle ders materyallerinin 6grencilerce kullanimi igin bir
yilligina kiralanmustir. Ogrenciler Adobe Connect yazilimi iizerinden kendilerine tahsis edilen
kullanict ad1 ve sifreleriyle sisteme dahil olmuslar ve canli derslere katilimlar1 saglanmistir.
Ders materyallerini web sayfasi iizerinden takip etmislerdir. Ara sinav, yariyil sonu sinavi ve
biitiinleme sinavlari tiim birimlere merkezi olarak uygulanmustir.

Hem giliz hem de bahar yariyili boyunca ortak dersler birimine bagli olan &gretim
elemanlarin gorevlendirilmesi lizerine, bir sonraki yil i¢cin kendi materyallerinin hazirligini
yapmuslar ve ders igeriklerinin hazirligini tamamlamislardir. Ogretim elemanlarina bu asamada
personelin kisitli olmasindan 6tiirli egitim almig olan kismi zamanli olarak gorevlendirilmis
ogrencilerin destek vermesi saglanmigtir. Materyal tasarimi anlaminda yetismis personelin
olmasi ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir. Boylelikle 2015-2016 6gretim yilinda ortak derslerin
ylriitiilmesi yine tiniversite genelinde uzaktan egitim uygulamasiyla devam edecektir. Uzaktan
egitim ve 6gretim elemanlarinin ortaklasa hazirladiklar1 gorsel ve isitsel materyaller {izerinden
e-0grenme yoluyla 6grencilerin egitimleri saglanacak ve sinavlardaki basarilarina gore
degerlendirme yapilacaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi. Afyon Kocatepe Universitesinde 2000 yilinda
ortak dersler olarak ifade edilen “Tiirk Dili”, “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi”, “Ingilizce”
dersleri acik 6gretim yontemi ile yliriitmeye baglanmistir. Bu baglamda ilgili dersler i¢in ortak
sinavlar diizenlenmis, bu smav ve Olgme/degerlendirme igin “Enformatik Boliimii”
gorevlendirilmistir. Iki yil siiren bu &gretim siireci 6grenci basarilarinda gériilen basar
diisiikliigli nedeniyle sonlandirilmistir.

2005 yilinda uzaktan egitim sisteminin alt yapisini olusturma amaci ile yliz yiize
yiritiilen “Temel Bilgi Teknolojileri” derslerinde kullanilmak iizere, interaktif bir yapiya sahip
gorsel ve isitsel Ozellige sahip web ortamindan erisilebilen yardimci bir ders materyali
hazirlanmustir. Tlgili ders materyali icin kazanim temelli senaryo calismasi yapilarak materyal

gelistirilmis ve &grencilerin hizmetine sunulmustur. Ik uzaktan egitim calismasi olan bu
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uygulama, Ogrenen ve Ogreten tarafinda begeni kazanmis, Ogrenme becerilerinin
gelistirilmesinde katki sagladigi ifade edilmistir.

TUBITAK projesi kapsaminda kontrollii olarak, aym diizeyde 6grenme becerisine sahip
iki grup ele alinmistir. Bu gruplardan birisinin tamamen asenkron interaktif 6grenme yontemi
ile “Temel Bilgi Teknolojileri” dersinin verilmesi, ikinci grubun ise yiiz yiize Ogretilmesi
saglanarak, donem sonunda basar1 diizeyleri degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglarda iki
grubun da 6grenme diizeylerinde farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Yapilan bu ¢alisma Afyon
Kocatepe Universitesini kazanan dgrencilerin uzaktan egitimde hazirbulunusluk diizeylerinin
yeterli diizeyde oldugunu gdstermektedir.

2005-2010 yillar1 arasinda hazirlanan interaktif materyaller Temel Bilgi Teknolojileri
dersleri i¢in yardimci1 kaynak ve uzaktan egitimle bilgisayar sertifika programlari igin
kullanilmugtir. 2010 yilinda {iniversitemiz senatosunda alinan karar ve YOK oluru ile “Temel
Bilgi Teknolojiler Kullanimi”, Tiirk Dili” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” dersleri
tamamen uzaktan egitim ile verilmesi diisliniilmiistiir. Bu projenin baglangicinda “Tiirk Dili”
ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” dersleri i¢in her iki yarili i¢in miifredatta yer alan konular
video ¢ekimleri yapilarak 6gretim yonetim sistemine yiiklenmistir. Temel Bilgi Teknolojileri
icin daha kapsamli bir ¢aligma yapilarak, ECDL V5 ve IKMEP e uygun olarak iki ciltten olusan
kitap yazilmustir. {lgili kitaplarin tiim iiniteleri uygulamali olarak video ¢ekimleri yapilmis ve
Ogretim yonetim sistemine dahil edilmistir.

Benzer bir ¢alisma da 2007-2009 yillar1 arasinda “Bilimsel Arastirma Y ontemleri” dersi
icin interaktif, gorsel ve isitsel 6zelliklere sahip, lisansiistii derslerde kullanilmas1 planlanan bir
icerik olusturulmustur. Bu calismanin katma degeri hem akademik olarak degerlendirilmis,
hem de ders materyali olarak ortaya ¢ikmistir. Halen yiiriitiilen uzaktan egitim yiiksek lisans
programlarinin bazilarinda kaynak olarak kullanilmaktadir.

Yedi yillik bilgi ve deneyimleri lisansiistii egitimde yiirlitme karart ile tilkemizde ilk ve
tek tezli yiiksek lisans programi icin YOK e basvuru yapilmis ve kabul edilmistir. Altyap: ve
egitim sistemi olarak hazirbulunusluk diizeyini kanitlayarak 2012 yilinda ilk ytiksek lisans
programina baglanmistir. Yiiksek lisans programina gosterilen ilgi, dgrencilerin gdstermis
oldugu basar1 ve hem akademik olarak hem de ticari olarak elde edilen katma degeri yiiksek
tez caligmalar1 yapilan uzaktan egitimde basarinin kanitlandigini gostermektedir. 2013 yilindan
bu yana Egitim bilimlerinde tezsiz yiliksek lisans programi ve Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan ii¢ program ile Afyon Kocatepe Universitesinde uzaktan

egitim ¢alismalarina devam edilmektedir.
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Uzaktan Egitime Hazirbulunusluk Olgme Teknikleri. Ogretim elemanlarinin uzaktan
egitim algilar1 ve hazirbulunusluklariyla ilgili ¢alisma ¢ok az oldugu gibi genellikle uzaktan
egitim yapisinda ders veren mevcut Ogretim elemanlariyla ilgili ¢alismalar yaygindir.
Literatiirde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime hazirbulunusluk ¢calismalariyla ilgili degisik
yontemlerle calismalar yapilmistir. Ogretenlerin uzaktan egitim algilarinin ve hazirbulunusluk
yapilarinin nicel ve nitel gozlemlerle, miilakatlarla, anket ve gelistirilen Olgekler yoluyla
bilimsel bir yaklasimda bulunulmus ve genellikle 6gretim elemanlarinin yaklasimlariyla ilgili
olumlu sonuglar alinmistir.

Bu calisma hala devam etmektedir. Calismamizda bir¢ok hazirbulunusluk anketi
incelenmis, uzaktan egitimde heniiz ders vermeyen 6gretim elemanlarina yonelik olarak, Karal
ve Eriimit (2009) tarafindan gelistirilen “Karedeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyelerinin
Uzaktan Egitime Bakis1 ve Hazirbulunusluklar1” anketi referans alinmistir. Gelistirilmis olan
anket (Inan, 2013) tarafindan “Dicle Universitesi Ogretim Uyelerinin Uzaktan Egitim
Konusundaki Goriislerinin Degerlendirilmesi” konulu ¢alismasinda da kullanilmisgtir. Anket,
kisisel bilgilerin, evet/hayir sorularinin, 3’1 ve 5’li likert tipi sorularin olustugu ikiser bolim
ve ayrica acik uclu iki sorunun bulundugu toplam 6 boliim ve 57 sorudan olusmaktadir.
Arastirmamizin  bir sonraki asamasinda gelistirilen s6z konusu anketin kullanilmasi

diistiniilmektedir.

Sonuglar

Bireylerin bir etkinlik karsisinda basarili olmasinin 6n kosulu, etkinlige olan olumlu
bakis agis1 ve istekli olusudur. Hazirbulunusluk kavrami da bireyin planlanan etkinlik vb.
durumlara kars1 istekli olusu olarak ifade edilebilir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
alaninda BIT acisindan yeterli olmamas: tek basina uzaktan egitime karsi hazir olmadig
anlamma gelmemelidir. Ogretim eleman1 eger uzaktan egitim etkinligine istekli ise BIT
kullanimi ve uzaktan egitim alanindaki uyumunu en iyi seviyede ve en kisa siirede
gerceklestirecegi ongoriilmektedir. En biiylik hazirbulunusluk parametresinin uzaktan egitimin
yeterli bir egitim sekli olacagina inanarak bu siire¢ igerisinde bulunmaya istekli olmaktir.

Universitede gorevli dgretim elemanlarmin uzaktan egitimle ilgili fikirleri bolgesel ve
kurumsal olarak degisebilmektedir. Uzaktan egitimle ilgili yeni bir olusum igerisindeki bir
iiniversite 6gretim elemanlari ile uzun zamandir bu siireci yiiriiten bir {iniversitenin 6gretim
elemanlarinin siirece iliskin goriiglerinde farkliliklar olabilmektedir. Sadece uzaktan egitimde

gorevli olan gretim elemanlarinin siirece iliskin degerlendirmeleri yeterli olmayip siirecin
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disinda kalan akademik yapinin da fikirleri 6nem arz etmektedir. Zira kurumsal kimligin 6n
planda oldugu bir yapida bir kisim Ogretim elemaninin destekleyip bir kismmin da
desteklemedigi bir yaklasim beklenemez. Uzaktan egitim siirecine yeni adim atmay1 planlayan
bir kurumsal yapinin tiim akademisyenler tarafindan desteklenmesi beklenir. Bu beklentiyi
bilen 6gretim elemanlarinin da siirece iligkin degerlendirmelerinde bir takim kaygilarindan
Otiiric samimi yanitlar vermeme ihtimalleri yiliksektir. Bunu engelleyebilmek i¢in
degerlendirme yapacak 6gretim elemanlarinin kimligini agik edecek veya siipheye diisiirecek

bir ¢alismadan kaginilmasi dogru bir uygulama olacaktir.

Oneriler

Uzaktan Ogretim siirecine baslamadan 6nce 6n calismalarin yapilmasi, Ogretim
elemanlarinin siire¢ hakkindaki diislinceleri, istek ve Onerileri gz Oniinde bulundurularak
hareket edilmelidir. Ornegin iiniversitelerin bir kism1 &n hazirlik yapmadan ortak derslerin
uzaktan egitimde yiiriitiilmesi karar1 almistir. Bu asamada ortak derslerin uzaktan egitimde
verilmesi 6grenenlerin ve 6gretenlerin tercihi olmadigi i¢in uzaktan egitime hazirbulunusluk
yaklasimlarinin da yeterli seviyede olmasi beklenemez. Uzaktan egitim hem ogrenenin hem de
ogretenin tercih ettigi bir sistem olmasi halinde hazirbulunusluk ve beraberinde basar: seviyesi
yiikselecektir. Calismamizin bir sonraki asamasmda Ordu Universitesinde uzaktan egitim
yoluyla agilmas1 planlanan 6nlisans, lisans ve yliksek lisans programlariyla ilgili olarak 6gretim
elemanlarinin goriisleri, uzaktan egitim algilari, sosyal ve biligsel hazirbulunusluklarinin analiz
edilmesi diistiniilmektedir.

Sadece Ogretim elemanlarinin hazirbulunusluklarinin sistemin basarisinda yeterli
olmadig1 ve kurumsal hazirbulunusluk yapisinin da 6nemli oldugu anlagilmaktadir. Kurumsal
hazirbulunuglukta deneyimli ve yeterli sayida teknik personel olmasi hem siirecin sorunsuz
islemesi hem de Ogretim elemanlariyla birlikte materyal tasarimi asamasinda kolaylik
saglamaktadir. Ulke genelinde yeterli teknik personel olmayisi uzaktan egitim alaninda
istihdam olanaklarin1 da kisith hale getirmektedir. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde Uzaktan Egitim Anabilim Dali kurulmus bu anabilim dalinda tezli ve tezsiz
yiiksek lisans ile doktora egitimine baglanmistir. Bu kisimda egitim alan bireylerin genellikle
uzman statiisiinde akademik bir unvan alarak iiniversitelerin uzaktan egitim birimlerinde goérev
almas1 beklenmektedir. Uzaktan egitim birimlerinde teknik anlamda ara eleman eksikliginin
bir 6nlisans programi acilarak uzaktan egitim teknikeri gibi unvanlarla ara eleman yetistirmeye

olanaklar saglanmasi yerinde bir karar olacagi 6ngoriilmektedir.
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