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Ozet

Bu galisma, Istanbul (IST) ve Valensiya (VAL) kentlerindeki iki farkli iniversitede
Ogrenim goren sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik mesleginin statiisiine iligkin
algilarini karsilastirmali olarak incelemektedir. 2023-2024 Giiz doneminde yiiriti-
len aragtirmanin amaci, farkh kiiltiirel ve egitimsel baglamlara sahip iki gruptaki
Ogretmen adaylarinin mesleki statiiniin ¢esitli boyutlarina iliskin goriislerini analiz
etmek ve bu gorislerin benzerliklerini ya da farkliliklarini ortaya koymaktir. Betimsel
ve karsilastirmali nicel arastirma desenine dayanan ¢alismada, her iki iiniversiteden
19%ar son sinif $grencisine anket uygulanmigtir. Elde edilen veriler, IST égrencilerinin
ogretmenlik meslegini toplumsal agidan degerli ve yeterince takdir edilen bir meslek
olarak gordiiklerini; buna karsin, VAL 6grencilerinin meslegin toplumsal statiisti ve
ekonomik getirileri konusunda daha karamsar bir bakisa sahip olduklarini goster-
mektedir. Ayrica IST égrencileri, iiniversite egitimlerinin kendilerini meslege hazir-
lama diizeyinden VAL &grencilerine kiyasla daha fazla memnuniyet ifade etmigtir.
Aragtirma sonuglari, 6gretmen egitimi programlarinin 6gretmen adaylarinin mesleki
algilarini ve hazirbulunusluk diizeylerini sekillendirmede 6nemli rol oynadigini ve
6gretmenlik mesleginin sosyo-ekonomik uyumluluguna yonelik iyilestirmelere ihti-
ya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir.
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Abstract

This study presents a comparative analysis of prospective primary school teach-
ers’ perceptions regarding the professional status of teaching at universities in Istanbul
(IST) and Valencia (VAL). Conducted in the Fall semester of 2023-2024, the research
aims to examine how prospective teachers from two distinct cultural and educational
settings perceive various dimensions of professional status, and to identify similarities
and differences between their views. Based on a descriptive and comparative quanti-
tative research design, the study collected data through a survey administered to 19
senior students from each university. The findings indicate that IST students generally
perceive teaching as a socially valued and adequately appreciated profession, whereas
VAL students hold a more critical view regarding its societal prestige and financial
rewards. Additionally, IST students expressed higher levels of satisfaction with how
well their university education prepared them for the profession compared to VAL
students. Overall, the results underscore the significant role of teacher education pro-
grams in shaping prospective teachers’ professional perceptions and readiness, while
also highlighting the need for improvements in the socio-economic alignment of the
teaching profession.

Keywords: Primary teaching, prospective teachers, professional status

1. Giris

[lkokul ¢ag1, cocuklarin biligsel, sosyal, duyussal ve ahlaki gelisimi bakimindan
kritik bir dénemdir. Bu ¢agda edinilen deneyimler, ¢ocuklarin gelecekteki bagarisini
ve yagam kalitesini dogrudan etkilemekte ve onlari yetigskinlige hazirlayan temel be-
cerileri kazandirmaktadir (Saha & Dworkin, 2009). Genellikle 6-11 yas araligindaki
egitim donemini kapsayan ilkokul caginda (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2014; San-
chez vd., 2021), 6grencilerine gerek temel akademik yeterlikler kazandirma gerekse
cevrelerindeki diinyayla saglikl etkilesimlerde bulunabilecekleri kosullar olusturma
bakimindan sorumluluklari bulunan sinif 6gretmenleri (Hayes, 2009), onlarin duyus-
sal ve ahlaki gelisimleri dogrultusunda ebeveyn ve akranlardan daha zengin katkilar
saglamaktadirlar (Heckel & Shumaker, 2007). Cocuklarla bir arada olmay: seven, on-
lar1 icinde yetismekte olduklar: toplumun gelecegi olarak goren ve 6greterek yardimer
olmaktan keyif alan bir yetiskin profilini temsil eden 6gretmenler, tiim kiiltiirlerde
‘bir fark yaratabilme’ motivasyonuyla donanmis, erdemli bir meslegi siirdiirme ortak
algisina sahip bireylerdir (Huberman, 1996).

Her meslekte oldugu gibi sinif 6gretmenligi alaninda da meslegin icrasinda etkili
olan en giiglii faktorlerden biri meslegin statiistidiir. Merton'a (1960) gére mesleki sta-
tii, belirli islerin etkili sekilde yapilmasi amaciyla toplumun meslek gruplarina tanidi-
g1 ozerkligin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir. Bu 6zerklik, meslege atfedilen gorev
ve sorumluluklarin toplumsal beklentileri ne diizeyde karsiladigini temsil ederken,
bireylerin mesleki tercihlerinde de belirleyici bir rol oynar. Ogretmenlik meslegi ge-
nel olarak tiim toplumlarda birlikte yasama kiiltiiriinii gelistirmek, bilim ve uygarli-
gin gelisimine katkida bulunmak ve bireylerin sahip olduklar: potansiyelleri ortaya
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¢ikartmak gibi gorev ve sorumluluklar iistlenmesi bakimindan yiiksek statiilii meslek
olarak kabul gormektedir (Ozpolat, 2010). Ozellikle makul bir iicret getirisinin olmasi,
sosyal fayda ve sayginlik bakimindan tatmin edici kabul edilmesi (Stromquist, 2018;
Sunar, 2020), 6gretmenligi toplumlar nezdinde en ¢ok itibar edilen mesleklerden biri
haline getirmektedir (Turan, 2007).

Ogretmen adaylarinin mesleki statiiye yonelik goriisleri, meslegin kapsam ve igeri-
ginin 6grenildigi, yani meslegin gerektirdigi teorik ve pratik donanimlarin edinildigi
egitim fakiiltesi deneyimi siirecinde inga olmaya baglar: “Ogretmenlik kendine 6zgii
ilke ve uygulama yontemleriyle profesyonel bir meslektir. 6gretmenlik mesleginin te-
mel kaynagi Egitim Fakiilteleridir. Egitim Fakiiltelerinin temel islevi ise 6gretmen ye-
tistirmedir” (Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK], 2007: 52). Bu bakimdan $gretmenlik
mesleginin statiisiine yonelik goriislerin, esasen egitim fakiiltesi 6grenciligi siirecinde,
ozellikle de 6gretmen aday1 olma diisiincesinin yerlestigi son sinif 6grenciligi done-
minde olgunlagmaya basladig1 sdylenebilmektedir. Su halde, son siniftaki 6gretmen
adaylarinin mesleki statiiye yonelik goriiglerinin incelenmesinin, meslege saglikli ve
motive olmus bicimde baslayabilmeleri adina olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilmekte-

dir.

Ogretmenlik meslegi, bircok iilkede tarihsel olarak yiiksek toplumsal deger atfedi-
len bir meslek olmakla birlikte, giiniimiizde bu statii ¢esitli kiiltiirel ve ekonomik bag-
lamlarda farklilasmaktadir. Ttrkiye gibi 6gretmenlige yonelik talebin yiiksek oldugu,
ancak mesleki doyum ve toplumsal takdir diizeyinin zamanla dalgalandig: iilkelerle;
Ispanya gibi kamu politikalarinin daha kurumsal bicimde sekillendigi Avrupa iilkele-
ri arasinda anlamli farklar gozlenmektedir. Buna karsin, farkl: tilkelerdeki 6gretmen
adaylarinin mesleki statiiye iliskin algilarini kiiltiirler arasi bir bakigla kargilagtiran
calismalar sinirlidir. Bu eksiklik, 6gretmen egitimi programlarinin uluslararasi bag-
lamda yeniden degerlendirilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bu ¢aligma, Tiirki-
ye ve Ispanya 6rnekleri iizerinden 6gretmenlik mesleginin toplumsal degeri, mesleki
alg1 diizeyi ve hazirbulunusluk gibi boyutlarda nasil anlamlandirildigini inceleyerek,
alanyazindaki bu boslugu doldurmayi hedeflemektedir. Elde edilecek bulgularin, 6g-
retmen yetistirme programlarinin niteligini artirmak isteyen egitim politikacilarina,
uygulayicilara ve akademik gevrelere yol gosterici olmasy; meslek algisinin iyilestiril-
mesine yonelik stratejik kararlar acisindan veri temelli katkilar sunmasi: beklenmek-
tedir. Buradan hareketle, arastirma kapsaminda asagidaki sorulara yanitlar aranmak-
tadir:

1. IST ve VAL deki tiniversitelerdeki sinif Ogretmeni adaylarinin tiniversite egiti-
minin niteligine yonelik goriigleri nasil farklilik gostermektedir?

2. IST ve VAL deki 6gretmen adaylarinin mesleki algilari arasinda ne gibi farkli-
liklar bulunmaktadir?

3. IST ve VALdeki 6gretmen adaylarinin mesleki hazirbulunusluk diizeylerine
yonelik goriisleri nasil farklilagmaktadir?

4. Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik mesleginin toplumsal kiiltiirle iliskisine
yonelik goriisleri IST ve VAL de nasil farklilik gostermektedir?
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2. Literatiir Taramasi

Bu galigma, tiniversite egitiminin niteligi, mesleki algi, mesleki hazirbulunusluk ve
meslegin toplumsal kiiltiirle iliskisi gibi, mesleki statiiyii teskil eden dért ana boyuta
odaklanmaktadir. Dolayistyla bu béliimde, 6gretmenlik mesleginin statiisiine, bu sta-
tityii teskil eden boyutlarin agiklamalarina ve ilgili alanyazinda yer alan aragtirmala-
rin bulgularina deginilmektedir.

2.1. Ogretmenligin Mesleki Statiisii

Ogretmenligin mesleki statiisiinii etkileyen cesitli faktorler alanyazinda farkl bi-
¢imlerde ele alinmistir. Bu konuda yapilan ¢aligmalar, zaman i¢inde 6gretmenligin
statiisiine iliskin algilarin gesitli yapisal ve kiiltiirel dinamiklerden etkilendigini orta-
ya koymustur. Ornegin Tezcan (1998), 6gretmenligin statiisiinii belirleyen temel fak-
torleri ticret diizeyi, 6grenim siiresi, meslegin cinsiyet temsili ve toplumdaki sayginlig:
olarak belirtmistir. Hoyle (2001) ise 6gretmenligin statiisiinii, mesleki otorite, is tani-
m1, uzmanlik bilgisi ve toplumsal prestij agisindan degerlendirmistir. Aydin vd. (2015),
bu faktorleri profesyonel (6rnegin bireysel haklar, nitelikli donanim) ve profesyonel
olmayan (toplumun atfettigi deger vb.) olarak iki kategori altinda ele almistir. Son do-
nem arastirmalar ise bu yapiya yeni boyutlar eklemektedir. Ornegin, Coban (2023),
Flores (2022) ve Naaman (2022) 6gretmenlik statiisiinii belirleyen temel 6gelerin etik
davraniglar, mesleki yeterlik, ekonomik getiri ve toplum tarafindan takdir edilme ol-
dugunu belirtmektedir. Buna paralel sekilde Hargreaves ve Flutter (2019), Ingersoll ve
Perda (2011) ile Reis Monteiro ve Monteiro (2015), 6zellikle iicret, kariyer gelisimi ve
sayg1 gorme gibi digsal etmenlerin, 6gretmenligin statiisii tizerinde belirleyici oldugu-
nu vurgulamaktadir.

Diger yandan 6gretmenligin yalnizca ekonomik veya kurumsal dlgiitlerle degil,
ayni zamanda toplumsal kiiltiirle olan iliskisi {izerinden de statii kazandig1 goriilmek-
tedir. Toplumsal deger ve dinamiklerle yakindan iliskili olmasi ve kiiltiiriin gelecek
nesillere aktarilmasi gibi 6zel bir sorumluluk tagimasi, 6gretmenligin tercih edilen ve
saygtyla karsilanan bir meslek olmasinin zeminini teskil etmektedir (Piskin & Parlar,
2021). Toplumsal kiiltiir birikiminden kaynaklanan ilkelere uygun tutum ve davra-
nislar gerektirmesi, mesleki egitim stirecinin nitelikli bulunmasi, insana ve topluma
hizmet etme amac1 tagimasi ve ekonomik getirisi bakimindan tatmin edici olmasi gibi
unsurlar, 6gretmenligin statiisiine yonelik olumlu goriisleri besleyen faktorler olarak
éne ¢ikmaktadir (Fuller vd., 2013; Ozkale, 2016).

Buradan hareketle sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki statiiye yonelik goriisleri-
nin gu boyutlar altinda toplandig1 sdylenebilmektedir: a) Universite Egitiminin Nite-
ligi, b) Mesleki Alg, ¢) Mesleki Hazirbulunusluk ve d) Meslegin Toplumsal Kiiltiirle
Migkisi.
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2.1.1. Universite Egitiminin Niteligi

Egitim fakiiltelerinin Sinif Ogretmenligi lisans programlarinda okumakta olan
ogrenciler, cocuklara ilkokul ¢aginin (genellikle 6-11 yaslar) gerektirdigi temel yeter-
likleri kazandirmaya yonelik mesleki donanim edinme siirecindeki 6gretmen adayla-
ridir. Bu siiregte dgrenciler, Mesleki Bilgi (Sinif Yonetimi, Ogretmenlik Uygulamast
vd.), Genel Kiiltiir (Yabanci Dil, Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi vd.) ve Alan Egi-
timi ({lkokuma-Yazma Ogretimi, Matematik Ogretimi vd.) kategorilerinde yer alan
ders yiiklerini iistlenirler (YOK, 2019). Bu durum genel olarak Avrupa Birligindeki
(AB) 6gretmen yetigtirme yapr ve siiregleriyle paralellik tagir; gerek Sinif Ogretmenligi
lisans programlarinin 6zellikle Mesleki Bilgi ve Alan Egitimi kategorilerinde sunulan
derslerin amag ve igerikleri, gerekse lisans egitiminin ardindan benimsenen 6gretmen
yetistirme ilkeleri AB ve Tiirkiye’de birbirine benzer niteliktedir (MEB, 2017). Bu ¢a-
lismaya konu olan iki iiniversitenin' > Sinif Ogretmenligi lisans programlarinin genel
ozellikleri ve mesleki ¢iktilar: karsilastirildiginda;

o Sinif 6gretmeni adaylar: icin saglam bir akademik ve mesleki egitim sunduk-
lar1,

o Adaylarin ilkokul ¢ag1 6grencileri i¢in etkinlik ve 6gretim program tasarlayip
gelistirmelerine odaklandiklars,

o Ilkokul ¢ag1 6grencilerinin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmala-
rina ve 6grenme becerilerini gelistirmelerine 6nem verdikleri,

o llkokul ¢agina 6zgii 6gretim stratejileri hakkinda donanim kazandirdiklari ve
o Adaylara uygulama ve staj imkanlari sunduklari anlagilmaktadir.

Ogretmen yetistirme programlarinin kalitesi, adaylarin meslege yonelik hazirbu-
lunusluklarini dogrudan etkileyen bir unsur olup, bu programlarin sunmus oldugu
teori-pratik dengesi egitim siirecinin niteligini belirlemektedir (Zeichner vd., 2024).
Avrupa Yiiksekogretim Alaniicinde yer alan iilkelerde yapilan aragtirmalar, 6gretmen
adaylarinin uygulama agirlikli egitim gordiikleri programlarda meslege dair daha
olumlu algilar gelistirdigini gostermektedir (Flores & Moreira, 2023). Bu baglamda,
Tiirkiye ve Ispanya’da uygulanan sinif §gretmenligi programlarinin nasil yapilandigi-
na iligkin karsilastirmali analizler, adaylarin tiniversite deneyimlerinin mesleki statii
algilarina etkisini anlamada 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.

2.1.2. Mesleki Alg1

Mesleki algi, bir meslegi anlama ve degerlendirme seklini ifade eden ve bireylerin
meslege yonelik olasi tercihlerini belirleyen unsurlarin etkilesimi olarak ifade edilebi-
lir. Calisanlarin meslegin hedef kitlesini olusturan kimselere yonelik tutum ve davra-
nisglari, yeni meslegin gerektirdigi temsiliyeti nasil yansittiklari, onlarin mesleki algila-
rin1 ifade eder (Campiolo, 2016). Meslegin giincel kogullar altinda sundugu olanaklar

1 https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-
anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

2 https://www.uv.es/uvweb/college/en/undergraduate-studies/undergraduate-studies-/degree-programmes-
offered/degree-primary-school-education-1285846094474/Titulacio.html?id=1285847460730
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(toplum tarafindan takdir gérme, ekonomik olarak tatmin edici olma vb.) ile meslegin
gelecegine yonelik diisiinceler (teknolojik gelismelerin meslegi nasil etkileyecegi, ge-
lecekte meslege yonelik toplumsal bakisin nasil degisecegi vb.) ise bireylerin meslek
tercihlerinde rol oynayan basat unsurlar olarak kabul edilebilir (Arik & Seyhan, 2016;
Gakmak, 2011; Eren, 2012; Mockler, 2011; Sénmez & Cemaloglu, 2017; Unsal, 2018).
Her ne kadar 6gretmeyi ve ¢ocuklarla ¢alismay1 sevmek, deger verdigi egitimcileri
ornek almak gibi kisisel deneyime dayali faktorlerin katkis: olsa da (Teneva & Zhel-
yazkova, 2021), 6zellikle popiilerligi, toplum nezdindeki sayginlig, prestiji ve yakin
gelecekte edinebilecegi pozisyon, 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutumlar ge-
listirilmesinde énemli rol oynayan etkili faktorler olarak sayilabilir (Masadeh, 2022).

Son yillarda yiiriitiilen kiltiirleraras: arastirmalar, 6gretmenlik meslegine yone-
lik algilarin yalnizca bireysel tutumlarla degil, medya temsilleri, egitim politikalar:
ve toplumsal statii gostergeleriyle de sekillendigini ortaya koymaktadir (Suarez &
McGrath, 2022). Ornegin, Ispanya’da 6gretmenlik meslegi gogunlukla kamu istikrar
ve is glivencesiyle iliskilendirilirken, Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin meslege yiik-
ledikleri anlamin daha ¢ok idealist degerlerle ortiistiigii goriilmektedir (Yan, 2024).
Bu fark, meslek algisinin kiiltiirel baglamdan bagimsiz diisiintilemeyecegini ve egitim
politikalarinin bu baglami dikkate alarak yeniden yapilandirilmasi gerektigini goster-
mektedir.

2.1.3. Mesleki Hazirbulunusluk

Mesleki hazirbulunusluk, isin gerektirdigi temel tutum ve niteliklere sahip olmaya
yonelik yeterlikler seklinde ifade edilebilir (Caballero & Walker, 2010). Bu baglamda
Ogretmenlerin, meslegin icrast boyunca karsilasabilecekleri cesitli giigliiklerle basa ¢1-
kabileceklerine, bir sinifi etkili sekilde yonetebileceklerine ve 6grencileriyle egitim-6g-
retim faaliyetleri kapsaminda saglikli etkilesimler kurabileceklerine dair inanglari-
nin, mesleki hazirbulunusluklarini temsil ettigi soylenebilmektedir (Askar & Umay,
2001; Darling-Hammond & Bransford, 2005; Milner, 2002; Tschannen-Moran & Hoy,
2001). Ogretmen adaylarinin iiniversite egitimleri siiresince tabi olduklari akademik
ders igerikleri ve bunlar dogrultusunda gerceklestirdikleri 6gretmenlik uygulamalars,
ogretmenlik mesleki hazirbulunuslugunu insa eden temel bilesenlerdir (MEB, 2017).

Giincel arastirmalar, 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeylerinin yalnizca
pedagojik bilgiyle degil, ayn1 zamanda kiiltiirel beklentilere, 6gretmen-o6grenci etki-
lesimi deneyimlerine ve mesleki 6zyeterlik algilarina bagli olarak sekillendigini gos-
termektedir. Ornegin, Avrupa’daki bazi iilkelerde 6gretmen adaylarinin $gretmenlik
uygulamalar: sirasinda karsilastiklar: biirokratik sinirhiliklar ve sinif ici belirsizlikler,
mesleki 6zgiiven gelisimini olumsuz etkileyebilmektedir (Adoniou, 2013). Tiirkiye'de
ise adaylarin tiniversite egitimi siiresince edindikleri deneyimlerin genellikle ideali-
ze edilmis beklentilerle 6rtiistiigii, bu nedenle uygulama siirecinde hazirbulunusluk
algisinda dalgalanmalar yasanabildigi goriilmektedir (Korkmaz & Kegik, 2024). Bu
durum, 6gretmen yetistirme programlarinin yalnizca teknik yeterlik degil psikosos-
yal dayaniklilik ve baglam bilgisi gelistirmeyi de hedeflemesi gerektigini ortaya koy-
maktadir.
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2.1.4. Meslegin Toplumsal Kiiltiirle Tliskisi

Bir meslegin toplumsal kiiltiirle iliskisi, o meslegin icrasi ile toplumun benimsedigi
degerlerin ne diizeyde temsil edildigi ve meslegi icra edenlerden toplumsal gelisme
bakimindan ne gibi katkilar beklendigi ile agiklanabilir (Greenwood, 1957; Parsons,
2013). Ornegin egitim ve saglik gibi alanlarda hizmet veren meslekler, genellikle bu
hizmetlerin toplumsal refah ve gelisme i¢in kritik olduguna inanildigi i¢in ytiksek sta-
titye sahip olur; toplumsal sorunlara ¢oziimler sunan, yenilik¢i ve yararli hizmetler
saglayan meslek gruplari da daha fazla takdir goriir ve yiiksek statii kazanirlar (Fersh-
tman & Weiss, 1993). Her toplumda 6gretmenler, icinde yetistikleri kiiltiirel birikimi
aktarma, bu birikimin 6zgiin yapisini muhafaza ederken degisen diinyanin gereksi-
nimlerini de bu siirece entegre etme sorumlulugunu tistlenmislerdir (Lindsey, 2004;
Saha & Dworkin, 2009). Dolayisiyla toplumsal kiiltiir, 6gretmenlik meslegine atfedilen
deger ve misyon lizerinde bariz bir etkiye sahip olmakta ve bu durum, 6gretmenlerin
meslegi algilama ve uygulama bigimlerini ¢esitli agilardan etkileyebilmektedir (Akka-
ri & Loomis, 2012; Archer, 2013; Parlar, 2021; Sefton-Green, 2011). Ornegin bazi top-
lumlarda 6gretmenler prestijli bir konuma sahipken bazilarinda meslegin bu tiirden
bir statiisii s6z konusu degildir ve bu durum, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarini
ve 0z saygilarini dogrudan etkilemektedir (Hofstede, 1984).

[lgili alanyazinda yapilmis galigmalarin bulgulari, sozii edilen boyutlarin bireyle-
rin mesleki statiiye iliskin goriisleri tizerinde belirleyici etkilerinin olabilecegini gos-
termektedir; 6zellikle tiniversite egitimi kapsaminda yer alan pedagojik beceriler ve
yeni teknolojilerin 6gretime entegrasyonu gibi kritik konularda adaylarin meslege ye-
terince hazirlanamadiklarini diisiindiikleri anlagilmaktadir (Alles vd., 2019; Antypas,
2022; Bastiirk, 2015; Deliveli, 2020). Ote yandan, edinilen teorik bilginin pratige yansi-
tildig1 6gretmenlik uygulamalarinin, adaylarin mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar
sagladig1 goriilmektedir (Altintag, 2014; Tarman, 2012). Bir diger boyut olan mesle-
ki algiy1 sekillendiren 6nemli bir unsurun, adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik
genel tutumlar1 oldugu ortaya konmustur; calismalar, adaylarin genellikle pozitif bir
algiya sahip oldugunu, fakat maaslarin ve meslegin toplumdaki diisiik statiisiiniin en-
dise kaynag: oldugunu gostermektedir (Aydin vd., 2015; Aydogmus & Yildiz, 2016).
Mesleki hazirbulunusluk boyutu ise, adaylarin meslege olan bagliliklarini ve zgiiven-
lerini dogrudan etkilemektedir; bu konudaki bulgular, adaylarin hazirbulunugluk al-
gilarinin oldukea degisken oldugunu ortaya koymaktadir (Akhan vd., 2019; Arista vd.,
2022; Balyer, 2017; Dilci & Yildiz, 2012). Meslegin toplumsal kiltiirle iligkisi boyutuna
yonelik ¢alismalar ise adaylarin mesleki tercihlerinde toplumsal beklenti ve degerle-
rin bariz etkilerinin oldugunu géstermektedir (Bergmark vd., 2018; Cermik vd., 2010,
2017; Davies & Hughes, 2018).

Ogretmenlik meslegine toplumlarin atfettigi deger, cogu zaman yalnizca ekono-
mik ya da akademik yeterliklerle degil, kiiltiirel normlar, ahlaki beklentiler ve top-
lumsal rol modelleriyle de sekillenmektedir. Ornegin, Japonya, Finlandiya ve Giiney
Kore gibi iilkelerde 6gretmenler, kiiltiirel hafizay: tasiyan ve toplumsal biitiinliigii sag-
layan aktorler olarak goriiliirken; bazi Avrupa tilkelerinde 6gretmenlik daha cok kamu
hizmeti ¢ercevesinde degerlendirilmekte, sosyo-ekonomik sayginligi buna gore belir-
lenmektedir (Sahlberg, 2014; Takayama, 2020). Tiirkiye'de ise 6gretmenler, hem bilgi
kaynagi hem de ahlaki rehber rolii iistlenmekte; bu durum, onlarin yalnizca pedagojik
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degil, toplumsal sorumluluklar baglaminda da degerlendirilmesine yol agmaktadir
(Karakoyunlu, 2024). Bu baglamda, 6gretmenlik mesleginin toplumsal kiiltiirle olan
etkilesimi, mesleki statii algisinin ingasinda merkezi bir rol oynamakta; bu etkilegimi
dikkate almayan politikalarin sahada sinirli etki yaratma riski bulunmaktadir.

3. Yontem

Bu ¢aligmada nicel arastirma yontemleri kapsaminda yer alan betimsel aragtirma
deseni kullanilmistir. Betimsel desen, arastirmacilara belirli bir fenomen hakkinda
derinlemesine bilgi toplama ve bu bilgileri sistemli bir sekilde raporlama imkani sag-
lar (Baxter & Jack, 2008) ve ilgili fenomene iliskin goriisler arasindaki benzerlik ve
farkliliklarin ayirt edilmesini kolaylastirir (Creswell, 2014). Bu ¢alismada da IST ve
VAL'de okuyan siif 6gretmenligi son sinif 6grencilerinin mesleki statiiye yonelik go-
riglerinin karsilastirilmasi amaglandigindan, betimsel desenin kullanilmas: uygun
gorilmiustir.

3.1. Katilimcilar

Bu arastirmanin katilimcilari, IST ve VAL de sinif 6gretmenligi béliimiinde 6g-
renim goren son sinif dgrencilerinden olugmaktadir. Bu 6grenciler, 2023-2024 Giiz
doneminde fakiiltelerin ilgili boliimlerinde kayitli olan ve arastirma stiresince aktif
Ogrenim goren kisilerdir. Katilimcilarin belirlenmesinde kolay 6rnekleme yaklagimi
benimsenmistir. Bu yaklagim, 6zellikle uluslararasi baglamda ve farkli cografi bol-
gelerden katilimcilari igeren arastirmalarda, erisilebilirlik ve maliyet acisindan tercih
edilmektedir (Babbie, 2016; Flower, 2014). Kolay 6rnekleme yaklasimi, bu aragtirma
kapsaminda zaman ve kaynak kisitlamalar1 géz 6niinde bulundurularak tercih edil-
mis ve veri toplama siirecine en hizli ve etkili sekilde katk: saglayacak yaklagim olarak
kabul edilmistir. Bu nedenle ¢aligmada “6rneklem” yerine “katilimcr” terimi tercih
edilmistir; ¢ciinkd veriler istatistiksel olarak temsil giicii olan bir seckiden degil, kolay
ulagilabilen goniillii katilimcilardan elde edilmistir.

Tablo 1’de, her bir tiniversitede 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin cin-
siyete gore frekans ve yiizde dagilimlar: gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet VAL IST
f % t %
Kadin 18 94.8 16 84.2
Erkek 1 5.2 3 15.8
Toplam 19 100.0 19 100.0

Tablo 2’de ise her bir tiniversitede 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin
yas grubuna gore frekans ve ylizde dagilimlari gosterilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Yas Grubu Dagilimi
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Yag grubu VAL IST
f % f %
18-21 14 73.6 6 31.6
22-25 3 15.8 13 68.4
26-29 1 52 0 0
30+ 1 52 0 0
Toplam 19 100.0 19 100.0

Tablo 2’de gosterilen yas gruplar1 dagilimlar: incelendiginde, 18-21 yas araligin-
daki 6grenciler VAL de %73.6, IST’te ise %31.6 oraninda temsil edilmistir. 22-25 yas
araligindaki 6grenciler IST’te daha fazla agirliga sahiptir (%68.4), VAL'de ise bu oran
%15.8’dir. 26-29 yas aralig1 ve 30 yas istii gruplar her iki iiniversitede de az sayida
ogrenci icermekte olup, 6zellikle IST’te bu yas gruplarinda égrenci bulunmamaktadir.
Cinsiyet degiskenine benzer sekilde, yas gruplarindaki dengesiz dagilimin da gruplar
arasinda ileri istatistiksel analizlere dayali karsilastirmalar yapmaya elverigsiz oldugu-
nu gostermektedir.

3.2. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada yapilandirilmis anket formu tercih edilmistir. Literatiirde yaygin
bicimde kullanilan hazir 6lgeklerin, mesleki statiiye iliskin dort boyutu kiiltiirleraras
karsilastirma yapmaya elverisli bicimde kapsamamasi nedeniyle, arastirma ekibi tara-
findan gelistirilen anket formu kullanilmigtir. Anket sorulari, konuya iligkin literatiir
ve uzman gorisleri dogrultusunda yapilandirilmis; dort boyutu kapsayacak bigimde
olusturulmugtur. Bu tercih, ¢calismanin karsilastirmali dogasi ve sinirli 6rneklem bii-
yiikligii goz 6niine alinarak yapilmaistir.

Yas ve cinsiyet demografik degiskenleri yaninda, anket dért ana boyuta odaklan-
maktadir: Universite Egitiminin Niteligi (UEN), Mesleki Algi (MA), Mesleki Hazir-
bulunusluk (MHB) ve Meslegin Toplumsal Kiiltiirle Iliskisi (MTKI). Her bir boyut,
mesleki statiiyti farkli yonlerden ele alan sorular icermektedir. Anket formu, 6gretmen
egitimi ve 6lgme degerlendirme alanlarinda uzman ti¢ akademisyen tarafindan ince-
lenmistir. Uzmanlarin ikisi Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim iiye-
leri, biri ise Ispanya’da 6gretmen yetistirme programlarinda ¢aligan bir akademisyen-
dir. Anketin Ingilizceye cevirisi yalnizca dilsel degil, kiiltiirel uyarlama agisindan da
gozden gecirilmis; hedef iilkenin 6gretmen yetistirme sistemi baglamina uygunlugu-
na gore yeniden diizenlenmistir. Bu siirecte eviri, anketi uygulayacak olan Valensiya
Universitesi'ndeki akademisyen ve iki dil uzmani tarafindan ortaklasa yiiriitiilmiistiir.

» o«

Her soruda katilimcilardan, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” sek-
lindeki cevaplardan kendi goriislerine en uygun olani vermeleri beklenmektedir. Bu
tercih, kiiltiirleraras: gegerliligi destekleyen sadelestirilmis yanit yapilarinin hem ya-
nitlayici agisindan anlagilabilirligi artirdigi hem de kiiciik 6rneklemlerde veri analizi-
ni daha giivenilir kildig1 yoniindeki 6nerilere dayanmaktadir (Matell & Jacoby, 1972;
Revilla vd., 2013). Ayrica, Valensiya’daki 6grencilere uygulanan Ingilizce siiriimde de
ayni iiglii yap1 korunarak dilsel ve yapisal esdegerlik saglanmustir.
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Anketin pilot uygulamasi, dilsel agikligi, kavramsal tutarlilig: ve teknik erisile-
bilirligi test etmek amaciyla 10 kisilik bagimsiz bir grupla yapilmistir. Katiimecilar
uygulama sonrasi kisa bir degerlendirme formu doldurmus; alinan geri bildirimler
dogrultusunda anket maddelerinde kiigiik ¢apli sadelestirmeler yapilmistir. Sorularin
anlasilirlig1 ve yapisal tutarliligi pilot uygulama verileriyle dogrulanmigtir.

3.3. Veri Toplama Siireci

Anket formu, ¢evrim i¢i olarak Google Formlar platformu iizerinden katilimci-
lara iletilmistir. Bu platform, uluslararas: baglamda erisimi kolaylastirmak, zaman
ve kaynak tasarrufu saglamak amaciyla tercih edilmistir. Elektronik anketlerin kul-
lanilmasi, arastirmacilara genis cografi bolgelerdeki katilimcilara kolaylikla ulasma
imkani saglar ve veri toplama siirecini hizlandirir (Wright, 2005). Bununla birlikte an-
kete katilim tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir ve tiim katilimcilara gizlilik
ve anonimlik garantisi verilmistir. Bu yaklasim etik arastirma standartlarina uygun
olarak gerceklestirilmis olup katilimcilarin 6zel bilgilerinin korunmasini saglamaya
yoneliktir (McNamara, 1993).

3.4. Veri Analizi

Bu arastirmada IST ve VALde sinif égretmenligi béliimlerinde 6grenim goren
son sinif 6grencilerinin mesleki statiiye yonelik goriislerini degerlendirmek icin temel
betimsel istatistikler kullanilmig olup ileri istatistiksel analizlerin uygulanmasindan
kaginilmigtir. Bunun nedeni 6rneklem boyutunun sinirli olmasi ve demografik dagi-
limin dengesizligi gibi faktorlerdir. Bu durum istatistiksel test ¢iktilarinin giivenilirli-
gini olumsuz yonde etkileyebilecegi i¢in temel betimsel diizeyde istatistiksel analizler
tercih edilmistir (Babbie, 2016; Smith, 2024). Temel betimsel istatistikler nicel verileri
Ozetlemek ve yorumlamak amaciyla kullanilir ve frekans, yiizde dagilimlarinin tablo
ve grafik gosterimler yoluyla sunulmasiyla veri 6zelliklerine kapsaml: bir genel bakig
atilmasi saglanir (Ibafiez Lopez vd., 2023).

Verilerin analizinde her bir anket sorusuna verilen yanitlarin frekanslari ve yiizde-
lik dagilimlar: hesaplanmistir. Bu sayede iki tiniversite arasindaki 6grenci goriislerin-
deki benzerlikler ve farkliliklar net bir sekilde ortaya konmustur. Her bir yanit secene-
ginin frekansi ve bu frekanslarin genel yanit sayisina orani tablolar ile gosterilmistir;
bu da bulgularin daha kolay yorumlanmasini saglamistir (Healey & Donoghue, 2021).
Veri toplama siirecinde katilimcilarin demografik bilgileri de toplanmus ve bu bilgile-
rin veri analizine dahil edilmesiyle demografik faktorlerin 6grenci goriisleri tizerinde-
ki olas1 etkileri de tartisilmak istenmistir. Ancak, demografik dagilimin dengesizligi
nedeniyle bu faktorlerin etkileri iizerine derinlemesine ¢ikarimlarda bulunulmaktan
kaginilmigtir.

3.5. Sinirliliklar
Caligmanin temel sinirliliklart sunlardir: Orneklem biiytikliigii ve secimi, aras-
tirmanin  genellestirilebilirligini sinirlamaktadir. Arastirmaya IST ve VALden
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katilan 6gretmen adaylar1 sinirl sayida ve belirli bir cografyadan se¢ilmistir. Bu du-
rum, bulgularin diger tiniversiteler veya farkli kiiltiirel kogullardaki 6gretmen adaylar:
i¢in dogrudan uygulanabilir olmayabilecegini gostermektedir. Diger taraftan, aragtir-
ma 2023-2024 Giiz donemi ile sinirlidir ve katilimer goriiglerinin zaman iginde degis-
mesi miimkiindiir.

4. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde, arastirma sorular: dogrultusunda analiz edilen veriler 151$1nda ula-
silan bulgulara yer verilmektedir. Bu bulgular, ilgili arastirma sorular1 baglaminda
yorumlanarak sunulmaktadir.

Tablo 3'te, “IST ve VAL deki tiniversitelerdeki sinif 6gretmeni adaylarinin iiniver-
site egitiminin niteligine yonelik gorisleri nasil farklilik gostermektedir?” sorusuna
yonelik bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 3. UEN Boyutuna Yonelik Frekans ve Yiizde Analizi

VAL isT
Ifadeler Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum

f % f % f % f % f % f %

_ UENL
Universitemde
aldigim egitim,
beni simif 7 36.8 6 316 6 316 0 0 5 264 14 736
Ogretmeni olmaya
iyi bir sekilde
hazirladi.

UEN2: Universite

egitimimde teorik

bilgilere yeterince
yer verildi.

1 52 4 210 14 736 0 0 1 52 18 948

UENS: Universite
egitimimde

pratik uygulama 5 264 4 210 10 526 3 158 10 526 6 316
firsatlar1
yeterliydi.

UEN4:
Ogretmenlerimin
dersanlatimive 6 36 7 368 6 316 2 106 6 316 11 578
bilgi aktarimi

etkiliydi.

UENS5: Universite

egitimim,

pedagojik 4 21.0 6 316 9 474 0 0 4 210 15 790
formasyonumu

giliglendirdi.

Toplam 23 242 27 284 45 474 5 52 26 274 64 674
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Tablo 3’teki bulgulara gore IST’teki 6grencilerin %73.6’s1 iiniversite egitiminin sinif
ogretmenligi meslegine hazirlikta etkili oldugunu diistintirken, VAL deki 6grencilerin
bu konudaki memnuniyet oran1 %31.6’dir. IST’teki 6grencilerin %94.8’i teorik bilgile-
rin yeterince verildigini belirtirken, VAL de bu oran %73.6’d1r. Pratik uygulamalar ko-
nusunda IST’teki 6grencilerin %31.6’s1, VAL'deki 6grencilerin ise %52.6’st memnuni-
yetlerini ifade etmistir. Ogretmenlerin ders anlatimi ve bilgi aktarimi etkinligi IST’te
%57.8, VAL de ise %31.6 olarak raporlanmistir. Pedagojik formasyonun giiglendiril-
mesi hususunda IST $grencilerinin %79’u olumlu goriig belirtirken, VAL &grencileri
arasinda bu oran %47.4’tiir. Bu sonuglar, IST’teki 6grencilerin, iiniversite egitiminin
genel olarak VAL'deki 6grencilere kiyasla daha etkili bulduklarini diigiindtirmektedir.

Tablo 4’te, “IST ve VAL deki 6gretmen adaylarinin mesleki algilar1 arasinda ne gibi
farkliliklar bulunmaktadir?” sorusuna yonelik bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 4. MA Boyutuna Yonelik Frekans ve Yiizde Analizi

VAL isT
[fadeler ~ Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum

f % f % f % f % f % f %

MAIL:
Ogretmenlik,
toplumsal 5 26.4 3 158 11 578 1 5.2 0 0 18 948
olarak degerli
bir meslektir.

MA2:
Ogretmenlik
meslegi
giinimiizde 14 736 2 106 3 158 10 526 7 368 2 106
yeterince
takdir
gormektedir.

MA3:
Ogretmenlik,
stirekli gelisim
ve grenim
gerektiren bir
meslektir.

0 0 0 0 19 100.0 0 0 0 0 19 100.0

Toplam 19 33.3 5 87 33 580 11 19.3 7 123 39 684

Tablo 4’teki bulgulara gore, IST’teki 6grencilerin %94.8’i 6gretmenligin toplumsal
olarak degerli bir meslek oldugunu giiglii bir sekilde kabul ederken, VAL deki 6gren-
cilerin %57.8’1 bu goriisii paylagmaktadir. IST’teki 6grencilerin %10.6"1 6gretmenligin
yeterince takdir edildigini diisiiniirken, VAL'deki 6grencilerin %15.8’i bu konuda
hemfikirdir. Her iki tiniversiteden 6grencilerin tamami (%100), 6gretmenligin siirekli
gelisim ve 6grenim gerektiren bir meslek oldugunu kabul etmektedir. Bu veriler, IST
6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha yiiksek bir toplumsal deger atfettigini, an-
cak meslegin takdir edilme diizeyi konusunda her iki tiniversitede de belirli bir karar-
sizlik oldugunu disiindiirmektedir.
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Tablo 5'te, “IST ve VAL'deki 6gretmen adaylarinin mesleki hazirbulunusluk dii-
zeylerine yonelik goriigleri nasil farklilagmaktadir?” sorusuna yonelik bulgulara yer
verilmektedir.

Tablo 5. MHB Boyutuna Yonelik Frekans ve Yiizde Analizi

VAL IST
Ifadeler Katilmryorum Kararsizim  Katiliyorum  Katilmiyorum Kararsizim  Katiliyorum

f % f % f % f % f % f %

MHBI:
Mezun olduktan
sonra bir sinifi
basariyla
yonetebilecegimi
distintiyorum.

21,0 7 368 8 422 0 0 5 264 14 736

MHB2:
Ogrencilerle etkili
iletisim kurma
becerilerim
Universite egitimim
sayesinde gelisti.
MHB3:
Karsilagabilecegim
zorluklarla baga 3 158 4 210 12 63.0 0 0 2 106 17 894

gikabilecegime
inanryorum.

4 21,0 4 210 11 578 2 106 5 264 12 63.0

Toplam 11 193 15 263 31 544 2 35 12 211 43 754

Tablo 5'te goriilecegi lizere, IST’teki 6grencilerin %73.6’s1 mezuniyet sonrast bir si-
nif basariyla yonetebileceklerine giiven duyarken, VAL deki 6grencileri icin bu oran
%42.2’dir. Etkili iletisim kurma yetenegi konusunda IST’teki 6grencilerin %63’
tniversite egitiminin etkili oldugunu diisiinmektedir; VAL de ise bu oran %57.8'tir.
Karsilagilabilecek zorluklarla basa ¢ikma konusunda, IST 6grencilerinin %89.4’i ken-
dilerine giivenmektedir; VAL'de bu oran %63 olmustur. Bu bulgular, IST 6grencileri-
nin mesleki hazirbulunusluk konusunda daha yiiksek bir 6zgiivene sahip oldugunu
distindirmektedir.

Tablo 6'da, “Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik mesleginin toplumsal kiiltiirle
iliskisine yonelik goriigleri IST ve VAL'de nasil farklilik gostermektedir?” sorusuna
yonelik bulgulara yer verilmektedir.
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Tablo 6. MTKI Boyutuna Yénelik Frekans ve Yiizde Analizi

VAL ST

ifadeler Katilmiyorum Kararsizim  Katiliyorum  Katilmiyorum Kararsizim — Katiliyorum

f % f % f % f % f % f

%

MTKI1:
Ogretmenlik
meslegi,
teknolojik
gelismelerle
birlikte olumlu
yonde degisiklik
gosterecektir.

MTKI2:
Gelecekte
ogretmenlik
meslegi daha
cok takdir
gorecektir.

368 6 316 6 31.6 0 0 5 264 14

1 5.2 7 368 11 57.8 2 106 2 106 15

MTKI3: Sinif
ogretmenligi,
her gegen
yil daha da 1 52 11 578 7 36.8 5 264 8 420 6
zorlasan bir
meslek haline
gelmektedir.

MTKIi4:
Ogretmenlik
meslegi,
toplumumun
sosyo-ekonomik
yapistyla
uyumlu bir
gelir ve yasam
standardi
sunmaktadir.

MTKI5:

Ogretmenler,

toplumumda

Ogrencilere

ahlaki ve 2 106 9 474 8 42.0 3 158 4 21.0 12

etik degerleri
aktarma

sorumluluguna

sahiptir.

0 3 158 16 84.0 3 158 7 368 9

Toplam 11 11.6 36 379 48 50.5 13 134 26 268 56

73.6

78.8

31.6

474

63.0

59.8
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Tablo 6’da gériilecegi iizere, IST teki 6grenciler, teknolojik gelismelerle birlikte 6§-
retmenlik mesleginin olumlu yonde degisecegine %73.6 oraninda katilirken, VAL deki
6grenciler bu konuda %31.6 ile daha muhafazakar bir goriise sahiptir. Gelecekte 6gret-
menlik mesleginin daha fazla takdir gorecegine inananlarin orani IST’te %78.8 iken,
VAL de bu oran %57.8’dir. Ayrica IST 6grencileri, 6gretmenlerin toplumda égrencile-
re ahlaki ve etik degerleri aktarma sorumlulugunu %63 ile daha fazla kabul ederken,
VAL 6grencileri igin bu oran %42’dir. Bu veriler, IST’teki égrencilerin égretmenlik
meslegi hakkinda gorece daha pozitif ve toplumsal rolii giilii bir perspektife sahip
oldugunu diigiindiirmektedir.

5. Tartigma, Sonug ve Cikarimlar

Bu ¢alismada incelenen birinci boyut, iiniversite egitiminin sinif 6gretmeni aday-
larini mesleklerine ne derece hazirladigina dair goriisleri kapsamaktadir. Universite
egitiminin niteligi, 6gretmen adaylarinin teorik bilgilere erisimi, pratik uygulama
firsatlar1 ve 6gretim tiyelerinin egitimdeki etkinligi gibi cesitli ifadeleri igermektedir.
Elde edilen bulgulara gore IST’ten dgrenciler, egitimin pratik ve teorik yonleri konu-
sunda VALe kiyasla daha olumlu gériisler bildirmislerdir. Ozellikle IST’ten égrenciler,
ogretmenlik pratigine yonelik sunulan imkanlarin ve aldiklar: pedagojik egitimin,
onlari gelecekteki mesleki yasamlari i¢in yeterince donattigina inanmaktadirlar.

Konuyla ilgili alanyazinda, tiniversite egitiminin sinif 6gretmeni adaylarinin mes-
lege yonelik goriis ve tutumlarin gesitli baglamlarda etkiledigi ortaya konmustur.
Ornegin genel olarak lisans programi egitimleri siiresince aldiklar1 alan egitimi ders-
lerinin, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglarini arttirdig: ve simif 6gretmeni
adaylarinin bu bakimdan Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi adaylarindan daha
yiiksek bir inang diizeyine sahip olduklar: (Dilci & Yildiz, 2012) gosterilmistir. Benzer
sekilde Balyer (2017) tarafindan yiiriitillen arastirmada, genel olarak 6gretmen aday-
larinin Gniversite egitimleri boyunca edindikleri teorik ve pratik bilgi ve deneyim-
lerin, kendilerini 6gretmenlige hazir hissettirdigine inandiklar1 belirtilmistir. Diger
yandan Sokmen ve Sarikaya (2022) ve Yerkebulan vd. (2022), 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik ilgi, tutum ve goriiglerinin tiniversite egitimi siiregle-
rinden giiclii bir sekilde etkilendigini ortaya koyarken, Atabey (2021) ve Bonanzinga
vd. (2022), tiniversite egitimi kapsaminda 6gretim teknikleri ve pedagoji kapsaminda
alinan derslerin, 6gretmen adaylarini 6grencilerinin gesitli ihtiyaglarini karsilamaya
hazir olacak gekilde donattigini gostermislerdir. Universite egitiminin, ozellikle uygu-
lamaya yonelik siireglerde, mesleki beceri ve yeterlik algisinin sekillenmesinde kritik
onem tasidigini one siiren ¢aligmalarinda Bektas vd. (2019), sinif 6gretmeni adaylari-
nin mesleki yeterliklerine yonelik algilarini en ¢ok etkileyen faktoriin dogrudan ya-
santilar (mesleki pratik olanaklar1) oldugunu gostermislerdir. Ozellikle bu bulgu, bu
¢aligmanin ilgili boyutu kapsaminda yer alan goriis ifadelerinin analizinde kargilagi-
lan bulgularla paralellik gostermektedir.

Sonug olarak, tiniversite egitiminin niteligi boyutunda elde edilen bulgular, 6g-
retmen egitimi programlarinin, 6gretmen adaylarinin mesleki beklentileri ve ihtiyag-
lar1 dogrultusunda giiglendirilmesi gerektigini gostermektedir. Ogretmen yetistirme
kurumlarinin, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira pratik beceriler kazandiracak
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sekilde yapilandirilmasi, gelecegin 6gretmenlerini mesleki yasama daha iyi bir sekilde
hazirlayacaktir. Bu dogrultuda, egitim fakiiltelerinin 6gretim ve uygulama siiregleri-
nin stirekli olarak gézden gegirilmesi, 6gretmen adaylarinin kendilerini gelistirmeleri
i¢in gerekli kosullar1 ve firsatlar1 saglamasi 6nerilmektedir.

Bu caligmada ele alinan ikinci boyut, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin algilarini kapsamaktadir. Analiz edilen veriler, IST ve VAL égrencileri arasinda
ogretmenlik mesleginin toplumsal degeri, takdir edilme durumu ve siirekli gelisim
gereksinimi gibi konularda farkli algilar1 ortaya koymustur. IST 6grencileri genellikle
6gretmenlik mesleginin toplumsal olarak degerli oldugu ve yeterince takdir edildigi
yoniinde daha olumlu goriislere sahipken, VAL 6grencileri meslegin toplumdaki tak-
dir diizeyinin yetersiz olduguna dair bir endise tasir goriinmektedirler. Her iki tiniver-
site 6grencileri arasinda, 6gretmenligin siirekli gelisim gerektiren bir meslek olduguna
yonelik genis bir mutabakat bulunmaktadir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisime siirekli yatirim yapilmasi gerektiginin farkinda olduklarini gostermektedir.

Mesleki algiy1 etkileyen basat faktorler goz oniinde bulunduruldugunda, bu etkinin
agirlikl olarak meslegin toplum nezdindeki sayginligina, degerine ve gelecegine bagl
oldugu 6ne siiriilebilir. Bu bakimdan sinif 6gretmenligi mesleginin de 6gretmen aday-
lar1 tarafindan nasil algilandiginin, i¢inde bulunduklar: toplumla dogrudan iliskili
olmasi kaginilmazdir. OECD’nin uyguladigi Uluslararasi Egitim ve Ogrenme Anketi
(Schleicher, 2018), 6gretmenlerin icinde bulunduklari toplum tarafindan mesleklerine
atfedilen degere iliskin goriislerini incelemistir. Buna gére Tiirkiye, OECD ortalama-
sinin hemen iizerinde yer alirken, Ispanya ortalama degerin oldukga altindadir. Séz
konusu fark, iki tilkeden 6gretmen adaylarinin mesleki algi diizeyleri arasindaki ayris-
may1 ortaya koyan bu arastirmanin bulgulariyla net bir sekilde rtiismektedir.

Alanyazinda simif 6gretmeni adaylarinin mesleki algilarina yonelik ytiriitiilmiis
olan arastirmalarin bulgulari, genel olarak bu ¢aligmanin ilgili boyutu kapsamin-
da ulasilan bulgular destekler niteliktedir. Yolcu ve Kingir'in (2021) simif 6gretmeni
adaylarinin mesleki kimlik algilarinin tespitine yonelik yiiriittiikleri aragtirmanin
bulgulari, sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarinin genel olarak yiiksek
oldugunu ve mesleki kimlik algilar: ile akademik not ortalamalar: arasinda olumlu
ve anlamli bir iligkinin bulundugunu gostermistir ki bu, bir énceki boyuta (Univer-
site Egitiminin Niteligi) iliskin bulgular1 da dolayli olarak destekleyen bir durumdur.
Mesleki alginin ozellikle cinsiyet ve yas degiskenlerinden nasil etkilendigini ele alan
arastirmalar, kadinlarin ¢ogunlukla daha ytiksek bir tutum diizeyine sahip oldugunu
(Aydin & Saglam, 2012; Tiizel Iseri vd., 2019; Ugurlu & Polat, 2011) ortaya koyarken,
ilerleyen yasla birlikte bu diizeyin nasil degistigine yonelik celiskili bulgulara rastlan-
maktadir.

Ogretmen adaylarinin mesleki algilar1 izerinde yas ve cinsiyet gibi demografik
degiskenlerin etkileri alanyazinda sik¢a incelenmistir. Bu ¢aligmadan elde edilen bul-
gular da, sozii edilen demografik degiskenlerin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlar: tizerinde belirleyici olabilecegini destekler niteliktedir. Ozellikle ilerleyen
yas ve artan egitim seviyesi ile 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarindaki degi-
sim, mesleki gelisim siireglerinin bireysel farkliliklar gésterdigini ve bu farklilikla-
rin program tasarimlarinda dikkate alinmasi gerektigine isaret etmektedir. Sonug
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olarak, 6gretmen egitimi programlarinin stirekli olarak gozden gecirilmesi ve 6g-
retmen adaylarinin degisen ihtiyaglarina uyum saglamasi, mesleki algilarin olumlu
yonde gelisimini destekleyecek temel faktorler arasindadir. Egitim politikalarinin ve
pratiklerinin, 6gretmen adaylarinin profesyonel kimliklerini ve meslege olan baglilik-
larini giiclendirecek sekilde tasarlanmasi, 6gretmenlik mesleginin toplumdaki algisi-
ni1ve degerini artiracaktir.

Bu ¢aligmada ele alinan tiglincii boyut 6gretmen adaylarinin mesleki hazirbulu-
nusluklaridir. Bu boyut altindaki goriis ifadelerine ydnelik analiz bulgulari, IST ve
VAL 6grencileri arasinda mezuniyet sonrasi sinif yonetimi, etkili iletisim kurabilme
ve karsilagilacak zorluklarla basa ¢ikabilme konularinda farkl: algilar ortaya koymus-
tur: IST 6grencileri, 6zellikle mezuniyet sonrasi sinif yonetimi konusunda kendilerini
daha hazir hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu 6zgiiven, IST’teki egitim programla-
rinin ogrencilere pratik beceriler kazandirma ve gergek sinif ortamlarinda deneyim
saglama konusunda etkili oldugunu akla getirmektedir. Ogrencilerle etkili iletisim
kurma ve zorluklarla basa ¢ikma konusunda da IST 6grencileri, VAL égrencilerine
gore daha yiiksek bir hazir bulunusluk seviyesi rapor etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin $gretmenlik mesleginin gerektirdigi cesitli donanim ve
niteliklere ne diizeyde sahip olduklar: ve buna dogrultuda benimsedikleri tutum ve
gorisler mesleki hazirbulunuglugu insa eden bilegenlerdir. Bu bilesenlerin birbiriyle
etkilesimi, nitelikli ve yitksek motivasyonlu bir ¢aligma hayati siirdiirebilmeleri baki-
mindan kilit rol Gistlenmektedir. Ancak sozii edilen etkilesimler, 6gretmen adaylari-
nin kendilerinden beklenen yeterlikleri nasil degerlendirdikleriyle de ilgili oldugun-
dan, bireysel ve degisime agik bir siireg yaratir. Bu nedenle sinif 6gretmeni adaylarinin
mesleki hazirbulunusluklarinin incelendigi arastirmalar oldukea farklilagsan bulgular
ortaya koymaktadir: Kimi arastirma bulgular: diisiik bir hazirbulunusluk diizeyine
(Yenen & Durmaz, 2019), kimileri orta diizeyde bir hazirbulunusluga (Aslan & Bakir,
2017; Lule Mert, 2016; Yildirim, 2015), kimileri ise yiiksek bir hazirbulunusluk diizeyi-
ne (Akhan vd., 2019; Arista vd., 2022; Balyer, 2017; Celik vd., 2019; Dilci & Yildiz, 2012;
Ozaydm vd., 2017) isaret etmektedir.

Bu ¢aligmanin bulgulari, IST ve VAL 6grencilerinin mesleki hazirbulunusluk algi-
lar1 arasindaki farkliliklarin egitim siireclerindeki deneyimlerden ve egitim program-
larinin kalitesinden kaynaklanabilecegini diigiindiirmektedir. IST dgrencilerinin ken-
dilerini meslege daha hazir hissetmeleri, bu kurumda sunulan egitim iceriklerinin ve
metodolojilerinin, 6grencileri sinif yonetimi, etkili iletisim ve zorluklarla basa ¢ikma
gibi konularda daha iyi donattigina isaret ediyor olabilir. Ote yandan VAL 6grencileri-
nin daha diisitk hazirbulunusluk seviyeleri bildirmeleri, bu kurumun egitim program-
larinda potansiyel iyilestirmeler yapilmasi gerektiginin sinyallerini veriyor olabilir.

Bu ¢alismanin dérdiincii boyutu, 6gretmenlik mesleginin toplumsal kiiltiirle olan
iliskisine odaklanmaktadir. Bu boyut altinda yer alan goriis ifadelerinin analizinden
ulagilan bulgularda, IST ve VAL 6grencilerinin teknolojik gelismeler, 6gretmenlik
mesleginin toplumdaki prestiji ve sosyo-ekonomik uyumluluk gibi konularda farkl
algilara sahip oldugu gozlemlenmistir. Ogrencilerin bu konulara yonelik goriisleri, 6g-
retmenlik mesleginin toplumsal ve kiiltiirel faktorlerle nasil sekillendigini anlamada
6nemli ipuglar1 sunmaktadir.
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IST égrencileri, teknolojik gelismelerin 6gretmenlik meslegine olumlu katkilar
saglayacagina ve meslegin gelecekte daha yiiksek bir takdir gérecegine dair gorece
iyimser bir tutum sergilemistir. Bu durum, IST’in 6grencilere modern egitim teknolo-
jilerini kullanma konusunda daha fazla firsat sundugu ve bu teknolojilerin mesleki uy-
gulamalarina entegre edilmesine yonelik bir egilim gosterdigi seklinde yorumlanabi-
lir. Diger yandan VAL 6grencileri, 6gretmenlik mesleginin toplumdaki mevcut prestiji
ve gelecekteki statiisii konusunda daha az iyimserdir. Bu durum, VAL 6grencilerinin
6gretmenlik mesleginin toplum i¢indeki algilar1 ve bu algilarin meslegin degerlendi-
rilme bi¢imi tizerindeki etkileri hakkinda daha elestirel diistindiiklerini gostermek-
tedir. Ayrica VAL 6grencileri, 6gretmenlik mesleginin sosyo-ekonomik uyumlulugu
konusunda da daha diisiik bir memnuniyet ifade etmislerdir; bu da gelir ve yagam
standard: gibi konularda iyilestirmelerin gerekli olduguna isaret ediyor olabilir.

Ogretmenligin mesleki statiisiiniin toplumsal kiiltiir boyutunu tegkil eden faktér-
lerden biri, sosyo-ekonomik yapiyla uyumlu bir gelir ve yasam standard: saglama im-
kanidir. Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki tercih ve goriislerinin incelendigi aras-
tirmalarda, sagladig1 gelir ve yasam standardi bakimindan 6gretmenlik meslegine
yonelik goriislerin gogunlukla olumsuz oldugu anlagilmaktadir. Aydogmus ve Yildiz'in
(2016) arastirma bulgulari, sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen maaslarini yetersiz
bulduklarini, 6gretmenligin statiisiiniin diisiik oldugunu ve toplumun 6gretmene say-
g1 duymadigin ditsiindiiklerini ortaya koymustur. Benzer sekilde Delivelinin (2020)
arastirma bulgular1 da sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenligin mesleki statiistiniin
diistik olmasini ve 6gretmenlerin ¢aligma sartlarinin adil olmamasini elestirdiklerini
gostermistir. Ozbek vd. nin (2007) aragtirma bulgular1 da yine 6gretmen adaylarinin
meslegin statiisiiniin diisitk oldugu ve sagladig1 gelirin tatminkar olmadig yoniinde
goris bildirdiklerini ortaya koymustur. Tiimkaya ve Cavusoglunun (2010) arastirma
bulgularina gore de meslegin statiisii yiiksek kabul edilmekle birlikte maasin tatmin
edici bulunmadig1 anlagilmistir. Diger yandan Ergen’in (2014) arastirma bulgulars, si-
nif 6gretmeni adaylar1 arasinda maasin yeterli diizeyde oldugunu diisiinenlerin agir-
likta oldugunu gostermistir.

Bu aragtirmanin bulgulari, IST’teki 6gretmen adaylarinin, 6gretmen maaslarinin
tatmin edici diizeyde olmadig1 yoniindeki alanyazin bulgulariyla paralellik goster-
mektedir. VAL 6grencileri ise agirlikli olarak sosyo-ekonomik kosullar: karsilayabi-
lecek diizeyde bir gelire sahip olacaklarini diisiinmektedir. Bu durum, her ne kadar
[spanya’daki gretmenlerin yasam standartlari ve ¢alisma kogullar: izerine yapilan
calismalarda ¢ogunlukla olumsuz goriis bildirilmis olsa da (Pedro, 2006; Todorov &
Navarro, 2014), son yillarda etkili diizeltme ve iyilestirmelerin gerceklestirilmis olabi-
lecegini diisindtirmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda ¢esitli paydaglara yonelik 6nemli ¢ikarimlar
elde edilmistir. Oncelikle 6gretmen egitimi programlarinin icerigini ve niteligini be-
lirleyen politika yapicilar agisindan degerlendirildiginde, 6gretmenlik mesleginin top-
lumsal statiisiinii gliclendirmek ve mesleki cazibesini artirmak i¢in kiiltiirel baglami
dikkate alan biitiinciil bir yaklasim benimsenmesi gerekmektedir. Egitim politikalari,
yalnizca teknik yeterlikleri degil, 6gretmen adaylarinin mesleki baglilik ve aidiyet his-
lerini destekleyecek sosyal ve psikolojik boyutlar: da igermelidir. Ayrica, 6gretmenlik
meslegine erkeklerin katilimini tesvik edecek 6zel tanitim programlari ve burs meka-
nizmalar gelistirilebilir.
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Uygulayicilar ve 6gretim kurumlar: agisindan ise 6gretmen adaylarinin mesleki
hazirbulunusluk diizeylerini artirmak amaciyla daha fazla sayida ve niteligi yiiksek
uygulama alani sunulmalidir. Universite egitimi siirecinde 6gretmen adaylarinin si-
nif yonetimi, krizle basa ¢ikma ve etkili iletisim gibi konularda dogrudan deneyim
kazanmalari, mezuniyet sonrasi basarilarini 6nemli ol¢tide etkilemektedir. Ayrica
Ogretmen yetistirme programlarinin, adaylarin bulunduklar: toplumsal ve kiiltiirel
baglama duyarli hale getirilmesi, mezuniyet sonras: karsilasacaklar: kosullara daha
hazirlikli olmalarini saglayacaktir.

Gelecekte yapilacak aragtirmalar icin ise 6gretmenlik meslegine iliskin algilarin
farkli kiiltiirlerde nasil sekillendigini inceleyen nitel ve nicel ¢aligmalarin artirilmasi
onerilmektedir. Ozellikle kiiltiirlerarasi baglamda yiiriitiilecek aragtirmalar, 6gret-
menlik mesleginin statiisiine iliskin ¢ok boyutlu veriler sunarak, hem politika yapim
stirecini hem de 6gretmen egitimi uygulamalarini daha anlamli hale getirecektir. Bu
tiir arastirmalar sayesinde, 6gretmen adaylarinin egitim siireglerinde edindikleri de-
neyimlerin, toplumsal beklentilerle ne derece 6rtiistiigii daha iyi anlagilabilecektir.
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Extended Abstract

This comparative study explores the perceptions of prospective primary school
teachers regarding the professional status of teaching, focusing specifically on two
distinct contexts: Istanbul (IST) in Tiirkiye and Valencia (VAL) in Spain. Conducted
during the Fall semester of the 2023-2024 academic year, the research aimed to analyze
and compare views on various dimensions of professional status among final-year edu-
cation students from two culturally and educationally diverse universities.

A descriptive and comparative quantitative research design was utilized, involving
19 senior students from each university. Data was collected through structured surveys
designed specifically for this research, encompassing four primary dimensions: Qual-
ity of University Education (QUE), Professional Perception (PP), Professional Readi-
ness (PR), and Relationship with Social Culture (RSC).

Findings from the study reveal significant differences between the two groups. IST
students demonstrated a more positive outlook concerning the teaching profession’s
social value and its recognition within society. They also expressed higher levels of
satisfaction regarding their university education, specifically highlighting the effec-
tiveness of theoretical instruction and pedagogical preparation. VAL students, how-
ever, exhibited comparatively lower satisfaction levels, particularly in terms of societal
prestige and economic rewards associated with teaching. They reported more critical
views on the adequacy of practical experiences offered by their university, suggesting
that their training did not sufficiently meet their professional expectations.

Professional perception was notably higher among IST participants, who largely
agreed on teaching being socially valued, while VAL participants were somewhat more
skeptical. Both groups universally acknowledged teaching as a profession requiring
continuous learning and development, indicating a shared understanding of profes-
sional growth as essential.

In terms of professional readiness, IST students expressed greater confidence in
their ability to manage classrooms effectively, communicate proficiently with students,
and handle potential professional challenges. VAL students exhibited more uncertain-
ty, reflecting possible gaps in practical and experiential training within their academic
programs.

The dimension related to the relationship with social culture showed distinct varia-
tions as well. IST students were generally optimistic about the future impact of techno-
logical advancements on the teaching profession and anticipated increased societal rec-
ognition in the coming years. They also recognized teachers’ roles in imparting ethical
and moral values to students more strongly than their VAL counterparts. Conversely,
VAL students expressed reservations about the profession’s socio-economic alignment,
indicating concerns about income and living standards provided by teaching in Spain.

The study underscores the significant role of teacher education programs in shaping
prospective teachers’ perceptions, readiness, and professional identities. It emphasiz-
es the need for targeted improvements in teacher preparation programs, particularly
enhancing practical training opportunities, addressing socio-economic concerns, and
reinforcing societal appreciation of the teaching profession.
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From the comparative insights gained, several key implications emerge for edu-
cational policymakers, educators, and academic institutions. Policies should adopt a
comprehensive approach that not only focuses on technical competencies but also fos-
ters professional commitment and a strong sense of identity among teacher candidates.
Institutions must provide robust experiential learning opportunities, equipping stu-
dents with practical skills necessary for effective classroom management and student
engagement. Finally, continuous evaluation and adaptation of teacher education pro-
grams, considering cultural and societal contexts, are crucial to adequately preparing
future educators to meet evolving professional demands.
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