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Oz

Bu c¢alisma, Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir olma durumlarimi incelemektedir. E-dgrenme, internetin
yayginlasmasiyla gelisen bir egitim yontemidir ve etkin kullanimi igin hazirbulunusluk 6nemlidir. Ogretim elemanlarinin
e-0grenmeye adaptasyonu, e-6grenme ile ilgili sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimler iiretilmesi gerekmektedir. Aragtirmanin
amaci, Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini, tutumlarimi ve ihtiyag duyduklari destekleri
belirlemektir. Nitel arastirma yontemi kullanilarak, 6gretim elemanlarinin goriisleri tematik analizle incelenmistir. Bulgular,
Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye yonelik tutumlarinin ve egitime olan ihtiyaglarinin gesitlilik gdsterdigini ortaya koymustur.
Ogretim elemanlarinin, e-6grenmeye hazirbulunusluklar: artirmak ve e-dgrenmenin etkililigini degerlendirmek icin dgretim
elemanlarina yonelik kapsamli destek ve egitimlerin yani sira, alan yazina katki saglayacak nicel ve karsilagtirmali
arastirmalarin yapilmasini 6nerilmektedir.

Anahtar Terimler: E-6grenme, hazirbulunusluk, tiniversite 6gretim elemanlari.
Abstract

This study examines the readiness of faculty members for e-learning. E-learning is an education method that has developed
with the widespread use of the internet, and readiness is important for its effective use. It is necessary to adapt faculty members
to e-learning, to identify problems related to e-learning and to produce solutions. The aim of the research is to determine the
academic staff's readiness levels for e-learning, their attitudes and the support they need. Using the qualitative research method,
the opinions of the faculty members were examined with thematic analysis. The findings revealed that faculty members'
attitudes towards e-learning and their training needs varied. In order to increase the readiness of faculty members for e-learning
and evaluate the effectiveness of e-learning, it is recommended to conduct quantitative and comparative research that will
contribute to the literature, as well as comprehensive support and training for faculty members.

Keywords: E-learning, readiness, university faculty members.

GIRIS

Teknolojinin gelismesiyle birlikte internet kullaniminmin yayginlagsmasi egitimi de Onemli Olgiide
etkilemistir. Internetin ortaya ¢ikmasi ve teknolojinin gelismesi ile birlikte uzaktan egitim de degisime
ugramistir ve yeni kavramlar ortaya c¢ikmistir. Dijital ortamlarin hayatimizin i¢inde olmasiyla
e-0grenme, e-ticaret, e-devlet vs. kavramlar1 ortaya ¢ikmistir (Gokdas & Kayri, 2005). E-6grenme,
O0grenme ve Ogretme siireclerini daha avantajli kilmakta ve verimliligini arttirmaktadir. Boyle bir
e-6grenme ortami icin de dgretme siireci giizel bir sekilde planlanmali ve uygulanmalidir. Ogretmen ve
Ogrenci siirekli olarak aktif tutulmalidir (Mercado 2008). E-6grenmenin gergeklesebilmesi igin 6ncelikle
e-6grenmeye hazir olmak gerekmektedir bu yiizden hazirbulunugluk dnemlidir (Moftakhari, 2013).
E-6grenmenin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi ve verimli olmasi i¢in e- 6grenmeye hazir olup
olunmadigi 6l¢iilmelidir (Mercado, 2008). E-6grenme bir {ilkenin gelisimine katki saglayan 6nemli bir
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faktordiir. Bu ylizden ¢ogu iilkeler e-6grenmeye yatirim yapmaktan ¢ekinmemektedirler (Moftakhari,
2013). Ancak sadece yatirrm yapmak yetmemektedir. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin e-6grenmeye ayak
uydurabilmeleri igin, e-6grenme ile ilgili sorunlar belirlenmeli ve ¢oziimler tiretilmelidir (Soydal, Alir,
& Unal, 2011; Baysar1, 2007). E-6grenmenin etkin olabilmesi i¢in, e-6grenmenin temel bilesenleri
ihtiyaglari, rolleri ve hazirliklarinin anlasilmasi gereklidir (Mercado, 2008). Bu nedenle, e-6grenme
uygulayan kurumlar, teknik ve pedagojik destek saglamalidir. Ogrenciler ve 6gretmenler, e-6grenme
araglarmi kullanabilmek igin gerekli becerileri kazanmalidir. Ogretmenler, e-6grenmeyi o&gretim
siirecine uygun bir sekilde biitiinlestirmek icin, ders igeriklerini yeniden tasarlamalidir (Pirani, 2004;
Dilseker, 2008).

E- 6grenmeye hazirbulunusluk demek bir millet, {ilke ya da kurumun, bilgi ve iletisim teknolojilerini ne
kadar etkin kullanabileceginin bir dl¢iitiidiir (Dada, 2006). E-6grenmeye hazirbulunusluk, e- 6grenme
faaliyetleri, ortamlar1 i¢in “zihinsel ve fiziksel olarak uygun olma” seklinde tanimlanmaktadir (Borotis
ve Poulymenakou, 2004). Bu tanimlara gore e- 6grenmeye hazirbulunusluk, e- ortamda bir islemi
yapabilmek i¢in gerekli bilgi ve yetenegi kullanabilmek i¢in hazir olmaktir. Bir e-6grenme
gergeklestirilecekse Oncelikle 6grenecek olan kigilerin e- Ogrenmeye hazirbulunusluk diizeyinin
belirlenmesi gerekir ve ona gore bir program gergeklestirilir. Bu sayede e- 6grenmenin etkiligi artmis
olur ve saglikli bir 6grenme siireci gergeklesir (S0 & Swatman, 2006). E-6grenmeye hazir olmak,
basarili olmasi igin kritik bir faktordiir. E- 6grenmenin basarisiz olmasina neden olan bir¢ok sebep
olabilir ancak temel sebep 6grenen kisilerin e- 6grenmeye hazirbulunugluklarinin yeterli olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Ogrenen kisi yeterli bilgi ve beceriye sahip degilse tam bir 6grenme gerceklesemez
(Piskurich, 2003; Serin, 2005). E-6grenmenin bir¢ok faydasi vardir, ancak bunlardan yararlanabilmek
icin bireylerin e-6grenmeye istekli ve yetkin olmalar sarttir (Yurdugiil & Alsancak-Sirakaya, 2013). bu
ylizden 6grenme eylemi baglamadan once 6grenen kisilerin hazirbulunusluk diizeyinin tespit edilmesi
gerekir. E-dgrenme programlarimin etkili olmast igin dgretmen egitimi gok dnemlidir. Ogretmenler, yeni
Ogretme yontemlerini nasil uygulayacaklarini 6grenmelidir (So & Swatman, 2006) ¢lnki e-6grenme
ortamlarinda Ogretmenlik yapmak, titiz bir sekilde planlama ve plana uygun etkinlikler
gerceklestirebilmektir (Giilbahar, 2024). Bu yiizden 6greticilerin e-6grenmeye hazir olmalar1 6nemledir.

Ogreticilerin E-6grenmeye hazirbulunusluguyla ilgili ¢aligmalar incelendiginde az sayida ¢aligmaya
rastlanmakla birlikte genellikle galismalar yurt disinda yapilmistir (Darap & Montazer, 2011). ilgili
calismalar incelendiginde 6gretim elemanlarinin e- 6grenmeyi derse entegre etmekte zorlandiklar ve
bunun i¢in zaman ve motivasyon eksikligi yasadiklar1 belirtilmistir (Ebner vd., 2020; Nwagwu, 2020).

Demir (2015) tarafindan yapilan bir caligmada egitim fakiiltesindeki Ogretim elemanlarinin
hazirbulunusluk diizeyi incelenmeye c¢alisilmistir. Aragtirmanin sonucunda arastirmaci diger
fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarinin hazirbulunusgluk diizeyinin incelenmesinin énemini vurgulamistir.
Coskun, Ozeke, Budakoglu ve Kula (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada tip fakiiltesi dgretim
elemanlariyla bir calisma yapilmis yapilan ¢aligmanin sonucunda 6gretim elemanlarinin bilgisayar ve
internet kullanim yeterlilikleri yiiksek fakat e- 6grenmeye hazirbulunuglukari diisiik ¢ikmistir ve egitim
almaya ihityaglar1 oldugunu diistinmektedirler.

Genel olarak yapilan c¢alismalar incelenediginde Ogretim elemenlarinin  e-6grenmeye
hazirbulunuslugunu arastiran arastirmalara ihtiyag duyuldugu godzlemlenmektedir. Ciinkii mevcut
caligsmalar sinirhidir belirili fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin hazirbulusluklarini incelemektedir. Bu
ylizden genel bir sonug ortaya koymak igin diger fakiiltedeki 6gretim elemanlar: i¢in de arastirmalar
yapilmalidir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6gretim elemanlarini e- 6grenmeye hazirbulunuslukari ile ilgili goriislerini ortaya
koymaktir. Bu amagla bu ¢aligmada asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1. Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri nasildir?
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2. Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye kars1 tutulmari nelerdir?
3. Ogretim elemanlarmin e-6grenme siirecinde kendilerine giiveni nasildir?
4. Ogretim elemanlarmin e-6grenme siirecinde ihtiyag duyduklari destekler nelerdir?

Stirekli gelisen ve degisen e-0grenme uygulamalari ve ortamlart oldugu icin bu konuda Ogretim
elemanlarinin hazirbululunugluklar: 6nemli rol oynamaktadir. Bu yiizden bu konuda yapilan ¢aligmalar
e- 6grenmenin etkiligini arttirmak i¢in alan yazina yapilmis dnemli bir katkidir.

YONTEM

Bu ¢alisma Fen Edebiyat Fakiltesinde gorev yapan 7 6gretim elemanindan veri toplanarak yapilmustir.
Nitel arastirma yontemi kullanarak calisma gerceklestirilmistir. Bu yontem bir durum veya olgu
hakkindaki bireylerin subjektif diisiincelerini derinlemesine incelemeye odaklanir (Baltaci,
2017). Arastirmanin yapist fenomenolojiye dayanmaktadir. Bu arastirmalar, bireylerin ve gruplarin bir
konsept, olay veya olgu hakkindaki goriislerini ve deneyimlerini inceler (Reiners, 2012).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu KKTC’ de buluna 6zel bir tiniversitenin Fen Edebiyat Fakiltesinde gorev
yapan 7 dgretim elemanindan olusmaktadir. Toplamda 9 6gretim elemani bulunmaktadir anak 2 tane
Ogretim elemaniyla goriisme gerceklestirilememistir. Bu yiizden orneklemmimiz 7 kisiden
olusmaktadir.

Veri Toplama Araclar

Caligmanin verileri goriisme teknigi kullanilarak toplandi. Calisma gercevesinde yart yapilandiriimig
gorlisme teknigi kullanildi. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi, arastirmacinin esnek bir yaklagim
sergileyerek, onceden belirlenmis sorulari sordugu ve katilimcilarin yanitlarina gore ek sorular
ekleyebildigi bir goriisme yontemidir (Tiirniikli, 2000). Bu teknik, goriismenin dogal akisini korurken,
ayn1 zamanda belirli konularin kapsamli bir sekilde ele alinmasini saglar. Goriismede kullanilan sorular
onceden hazirlanmis ve goriismeler yliz yiize gergeklestirilmistir. Gorlismeye baslamadan once
bilgilendirme yapilmistir. Gorlismeler katilimeilarin onay1 dahilinde ses kaydina alinmstir.

Verilerin Analizi

Bu calismada yapilan goriigmeler sonrasinda elde edilen veriler tematik analiz teknigiyle analiz
edilmistir. Tematik analiz bir ¢alismada toplanan verilerin kodlanarak temalar halinde diizenlendigi ve
bu siirecin ardindan elestirel bir perspektif ile kategorilere ayrilip anlamlandirildig bir siirectir (Calik &
Sozbilir, 2014). Verilerin analizi yapilirken dncelikle goriisme sirasinda kaydedilen ses kayitlari desifre
edilerek yazi haline getirilmistir. Her bir katilimcinin goriisme belgeleri analiz edilmistir.

BULGULAR
Bu boliimde E-6grenmeye yonelik 6gretim elemanlarinin gorisleri analizleri yer almaktadir.

Bilgisayar, internet ve iletisim araclarimn kullanimi konusunda kendinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Goriismeciler bu soruya K1, K2, K3 ve K4 ve K7 kendilerini bu konuda yeterli buluyorlar. K1 ve K2
pandemi siirecinde online egitim yapmay1 6grendiklerini, K3 ve K4 ise 6grenmeye agik olduklarim
sOyliiyorlar. K5, bilgisayar1 kisisel arastirma ve ders yapma icin kullanabildigini ancak genglerin
teknoloji kullanimlarina yetisemedigini belirtiyor. Geleneksel anlatim yontemlerini tercih ettigini ifade
ediyor. K6, bilgisayar konusunda yetenekli oldugunu ancak sosyal medya gibi iletisim araglarini pek
kullanmadigini dile getiriyor. Teknolojideki hizli degisimleri takip etmedigini ve isini gérecek kadar
kullandigim séyliyor.

K2:’Kendimin bu konuda bilgili oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii bugiine kadar yaklasik dort yila
yakindr dgretim iiyeligi yapryorum ve heniiz bu konuda yani bilgisayar kullanimi veya internet veya
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online ders anlatimi veya baglatilmast veya siirdiiriilebilmesi konusunda herhangi bir sorun yagsamadim
bugiine kadar. Hatta iiniversitemize, baslayan hocalara da bu konu hakkinda nasil kullanacaklari ile
ilgili bilgiler verdim. Onlar da bu bilgiler 1518inda devam ettiler ve onlar da herhangi bir sorun
yasamadilar’.

K6: ‘Ben bilgisayar. Konusunda yetenekli oldugumu diistintiyorum. Ama tabi iletisim araglarinin
icerisinde yer alan, sosyal medya, hesap vesaire gibi seyler de giriyorsa onlar onlart pek
kullanmiyorum. O yiizden onlar acisindan ¢cok bir sey diyemem. Ama genel olarak bilgisayar: hem is
alaminda hem diger alanlarda kullanma konusunda yetersiz gibi geliyor bana. Ama tabi giincel olarak
teknolojideki o ¢ok hizli degismeleri o kadar da takip etmiyorum aslinda. Mesela bilgisayar teknolojisi
daha giiclii hale gelmeye basladiysa da iletisim araglari degisiyor. Ama onlart o kadar takip etmiyorum.
Isimi gorecek kadar kullantyorum, o da yetiyor. O yiizden daha fazlasi ile ilgilenmiyorum. Bu anlamda
bu bir eksiklik mi bilmiyorum ama yani bana yettigi icinde sitkintisini gérmedim heniiz’

Bu soruda 6gretim elemanlar1 genel anlamda bilgisayar, internet ve iletisim araclarinin kullanimi
konusunda kendilerini yeterli veya bilgili olarak degerlendiriyorlar. Bazilar1 teknolojiyi iglerini yapmak
icin gerekli diizeyde kullandiklarini, bazilari ise daha fazla 6grenmeye acik olduklarini belirtiyorlar.

E-6grenme ortaminda 6gretim yapmaya hazir oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Neden?

Goriismeciler bu soruya (K1, K3, K4, K7): Bu grup, pandemi siirecinde e-6grenme ortaminda ders
yapmay1 Ogrendiklerini belirtiyorlar. Teknolojiyi kullanmanin faydali oldugunu, ancak yiiz yiize
egitimin yerini alamayacagim diisiiniiyorlar. Ogrencilerin katilimlarimin az oldugunu ve yiiz yiize
egitimin daha etkili oldugunu ifade ediyorlar. K7, baslangigta birka¢ hafta zorlandigini ancak bu siireg
sonunda internet tizerinden ders vermenin daha kolay hale geldigini belirtiyor. (K2, K5, K6): Bu grup,
yliz ylize egitimin daha etkili oldugunu ve online egitimde Ogrenci ile iletisimin zor oldugunu
sOylityorlar. K5, psikoloji alaninda yiiz yiize egitimin daha uygun oldugunu, ancak e-6grenmenin bazi
avantajlar1 da oldugunu dile getiriyor. K6, online egitimin egitim kalitesini diisiirdiiglinii ve yiiz yiize
egitimde daha ¢ok ¢aba harcadigini anlatiyor.

K4: Pandemi dénemi gelene kadar boyle bir hazir olusum var miydr yok muydu bilemiyordum. Ama
pandemi donemiyle birlikte ilk etapta ¢ok fazla. Iyi nasil olacak vesaire falan. Kaygilar yasamama
ragmen pandemi donemiyle birlikte de 6grenme yontemlerini rahatlikla kullanabilecegimi gordiim ve
zaten kullaniyorum da su anda. OSrenciler acisindan diisiiniirsem yararl midir degil midir onu
bilmiyorum ama ben kullanabiliyorum ve rahatim.

K5: Online egitimde nasil bir siire¢ yasadik? Yani en azindan pandemi siirecinde yaptigimiz sey e-
ogrenme idi ve bazi bazi alanlarda islevsel olabilir. Ama mesela psikoloji e-ogrenme agisindan ¢ok
islevsel bir alan degil. Ya da farkly, belki daha interaktif ve kisilerin daha géniillii olarak, daha hevesli
bir bigimde katildiklar: bir bi¢cimde belki daha farkli olabilir ama mesela ders siirecinde ¢ok da islevsel
olmadigint biraz gormiis olduk. O yiizden psikolojiyi o sekilde yapmayr yapmanin ¢ok makul olmadigin
diigtindiigiim igin hani onu yapmaya hazir degilim diyebilirim ama agisindan dogru bulmadigim igin
ashinda uygun degil, uygun degil gibi. Yani baska bir alan olsaydi o zaman ¢ok daha daha efektif bir
bicimde kullamilabilirdi ama insanla alakali konularda. Yani temas halinde olmamiz gerekiyor. Yiizyiize
sinifta aslinda yapilmasi gerekiyor o yiizden. Fikren uygun degilim ama teknolojik donamm olarak da
santyorum ki genglerin daha fazla kullandiklar: platformlart kullanma konusunda kendimi gelistirmem
gerekiyor diyebilirim.

Bu soruya 6gretim elemanlar1 genel anlamda e-6grenme ortaminda dgretim yapmaya kendine giiven
konusunda goriisleri, pandemi doneminde online egitime gegmek zorunda kaldiklarini ve bu siirecte bazi
zorluklar yasadiklarini ifade ediyorlar. Cogu, yiiz ylize egitimin yerini hi¢bir seyin tutamayacagin ve
online egitimin etkili olmadigini diisiiniiyor. Bazilar1 ise online egitimin bazi avantajlari oldugunu ve
farkli alanlarda islevsel olabilecegini soyliiyor.
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E-6grenmeye yonelik tutumunuzu etkileyen faktorlerin e-6grenme siirecindeki etkinliginizi ve
katilminizi nasil sekillendirdigini diisiiniiyorsunuz?

E-Ogrenmeye Olumlu Yaklasanlar: K1: Pandemi siirecinde e-6grenmeyi 6grendigini ve online katilimin
bazi avantajlar1 oldugunu belirtiyor.

K3: Teknolojiyi olumlu bir sekilde kullanmay1 ve e-6grenmenin yiiz yiize egitimin yerini almasinin
dogru olmadigini diisiiniiyor. Ancak, e-6grenmenin yardimci bir arag olarak ¢ok ise yaradigini ve daha
kolay iletisim olanaklar1 sagladigini belirtiyor.

K7: E-6grenme konusunda tamamen karsi olmadigini belirtiyor. Ancak, bazi hususlarin gelistirilmesi
gerektigini diisliniiyor.

E-Ogrenmeye Karisik Yaklasanlar: K4: Ogrenme yoluyla bilgi aktarmada kendine giiveniyor ve bunu
iyl yaptigim diisiiniiyor. Ancak, 6grencilerin katiliminin olmamasi durumunda, e-6grenmenin etkili bir
yontem olmadigini diisiintiyor.

KS5: Genel olarak olumsuz bir tutumu olmadigin1 belirtiyor. Ancak, psikoloji alaninda yiiz yiize egitimin
daha etkili oldugunu diistiniiyor.

E-Ogrenmeye Olumsuz Yaklasanlar: K2: E-dgrenmeye mecbur kaldiklarini, yiiz yiize egitimin daha iyi
oldugunu diisiindiigiinii ve online egitimin etkili olmadigimi belirtiyor. K6: Online 6gretim sistemine
daha olumsuz bakiyor. Pandemi siirecinde online egitime gecisin zorunlu oldugunu ve bu siiregte egitim
kalitesinin diistiigiinii belirtiyor. Yiiz yiize egitimin sagladig etkilesimin online egitimde olmadigini ve
bu nedenle memnun olmadigini ifade ediyor.

K1: Evet, e-ogrenmeye yonelik kisisel tutumum olumlu. Daha faydali olabilecegini diisiiniiyorum.
Dedigim sebeplerden dolayr pandemi siirecinde hazirlandik ve ondan sonra ashinda onu kullanmay
ogrendik. Ilk basta zorlansak da hepimiz ayak uydurduk. Ciinkii hep yiiz yiize egitime alismistik, ilk basta
online egitime ayak uydurmak zor oldu. Hatta ondan sonra aslinda giinliik kosusturma siirecinde bazen
bir seylere vaktimiz kalmiyor. Ama baska bir toplantidan bu toplantiya yetisirken bir ara verme
firsatimiz olmuyor. Fakat online katilabilirsek bazi derslere veya toplantilara, egitimlere aslinda o
toplantiy1 verdigimizde kendi kisisel alanimizda oldugumuz icin oraya katildiginizda biraz da dinlenme
firsat1 gibi oluyor. Aslinda o, her toplanti i¢in gecerli degil ama. Yapilabilecek, uygulamast daha uygun
olan, daha pratik olabilecek dersler ve toplantilarda, internet iizerinden online yapilmasi sanki daha iyi
olabilir.

K4: Simdi soyle bir sey soyleyeyim. Ben, 6grenme yoluyla bir seyleri 6gretmek, aktarmak konusunda
kendime giiveniyorum ve bunu iyi yaptigimi diisiiniiyorum. Ancak ben ne yaparsam yapayim, karsidaki
ogrencinin arttk bir doygunluga mi ulagtigi, yoksa nasil olsa bir sekilde devam ediyor ve umurunda
degil midir diye diisiinmeye basladim. Sadece sey yani, aciyorlar ve onlarin katulimlari yok. Bu da
ogretmenin, bizim gibi kiiltiivlerde ¢ok daha etkili, yaygin ogrenme ve ogrenme sekline doniistiiriilme
meselesi. Diistiniiyorum ki, su anki haliyle ¢ok da etkili bir yontem. Ogrenci agisindan, agisindan ¢ok
etkili bir yontem oldugunu diigiiniiyorum.

K2: Size biraz énce soyledigim gibi buna mecbur kaldik. Yani sisteme 6grenmeye mecbur kaldik
deminden dolayr ve ben eminim ki biitiin bir ¢caliyma dahilinde olsun veya olmasin biitiin hocalarla
konustugumda, yani kimse online egitimin yiiz yiize egitimden daha iyi oldugunu veya bunu
soyleyecegini diisiinmiiyorum. Herkes mutlaka benimle ayni fikirde olacagini veya yiizde 90'in tizerinde
ayni fikirde olacagim diistinmiiyorum. Bu sebeple de buna mecbur kaldigimiz igin yaptik. Yoksa béyle
olmasaydi hi¢ bunlar: yapmayacaktik. Yani bu online egitim veya hi¢ bu hazirliklart yapmayacaktik.
Dolayisiyla biraz once soyledigim gibi yani. Online egitim tabii ki bu donemde bize yardimct oldu.
Kimsenin egitimi aksamadan, hatta iiniversiteden tutun ilkokula kadar herkes online derslerini yapti
ama yine de yiiz yiize donmesi mutluluk verici. Bu sekilde online dersin ¢ok etkili oldugunu
diistinmiiyorum agik¢asi. Bu beni etkileyen faktorler tabii ki bir pandemi oldu. Hepimizi etkileyen en
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onemli faktor oydu ve bu yiizden online sistemde onun diginda herhangi bir faktor online ders yapmamizi
etkileyen bir faktor yok acik¢asi. Ciinkii yani ¢ok da tasvip ettigim bir yontem degil.

Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye yonelik tutumu hakinnda goriisleri, e-6grenmeye yonelik
tutumlarinin olumlu, olumsuz veya karisik oldugunu belirtiyorlar. Bazilari, e-6grenmenin yiiz ylize
egitimi tamamen yerine gecirmesinin dogru olmadigini, ancak yardimci bir ara¢ olarak
kullanilabilecegini diisliniiyor. Bazilar1 ise e-0grenmenin psikoloji gibi sosyal bilimler alanlarinda
uygun olmadigini, yiiz ylize iletisim ve etkilesim gerektirdigini savunuyor.

E-6grenmeye hazirlanmak icin almis oldugunuz veya almak istediginiz egitimlerin  yeterli ve
etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Goriismecilerin e-6grenmeye hazirlanmak icin almig olduklar1 veya almak istedikleri egitimler
hakkindaki goriisleri farklilasmaktir.

Kendi kendine 6grenme ve deneyim kazanma K1: Microsoft’un araglarini kullanarak dgrendi. Ancak,
tam zamanli bir online egitim i¢in daha fazla destek ve egitim gerekebilir. K4: E-6grenmeyle ilgili
herhangi bir egitim almadigini, ancak dersi daha etkili hale getirmek i¢in kullandiklar1 programlari ve
PowerPoint slaytlarini nasil kullanacagim 6grendigini belirtiyor. Kendi basina 6grenme ve tecriibe
kazanma surecini vurguluyor. K6: Spesifik bir egitim almadigini, ancak egitim platformlarin1 nasil
kullanilacagina dair temel teknikler ve kurum i¢i kilavuzlar ile deneme yanilma yoluyla 6grendigini
belirtiyor. K7: E-6grenme konusunda herhangi bir egitim almadigini belirtiyor. Ancak, pandemi sreci
nedeniyle bu konuda kendiliginden 6grenme ihtiyact duydugunu ifade ediyor.

Kurum i¢i egitimler: K2: Kurum i¢i egitimler disinda herhangi bir egitim almadi. Online ders verme ve
platformlar1 kullanma konusunda kurum i¢i egitimler verildi. Ancak bu egitimlerin biraz kisitli oldugunu
diistiniiyor. K5: E-6grenme ile ilgili herhangi bir egitim almadigini, ancak kurum iginde uygulamalar
kabaca gosterdiklerini ve biraz kurcalayarak 6grendigini belirtiyor.

Daha fazla bilgi ve beceri edinme istegi: K7: Bu konuda egitimlerin alinmasinin 6nemli oldugunu ve bu
konuda egitim almay1 destekledigini belirtiyor. Bu, K7’ nin e-6grenme konusunda daha fazla bilgi ve
beceri edinme konusunda istekli oldugunu gosteriyor.

K6: Ozellikle spesifik bir egitimi almadik. Ancak, egitim platformlarimn nasil kullanilacagina dair temel
bazi teknikler, kurum i¢i kilavuzlar ve benzeri araglar ile biraz deneme yamilma yoluyla 6grenme
seklinde ilerledik. Bu yiizden ¢ok spesifik bir egitim almadim. Ancak belki en basta daha kapsamli bir
egitim alabilirdik. Eminim ki biitiin hocalar i¢in daha islevsel olabilirdi. Ancak bir yandan da, pandemi
nedeniyle bu siire¢ ani ve hizli bir sekilde basladig icin buna ¢ok firsat olmadi. Ancak belki zamanla,
eger ogretim daha yaygin bir hale gelecekse, daha kapsamli egitimler vererek daha iyi bir hazirlik
yapmak daha makul olacaktir. O zaman belki mevcut araglar: daha iyi kullanip daha islevsel dersler ya
da egitim ortamlar: yaratilabilir. Ancak ben almadim. Egitim, ézellikle bilgisayar teknolojisi ve diger
teknolojilerde ¢ok uzak olmadigimiz igin, ¢ok karmasik da gelmedi. Kendi basima ¢ogu seyi hallettim.
Ancak bazi durumlarda, kurum ici teknik destek alarak ya da bilgi alarak bazi seyleri éyle yiiriittiim.
Bircok diger hoca da benzer sekilde yapmis oldu.Yani zaten bilgisayar ve benzer uzaktan egitim
araglarini, egitimde de iletisim araglarint zaten kullandigimiz icin aslinda o tecriibeyi ona dahil etmis
olduk.

K2: Simdi kurum ici egitimler disinda herhangi bir egitim almadik. Yani online nasil ders

verilir veya online dersin daha etkili nasil verilebilecegi, kullanilan uygulamalar platform olarak
bununla ilgili acik¢asi kurum iclerinde yani ben bilivorum daha oénce ben Yakindogu Universitesinde
calistyordum, simdi buradayim. Sadece bu online egitime gegilecegini ve kurum icerisinde nasil iste bu
platformlart kullanilabilecegine dair neler yapmamiz gerekecegini, kayitlar: nasil aliyyoruz veya ders
ogrenci yoklamalarinda nasu takip edecegiz gibi egitimler verildi. Tabii ki bence bunlar da biraz
kasitlydi. Yani biz zamanla kendimiz artik bunlari tecriibeyle tecriibe ede ede 6grendik ve su anda ¢ok
aktif bir sekilde de kullaniyoruz. Cok gerek duymuyoruz ama dersim yok benim mesela bu dénem. Ama
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dedigim gibi yiiz yiize derslerde de sey aldigimiz icin, kayit aldigumiz icin ders yapiyormus gibi halen
daha aktif bir sekilde kullaniyoruz ve iyi kullaniyyoruz. Cok belki de halen daha bilmedigimiz seyler var.
Dedigim gibi bununla ilgili béyle ¢cok ayrintili detayli egitim almadik, almadim. Daha dogrusu ¢ok dar
ve kisitl bir egitim oldu. Bir onceki iiniversitem de onunla birlikte kendimi biraz gelistirdim burada.
Burada da zaten platform isimleri farkliydi. Yani Lefke Avrupa Universitesi'ne geldigimde platform
isimleri ayni farklyydi. Ama tabii mental olarak, mantik olarak hepsi ayni. Yine baska bir platform
agiyorsun, yine kayit aliyorsun, 6grenciye slaytlari paylasiyorsun, 6grenci yoklamasini alabilirsin. Ders
gibi gibi. Bunlari takip ederek yani bugiine kadar geldik ¢ok siikiir bir sorun yasamadim.

K7: Bu gibi egitimleri almadim, pandemi nedeniyle kendim ogrenmek zorunda kaldim. Bu konuda
egitimlerin alinmasi taraftariyim.

Ogretim iiyelerinn bu soruya genel anlamda cevabi, e-dgrenmeye hazirlanmak i¢in herhangi bir spesifik
egitim almadiklarini, ancak kurum i¢i egitimler, deneme yanilma yontemi, youtube videolar1 veya kendi
arastirmalari ile online platformlar1 ve araglari kullanmay1 6grendiklerini sdyliiyorlar. Bazilari, e-
Ogrenmeyi daha iyi kullanabilmek igin daha kapsamli egitimlere ihtiya¢ duyulabilecegini, bazilar1 ise
kendilerini yeterli gorduklerini belirtiyorlar.

TARTISMA SONUC ve ONERILER

Bu ¢alismada, 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini, tutumlarini, giivenlerini
ve ihtiyag duyduklar1 destekleri belirlemek amaglanmistir. Bu amagla, yar1 yapilandirilmig goriisme
teknigi kullanilarak 7 6gretim elemaniyla goriismeler yapilmistir. Gorligmelerin analizi sonucunda elde
edilen bulgular su sekildedir: Ogretim elemanlarinin cogu, bilgisayar, internet ve iletisim araglarinin
kullanim1 konusunda kendilerini yeterli veya bilgili olarak degerlendirmislerdir. Bazilar1 teknolojiyi
iglerini yapmak i¢in gerekli diizeyde kullandiklarini, bazilari ise daha fazla 6grenmeye acik olduklarini
belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarinin e-6grenme ortaminda dgretim yapmaya hazir olduklar1 konusunda goriisleri
farklilasmistir. Bazilari, pandemi siirecinde e-0grenme ortaminda ders yapmay1 6grendiklerini ve online
katilimin bazi avantajlari oldugunu belirtmislerdir. Ancak, yiiz ylize egitimin yerini alamayacagini ve
ogrencilerin katilimlarinin az oldugunu ifade etmislerdir. Bazilar1 ise yiiz yiize egitimin daha etkili
oldugunu ve online egitimde 6grenci ile iletisimin zor oldugunu sdylemislerdir. Bazilar1 da online
egitimin psikoloji gibi sosyal bilimler alanlarinda uygun olmadigini savunmuglardir.

Ogretim elemanlarmin e-6grenmeye yonelik tutumlart olumlu, olumsuz veya karisik olarak
belirlenmistir. Bazilari, e-6grenmenin yiiz yiize egitimi tamamen yerine gegirmesinin dogru olmadigini,
ancak yardimci bir arag¢ olarak kullanilabilecegini diistinmiislerdir. Bazilar1 ise e-6grenmenin egitim
kalitesini digtirdiigiinii ve yiiz ylize egitimde daha ¢ok ¢aba harcadiklarini anlatmiglardir.

Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirlanmak icin almis olduklar1 veya almak istedikleri egitimler
hakkindaki goriisleri de farklilasmistir. Cogu, e-68renmeye hazirlanmak i¢in herhangi bir spesifik egitim
almadiklarii, ancak kurum i¢i egitimler, deneme yanilma yontemi, youtube videolar1 veya kendi
aragtirmalar ile online platformlan ve araglar kullanmay1 6grendiklerini sdylemiglerdir. Bazilari, e-
ogrenmeyi daha iyi kullanabilmek igin daha kapsamli egitimlere ihtiya¢ duyulabilecegini, bazilari ise
kendilerini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir.

Bu galigmanin sonucunda, 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluklarinda gesitli faktorlerin
etkili oldugu goriilmiistiir. Bu faktorler arasinda, teknolojiye olan ilgi ve yatkinlik, e-6grenmenin avantaj
ve dezavantajlarina dair algi, e-6grenmenin uygunlugu ve etkililigi, e-6grenme siirecindeki giiven ve
motivasyon, e-6grenme icin gerekli bilgi ve beceriler, e-6grenme i¢in alinan veya alinmasi gereken
destek ve egitimler sayilabilir. Bu faktorlerin 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye yonelik tutumlarini,
hazirliklarini ve performanslarini etkiledigi s6ylenebilir.
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Bu ¢aligmanin sinirliliklart ile ilgili sunlar soylenebilir; ¢alisma grubunun kiigiik ve tek bir fakiilteden
olusmasi, goriigme tekniginin yeterli derinligin saglanamamasi, goriigmelerin ses kaydina alinmasi ve
desifre edilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek hatalar sayilabilir. Bu sinirliliklarin giderilmesi i¢in, daha
genis ve farkl fakiiltelerden olusan bir ¢aligma grubu ile daha kapsamli ve derin bir aragtirma yapilmast,
gorlismelerin daha uzun yapilmasi, goriismelerin video kaydina alinmasi ve dogrulanmast 6nerilebilir.

Alanyazina baktigimizda 6gretim elemanlarinin e- 6grenmeye hazirbulunusluklarinin incelenmesi ile
ilgili bir ¢cok ¢alisma yapilmistir. Demir (2015) yaptig1 bir ¢alismada Hacettepe {iniversitesi egitim
fakiiltesindeki O6gretim elemanlarinin e- 6grenmeye hazirbulunusluklarini incelemigtir. Aragtirmanin
bulgularina gdre 6gretim elemanlari, e-6grenmeye yonelik tutumlart olumlu olmasina ragmen, e-
o0grenmeye yonelik egitim ihtiyaci hissettigi sonucuna varilmigtir.

Coskun vd. (2018) tarafindan yapilan bir calismada Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim
elemanlarinin e-dgrenme hazir bulunusluk diizeyleri degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanma konusunda yiiksek 6z yeterlilikleri var. E-6grenme konusunda
kendilerine giiven diizeyleri diisiik. E-0grenmeye yonelik tutumlari olumsuz. E-6grenme konusunda
egitim ihtiyaci hissediyorlar ve bu alanda desteklenmeleri gerektigi diisliniilmektedir. Sonug olarak,
ogretim tiyeleri teknoloji kullaniminda kendilerini yetkin bulsalar da, e-6grenme konusunda daha fazla
egitime ve destege ihtiya¢ duyuyorlar. Bu durum, e-6grenme programlarinin basarisi i¢in 6énemli bir
gosterge olarak degerlendirilebilir.

Soydal (2012) ¢alismasinda Hacettepe Univeristesi Edebiyat Fakiiltesi ogretim elemanlarinimn e-
O0grenmeye hazir olma durumlari incelemis. Genel olarak HUEF 6gretim elemanlarinin e-6grenme
ortamina hazir olmadiklar1 sonucuna varilmistir.

Bu ¢alismanin Onerileri arasinda, 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluklarini arttirmak
icin, kurumlarin teknik ve pedagojik destek saglamasi, e-6grenme araglarini kullanma konusunda egitim
ve rehberlik vermesi, e-o6grenme ortamlarmi Ogretim siirecine uygun bir sekilde tasarlama ve
biitiinlestirme konusunda yardimeci olmasi, e-0grenmenin avantaj ve dezavantajlarii Ggretim
elemanlariyla paylasmasi, e-0grenmenin uygun oldugu alanlar1 belirlemesi, e-6grenme siirecinde
Ogretim elemanlarinin giiven ve motivasyonlarini arttirmak i¢in geri bildirim ve takdir vermesi
sayilabilir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye yonelik tutum ve hazirbulunugluklarini 6l¢mek
icin nicel arastirma yontemleri kullanilarak daha kapsamli bir ¢alisma yapilmasi, e-dgrenmenin
etkililigini ve 6grenci basarisini degerlendirmek i¢in kargilagtirmali bir ¢aligma yapilmasi, e-6§renmenin
farkli disiplinlerdeki uygulamalarini incelemek i¢in alan yazina katki saglayacak bir ¢aligma yapilmasi
onerilebilir.

Etik
Yazar arastirmanin tiim agsamalarinda (veri toplama vb..) etik kurallara uygun davrandigini beyan eder.
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EXTENDED ABSTRACT

The widespread use of the internet and advancements in technology have significantly impacted
education. The emergence of the internet and technological developments have transformed distance
education, introducing new concepts. The presence of digital environments in our lives has led to the
emergence of concepts such as e-learning, e-commerce, e-government, etc. E-learning enhances the
learning and teaching processes, making them more advantageous and increasing their efficiency. For
such an e-learning environment, the teaching process must be well planned and implemented. Both
teachers and students should be kept continuously active. To facilitate e-learning, it is essential first to
be ready for e-learning, making readiness crucial. The sustainability and effectiveness of e-learning
depend on measuring whether individuals are prepared for it. e-learning is a significant factor
contributing to a country's development. Therefore, many countries do not hesitate to invest in e-
learning. However, investment alone is not sufficient. To ensure that students and teachers can adapt to
e-learning, related problems must be identified, and solutions developed. The purpose of this study is to
explore the perceptions of teaching staff regarding their readiness for e-learning. To achieve this, the
following questions are addressed in this research: This study was conducted by collecting data from 7
faculty members working at the Faculty of Arts and Sciences. A qualitative research method was
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employed. The study group consists of 7 faculty members who work at the Faculty of Arts and Sciences
of a university located in the TRNC. There are a total of 9 faculty members, but interviews could not be
conducted with 2 of them. Therefore, the sample consists of 7 individuals. The data for this study was
collected using the interview technique. Wiwashe framework of the study, a semi-structured interview
technique was utilized. The semi-structured interview technique allows the researcher to adopt a flexible
approach, asking predetermined questions and adding additional questions based on the participants'
responses. The questions used in the interviews were prepared in advance, and the interviews were
conducted face-to-face. Before beginning the interview, participants were informed about the process.
The interviews were recorded with the consent of the participants. The data obtained from the interviews
in this study were analysed using the thematic analysis technigue. During the analysis of the data, the
audio recordings made during the interviews were first transcribed into text. Each participant's interview
documents were analysed. The analysis of the interviews yielded the following findings: Most faculty
members considered themselves sufficient or knowledgeable in the use of computers, the internet, and
communication tools. Some indicated that they use technology at a necessary level for their work, while
others expressed openness to learning more. Opinions varied on whether faculty members were ready
to teach in an e-learning environment. Some mentioned that during the pandemic, they learned to
conduct classes in an e-learning setting and acknowledged some advantages of online participation.
However, they noted that it could not replace face-to-face education and mentioned low student
participation. Others argued that face-to-face teaching was more effective and that communication with
students was challenging in online education. Some also claimed that online education was not suitable
for fields like psychology and other social sciences. The attitudes of faculty members towards e-learning
were identified as positive, negative, or mixed. Some believed that e-learning should not completely
replace face-to-face education but could be used as a supplementary tool. Others felt that e-learning
diminished the quality of education and that they put more effort into face-to-face education. Opinions
also varied regarding the training faculty members had received or wished to receive to prepare for e-
learning. Most stated that they had not taken any specific training to prepare for e-learning but had
learned to use online platforms and tools through institutional training, trial and error, YouTube videos,
or their own research. Some felt that more comprehensive training might be needed to use e-learning
effectively, while others considered themselves sufficiently prepared. The results of this study have
shown that various factors influence the readiness of teaching staff for e-learning. These factors include
interest in and aptitude for technology, perceptions of the advantages and disadvantages of e-learning,
the appropriateness and effectiveness of e-learning, trust and motivation in the e-learning process, the
knowledge and skills necessary for e-learning, and the support and training required or received for e-
learning. It can be said that these factors affect the attitudes, preparedness, and performance of faculty
members toward e-learning. Regarding the limitations of this study, the following can be noted: the
study group consisting of a small number of participants from a single faculty, the interview technique
not providing sufficient depth, and potential errors during the recording and transcription of interviews.
To address these limitations, it is recommended to conduct a more comprehensive and deeper research
with a larger and more diverse group of participants from different faculties, to extend the length of the
interviews, and to record and verify the interviews through video.

International Journal of Su-Ay Development Association 42


http://www.samder.org/

