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Meslek yiiksekokullarindaki mobilya dekorasyon egitimi; kigik ve bliylk o6lgekli mobilya sektoriinin ihtiyag duydugu
malzeme tirlerini ve ozelliklerini, kullandigi teknolojiyi, Griin tasarimina iliskin teorik ve pratik bilgilerin verildigi, nitelikli ara
insanglicinin yetistirilmesini, Ust Ogretime ve hayata hazirlanmasini kapsar. Arastirmada Canakkale Meslek
Yiiksekokulu’nda (CMYO’da) Mobilya-Dekorasyon (Mob-Dek) Egitimi ile ilgili durum saptamasi yapilmis, sorunlar belirlenmis
ve sorunlara yonelik ¢dzim Onerileri getirilmistir. Meslek Yuksekokullarinda bu 6neriler uygulamaya gegirildigi takdirde,
Mobilya-Dekorasyon egitimi daha verimli, etkili, nitelikli ve kaliteli olacaktir.

Canakkale Meslek Yiksekokulu Mobilya-Dekorasyon Programi’ndaki egitimde; programa giris sinava dayali olursa,
programdaki sayisal dersler nicelik olarak artirilirsa, mifredat programlari sik sik degistirilmezse, fiziksel kosullar
dizenlenirse, kullanilan teknoloji gliniin kosullarina uygun hale getirilirse (CNC makineler saglanirsa), 6gretim elemanlarinin
nitelikleri yukseltilirse, okul-sanayi isbirligi kurulursa, meslek yeterince 6grenilirse, meslegi benimseme gercgeklesirse ve
programdan alinan unvan markalasirsa, egitim zincirinde zayif halka kalmaz ve bagarinin pargasi olunur.

Sonug olarak; Carlyle’nin dedigi gibi “Deney, 0gretmenlerin en iyisidir, yalniz okul masrafi agirdir”(www.sozler.info)
0zsOzinden yola ¢ikarak CMYO Mob-Dek Programi’ndaki egitimde; deneme-sinama yonteminden vazgegilip bilimsel
yontemler kullanilarak, bilgi, beceri, davranis ve teknolojiyle bitilinlesik hale getirilerek uygulamali-isbirlikli uzmanlagma
yaklagimi gergeklestirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Mobilya Dekorasyon, Egitim, Mobilya Dekorasyon Egitimi, Meslek Yiksekokulu Mobilya Dekorasyon
Programi.

ABSTRACT

Department of furniture education in vocational high schools includes both small and large-scale furniture industry need that material
types and properties, technology used, produce design, practical and theoretical information of product design, the education of qualified
manpower, the top cover the preparation of education and life. This study in Canakkale vocational high school, case determination is made
for the training of furniture decoration. Problems were identified. It has proposed solutions for the problems. If these recommendations
are practiced, furniture and decoration education will be more quality, efficient and effective than it is now.

Canakkale Vocational High School Furniture Design Program in Education; entrance exam based on the program if the program is increased
as a numerical quantity of courses, curriculum programs, frequently changing, rearranging, physical conditions, making the technology
suitable to current conditions (CNC Machines are provided), upgraded the qualifications of teaching staff, school -industry cooperation is
established, enough is learned profession, the profession to adopt the title branding occurs and the program, not the weakest link in the
chain of educational achievement can be ensured.

As a result, Carlyle' says, "The test is the best teacher, only school costs are heavier.” according to the saying, in department of furniture
decoration in Canakkale vocational High school trial and test method should be given up, using the scientific method, knowledge, skills ,
behaviors and technology, optimized integrated, practical approach, carried out-cooperative specialization.
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1. GIRIS

Surdirulebilir kalkinmanin 6nem kazanmasiyla
birlikte egitilmis, nitelikli ara insan glci
ihtiyaci her gegcen gin daha da fazla
hissedilmektedir. Tirkiye’de nitelikli ara insan
glcilnin yetistirildigi yiksek 6grenim kurumu
meslek ylksekokullaridir. Meslek
yuksekokullarindaki mobilya-dekorasyon
programi; mobilya-dekorasyon sektorinin
Uretim asamasinda ihtiya¢ duydugu nitelikli
ara teknik elemani; giiniin kosullarina uygun
olarak yetistirme amacli, 6n lisans diizeyinde
ylksek oOgretim veren ve 6grencilerini lisans
egitimine ve meslege hazirlayan  bir
programdir (http://cmyo.comu.edu.tr).
Nitelikli ara teknik eleman; hazir veya siparis
alarak is resmini tasarlayan, c¢izen ve
Olcllendiren, is organizasyonunu yapan, is
glivenligi 6nlemlerini alan, malzemeyi secen,
sablon-kalip-numune hazirlayan, makinelerde
agac ve agac Urinlerini isleyerek sabit ve
hareketli mobilya yapan, kontrol eden ve
mesleki egitime iliskin faaliyetleri siirdliren
nitelikli ~ kisidir  (http://orgm.meb.gov.tr).

Bu ¢alismanin amaci; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi  (COMU)-Canakkale ~ Meslek
Yiiksekokulu (CMYQ), Mobilya ve Dekorasyon
(Mob-Dek) Programi’ndaki egitim-6gretimi
inceleme ve bu incelemeyle varolan durumu
saptama, sorunlari belirleme, sorunlara
yonelik ¢o6ziim Onerileri getirerek egitim
kalitesinin ylikselmesine katkida bulunmaktir
ve arastirma bununla sinirlandiriimistir.

Bu arastirmayla, CMYO Mob-Dek
Program’indaki egitim-6gretim c¢alismalariyla
ilgili olarak su sorulara cevap aranmistir:

e Orta Ogretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler CMYO Mob-Dek Programina
yeterli bilgi ve beceri diizeyinde gelmekte
midir?

e CMYO Mob-Dek Programi’ndaki sayisal
icerikli dersler yeterli midir?

e CMYO Mob-Dek Programi’ndaki mifredat
degisiklikleri egitim Ogretimi etkilemekte
midir?

e CMYO Mob-Dek Programi Atélyesinin
fiziksel kosullari yeterli midir?

e CMYO Mob-Dek Programi Atélyesinde
kullanilan teknoloji yeterli midir?

e (CMYO Mob-Dek Programi  6gretim
elemanlari yeterli nitelikte midir?

e CMYO Mob-Dek Programi’'nda okul-sanayi
isbirligi istenilen diizeyde gerceklesmekte
midir?

e CMYO Mob-Dek Programi’'nda meslek
yeterince 6grenilmekte midir?

e CMYO Mob-Dek Programi’'nda meslegi
benimseme istenilen diizeyde midir?

e CMYO Mob-Dek Programi’ndan alinan
unvan piyasada kabul gérmekte midir?

Genel olarak mobilya; yasanilan vyerlerin
siislenmesine ve cesitli amaglarla
donatilmasina yarayan esya olarak tanimlanir
(Efe, 1994 Dingel ve Isik, 1979). TS 4521’e
gore; “aga¢c mobilya; oturma, yemek yeme,
¢aisma vyatma, vb. islerin yapilmasinda
kolaylik ve rahatlik saglayan pargalarin biyiik
¢ogunlugu masif, lifli, yongal ve tabakali agag
malzemeden yapilan tasinabilir ve sabit olarak
kullanilan esya” olarak tanimlanmaktadir.

Dekorasyon; yasanan mekanlarin kullanim
amagclarina uygun olarak en verimli, estetik ve
sanatsal bir sekilde diizenlenmesidir. Bugiin
icin cogunlukla dekorasyon firmalar
tarafindan is kolu haline gelmis bulunan
dekorasyon olgusu, siisleme sanati olarak da
tanimlanabilir. Yasanilan mekanlarin insan
hayatina renk katmasi, dogaya bakis acisiyla
dogru orantili olarak degisiklik gostermektedir
(http://www.frmtr.com).

Egitim kavrami ise; bireylerin davraniglarinda
kendi yasantilari yoluyla kasith ve istendik
davranis degisikligi kazandirmadir (Ertirk,
1993). Diger bir degisle okullar ve meslek
yuksekokullarinda bilgi ve becerileri
gelistirmek icin; Ogrenme, vyetistirme ve
O0gretme sirecidir (Hornby, 2000). Diger bir
tanimla egitim; bireyi topluma yararli hale
getirmedir (Klagikahmet, 1992). Bir baska
tanima gore egitim; yeni kusaklarin, toplum
yasayisinda yerini almak icin hazirlanirken
gerekli bilgi, beceri ve anlayislar elde
etmelerine ve Kkisiliklerini gelistirmelerine
yardim etme etkinligi; belli bir konuda bir bilgi
ya da bilim dalinda yetistirme ve gelistirme;
her kusaga gecmisin bilgi ve dizeylerini


http://cmyo.comu.edu.tr/tarihce.php
http://orgm.meb.gov.tr/
http://www.frmtr.com/

dizenli bir bicimde aktarma ya da kazandirma
isidir (Oguzhan, 1981).

Mobilya-Dekorasyon egitimi ahsap
malzemeden mamul ve yari mamul malzeme
Gretimini, Grlinlerin tasarimi, planlanmasini ve
Urlnlerin kalite kontroltini de kapsamaktadir.
Lisans mezunlari, Endlstri Meslek Lisesi ve
Teknik Liselerde Mobilya ve Dekorasyon
O0gretmeni olarak Milli Egitim Bakanlig
biinyesinde goérev alirlar. On lisans mezunlari
ise kamu kurumlarinda “Tekniker” sifati ile
istihdam edilebilecegi gibi mobilya-dekorasyon
sektoriinde de, "Teknik Eleman" sifati ile
uygulayici kisiler olarak, calisma olanaklari
bulmaktadirlar.

2. YONTEM

Bu c¢alismadaki veriler goézlem ve anket
teknigiyle toplanmistir. Elde edilen veriler
diizenlenmis, siniflandiriimig, analiz ve sentez
yapilarak anlamh sonuglar ¢ikarilmistir. Bu
nedenle arastirma “Niteliksel Arastirma”
Ozellikleri tasimaktadir. Calismada “Betimsel
Aragtirma Yéntemi” kullanilmistir.

Arastirmanin evrenini Turkiye’deki
ylksekogretim kurumu olan meslek
yuksekokullarinin Mob-Dek Programi

ogrencileri; 6rneklemini ise CMYO 2010-2012
yillari arasindaki Mob-Dek Programi 1. ve 2.
siniflarinda 6grenim  gbren  &grenciler
olusturmaktadir. Arastirmada, CMYO 2010-
2012 yillarinda Mob-Dek Programi’na kayith
124 ogrenciyle gorisilerek anket
uygulanmistir. Arastirma sonunda gelistirilen
onerilerin CMYO Mob-Dek Programi 6zelinde,
Tlrkiye’deki Meslek

Yiksekokullarinin Mob-Dek programlarinda

genelde ise

uygulanmasiyla ilgili alandaki egitim-6gretim
¢ahsmalarinin daha verimli, etkili, nitelikli ve
kaliteli hale gelecegi dusliniimektedir.
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3. ALAN ARASTIRMASININ BULGULARI VE
DEGERLENDIRME

Mob-Dek alaninda insan glcl vyetistiren
programlarin  sorunlarinin  belirlenmesine
yonelik olusturulan Olcegin yapisi
incelendiginde,  sorular 25 maddeden
olusturularak belirlenmistir. Sorular olumsuz
yonli olup 1 hi¢ katilmiyorumdan 5 tam
katiliyoruma olacak sekilde olgeklendirilmistir.
Bu olgek ile 6grencilerin 6grenim gordikleri
programlarin hem fiziki hem de beseri olarak
algilamalarinin yeterli olup olmadig
belirlenmeye ¢alisiimaktadir. Dolayisiyla puani
ylksek olanin puani diisiik olana gbre 6gretim
ortamindan tatmin dlizeyi daha olumsuz

olacaktir.

Arastirmada CMYO Mob-Dek Programi okul-
atolye-egitim ortaminin Mob-Dek egitimi-
Oogretiminin  niteligi Gzerine etkisi olup
olmadigini belirlemeye yonelik olusturulan
Olgegin olciim glvenirligi arastirilmis, 6lglim
yeterli dlizeyde kabul edilebilir givenilir
bulunmustur (cronbach’s alpha istatistigi=
0.664’tlir). Olglimde yer alan sorularda
glvenirligi dlstren herhangi bir soru olup
olmadigl incelenmis, silindiginde glivenirligi
ylkselten herhangi bir soruya rastlanmamustir.
Sorularda en disik ortalama 2.85 puanla
“CMYO Mob-Dek Programi’'nda 0Ogretim
elemanlari nitelik sorunu yasamaktadir”
sorusunda elde edilmistir. En ylksek ortalama
ise 3.39 ile “CMYO 06grencisi ortadgretim
kurumlarindan yeterli donanim kazanmadan
Onlisans 6gretimine gelmektedir” sorusundan
elde edilmistir. Olcekte yer alan tiim sorularin
genel ortalamasi 3.14 varyansi ise 1.77 olarak
hesaplanmistir. Glvenirlik analizi sonuglari ve
betimleyici analizler Cizelge 1'de verilmistir.



Cizelge 1. Guvenirlik ve Betimleyici Analiz sonuglari
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Soru Silindiginde

ARASTIRMACILAR TARAFINDAN iLERi SURULEN FiKiRLER Mean Std. Soru buttin Cronbach’s
Deviation Korelasyon
Alpha
“CMYO Mob-Dek Programi Ogrencisi orta 0gretim
. . . 3,39 1,359 ,032 ,696
kurumlarindan vyeterli donanim kazanmadan on lisans
egitimine gelmektedir” fikrine katilma dizeyiniz.
“CMYO Mob-Dek Programi'nda sayisal dersler yok denecek 3,27 1,405 ,245 ,656
kadar azdir” fikrine katilma dlzeyiniz.
“CMYO Mob-Dek Programi'nda 6gretim programi sik sik 3,27 1,283 ,099 ,681
degistirilmektedir” fikrine katilma diizeyiniz.
“CMYO Mob-Dek Atolyesi'nin fiziksel kosullari yetersizdir” 3,13 1,299 ,468 ,611
fikrine katilma duzeyiniz.
“CMYO Mob-Dek Atdlyesi’nde kullanilan teknoloji giinimiiz 2,94 1,341 ,446 ,615
teknolojisine uygun degildir” fikrine katilma dizeyiniz.
“CMYO Mob-Dek Programi'nda 6gretim elemanlari nitelik 2,85 1,226 ,439 ,619
sorunu yasamaktadir” fikrine katilma dizeyiniz.
“CMYO- Sanayi isbirligi istenilen dizeyde 3,11 1,216 ,491 ,609
gergeklesmemektedir" fikrine katilma dizeyiniz.
“CMYO  Mob-Dek Programi’'nda meslek yeterince 3,11 1,516 ,541 ,589
ogrenilememektedir” fikrine katilma dlzeyiniz.
.CM\.(O I\/.I.ob—Dek Programi'nda m'e'sllegl' 'bemmseme 321 1,282 353 634
istenilen dizeyde gergeklesmemektedir” fikrine katilma
diizeyiniz
“CMYO Mob-Dek Programi’ndan mezun olundugunda
. . 3,08 1,383 ,207 ,663
programdan alinan unvan piyasada gegerli kabul

edilmemektedir” fikrine katilma diizeyiniz.

sorularin
farklilik
gostermedigi ikili gruplarda bagimsiz gift
“t-testi” ile
ikiden fazla gruplarda tek yonli varyans analizi

Olcekte yer alan

ozelliklerine

Ogrencilerin
gore gosterip

orneklemlerde arastiriimistir.
uygulanmistir. Buna gore; 6grencilerin mezun
Endustri
Meslek Lisesi ve Genel Lise olarak distntlmus

olduklari orta o6gretim kurumu
ve Ogrenim gordikleri programdan memnun
olma diizeyleri arasinda algilamalar agisindan
fark olup olmadigi tiim sorular icin arastiriimis

ve anlamli bir farkliik bulunmamistir (P20,05).

Ogrencilerin 6n lisans programina yerlestiriime
sekline gore 6grenimlerini yaptiklari ortamdan
memnunluk dereceleri arasinda anlamh bir
fark olup olmadigi bagimsiz ¢ift érneklem t

testi ile arastirlmis anlamli  bir fark
bulunmamistir (P=0,05).

Ogrencilerin  6grenim gordiikleri programi
tercih etme nedenleri ile ortamdan

kaynaklanan memnuniyet diizeylerine yonelik
algilamalarda fark olup olmadigi tek yonli
(One Way) ile
arastinlmis  fark bulunmasi  halinde ¢oklu

varyans analizi Anova
karsilastirma testlerinden Bonferroni c¢oklu

karsilastirma testine basvurulmustur.
Ogrencilerin okumus olduklari programi tercih
etme nedenlerine gore sadece “CMYO Mob-
Dek Programi  Ogrencisi orta Ogretim
kurumlarindan yeterli donanim kazanmadan
on lisans egitimine gelmektedir” fikrine
katilma dizeyi sorusunda bulunmustur. Buna
gore aile baskisi ya da askerlik tecili ile neden

sunmayan Ogrenciler arasinda algilama farki

bulunmustur. Neden sunmadan programi
tercih eden ogrencilerin ortamdan
kaynaklanan memnuniyet dizeylerini

daha
Sonuglar Cizelge 2’'de verilmistir.

algilamalari yliksek  bulunmustur.
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Cizelge 2. Ogrencilerin Ogrenim Goérdiikleri Programi Tercih Etme Nedeni ile Ortamdan Kaynaklanan

Memnuniyet Duzeyleri Farkhlik Testi

Ara“’..r"fac"afcf” lleri Tercih nedeni N Ortalama std. F;, P Fark
Surlen Fikir Sapma Gruplar
Lise egitimini devami 42 3,52 1,250 4,038; 0,011
“CMYO Mob-Dek
. o olmasi )
Programi 6grencisi . . y 10 2,00 1,732 Aile baskisi -
orta dgretim Aile baskisi-askerlik tecili askerlik
kurumlarindan yeterli .. 36 3,00 1,237 tecili _
Meslegi sevmek
donanim kazanmadan neden
onlisans egitimine Neden sunamayan 36 4,00 1,188 sunmayan
gelmektedir” fikrine
124 3,39 1,359

katilma dizeyiniz.

Total

Ogrencilerin yaslarina gére 6grenim gordiikleri

ortamdaki memnuniyet dizeyi algilamalari
arasinda fark olup olmadigi Tek Yonli Varyans

Analizi ile arastirilmis ve 17-19 yas ile 20-22

yas araligindaki ogrencilerin algilamalar
arasinda fark bulunmustur. Buna gore
“Ogretim elemanlari nitelik sorunu

yasamaktadir” algilamasinda 17-19 yas

araligina sahip 6grenciler ile 23+ yasa sahip
anlaml  fark
bulunmustur. Buna gére 17-19 yas araligini

olan Ogrenciler arasinda
sahip 6grencilerle 23+ yasa sahip 6grencilere
gore Ogretim elemanlarinin nitelik sorunu
yasadigini disinmektedirler sonuglar Cizelge

3’te verilmistir.

Cizelge 3. Ogrencilerin Yaslarina Gore, Ogrenim Goérdiikleri Ortamdaki Memnuniyet Diizeyleri Farkhihk

Testi
Arastirmacilarca ileri Std.
o . Yaglar N Ortalama F; P Farkh Gruplar
Surdlen Fikir Sapma
“CMYO Mob-Dek 1719 yas 38 3,53 1,349  5,404;0,007 17-19 yas_20-22
Programi'nda Ogretim
elemanlari nitelik 562 yag 70 2,66 1,110 17-19 yas_23+
sorunu yasamaktadir”
fikrine katilma 23+ 16 2,13 ,641
diizeyiniz.
124 2,85 1,226
CMYO Mob-Dek Programi sorunlarinin kurumlarindan yeterli donanim kazanmadan

¢6ziimiine yonelik goris ve onerilerin birinci
oncelikleri sekiller halinde verilmistir.
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ogrencilerinin mesleki orta 6gretim

gelmelerinin 6nlenmesi icin dneriler.

“CMYO  Mob-Dek
orta

Ogrencilerin Programi

ogrencilerinin mesleki ogretim

kurumlarindan yeterli donanim kazanmadan
gelmelerinin 6nlenmesi icin dneriler nelerdir?”
Sorusuna verdikleri cevaplar analiz edilmis ve
ogrencilerin % 38,7'si “Mob-Dek mifredat
uzmanlari  tarafindan

programlari  alanin

gozden gecirilmelidir”  6nerisine  birinci

derecede katilmistir.
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Sekil 2. CMYO Mob-Dek Programi’nda sayisal
derslerin artirilmasi icin 6neriler.

Ogrencilerin “CMYO Mob-Dek Programi’nda
sayisal derslerin artirlmasi icin  Oneriler
nelerdir?” Sorusuna verdikleri cevaplar analiz
edilmis ve 0Ogrencilerin % 40,3'4  “Mob-Dek
Programi'nda matematik ders saatleri
artirlmalidir”  Onerisine  birinci derecede
katilmistir.
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Sekil 3. CMYO Mob-Dek Programi’nda 6gretim
programlarinin sik stk degismemesi igin
Oneriler.

Ogrencilerin “CMYO Mob-Dek Programi’nda
ogretim programlarinin sik sik degismemesi
icin Oneriler nelerdir?” Sorusuna verdikleri
cevaplar analiz edilmis ve 06grencilerin %
32,3'0 “Ogretim
uzmanlarinca hazirlanmalidir” 6nerisine birinci

programlari  alan

derecede katilmistir.
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Sekil 4. CMYO Mob-Dek Atolyesi'nin fiziksel
kosullarinin iyilestirilmesi igin dneriler.

Ogrencilerin  “CMYO Mob-Dek Atélyesi’nin
fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi icin dneriler
nelerdir?” Sorusuna verdikleri cevaplar analiz
edilmis ve Ogrencilerin % 37,1'i  “Mob-Dek
Atolyesi Model  Mobilya
donustiridlmelidir” 6nerisine birinci derecede

Fabrikasi’na

katilmigtir
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Sekil 5. CMYO Mob-Dek Atdlyesi'nde
kullanilan  teknolojinin  glinin  kosullarina
uygun hale getirilmesi icin 6neriler.

Ogrencilerin “CMYO Mob-Dek Atélyesi’nde
kullanilan  teknolojinin  gliniin  kosullarina
uygun hale getirilmesi icin oneriler nelerdir?”
Sorusuna verdikleri cevaplar analiz edilmis ve
Ogrencilerin % 61,3’ “Mob-Dek Atolyesi’'ne
CNC makineleri alinmahdir” &nerisine birinci
derecede katilmistir
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Sekil 6. CMYO Mob-Dek Programi’nda

ogretim elemanlarinin  nitelik  sorunlarini
¢6zmek icin Oneriler.

Ogrencilerin “CMYO Mob-Dek Programi’nda
ogretim elemanlarinin  nitelik  sorunlarini
¢6zmek icin Oneriler nelerdir?” Sorusuna
verdikleri  cevaplar analiz edilmis ve
dgrencilerin % 33,9'u “Ogretim elemanlarinin
akademik yikselme olanaklari artiriimalidir”
Onerisine birinci derecede katilmistir
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Sekil 7. CMYO-Sanayi isbirliginin
gerceklesmesi icin 6neriler.
Ogrencilerin “CMYO-Sanayi isbirliginin
gerceklesmesi icin  Oneriler  nelerdir?”

Sorusuna verdikleri cevaplar analiz edilmis ve
ogrencilerin % 32,3'0 “Mob-Dek Programi ile
CTSO (Canakkale Ticaret Sanayi Odasi) ortak
projeler gerceklestirilmelidir” 6nerisine birinci
derecede katilmistir.
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Sekil 8. CMYO-Mob-Dek Programi'nda
O0grenilen meslegin yeterince 6grenilebilmesi
icin Oneriler.

Ogrencilerin  “CMYO-Mob-Dek Programi’nda
Ogrenilen meslegin yeterince 6grenilebilmesi
icin oneriler nelerdir?” Sorusuna verdikleri
cevaplar analiz edilmis ve 6&grencilerin %
45,2’si “Mob-Dek Programi 6grencileri 6zel
sektérdeki uygulamalari yerinde gormelidir”
Onerisine birinci derecede katilmistir.
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Sekil 9. CMYO-Mob-Dek Programi’nda

ogrenilen meslegin benimsenebilmeleri igin
Oneriler.

Ogrencilerin  “CMYO-Mob-Dek Programi’nda
o0grenilen meslegin yeterince 6grenilebilmesi
icin Oneriler nelerdir?” Sorusuna verdikleri
cevaplar analiz edilmis ve 6grencilerin % 43,5i
“Mob-Dek Programi 6grencileri  mesleki
konuda gldllenmelidir”  ©nerisine birinci
derecede katilmistir.
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Sekil 10. CMYO-Mob-Dek Programi’ndan
mezun olundugunda alinan unvanin piyasada
gecerli kabul edilebilmesi icin Oneriler.

Ogrencilerin “CMYO-Mob-Dek Programi’ndan
mezun olundugunda alinan unvanin piyasada
gecerli  kabul edilebilmesi igin Oneriler
nelerdir?” Sorusuna verdikleri cevaplar analiz
edilmis ve o6grencilerin % 41,9'u “Mob-Dek
Programi  Ogrencilerinin  yaraticiliklari  ve
Uretkenlikleri gelistirilmelidir” 6nerisine birinci
derecede katilmistir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARININ
TARTISILMASI VE ONERILER

Bu bolimde, arastirmanin bulgulari tartisiimis
ve gelistirilen Oneriler birbirinin pesi sira
siralanmistir.  CMYO  Mob-Dek  Programi
ogrencilerinin  gelis  kaynagl  cogunlukla
Endistri Meslek Lisesi (EML) ve sinavsiz
giristir. Ogrenciler cogunlukla 19-22 yas grubu
icindedir ve Canakkalelidirler. Ogrencilerin
baba meslekleri cogunlukla emekli-serbest
meslek-¢ift¢i grubudur. Anne ve babalarinin
O0gretim dizeyi ilkogretim, kardes sayisi
Tlrkiye ortalamasinda, ailelerin gelir dagilhmi
yoksulluk siniri altinda, Ogrencilerin
harcamalari mitevazi dizeyde, ¢ogu yurtta
kalmakta ve herhangi bir iste galismamakta,
burs imkanlarindan da yeterince
yararlanmamaktadir.

CMYO Mob-Dek Programi’ndaki her 6grenciye
mutlaka burs imkani saglanmalidir. Bu burs ya
devlet ya da imkan sahipleri tarafindan
verilmelidir. Mob-Dek 6grencilerinin tima
kismi zamanli olarak Universitenin Saglik
Kiltir Spor Daire Baskanlhgi’'nda istihdam
edilmelidir. CMYO Mob-Dek Programi’na
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alinan  o6grenciler mesleki ortadgretim
kurumlarindan yeterli bilgi, beceri ve donanimi
kazanmadan Onlisans egitimine
gelmektedirler. Bu da bizim hipotezimizi
dogrulamaktadir.

CMYO Mob-Dek Programi 6grencilerinin bilgi,
beceri, donanim diizeylerini yikseltmek igin
oncelikle, mesleki ortadgretim programlari
MEB-YOK tarafindan olusturulacak ortak akil
uzman bir komisyon tarafindan ginin
kosullarina gore gozden gecirilmelidir. Daha
sonra, Mob-Dek  Programlari alaninin
uzmanlarn tarafindan hazirlanmali, orta
O0gretimin devami niteliginde ve mesleki
ortadgretimden programa gecis 0SS sinavina
baglanmalidir. CMYO Mob-Dek Programi’nda
sayisal dersler yok denecek kadar azdir. Bu da
bizim hipotezimizi dogrulamaktadir. CMYO
Mob-Dek Programi’nda sayisal derslerin
artiriimasi icin oncelikle, Mob-Dek
Programi’nda teknik resim, matematik dersleri
yogun olmalidir. Daha sonra Mob-Dek
Programi'nda ek matematik dersi verilmeli,
geometri dersi agirlikli olmali ve matematik
ders saatleri artirilmalidir. CMYO Mob-Dek
Programi’'nda 6gretim programlarinin sik sik
degistirilmektedir. Bu da bizim hipotezimizi
dogrulamaktadir. CMYO Mob-Dek
Programi’'nda 6gretim programlarinin sik sik
degismemesi icin oncelikle, O0gretim
programlari, YOK tarafindan olusturulacak
komisyondaki alan uzmanlarinca
hazirlanmalidir. Daha sonra YOK tarafindan
cerceve program olusturulmal, 6gretim
programlari sik sik degismemeli ve Bologna
Siurecine uygun program hazirlanmalidir.

CMYO Mob-Dek Atolyesi'nin fiziksel kosullari
yetersizdir. Bu da bizim hipotezimizi
dogrulamaktadir. CMYO Mob-Dek Atdlyesi’nin
Fiziksel  kosullarinin  iyilestirilmesi  igin
oncelikle, makine parki genisletilerek gelisen
teknolojiye uygun (CNC) makineler alinmalidir.
Daha sonra Mob-Dek Atolyesi ya Terzioglu
Yerleskesi’'nde yeniden yapilandiriimal ya da
Mob-Dek Atolyesi Model Mobilya Fabrikasi’na
donustirilerek Organize Sanayi Bolgesi‘ne
yeniden yapilmalidir.

Arastirmada “CMYO Mob-Dek Atolyesi'nde
kullanilan  teknoloji glnimiz kosullarina



uygundur” sonucu ¢ikmistir. Bu sonug bizim
hipotezimizin reddedildigi anlamina
gelmektedir. CMYO Mob-Dek Atolyesi’'nde
kullanilan teknolojinin daha mikemmel hale
getirilmesi igin, ©ncelikle CNC makineler
alinmalidir. Daha sonra Mob-Dek Atolyesi
“Model Mobilya Fabrikasi” gibi tasarlanmall,
kullanilan teknolojinin gelecege yonelik olarak
yenilenmesi igin, slrekli glincellenmeli ve
geleneksel (konvansiyonel) araglar vyerine
modern araclar kullaniimalidir.

CMYO Mob-Dek Programi’'nda  6gretim
elemanlari nitelik sorunu yasamamaktadirlar.
Bu da bizim hipotezimizin reddedildigini
gostermektedir. CMYO Mob-Dek Programi’nda
ogretim elemanlarinin  niteliklerini  daha
yukseltmesi icin, oncelikle ogretim
elemanlarinin akademik yilikselme olanaklari
artinilmalidir. Daha sonra O0gretim
elemanlarinin akademik yukselmeleri
O0zendirilmeli, bilimsel ¢alismalara tesvik
edilmeli ve hizmet i¢i egitim c¢alismalar
yapiimalidir. CMYO Mob-Dek Programi’'nda
okul-sanayi  ishirligi  istenilen  dlzeyde
gerceklesmemektedir. Bu da bizim
hipotezimizi dogrulamaktadir.

CMYO Mob-Dek Programi’nda okul-sanayi
isbirliginin gerceklesmesi icin dncelikle, CTSO
ile ortak projeler gerceklestiriimelidir. Daha
sonra Mob-Dek Programi 6grencileri mobilya
sanayilerini incelemeli, COMU’de Okul-Sanayi
Etkilesim Merkezi (COSEM) kurulmali ve cesitli
etkinliklerle mobilya sektoérindeki is
adamlarinin Teknoloji ve Tarimsal Arastirma
Merkezi (TETAM'a) getirilmesi saglanmalidir.

CMYO Mob-Dek Programi'nda  meslek
yeterince Ogrenilememektedir. Bu da bizim
hipotezimizi dogrulamaktadir.

CMYO Mob-Dek Programi’nda meslegin
Ogrenilebilmesi icin 6ncelikle, 6grenciler 6zel
sektérdeki uygulamalari yerinde gormelidir.
Daha sonra  Mob-Dek  Programi’ndaki
ogrenciler igin fuar ve inceleme gezileri
diizenlenmeli, 6zel sektérdeki mobilya ustalari
Mob-Dek derslerine cagrilmali ve isbasinda
egitime 6nem verilmelidir.

CMYO Mob-Dek Programi'nda  meslegi
benimseme istenilen diizeyde
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gerceklesmemektedir. Bu da bizim
hipotezimizi dogrulamaktadir. CMYO Mob-Dek
Programi’'nda meslegi benimsetmek icin
oncelikle, o©grenciler mesleki konularda
glidilenmelidir. Daha sonra  Mob-Dek
programindaki egitimin kalitesi artirilmal,
o0grenciler kendilerini meslege adamali ve
Mob- Dek programi 6grencileri sinavla
secilerek alinmalidir.

CMYO Mob-Dek Programi’ndan alinan unvan
piyasada kabul gérmemektedir. Bu da bizim
hipotezimizi dogrulamaktadir.

CMYO Mob-Dek Programi’nda alinan unvan
piyasada kabul gormesi icin Oncelikle,
ogrencilerin yaraticiliklari ve retkenlikleri
gelistirilmelidir.  Daha sonra  Mob-Dek
Programi  AB standartlarina  getirilmeli,
mezunlar nitelikli egitilmis insan giicii olarak
hazir olmali ve mezun olurken bir Lonca
ritGelinden gegmelidir.

5. SONUC

insanoglunun uygarlasmasinda en &nemli
araclardan birisi agag, dolayisiyla ahsap
malzeme olmustur. En eski ve oOnemli
icatlardan biri olarak gorilen tekerlek, atesle
birlikte, hi¢ tartismasiz Tas ¢aginin en biiyuk
teknik basarisi olmus ve ilk tekerlekler ya tek
parca tahtadan olusan sert, dairesel cisimlerdi
ya da agactan oyularak hazirlanmis, ¢ tahta
parcanin gergi latalariyla birlestirilmesi ile
olusturulan diskler bicimindeydi (Basalla,
1998). Basalla’ya gére (1998); “ihtiyag¢ icadin
anasidir”. insanlar hayatta kalmak icin temel
gereksinimlerini  (beslenme, barinma ve
glvende olma) karsiladiktan sonra yasam
kosullarini iyilestirmeye dolayisiyla teknolojiyi
gelistirmeye  baslamislardir.  Bu  yilizden
insanoglu refahini artirmak amaciyla dogayi bir
malzeme ve gli¢ kaynagi olarak kullanmayi
O0grenmistir. Shlesinger’in dedigi gibi (1998)
“Buluslar hakkinda bilgi sahibi olmadikga
gecmisi ve bugiinii anlamak, gelecekle ilgili
ongoriilerde bulunmak neredeyse olanaksiz
hale gelir”. Dolayisiyla mobilya-dekorasyon
konusundaki  buluslari  incelemek  hem
konunun gecmisini ve glnimuzi anlamak
hem de gelecegi o6ngérmek  (vizyon
olusturmak) acgisindan 6nem tasimaktadir.



Arastirma  sonunda; CMYO Mob-Dek
Programi’'na alinan 6grencilerin mesleki orta
Ogretim kurumlarindan  (Endistri Meslek
Lisesi Mob-Dek Bo6liimi) 6grencilerin yeterli
bilgi, beceri ve donanim kazanmadan
geldikleri; CMYO Mob-Dek Programi’nda
sayisal derslerin az oldugu; CMYO Mob-Dek
mifredat programlarinin sik sik degistigi;
CMYO Mob-Dek Atolyesi’nin fiziksel
kosullarinin yetersiz oldugu; CMYO kullanilan
teknolojinin glinimiz teknolojisine uygun
oldugu; CMYO Mob-Dek Programi’ndaki
ogretim elemanlarinin nitelik sorunu olmadigi;
okul-sanayi isbirliginin istenilen dlzeyde
gerceklesmedigi; meslegin yeterince
ogrenilemedigi; meslegi benimsemenin
istenilen diizeyde gerceklesmedigi; CMYO
Mob-Dek Programi’ndan alinan unvanin
piyasada kabul gormedigi
degerlendirilmektedir.

Cozum onerileri olarak; mesleki orta 6gretim
programlari MEB-YOK, isbirligiyle
olusturulacak “Mesleki Egitim Uzmanlar
Komisyonu” tarafindan ginin kosullarina
gore gozden gecirilmeli, Onlisans egitimine
gecis sinava baglanmali; CMYO Mob-Dek
Programi’na ek matematik dersleri konulmali,
ders saatleri artirlmal; 6gretim programlari
stk sik degismemeli; CMYO Mob-Dek Atélyesi
“model mobilya fabrikasina” dontsturilmeli,
CMYO Terzioglu yerleskesine veya “organize
sanayi bolgesine” yeniden yapilmali; Atolye’ye
(CNC) makineleri alinmali; ogretim
elemanlarinin niteliklerinin yukseltilmesi icin
akademik yikselme olanaklari saglanmali;
okul-sanayi isbirliginin gerceklestirilmesi igin
“COSEM”  kurulmali;; meslegin yeterince
O0grenilmesi i¢cin  sektordeki uygulamalara
agirlik verilmeli; meslegin benimsenmesi igin
“meslegin iyisi yoktur, meslegin iyisi olmak
vardir’ anlayisi ile 6grenciler gudilenmeli;
CMYO  Mob-Dek Programi’ndan alinan
“Tekniker” unvanin piyasada kabul gérmesi
icin “bilgi, beceri, davranis ve teknoloji” ile
bltlnlesik “uygulamali-igbirlikli uzmanlagsma”
yaklasiml markalasma getirilmistir.
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Son s6z olarak; bilim, bilimin Urettigi bilgi,
bilgiye dayali teknoloji, ekonomik bliyime ve
teknolojinin kaynagidir. Dolayisiyla
glinimizde; teknoloji yonetimi, arastirma ve
gelistirme (Ar-Ge), yenilikgilik (yaraticilik)
yonetimi (inovasyon), teknoloji planlamasi ve
teknolojinin stratejik yonetim kavramlari 6n
plana ¢ikmistir (Erkul, 2007). Bu kavramlarin
Mob-Dek egitiminde  dikkate  alinmasi
glinimiizin rekabet kosullarini yakalamada
onemli avantajlar saglayacaktir.
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