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Bu calisma Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi égrencilerinin
etiksel degerlere bakis agilarini ortaya koymak ve muhasebecilik meslegini niteliksel acidan degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir.

Cahsmada anket yontemi kullaniimistir. Anket G¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde 6grencilerin demografik
dzelliklerine iliskin bilgiler yer almaktadir. ikinci bdliimde etiksel degerlerin yer aldigi 21 soruluk bir dlgek ve Uglincii
bélimde ise muhasebecilik mesleginin niteliksel olarak degerlendirildigi 10 sorululuk bir dlgek kullanilmistir. Olgek sorulari
5’li likert 6lgegine gbre hazirlanmistir.

Calismada 167 anket analiz edilmistir. Ogrencilerin % 55,1’i bayan, % 44,9’u erkek dgrencidir.

Ogrencilerin % 54,5’i birinci 6gretim, % 45,5’i ikinci 6gretim 6grencisidir.

Ogrencilerin % 35,9’unun babasi ilkokul mezunu, % 26,3’liniin babasi lise mezunudur.

Mezun olduktan sonra muhasebecilik meslegini yapmayi dusiinliyor musunuz? sorusuna o6grencilerin % 38,9’u evet, %
20,4’ kesinlikle evet, ancak % 25,7’si higbir fikrim yok cevabini vermistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Muhasebe ve Muhasebe Elemani

ABSTRACT

This study has prepared to view the ethical values and perspectives of the accountancy profession has been prepared to
evaluate the qualitative aspects of Accounting and Tax Practices Program students at MAKU, Vocational School.

Survey method was used in this study. Questionnaire consists of three parts. The first part includes demographic variable
of students.

The second part includes a 21 questions scale to analyze ethic questions and third part includes 10 questions scale to
consider to qualitative of accountancy profession. These questions were prepared according to five likert scale.

167 questionnaires were analyzed. 55,1 % of the students are female and 44,9 % of them are male.

54,5 % of the students are in primary education 45,5 % of the students are in secondary education.

35,9 % of the student’s father graduated from primary school, 26, 3% of the student’s father graduated from high school.
After graduating would you consider to do this job? 38, 9 % of the students answer yes, 20,4% of them answer definitely
yes, but 25,7 % was answer | have no idea.
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GIRiS

Gunlimiuzde pek cok meslek dalinda oldugu
gibi, muhasebecilik mesleginde de etik
kavrami  genis yer tutmaktadir.  Etik
standartlarin ~ olusturulmasi, kuruluslarin
etiksel ikilemler yasamamasi ve galisanlarin iyi
ve dogru ayrimi  yaparken evrensel
davranabilmesi icin, Resmi gazetede
19.10.2007 tarihinde yayinlanan 26675 nolu,
Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci
mali misavirler ve yeminli mali musavirlerinin
mesleki faaliyetlerinde uyacaklar etik ilkeler
hakkindaki yonetmelikle, muhasebe meslek
mensuplarina isik tutulmaya cahisiimistir.
insanlarin  kurdugu bireysel ve toplumsal
iliskilerin temelini olusturan degerleri ve
kurallari dogru-yanhs ya da iyi-koti gibi ahlaki
acidan arastiran bir felsefe disiplini olan etik
kavrami is ve sosyal hayat icin 6nemli bir yere
sahiptir.

is ve sosyal hayatin bir parcasi olan Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari Programi o6grencileri
icin, etik kavrami daha da 6nem
kazanmaktadir.

Bu calisma, Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Meslek Yiksekokulu, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi Ogrencilerinin etiksel
degerlere bakis acilarini ortaya koymak ve
muhasebecilik meslegini niteliksel agidan
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu calismada, etik, muhasebe meslek etigi ve
egitimi konularina deginildikten sonra anket
verileri Gzerinde durulmustur.

Etik Kavrami ve Meslek Etigi

Etik kavrami, Yunanca “ethos” sodzciginden
tiretilen “davranis bicimini ifade eden
karakter” anlamina gelen, ahlaki degerler
statlisi olarak tanimlanir. Yunanca’da “ta” ve
“éthé” sozcukleri, orf anlamina gelmektedir.
Latince’de de, mores, yine ayni kavrami, orfi
anlatmak Gzere kullanilmaktadir. Tirkge’'de,
etik hem sifat, hem de isim olarak
kullanilabilmektedir. Etik sifat olarak
kullanildiginda, bir tavrin, bir davranisin
kurallara uygunluk derecesini gosterirken; isim
olarak kullanildiginda bir bilim dalni, bir
disiplini anlatmaktadir (Keles ve Hamamci,
2002).
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Cogu zaman etik sdzciigl ile es anlamli olarak
kullanilan ahlak, Arapga kaynakli bir s6zciik
olup, yaradilis kokeninden gelmesi nedeniyle,
yaratilistan getirilen huy biciminde
degerlendiriimisse  de; zamanla anlami
degisime ugramis ve “bireyin sosyal degerleri”
olarak, Tirkge’de kullaniimaya baslanmistir
(Bal ve Beren, 2003).

Ahlak sézciigiinin  ingilizce’de  karsiliginin
“ethics” olmasi nedeniyle ahlak, Turkce’'de etik
anlamini da igerir sekilde kullanilmaktadir
(Arda ve Pelin, 1995). Gergekte ise ahlakla etik
arasinda genislik-darlik, kuram ve uygulama
acisindan farkliliklar s6z konusudur. Ahlak,
nasil davranilmasina iliskin, yazili olmayan
pratik kurallari kapsarken; etik, daha somut
kavramlari icerir ve bu kavramlardan neler
¢ikabilecegi tizerine galisir (Pehlivan, 1998).

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal
iliskilerin temelini olusturan degerleri ve
kurallari dogru-yanlis ya da iyi-kotu gibi ahlaki
acidan arastiran bir felsefe disiplini olarak
degerlendirmektedir (Kirel, 2000).

Bireysel ve toplumsal iliskilerde topluca
benimsenmis, olmasi gereken kurallari ve bu
kurallara uymak suretiyle  gerceklesen
davraniglari etik degerler olarak
tanimlayabiliriz (Kirhoglu ve Akyel, 2003).

Etik degerler, insanlarin toplumsal dizeni ve
huzuru saglamak amaciyla benimsedikleri ve
yasamlari boyunca bir takim degisikliklere
ugrayan degerlerdir. Durustlik, dogruluk,
sozlinde durmak, sadakat, adalet, baskalarina
yardim etmek, baskalarina saygi gostermek,
sorumluluklarini yerine getirmek baslica temel
etik degerler arasinda yer alir.

Etik degerlere saygili olan toplumlar yasalara
karsi da duyarhdir. Butln iliskiler given
esasina dayanir. Bireyler ve firmalar, vergi
o0demeyi bir fazilet olarak gorirler. Devlet ise
gelirini toplumun ¢ikari igin rasyonel bir
bicimde kullanir. Ekonomik, sosyal ve politik
yapilari istikrarhdir. istikrarin egemen oldugu
ortamda bireyler ve firmalar “saglikh” gelisme
gosterirler. Neyin dogru, neyin yanlis oldugu
konusunda toplumsal bir goris birligi vardir.



Olaylar hakkinda bilgi, yansiz olarak kolayca
yayilir ve kamuoyunda bilingli bir bigimde
degerlendirilir (Civelek ve Durukan, 1997).

GilnUmuzde her meslekte, meslegin
gereklerinin yerine getirilebilmesi icin meslek
mensuplarinin bir takim kisisel, mesleki ve
ahlaki niteliklere sahip olmasi gerekmektedir.
Meslek mensuplarinin bu niteliklere sahip
olmalari, hem meslek mensubunun, hem de

meslegin gelismesine blyuk katkilar
saglayacaktir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005).
Meslek etigini belirlerken, meslegin
uygulanmasindan ve isin gereginin

yapilmasindan kimlerin etkilendigi saptanmall
ve meslegin uygulanmasi ile ilgili kurallar
olusturulmahdir (Yarcan, 2007).

Meslek etigi, etik disiplininin bir alt dalidir.
insan yasaminin biiyiik bir pargasini olusturan
meslek yasaminin da kendine gore kurallari ve
bir etik anlayist  vardir.  Bu anlayis
cercevesinde, meslek etigi meslek yasamindaki
davranislari yonlendiren, neyin vyapilacag
neyin yapil(a)mayacagi konularinda rehberlik
eden etik prensipler ve standartlarin
toplamidir seklinde degerlendirilir (isgiiden ve
Cabuk, 2006).

MUHASEBE MESLEK ETiGi ve EGiTiMmi

Muhasebe  meslegi, glvenilir  bilginin
toplanmasi, kaydedilmesi, siniflandiriimasi,
anlamli bir sekilde 6zetlenerek yorumlanmasi
ve isletme ile baglantih c¢ikar gruplarinin
amaglarina uygun bir sekilde sunulmasina
iliskin faaliyetlerin yerine getirilmesi suretiyle
muhasebe biliminin  uygulanmasini ifade
etmektedir (Dastan, 2009).

Muhasebe meslegini icra edenler de diger
meslekleri icra edenler gibi zaman zaman
deger yargilarinda celiskiye diisme, kural ve
kararlarda anlasamama ve mesleki problemler
gibi sorunlarla karsilasabilmektedirler. Tiim bu
sorunlarla beraber muhasebecilerin,
gorevlerini ifa ederken dogruyu sdylemek,
mesleki calismalarinda diriist olmak, tutarl
kararlar almak gibi sorumluluklari da
mevcuttur (Selimoglu, 1997).

Muhasebecilik meslegi evrensel bir meslek
niteligi tasimaktadir. Kiresellesen diinyada
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muhasebecilerin meslekleri ile ilgili gelismeleri
takip etmelerini saglayacak, mesleki
denetimlerini yapacak ve muhasebecilik
meslegini kendi toplumuna ve tim diinyaya
tanitacak meslek kuruluslart  kurulmustur
(Altan, 2004).

Muhasebe alaninda AICPA (American Institute
of Certified Public Accountants), toplumun
muhasebe ihtiyaglarini karsilayanlar icin bir
kurallar bitlini ihdas etmek ve bu konuda
yaptirimci  olmak goérevini Ustlenmektedir.
AICPA’nin ilk prensibi; profesyonelligin geregi
olan sorumluluklarini tasirken, Gyelerin tiim
uygulamalarinda hassas, profesyonel ve ahlaki
yargilarda bulunmasidir (Smith and Smith,
2007).

Amerika Bagimsiz Kamu Muhasebecileri
Mesleki Davranis Yasasi (AICPA) kurallari ise
(Aymankuy ve Sarioglan, 2005);

Daristlik

Tarafsizlik

Bagimsizlik

Genel Standartlara Uyum
Muhasebe ilkeleri ve Uyum
Musteri Bilgilerinin Gizliligi
Sartli Ucretlendirme
Meslegi icra Etme Bigimidir.

AN N NN YN

Muhasebe meslegini icra edenler tlkemizde,
serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci
mali misavirler ve yeminli mali misavirlerdir.
3568 sayili Kanuna gére muhasebe mesleginin
konusunu defter tutmak, Cizelge ve
beyannameler dizenlemek, muhasebe
sistemleri kurmak, musavirlik, bilirkisilik ve
benzeri isler olusturmaktadir. Devletlerin en
onemli gelir kalemi olan verginin daha dogru
tahakkuk ve tahsil edilebilmesi i¢cin muhasebe
meslegi vazgegilmez bir meslek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Kutlu, 2008).

Resmi  gazetede  19.10.2007 tarihinde
yayinlanan 26675 nolu, Serbest
muhasebeciler, serbest muhasebeci mali
misavirler ve yeminli mali misavirlerinin
mesleki faaliyetlerinde uyacaklari etik ilkeler
hakkindaki yonetmelikle muhasebe meslegini
icra eden elemanlarin etiksel ikilemler



yasamalarinin online gecilmeye calisiimistir.
Bu yonetmeligin amaci; tim Uyeleri en Ust
derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal
sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli,
rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu
biciminde olusmus, glvenilir ve saygin bir
meslek mensuplari kitlesi olusturmak hedefine
ulasmak icin muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki iliskilerinde uymalari gereken asgari
etik ilkeleri belirlemektir (www.turmob.org.tr,
17.10.2007).

Meslek etigine iliskin dizenleme yapan bir
diger kurulus ise Sermaye Piyasasi Kuruludur.
SPK’nin 16 no’lu tebliginin mesleki standartlar
basligi altinda, mesleki vyeterlilik, mesleki
yeterliligin ~ saglanmasi ve gelistirilmesi,
bagimsizlik, bagimsizligi ortadan kaldiran
durumlar, mesleki 6zen ve titizlik ilkelerine yer
verilmistir (isgiiden ve Cabuk, 2006). Tim bu
meslek disi kuruluslar yaninda muhasebe is
etigine iliskin kurallar koyan meslek igi
kuruluslar da mevcuttur. Bunlar, Tirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Mdisavirler Odalar  Birligi
(TURMOB), Yeminli Mali Misavirler Odalari
(YMM), Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
Odalari (SMM) olarak siralanabilmektedir
(Uslu, 1997).

Sayllan meslek ici ve disi etik dizenleyici
kuruluslarin ~ yaninda  gerekli  gorilen,
muhasebe meslek mensubu olmak isteyen
ogrencilerin, etik  deger  anlayislarinin
belirlenmesi ve etik ilkelere duyulan
gereksinimin  egitim  hayatlari  slresince
6nemle vurgulanmasi/6gretilmesi gerektigidir
( Ugma, 2009).

Etik  egitimi, insanlara  davranislarinda,
verecekleri kararlarda ve mesleki
faaliyetlerinde etik bir boyut oldugunu
kavratmaya, bireylerin ferdi, orgitsel ve
bagkalarina  ait  degerleri  anlamalarini
saglamaya, meslek alaninda yasanan etik
sorunlara iliskin hassasiyeti gelistirmeye, etik
davraniglar gostermenin ehemmiyeti ve etik
sorunlarin ¢6zimu igin beceri kazandirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerdir(Dastan, 2009).

Etik Ogretilebilir mi? Sorusunun cevabina
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baktigimiz zaman elbette ki etik, yasamin bir
noktasinda o6gretilebilmektedir (Smith and
Smith, 2007). Egitim alanindaki etik konu ve
ikilemlerin g6z ardi edilmis ve Uzerinde
durulmamis  olmasi Foster  tarafindan
elestirilmistir (Celep ve digerleri, 2004).
Elestirildigi gibi, egitimin merkezinde etik
kavraminin énemli bir yeri olmasina karsin,
etige iliskin mevzularin yiksekogretim ders
mifredatlarina batili {lkelerden baslayarak
ancak son yillarda yer verildigi goriilmektedir
(Bayraktaroglu vd., 2005).

Etik egitimin temelinde, etik degerlerin
olusumu ve kavranmasina yonelik gelistirilen
teoriler bulunmaktadir. Bu teorilerden en
onemlisi Kohlberg’'in “ahlaki gelisim teorisi”
dir. Teoriye gore, tim fertlerin bir merdivenin
basamaklarindan tirmanir gibi “birey odakh
(itaat etme ve maddi bencillik, basit degisim
asamasl)” asamasindan baslayip, “iliskiler
odakli (fertlerarasi uyum, vyasalara itaat)”
asamasina ve zaman zaman da en (st seviye
olan “ilkeler odakh (sosyal konsensus ve
evrensel ahlaki degerler asamasi)” seviyeye
dogru gelisim gosterebilecegini 6ngdérmektedir
(Dastan, 2009).

Etik ile girift hale gelmesi gereken bir disiplin
olan muhasebe egitimi, muhasebecilik
meslegine hazirlanan 6grencilerin, mesleki etik
normlarina  iliskin  ahlaki  kapasitelerini
gelistirebilecekleri anlayisin  kazandiriimasi
olarak tanimlanabilmektedir (Bayraktaroglu
vd., 2005). Muhasebe mesleginin toplum
icerisinde gerekli gilveni kazanabilmesi ve
meslegin kredibilitesinin arttirilmasi
muhasebeyi meslek edinmis/edinecek kisilerin
etik degerlere sahip olmasi ile
saglanabilmektedir (Dastan, 2009: 282). Bu
Oneme binaen, etik ve muhasebe mesleginin
“etkin bir muhasebe etik egitimi” ¢cercevesinde
tartisiilmasi  gerekmektedir. S6z  konusu
gereklilige karsin, Tirkiye’de muhasebe etik
egitimine verilen 6nem yeteriz kalmaktadir.
1990-2003 vyillari arasinda muhasebe alaninda
yazilmis kitaplarin higbirinde etik konusuna yer
verilmemis olmasi bu goristimuzi
desteklemektedir (Dastan, 2009). Acil ve
onemli bir ihtiya¢ olarak gorilen etik
kavraminin, muhasebe alaninda egitim veren


http://www.selcukozturk.net/tr/index.php/makaleler/tag/muhasebe/

akademisyenlerce  6grencilere, muhasebe
egitimi ile etik konular arasinda iliskiler
kurarak, muhasebede etik vurgu gerektirecek
konulari tanitarak, sorumluluk ve ahlaki
zorunluluga iliskin hassasiyet gelistirerek, etik
¢atisma ve dilemmalarla basa ¢ikabilme
becerisi gelistirerek 6gretilmesi gerekmektedir
(Dastan, 2009).

MUHASEBE EGIiTiMi GOREN OGRENCILERIN
ETiK DEGERLERLE iLGiLi ALGILARI: MAKU,
Meslek Yiiksekokulu Ornegi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin
hedefi, meslegin uygulanmasinda gelisen
teknolojilere paralel olarak, bilgisayarin yogun
kullanimi saglanarak mezun olacak 6grencinin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
aliskanliklarla  donatilmasidir.  Bu  hedef
dogrultusunda; muhasebe alanindaki temel

ilkeleri kavrayabilen, muhasebenin
fonksiyonlarini ve muhasebenin ydnetimdeki
onemini o6zlimseyebilen, hukuki

sorumluluklarini bilen, etik degerlere saygili,
meslegi ile ilgili mevzuati izleyen ve ticari
hayatta kullanilan tim belgeleri taniyan,
dizenleyen ve saklayabilen, planli ve sistemli
¢ahisma aliskanligl kazanmis elemanlar ¢alisma
hayatina hazirlanmaktadir (www.artvin.edu.tr,
2010).

Calismanin Amag ve Onemi

Bu calisma Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi 6grencilerinin etiksel
disincelerini ortaya koymak ve muhasebecilik
meslegini nitel acidan nasil gordiklerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu amaca
yonelik olarak;

Hipotezler

H; Cinsiyet ile 6grencilerin etiksel davraniglari
arasinda bir iligki vardir.

H, Cinsiyet ile muhasebecilik mesleginin
niteliksel agidan degerlendirilmesi arasinda bir
iliski vardir.

Galismanin Evren ve Orneklem Alani

Calismanin evrenini Mehmet Akif Ersoy
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Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari Programi BolUimd,
ogrencileri olusturmaktadir. Bu boélimde 150
birinci sinif, 125 ikinci sinif olmak Gzere toplam
275 kayith 6grenci bulunmaktadir.

Tesadifl 6rneklem yontemiyle 205 6grenciye
ulasiimistir.  Ancak tam  doldurulmayan
anketler cikarildiktan sonra 167 anket analize
dahil edilmistir.

Yontem ve Teknikler

Calisma igin literatir taramasi yapilmis ve alan
arastirmasi icin anket yontemi kullaniimistir.
Anket U¢ boélimden olusmaktadir. Birinci
bélimde 6grencilerin demografik 6zelliklerine
iliskin bilgiler yer almaktadir. ikinci bélimde
ogrencilerin etiksel degerlerle ilgili
dusincelerinin yer aldigi 21 6nermelik 6lgek
ve Gclinci  bolimde ise 0Ogrencilerin
muhasebecilik mesleginin niteliksel ozellikleri
ile ilgili duslincelerinin yer aldigi 10 6nermelik
bir 6lcek bulunmaktadir. Bu Onermeler 5’li
likert 6lgegine gore hazirlanmigtir.

Bu Olcege gore;

1- Kesinlikle Katilmiyorum,
2-  Katilmiyorum,

3-  Fikrim Yok,

4-  Katihyorum,

5- Kesinlikle Katiliyorum

Hazirlanan anketin ikinci boéliumi, Prof. Dr.
Kemal Gormez ve digerlerinin 2009 vyilinda
Etik, Kaltir ve Toplum konulu, yolsuzlugun
Oonlenmesi icin hazirlanan etik projesinde
kullanilan anketten yararlanilarak
olusturulmustur. Anketin Gglncl bolumi ise
Altan’in 2004 yilinda yapmis oldugu
¢alismadan uyarlanarak hazirlanmistir.

Verilerin Analizi

Uygulanan anketler, bilgisayar ortamina
aktarilarak SPSS 16,0 programiyla analiz
edilmistir. Verilerin analizinde yizde, frekans
dagihimlari ve Independent Samples Test
kullanilmistir. Ogrencilerin tanimlayici
bilgilerinin ortaya konmasinda vyizde ve
frekans dagilimlarindan yaraniimistir.



Cizelge 1: Cinsiyet Degigkeni

Cinsiyet N %  Kumualatif Toplam
Bayan 92 55,1 55,1
Erkek 75 44,9 100

TOPLAM 167 100

Cizelge 1'de ogrencilerin cinsiyet dagilimlari
yer almaktadir. Arastirmaya katilan ve anket
formunu cevaplayan 167 6grencinin, % 55,1’
bayan, % 44,9’u erkek 6grencidir.

Cizelge 2: Sinif Degigkeni

Sinif N % Kiimiilatif Toplam
Birinci 79 47,3 47,3
ikinci 88 52,7 100

TOPLAM 167 100

Cizelge 2'de 6grencilerin kaginci sinif 6grencisi
oldugu gosterilmektedir. Cizelge 2 verilerine
gore, ogrencilerin % 47,3’G birinci sinif, %
52,7’si ise ikinci sinif 6grencisidir.

Gizelge 3: Ogretim Degiskeni

Ogretim N % Kiimiilatif Toplam
Birinci 91 54,5 54,5
ikinci 76 45,5 100
TOPLAM 167 100

Cizelge 3’de 06grencilerin 6gretim durumlari
gosterilmektedir. Ogrencilerin % 54,5'i birinci
0gretim, % 45,5’i ikinci 6gretim 6grencisidir.

Cizelge 4: Babanin Egitim Durumu Degiskeni

Egitim N % Kiimilatif Toplam
Durumu

Okur Yazar 2 1,2 1,2
Degil

Okur Yazar 13 7,8 9,0
ilkokul 60 35,9 44,9
Orta Okul 29 17,4 62,3
Lise 44 26,3 88,9
On lisans 9 5,4 94,0
Lisans + 10 6,0 100
TOPLAM 167 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin
egitim durumu Cizelge 4’de belirtilmektedir.
Cizelge 4’e gore, Ogrencilerin % 35,9’unun
babasi ilkokul mezunu, % 26,3’inlin babasi lise
mezunudur.
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Cizelge 5: Annenin Egitim Durumu Degiskeni

Egitim N % Kiimulatif
Durumu Toplam
Okur Yazar 10 6,0 6,0
Degil

Okur Yazar 22 13,2 19,2
ilkokul 85 50,9 70,1
Orta Okul 23 13,8 83,8
Lise 24 14,4 98,2
On lisans 1 0,6 98,8
Lisans + 2 1,2 100
TOPLAM 167 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin
egitim durumu Cizelge 5’de gosterilmektedir.
Bu verilere gore 6grencilerin annelerinin = %
50,9’nunu ilkokul mezunu, % 14,4’ U ise lise
mezunudur.

Cizelge 6: Mezun Olduktan Sonra
Muhasebecilik Mesleginin Yapilmasi

Muhasebe N % Kiimiilatif
Mesleginin Toplam
Yapilma Durumu

Kesinlikle Evet 34 20,4 20,4
Evet 65 38,9 59,3
Hayir 10 6,0 65,3
Kesinlikle Hayir 15 9,0 74,3
Higbir Fikrim Yok 43 25,7 100
TOPLAM 167 100

Cizelge 6'da  mezun olduktan sonra
muhasebecilik meslegini yapmayi disliniiyor
musunuz? Sorusuna verilerin cevaplar yer
almaktadir. Mezun  olduktan sonra
muhasebecilik meslegini yapmayi disliniiyor
musunuz? Sorusuna O6grencilerin % 38,9'u
evet, % 20,4’ kesinlikle evet, ancak % 25,7’si
highir  fikrim  yok  cevabini  vermistir.
Ogrencilerin % 15’i muhasebecilik meslegini
yapmayi disinmemektedir.

Cizelge 7: Ailenin Yasadigi Yer

Ailenin Yasadigi N % Kiimiilatif
Yer Toplam

Sehir 85 50,9 50,9
ilce 40 24,0 74,9
Kasaba 16 9,6 84,4
Koy 26 15,6 100

TOPLAM 167 100




yasadiklari

yerlere

iliskin

Cizelge 7’de o6grencilerin aileleri ile birlikte
veriler  yer
almaktadir. Ogrencilerin aileleri % 50,9’luk
oranla sehirlerde % 24’lik oranla ilgelerde
yasamaktadir.

Gizelge 8: Cinsiyete Gore Ogrencilerin Etiksel

Degerlere iliskin Goriisleri Independent
Samples Test

ONERMELER N Mean sig. (2
tailed)

Arkadaslarim Bayan 3,7826 ,230

arasinda ayrim  Erkek

yapmam ve herkese 4,0000 ,230

esit davranirim

Arkadaglarimi Bayan 4,4022 ,202

kandirmam Erkek 4,2000 ,218

Bana verilen Bayan 4,5217 ,126

gorevleri en iyi ve Erkek

dirust sekilde 4,3200 ,138

yerine getiririm

Yaptigim islerin Bayan 3,4783 ,088

sonuglari, iyi  Erkek

oldugunda kendimi

odiillendirir, kot 3,1467 ,093

oldugunda kendimi

cezalandirirhm

Baskalari ilgili Bayan 4,0435 ,944

kararlarda objektif Erkek 4,0533 943

davranirim

Benim icin Bayan 4,5652 ,739

duriistluk 6nemlidir  Erkek 4,5200 ,736

Benim icin Bayan 4,4348 ,952

tarafsizlik 6nemlidir ~ Erkek 4,4267 ,951

Benim igin gizlilik Bayan 4,2391 ,674

onemlidir Erkek 4,3067 ,668

Benim icin Bayan 4,3152 ,664

davran|§la“r|m|n. . Erkek 4,2400 662

sonuglari 6nemlidir

Ceza alacagimi da Bayan 4,1739 ,389

blliem he'r' zar'nan Erkek 4,0400 388

dogrulan soylerim

Arkadaslarimin Bayan 3,6087 ,567

y?nll§l.ar|n|" <?||rek Erkek 3,7200 563

ylzlerine soylerim

Arkadaglarim yanhis Bayan 2,8370 ,092

davraniglarda Erkek

bulumzluklarmda, 25067 1097

gerekli yerlere

sikayet ederim

Ortaya Bayan 12,3261 ,678

¢ikmayacagini Erkek

bilsem yalan 2,4133 ,680

soyleyebilirim

iyi notlar alabilmek Bayan 2,4130 ,019%*

icin kopya Erkek 29733 019+

¢ekebilirim

Etik  davranislarin  Bayan  4,1957 ,590
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kazanilmasinda Erkek

egitimin 6nemli roli 4,1067 ,587
vardir

Aile, okul ve Bayan 4,1087 ,379
toplumun ayni  Erkek

fikirde olmalari,

etik degerlerin 3,9733 ,382
kalici olmasini

saglar

Etik degerleri Bayan 4,1196 ,871
kazandirmada ders Erkek

<.:'I|§| et_kmllk_lerm de_ 4,0933 870
onemli  bir  yeri

vardir

Kendi ¢ikarlarrm Bayan 2,6522 ,028*
ber zaman daha Erkek 31333 028
6nemlidir

Etik davranigslarda Bayan 3,2826 ,200
m"ec{yarjm roli de Erkek 35467 197
blyilktar

Medya etige aykin Bayan 3,5326 ,537
davraniglari Erkek

(yolsuzluk, riisvet

vb.) haber yaparak 3,6533 240
etik bilincini etkiler

Medyatik  kisilerin Bayan 3,4348 ,138
davraniglari, Erkek

topluma etik

davraniglarin 3,7200 ,133

kazandiriimasinda
etkilidir

P<0,05

Cizelge 8'e gore, % 95 glven araliginda,
cinsiyet ile iyi notlar alabilmek icin kopya
¢ekebilirim ve kendi g¢ikarlarim her zaman
daha 6nemlidir 6nermeleri arasinda bir iliski
oldugu goérulmistar. (*Sig. <0,05). Bu
onermeler dogrultusunda bayan 6grencilerin
erkek 6grencilere gore daha etik davrandiklari
ortaya ¢ikmustir.

Genel olarak 6grenciler igin diirtstlik (4,5652—
4,5200), tarafsizlik (4,4348-4,4267) ve gizlilik
(4,2391-4,3067) vyargilarinin 6nemli oldugu
gorilmektedir.

Ogrenciler, etik davranislarin kazanilmasinda
egitimin 6nemli roli olduguna, aile, okul ve
toplumun ayni fikirde olmalarinin etik
degerlerin kalici olmasini sagladigina ve etik
degerlerin  kazandirilmasinda  ders  disi
etkinliklerin de ©nemli bir yeri olduguna
inanmaktadir.

Ayrica ogrenciler, etik davranislarin
kazandirilmasinda medyanin ve medyatik
kisilerin de etkili oldugunu dislinmektedir.



Cizelge 9: Cinsiyete Gore Muhasebecilerin
Yaptigi isin Niteligi Agisindan
Degerlendirilmesi Independent Samples Test

ONERMELER N Mean Sig. (2
tailed)

Ulkemizde Bayan 2,6522  ,017*
muhasebeciler, vergi  Erkek 3,1733 ,019*
mikellefinin sadece
muhasebe defterini
tutarlar
Mubhasebecilik meslegi Bayan 2,7174 ,318
¢ok zor bir meslektir Erkek 2,9067 ,321
Ulkemizde Bayan 4,0326 ,617

muhasebecilik  meslegi  Erkek 3,9467 ,619
¢ok  kazandiran  bir

meslektir

Muhasebecilik, vergi Bayan 3,4783 ,543
miikellefinin yaptigi isi  Erkek 3,5867 ,548

kanunlara uygun
yapmasini saglayan bir
meslektir

Muhasebecilik toplumda  Bayan 3,9783  ,979
¢cok tercih edilen bir Erkek 3,9733 ,979
meslektir

Muhasebecilik meslegi Bayan 3,0000 ,042%*
denince ilk akla vergi Erkek 3,4133  ,040*
kagirma gelir

Muhasebe  Programini  Bayan 3,1630 ,044*

bitiren herkes  Erkek 3,5067 ,043*
muhasebecilik meslegini

yapabilir

Muhasebecilerin Bayan 3,1630 ,272

yaptiklari ile séyledikleri  Erkek 3,3600 ,268
¢ogu zaman birbirini

tutmaz

Muhasebecilik Bayan 3,0109 ,868
meslegine toplumda  Erkek 2,9733 ,869
gereken 6nem

verilmemektedir

Muhasebe meslegi ¢ok Bayan 2,4457 926
kolay bir meslektir, Erkek 2,4267 ,926
herkes bu  meslegi

kolaylikla yapabilir

P<0,05

Muhasebecilik mesleginin cinsiyete gore
niteliksel agidan Independent Samples Testi ile
%95 given aralginda degerlendirildigi Cizelge
9’a gore, Ulkemizde muhasebeciler vergi
miukellefinin  sadece  defterini  tutarlar,
muhasebecilik meslegi denince ilk akla vergi
kacirma gelir ve muhasebe programini bitiren
herkes muhasebecilik meslegini yapabilir
onermeleri ile cinsiyet arasinda bir iligki
bulunmustur. Ulkemizde muhasebeciler vergi
mikellefinin ~ sadece  defterini  tutarlar
Onermesine bayanlar 2,6522 puanla
katilmamakta, erkekler ise 3,1733 puanla
katilmaktadir. Muhasebecilik meslegi denince
ilk akla vergi kagirma gelir O©nermesine
bayanlarin 3,0000 puanla katiimadigi erkelerin
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ise bu Onermeye 3,4133 puanla katildig
gorilmektedir. (1-Kesinlikle katimiyorum, 2-
Katilmiyorum, 3-Fikrim yok, 4- Katiliyorum, 5-
Kesinlikle katiliyorum). Muhasebe Programini
bitiren  herkes  muhasebecilik  yapabilir
onermesine bayanlarin 3,1630 puanla az
katildiklari  erkeklerin ise 3,5067 puanla
katildiklari gorilmektedir.

SONUC

Etik, kurallara dayali insan tavirlarini, ahlak,
norm ve kurallara uymanin icsel
yakimlalagina bilimsel olarak inceleyen ve
sistematik ahlak degerlerine hizmet eden
felsefenin alt dal olarak ifade edilmektedir
(Gok, 2008: 6). Her meslek alaninda oldukca
onemli bir yere sahip olmasi gereken etik
kavrami 6zellikle devletin en buyik geliri olan
vergilerle ilgilenen  muhasebe  bolimu
ogrencileri icin daha da 6nem kazanmaktadir.
Bu sebeple, Universite, fakiilte ve bolim
bazinda muhasebe ve etik egitiminin amaclari
cercevesinde  bir  konsensisiin  olmasi,
ogrencilerin, muhasebe etik egitimin ferdi ve
gelecege yonelik mesleki agidan gerekliligine
ve oOnemli olduguna inanmasi, mezuniyet
sonrasi meslek sinavlarina muhasebe etik
egitimi konularinin dahil edilmesi ve etik
egitimi dizenlemesi ve uygulamasinin ¢ok iyi
tasarlanmasi ve tam olarak uygulanmis
degerleme  siirecleriyle  revize edilerek
yenilenmesi gerekmektedir (Dastan, 2009).

Bu calismada da goraldugia gibi, 6grenciler,
etik davranislarin kazanilmasinda egitimin
onemli roll olduguna, aile, okul ve toplumun
ayni fikirde olmalarinin etik degerlerin kalici
olmasini  sagladigina ve etik degerlerin
kazandiriimasinda ders disi etkinliklerin de
onemli bir yeri olduguna inanmaktadir.

Ayrica Ogrenciler, etik davraniglarin
kazandiriimasinda medyanin ve medyatik
kisilerin de etkili oldugunu dislinmektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin % 55,1’i bayan,
% 44,9'u erkek 6grencidir. Cizelge 8 verilerine
gore, bayan o6grencilerin erkek 06grencilere
gore daha etik davrandiklari ortaya ¢ikmistir.



Mezun  olduktan sonra  muhasebecilik
meslegini yapmayl dlslnliyor musunuz?
Sorusuna Ogrencilerin % 38,9’u evet, % 20,4'U
kesinlikle evet, a % 25,7’si higbir fikrim yok
cevabini  vermistir.  Bu sonuca gore,
ogrencilerin % 59,3’lik oranla mezun olduktan
sonra muhasebecilik meslegini yapmayi
duslindikleri goralmektedir.

Etik bilincine sahip olarak Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari  Programindan mezun olan
ogrencilerin, mezun olduktan sonra
muhasebecilik meslegini yapmasi toplumda
muhasebecilik meslegi ile ilgili onyargilarin
yikilmasinda énemli role sahip olacaktir.
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