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0z
Glinuimizde, bagta istihdam yapilari olmak tzere toplumsal ve ekonomik yapilarda meydana gelen hizli degismeler, insan
kaynagindan beklenen yeterlilikleri degistirmekte ve arttirmakta buna paralel olarak mesleki ve teknik egitim sistemleriyle

ilgili geleneksel paradigmalari da degismeye zorlamaktadir. Bu makalede mesleki ve teknik egitimle ilgili degisen
paradigmalar ortaya koyulmustur.

Mesleki ve teknik egitim sistemlerinin toplumsal ve ekonomik gelismelere uyum saglayabilmesi ve etkililik diizeyinin
arttirilabilmesi igin: Mesleki ve teknik 6gretim programlari saglam bir akademik temel egitim lizerinde planlanmali ve
akademik derslerle birlikte yurttilmeli; mesleki ve teknik 6gretim programlarina baslamak igin gerekli gorilen temel egitim
sureleri olanaklar 6lglsiinde uzatilmali, mesleki ve teknik egitim giderek lise sonrasina birakilmali; mesleklerin sayisinin
artisi karsisinda mesleki ve teknik 6gretim program sayilari azaltiimali ve daha biylk kapsama sahip program basliklari
olusturulmali; hem ortadgretim hem de yiiksek 6gretim kurumlarinda, her mesleki ve teknik 6gretim programinin bilimsel
ve teknolojik bilesimi farkli oldugu igin o 6gretim programina 6zgu 6gretim sireleri uygulanmali ve 6grenciler mesleki ve
teknik 6gretim programlarina akademik yeterlilik sinavindan gegirilerek yerlestirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim Program, Nitelikli insan Giici

ABSTRACT

Nowadays, the rapid changes of the social and economic establishments which is particularly related employment is
changing and increasing the competences expected from human resource and in the same way is forcing to change the
conventional paradigms on the vocational and technical education systems. The changing paradigms on the vocational and
technical education exposed in this article.

To be able to adapt to social and economic developments and to increase the effectively of the vocational and technical
education systems: it is necessary to plan the vocational and technical training programmes over a strong academic base
education and to implement them along with academic lessons; the durations of the basic education which is required to
start to the vocational and technical training programmes should be to make longer as far as possible and the vocational
and technical education gradually should be transfer to beyond high school; on the contrary the numbers of the
occupations increase, the numbers of the vocational and technical training programmes should be decrease and there
should be constitute more wide coverage programme title; at both high schools and junior high schools, because of the
every vocational and technical programme has different scientific and technological composition, there should be
implement specific durations for every curriculum and students should be selected to vocational and technical
programmes via academic tests.
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GiRiS

Bugiin Diinyada toplumsal ve ekonomik
alanlarda hizli degismeler olmakta, bitin
sistemler gibi mesleki ve teknik egitim (MTE)
sistemleri ve bu sistemlere iliskin yaklagimlar
da hizla degismektedir.

Bu makalede, toplumsal ve ekonomik
alanlardaki hizli degismeler karsisinda, meslek
profilleri, is stregleri ve isglict niteliklerinde
meydana gelen degismeler ve bu degismelerin
MTE sistemleri (zerinde yarattigl etkiler
ortaya koyulmus, mesleki-teknik 0Ogretim
programlarinin  akademik egitimle iliskisi,
mesleki-teknik  6gretime  baslama  ¢agi,
mesleki-teknik 6gretim programlarinin yapisi
ve mesleki-teknik 06gretim programlarinin
uygulanma sirelerine iliskin ortaya ¢ikan yeni
paradigmalar isiginda MTE sistemlerinin daha
etkili hale getirilmesine yonelik bazi genel
Oneriler gelistirilmistir.

KAVRAMSAL DEGERLENDIRME

21. Yiizyila Dogru Bilimsel ve Teknolojik
Alanda Gelismeler

Diinya 06lceginde, 20. Yizyilin sonlari ve 21.
Yizyihn baslarinda bilimsel bilgilerin
Gretiminde ve bilimin tretime dénldsmus sekli
olan teknolojideki gelismelerin hizi blyuk
boyutlara ulagsmistir. Bilimsel bilgilerin ¢ok
hizli Gretilmesiyle birlikte, bilimsel bilgilerin
yasamin hemen her alanina egemen olan
ylksek teknolojilere donistirtilme hizinda da
gecmise gore blylk artislar olmustur.

Gunumuzde bilimsel ve teknolojik gelismelerin
gelisme alanlari su genel basliklar altinda
toplanabilir:

Mikro elektronik teknolojisi

Bilgisayar, iletisim, robot, uzay vb.
teknolojilerinin  temelini olusturan mikro
elektronik teknolojisi, kullanildigi her alanda
blylk gelismelerin onlinii agmistir. Mikro
elektronik, o6zellikle bilgi islem hizlarinin
arttinlmasi, Uretim, pazarlama ve yonetim

sireglerinin otomasyonu, iletisim
teknolojilerinin gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi, ulasim araglarinin

120

gelistirilmesi, teknolojik aygitlarin, boyutlari
kigUltulirken yetkinliklerinin arttirilmasi ve
maliyetlerinin dusliriilmesi gibi konularda
blyuk teknolojik olanaklar sunmustur.

Bilisim teknolojileri

Bilginin islenmesi, diizenlenmesi, saklanmasi,
iletilmesi ve bilgiye erisim konusunda devrim
niteligindeki gelismeler bilisim teknolojileri
sayesinde  gerceklestirilebilmistir. ~ Uretim,
pazarlama, haberlesme, ulasim, finans,
glvenlik, egitim, saglik gibi yasamin tim
alanlarindaki  karmasik  slireclerin  ¢agin
gereklerine uygun sekilde yonetimi ve
otomasyonu bilisim teknolojileriyle olanakli
hale gelmistir. Bilgisayarli sayisal kontrol
(Computer Numericaly Control - CNC),
bilgisayar destekli tasarim (Computer Aided
Design-CAD) ve bilgisayar destekli Uretim
(Computer Aided Manufacturing - CAM),
Uretim ve hizmet sektorlerinde biylk
verimlilik artislari saglamigtir. Mikro
elektronik, bilgisayar, mekanik, hidrolik,
pndmatik gibi teknolojilerin birlikte
kullanimiyla cok amagli robotlar
gelistirilmistir.

iletisim teknolojileri

Bilgisayar, internet ve uydu sistemleriyle
destekli gelismis iletisim teknolojileri, her
alanda  bilgi akisinin  kolaylasmasi  ve
hizlanmasini  saglarken, zaman ve cografi
farklihklarin ~ olumsuz  etkisini  ortadan
kaldirarak  Danyayr  kiglik  bir  koye
donustirmis, toplumsal, ekonomik ve siyasal
orgitlerin  yapilarinda  ve  birbirleriyle
iliskilerinde biylk dénidsiimlere yol agmustir.

Yeni malzeme teknolojileri

Mikro elektronikte kullanilan malzemeler, yari
iletken ve sliper iletkenler, fiber optik
malzemeler, yeni tip plastik ve seramikler,
kompozit malzemeler, metalirjide gelistirilen
alasimlar, yapay organlar, tibbi malzemeler
vb. teknolojik alanlarda birgok yeniligin oniini
acmistir.

Biyoteknolojiler

insanlarin yararlanabilecegi Griin ve
hizmetlerin, mikro organizmalar, mikrobial
parcaciklar ve diger biyolojik materyaller



kullanarak endustriyel islem yoluyla
saglanmasi biyoteknoloji olarak
isimlendirilmektedir (Kafali, 1991, 40’tan
aktaran; Erkan, 1998). Genetik isleme
tekniklerindeki ve uygulamadaki gelismeler,
biyoteknoloji  sanayisinin dogmasina vyol
acmistir... Hiicre biyolojisi, genetik, enzimoloji
gibi alanlari iceren biyoteknolojinin 21.
Yiizyilda bilim ve teknolojinin en gozde alani
olmasi beklenmektedir (Erkan, 1998).

Yukarida kisaca deginilen bilimsel ve
teknolojik  alanlarin  sundugu  gelisme
olanaklariyla son vyillarda, kara, deniz, hava
ulasiminda, uzay c¢alismalarinda, tip, tarim ve
hayvancilik alanlarinda, cevre ve temiz eneriji
teknolojilerinde, savunma ve  gilvenlik
sektorlerinde kisacasi tim alanlarda teknolojik
acidan blyuk sigramalar gergeklestirilmistir.

Bilimsel ve Teknolojik Gelismelerin,
Meslekler, is Yasami ve isgiicii Nitelikleri
Uzerinde Meydana Getirdigi Degismeler

Son vyillarda gergeklestirilen bilimsel ve
teknolojik gelismelerin sonucu olarak, 6zellikle
gelismis Ulkelerde ekonomik etkinlikler bilgi
yogun ve vyiksek teknoloji iceren alanlara
yonelmekte, var olan teknolojiler, yasam
sureleri  kisalirken giderek daha yogun,
karmasik ve vyaygin hale gelmektedir.
Teknolojik yeniliklerin arasindaki faz farki
azalirken, bu vyeniliklerin Griin ve hizmet
alanlarina uyarlanma hizi artmakta, bunun
sonucu olarak Grin/hizmet yenilenme sireleri
giderek kisalmaktadir. Diinyadaki Uretim ve
pazarlama sireglerindeki degismelere paralel
olarak ortaya g¢ikan drlnlerin/hizmetlerin
tlrinin ve kalitesinin sirekli arttiriima
zorunlulugu, isletmelerin sirekli teknolojik
yenilenmeye vyatirrm yapmasini kaginilmaz
hale getirmekte, ileri teknolojiyi kullanan,
hizli, esnek orgitlenme yapilarina ve nitelikli
isgliciine sahip isletme tirlerini 6n plana
cikarmaktadir. Bu gelismelerden etkilenen
isletmeler, insan kaynaklarini, oOrgitlenme
bicimlerini,  Uretim/hizmet yontem ve
tekniklerini, gelismelere cabuk  tepki
verebilme, degismeler karsisinda esnek
olabilme ve hizli uyum saglayabilme yéniinde
degistirmeye baslamislardir.
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Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, tim
sektorlerde islerin dogasini degistirirken,
yuiksek nitelikli isglici  gerektiren yeni
mesleklerin ortaya c¢ikmasina, var olan kimi
mesleklerin yok olmasina, kimi mesleklerin de
degismesine neden olmakta, basta s
orgitlenmeleri ve yonetim mekanizmalari
olmak (zere tim toplumsal ve ekonomik
yapilarda devrim niteliginde dontsimlerin itici
glclind olusturmaktadir. Yeni teknolojilerin
Uretim slirecine uyarlanmasi, yeni is tanimlari
ve uzmanhklarin  dolayisiyla da yeni
mesleklerin ortaya ¢tkmasina neden
olmaktadir.

Bu gelismeler karsisinda yeni is ve isletme
orglitlenmelerinin asagida belirtilen temel
ozellikleri kazandig gorilmektedir
(http://...bilgiekon.pdf, Kelleci, 2003):

1. Ogrenen orgiitler/isletmeler,

2. Teknolojinin etkin kullanimina artan
vurgu,

3. Bilginin isletmelerdeki tim diizeylerde
toplanmasi ve kullaniimasi,

4. Hiyerarsik karar verme modellerine
daha az vurgu yapilmasi,

5. Daha egitimli -nitelikli- isglic(,

6. Kiiclk, 6zerkligi fazla calisma gruplarinin
daha da yayginlasmasi ve calisanlara daha
fazla sorumluluk verilmesi,

7. Calisanlarin ¢ok sayida beceriye -
nitelige- sahip olmalari ve artan isci rotasyonu
(OECD, 1998a, 273’den aktaran Kelleci, 2003),

8. Yonetim nitelikleri ile teknik niteliklerin
arasindaki keskin ayrihgin ortadan kalkmasi
(zengingoniil, 1998, 5).

isin  gereklerinin  degismesi ile birlikte
¢ahisanlardan ve yoneticilerden beklenen
beceriler de degismektedir. Bu degisime 6rnek
olarak, bilginin yogunlugundaki artis, hizmet
sektériinde calisan isglici oraninin giderek
artmasi, yeni nitelikler ve dolayisiyla egitime
iliskin  yeni islevleri talep eden s
orgitlenmelerine dogru degisme gosterilebilir
(http://...05980en1.pdf, Council of The
European Union 2001a,). Bir yandan yuksek
nitelikli mal Uretmek, bir yandan da bunu


http://...bilgiekon.pdf/
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daha ucuz ve kisa stirede yapabilmek icin caba
gosteren firmalar, bunu gerceklestirebilecek
beceri ¢esitliligine sahip (multi  skilled)
bireyleri c¢alistirmak istemektedirler. Boyle
bireylerin istihdam edilmesi isletmelere,
piyasada ve mal talebinde meydana gelen ve
onceden  6ngorilmis/ongorilmemis  olan
degismelere, ellerindeki yedek becerileri
harekete gecirerek tepki verebilme olanagi
saglamaktadir (Unal,1996).

Cagimizda gelisme dinamiklerini belirleyen en
onemli etken, kol giicine ve rutin becerilere
dayali emegin payini azaltan bilimsel ve
teknolojik gelismelerdir. Meydana gelen
degismeler, yiksek nitelik isteyen yonetsel ve
teknik islerde artis, daha disuk nitelik isteyen
islerde daralma egilimini ortaya cikarmistir.
Bilgili ve Ustlin nitelikli insan sermayesi,
fiziksel sermayenin ©6nline ge¢mistir. Bu
durum isglici profili icinde beyaz yakal
calisanlarin oraninin artacagini
gostermektedir. Mesleklerin ~ Ongordugi
nitelikler arasindaki farklar azalmakta ve genel
formasyon 6nem kazanmaktadir (Ekin, 1997).

Calisma yasaminda islerin karmasiklasmasi,
cahsanlarin  yapmalari gereken gorevlerin
cesitlerindeki artis, esnek is modellerinin ve
ekip calismasi yontemlerinin ortaya ¢cikmasi, is
yerlerinde kullanilan becerilerin  tirlerini
surekli olarak arttirmaktadir. Benzer sekilde
toplumsal yapilar ge¢cmise gbére daha fazla
farkhlastig icin, topluma uyum saglayabilme,
baskalarina hosgori, ekip calismasi, problem
¢6zme, risk alabilme, bagimsiz hareket
edebilme, -mesleki etik degerlere sahip olma,
yazili ve sozll iletisim becerisi- gibi bireysel
yeterliliklere daha fazla gereksinim
duyulmaktadir. Bu vyeterliliklerden daha
onemlisi, yeni gelismeleri ve becerileri edinme
gldlslni de iceren ve yasam boyu 6grenme
olmaksizin  var  olamayacak  6grenme
yetenegidir (http://...05980en1.pdf, Council of
The European Union, 2001a). Temel mesleki
yeterliliklerin yani sira yukarida s6zi edilen
sosyal beceriler de artik “istihdam edilebilirlik”
kavrami icinde degerlendirilmektedir.

Teknolojik gelismelerin lretim ve hizmet
yontemlerindeki degismelerin is (izerinde
yaratigl pozitif etki nedeniyle isglici
piyasasinda isglci talebi de degismekte
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(Colak vd., 2003), is yasaminda c¢ok hizli
degisen yontem ve teknolojileri verimli sekilde
kullanabilecek yiiksek nitelikli isgliciine olan
gereksinim giderek artmaktadir (TiSK, 1997).
Bilgi ¢ag birden fazla dalda uzmanlasmis
nitelikli insan gliclinG 6n plana ¢cikarmaktadir
(http://...0ik589.pdf, DPT-OiK, 2001c). s
sureclerinin sirekli yeni isglcl niteliklerini
zorunlu kilmasiyla, genis kapsamli ve cok sik
egitim gerektiren yeni meslekler ortaya
cikmakta, meslek sayilarinin giderek artmasina
karsin mesleklerin ongordagi ortak
yeterliliklerin artmasi nedeniyle meslekler
arasindaki farklar azalmaktadir. isletmeler
istihdam edecekleri isgliclinde, siirekli degisip
gelisen ve is siireglerinde edinilmesi gereken
yeni niteliklere zemin olusturacak, evrensel
beklentilere  uygun nitelikler aramaya
baslamislardir. Ekonomik acidan (lkeler arasi
sinirlarin fiilen ortadan kalkmasina bagli olarak
mal ve hizmet Uretiminin ulusal sinirlari
asmasi ve isletmelerin birbirleriyle iliskilerinin
artmasi sonucunda, ulusal ve uluslararasi
dizeyde gereksinim duyulan insanglicl
profilleri de birbirine yaklasmaktadir.

Bu gelismelerin paralelinde kiiresel diinyadaki
bilgi toplumlarinin insangici profili
belirlenmeye calisildiginda bireyler icin (Ekin,
1997):

1. Teknolojik gelismelere ve bunlarin vyol
actigl degisime uyabilme ve sirekli olarak
kendini yenileyebilme yetenegi,

2. ileri teknolojilere yatkinlik, 6zellikle
bilgisayar okuryazarlgi,

3. Kendi meslek alanlarinda derinlemesine
bilgi yaninda fen ve miihendislik
alanlarindakiler i¢in asgari diizeyde bir sosyal
bilimler bilgisi, sosyal bilim alanindakiler igin
de asgari bir fen ve teknoloji bilgisi,

4. Ana diliyle birlikte en az bir yabanci dilde
yazili ve sozlii iletisim yetenegi,

5. Grup halinde, o6zellikle disiplinler arasi
cahisabilme yetenegi gerekmektedir.

GUnumuzde, insan kaynaginin tim yonleriyle
gelistirilmesi ~ toplumsal ve  ekonomik
gelismenin en temel kosulu olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle ancak Dinyadaki
hizli degisime uyum saglayabilen ve insan


http://...05980en1.pdf/
http://...oik589.pdf/

kaynagini  bu vyeni ortamin gerektirdigi
niteliklerle donatabilen tlkeler 21’inci ylzyilda
etkili ve basarili olabilecektir
(http://...Strateji.Htm, DPT- SBYKP 2001-
2005).

Mesleki ve Teknik Egitimde Ortaya Cikan
Yeni Pradigmalar

Uretimin  iceriginde, yodntemlerinde ve
orgitlenmesinde ortaya c¢ikan degismeler,
calisma bicimlerinde, ¢alisma yasamina iliskin
yaklasimlarda ve c¢alisma yasamina yonelik
etkinlik gosteren orgitlerde buyik degisimleri
zorunlu hale getirmektedir. Geleneksel
Uretim yaklasimlarinda, Uretimin sadece bir
O08esi olarak gorilen ve gerektiginde
maliyetleri duslirme araci olarak gozden
¢ikarilabilen niteliksiz insanglicliniin yerini,
verimlilik artisinin en temel 0gesi olarak
gorilmeye baslanan nitelikli insangticl almaya
baslamistir.

Diinyada insangiict kaynaginin tim yonleriyle
gelistirilmesi toplumsal ve ekonomik basarinin
saglanmasinda anahtar faktorlerden biri
olarak gorilmektedir (TiSK, 1997). Bilgi
teknolojilerindeki  hizli  gelismeler egitim
dizeyi yuksek, bilimsel arastirma ve gelistirme
yetenegine sahip insangliclinlin
yetistirilmesini, Uretimde verimliligi ve ileri
teknoloji kullanimini 6n plana ¢ikarmaktadir
(SBYKP, 2000).

Uretim siregleri ve is ortamlari basta olmak
Gzere toplumsal yasamin tim alanlarinda
giderek daha fazla nitelikli insangicline
gereksinim duyulmasi, bu insanglicini her
diizeyde vyetistirme islevini yerine getirmek
zorunda olan egitim oOrgutleri Uzerindeki
baskiyl arttirmaktadir. Yasamin her alaninda
ortaya c¢ikan gelisme dinamikleri, egitim
sistemlerini gelismelerin  dogasina uygun
sekilde degismeye ve gelismeye
zorlamaktadir. Ancak egitim sistemleri de
etkililik  dlzeyleri agisindan  toplumsal,
ekonomik ve siyasal gelismelerin 6niinde yer
alabildikleri Olglde gelismeleri
yonlendirebilme/hizlandirabilme rolini
Ustlenebilmektedir. Egitim  sistemlerinin,
gelismelerin gerisinden gelen degil, insan
kaynagi niteliklerindeki gelecege donik
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egilimleri 6ngorebilen ve bu dogrultuda
etkinlik gosterebilen bir yapida olmasi
beklenmektedir.

Egitim sistemleri, toplumsal vyapilardaki
degismelerin 6ngordigu yeni kosullara yanit
vermek ve ayni zamanda bu siireglere katkida
bulunmak zorundadir (Ekin, 1997). Uretimde
bilgi yogunlugunun artmasi, hizmet
sektérinde ¢alisan isglicli oraninin
ylikselmesi, yeni becerileri gerektiren is
orgitlenmelerinde ve egitim hizmetlerinden
beklenen rollerdeki degismeler 6nemli
toplumsal degismelere ornek  olarak
gosterilebilir. Bilginin yasam boyu degismeden
kalmasi artik olanakli degildir. Yasam boyu
ogrenme, istihdam edilebilirlik acgisindan
bircok alanda isglict icin bir 6n kosul olarak
kalmaya devam edecektir... Toplumsal
gelisime iliskin ortaya ¢ikan glglikler bitln
egitim o6gretim sistemlerinin ortak sorunudur
ve bu nedenle tim egitim Orgltleri
degismeleri  onceden gormek ve bu
degismelere hizli uyum gostermek zorundadir
(http://...05980en1.pdf, Council of The
European Union, 2001a).

is yasami ve istihdam bicimleri ile egitim
sistemleri arasinda etkilesime dayali organik
bir iliski vardir. Bu iliski en belirgin bicimde,
istihdamin egitim arzini belirlemesi, egitim
arzinin da istihdamin niteligini etkilemesi
seklinde ortaya c¢ikmaktadir. istihdam ve
toplumsal yasamin giincel ve gelecekteki
gereksinimleri egitim politikalarinin
belirlenmesinde temel c¢ikis noktasi olurken,
egitim, istihdamin ve toplumun hem nitel hem
de nicel agidan gelistirilmesinde blylk rol
oynamaktadir. Egitim sistemlerinin istihdam
boyutuna iliskin rolleri agirhikli olarak MTE
sistemlerine yliklenmistir.

Mesleki egitim toplumsal ve bireysel
hedeflere yonelik, belirli bir meslegin
gerektirdigi  bilgi, beceri ve uygulama
yeteneklerinin kazandirilarak, bireyi toplumun
talepleri  ve hedefleri dogrultusunda
yetistirmektir (Ekin,1997). Mesleki egitim,
genel egitime ek olarak, egitim siirecinin
teknolojiler ve bunlarin dayandigi bilim
dallarindaki yapilan 6grenimi ve sosyo-
ekonomik yasamin cesitli kesimlerindeki
mesleklerle ilgili uygulamaya donik
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becerilerin, davranislarin, anlayisin ve bilginin
kazanilmasina iliskin boyutlarini da
icermektedir (UNESCO, Paris Konferansi, 17
Ekim- 23 Kasim 1974). Teknik egitim ise, ileri
seviyede fen-matematik bilgisi ve uygulamali
teknik yetenekleri gerektiren, becerili isci ile
mihendis arasindaki meslek kademesindeki
bir gorev icin gerekli olan bilgi, beceri ve is
aliskanliklari kazandiran egitim siireci olarak
tanimlanmaktadir (Sezgin,1982).

MTE genel anlamda “is” ile “birey” arasinda
uyum saglama strecidir. Bilimsel ve teknolojik
degismeler isi strekli farklilastirmaktadir.
isteki  degismelerin, isglicinde  aranan
davraniglara, egitimin amag, icerik, 6gretme—
ogrenme siirecinde izlenecek stratejilere,
kullanilacak egitim ara¢ ve malzemelerine,
egitim  slUresine, vb. anlamh etkileri
olmaktadir. isin siirekli degisimi mesleki
egitime dinamik bir nitelik kazandirmaktadir.
Mesleki egitimin ihtiyaglara uyumlulugu ve
etkinligi ile degisime uyum gostermesi
arasinda gugli bir iliski vardir. Cagdas mesleki
egitim sistemlerinde isteki degisim sirekli
izlenmekte, egitime yansimalari analiz
edilmekte ve mesleki egitim sistemleri strekli
glncellestirilmeye calisiilmaktadir. Bu amagla
arastirma ve gelistirme faaliyetleri
strdurilmektedir  (http://...1169.htm, TiSK
2005b).

Geleneksel vyaklasimlarda genellikle, MTE
sistemlerinden vyalnizca ekonominin ve s
piyasalarinin gereksinim duydugu nitelikli
insanglicini  yetistirmesi  beklenmektedir.
Oysa glunimiizde MTE sistemlerinin, bireylere
yalnizca belirli mesleklerin yuriatiilmesine
yonelik yeterlilikleri kazandirmasi
ongorilmemekte, bu yeterliliklere ek olarak
toplumsal yasamin tim alanlarina yonelik
genis perspektifli egitim olanaklarini sunmasi
beklenmektedir.

is yasamindaki degismelere paralel olarak
insanglicinden beklenen niteliklerin artmasi,
bu insangliclini yetistirmek icin gereken 6n
egitim vyani temel egitim sirelerinin
uzamasina, mesleklerdeki hizli degismeler ise
is yasami devam ederken alinmasi gereken
hizmetici egitimlerin siklasmasina ve yasam
boyu egitimin bir zorunluluk haline gelmesine
neden olmaktadir. Bu gelismeler, 6rglin egitim
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kurumlarinin ~ yani  sira  yaygin  egitim
kurumlarinin ve isletmelerde hizmetici egitim
veren  birimlerin  6nemini daha da
artirmaktadir.

Egitimdeki cagdas gelismeler, 6rglin-yaygin,
genel-MTE ayrimini ortadan kaldiracak bir
batinlige dogru gidilmesi egilimindedir (DPT-
OiK, 2001c). Disiplinler arasindaki isbirliginin
ve geciskenligin  artmasi  egitime de
yansimaktadir. Bireylerin mesleki degisime
uyum saglayabilmeleri icin, kendi alanlariyla
iliskilendirilebilecek bazi  alanlarda  bilgi
edinmenin yollarini da ogrenmeleri
gerekmektedir (DPT-OIK, 2001c).

SONUC VE ONERILER

Mesleki ve Teknik Egitimde Sosyal Bilimlere
Dayali Akademik Yeterliliklerin Diizeyi

Ulkemiz de dahil olmak lzere bircok ulkede
MTE sistemlerinin isleyisine iliskin en c¢ok
yoneltilen elestirilerden birisi, MTE
kurumlarinin, ¢alisma yasaminin degisen
gereksinimlerine es zamanli olarak yanit
veremedigi, istihdam icin dngorilen nitelikleri
potansiyel  insanglicline kazandiramadigl
seklindedir. GlUnimiizde MTE sistemlerine
agirhikli olarak ekonominin ve is yasaminin
gereksinim duydugu nitelikli insanglcilini
yetistirme gorevi yiklenmis olduguna gore,
MTE kurumlarinin, bu goérevi istenilen olglde,
istidam sirecleriyle es zamanh ve istihdamla
ilgili kuruluslarla isbirligi icinde yapamadigi
Olglide elestirilmesi dogaldir. Buglin
Ulkemizde, s6z konusu isbirligi zemininin
olusturulmasina yonelik olarak cikariimis bazi
yasa ve vyasalara dayali metinlerde olumlu
gorilebilecek kimi dlzenlemeler olmasina
karsin, bu dizenlemelerde  6ngoriilen
gorevlerin tam olarak hayata gecirilemedigi

gorilmektedir.  Ornegin,  Milli  Egitim
Bakanlig’nin  (MEB) il Mesleki Egitim
Kurullarinda, ilgili Bakanliklarin il

Mudirlikleri, Esnaf ve Sanatkar Odalari,
Sanayi ve Ticaret Odalar, is¢ci ve isveren
Sendikalari, Tirkiye is Kurumu, Sosyal
Guvenlik Kuruluslari temsilcileri ve gerekli
gorulen diger kuruluslarin temsilcilerinin yer
almasi 6ngorilmisken, kurulda temsil edilen



s6z konusu kurumlarin MTE uygulamalarinin
esglidimiinde ve gelistirilmesinde yeterince
etkin olamadiklari bilinmektedir.

MTE kurumlarinin, kendilerine yiiklenen
nitelikli isglicli yetistirme gorevini etkili sekilde
yapabilmesi icin, var olan istihdam yapisinin
ve gelecekte olasi istihdam bigimlerinin
istemlerine yanit verebilecek esnek
orgitlenme ve etkinlik sureclerine
kavusturulmasi zorunludur. Bunun
gerceklestirilebilmesi icin, MTE kurumlari ile
istihdami gerceklestiren kurumlar ve istihdam
bicimlerini belirleyen mekanizmalar arasinda
es zamanlh etkilesimi olanakl kilacak organik
iliski bigimleri gelistirilmelidir. Ornegin, MTE
kurumlari ve istihdam sirecleriyle dogrudan
iliskili isletmeler, meslek orgutleri, sendikalar,
odalar, devlet organlari gibi kurumlar
arasinda, karar alma, planlama, yonetim,
uygulama ve degerlendirme sireclerinde
gercek isbirligi zemini yaratilmahdir.

Gilnlmiuizde c¢alisanlarin, mesleklere 06zgl
teknik ve uygulamaya donik vyeterliliklerin
yani sira artik istihdam edilebilirlik yeterlilikleri
icinde gorilmeye baslanan, topluma uyum
saglayabilme, baskalarina hosgori, iletisim
becerisi, ekip c¢alismasina ve ishirligine
yatkinlik, diislinme ve sorun ¢ézme becerileri,
yonetsel beceriler, sorumluluk alabilme
Ozgliveni, mesleki etik degerlere sahip olma,
0grenmeyi 6grenme, genis bir genel kultdr,
yabanci dil bilme, saglikli yasama 6zeni ve
bilgisi, is disinda hobi ve etkinlik zenginligine
sahip olma gibi bircok yeterlilige sahip olmasi
beklenmektedir.

istihdam  edilebilirlik  yeterlilikleri icinde
gorilen bu vyeterlilikler ayni zamanda
bireylerin ¢alisma yasami disindaki yasantilari
icin de zorunlu olan yeterliliklerdir. Calisma
yasamina iliskin ortaya ¢lkan bu son
gelismeler, sosyal yasam icin 0©ngorilen
yeterlilikler ile istihdam edilebilirlik
yeterliliklerinin giderek birbirine yaklastigini
ve i¢ ice gectigini gbstermektedir. S6zl edilen
yeni istihdam edilebilirlik yeterliliklerini goz
ardi ederek, MTE sistemlerine yalnizca
uygulama agirlikli yeterlilikleri kazandirma
islevi ylkleyen geleneksel vyaklasimlarin
gecerliligi kalmamistir. Bunun da o6tesinde,
MTE sistemlerinin sadece ¢alisma yasamina ve
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istihdama yonelik olarak islev gérmesi yani
“insan” degil “isglici” yetistirme gorevini
Ustlenmesi dogru degildir.

MTE kurumlarinin, her seyden dnce bir egitim
kurumu olarak, isglicli yetistirme islevinin yani
sira toplumsal yasamin tim alanlarinda
yetkin, doyumlu ve mutlu insani yetistirme
islevinin de olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, mesleki ve teknik 6gretim
programlarinda, yalnizca isglcil yetistirmeye
yonelik yeterlilikler degil ayni zamanda dil,
edebiyat, tarih, felsefe, mantik, glizel sanatlar,
spor, sosyoloji, psikoloji, iletisim, yabanci dil,
etik, yurttaslik bilgisi, cevre ve doga bilinci gibi
sosyal bilimlerin konusu olan yeterlilikler de
(gostermelik dlizeyde degil) yeterince yer
almalidir. Sosyal bilimler egitimi, bireyleri yeni
ortaya ctkan istihdam edilebilirlik
yeterlilikleriyle donatirken ayni  zamanda
onlarin yasamin tim alanlarinda etkin birer
birey olmasini saglayacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Fen Bilimlerine
Dayali Akademik Yeterliliklerin Diizeyi

Cagimizda is yasaminin gelisme dinamiklerini
belirleyen bilimsel ve teknolojik gelismeler,
mesleklerin  yapisini  degistirmekte, s
sureclerini giderek teknoloji ve bilgi yogun
hale getirmekte bunun sonucu olarak calisma
yasaminda kol glicline ve rutin becerilere
dayali emegin payini azaltirken yiksek nitelikli
emege gereksinimi arttirmaktadir.

Mesleklerin bilimsel ve teknik alt yapisinin
derinlesmesi, karmasik MTE siireclerinin
kavranabilmesi ve basariyla yaratalebilmesi
icin  Ongorilen temel egitim sirelerinin
uzamasina, dogal olarak insangliciinin egitimi
icin gerekli olan egitim sirelerinin de
uzamasina neden olmaktadir. Bilimsel ve
teknik alt vyapisi ¢ok yiliksek mesleklerin
egitimine taban olusturacak 8-9 vyillik temel
egitim sireleri artik yeterli olmamaktadir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanhgina bagli
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
egitimi yapilan, Elektronik, Bilisim
Teknolojileri, Ugak Bakim, Biyomedikal Cihaz
Sistemleri, Motorlu Araglar Teknolojisi, Gemi
Yapimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Adalet, Biiro



Yonetimi gibi alanlarin altinda yer alan
mesleklerin, ylksek bilimsel ve teknik alt
yaplya sahip olmalari ve genis bilgi birikimi
gerektirmeleri nedeniyle, bu mesleklerin
egitimine baslayabilmek ve egitimi
surdirebilmek igin 9 (8+1) vyillik temel
egitimde kazandirilan temel bilimlere dayali
akademik egitim dizeyi yeterli olmamakta,
ornegi verilen bircok alanda ortadgretim
diizeyinde programlanan MTE gercek¢i ve
geregince vyapillamamaktadir. Bu nedenle
ylksek bilimsel ve teknik alt yapisi olan
mesleklerin egitimine en az lise diizeyinde
alinan temel egitimden sonra baslanmasi artik
zorunlu hale gelmistir. Bu noktada ulkemizin
var olan kosullari dikkate alindiginda, goreli
olarak bilimsel ve teknik alt yapisi disiik baz
meslek alanlarinin egitimine baslayabilmek
icin liseyi de icine alan temel egitimin slresi
cok uzun gordilebilir.

Bir gegis slireci olarak, kapsamli ve bilimsel
olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda,
tanimlanmis ve yeni tanimlanacak olan alanlar
icinde yer alan bilimsel ve teknik alt yapisi
nispeten disiik kimi meslek gruplarinin
egitimine, ogrencilerin tercihlerini
degistirebilme ve 6gretim kurumlari arasinda
yatay-dikey gecis yapabilme haklarinin sakli
tutulmasi  kosuluyla lisenin  belirli  bir
asamasinda baslanabilir. Ancak, mesleklerin
bilimsel bilgi ve teknik bilesimlerinin her gecen
glin artmasi nedeniyle, giderek daha fazla
saylda meslegin egitiminin lise dilzeyindeki
temel egitimden sonra baslatiimasi ve
zamanla liselerin tlimuiyle genel liselere
donustlridlmesi kaginilmaz olacaktir.

Bu durum ayni zamanda bugln basta yiksek
O0grenime gegcis olmak lzere ¢esitli sorunlara
yol agan ortadgretim kurumlarindaki asiri
cesitliligi de ortadan kaldiracaktir. Bu son
gelismeler, mesleki ve teknik egitimde meslek
yuksek okullarinin agirhginin ve 6nemimin
daha fazla artacagini géstermektedir.

Yukarida MTE igin gerekli gorilen temel egitim
surelerine iliskin  yapilan degerlendirme
benzer sekilde, agirlikh olarak sosyal bilimlere
dayali akademik temel egitim gerektiren
meslekler icin de gecerlidir.
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Temel fen ve sosyal bilimlere dayali saglam bir
akademik temel egitim olmaksizin, giderek
karmagiklasan mesleklerin gerektirdigi
egitimin  basariyla sUrdirilmesi, mesleki
slreclerin  ylritilmesi, meslekler arasi
gecislerin ya da yeni ortaya cikan mesleklere
uyumun saglanmasi olasi degildir. Bu nedenle,
mesleki ve teknik 6gretim programlari egitimi
yapilan meslegin 06zelligine uygun olarak
mutlaka saglam bir akademik egitim Uzerine
oturtulmalidir.

Son vyillarda bazi isletmeler, 6zellikle yiksek
nitelik gerektiren istihdam alanlari igin, ilgili
MTE programlarini bitirmis olmalarina ragmen
akademik alt yapilarinin zayifigi nedeniyle
egitim ve is slreclerinde genellikle basarisiz
olan mesleki ve teknik lise mezunlarini tercih
etmemekte, onlarin yerine genel lise ya da
yliksek Ogretim mezunlarindan eleman
secerek kurum ici egitimler yoluyla isglici
olusturma yoluna gitmektedirler. isletmelerin
tercihleri agisindan ortaya ¢ikan bu gelisme,
calisma yasaminin tiim siireclerinde akademik
egitimin  6nemini ortaya koyan somut
kanitlardan birini olusturmaktadir.

Mesleki ve teknik Ogretim programlarinda,
blylk zaman, enerji ve kaynak kaybina neden
olan ve is yasamina gecildiginde kisa zamanda
ogrenilebilecek beden glicline dayali rutin
uygulamalar en aza indirilerek, insan
kaynagimizin, basta is yasami olmak Uzere
bitin yasam kalitesini, yaraticiigini, kendine
ve topluma katki diizeyini, mutlulugunu
dogrudan etkileyecek bilissel, duyussal ve
psikomotor becerileri iceren vyeterliliklere
olabildigince ¢ok vyer verilmelidir. Ogretim
programlarinin  hazirlanmasinda, akademik
egitimi yadsiyip, kol glclni ve verimsiz
uygulamalari  6ne ¢ikararak insanimizin
uluslararasi  olgltler karsisinda  emegini
niteliksizlestiren ve insan kaynagimizi katma
degeri dusik istihdam bigimlerine mahkum
eden anlayisin yerine, ileri teknik ve akademik
egitimi esas alan, ulusal kalkinmamizin itici
glcilnd olusturacak ylksek nitelikli
insanglicin( yetistirmeyi hedefleyen egitim
politikalari benimsenmelidir.



Mesleki ve Teknik Egitime Baglama Gagi

Bircok Ulkede MTE alaninda yapilan en 6nemli
tartismalardan birisi, MTE’e ne zaman
baslanmasi gerektigi konusudur. MTE’e ne
zaman baslanacagina iliskin ortaya koyulan
yaklagimlar ve alinan kararlar, MTE’in
orgitlenme modelini  belirleyen  6nemli
ogelerden biridir.

OECD lkelerinde zorunlu egitim 14-18 yas
arasinda tamamlanmaktadir. Bu cercevede,
bazi Ulkelerde ortadgretimin tamami, baz
Ulkelerde ise bir kismi zorunlu egitim
kapsamindadir. Bazi (lkelerde de zorunlu
egitim ortadgretim oncesinde
tamamlanmaktadir.

OECD dlkelerinin ¢ogunda ortadgretim, genel
egitim ve mesleki-teknik egitim olmak Uzere
iki ana bolimde vyapilandirilmistir. -
Ortadgretimde- genel egitime  devam
edenlerin  orani ylzde 17-82 arasinda
degisiklik gdstermektedir. Meksika, irlanda,
Portekiz ve Japonya’da genel ortadgretime
devam edenlerin  orani  ylzde 70’in
Gzerindedir. Cek Cumbhuriyeti, Avusturya,
Almanya, Macaristan, italya ve Hollanda’da
ise mesleki ve teknik ortatgretime devam
edenlerin orani ylizde 70’in Gizerindedir. OECD
Glkelerinin ¢ogunda mesleki egitim
ortabgretim dizeyinde verilirken, bazi Glkeler
mesleki ve teknik egitimi agirhkli olarak
ortabgretim sonrasina birakmislardir
(http://...0ik589.pdf, DPT-OiK, 2001c). Kita
Avrupa’sinda meslek egitiminin agirlikh olarak
ortabgretim dlzeyinde verildigi sdylenebilir.
ABD’de ise bu egitim yiksek 06gretime
kaydirilmistir  (http://...0ik589.pdf, DPT-QIK,
2001c).

Mesleki egitime ne zaman baslanmasi
gerektigi sorusunun yanitinin verilmesinde en
onemli ¢ikis noktasi, yukarida tartisildigi gibi
mesleki egitim icin dngodriilen en az (asgari)
temel egitim siresidir. Bu konuyla ilgili olarak
diger 6nemli iki ¢ikis noktasi ise, agirlkli olarak
mesleki-teknik egitim programlarinin
secimiyle baslayan ve insanlarin tiim yasamini
etkileyen meslek secimine iliskin
zamanlamanin  pedagojik  agidan  nasil
olacagina ve mesleki-teknik egitime
baslayacak olan kisilerin hangi bilissel,
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duyussal, psikomotor ve bedensel olgunluk
diizeyine sahip olmasi gerektigine iliskin
bilimsel vyaklagimlardir.  Yetiskin  kisilerin
mesleki egitimi s6z konusu oldugunda bu son
iki ¢ikis noktasinin dogal olarak agirliginin
azalmasi s0z konusu olurken, orgiin egitime
devam eden c¢ag nifusu dikkate alindiginda
anilan U¢ cikis noktasinin ayni o6lclide ve
birlikte degerlendirilmesi kaginilmazdir.

Ulkemizde MTE agirlikh olarak orta 6gretim
dizeyinde verilmektedir. Temel egitimi
tamamlayan Ogrenciler bir ortadgretim
kurumuna gecerken, yasamlarinin sonraki
donemlerini bircok acidan etkileyecek dnemli
bir karari vermek yani mesleki-teknik egitim
ve genel akademik egitim arasinda bir secim
yapmak durumunda kalmaktadirlar. Bu
asamada ogrencinin mesleki-teknik
ortadgretimi  se¢cmesi durumunda, eger
Anadolu teknik ve Anadolu meslek liselerine
gidecekse 8. sinif, teknik ve endistri meslek
lisesine gidecekse 9. siniftan sonra yani 14-15
yaslarinda mesleki-teknik egitim programlarini
secmesi gerekmektedir.

Oysaki ilkogretim okulunu bitirmis 14-15
yasindaki bir cocugun, sonraki Ogretim
sureclerini ve tiim vyasamini etkileyecek
boylesine 6nemli kararlari ne kadar dogru ve
ne kadar Ozglir iradesiyle alacagl ve her
seyden o6nce bu cagdaki bir ¢ocugun karar
verme olgunluguna ne kadar eristigi onemli
bir tartisma konusudur. Henliz bircok agidan
yeterli olgunluga erismemis bir cocugun cok
onemli yasamsal kararlar alma noktasina
getiriimesi ve bu kararlarda c¢ogunlukla
ailesinin ve cevresindeki kisilerin gelisiglizel
yonlendirmesine  tabi  kilinmasi,  hatal
kararlarin verilme olasihigini biylk olglide
arttirmaktadir.

Ayrica ileride yanlis seg¢im yapildiginin
distndldigl ya da saptandigi durumlarda,
Ogretim kurumlari arasindaki basvurulabilecek
yatay ve dikey gecis olanaklarinin ¢ok sinirli
olmasi ge¢miste yapilan tercih hatalarinin
telafi edilebilme olanaklarini da biyik olglide
azaltmaktadir. Bu gerekgelerle, bireylerin
mesleki-teknik egitim ve baglantih olarak
meslek secimlerinin olanaklar olglsiinde resit
déneme yani 18 yas sonrasina birakilmasi, bu
konuda verilecek yanlis kararlari azaltacak,


http://...oik589.pdf/
http://...oik589.pdf/

verilen kararlarin  sorumlulugunun kisinin
yalnizca kendisi tarafindan Ustlenilmesini
saglayacaktir.

MTE’e iliskin geleneksel yaklagimlarda, basta
Almanya olmak (zere kimi ulkelerdeki
meslege yonlendirme uygulamalarina atif
yapilarak 6ne sirilen, bireylerin olabildigince
kiiclik yaslarda meslege yonlendirilmesi savi,
birey icin yasamsal 6nem tasiyan konularda
devletin ya da baskalarinin birey adina karar
vermesinin yanlishgl acisindan kisilik haklarina
aykiri bir savdir. Bireyin kendisini ilgilendiren
kararlarin alinmasinda, bireyin edilgenligine
vurgu yapan “mesleki yonlendirme” kavrami
ve bu kavramin icerdigi yaklasimin vyerine,
bireyin 6zgir iradesini 6ne ¢ikaran “mesleki
yonlenme” kavram ve yaklasimi
benimsenmelidir.

Geleneksel yonlendirme uygulamalarinda,
bireylerin yeteneklerinin bir meslek ya da
alana ¢ok uygun oldugunun saptandigl kabul
edilse bile -ki insanlarin mesleki yatkinliklarini
tam olarak belirleyebilen bir 6lcegin
gelistirilebilmesi olasi degildir- bireylerin
sadece bu gerekceyle bir meslege ya da alana
yonlendirilmesi  dogru  degildir. Meslek
secimlerinde, yetenekler kadar, hatta
yeteneklerden daha 6nce bireyin o meslegi
yapma arzusu ya da o meslekte mutlu olup
olamayacagi dikkate alinmalidir. Bir meslek
icin cok vyetenekli olmak her zaman is
doyumunu beraberinde getirmedigi gibi, is
doyumu icin de mutlaka mesleki konuda ¢ok
yetenekli olmak gerekmemektedir.

Ornegin bir cerrahin ya da mizisyenin ¢ok
yetenekli ve basarili olmasina karsin, bir kdyde
daha az yetenekli oldugu ama daha mutlu
oldugunu hissettigi bir organik tarim
isletmeciligini tercih etmesi
yadirganmamalidir. Meslek se¢iminde
kuskusuz ideal olan, yetenekler ve is
doyumunun bir arada olmasidir. Ancak insan
yasamini ilgilendirdigi icin buglin, meslek
seciminde yeteneklerin meslege uyumundan
once, bireylerin kendi ve resit iradeleriyle
mutlu  olacaklari  meslegi secme ve
gerektiginde degistirebilme 6zglrligli daha
¢ok 6n plana ¢ikmaktadir.
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MTE’e giriste ve buna bagh olarak meslek
seciminde dikkate alinmasi gereken bir bagka
onemli konu, bireyin hazir bulunusluk
dizeyinin MTE sireglerine uygun olup
olmadigidir. Bireylerin ergenlik déneminde,
bir meslegin egitimini alabilmesi ve bu meslegi
ylratebilmesi  icin  gerekli olan bilissel,
duyussal, psikomotor ve bedensel
olgunlagsmaya henliz tam olarak erismedikleri
bilinmektedir. Ulkemizde ortabgretim
kurumlarindaki mesleki ve teknik egitim
uygulamalari, genellikle dogrudan Gretimde ya
da hizmet sireclerinde kullanilan makine, alet
ve avadanliklarla yapilmaktadir.

Bu donanimlari kullanan 6grencilerin, ergenlik
donemine 0zgli, dikkatsizlik, konsastrasyon
gicligli, psikomotor becerilerde zayiflik,
guvenlik ve disiplin algisinda eksiklik gibi
nedenlerle is kazalarina maruz kalma riskleri
cok vyuksektir. Uygulamali egitimlerde, bazi
agir isler ve saghga zararl olabilecek ortamlar
ergenin bedensel ve zihinsel gelisimini
olumsuz etkileyebilmektedir. Her ne kadar
ogrenciler i¢in sakincali olabilecek uygulamal
egitim ortamlarn benzetim (simulasyon)
teknolojileri yoluyla daha glivenli hale
getirilebilirse de, burada asil 6nemli olan konu
ergenin  MTE’e baslayabilme ve MTFE'
surdirebilme konusundaki hazir bulunusluk
diizeyinin daslklagudur.

Bu gerekceyle de MTE’in lise 6gretiminin yani
18 yasin sonrasina birakilmasi dogru olacaktir.
Bu vyaklasim, o6grencilerin 18 vyasina kadar,
insanlarin egitiminde ¢ok buyik olumlu etkisi
olan is ve emek sireclerinden tamamen uzak
tutulmasi anlamina gelmemektedir. insanin
tiim egitim asamalarinda, MTE de dahil olmak
Uzere Ust egitim sireglerine ve yasamin tim
alanlarina temel olusturacak, ¢ok yonli
becerileri gelistirecek ve akademik egitimleri
destekleyecek sekilde is, el sanati, deney, gezi,
gozlem, oyun gibi emek sireglerinden
olabildigince yararlaniimalidir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretim
Programlarina Yaklasim

Son yillarda is yasamindaki gelismeler
nedeniyle, bircok dalda uzmanlasmis, evrensel
niteliklere sahip isglicli gereksinimi artmakta,



meslek  profilleri  degismekte, ortak
yeterliliklerin artmasiyla meslekler arasindaki
farklar azalmaktadir.

GUnimuizde mesleklerin derinligi artarken
sayllari da hizla artmaktadir. Buglin resmi
olarak  tanimlanmis  meslek sayilarinin,
Turkiye’de 500, Diinya’da ise 42.000 civarinda
oldugu soylenmektedir (http://...html, Bayar,
2011). Mesleklerin bu kadar cesitlendigi bir
istihdam ortaminda, oOrglin egitimde her
meslege yonelik dar kapsamli  mesleki
uzmanlasma temelli  mesleki  Ogretim
programlarinin hazirlanmasi ve yuritilmesi
olanakli degildir. Uzmanliga dayali program
yaklasimiyla  sinirh sayida  yeterlilikleri
kazandirmayr hedefleyen ve insanlari dar
istihdam kulvarlarina hapseden 6rgiin 6gretim
programlarinin glinimizde gecerliligi
kalmamistir. istihdam ve meslek yapilarindaki
cok hizli degismeler nedeniyle, dar bir meslek
alanina ve vyeterlilikler cercevesine gore
hazirlanmis 6rglin  6gretim programlarinin
degisen istihdam gereksinimlerine es zamanli
yanit verebilmesi ve mezunlara genis bir
istihdam perspektifi sunabilmesi
olanaksizlasmistir. Ayrica, meslek sayilariyla
birlikte meslekler arasi ortak yeterliliklerin
artmasi  nedeniyle meslekler arasindaki
sinirlarin belirsizlesmesi, O0gretim
programlarinin on binlerce meslegin her birine
yonelik  bagimsiz  uzmanlik programlari
seklinde tasarlanmasini  ve yiratilmesini
olanaksiz hale getirmistir. Degisme hizi ¢ok
yiksek olan dar kapsamli mesleklerin
pesinden, yine dar kapsamli uzmanliga dayal
orgin Ogretim programlarinin yetismesi olasi
degildir.

Ayni zamanda ¢ok sayida uzmanliga dayali
Ogretim programinin ulusal, bdlgesel ve
sektorel gereksinimler dogrultusunda
planlanmasi ve yuritilmesi oldukga zordur.
Bu nedenle kapsami dar ve degisim hiz
yuksek uzmanlik alanlarina yonelik 6gretim
programlari, ¢alisma  yasami  sirasinda
hizmetici  egitim veya vyaygin egitim
merkezlerinde sunulan egitim paketleri
seklinde  uygulanmalidir. Boylece  dar
kapsamli, uzmanhga dayali Ogretim
programlarinin etkililik dizeyini artirmak ve
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degisim hizini istihdama uyarlamak daha kolay
olacaktir.

Son vyillarda disiplinler arasindaki isbirligi ve
girisikligin artmasi, mekatronik 6rneginde
oldugu gibi bircok disiplini ¢atisi altinda
toplayan 6gretim programlarina gereksinimi
ortaya c¢ikarmaktadir.

Bu baglamda, disiplinlerin ve mesleklerin
giderek cesitlenmesine karsin, 6rglin 6gretim
programlarinin  disiplinler ve  mesleki
yeterlilikler acgisindan daha blyik semsiye
basliklar altinda gruplanmasi ve sayilarinin
azaltiimasi, 6gretim programlarinin igeriginde
yer alan vyeterliliklerin c¢ok sayida meslek
ailesini kapsayacak ve istihdam alanlarinda
olabildigince uzun Omirli kalacak genel
yeterliliklerden secilmesi gerekmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Program Siireleri

Milli Egitim Bakanlgina bagh mesleki-teknik
ortadgretim kurumlarinda 2009-2010 6gretim
yihinda 58 alan altinda 224 dal programi
(http://www...Tr/Megep, = MEGEP, 2011),
meslek yiiksek okullarinda ise OSYM’nin 2010
ogrenci secme ve yerlestirme kilavuzuna gore
233 farkh program yer almstir.

Mesleki-teknik  ortadgretim  kurumlarinda
egitimi verilen butin dal programlari icin 3
yillik 6gretim siiresi ve okul tlrleri bazinda esit
haftalik ders saatleri 6ngorilmustir. Meslek
yiksek  okullarinda da sivil  havacilik
programlari hari¢ biitlin programlar igin 2 yillik
Oogretim ve esit haftalik ders saati sireleri
belirlenmistir. Ornek olarak, mesleki-teknik
ortabgretim kurumlarinda, “Guzellik ve Sag
Bakim Hizmetleri Alani” altinda yer alan “Sag
Bakimi” ya da “Makyaj” dallarinin 6gretim ve
haftalik ders saati slresiyle, “Endistriyel
Otomasyon Teknolojileri Alan1” altinda yer
alan ve teknolojik alt yapisi oldukga yiksek
olan “Mekatronik” dali igin 6ngdrilen 6gretim
sureleri aynidir.

Ustelik bitiin programlarin 6gretimine ayrim
gozetilmeksizin 9 (8+1) yillik temel egitimden
sonra baslanmaktadir. Alanlara 6grenci segimi,
Anadolu teknik ve Anadolu meslek liselerinde
8. sinifin sonunda yapilan sinavla, digerlerinde
ise sinavsiz yapilmaktadir. Ayni sekilde, meslek
yliksek okullarinda, Otomotiv Teknolojisi,



Elektronik Teknolojisi, Mekatronik,
Elektrondrofizyoloji gibi programlar yaninda,
Mantarcilik, ipek Boécekgiligi, Yapi Yaltim
Teknolojisi gibi programlar igin, aralarinda
bilimsel ve teknolojik bilesimleri acisindan
blyik fark bulunmasina karsin ayni 6gretim
ve haftalik ders saati siireleri belirlenmistir.

Ulkemizde MTE ortadgretim kurumlarina
blylik c¢ogunlukla ilkdgretim  okulunda
akademik basari dizeyi dusik ogrenciler
yonlendirilmektedir. Meslek yiliksekokullarinin
ogrencileri de agirlikh olarak mesleki ve teknik
liselerden sinavsiz gecis sistemiyle gelen ve
cogunlukla akademik temeli zayif olan
ogrencilerden olusmaktadir.

Hem mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinda
hem de meslek yiiksekokullarinda, akademik
temeli zayif ogrencilerin O0gretim
programlarini basariyla tamamlamalari
olduk¢a gilic olmaktadir. Herhangi bir 0On
sinava alinmadan programlara yerlestirilen
farkh akademik temele sahip 6grencilerin ayni
Ogretim  programina ve ayni  Ogretim
surelerine tabi kilinmasi MTE kurumlarinin
etkililigini buyik 6lglide distirmektedir.

Mesleki-teknik ortadgretim ve meslek yliksek
okullarinda, bitin programlar icin 6dngorilen
esit slireler, bazi programlar icin yetersiz,
bazilari icinse fazla olabilmektedir.

Bu noktada yasanan sikintilarin giderilmesi
icin: Orgiin mesleki-teknik ortadgretim ve
ylksekogretim kurumlarinda ¢ok fazla sayiya
ulasmis  olan  dal/program  sayilarinin
azaltilmasi, yeterliliklerin genis tabanh bilgi ve
becerilere dayandirilarak daha genel icerikli
dallarin/programlarin olusturulmasi; 6gretim
programi surelerinin programlarin
Ozelliklerine gore belirlenmesi ve ortadgretim
ve ylksekogretime sinavsiz gecis
uygulamasina hemen son verilerek,
programlara alinacak 0Ogrenci kaynaginin
programlarin 6zelligine gore akademik segme
sinavlariyla belirlenmesi gerekir.
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