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Muhasebe egitimi bir mesleki egitim olup bu egitimden beklenen, kisiye meslegin gerektirdigi bilgi ve becerinin
kazandiriimasidir. Bu bilgi ve beceri ders programlariyla 6grencilere kazandiriimaktadir. Muhasebe 6gretim programi bu
kazanimi gergeklestirmek Uzere giinlin sartlarina uygun olarak gelistirilmeli ve uyarlanmalidir. Muhasebe 6gretim programi
gelistirme siirecinde her duzeyde 6grenci gorisleri degerlendirilmelidir. Bu kapsamda galigmanin amaci mevcut muhasebe
O0gretim programini 6gelerine dayal olarak 6grenci gorisleri baglaminda degerlendirmektir. Arastirmada nicel arastirma
yontemi  kullanilmistir.  Arastirmada meslek yiiksekokullarinda muhasebe/muhasebe ve vergi uygulamalar
bélimiinde/programinda 6grenim goren &grencilere yénelik “Muhasebe Ogretim Programi Degerlendirme” 6lgegi
gelistirilmis ve guvenirlik analizleri yapilarak uygulanmistir. Uygulama sonrasi elde edilen veriler tanimlayici istatistik olarak
ortaya konulmus, degiskenler Uzerinde bagimsiz 6rneklem “t testi” ve “tek yonli varyans analizi” yapilmistir. Veri analizleri
sonrasinda, gerekli degerlendirmeler yapilmistir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda; muhasebe Ogretim programinin
program ogeleri, endistriyel staj uygulamalari gibi bircok konuda yetersiz oldugu gorilmektedir. Bu degerlendirmelerden
hareketle ilgililere gerekli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Muhasebe Egitimi, Muhasebe Ogretim Programi, Program Degerlendirme.

ABSTRACT

As a vocational education, the purpose of accounting education is to help students gain the necessary skills and knowledge
required by this profession. Students obtain these skills and knowledge with using curriculum. Accounting curriculum
should be developed and revised according to current conditions in order to serve its purpose. For this reason, students’
ideas should also be taken into consideration in this development process. In this context, the purpose of this study is to
evaluate the components of the accounting curriculum according to student’s’ opinions.

A quantitative method was used in this research. The scale of “accounting curriculum evaluation” was developed for those
students having vocational training in the departments of Accounting and Accounting and Tax Education, its validity analysis
was made and it was used in this research. Descriptive statistics was performed on the data obtained from our scale, i.e.,
the independent sample “t test” and “one-way variance analysis” were done for the variables. After analysing the data, the
necessary evaluation was done on these results. According to these evaluations, the components of accounting curriculum
are inadequate in many respects like the practices of industrial internship training. Recommendations based on these
evaluations were made to the relevant officials.

Keywords: Vocational Training, Accounting Education, Accounting Curriculum, Curriculum Evaluation.
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GIRIS

Muhasebe egitimi, muhasebe mesleginin
gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmayi
amaclayan bir mesleki egitim olmakla beraber
politik ve egitim anlayislari ile ders alanlari ve
yaklasimlari  agisindan  toplumsal agidan
onemli gorev ve sorumluluklari da icinde
barindirmaktadir. S6z konusu muhasebe
egitimi, egitim kurumlarinin cesitli
kademelerinde verilmekle birlikte
yiksekogretimdeki muhasebe egitimin yeri ve
onemi farklidir. Ozellikle is dinyasi ile
bltlinlesmesi artik zorunluluk olarak goriilen
meslek yiksekokullarinda muhasebe 6gretimi
bu egitimi alan bireyde kalici ve is dlnyasini

tatmin  edecek  bir seviyede olmak

durumundadir.

Muhasebe egitiminin mesleki bir egitim olmasi
verilecek egitimin hem igerigini hem de
uygulama bigimini farklilastirmaktadir. Bu
egitimle 6grenciye meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davranislar kazandirilmaya calisilir
(zaif, 2004: 1). Mesleki egitimin bu amaca
ulasmasini saglayacak en 6énemli unsurlardan
biri  6gretim  programlaridir.  Muhasebe
Ogretim programi, 6grenciyi 6grenme slirecine
aktif olarak katarken sektorel beklentileri de

karsilayacak bir yapida olmahdir.

Muhasebe Egitimi

Egitim kisinin davranis Orlntilerini  belli
amaclara gore degistirme ve bireyi yetistirme

sirecidir (S6énmez, 2004, s;35). Bu slireg

sonunda  toplulugun  kiltiirel temelleri

olusmaktadir (Dahlgren ve Marton, 2002).

Muhasebe egitimi ise bu egitimi alan bireye
isletme kararlarina vyararli olacak bilgilerin
saptanmasi, toplanmasi, islenmesi,
kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi,
Ozetlenmesi, sonuglarin  karar  almada
kullaniimasi konusunda bilgilendirilmesi ve bu
bilgilerin kullanilmasi icin 6grenci yeteneginin
gelistirilmesi slirecidir (Aysan, 1979, s;254).
Muhasebe egitimi ile bireye -6grenciye- temel
bilgiler kazandirmanin yaninda kazandirilan
bilginin uygulamaya gecirilmesini gerektirdigi
icin bu egitimin hem teorik hem de uygulamali

bir icerige sahip olmasini zorunlu kilmaktadir.

Gerek teorik olarak muhasebe temel kavram,
ilke ve standartlarinin gerekse yontem ve
uygulamalarinin ~ 6grenciye  kazandirilmasi,
Ogrenciler tarafindan bilginin olusturulmasi,
Olgimlenmesi ve analiz edilerek karar almada
kullanilmasinin saglanmasi muhasebe
egitiminin temel amacini olusturur (Zaif, 2004:
55). isletme ile ilgili finansal nitelikteki
bilgilerin tam, dogru, tarafsiz ve kaliteli bir
sekilde sunulmasini saglayabilecek muhasebe
elemanlarina duyulan ihtiyacin giin gectikce
artmasi  muhasebe  egitiminin  6nemini
artirmaktadir (Dastan, 2008: 37). Artan bu
o6nem muhasebe meslek mensuplarinin daha
donanimh olmalarini gerekli kilmaktadir. Bu
donanim gergeklestirildiginde hem muhasebe
egitimi saglayanlarla, muhasebe egitimini
talep edenlerin beklentileri arasinda agik

(Cheng: 2007), azalacak hem de muhasebe



egitimi daha nitelikli olacaktir. Bu baglamda
muhasebe egitiminin amaci;; muhasebe
meslegini segen o6grencinin, isletme
kararlarina  yararh  bilgilerin  saptanmasi,
toplanmasi, olclilmesi, islenmesi,
kaydedilmesi, raporlar halinde sunulmasi,
incelenmesi ve incelenmesinden ¢ikarilan
sonuglarin karar  almada kullanilmasi
konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin
uygulanmasi  i¢cin  6grenci  yeteneginin

gelistirilmesi biciminde tanimlanabilir.

(Yardimcioglu ve Biyuksalvarci, 2013).

Muhasebe egitiminden beklenen sonuglarin
alinmasi her seyden 6nce iyi hazirlanmis bir
muhasebe  6gretim  programini  gerekli
kilmaktadir. ~ Ogretim  programi,  egitim
programi icinde agirhk tasiyan ilgili alanlara
yonelik belli basli bilgi kategorilerinden olusan
bazi okullarda bilissel yonu agirhikh baz
okullarda ise devinissel yonli daha cok on
plana gikaran, bilissel, duyussal ve psiko motor
o0grenme alanlarint  kapsayan hedeflerin
kazandiriimasina yonelik program tiri olarak
tanimlanabilir. Ogrenme ve 6gretme siirecleri
ile ilgili tim faaliyetleri kapsayici ozelliginin
yani sira ders programlarinin birlesmis haline
de Ogretim programi denir (Demirel, 2001;
Varis, 1996; Kigukahmet, 2003; Biylikkaragdz

ve Civi, 1999). Ogretim programi ayrica

okullarin davranis degistirmek icin gosterecegi
cabalar olarak da ifade edilebilir (Ozgelik,
1993).

Mesleki ve teknik egitim dikkate alindiginda

program gelistirme modelleri
farklilasmaktadir. Ciinkli meslek dali devreye
girmekte, bu meslek dal bir is anlayisini
beraberinde getirmektedir. Mesleki ve teknik
egitimin bir yoni olan muhasebe egitimi de

bundan farkli distintilemez.

Ulkemizde uygulanan muhasebe
programlarinda gortlen cesitlilik, egitimi veren
ylksekogretim kurumlarinin amaclarinin farkli
olmasindan kaynaklanmaktadir  (Celik ve

Girdal, 1999).

Gelecekte daha ¢ok ihtiyag duyulacak
denetim, e-ticaret muhasebesi, sistem
danismanhgi, vergi danmismanhg, finansal
analiz, finansal planlama, finansal rapor ve
stratejik danismanliklar (Albert ve Sack, 2000)
gibi temel alanlarda birikimli olmak, kaliteli bir
muhasebe egitimini gerekli kilmaktadir. Kaliteli
muhasebe egitimi ise kaliteli bir 6gretim
programiyla mimkin olabilecektir. Bu ¢alisma
da mesleki egitim kurumlarindan olan meslek
ylksekokullarinda muhasebe Ogretim
programinin bir¢cok yonlyle 6grenci gorusleri

baglaminda degerlendirilmesini icermektedir.



Arastirmanin Amaci

Arastirmanin  amaci, Tirkiye’'de meslek

ylksekokullarinda uygulanan muhasebe
O0gretim programini, 6grencilerin  gorisleri
dogrultusunda degerlendirmek ve elde edilen

sonuglar 1siginda oneriler gelistirmektir.
Arastirmanin Evreni

Evren, arastirma sonuclarinin genellemek
istendigi elemanlar butlintdir (Karasar, 2003:
109; Yildirrm ve Simsek, 2006). Arastirmalar
ister tim toplumda, ister hedef toplumda,
isterse ornekte yapilmis olsun arastirmanin
yapilacagl toplumun dogru tanimlanmasi ve
toplumdaki birimlerin tam ve dogru olarak
tanimlayan  bir cercevenin  belirlenmesi
gerekir.  Arastirma, sinirlandirilmis  alt
toplumlarda yada gruplarda vyapilacak ise
sinirlarin dogru ve tam olarak tanimlanmasi
gerekir (Ozdamar, 2003: 103). Bu baglamda
arastirma evreni asagidaki gibidir.

Arastirmanin evrenini, Tirkiye’deki 102
devlet Universitesi ile 52 vakif Universitesine
bagli 320 meslek
muhasebe/muhasebe ve vergi uygulamalari
2009-2010  egitim
ogretim vyilinda 06grenim goéren Ogrenciler

yuksekokulunda
bolimu/programinda

olusturmaktadir.
Arastirmanin Orneklemi

Orneklem belli bir evrenden, belli kurallara
gore secilmis ve secildigi evrenin temsil
yeterligi kabul edilen kicik kimedir.
Arastirmalar c¢ogunlukla 6rneklem kimeler
Uzerinde vyapilir ve alinan sonuglar ilgili
evrenlerine genellenir. Ornek, toplumu temsil
etmeli ve yeterli sayida olmaldir (Ozdamar,
2003).

Arastirmanin 6rneklemini, 2009-2010 egitim
ogretim yilinda Tirkiye’deki 25 devlet
Universitesi ile 9 vakif tniversitesine bagh 109

meslek yiksekokulunun muhasebe/muhasebe
ve vergi uygulamalar béliumi/programlarinda
O0grenim goren 2501 6grenci olusturmaktadir.

Orneklem seciminde oransiz eleman
ornekleme yontemi kullanilmistir. Oransiz
eleman ornekleme, evrendeki tim
elemanlarin birbirine esit secilme sansina
sahip olduklari 6rnekleme tiariadir. Buna
“basit tesadifi 6rnekleme”, “yalin 6rnekleme”
“yansiz ornekleme” gibi adlar verilmektedir.
Oransiz  eleman orneklemede, evrendeki
eleman tirlerinden her birinin 6rnekleme
girenlerin sayisi timd ile sansa birakilmistir
(Karasar, 2003; McMillan ve Schumacher,

2006).

Arastirmanin Kabulleri ve Sinirliliklari

1. Arastirmada kullanilan kaynak igeriklerinin
glvenilir, gecerli ve gincel oldugu kabul
edilmistir.

2. Arastirma evrenini temsil edebilecek
nitelikte segilen o6rneklemdeki 6grencilerin
gorislerinin  genellenebilir nitelikte oldugu
kabul edilmistir.

3. Arastirmada kullanilan tutum ifadelerinin
diizeyinin 6grencilere uygun oldugu kabul
edilmistir.

4. Arastirmaya katilan &grencilerin 6lgme
aracinda kullanilan  tutum ifadelerindeki
gorislerinin samimi ve objektif olduklari kabul
edilmistir.

5. Bu arastirma, uygulandigi egitim 6gretim yili
olan 2009-2010 egitim 6gretim yili ile sinirhidir.

6. Bu arastirma, uygulandigi 6gretim kurumlari
olan 109 meslek ylksekokulu ile sinirhidir.

7. Bu arastirma Bu arastirma, 6érneklem olarak
meslek yliksekokulunda 6grenim goéren ve
arastirmaya katilan 2501 6grenci ile sinirhdir.



8. Bu arastirma, arastirmacinin ilgili alana
dayali olarak gelistirdigi, ©grenci tutum
Olgegindeki tutum ifadeleri ile sinirhdir.

9. Bu arastirma, arastirmaci tarafindan ilgili
alana dayali olarak gelistirilen 6grenci tutum
Olgegindeki tutum ifadelerine, o6grencilerin
vermis oldugu cevaplar ile sinirlidir.

ARASTIRMA YONTEMI

Muhasebe 06gretim programi baglaminda
yaratilen bu arastirmanin  tasarlanmasi,

gelistirilmesi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesinde sirasiyla;
1. Konu secimi / Sorun / Problem sec¢imi
2. On amaglarin belirlenmesi

3. Kaynak tarama (Klasik ve giincel literatir

tarama)
4. Amaglarin yeniden belirlenmesi

5. Arastirma degiskenlerinin ve oOlgeklerinin

belirlenmesi

6. Problemlerin tanimlanmasi ve alt

problemlerin belirlenmesi

7. Hedef toplum / Ornek ve arastirma

birimlerinin belirlenmesi

8. Veri toplama yontemlerinin ve arastirma

dizenlerinin belirlenmesi

9. Anket ve bilgi toplama formlarinin

hazirlanmasi

10. \Verilerin 06zetlenmesi igin tablo ve

grafiklerin tasarlanmasi

11. Uygun veri analizi yontemlerinin

belirlenmesi

12. Genellemeler igin sinirhlik ve kosullarin

denetlenmesi
13. Pilot uygulama,

14. Denetleme-Kontrol-Diizeltmelerin

yapilmasi

15. Esas arastirmaya gecis, veri toplama ve

verilerin islenmesi (Bilgisayar programlarina

giris),

16. Verileri Céziimleme (Bulgularin istatistiksel

Analizi)

17. Yorumlamalar,
18. Karar verme
19.Raporlama

Asamalarina dikkat edilerek yurutilmustar.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, arastirmanin amaglarindan
hareketle tespit edilen ve 6l¢lilmesi disliniilen
alanlar literatiir taramasindan hareketle alt
problemlerde de belirtildigi gibi cesitli alt
kategorilere ayrilarak daha giicli bir sekilde
degerlendirme hedeflenmistir. Bu baglamda
alt kategorilerde kendi icinde analitik bir bakis
acisiyla birbirleriyle binisik olmayacak ancak
birbiri ile bitisik olacak sekilde ayrintili olarak
Olgltlere ayrilmistir.

Burada c¢ok onemli iki nokta goOzetilmistir.
Bunlar;



1) Veri Toplama Agisindan; Arastirmaya
katillanlarin goruslerini daha rahat, dogru,
dogal ifade etmesi

2) Veri Analizleri Agisindan; Arastirmanin
degerlendirilmesinin analitik bir yapiy ifade
etmesi olarak ifade edilebilir.

Veri Toplama Araglarinin Uygulanmasi

Olcek arastirmaci  tarafindan  arastirma
ornekleminde yer alan Kafkas Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Kafkas
Universitesi Kagizman Meslek Yiiksekokulu ve
Artvin  Coruh Universitesi Artvin  Meslek
Yiksekokulu’'nda muhasebe dersleri alan
ogrencilere arastirma planina uygun olarak
deneme tipinde pilot uygulamasi yapilmistir.
Bunun yapilmasindaki en temel amaglar,
arastirma  planinin  denetlenmesi  varsa
eksikliklerin giderilmesidir. Olcegin gecerligi ve
glvenirligi elde edilen veriler baglaminda SPSS
16.0 (Statistical Packet for The Social Science)
programinda girilerek hesaplanmistir. Kuder-
Richardson glvenilirlik testi uygulanmis
glvenirlik katsayisi olan Cronbach Alpha
0,949 olarak hesaplanmistir. Guvenilirlik
katsayisi 0.80’den yiksek olarak bulunan
Olcekler yiiksek diizeyde giivenilir (Nakip,
2006: 146) olarak alindigindan 6lgek givenilir
olarak tespit edilmistir. Arastirma evrenini
temsil ettigi varsayilan arastirma érnekleminin
¢ok genis bir cografyaya vyayilmis olmasi
dolayisiyla posta yolu ile anket uygulamasi
tercih edilmistir. Posta ile anket yolu tercih
edildikten sonra OGlcek yeterli sayida
¢ogaltilarak arastirma 6rnekleminde yer alan
Meslek Yiksekokullarina posta ile anket
yapmanin  sinirliliklart  dikkate  alinarak
gonderilmistir. Arastirma orneklemine ulasan
anketler daha sonra ayni yolla arastirmaciya
ulasmistir. Demografik ozellikler ile alt
Olcltlere  iliskin  bilgiler Cizelge 1'de
gorilmektedir.



Cizelge 1. Muhasebe Program Degerlendirme Olgegine Ait Olciilen Alan ve Alt Olgiitler

Demografik Ozellikler Boliimii

Cinsiyet

Mezun Olunan Orta Ogretim Kurumu

Universiteye Yerlestirilme Sekli

Ogrenim Gériilen Programi Tercih Sirasi

Sinifi

Temel Alanlar Boliimii

Olgiilen Alan Alt Olgiitler Alan—0Olciit
iliskisi
Muhasebe Ogretim o Doénem Plani Yapma Mevcut
Programi o Materyal Se¢gme Hazirlama Duruma
Ogretimin Planlanmasi o Ogretim Ortamlari Hazirlama Yonelik
o Uygulama etkinlikleri Planlama Tutumlar
o VYeterli Kaynak Onerme
Muhasebe Ogretim o Zamani Verimli kullanabilme Mevcut
Programi o  Ogrencilerin Etkin Katilimi Duruma
Ogretme Ogrenme Siireci | o Ogretimi Bireysel Farkhliklara Gére Siirdiirme Yénelik
o Materyali Sinif Diizeyine Uygun Bicimde Kullanma Tutumlar
o  Konuyu Yasamla iliskilendirme
o llgi ve Dikkat
Muhasebe Ogretim o Demokratik Ogretim Ortami Mevcut
Programi o llgive Gudiinin Siirekliligi Duruma
Sinif Yonetimi o Onlemler, Ovgii ve Yaptirm Yonelik
o Dersi Sonlandirma Tutumlar
Muhasebe Ogretim o Ogrencilerle Etkili iletisim Kurabilme
Programi o Anlasilir Agiklamalar Ve Yonergeler Verebilme Mevcut
iletisim Sureci o Ses Tonunu Etkili Bicimde Kullanabilme Duruma
o Ogrencileriilgi ile Dinleme Yénelik
o Sozel Dili Ve Beden Dilini Etkili Bicimde Kullanabilme Tutumlar
Muhasebe Ogretim o Uygun Olgii Araglari Hazirlama Mevcut
Programi o Do6nit Verme Duruma
Basariy1 Olgme o Notlandirma ve ilgililere Bildirme Yonelik
Degerlendirme o lcerigi Olgme Durumu Tutumlar
o Objektiflik
Muhasebe Ogretim o MYO’lardaki Etkinliklerin Staj ile Paralelligi
Programi o Bilgi Ve Beceriyi Kazandirma Mevcut
EnduUstriyel Staj o lIsletmelerin Stajyer Ogrenciye Gerekli Olan Rehberligi Ve Duruma
Uygulamalari Danismanhigl Yapmasi Yonelik
o MYO ile Sektér Arasinda Yeterli Ve Etkili isbirligi Ve Tutumlar
Koordinasyon Saglanma
o Objektif Ve Surece Yonelik Olarak Degerlendirilme




Arastirmaya katilan Ogrencilerin, program
O0gelerine dayal olarak muhasebe 6gretim
programini degerlendirmelerine iliskin
goruslerini belirlemek amaciyla kullanilan veri
toplama aracindan elde edilen veriler, SPSS
16.0 Programi  kullanilarak istatistiksel

¢O6ziimlemeler yapilmistir.

Arastirmaya katilan 06grencilerin, cinsiyet,

mezun  olunan  ortaégretim  kurumu,
iiniversiteye yerlestirme sekli, sinif ve tercih
sirasi arastirmanin  bagimsiz degiskenlerini,
ogrencilerin program 0gelerine dayal olarak
muhasebe O0gretim programini
degerlendirmelerine iliskin olarak tespit edilen
Olgltler ise arastirmanin bagimli degiskenlerini

olusturmustur.

Ogrencilerin demografik dzelliklerini yansitan
degiskenlere ait frekans (f) ve yiizde
(%)degerleri ile muhasebe 6gretim programini
degerlendirmelerine iliskin olarak tespit edilen
her bir olgltte yer alan ifadelere ait gorusleri
icin  “Tamamen”, “Genellikle”, “Kismen”,
“Az” ve “Hi¢” seceneklerine gore frekans (f)

ve yiizde (%) degerleri hesaplanmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyet ve
iiniversiteye yerlestiriime sekli bagimsiz
degiskenlerine gbre her bir o6lcltte yer alan
ifadelere ait gorisleri arasinda anlamh
farkhliklar olup olmadigini belirlemek igin

bagimsiz 6rneklem “t” testi yapilmistir.

Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin, mezun
olunan ortaégretim kurumu, sinif ve tercih

sirasi bagimsiz degiskenlerine gore her bir

Olgltte yer alan ifadelere ait gorisleri arasinda
anlamli farkhhklar olup olmadigini belirlemek
icin “tek yonli varyans analizi” (one-way
ANOVA ) vyapilmistir. Her bir bagimsiz
degiskene ait olusturulan gruplarin gorisleri
arasindaki farkliligi ortaya koymak igin de
varyanslarin homojen oldugu durumlarda
“LSD” testi, varyanslarin homojen olmadigi
“Dunnett’s T3” testi

durumlarda

uygulanmistir.



Verilerin Analizi

Demografik Ozellikler

Cizelge 2. Ankete Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Sayi | Yiizde | Ozellikler Sayi Yiizde
Kadin 1329 53,1 Osreni 1 549 21,9
L. Srenim
Cinsiyet Erkek 173 | 469 . 2 238 9.5
Goriilen
Genel Lise 1294 517 3 231 9,2
' Program
Ticaret Lisesi 4. 234 9,4
MezunﬂOIunan 1055 42,2 Tercih
Orta Ogretim 5.+ 1250 50,0
Kurumu N 153 6,1 Sirasi
Diger . Sinavla 1613 64.5
Ogrencilerin
1.Sinif 1100 44.0 Universiteye | S1Navsiz 889 35.5
Sinifi 2.Sinif 1334 53.3 Yerlestirilme
Tekrar 68 2.7 Sekdi
Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gorulmektedir. Arastirmaya katilan

gore dagilimlan incelendiginde; 6grencilerin
1329’unun (% 53,1) bayan, 1173’linin (% 46,9)
ise erkek oldugu goriilmektedir. Orneklemi
olusturan 6grencilerin % 51,7’si genel liseden,
% 42,2'si ticaret lisesinden, % 6,1’inin ise diger
alanlardan mezun olduklari goértlmektedir.
Arastirmaya katilan oOgrencilerin 6nemli bir
boliminiln sinavla Gniversiteye yerlestirildigi
gorilmektedir. Orneklemi olusturan
ogrencilerin % 50’si ise okuduklari bolimu 5.
tercih  ettikleri

ve 5.tercihten sonra

ogrencilerin ¢ok az bir boliminl (%2,7) sinif

tekrari yapan 6grenciler olusturmaktadir.



Cizelge 3. Ogrencilerin Muhasebe Ogretiminde Ogretimin planlanmasi Siirecine Yonelik Goriislerine

Ait Bulgular

_ _

Dénem Plani
Yapma
I\-‘IatervalS«Egme
Hazirlama

Muhasebe Programi
Ogretimin

Planlanmasi Ogretim
\ Ortamlan

Hazirlama

Uygulama
etkinlikleri
Planlama

Yeterli Kaynak
Onerme

Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerine
uygun arag-gere¢ ve materyal segip ve
hazirlamasina iliskin 6grencilerin goérusleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu gorulmektedir [t =-2,257; p= 0,024,
p<0,05]. Bayan Ogrenciler, erkek 6grencilere
gore muhasebe derslerine uygun arag-gereg
ve materyal secimi konusunda 6gretim
elemanlarinin  daha hazrliksiz  oldugunu
dustinmektedirler (Xgayan=2,91, Xgay=3,03).

Ogretim elemanlarinin muhasebe dersleri ile
ilgili donem plani yaparak, planini agik,
anlasilir ve dizenli bicimde ifade etme,
muhasebe derslerine uygun arag-gere¢ ve
materyal secip hazirlama, muhasebe
derslerine uygun 6gretim ortamlari hazirlama,
muhasebe derslerine  uygun uygulama
etkinlikleri planlama ve 6gretim elemanlarinin
muhasebe dersleri ile ilgili olarak vyeterli
kaynak  6nermesine iliskin  mezuniyet

degiskenine gore gorusler arasinda gruplar

Mezuniyet [l

arasi istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goérulmektedir.

Ogretim  elemanlarinin  muhasebe
derslerine uygun arag-gere¢ ve materyal secip
ve hazirlamasi, muhasebe derslerine uygun
O0gretim ortamlar hazirlamalari, muhasebe
derslerine  uygun uygulama etkinlikleri
planlamasi  ve  0Ogretim  elemanlarinin
muhasebe dersleri ile ilgili olarak yeterli
kaynak  onermesine iliskin  Universiteye
yerlestirilme degiskenine gore 06grencilerin
gorisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkhhk oldugu gorilmektedir.

Ogretim  elemanlarinin  muhasebe
dersleri ile ilgili donem plani yaparak, planini
acik, anlasilir ve dizenli bicimde ifade etmeleri
ile muhasebe derslerine uygun uygulama
etkinlikleri planlamasina iliskin tercih sirasi
degiskenine gbre 6grencilerin  gorlsleri
arasinda gruplar arasi istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik oldugu gorilmektedir.



Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerine

uygun  Ogretim  ortamlari  hazirlamasi,
muhasebe  derslerine  uygun  uygulama
etkinlikleri planlamasi ve muhasebe dersleri ile
ilgili olarak yeterli kaynak dnermesine iliskin
sinif degiskenine gore Ogrencilerin goérusleri
arasinda gruplar arasi istatistiksel olarak

anlamli bir farklihk oldugu goérilmektedir.

Cizelge 4. Ogrencilerin Muhasebe Ogretiminde Ogretme-Ogrenme Siirecine Yénelik Goriislerine Ait

Bulgular

Muhasebe Programi
Ogretme Ogrenme

Sireci Bireysel
Farkliliklara

MateryaliSimif
Diizeyine Uygun o]
Kullanma

Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerinde
ogrencilerin  etkin katilimi igin etkinlikler
diizenlemesi [t =-1,992; p= 0,046; p<0,05] ve
muhasebe derslerinde 6gretimi  bireysel
farklihklara gore silirdirmesi konusunda
cinsiyet  degiskenine gbére  6grencilerin
gorusleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklihk oldugu gorulmektedir [t =-2,901;
p= 0,004; p<0,05].

Ogretim elemanlarinin, muhasebe derslerinde
zamani verimli kullanmasi [F=5,936; p=0,003
(p<0,05], muhasebe derslerinde 6grencilerin
etkin katihmi igin etkinlikler diizenlemesi
[F=7,908; p=0,000 (p<0,05],
derslerinde 6gretimi bireysel farkhliklara gére
surdirmesi  [F=15,698; p=0,000 (p<0,05],
muhasebe derslerinde O6gretim arag-gereg ve

muhasebe

materyalini sinif diizeyine uygun bicimde



kullanmasi [F=9,057; p=0,000 (p<0,05] ve
muhasebe derslerinde Ozetleme ve uygun
donatler vererek, konuyu yasamla
iliskilendirmesi konusuna iliskin mezun olunan
orta 6gretim kurumu degiskenine gére 6grenci
gorUsleri arasinda gruplar arasi istatistiksel
olarak  anlamli bir  farkhhik  oldugu
gorilmektedir [F=6,592; p=0,001 (p<0,05].

Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerinde
ogrencilerin etkin katihmi igin etkinlikler
dizenlemesi [t =6,064; p= 0,000; p<0,05],
muhasebe derslerinde 6gretimi  bireysel
farkhliklara gore sirdirmesi [t =6,582;
p=0,000; p<0,05], muhasebe derslerinde
Ogretim arag¢-gere¢ ve materyalini sinif
diizeyine uygun bicimde kullanmasi [t =3,600;
p=0,000; p<0,05], ve muhasebe derslerinde
Ozetleme ve uygun dontler vererek, konuyu
yasamla iliskilendirmesi  konusuna iliskin
Universiteye yerlestiriime degiskenine gore
Ogrencilerin gorUsleri arasinda istatistiksel

olarak  anlamli bir  farkhhik  oldugu
gorilmektedir [t =2,687; p=0,007; p<0,05].

Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerinde
ogrencilerin etkin katihmi igin etkinlikler
dizenlemesi [F=2,752; p=0,027, p<0,05] ve
muhasebe derslerinde Ozetleme ve uygun
donitler vererek, konuyu yasamla
iliskilendirmesine iliskin 6grenci gorusleri
arasinda tercih sirasi degiskenine gore gruplar
arasi istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu gorilmektedir [F=2,581; p=0,036
p<0,05].

Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerinde
ogretimi bireysel farkhhiklara gore
sirdirmesine iliskin gorisler arasinda sinif
degiskenine gore gruplar arasinda istatistiksel
olarak  anlamli bir  farkhlik  oldugu
gorilmektedir [F=3,884; p=0,021, p<0,05].

Cizelge 5. Ogrencilerin Muhasebe Ogretiminde Sinif Yénetimi Siirecine Yonelik Gérislerine Ait

Bulgular

Alt Olciitler
ilgi ve Dikkat

Muhasebe Programi
Sinif Yénetimi

Onlemler, Ovgii
—
wve Yaptinm
Dersi
Sonlandirma

Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerine
uygun bir giris yaparak, derse ilgi ve dikkat

Universiteye
Cinsiyet [l Mezuniyet [l L 1€7Cih Sirasi e Sinif
Yerlesme

o

cekmeleri, 6gretim elemanlarinin muhasebe
derslerinde demokratik bir 6grenme ortami



saglamalari, 6gretim elemanlarinin muhasebe
derslerine ilgi ve gldinin sdrekliligini
saglamalari, 6gretim elemanlarinin muhasebe
derslerinde kesinti ve engellemelere karsi
uygun 6nlemler alarak, 6vgi ve yaptirimlardan
yararlanmalari, Ogretim elemanlarinin
muhasebe derslerini toparlayarak, gelecek
dersle ilgili bilgiler vermelerine iliskin
ogrencilerin gorusleri arasinda cinsiyetlerine
gore p<0,05 anlamhlik dizeyinde istatistiksel
olarak  anlamli  bir  farkhhk  olmadig

bulunmustur.

Mezun olunan orta 0Ogretim kurumu
degiskenine gbre Ogretim elemanlarinin
muhasebe derslerine uygun bir giris yaparak,
derse ilgi ve dikkat cekmeleri [F=6,846;
p=0,001 (p<0,05], muhasebe derslerine ilgi ve
gldindn surekliligini saglamalari [F=13,750;
p=0,000 (p<0,05], muhasebe derslerinde
kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler
alarak, 6vgl ve yaptirimlardan yararlanmalari
[F=4,411; p=0,008 (p<0,05] ve muhasebe
derslerini toparlayarak, gelecek dersle ilgili
bilgiler vermelerine iliskin gorisler arasinda
gruplar arasi istatistiksel olarak anlaml bir
farkhlik oldugu goérialmektedir [F=9,296;
p=0,000 (p<0,05].

Universiteye yerlestirilme sekli degiskenine
gore  Ogretim  elemanlarinin  muhasebe
derslerinde demokratik bir 6grenme ortami
saglamalar [t =-2,480; p= 0,013; p<0,05],
muhasebe derslerine ilgi ve gldilniin
surekliligini saglamalan [t =5,430; p= 0,000;
p<0,05], muhasebe derslerinde kesinti ve
engellemelere karsi uygun 6nlemler alarak,
Oovgli ve vyaptinmlardan yararlanmalar [t
=3,942; p= 0,000; p<0,05] ve muhasebe
derslerini toparlayarak, gelecek dersle ilgili
bilgiler vermelerine iliskin de 06grencilerin
gorisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkhlik oldugu gérilmektedir [t =3,379; p=
0,001; p<0,05].

Tercih sirasi degiskenine gbre sadece
o0gretim elemanlarinin, muhasebe derslerine
ilgi ve gldinin surekliligini saglamalarina
iliskin 6grenci gorisleri arasinda gruplar arasi
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik oldugu
gorilmektedir [F=3,068; p=0,016, p<0,05].



Gizelge 6. Ogrencilerin Muhasebe Ogretiminde iletisim Siirecine Yénelik Goriislerine Ait Bulgular

Universiteye

andigiver B Cinsiyet [l Mezuniyet Gl L TE7Cih Sirasi L] Sinif
Yerlesme

Etfnr‘ - ’200 _m_m_ ’017 _

Antagir Agklamal:
- 007 152 e

Muhasebe Programi
lletigim Stireci ———
sigmde ,168 Lo

Kullanabime

Orendlen ilgiile
TR 005

Sazel
ve Beden Dilini ’092 —
Kullanabime

Ogrencilerin mezun olduklari ortadgretim muhasebe derslerinde anlasilir aciklamalar ve
kurumu degiskenine gore Ogretim yonergeler vermeleri [t =2,695; p= 0,007;
elemanlarinin muhasebe derslerinde p<0,05], muhasebe derslerinde ses tonunu
ogrencilerle etkili iletisim kurmalari [F=17,373; etkili bicimde kullanabilmeleri [t =2,296; p=
p=0,000 (p<0,05], muhasebe derslerinde 0,022; p<0,05], muhasebe derslerinde
anlasilir agiklamalar ve yonergeler vermeleri ogrencileri ilgi ile dinlemeleri [t =3,487; p=
[F=9,719; p=0,000 (p<0,05], muhasebe 0,000; p<0,05] ve muhasebe derslerinde
derslerinde ses tonunu etkili bigimde beden dilini etkili bicimde kullanabilmelerine
kullanabilmeleri [F=7,400; p=0,001 (p<0,05], iliskin ~ ©6grencilerin  gobrugleri  arasinda
muhasebe derslerinde 0Ogrencileri ilgi ile istatistiksel olarak anlamh bir farkhhk oldugu
dinlemeleri ve  6gretim  elemanlarinin gorilmektedir [t =3,575; p= 0,000; p<0,05].

muhasebe derslerinde beden dilini etkili
bicimde kullanabilmelerine iliskin de gorisler
arasinda gruplar arasi istatistiksel olarak

Ogrencilerin 6grenim gordiigii programi tercih
sirasi degiskenine gére 6gretim elemanlarinin
muhasebe derslerinde 0Ogrencilerle etkili
iletisim kurmalari [F=3,020; p=0,017, p<0,05]
ve muhasebe derslerinde 6grencileri ilgi ile

anlamh  bir farkhlik oldugu goérilmektedir
[F=6,717; p=0,001 p<0,05, F=9,087; p=0,000

p<0,05].

dinlemelerine iliskin gorusler arasinda gruplar
Ogrencilerin (iniversiteye yerlestirilme sekli arasi istatistiksel olarak anlamh bir farkhhk
degiskenine gore Ogretim elemanlarinin oldugu gorilmektedir [F=3,691; p=0,005
muhasebe derslerinde Ogrencilerle etkili p<0,05].

iletisim kurmalari [t =5,030; p= 0,000; p<0,05],



Cizelge 7. Ogrencilerin Muhasebe Ogretiminde Ogrencilerin Basariyi Olgme Degerlendirme Siirecine

Yonelik Gorisglerine Ait Bulgular

Uygun Olcii
Araclan
Hazirlama

Muhasebe Programi
Basariyi Olgme
Degerlendirme

icerigiOlcme
Durumu
Objektiflik

Ogretim elemanlarinin muhasebe
derslerindeki sinavlarda igerik bilgisini tam
Olgmelerine iliskin  6grencilerin  gorisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu gorulmektedir [t =-2,063; p= 0,039;
p<0,05]. Bayan Ogrenciler, erkek Ogrencilere
gore  Ogretim  elemanlarinin  muhasebe
derslerindeki sinavlarda igerik bilgisini tam
Olgmeleri konusunda daha olumlu

dustinmektedirler (Xgayan=3,59, Xgay=3,50).

Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerinde
uygun O6lgme araglari hazirlamalan [F=12,172;
p=0,000 (p<0,05] ve muhasebe derslerinde
ogrencilerin anlama diizeylerine gore dondtler
vermelerine iliskin mezun olunan orta 6gretim
kurumu degiskenine gore 68renci gorisleri
arasinda gruplar arasi istatistiksel olarak
anlamh  bir farkhlik oldugu goérilmektedir
[F=22,425; p=0,000 (p<0,05].

_ _

Universiteye
Mezuniyet [ L TrCih Sirasi [ Sinif
Yerlesme

Notlandirmave
ilgiliere Bildirme —

Ogrencilerin (iniversiteye yerlestirilme sekli
degiskenine goére Ogretim elemanlarinin
muhasebe derslerinde uygun 6lgme araglari
hazirlamalar [t =-5,395; p= 0,000; p<0,05],
muhasebe derslerinde 6grencilerin anlama
dizeylerine gore donitler vermeleri t =-5,955;
p= 0,000; p<0,05], muhasebe derslerinde
Ogrencilerin Urinlerini kisa siirede notlandirip
ve ilgililere bildirmeleri [t =-3,789; p= 0,000;
p<0,05], muhasebe derslerindeki sinavlarda
icerik bilgisini 6lgmeleri [t =-2,501; p= 0,012;
p<0,05] ve
degerlendirmelerinin objektifligine iliskin de
Ogrencilerin gorisleri arasinda istatistiksel

muhasebe derslerindeki

olarak anlamli bir  farkhlik  oldugu
gorilmektedir [t =-2,921; p= 0,004; p<0,05].

Ogretim elemanlarinin muhasebe derslerinde
uygun Olcli aracglari hazirlamalari [F=4,198;
p=0,002, p<0,05] ve muhasebe derslerinde
ogrencilerin anlama diizeylerine gore donitler



vermelerine iliskin gorisler arasinda tercih
sirasi degiskenine gore gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik oldugu
gorilmektedir [F=3,898; p=0,004, p<0,05].

Ogrencilerin sinif diizeyi degiskenine gore
o0gretim elemanlarinin muhasebe derslerinde
ogrencilerin Grunlerini kisa stirede notlandirip
ve ilgililere bildirmelerine iliskin gorisler
arasinda gruplar arasi istatistiksel olarak
anlamli  bir farkhlik oldugu gorilmektedir
[F=3,580; p=0,028, p<0,05].

Farkhlik bulunan madde icin varyanslar
homojen dagilmadigindan, hangi gruplar
arasinda fark oldugunu tespit etmek amaciyla
Dunnett’s T3 testi yapilmistir. Gruplar arasinda
olusan farklihigin 2. (X=3,40) sinif 6grencileri ile
tekrar konumunda (X=3,00) olan &grenciler
arasinda oldugu gorilmistdr.

Cizelge 8. Ogrencilerin Muhasebe Ogretiminde Ogrencilerin Endiistriyel Staj Uygulamalarina Yénelik

Goruslerine Ait Bulgular

Muhasebe Programi
Endiistriyel Staj
Uygulamalan

Staj uygulamalari ile MYO’larda verilen teorik
egitim paralelligi, staj uygulamalari esnasinda
ogrencilerin  gerekli  bilgi ve beceriyi
kazanmalari, staj uygulamalarinda isletmelerin
stajyer 6grenciye gerekli olan rehberligi ve
danismanhg vyapmalari, MYO ile sektor
arasinda vyeterli ve etkili isbirligi ve

koordinasyon saglanmasi ve staj

Universiteye
Yerlesme

uygulamalarinin objektif ve slirece yonelik
olarak degerlendirilmesine iliskin 6grencilerin
gorisleri arasinda cinsiyetlerine gore p<0,05
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilk olmadigi bulunmustur.

Ogrencilerin mezun olduklari orta &gretim
kurumu degiskenine gore staj uygulamalari ile
MYQ’larda verilen teorik egitim paralelligi



[F=12,745; p=0,000 (p<0,05], staj uygulamalari
esnasinda ogrencilerin gerekli bilgi ve beceriyi
kazanmalari [F=5,413; p=0,005 (p<0,05], staj
uygulamalarinda isletmelerin stajyer 6grenciye
gerekli olan rehberligi ve danismanlg
yapmalari [F=8,276; p=0,000 (p<0,05], MYO ile
sektér arasinda yeterli ve etkili isbirligi ve
koordinasyon saglanmasi [F=14,839; p=0,000
(p<0,05] ve staj uygulamalarinin objektif ve
sirece yonelik olarak degerlendiriimesine
iliskin 6grenci gorisleri arasinda gruplar arasi
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik oldugu
gorilmektedir [F=10,297; p=0,000 (p<0,05].

Staj uygulamalari ile MYQO’larda verilen teorik
egitim paralelligi [t =-6,700; p= 0,000; p<0,05],

Staj uygulamalari esnasinda 6grencilerin
gerekli bilgi ve beceriyi kazanmalari [t =-2,385;
p= 0,017; p<0,05], staj uygulamalarinda
isletmelerin stajyer 0©grenciye gerekli olan
rehberligi ve danismanhg yapmalar [t =-
3,947; p= 0,000; p<0,05], MYO ile sektor
arasinda vyeterli ve etkili isbirligi ve
koordinasyon saglanmasi [t =-5,738; p= 0,000;
p<0,05] ve staj uygulamalarinin objektif ve
sirece yonelik olarak degerlendirilmesine
iliskin 6grencilerin Universiteye yerlestiriime
sekli degiskenine gore gorisler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik oldugu
gorilmektedir [t =-3,819; p= 0,000; p<0,05].

Staj uygulamalari ile MYQ’larda verilen teorik
egitim paralelligi, staj uygulamalari esnasinda
ogrencilerin  gerekli  bilgi ve beceriyi
kazanmalari, staj uygulamalarinda isletmelerin
stajyer ogrenciye gerekli olan rehberligi ve
danismanhgl yapmalari, MYO ile sektor
arasinda vyeterli ve etkili isbirligi ve
koordinasyon saglanmasi ve staj
uygulamalarinin objektif ve silirece yonelik
olarak degerlendiriimesine iliskin 6grenim
gordikleri programi tercih sirasina gore

olusturulan gruplarin gorisler arasinda p<0,05

anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklihk olmadigi bulunmustur.

Ogrencilerin sinif diizeyi degiskenine gore
MYO ile sektér arasinda yeterli ve etkili isbirligi
ve koordinasyon saglanmasina iliskin gorusler
arasinda gruplar arasi istatistiksel olarak
anlamli  bir farkhlik oldugu gorilmektedir
[F=11,186; p=0,000, p<0,05]. Farklilik bulunan
madde icin varyanslar homojen dagildigindan,
hangi gruplar arasinda fark oldugunu tespit
etmek amaciyla LSD testi yapilmistir. Gruplar
arasinda olusan farkhiligin 1. (X=3,16) sinif
ogrencileri ile 2. (X=2,95) sinif ve tekrar
konumunda (X=2,79) olan 6grenciler arasinda
oldugu goérilmustar.

SONUC ve ONERILER

Bu arastirma ile meslek yiksek okullarinda

muhasebe bélimlerinde/programlarinda

o0grenim goren oOgrencilerin  meslek yiksek
okullarinda uygulanan, muhasebe programinin
degerlendirilmesine iliskin  gorisleri  alti
kategoride ele alinmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulari su sekilde
degerlendirmek mimkindir;

v Arastirmaya 1173 erkek, 1329 bayan
o0grenci olmak lizere 2502 6grenci katilmistir.
Ogrencilerin % 35,5’i Universiteye sinavsiz
olarak vyerlestirilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin yarisi okuduklari
béliumu/programi 5. ve daha sonraki
tercihlerinde tercih etmislerdir.

4 Muhasebe Ogretiminde, 0Ogrencinin
muhasebe derslerine aktif katihmini
saglayacak  onlemlerin  alinmasi  geregi
arastirma sonuglarindan gorilmektedir.
Muhasebe dersinin kendine has zorluklar
dikkate alinarak, O6grenim durumlari
olusturulmalidir. Programlarda bu ¢alismalar
yapilirken 6grenim durumlar olusturmada
uyulmasi gereken ilkelere yer verilmelidir — ki
bunlardan bazilari; hedefe, icerige, 6grenciye,
ogretim ilkelerine uygunluk, ekonomiklik ve
tutarlihiktir. Bu ilkelerden hareketle 6gretim
elemanlarinin  agirlikh olarak derse girdigi



meslek yiksek okullarinda, hizmet ici egitim
seminerleri  uygulanmali  ve  akademik
gelisimleri  acisindan icinde bulunduklari
durumlarn dikkate alan bir strateji ortaya
konmalidir.

4 Arastirma sonuclarina gore 0Ogretim
elemanlarinin  muhasebe derslerine uygun
arag, gere¢ ve materyal hazirlamadiklari
ogrencilerin bir kismi tarafindan
vurgulanmistir.  Muhasebe ders igerikleri
dikkate alinarak 6grencilerin konuyu daha iyi
anlamalarini  saglayacak ara¢  gerecler
derslerde kullaniimahdir. Arag gereg kullanimi
dersi vermekle sorumlu 06gretim elemanin
kisisel tercihine birakilmamali, modiiler sistem
icerisinde aracg-gere¢ ve materyallere yer
verilmelidir. Arastirma sonuglarina goére
O0gretim elemanlari, muhasebe dersleri ile
uyumlu uygulama etkinlikleri ve kaynak
Onerme konusunda yetersiz gortlmektedir.
Gerek uygulama etkinlikleri gerekse
yararlanilacak kaynaklar doénem basinda
planlanarak/belirlenerek Ogrencilere
duyurulmaldir ve kaynak temini agisindan
MYOQO’larda birimler olusturulmalidir.

v Arastirma sonuglarina gore 6grenciler,
O0gretim elemanlarinin muhasebe derslerinde
Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
diizenlemedigini beyan etmislerdir. Bu sonuca
gore, Onemli bir 06gretim elemani grubu
tarafindan dersler, 6gretmen merkezli olarak
yiritilmektedir.  Ogretim  elemanlarinin
muhasebe derslerinde bireysel farkliliklari da
dikkate almadiklari goérilmektedir. Her iki
bulgu da ©6gretim elemanlarinin  ders
isleyisinde 0Ogrenci odakl 6gretime gereken
dnemi vermediklerini gdstermektedir. Ogretim
elemanlarinin bu tar tutumlardan
uzaklasmalarini saglayacak diizeyde 0Ogretim
ortamlari olusturularak, nispeten 6gretmen
merkezli egitimin dnline gecilmeli ve her tirlu
program organizasyonlarinda ogrenciyi
merkeze alacak diizenlemeler yapiimalidir.

v Arastirma sonuglarina gére muhasebe
derslerinin demokratik bir 6grenme ortaminda
islendigi ve Ogretim elemanlarinin ders
bitiminde konulari o6zetledigi ve sonraki
derslerle baglanti kurduklari gorilmektedir.
Ancak derse uygun giris yapilarak, ilgi ve dikkat
cekilmesi  konusunda eksiklikler  oldugu
anlasilmaktadir.  Bu  tlr  olumsuzluklarin

giderilmesi icin muhasebe konulari ginlik
yasamla iliskilendirilmeli, muhasebe
derslerinde  Ogrencilerle  etkili iletisim
kurulmali ve ders disi farkli ortamlar
yaratilmalidir.

v Ogretim  elemanlarinin  muhasebe
Ogretimine  uygun 06lcme degerlendirme
araglart  hazirlama, 06grencilerin  anlama
dizeylerine gore geri bildirim verme,

sinavlarda icerige bagh kalma ve
degerlendirme etkinliklerinde objektif
olduklari, ancak  6grenme Granlerinin

notlandirma ve ilan etme konusunda titiz
davranmadiklari  gorilmektedir.  Ogretim
elemanlarinin  notlandirma ve ilan etme
konularinda eksikliklerinin giderilmesi icin okul
yonetimlerinin mevzuatlari dikkate alarak
daha etkin kararlar vermesi gerekmektedir.

v Arastirma sonuglarina goére 06grenci
gorislerinden hareketle, staj uygulamalari ile
MYOQ’larda verilen 6gretimin uyumlulugu, staj
uygulamalarinda isletmelerin stajyer 6grenciye
gerekli olan rehberligi ve danismanligi
yapmalari ve meslek ylksek okullari ile sektor
arasinda vyeterli ve etkili isbirligi ile
koordinasyon saglanmasi konusunda
ogrencilerin 6nemli bir bolimiiniin olumsuz
disiinceye sahip olduklar gortlmustir. Staj
uygulamalari 6grencilere, 6zgliven saglama,
iletisim becerilerini artirma, meslege iliskin
fikir sahibi yapma, mesleki ilgi olusturma ve
profesyonelligi 6gretme gibi davranislari
kazandirmaktadir. Bu acidan bakildiginda,
uygulamalarin daha etkin hale gelmesi icin
MYO-Sektor isbirligi daha gercekgi bir sekilde
temellendirilmelidir. TiUm ayrintilar ¢ok iyi bir
planlama ile netlestirilmeli, O0gretim
elemanlarinin farkh uygulamalar yapmalarinin
oniline gececek kilavuz kitaplar hazirlanmali,
siirecin daha etkin takibi icin denetim
mekanizmasi olusturulmali ve 6grencinin staj
uygulamalarina daha etkin katilmalarini
saglayacak ekonomik destekler saglanmalidir.
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