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Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mutluluk Diizeyleri Arasindaki iliski'
ibrahim GUL2, Fatma TURKMENS?

Oz

Giiniimiizde yasanan hizli degisimler, yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasi ve teknolojik ilerlemelere bagh olarak yagsam
boyu 6grenmenin énemi gittikce artirmaktadir. Ogretmenler bakimindan diigiiniildiigiinde, yasam boyu égrenme
daha da énemi kazanmaktadir. Ogretmenlerin ayni zamanda mutlu ve huzurlu olmalar: gerekir. Mutlu ve huzurlu
ogretmenler kendilerini gelistirme ihtiyaci hissederler. Bu calismada ogretmenlerin yasam boyu ogrenme
egilimleri ile mutluluk diizeyleri arasindaki iligki ele alinmistir. Bu nicel ¢alisma, iligkisel tarama yontemiyle
desenlenmistir. Arastirmada yasam boyu o6grenme egilimleri ile mutluluk olgegi kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini Sinop ilinde ¢alisan 835 égretmen olusturmaktadir. Basit tesadiifi ornekleme yontemiyle evrenden 300
ogretmen segilmistir. Veriler normal dagilim gésterdiginden parametrik testler kullanilmistir. Arastirmanin alt
problemlerine gére betimsel, yordamli istatistik ve korelasyon analizinden yararlanilmistir. Arastirmanin
bulgularindan, ogretmenlerin yasam boyu ogrenme egilimleri ile mutluluk dizeyinin iyi oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin yasam boyu ogrenme egilimlerine iliskin gériigleri, brans ve hizmet siirelerine gére farklilik
gosterirken diger degiskenlere gore bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ise cinsiyet,
brans, okul tiirii ve hizmet yil deSiskenlerine gore farklilik gostermemektedir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunamanmustir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile farkli degiskenler arasinda bir iliski olup olmadigina iligkin veya bu konuda nitel arastirmalar
yapilmast onerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, Yasam Boyu Ogrenme, Mutluluk Diizeyi, Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
The Relationship Between Teachers' Lifelong Learning Dispositions and Happiness Levels

Abstract

Today, the importance of lifelong learning is increasing due to rapid changes, the emergence of new knowledge
and technological advances. In the case of teachers, lifelong learning becomes even more important. Teachers
also need to be happy and peaceful. Happy and peaceful teachers feel the need to improve themselves. In this
study, the relationship between teachers' lifelong learning tendencies and their level of happiness is examined.
This quantitative study is designed with relational survey method. Lifelong learning dispositions and happiness
scale are used in the study. The population of the study consists of 835 teachers working in Sinop province. Simple
random sampling method is used to select 300 teachers from the population. Since the data showed normal
distribution, parametric tests are used. Descriptive, predictive statistics and correlation analysis were used
according to the sub-problems of the study. The findings of the study showed that teachers' lifelong learning
dispositions and happiness levels are good. Teachers' views on lifelong learning dispositions differed according
to branch and length of service, while no difference is found according to other variables. Teachers' happiness
levels did not differ according to gender, branch, school type and years of service variables. No significant
relationship is found between teachers' lifelong learning dispositions and happiness levels. It is recommended to
conduct qualitative research on whether there is a relationship between teachers' lifelong learning dispositions
and different variables or not.
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Giris

Glinlimiizde 6grenme, yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak goriilmektedir. Bu siirecte gorev alan
ogretmenlerin de kendilerini siirekli gelistirmeleri gerekir. Ogretmenler kendilerini yenilemekten ve
gelistirmekten mutluluk duyuyorlarsa onlarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin de yiksek oldugu
sOylenebilir. Caligsma kosullari, yiikselme olanaklari, okulun 6rgiit iklimi gibi degiskenler 6gretmenlerin
mutluluguna etkin eden faktorler olarak goriiliirken (Nalkiran, 2019), yasam boyu 6grenme egilimleri
ile mutluluk diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadiginin arastirilmasi1 da 6nemli gérilmektedir. Bir
bakima ogretmenlerin 6grenmeye egilimlerinin onlarin mutluluk diizeyine ne derece bir katki
sagladigina agiklik getirilecektir. Bu konuda yapilmis bazi ¢aligmalar bulunmakla birlikte (Cakir
Aksungur, 2023; Kabal, 2019; Yilmaz, 2016) bu konuda yapilmig arastirmalarin simirli oldugu
anlasilmaktadir. Caligsmanin alana bir katki saglamasi beklenmektedir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Yasam boyu dgrenme (YBO) farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Siirekli, siirsiz dgrenme gibi isimlerle
anilan bu 6grenme, bazi kaynaklarda yetiskin egitimi veya halk egitimi olarak bilinmektedir (Ersoy &
Yilmaz, 2009). Hayat boyu 6grenme, bireyin sahip oldugu bilgilerini giincellemesi i¢in verilen firsatlar
olarak gorulmektedir (Chapman, Gaff, Toomey & Aspin, 2005). Temel egitim ve yetiskin egitimi,
O0grenme ortamlarinin yaygin hale getirilmesine yardim eder (Sayilan, 2001). Yasam boyu 6grenme,
kisilerin sosyal ve mesleki yasami dahil aile ve 6zel yasaminin biitiin alanlarin1 kapsayan orgiin ve
yaygin 0grenmelerinin biitiiniinii kapsar. Bir bakima bireyin rastgele ve kasitli 6grenme yasantilarini
icine alan bir kavramdir (Titmus, Buttedahl, Ironside, & Lengrand, 1985). Boyle bir egitim, bireye
kuramsal bilgiler 6gretmekten Ote hayata ve uygulamaya dayali beceriler kazandirmaya yonelik
olmalidir. Okul dig1 6grenme ve bireyi merkeze alan bir yaklagimdir.

Yasam boyu 6grenmenin uygulama alani genistir. Bireyin iginde yasadigi toplumda, bireysel, sosyal ve
istihdamla iligkili bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tiirlii
ogrenme etkinliklerini kapsar (MEB, 2009). Bireyi kisisel ve sosyal bakimdan gelistirdigi gibi, istihdam
edildigi alanda yeni beceriler kazanmasina da olanak saglar. Yeteneklerini gelistirir ve onu yeniliklere
hazirlar. Boyle bir 6grenme, bireyi isgiicii piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirirken ve henliz
herhangi bir iste ¢alismayan kisileri de istihdama hazir hale getirir (Giillipinar & Gokalp, 2014).

YBO kavrami 1960’11 yillara kadar uzanir. Gelismis iilkelerden, egitim sistemlerine yonelik elestiriler,
orgiin egitimin tek basina bireyin 6grenmesine cevap veremeyecegi lizerinde yogunlagsmistir. Egitimin
bireyin tiim yasamina yayilmasi noktasinda goriis birligine varilmis; orgiin ve yaygin egitimin birbirini
tamamlamasi, egitim firsatlarinin genis kitlelere yayilmasi ve is hayatini da tamamlayacak sekilde
verilmesi ilkesel olarak kabul edilmistir (Bes Yillik Kalkinma Plani, 2001). 1970’1li ve 1980’li yillarda
OECD tarafindan dillendirilen kavram, UNESCO ve Avrupa Birligi ¢caligmalar1 sonucu yaygimlagmistir
(Gencel, 2013). Yasam boyu 6grenme giinliik hayatimizda oldugu kadar 6rgiitsel agidan da biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bilgi ¢aginda hizli bir degisim yasanmakta olup orgiit ¢alisanlarinin kendilerini siirekli
yenilemeleri gerekir. Orgiitsel 6grenmenin temelinde de siireklilik ve kisinin kendisini gelistirmesi
yatar. Enformasyon ve bilgi; otomobil, petrol, ¢elik ya da sanayi ¢agindaki bir¢ok iirlinden daha
kiymetlidir (Ata, 2006). Boyle bir 6grenme hayatin i¢inde biitiin 6grenme firsatlarindan yararlanmay1
gerektiren ve ayn1 zamanda kisiyi gelistiren bir stire¢ (Demirel, 2009) olarak géruldr.

Egitim oOrgiitlerinde, yasam boyu 6grenmenin 6nemli bir yeri vardir. Hizli bir degisimin yasandig
glinimiizde, Ogretmenlerin yeni gelismelerden haberdar olmasi ve siirekli olarak kendilerini
guincellemesi gerekir. Bilgi toplumunda, sanayi toplumundaki sermayenin yerini beseri sermaye yani
insan giicli almistir. Bu baglamda, hizmet sektdrii 6n plana ¢ikmis ve bilgi iiretimi 6nem kazanmaktadir
(Karaman, 2016). Zira okul, bireyi hayata hazirlayan ve kiltiiriin aktirilmasina yardim eden kurumlarin
basinda gelmektedir.

Toplumun yasam bigimi olan kiiltiir siirekli degismektedir. Bir kiiltiir aktaricist olan 6gretmen ayni
zamanda kiiltiiriin gelistirilmesine de katki saglamalidir. Onlar toplumun kiiltiir, deger ve tarihini
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gelecek kusaklara aktaran kisilerdir (Bucak, 2019). Giiniimiizde yasanan hizli kiiltiirel degisim, egitim
programlarinin siirekli olarak giincellenmesini, diger taraftan Ggretmenlerin de yeni gelisme ve
degismeleri takip etmelerini zorunlu kilmaktadir. Ogretmenler, dgrencilerin yeni bilgilere ulasma ve
onlarin bilgilerini yapilandirmalarina yardim ederken (Ozden, 2005), piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiciinii yetistirmede daha yetkin olmalidirlar. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin
cok iyi (Erten & Kazu, 2016), orta (Kilig, 2015) ve diisiik (Diker-Coskun & Demirel, 2012) diizeyde
olan ¢alismalara rastlanmaktadir.

Mutluluk Duzeyi

Mutluluk, pozitif psikolojide 6znel iyi olus kavramiyla agiklanmaktadir. Bir bakima kiginin hayatina
dair olumlu diisiincelerin ve duygularinin yogunlugudur (Myers & Diener, 1995). Bir diger ifade ile
kisinin kendi yasamini begenme derecesidir. Diener, Emmons, Larsen ve Griffin’e (1985) gore, 6znel
iyi olus, duygusal (olumlu ve olumsuz duygu) ve biligsel (yasam doyumu) olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir (Akt. Kangal, 2013). Birey, olumlu ve olumsuz duygularmi karsilastirarak genel bir
yargtya varir. Buna gore kisinin mutluluk diizeyi ortaya gikar. insanin temel ihtiyaglar1 arasinda yer alan
mutluluk onun diger amaglarini da sekillendirir (Aristoteles, 2015, s.72).

Yagamla ilgili biligsel yargilar1 iceren yasam doyumu, kisinin kendi sectigi kistaslara gore, yasam
kalitesini yani mutluluk diizeyini degerlendirmesidir. Yasamin amact mutlu olmaktan geger. Mutluluk
bu anlamda zihinsel bir olay olmayip, bireyin i¢inde bulundugu kosullara ve yasadigi olaylara dayali bir
kavramdir. Mutlulugu yakalamak icin birey davranis ve goriis agisini yeniden bicimlendirmeli, yiiregini
ve zihnini sistemli olarak egitmelidir. Lama ve Cudler’e (2008) gore, aslinda bu anlamda mutlulugun
anahtari kisinin kendi elindedir (Akt. YUksekbilgili & Akduman, 2016). Yani mutluluk dis unsurlardan
ote daha c¢ok bireyin kendine baglidir.

Insanlar yasamlarini devam ettirmek icin farkli islerde c¢alismaktadirlar. Birey ile calistigi kurum
arasinda yapilan psikolojik sozlesme, mutluluk kavramiyla iligkilidir. Calisan beklentilerinin
karsilanmadig1 durumlarda, birey isyerine ve isine kars1 negatif bir tutum gelistirebilir (Bicen & Kaog,
2019). Bireyin bu mutsuzlugu ilerleyen zamanda is doyumunu diisiirerek kisinin isinden zevk
almamasina sebep olabilir. Okul gibi insan iliskilerinin yogun oldugu orgiitlerde, ogretmenlerin
mutluluk diizeyi 6nem kazanmaktadir. Mutlu insan baskalarina karsi sevgi ve ilgi duyar. Mutlu yasama,
onemli oOlgiide diirlist bir yasam slirmeye 6zen gostermek anlamia gelir (Russell, 1976). Erdem
yaklagimina gore mutluluk, insanin bagkalar1 ve kendisine dogru davranmasidir (Rojas, 2007).Farabi,
mutluluk ile bilgi arasinda 6nemli bir iliskiye dikkat ¢eker. Mutluluk kavraminda bilginin énemini ve
onun faal akilla irtibatim dile getirir (Ozgen, 2005). Faal akil pozitif ve negatif duygularin segilmesinde
etkilidir. Mutlulugun asil hedefi, bireyi iyilige ulastirma veya olgunlastirmadir. Bir bakima mutluluk,
bireyin akli ve ahlaki yonden kendini siirekli yetistirmesi ve bunu giinliik hayatta uygulamasidir (Aydin,
2007). Bir arastirmada 6gretmenlerin yasam memnuniyetleri orta diizeyde bulunmustur (Tung, 2019).
Insanlar yetistiren ve hayata hazirlayan bir kisi olarak, dgretmenlerin mutluluk diizeylerinin yiiksek
olmasi, onlarin yetistirdigi bireylerin mutluluguna énemli katk: saglar.

Yasam Boyu Ogrenme ile Mutluluk Iliskisi

Ogrenme ile mutluluk arasinda bir iliski olup olmadig1 birgok arastirmaya konu olmustur. Elbette
ogrenen kisiler kendilerini mutlu hissederken mutlu ve huzurlu olan kisiler de yeni seyler 6grenerek
kendilerini gelistirmek isterler. Avrupa iilkelerinin PISA sonuglar1 ile Diinya Mutluluk Raporu
karsilastirildiginda, Avrupa’da egitimde basarili olan iilkelerin daha mutlu olduklar1 gorilmektedir
(Uzunahmet, 2017). Mutlu 6grencilerin siddete bagvurdugu veya baskalarina zarar verdigi ¢ok rastlanan
bir durum degildir. Iyi ve arzu edilebilir bir diinya yaratmanin mutlulukla miimkiin olabilecegine herkes
inanmalidir (Noodings, 2006).

Egitimin mutluluk ve esenlik iizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 daha yiiksek
gelir saglama, saglik davraniglan1 kazanma, duygusal esneklik, sosyal yetenekleri gelistirme olarak
siralanabilir. Ancak bu etki her zaman olumlu olmayabilir. Daha fazla egitim almis yiiksek niteliklere
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sahip kisilerin daha diisiik ig tatmini yasadiklar1 ve daha az mutlu olduklari, depresyona kars1 daha az
direncli olduklarina dair bulgulara rastlanmaktadir (Sabates & Hammond, 2008). Egitim ile mutluluk
arasinda olumlu oldugu kadar olumsuz bulgulara da rastlanmaktadir. Gerdtham ve Johannesson (2001),
egitim ile mutluluk arasinda dogrudan pozitif bir iligki oldugunu belirtirken, Caporale, Georgellis,
Tsitsianis ve Yin (2007), mutluluk ile egitim arasinda negatif bir iliskinin oldugunu ortaya koymuslardir.
Gorev yapilan okulda, yonetim siire¢lerinin nasil uygulandigi, sahip olunan mesleki tutum, paydaslarla
kurulan iletisim, mesleki adanma ve ekonomik olma gibi kosullarin 6rgiitsel mutlulugu etkileyen bes
onemli faktdr olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bulut, 2015). Ogretmenlerin yasam boyu &grenme
egilimleri ile mutluluk diizeyleri arasinda bir iliski oldugu bir aragtirmada dile getirilmektedir (Kabal,
2019).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu galismanin amaci, dgretmenlerin yasam boyu &grenme (YBO) egilimleri ile mutluluk diizeyleri
(MD) arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1) Ogretmenlerin YBO egilimleri ile mutluluklari ne diizeydedir?

2) Ogretmenlerin YBO egilimleri ile mutluluk diizeylerine iliskin goriisleri cinsiyet, brans, okul tiirii ve
hizmet siiresi degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

3) Ogretmenlerin YBO egilimleri ile MD arasinda bir iliski var midir?

Bu calisma, 6gretmenlerin 6grenmeye ne kadar istekli olduklarini ve kendilerini ne kadar mutlu
hissettiklerini ortaya koymak bakimindan énemlidir. Diger yandan dgretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile mutluluk diizeyleri arasinda bir iligski olup olmadigina da agiklik getirilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Calismada, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli ile tasarlanmistir. Tarama tlru
aragtirmalarda, genis bir kitleden aragtirmacimin bulmaya calistig1 cevaplara yonelik bilgi toplanir.
Gorigler ve ozelliklerin neden kaynaklandigi degil, 6rneklemdeki bireyler agisindan nasil dagildigi ile
ilgilenilir (Fraenkel & Wallen, 2006). Iliskisel tarama ise, gegmis ya da halihazirda var olan bir durumu
oldugu sekliyle betimlemeyen arastirmalardir (Karasar, 2012, s. 79). Bu calismada, 6gretmenlerin YBO
egilimi ile onlarin MD arasindaki iliski ele alindig1 i¢in bdyle bir modelin kullanilmasi uygun
gorlilmiistiir.

Evren ve Orneklem
Arastirmanin evreni Sinop il merkezinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda gorev yapan 835
Ogretmendir. Bu evrenden basit seckisiz Ornekleme yontemiyle 300 Ogretmen goniillii olarak
arastirmaya katilmiglardir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgileri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Iliskin Kisisel Bilgiler
Degisken cinsi Degisken tiirti f %
Cinsiyeti Kadm 167 58
Erkek 123 42
Brangi Sinif 6gretmeni 82 28
Alan (brang) 6gretmeni 208 72
Kidemi Hizmet y1l1 5 yildan az 47 16
Hizmet y1l1 6-10 y1l arasi 39 13
Hizmet yili 11-15 yil arasi 60 21
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Hizmet y1l1 16 yildan ¢ok 144 50
Okul turt [lkokul 89 31
Ortaokul 89 31
Lise 112 38

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin ¢cogunlugu kadmdir. Ogretmenlerin branslaria bakildiginda, alan
Ogretmenlerinin ¢ogunlukla arastirmaya katildiklar1 anlasilmaktadir. Kidemleri bakimindan 16 yildan
fazla hizmeti olan 6gretmenler cogunluktadirlar. Bunu sirastyla hizmet siiresi 11-15 yil, 5 yildan az ve
6-10 yil aras1 6gretmenler takip etmektedir. Arastirmaya ¢ogunlukla lise ayni oranda ilk ve ortaokul
Ogretmenleri katilmiglardir.

Veri Toplama Araclart

Verilerin toplanmasinda, Boztepe ve Demirtag (2016) tarafindan gelistirilmis 13 maddelik tek boyutlu
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri (YBOE) Olgegi ile Demirci ve Eksi’nin (2018) gelistirdigi 6 maddelik
tek boyutlu Mutluluk Diizeyi (MD) Olgegi kullanilmistir. Olgekler likert tipi derecelendirilmistir. YBOE
Olgeginde asla (1), nadiren (2), ara sira (3), siklikla (4), her zaman (5) segenekleri; Mutluluk Diizeyi
Olgeginde, hi¢ uygun degil (1), uygun degil (2), biraz uygun (3), oldukca uygun (4), tamamen uygun
(5) segenekleri yer almaktadir. YBOE Olgeginin Cronbach’s Alpha katsayis1 ,91; MD Olgeginin ise ,83
olarak hesaplanmistir. Bu calismada Alpha degerlerine bakilmis olup, YBOE Olgegi ,79; MD 6lcegi ,87
olarak hesaplanmustir.

Olgeklerin gecerlikleri A¢imlayici Faktdr Analizi (AFA) ile Dogrulayict Faktdr Analizi (DFA) ile
dogrulanmistir. YBO 6lgeginin dogrulayici faktor analizi uyum indeksi degerleri: X? = 277,09; RMSEA
= .091; NFI= .92; CFI= .94; IFI= .94; SRMR= .061 olarak bulunmus olup faktér yiikleri ,39 ile ,57
arasinda degismektedir (Boztepe ve Demirtas, 2016). Mutluluk 6l¢egi dogrulayict faktdr analizi uyum
indeksi degerleri: CFI = .99; NFI = .98; NNFI = .98; SRMR = .029; RMSEA = .061 olarak bulunmus
olup, 6lgegin faktor yiikleri .49 ile .73 arasinda degismektedir (Demirci & Eksi, 2018). Yani 6lgeklerin
yeterli diizeyde gecerli ve giivenilir oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya baslamadan 6nce Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan
gerekli izin alinmustir (26.11.2021 tarih ve 954 karar sayili). Daha sonra Milli Egitim Midiirliigiinden
de gerekli izin alindiktan sonra bu 6gretmenlere goniilliiliik esasina gore 6lgekler dagitilmis ve gerekli
aciklamalar yapilmis ve onlar1 doldurmalari s6ylenmistir. Bu 6gretmenlerden usuliine uygun doldurulan
290 olgek degerlendirilmeye alinmigtir. Uygun doldurulmamis 10 tanesi dikkate alinmamistir. Evrenin
1000 Kisi oldugu durumlarda (,05) anlamlilik diizeyinde 278 kisinin érneklemde yer almasi evreni temsil
etmede yeterli sayilmaktadir (Yazicioglu & Erdogan, 2004, s. 50). Bu aciklamalara dayali olarak
verilerin analizine gegilmistir.

Verilerin Analizi
Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 17 programindan yararlanilmistir. Usuliine uygun olarak doldurulmus
290 Slgegin normallik smamasi yapilmistir. Verilerin normal dagilim gdsterip gostermedigi kontrol
edilmistir. Bu amagla ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Ayrica merkeze yigilma olgiileri
birbirleriyle karsilastirilmistir.

Mutluluk 6lgegi (¢arpiklik=-,-496; basiklik=-,875); Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri &lgegi
(carpiklik=-,014; basiklik=,569) olarak hesaplanmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri -1.5 ile +1.5
araliginda ise dagilim normal kabul edilir (Tabachnick & Fidell, 2013). Ortalama ve medyan degerlerine
bakildiginda, YBOE o&lgegi (x=3,83, medyan=3,84) ve MD ol¢egi (¥ =3,84, medyan=4.00) olup bu
degerler birbirine yakindir.

Bu sonuglara dayali olarak verilerin ¢oziimlenmesinde parametrik testler kullanilmistir. Ogretmenlerin
YBOE ve MD élgeklerinden elde edilen bulgularin analizinde betimsel istatistik ve Pearson Momentler
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Carpim Korelasyon tekniginden yararlanilmustir. Uglii gruplarin karsilastirilmasinda ANOVA ve ikili
gruplarin karsilastirilmasinda ise t-testi yapilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak ,05 kabul edilmistir.
Bulgular

Bu béliimde, Oncelikle 6gretmenlerin YBOE ile MD puanlari ele alinmis ve incelenmistir. Daha sonra
Ogretmenlerin goriisleri bazi degiskenlere gore karsilastirilmis ve her iki bagimli degisken arasinda bir
iliski olup olmadigina bakilmistir.

) Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mutluluk Duizeyi
Ogretmenlerin Yagam boyu 6grenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri ve bunlara iliskin bulgular
asagida Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mutluluk Diizeyi
Olgekler (Bagimli Degiskenler) n X SS
Yasam Boyu Ogrenme Egitimi Olgegi (Toplam) 290 3.83 45
Mutluluk Olgegi 290 3.91 ,60

Tablo 2’de gretmenlerin YBO egilimleri 6lgek puanlari ortalamasimn siklikla, mutluluk diizeyleri
Ol¢ek puanlarinin ise oldukca uygun segenegi iginde kaldigi goriilmektedir. Elde edilen bulgulardan,
ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeleri iyi diizeyde ve mutluluk puanlarinin ise ¢ok iyi diizeyde oldugu
bulgularia ulagilmigtir. Dagilimdaki standart sapmalar incelendiginde, bunlarin kii¢iik oldugu ve
bdylece katilimcilarin benzer goriislere sahip olduklarii sdylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin YBOE ile MD Puanlarimin Bazi Degiskenler Acisindan Karsilastirlmast
Cinsiyet ve brans

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mutluluk Diizeyleri puanlarinin cinsiyet, brans
degiskenlerine gore karsilastirilmasi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Mutluluk Diizeyleri t testi sonuclar
Degiskenler  Kategori Alt Grup X df t p
YBOE — Kadin 3,85
Cinsiyet Erkek 381 ,874 ,383
B Simf 3,93 s 026*
rans Alan 3,80 ’ ’
MD . Kadin 3,92
Cinsiyet Erkek 3.89 ,349 127
Smif 3,99 288
Brang Alan 3.87 1,460 1,145
P<,05

Tablo 3’te 6gretmenlerin yasam boyu d6grenmelerine iliskin goriislerinin alan (brans) degiskenine gore
farklilastig1 gériilmektedir. Bu karsilastirmada, simf 6gretmenlerinin YBOE alan 6gretmenlerine gore
daha yiiksektir. Eta degerlerine bakildiginda, bu etkinin diisilk oldugu goriilmektedir (0,99).
Ogretmenlerin YBOE cinsiyet ve MD cinsiyet ve brans degiskenlerine gore farklilik gdstermemektedir.

Okul taru
Ogretmenlerin YBOE ile MD puanlarinin okul tiirii degiskenine gére karsilastirilmasi Tablo 4’te
verilmistir.
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Tablo 4
Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Mutluluk Diizeylerinin Karsilagtirilmas: (n=290)
Degisken  Grup Okul TinG X K.T. Sd K.O F p
Gruplar arast (1) Tlkokul 3,93 1,306 2 ,653
YBOE Gruplar ici (2) Ortaokul 379 57,435 287 200 3263 ,040%
Toplam (3) Lise 3,79 58,741 289
Gruplar arast @) flkokul 3,99 2,630 2 1,315
MD Gruplar ici (2) Ortaokul 3,97 103,008 287 359 3661 027"
Toplam (3) Lise 379 105,728 289
P<,05

Hizmet suresi (Mesleki kidem)
Ogretmenlerin YBOE ile MD puanlarinin kidem degiskenine gore karsilastiriimasi Tablo 5°te
verilmistir.

Tablo 5
Osretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Mutluluk Diizeylerinin Karsilagtiriimas: (n=290)
Mesleki post
Degisken Grup Kid X K.T. Sd K.O F p Hoc
1dem Scheffe
(1) 5 yildan az 4,09 4,051 3 1,350 7,062 ,000* 1-2°
YBOE  Gruplararast (2) 6-10 yillik 371 54690 286 191 1-3*
Gruplar igi (3)11-15 yillik 3,79 58,741 289 1-4*
Toplam (4) 16 yil istii 3,80
Mutluluk  Gruplar arast (1) 1-5 y1l 3,77 1,041 3 347 948 418
Gruplarigi  (2) 6-10 yil 395 104687 286 366
Toplam (3) 11-15 y1l 3,93 105,728 289
(4) 16 yil iistii 3,93

P<,05; p>,05

Tablo 5’te dgretmenlerin hizmet siiresi degiskenine gére, YBOE puanlarmin farklilastigi goriilmektedir
(p<,05). Hangi gruplar arasinda bir farklilik oldugunu ortaya koymak igin gruplar1 varyanslarina
bakilmigtir. Gruplarin varyanslari homojen oldugundan Scheffe testi yapilmistir. Bu farklilik 1-5 yil
arasinda hizmeti olan 6gretmenler ile 6-10 y1l hizmeti, 11-15 y1l hizmeti ve 16 yildan fazla hizmeti olan
ogretmenler arasindadir. Ogretmenlerin puan ortalamalarina bakildiginda, en yiiksek ortalama 1-5 yil
hizmeti olan 6gretmenlere aittir. Sirastyla 16 yil Gstii hizmeti 11-15 yil hizmeti ve 6-10 yildan fazla
hizmeti olan 6gretmenler arasindadir. Eta degerlerine bakildiginda, 0,31 ile 0.44 arasinda degistigi ve
etkinin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin MD’ye iliskin goriisleri arasinda bir kidem degiskenine gore farkliligin olmadig
gorilmektedir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda, en yliksek MD’ye sahip 6gretmenlerin 6-10 yil
arasi hizmete sahip 6gretmenlerin oldugu, sirasiyla 10-15 yil hizmete sahip ile 16 yildan ¢ok hizmete
sahip Ogretmenlerken ve 1-5 yil hizmete sahip Ogretmenlerin ise en az mutlu kisiler olduklari
gorulmektedir.

) 0gretmenlqrin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mutluluk Diizeyleri Arasinda Iliski
Ogretmenlerin YBOE egilimleri ile MD arasindaki iliski ele alinmistir. Bu degiskenler arasindaki
iliskiyi gosteren korelasyon sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6
Ogretmenlerin Yagsam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Mutluluk Diizeyleri Arasindaki Iliski

Degisken r p

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi (YBO)

o -,009 ,88
Mutluluk Dizeyi (MD)

p>,05

Ogretmenlerin YBOE ile MD arasinda anlaml1 bir iliski bulunmamustir (p=,88>,05; r=-,009). Bu bulgu
Ogretmenlerin yagsam boyu 6grenmelerinin onlari mutlu etmedikleri bigciminde yorumlanabilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlerin YBOE ile MD arasindaki iliskiyi konu alan bu arastirmadaki bulgular birlikte
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin YBOE 1iyi diizeydedir. Giiniimiiz bilgi ¢aginda dgrenme ihtiyaci
yasam boyu devam etmektedir. Yani ogretmenler siirekli olarak ogrenmeli ve kendilerini
yenilemelidirler. insanimn niteligini artirmaya yonelik yatirnmlara bakildiginda, ilk sirada egitim yer
almaktadir (Oztiirk, 2005). YBOE bireyin ¢alisma yasaminda, radikal déniisiimleri saglamasina da
yardim eder (Giilliipinar & Gokalp, 2014). Alanyazinda, 6gretmenlerin YBOE nm iyi diizeyde oldugu
(Altin, 2018; Erdogan, 2014; Kilig & Tuncel, 2014; Ozgiftci, 2014; Yaman & Yazar, 2015; Ayra &
Kosterilioglu, 2015), yiiksek oldugu (Cresson & Dean, 2000; Demiralay, 2008; Demirel & Akkoyunlu,
2010; Gencel, 2013; izci & Kog, 2012; Oral & Yazar, 2013; Tanatar & Alpaydin, 2019) bulgularina
rastlanmaktadir. Diger taraftan benzer bir sekilde 6gretmenlerin YBOE yeterli diizeyde (Y1lmaz, 2016)
arastirma bulgular1 da yer almaktadir. Ogretmenlerin YBO egilimlerinin iyi olmasi onlarin giiniimiiz
egitim anlayigina uygun diismektedir. Bu ¢alismanin bulgulart da literatiirdeki bulgular1 destekler
niteliktedir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ¢ok iyi diizeydedir. Mutluluk diizeyi yiiksek bir 6gretmenin
motivasyonu seviyesi de yiiksek olacak ve bu dgretmen kendisini daha iyi ise verecektir. Mutlu ve
huzurlu olmayan bir 6gretmenin egitim-6gretim faaliyetlerini etkili yiiriitmesi beklenemez. Alanyazina
bakildiginda, 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin iyi oldugu (Duran, 2016; Kabal, 2019; Ulukan, 2020)
ve orta diizeyde oldugu arastirmalara rastlanmaktadir (Diizgiin, 2016; Oztiirk, 2020). Baz1 ¢alismalarda
Ogretmenlerin yasam memnuniyeti orta diizeyde bulunmustur (Dagdelen, 2008; Diizgiin, 2016; Keser,
2005; Ulukan, 2020). Bu ¢alismanin bulgulari literatiirdeki bulgularla ortiismekle birlikte farklilik
gosteren bulgulara da rastlanmaktadir.

Ogretmenlerin YBOE 6lgegine iliskin puanlarin cinsiyet degiskenine gére bulgular1 incelendiginde,
kadin 6gretmenlerin puanlar erkeklerden yiiksek olmasina ragmen anlamli farklilik goriilmemektedir.
Bu bulgulardan kadin 6gretmenlerin 6grenme egilimlerinin erkeklere gore biraz daha yiiksek oldugu
anlagilmaktadir. Alanyazina bakildiginda, dgretmenlerin YBOE cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermeyen ¢alismalar oldugu gibi (Altin, 2018; Ayaz, 2016; Dogan & Kavtelek, 2015; Sahin, Akbasl
& Yelken, 2010; Yaman & Yazar, 2015;), farklilik gosteren arastirmalar da (Demiralay, 2008), Diker-
Coskun & Demirel, 2012; Erdogan, 2014; Gencel, 2013) yer almaktadir. Bu galismanin bulgularina
dayal1 olarak erkek ve kadin 6gretmenlerin benzer goriiglere sahip olduklari sdylenebilir.

Ogretmenlerin YBOE &lgegine iliskin puanlarin brans degiskenine gore bulgular1 incelendiginde,
anlamli bir farklilik gostermekte ve smif 6gretmenlerinin puanlar1 alan 6gretmenlerine gore daha
yiiksektir. Alanyazinda okuldncesi ve sosyal bilgiler dgretmenlerinin diger branglara gére, YBOE
yiiksek bulunmustur (Ayaz, 2016). Ancak farklilik olmadigina iliskin ¢alismalar daha fazladir (Arcagok
& Sahin, 2014; Erdogan, 2014; Kili¢ & Tuncel, 2014; Oral & Yazar, 2013;). Bulgulara dayali olarak
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sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin alan 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu
soylenebilir.

Ogretmenlerin YBOE  6lgegine iliskin puanlarin okul tiirii degiskenine gore, bulgular incelendiginde,
ilkokulda calisan 6gretmenlerinin puanlart diger okullarda ¢alisan Ggretmenlerden yiiksek olmasina
ragmen farkli okullarda gorevli 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Alanyazinda
okul tiirii degiskenine gore dgretmenlerin YBOE arasinda farklilik olmadigina iligkin calismalar yer
almaktadir (Altin, 2018; Yilmaz, 2016). Bulgulara dayali olarak yasam boyu 0grenmenin her tiirlii
okulda calisan Ogretmenler igin bir ihtiya¢ oldugu, okul tiiriiniin ¢ok 6nemli olmadigr yorumu
yapilabilir.

Ogretmenlerin YBOE 6lcegine iliskin puanlarin hizmet yili degiskenine gére bulgulari incelendiginde,
anlamli bir farklilik goriilmektedir. Alanyazinda bu bulgularla Ortiisen yani farklilik gdsteren
arastirmalar yer almaktadir (Kilig, 2015; Yaman & Yazar, 2015; Yilmaz, 2016). Ancak 6gretmenlerin
YBOE o6lgegine iliskin puanlarinin hizmet yilma gore degismedigine iliskin arastirmalar da
bulunmaktadir (Altin, 2018; Arcagdk & Sahin, 2014; Ayaz, 2016; Ayra & Kosterelioglu, 2015; Dogan
& Kavtelek, 2015; Erdamar, Demirkan, Saracoglu & Alpan, 2017; Ozgiftci, 2014; Torun, 2020). Bu
calismada oldugu gibi, geng 6gretmenlerin digerlerine gore, kendilerini yetistirme konusunda 6grenme
egilimlerinin yiiksek olmas1 beklenen bir bulgudur (Yaman, 2014). Ogretmenler, mesleki yasamlari
boyunca, hizmet yillar1 arttik¢a kendilerini her konuda daha yetkin goérmeye baglarlar ve boylece
O0grenme ihtiyaglar gittikge azalabilir. Bu bakimdan 6gretmenlerin 6grenmelerini 6zendirici 6nlemler
alimmasi bu konuda yararl olabilir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri 6lgegine iliskin puanlarin cinsiyet degiskenine gore bulgulari
incelendiginde, kadin &gretmenlerin puanlar1 erkeklerden daha yiiksek olmasina ragmen aralarinda
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. Alanyazinda 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin cinsiyete gore
degisiklik gdstermedigine iliskin bulgular oldugu gibi (Bulut, 2015; Demir & Murat, 2017; Oztas, 2018),
farklilik olan arastirmalar da bulunmaktadir (Dikmen, 1995; Keser, 2005). Mutluluk, insanin davranis
ve goriis acistyla ilgili bir kavram oldugu icin cinsiyete gore degisiklik gostermemesi beklenen bir
bulgudur.

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri 6lgegine iliskin puanlarmin brans degiskenine gére bulgular
incelendiginde, sinif d6gretmenlerinin mutluluk diizeylerinin alan 6gretmenlerinden yiiksek olmasina
ragmen aralarinda anlamli bir farkliligin olmadigi anlagilmaktadir. Alanyazina bakildiginda,
Ogretmenlerin  Orgiitsel mutluluk diizeylerinin bransa gore farklilik gdstermeyen aragtirmalar
bulunmaktadir (Demir & Murat, 2017; Duman, 2014; Karnak, 2020; Kurnaz, 2015; Tras, Oztemel, &
Kogak, 2019). Kisinin mutlulugu bir bakima kendi elinde olup 6gretmenin brangina gére degismemesi,
beklenen bir bulgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri dlgegine iliskin puanlarmin okul tiirii degiskenine gore bulgular
incelendiginde, ilkokul, ortaokulu ve lise 6gretmenleri arasinda bir farklilik olmasina ragmen bu farkin
anlamli olmadigi anlasilmaktadir. Alanyazinda, 6gretmenlerin mutluluk duzeylerinin okul tlri
degiskenine gore farklilagmadigina iligkin calismalar bulunmaktadir (Arslan, 2021; Ayyildiz &
Kahveci, 2022; Bulut, 2015; Kuvvet, 2019). Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin farklilik gdsterdigine
iliskin ¢alismalar da bulunmaktadir (Ozgenel & Bozkurt, 2020; Sezer & Can, 2019). Her iki arastirmada
da ilkokulda calisan 6gretmenlerinin mutluluk diizeyinin diger okullarda galisan 6gretmenlerinden
yiiksek oldugu bulgulari yer almaktadir. Bagka bir ¢alismada, imam-hatip ortaokullarinda gérev yapan
Ogretmenlerin Orgiitsel mutluluk diizeyleri genel ortaokullara gére daha yiiksek bulunmustur (Cetin &
Polat, 2019). Orgiitsel mutlulugu, okul tiiriinden 6te dgretmenin gorev yaptig1 drgiitiin havasiyla ilgili
bir kavram olarak gérmek daha ussal bir yaklasim olarak goriiliir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri dlgegine iliskin puanlarin hizmet siiresi degiskenine gore bulgular
incelendiginde, anlamli bir farklilik géstermedigi anlagilmaktadir. Alanyazinda, 6gretmenlerin mutluluk
diizeylerinin hizmet yili yani kidem degiskenine gore farklilasmadigina iliskin ¢aligmalar (Glirbiiz,
2020) oldugu gibi, farklilik gosteren ¢aligmalar da bulunmaktadir (Bulut, 2015; Cetin & Polat, 2019;
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Duzgln, 2016; Kara, 2010). Yani hizmet siiresine gore farklilik gdsteren caligmalara daha ¢oktur. Bu
calismada, mutluluk diizeyi en yiiksek 6gretmenler 6-10 y1l kideme sahipken, en az mutlu 6gretmenler
ise 1-5 yil kideme sahiptirler. Bulgular, 6gretmenlik mesleginin baginda farkli sikintilarin 6gretmenlerin
mutluluk diizeylerini diistirebilecegi, ilerleyen zamanda bunlarin ¢éziimlenmesiyle onlarin
mutluluklarinin arttig1 bigciminde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin YBOE ile MD arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir. Bulguya dayali olarak
ogretmenlerin YBOE ile etkili faktorler yas, ekonomi ve politika, motivasyon, eglenerek dgrenme,
kiiltiirel yap1 olarak siralanmaktadir (Giiniig, Odabast & Kuzu, 2012). Yani dgretmenlerin eglenerek
Ogrenmeleri bir dereceye kadar onlar1 mutlu etmekle birlikte, 6gretmen mutlulugunu etkileyen baska
birgok degisken bulunmaktadir. Bir aragtirmada, 6gretmenlerin mutluluk diizeylerini etkileyen faktorler,
katka, kiiltiir, giiven, baglilik ve kanaat olarak belirtilirken (Pryce-Jones, 2010)) baska bir ¢calismada, isi
anlamlandirma, paylasilan degerler, iliskiler, is yagam kalitesi ve liderlik olarak siralanmigtir (Chaiprasit
& Santidhiraku, 2011). Ogretmenlerin mutlulugu ile is yasam kalitesi arasinda bir iliski (Toulabia,
Raoufi & Allahpourashraf, 2013) bulunurken baska bir ¢alismada, politik becerilerin okul mutlulugu
Uzerinde dnemli bir etkisi oldugunu gostermektedir (Ozgenel & Bozkurt, 2020). Ancak bu ¢alismada
elde edilen bulgularmin aksine, Kocaeli ilinde, YBOE ile MD’nin incelendigi bir ¢alismada, pozitif
yonde orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (Kabal, 2019).

Bu aragtirmanin bulgularindan varilan sonuglarma gére, 6gretmenlerin YBOE iyi ve MD iyi ¢ok iyi
diizeydedir. Ogretmenlerin YBOE brans ve hizmet siiresi degiskenlerine gore farklilik gostermektedir.
Ogretmenlerin MD cinsiyet, brans, okul tiirii ve hizmet siiresi degiskenlerine gore farklilik
gostermemektedir. Ogretmenlerin YBO egilimleri ile MD arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.
Bu bulgu beklenmeyen bir sonu¢ olarak goriilebilir. Bu sonuglar bu konuda yeni g¢alismalarin
yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri arasinda iliskinin incelendigi bu
calismada elde edilen bulgular dogrultusunda bazi onerilerde bulunmak miimkiindiir. Ogretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimleri ile mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamasi
nedeniyle Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenmeleriyle farkli degiskenler arasinda bir iliski olup
olmadigina iligkin aragtirmalar veya bu konuda derinlemesine nitel ¢aligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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Etik Beyan:

“Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mutluluk Diizeyleri Arasidaki Iliski” baslkli
calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve almti kurallarma uyulmus; toplanan veriler iizerinde
herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’ndan 26.11.2021 tarih ve 954 sayili etik izin alinmistir. Karsilasilacak tiim etik ihlallerde Cagdas
Yonetim Bilimleri Dergisi Yaym Kurulu’nun hi¢bir sorumlulugunun olmadigini, tiim sorumlulugun
Sorumlu Yazara ait oldugunu ve bu g¢alismanin herhangi baska bir akademik yayin ortamina
degerlendirme i¢in génderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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