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Dogru meslek secimi yapmak; kisinin gelecekteki yasam tarzini segmesini, mutlulugunu ve hayatini sekillendirmesini
dogrudan etkiler. Kisiliklerine uygun meslek segenlerin islerini severek yaptigi, mesleginde ilerledigi, iyi bir kariyer yaptigi,
boylece hem coskulu, hem mutlu, hem de verimli olarak yasamlarini sirdirdikleri gériilmektedir. Tam aksine, kisilerin
istemeyerek girdikleri yada girmek zorunda kaldiklari bir meslekte ise basarisiz, verimsiz ve gtinlik yagsamlarinda da mutsuz
olduklari gérilmektedir. Bu calismada; tasarlanan web tabanli bir uzman sistem uygulamasi ile bireylere gesitli kisilik
tiplerinden derlenen sorular yoneltilmekte, sorulara verilen cevaplara gore gligli kisilik tipleri tespit edilip, kisiliklerine
uygun meslek tavsiyesi yapiimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik Tipi, Meslek Secimi, Meslek Tavsiyesi, Web Tabanli, Uzman Sistem

ABSTRACT

Making an accurate occupational decision directly affects a person's choice of his/her future life style, happiness and way of
life. It has been observed that people having chosen their professions suited to their personalities perform their jobs
willingly, progress in their jobs, build a good career, thus, spend their life both happily and enthusiastically and efficiently.
On the contrary, people who chose or were made to choose a job they wouldn't wish are seen to be unsuccessful,fruitless
and unhappy in their casual lives.In this paper, with a web-based expert system application, individuals are asked some
questions collected from various personality types and they are suggested a suitable job upon determining their personality
types according to the answers.
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GIRIS

GUnUmuzde siirekli degisen ve yenilenen yasam
standartlari, teknolojinin gelismesi, is ve ozel
hayat dengesinin esnemesi, is yapis sekillerinin
degismesiyle birlikte “is hayatimiz” ¢ok onemli
bir hale gelmistir. Meslegimiz 6zel hayatimizi da
direk olarak etkilemektedir. Bu baglamda dogru
meslegin secilmesi insan hayatinin ilerleyen
doénemlerinde hem maddi hem de manevi agidan
oldukga 6nem kazanmaya baslamistir.

Sevmedigimiz bir meslegi yapiyor olmamiz,
zaman zaman hayatimizin ¢ok koti gitmesine
sebep olurken; sevdigimiz bir meslegimizin
olmasi bir anda tim olumsuzluklar pozitife
cevirebilmektedir. Yani vyapilirken heyecan
duyulmayan, manevi tatmin saglamayan ve bizi
mutlu etmeyen meslekler yaptigimizda maalesef
basarili olamiyoruz. Ancak severek yaptigimiz bir
iste, Konflicyls’in da dedigi gibi “hayat boyu
¢alismak zorunda kalmiyoruz”. Cinkii o zaman
meslegimizi zorunlu bir is degil “hayatimizin bir
parcas!” haline getirebiliyoruz.

Burada sevdigimiz meslegi belirlerken o meslegi
yapabiliyor yani icra edebiliyor olmamiz 6nemli
unsurlardan biridir. Soyle 6rneklemek gerekirse;
herkes sarki soyleyemez, herkes oyuncu olamaz,
herkes iyi bir satis¢i olamaz ya da herkes yonetici
olamaz. Aldigimiz  egitim, vyeteneklerimiz,
yetistirilme tarzimiz kadar; “kisilik 6zelliklerimiz”
de meslegimizi dogru icra etmemizde ve o
meslekte mutlu olmamizda etkilidir. Kisinin
kendini tanimasi, gicli ve zayif yonlerini
belirlemesi ve kisilik 6zelliklerini kabullenmesi
meslek seciminde 6nemli detaylardan biri haline
gelmistir.

is hayatinda kariyer planlamasi ve kariyer
basarisi gibi konular slphesiz blylik 6nem
tasimaktadir. Bireysel kariyer planlama kisaca,
“kisilerin kendi beceri, yetenek, tecribe ve ilgi
alanlarini géz o6niinde bulundurarak, kariyer
firsat ve hedeflerini  degerlendirme ve
gelistirmeye yonelik ¢abalar” seklinde
tanimlanabilir (Barutgugil,2004).

Pek cok kisi herhangi bir is ya da faaliyete
baslamadan once, hangi alana dair ilgisi ve
becerisi oldugundan habersizdir ve ancak
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yasadigl deneyimler sonrasinda kendi ilgi
alanlarini kesfedebilmektedir (Ozgiiven, 2000).

Kisilerin ilgilerini 6lgmek icin gesitli yontemler
kullaniimak ile birlikte, en g¢ok tercih edilen iki
yontemden birincisi envanter uygulamasi, ikincisi
ise direkt olarak hangi alana ilgi duydugunun
kisiye  sorulmasidir. Kisilerin ifadelerine
basvurularak ilgi alanlarinin belirlenmesi oldukca
kolay bir ydontem olmasina ragmen, ifade edilen
ilgiler is ve meslek ile ilgili tutumlar agiga
¢ikartmanin yaninda kisinin o faaliyete verdigi
degeri de yansittigindan, toplumsal begenilirlik
faktérinden bagimsiz olmamakta ve egilimli
sonuglar verebilmektedir (Kuzgun, 2006).

Meslek psikologlari  birgcok ilgi alanindan
bahsederken, ilk ilgi envanterini 1927 senesinde
gelistirmis olan Strong ilgiyi, “bir kimsenin bir
kisiye, nesneye veya faaliyete karsi gosterdigi
hoslanma, hoslanmama ya da kayitsiz kalma
seklindeki tepki” olarak tanimlamaktadir. Kisinin
sahip oldugu ilgi alanlarini tanimlayabilmek
amaci ile kullanilan 6lgek ve envanterlerden en
fazla bilineni ise, “ilgi envanteridir. ilgi
envanterlerinin amaci, bireylerin hoslandiklari
veya hoslanmadiklari faaliyet, meslek, ugras ve
eglence tirlerini belirlemektir (Kog, 2006).

Bu c¢alisma; oOzellikle henliz meslek segimi
yapmamis olan 6grenciler icin hazirlanmis olup,
amaci  6grencilerin  davranis  bilimlerinde
tanimlanan gercek Kkisilik tiplerine (karakteristik
yapilarina) gére en uygun meslegi secmesi ve
mesleginde hem basarili ve mutlu olmasinin
saglanmasidir. Calisma web tabanh calisan bir
uzman sistem uygulamasidir. Ogrencilere kisilik
tiplerine  gbre  sorular  yoneltilmektedir.
Ogrencinin verdigi cevaplara gore kisilik tespiti
yapilmakta ve o Kkisilige uygun meslek
tavsiyesinde bulunulmaktadir.

GALISMADA KULLANILAN KiSiLiK TiPLERI

Hazirlanan uzman sistem uygulamasinda yaygin
olarak kabul géren dort kisilik (karakter) tipinin
karakteristik ozellikleri kullanilmistir. Bu tiplerin
genel 6zellikleri bu kisimda kisaca belirtilmistir.
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Popiiler Optimistler

Belli bash karakter ozellikleri; disadoniik,
konuskan  ve iyimserdir.  Duygusal ve
kanitlayicidirlar. isi  eglenceye dénistirirler,
insanlarla birlikte olmayi severler. Sempatiktirler,
yasamdan aldiklari tirlt zevkleri renkli tariflerle
anlatirlar.  Her zaman en iyiyi isterler.
Kagukltklerinden beri eglenceye ve oyunlara
merakhdirlar. Bulunduklari ortamlarda hep 6n
planda gozikirler. Ofis hayatinda da dikkat
cekerler. Partiler diizenlerler. Organizasyonlarin
olusturulmasinda 6n ayak olurlar. Miikemmel ev
sahipligi, kulip baskanligi, térenlere baskanlk
ederler. Saftirlar ve ilerlemis yaslarinda bile bir
cocugun basitligine sahip olurlar.

Melankolikler

Belli basli karakter ozellikleri; ice dondk,
disinceli ve karamsardir. Sessiz  ve
distncelidirler. Popller optimistler hayata ne
kadar pembe gozluklerle bakiyorlarsa
melankolikler de bir o kadar karamsar bakarlar
diinyaya. Her zaman problemin kaynagina inmek
isterler. Icindeki gercekleri de arastirirlar.
Popller optimistler konusur, Gugcli klorikler
yapar, Bariscil sogukkanlilar seyreder ve
melankolikler de isin planlanmasini ve ayrintisina
kadar dulstnilmesini saglar. Yalniz g¢alismayi
severler. Genellikle yeteneklerini kullanabildikleri
islere yonelmeye calisirlar. Hayatin sorunlarini
analiz ederler. Ancak melankolikler evlenecekleri
insanlari secerken genellikle eglenceyi ve hayatin
renkli yanlarini seven insanlarla evlenirler ve
eslerini heyecanlandiran 6nemsiz ayrintilar onlari
sikar.

Giigla Klorikler

Belli bash karakter 6zellikleri; disa donuk, yapici
ve iyimserdir. Gugli klorikler imkansizi hayal
eden ve en ulasiimaz yildiza ulasmayi hayal eden
insanlardir. “Robert Brovning; Bir insanin ulastigi
nokta onun sinirlarini asmaldir, Yoksa cennet
neye vyarar ki?” diye disinidr. Her zaman
amaclar, ulasir, basarir. Popller optimistlerin
konustugu, melankoliklerin dislindugi
ortamlarda glcli klorikler ortaya bir seyler
cikartir.
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Gucla klorikler her ikisi de disadoniik ve optimist
olduklari icin popller optimistlerle benzesirler.
Gucli klorikler herkesle kolaylikla iletisim
kurabilir ve kendisi isin icinde oldugunda her
seyin yoluna girecegini bilir. Diger karakterlerden
daha cok isin icindedir ve sizin kendi konumunu
anlamanizi saglar. Clnki genellikle lider olma
Ozelliklerine sahiptir ve cogunlukla hangi kariyeri
secerse segsin en tepeye tirmanir. Politik
liderlerin biyik ¢ogunlugu gicli kloriktir.

Bariggil Sogukkanhlar

Beli bash karakter ozellikleri; icedoniik, olaylara
seyirci ve karamsardir. Bariggil sogukkanhlar
hepimize, kafamizi taktigimiz seylerin, “Aslinda o
kadar da onemli olmadigini “ gosteren bir
gruptur. Tim karakterler icinde anlasmasi en
kolay olanidir. Herkes onlarin yakininda
olmaktan memnundur. Oturtulduklari her yerde
mutludurlar ve programlarinin degismesi onlari
rahatsiz etmez. Arkadaslarini severler ama
yalnizda mutludurlar. Dengeli olmaya ¢alisirlar.
Hayati en ug noktalarinda yasayamazlar. iki uca
da belli mesafede dururlar. Ama bunu
korkmadan vyaparlar. Dikkati kendi (zerine
cekmekten sakinir; sessiz sedasiz kendisinden
bekleneni, hicbir takdir beklemeden vyerine
getirir.  Onlar gbérev adamidirlar.  Bariscll
sogukkanlilar kimse onlardan yardim istemedigi
sirece arkalarina vyaslanirlar. Ancak yardim
istendiginde de hi¢ bir sey olmamis gibi gider,
sakince yardim ederler.

UZMAN SISTEMLER

Uzman Sistem Nedir?

Uzman sistemler; insan uzmanlarin ¢6zim igin
belli bir algoritmasi olmayan fakat uzmanlar
tarafindan rutin  bir sekilde ¢o6zilebilen
problemlerin ¢6zim ybntemini taklit eden
sistemlerdir (Hull ve Kay, 1991).

Uzman sistemler, konunun uzmani tarafindan
yapilan gorevleri icra eden programlardir. Bu
programlar uzman bilgisini ve problemleri
¢6zmek icin gerekli bilgiyi kullanma yetenegini
bir araya getirirler (Hart, 1986).
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Uzman sistemlerin  konuya bagimh olarak
problem ¢6zmesi sonucu; kendine 06zgi
prensipleriyle, araglariyla ve teknikleriyle, bilgi
mihendisliginin esasini teskil eden yeni bir
yazilim tiirl ortaya cikmistir.

Uzman sistemler igin degisik kaynaklardan alinan
tanimlar soyledir:

“Gerceklesmekte olan bir olay yada durum
hakkinda zeki kararlar alan veya zeki Oneriler
teklif edebilen sistemlerin diizenlenmesi gibi,
uzmanlarin yetenekleri sayesinde bilgi tabanh
elemanlarin bilgisayar icinde dizenlenmesidir”
(Kurt, 1995).

insan bilgisi ve tecriibelerine dayali olan
davranislarin bir bilgisayar ortamina aktarilarak
tasarlanmis sistemlerdeki karsilan problemlere
uzman bir kisinin gereksinimi  olmaksizin
¢ozimler arayan bilgi tabanlh sistemlerdir.
Uzmanlarin davranisinin benzerini sergilemek
icin sembolik bilgiyi kullanirlar (Tirker ve Taskin,
1991).

Bir uzman sistem, gercek bir uzmanda oldugu
gibi, olasilikli  nedensellik ilkesine  gore
cikarimlarda bulunur. Eger “a” durumu/olayi soz
konusu ise, “b” durumu, aksi durumda “c”
durumu o6rneginde oldugu gibi, ¢ikarimda
bulunurken her bir durum ve bunlara iligkin
kosullar tanimlanirken olasilik tanimlarina uygun
bir kesinlik degeri her alternatif ve durum igin

kullanilmaktadir (Rich, 1983).

Uzman Sistem Nasil Dogdu?

Uzman sistemlerin temelinde yapay zeka vardir.
1956 yilinda yapay zeka konusunda diizenlenmis
olan ve Dartmouth Konferansi olarak bilinen
konferansta John McCarthy ilk olarak yapay zeka
ifadesini kullanmistir. Takip eden yillarda ise bu
¢alismalar daha sistematik olarak sirasiyla uzman
sistemler, yapay sinir aglan, fuzzy mantig,
genetik algoritmalar seklinde alt dallara
ayrilmistir (Yavas ve Civalek, 2005).

ilk uzman sistem Feigenhaum tarafindan 1967
yilinda gergeklestirilmistir. Bu sistem kimyasal
bilesiklerin molekiler yapisina karar veren bir
yapay zekd uygulamasidir. Bu uygulama
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“Heurestic Dendral” ve “Meta-Dendral” olmak
Gzere iki alt uygulamadan olusmaktadir. Bir
yapay zeka programlama dili olan LISP ile
yazilmistir.

GELISTIRILEN WEB TABANLI UZMAN SISTEM
UYGULAMASI

insanlarin sevdikleri, istedikleri ve yeteneklerine
uygun bir meslekte c¢alismalarinin basta lke
ekonomisi olmakla birlikte kisinin  normal
hayatinda, sosyal yasaminda hatta toplumsal
yasamda saglkh ve mutlu olmasi agisindan
blylik 6nem tasir.

Pek cok kisi, nasil bir kisilige sahip oldugunun
farkinda bile degildir. Hangi isle mesgul olursa
daha verimli olacaginin farkinda olmayan
binlerce birey vardir.

Bu calisma ile gelistirilen uzman sistemin amaci;
bireylere yaygin olarak kabul géren ve davranis
bilimleriyle ilgili kaynaklarda da bulunan dort
kisilik tipinin temel kriterlerinden olusan sorular
sormakta ve birey bunlara ne oranda katildigini
isaretleyerek belirtmektedir.

Dort  kisilik tipinin  karakteristik  6zellikleri,
oncelikle bir uzman tarafindan uzman giris
ekraniyla kriter (kural) tabanina girilmektedir.
Kriter tabanina istenildigi zaman giris yapilabilir
ve genisletilebilir.

Uygulamada uzman girisi olarak adlandirilan
islem; kural tabanlarinin giincellenmesi, yeni
kurallar yada kriter eklenmesi, kural tabanlarinin
iceriklerinin gortntiilenmesi gibi asamalardan

olusur. Uzman kisi ayni zamanda site
yoneticisidir ve diger kullanicilardan daha
kapsamh isler yapar. Bu nedenle kullanic

arabirimi Uzerindeki yonetici girisi butonu ile
kullanici adi ve sifre girerek sistemdeki kural
tabanlarina erisebilir. Gelistirilen uzman sistemin
genel yapisi Sekil 1’de gortlmektedir.
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Sekil 1. Gelistirilen Uzman Sistemin Genel Yapisi

Kullanici

Bu kisim internet Uzerinden siteyi ziyaret eden
herhangi biri veya uzman veri tabanlarina veri
girisi yapan site yoneticisi olabilmektedir.

Kullanici Arabirimi

Kullanici arabirimi yada arayizi, kullanici ile
program arasinda iletisimi saglar. Kullanici ara
birimi araciligl ile uzman sistemin bilgi tabanini
kontrol etme, kural ekleme ve cikarma gibi
islemler gerceklestirilir. Kullanicilar, kullanici
arabirimi kullanarak sisteme giris yaparlar (Sahin
vd., 2012 .

Bu uygulamada sistemin ana sayfasi ayni
zamanda  kullanici  arabirimidir.  Kullanic
arabirimi; site yOneticisi ve siteyi ziyaret eden
herhangi biri tarafindan kullanilabilen bir
bolimdar. Bu sayfa (zerinden, uzman girisi
yapilacak kisimlara site yoneticisi girer ve kendi
yetkisinde olan “kriter veri tabanina; kisilik
tiplerine uygun kriter girisi”, “meslek veri
tabanina; Kkisilik tiplerine uygun meslek girisi
yada dizeltme”, “Veri tabanlarinin igeriklerini
listeleme” gibi islemleri yapabilir.

Site yoOneticisi tim bunlari gerceklestirebilmek
icin, kullanici ara biriminin agiklama kisminin en
altinda bulunan “Yonetici Girisi” butonuna tiklar.
Sonrasinda ekrana yonetici login sayfasi gelir
ardindan yoneticiden kullanici adi ve sifresini
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girmesi istenir. Yonetici kullanici adi ve sifresini
girerek yukarida belirtilen islemleri yapabilir.

Diger kullanicilar ise ana sayfada bulunan
kullanici ara ylzindeki sorulara kendilerine
uygun olarak cevaplar verdikten sonra

degerlendirme sonuclarini “sorgula” butonuna
tikladiktan sonra goérebilmektedirler. Burada
uygun kisilik tipi yada tipleri gosterilmekte, bu tip
yada tiplere uygun meslek  tavsiyesi
yapilmaktadir.

Sorgulama kisminda; dort kisilik tipinin cesitli
ozellikleri dort ayn liste kutusunda, kriter veri
tabanindan dinamik olarak alinip
gosterilmektedir. Bu kriterlerin  yaninda 5
secenekten olusan radyo tuslar vardir. Radyo
tuslarinda kullaniclya yandaki kriterlere ne
oranda katildigi sorulur. Kullanici se¢imini
isaretler. Kullanicinin secimine gbre 0-4 arasinda
puan verilir. Bu islem her kisilik tipi icin
tekrarlanir.

Elde edilen puanlarla her kisilik tipi i¢in ylizde(%)
cinsinden oranlar hesaplanir. En yiksek oran
hangi kisilik tipi yada tiplerinde ise kisinin glicli
kisiligi odur ve o kisilige gore meslek veri
tabanindan uygun meslekler okunarak
goruntilenir. Yiuzde orani 2 kisilik tipi icin ayni
yuksek oranda gikarsa kisilik tipi her ikisine de
uygun olarak kabul edilir ve iki kisilik grubunun
meslekleri de tavsiye edilir. Ayni islem 3 kisilik
tipi, hatta 4 kisilik tipi icin ayni olursa benzer
sekilde tekrarlanir.

Kullanici bu sonuglari sadece gorip siteden
ayrilabilecegi gibi eger isterse ismini de girerek
kendi degerlendirme sonuglarini  “kaydet”
butonuna tiklayarak sistemin genel veri tabanina
ekleyebilir. Eger isterse “Kayilari Goster”
butonuna tiklayarak, sistem veri tabanindaki tim
kayitlar gorebilir. Gelistirilen uzman sistemin is
akis semasi Sekil 2’de kullanici ara birimi ise Sekil
3’ te gorilmektedir.
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grubu, kural tabaninin yeniden olusturulmasina

ve genisletilmesine imkan tanimaktadir.
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Sekil 3. Gelistirilen Uzman Sistemin Kullanici Ara Birimi
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Bilgi Tabani

Bilgi tabani, bir konuda bir veya birden c¢ok
uzmanin bilgilerinin bir araya getirilmesiyle
olusur (Sahin vd., 2012). Bilgi tabani, veri
tabani ve kural tabani olmak Uzere iki bileseni
icermektedir.

Kural tabani

Uzman sistem, belirli durumlarda calisan ve
“eger-o halde” veya diger bir yapida
tanimlanan kurallar toplulugunu depolamak
icin bir bellege sahip olmaldir (Sahin vd.,
2012).

Kurallar, problemin ve sonuca ulastiracak
sartlarin  dlzgln sekilde ifade edildigi
climlelerdir. Sistemde kural tabani, “eger-o
halde-aksi halde” seklindeki sart
cimlelerinden olusur. Calismada iki adet kural
tabani bulunmaktadir.

ilk kural tabani “kriter” isimli gelistirilebilir bir
veri tabanidir. Bu veri tabani; kural numarasi,
kisilik tipleri ve kisilik tipi kriterlerinden
olusmaktadir.  Kriter sayisi  cogaltilabilir,
dolayisiyla bu kural  tabani strekli
gelistirilebilir. Dort kisilik tipi bir acilir liste
kutusunda eklenmis vaziyettedir. Once acilir
liste kutusundan kisilik tipi segilir, ardindan
alttaki cok satirli text kutusuna kisilik tipine
0zgl bir kriter girilir. “Kriter Tabanina Kaydet”
butonuna tiklamak suretiyle kriter veri
tabanina eklenir. Sekil 4’ de ilk kural tabani
olan “kriter” wveri tabanina kriter girisi
gosterilmektedir.

KiSiLIK (DAVRANIS) TiPi iCIN
KRITER EKLEME EKRANI
Asagidaki Listeden Bir Kisilik Tipi Seciniz
Davranis Grubu-4 (Banscil Sogukkanl)  ~
Asagiya, Sectiginiz Kisilik Tipine Ozgii
Bir Karakter Ozelligi Giriniz

Sessiz dururum ama gok espiriliyimdir

Kriter Tabanina Kaydet | | Kriter Tabanim Gariintile

Ana Savfa

Sekil 4. Kriter Tabanina Kisilik Ozelligi Girisi

“Kriter ~ Tabanini  Goriintile”  butonuna
tiklamak sureti ile kriter tabani igerigi
gorulebilmektedir. Sekil 5'de kriter tabanin
iceriginin bir kismi gérilmektedir.

KISILIK(DAVRANIS) TIPLERI KRITER
BILGI TABANI ICERIGI
Kriter Girisi ~ Ana Savfa

Kural_Nok_grup k_ozellik
20 Eﬁgﬁﬁu‘anh Insanlan incelemekten ve izlemekten hoglaninm
21 Giiglii Klorik Kendime gok givenirim,elimden her is gelir
22 Eﬁg&ﬁu‘anh Yetenekli,sempatik ve kibanmdir
23 Melankolik Cogu zaman derin ve disiinceliyimdir,kendimi sorgulanm

Popiiler . ) ) . -
24 Optimistik Hitap etmeyi severim, kolay iletisim kurabilirim
25 Giclii Klorik Imkansizi bile hayal eder, ona ulasmaya calisinm
13 Melankolik Digerlerinin isteklerini kendiminkilerden iistiin tutanim
14 Melankolik Listeleri, grafikleri, figiirleri ve planlan severim
15 Melankolik Her zaman detayci,temiz ve programliyimdir

Bansal - )
16 Sogukkanh Kolay kolay tizilmem, ayrica hi¢ acelem olmaz
17 Giiclii Klorik Tyi organize olur ve pratik gdzimler dretebiliim

Popiler . PR,
18 Optimistik Kin beslemem, hataliysam ¢abuk 6ziir dilerim
19 Giiclti Klorik Hedefleri koyarak caliginm

e Gardugum yanhslan dizeltmek zorunda oldugumu

5 Giiclii Klorik hissederim

Popiiler "
6 Optimistik Cok merakli,neseli ve coskuluyumdur

Sekil 5. Kriter Tabani icerigi

ikinci kural tabani “meslek” isimli 15 adet
kuraldan olusan bir veri tabanidir. Bu veri
tabaninin  bir kisim icerigi  Sekil 6’da
gosterilmistir.

Bu 15 kural, kullanicinin verdigi cevaplarin
olasi oranlari ile “eger-o halde” vyapisiyla
olusturulmus 4 tane temel kisilik tipi ve olasi
11 adet karisik kisilik tipi icin; kural numarasi,
kisilik tipi kodu ve tavsiye edilen meslekler
bilgilerinden olusmaktadir. Bu kural tabani
tim olasiliklari barindirdigindan yeni kural
eklenmesine izin vermez. Ancak kurallara ait
meslekler diizeltilebilir ve kurala uygun meslek
eklenehbilir.

Meslekler tabani listelendiginde listenin Sag
tarafinda “ekle/duzelt” linkleri goriilir. Meslek
ekleme yada meslek diizeltme islemi yapilacak
olan kaydin bulundugu satir Gzerindeki
“ekle/duzelt” linkine tiklanirsa o kurala ait
icerigi duzeltme/ekleme ekrani gelecektir.
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MESLEKLER TABANI GORUNTULEM E,EKLEM E/DUZELTME EKRANI
Ana Savfa
. - .| Giliclii Kisilik et o ) " . ; .
K. Tipi T Kisilik Tipine Uygun, Sistem Tarafindan Tavsiye Edilen Meslekler
1 tipl Popiler Optimist Muhendis. Akademisyen. Avukat. Yonetici Dizelt Ekle
2 tip2 Melankolilc Muzisyen, Ressam, Bankaci, Asci, Sofer Diizeht/ Elde
3 tip3 Giichii Klorik Mimar, Turizmci, Gazeteci, Reldamer DiizeltEkle
. = . Meslek
4 tipd Bariscil Sogulkdcanh Tip Doktoru, Ogretmen, Hemsire, Sekreter ﬁ’ﬁ}de
5 tps Popiiler Optimist, Melankolilke | Mithendis, Akkademisven, Avulat, Yonetici, Mizisyen. Ressam_ Bankaci, Asci %’;ﬂde
6 tp6 Popiiler Optimist, Gigli Klorik Mithendis, Akademisyen, Avukat, Yonetici, Mimar, Turizmci, Gazeteci, Reklamc: %’:Elde
- o7 Popiiler Optimist, Barigcl Mithendis, Akademisyen, Avulkat, Y onetici, Tip Doktoru, Ggretmen: Hemsire, Meslek
tp Soguklank Sekreter Duzelt/Elde
g tip8 Melankolile, Gughn Klorik Muzisyen. Ressam. Bankaci. Asce. Mimar, Turizmci. Gazeteci. Reklamec1 %’iﬂde
9 tpd Melankolik, Banscil Soguklkanh Mizisven, Ressam, Bankact Asct. Tip Doktoru. Ogretmen, Hemsire. Seloreter %&Ek‘le
5 gl Klorik, B . i . . = N Meslek
10 tipl0 g:?h] Lcanl S Mimar, Turizmci, Gazeteci, Reldamei, Tip Doktorn, Ogretmen, Hemgire, Sekreter D[iezelthkle
Sekil 6. Meslekler Veri Tabani icerigi Goriintiileme Sayfasi
Ekran gorintistinden de anlasilacagl Uzere
Burada meslek dizeltme, silme yada ekleme KISILIK TIPINE UYGUN
yapilarak kuraldaki icerik genisletilebilir. Ancak MESLEK EKLEME/DUZELTME EKRANI
kural numarasi (K.No.), kural tipi (K.tip) ve Meslek Eklenecek/Diizehilecek Kisilik Tipi

guclu kisilik tipi/tipleri alanlarindaki kurallar
degistirilemez.

Popiiler Optimist, Giiclii Klorik

Asadida,Veri Tabanina Daha Onceden Girilen
i . o . Sectiginiz kisilik Tipine Uygun Meslekler Listelenmistir
Sekil 7’de, “ekle/duzelt” linkine tiklandiginda
Mithendis, Akademisyen, Avukat, -

gelen ekleme ve diizeltme ekraninda meslek o es M e tewi
eklenebildigi gibi ayni zamanda Reklamc
degistirilebildigi goriilmektedir.

Alt kisimdaki ¢ok satirh metin kutusunda veri Kaydet ][ Mesleklori Goster
tabaninda kayith meslekler goriilmektedir. Bu
mesleklerden bazilari silinebildigi gibi yenileri
de eklenebilmektedir.

Ana Savfa

Sekil 7. Meslek Ekleme/Duizeltme Ekrani

Veri Tabani

Problemin o andaki durumunu anlatan
gercekler ve belirli bir ana kadar elde edilmis
nitelik-deger ciftlerinden olusur (Sahin vd.,
2012).

Yapilan ¢alismadaki genel veri tabani, kullanici
arabirimi olan site ana sayfasi Uzerindeki
kriterlere cevaplar vererek sorgulama yapan
kullanicilar tarafindan olusturulmaktadir.
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Kullanicilar sorulara cevap vererek hangi kisilik
tipine mensup olduklarini ve sistemin o kisilik
tipine gore tavsiye ettig§i  meslekleri
gorebilmektedir. Kullanicilar bu sonuclari eger
isterlerse isim ve soyadlarini da girmek
suretiyle sorgulama bilgilerini veri tabanina
ekleyebilmektedirler. “Kayitlan Goster”
butonuna tiklayarak o ana kadar veri
tabanindaki kayith olan bilgileri
gorebilmektedirler. Sekil 8’ de veri tabaninin
ornek icerigi gorilmektedir.

SISTEM VERT TABANINDA KAYITLI BILGILER

Aua Savfa

Kayit_NoAdi Soyadi |Gudu_Kisfik_Tipleri |Meslek_Tavsiyesi

Metin . - Mihendis, Akademisyen, Avukat,
U mipg  Popller Optimist —yer
Mihendis, Akademisyen, Avukat,
Ydnetici, Mimar, Turizmei, Gazetedi,
Reklami

) Udur Alp Popiler Optimist, Gl
OZTURK  Klorik

3 Eda CIMEN  Gilglii Klorik Mimar, Turizmci, Gazeteci, Reklamor

4 Emir OLCAY  Melankolik Miizisyen, Ressam, Bankaci, Ascl, Softr
Melankolik, Banscl ~ Miizisyen, Ressam, Bankadi, Asgl, Ti

) Hesan KARA Sogukkanh : Doktoiu, Ogretmen, Hemsire, ggkretir

Mimr, Turizmci, Gazeted, Reklamal,

Tip Doktoru, Ogretmen, Hemgire,

Sekrater

Mimar, Turizmci, Gazetedi, Reklamal,

Tip Doktoru, Ogretmen, Hemgire,

Sekreter

Gliclti Klorik, Banggl

b Ahmet METE Sofulan

7 Nergiz Gliclti Klorik, Banggl
OZTURK  Sogukkanl

Sekil 8. Veri Tabani igerigi

Cikarim Mekanizmasi

Cikarim mekanizmasinin goérevi bilgi tabanini
yorumlama ve kontrolddr. Cikarim
mekanizmasi, kurallar tabanindaki kurallarin
kullanilarak anlamh ¢ikarimlarin  yapildig
birimdir.

Cikarim mekanizmasi bilgi tabanindaki verileri
ve kurallari kullanarak elde ettigi bu ¢ikarimlari
kullanictya aktarir.  Cikarim  mekanizmasi
kurallari  yorumlamada, iki farkli arama
metodu kullanir. Bunlar; ileri ve geriye
zincirleme metotlandir (Sahin vd., 2012).Bu
calismada, uygun kuralin bulunmasi
durumunda ilgili kuralin mevcut sartlarini
saglayan “ileri zincirleme” metodu
kullanilmistir.
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Uygulamada daha 6ncede belirtildigi gibi iki
adet kural tabani kullanilmistir. Bu kural
tabanlarinin isimleri “kriter” ve “meslek”
olarak adlandirilmistir. Access veri tabani
seklinde olusturulmuslardir. Bu tablolarda
kurallardan elde edilen gikarimlar verilmistir.
“Meslek” isimli kural tabaninin igerigini
olusturan kurallardan bir kismi Cizelge 1’'de
gorulmektedir.
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Cizelge 1. Kural Tabani-1 (Meslekler)

Kayit

Kural
No. ura

Cikarim

1 EGER Guiclu kisilik “Poptiler Optimist” iSE
2 EGER Guiglii kisilik “Melankolik” iSE

3 EGER Giiclu kisilik “Giigli Klorik” iSE

4 EGER Guiglii kisilik “Bariscil Sogukkanli” iSE

EGER Giiclu kisilik “Poptiler Optimist” VE “Melankolik” iSE

Mihendis, Akademisyen, Avukat, Yonetici
Mizisyen, Ressam, Bankaci, Asci, Sofér
Mimar, Turizmci, Gazeteci, Reklamci

Tip Doktoru, Ogretmen, Hemsire, Sekreter

Mihendis, Akademisyen, Avukat, Yonetici,

> Mimar, Turizmci, Gazeteci, Reklamci
6 EGER GUng kisilik “Populer Optimist” VE “Bariscil Muihendis, Akademisyen, Avukat, Yonetici, Tip
Sogukkanli” ISE Doktoru, Ogretmen, Hemsire, Sekreter
7 EGER Guiclu kisilik “Melankolik” VE “Guglii Klorik” iSE Miuzisyen, Ressam, Bankaci, As¢i, Mimar,
Turizmci, Gazeteci, Reklamci
EGER Gliglii kisilik “Popiiler Optimist” VE “Melankolik” VE Mihendis, Akademisyen, Avukat, Yonetici,
11 “Giicli Klorik” iSE Miuzisyen, Ressam, Bankaci, As¢l, Mimar,
Turizmci, Gazeteci, Reklamci
| sorcuLAa || TEmMIizLE |
“Kriter” isimli  kural tabanini olusturan
kurallardan, uygulama sirasinda  girilip

kaydedilenlerden bir kismi ise Cizelge 2'de
gosterilmistir.

Cizelge 2. Kural Tabani-2 (Kriterler)

2012 .50 Popiiler Optimist

2912.50 Melankolilc

262500 Gichli Krolil

2oS50.00 Banscil Sogulklkanh

Giiclii Khsilikk Tipi / Tiplerini=

Banscil Sogukkanh

K
ayrt Kural
No. . _ i
1 EGER “Cok lyi rol Yapabilirim” segilir ISE _
. “ qism T Tip Doktoru, Ogretmen, Hemsgire,
2 E@ER Zor sartlar altinda galisabilirim” segilir ISE .
3 EGER “Kolay kolay hayal kirikligina ugramam” segil

Acdumur

Agiklama Unitesi

Aciklama Unitesi, elde edilen sonuglarin
kullanicilara iletilmek {zere uzman sistem
tarafindan raporlandigi bélimdir. Raporun
dogrulugu geri bildirim icin 6nemlidir (Sahin
vd., 2012).

Uygulamanin agiklama Unitesinde siteyi ziyaret
eden her kullaniciya girdigi  bilgilerin
degerlendirme sonuglari verilmektedir.
Kullanici isterse bunlari kaydedebilmektedir.
Sitemin agiklama (nitesi daha 6ncede
belirtildigi gibi kullanici ara yizi lzerindedir.
Agiklama ({nitesi kullanici ara ylzinin sag
tarafindadir. Sekil 9’da agiklama {nitesi
gorilmektedir.
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Kaydetmek Isterseniz, Isminizi

Giriniz

[ ka¥vypeT || wkavITLARI GOSTER |

[ Yonetici Girigi |

Sekil 9. Aciklama Unitesi
SONUG VE ONERILER

Yasam boyu mutlulugu dogrudan etkileyen
faktorlerin en basinda is hayati gelmektedir. is
hayatinda ve 6zel hayatta mutlu olmanin, iyi
bir kariyer elde etmenin ilk adimi, kisilige
uygun meslek secmekle mimkiindiir. Kendine
uygun meslek se¢mis olan kisilerin islerini
severek yaptigini, mesleginde ilerledigini,
boylece hem coskulu, hem mutlu hem de
verimli  olarak  yasamlarini  strdardigu
gorilmektedir.

Bunun yani sira kisilik yapilari, yetenekleri ve
ilgilerine  uygun olmayan meslek secen
kimselerin, ¢alismaya hayatinda isteksiz, isten



Oztiirk, 2014 Cilt 3, Say1 1, SE 1 - 1

kagmaya egilimli, verimi diistk, yeniliklere agik
olmayan ve en kisa zamanda is degistirmeye
cahstiklar gorilmektedir. Bu durum hem Kkisi
icin hem de isveren igin ¢alisma hayatinda
istenmeyen bir durumdur.

Dogru meslegi secebilmek icin, Oncelikle
kisinin kendi psikolojik durumunun farkinda
olmasi gerekir. Nelere sinirlendigini, nelerden
hoslandigini, hangi alanlarda daha basarili
oldugunu, neleri yaparken mutlu oldugunu
fark etmelidir. Sirf ise girmek icin is sahibi
olmamalidir.

Kisinin hangi isleri ne derece yapabildiginin
farkinda olmasi, cesitli konulardaki
yeteneklerini dogru, gercekei ve ayrintili olarak
degerlendirebilmesi gerekir.

Kisinin bir egitim ortamindan, bir calisma
alanindan kisaca bir meslekten neler
bekledigini acik ve net bir bicimde ifade
edebilmesi  gerekir. Mevcut secenekleri
inceleyip, baska secenekler olup olmadigini
arastirmasi, seceneklerin her birinin kendi
isteklerine ve kosullarina ne derece uygun
oldugunu degerlendirmelidir.

Ozetle, kisi ®nce kendisini tanimali, sonra da
kisiligine uygun, mutlu ve verimli olabilecegi
bir meslegi se¢gmelidir. Bu durum kisinin kendi
Ozel hayati icin oldugu kadar llke ekonomisi
icin de oldukga 6nemli bir durumdur.
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