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Prof. Dr. Durmus Gunay’in birbirinin devami
olarak kaleme aldigi, “Universite Felsefesi” ve
“Turkiye’nin Yuksekodgretim Sorunu” isimli iki
bilimsel kitab1 Buyuyenay Yayinlari
tarafindan nesredildi. Yazar Durmus Ginay’
biraz yakindan taniyalim. Gunay, 1953'te
Isparta’nin Sttctiler ilcesinde dogdu. Istanbul
Teknik Teknik Universitesi’nden mezun oldu.
1976 yilinda Makina Muhendisi oldu. 1987-
2000 yillarinda, Sakarya’da, ITU Sakarya
Muhendislik Fakultesi ve Sakarya
Universitesi’nde calisti. 1999  yilinda
Zonguldak Karaelmas Universitesi’nde
profesér oldu. Ogretim tiyeliginin yani sira,
2003-2006 yillarinda Tarim ve Koyisleri
Bakanligimda ve 2006-2008 yillarinda da
Ulastirma Bakanligi'nda Bakan Danismani
olarak calismistir. 5 Subat 2008 yilinda YOK
Uyeligine atanmistir. 13 Mart 2008-2016
tarihleri arasinda YOK Yurtitme Kurulu
uyeligi yapmistir. Evli ve dért cocuk
babasidir. Halen Maltepe Universitesi'nde
Ogretim Uyesi olarak calismaktadir.

Prof. Dr. Durmus GUnay’in kaleme aldig1 her
iki kitapta ozellikle ytuksekogretim ve egitim
ile  ilgili  cesitli zamanlarda  yazdig
makalelerden olusuyor. YOKin buytik
seytan gibi taslandigini ifade eden Profesér
Durmus Giinay, “YOK adeta tiniversiteler icin
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onlarin hatalarinin Uzerine yikildigi bir
paratonerdir. YOK™i elestirmek bir gelenektir.
‘Sorunlarin kaynag YOK'ttir’ denir, ancak
c6zUm Onerisine pek rastlayamazsiniz.
Herkes kendi zaviyesinden sorunun bir
cephesine bakmaktadir, butlintne degil.
Sorunlar ¢co6zmekle tiikenmez.” ‘Hayat sorun
cozme sureci...” oldugunu belirten Prof. Dr.

Durmus Gunay, “Sorunsuz bir
yukseko6gretim sistemi yoktur. Sorunlar
gelismenin dinamigidir. Sorunlarin

tikenecegi bir yanilsamadir. Bir sorun
ciktiginda hemen yasal dlizenleme talebi 6ne
surdlur. Sistem ve onu uygulayacak insan
kaynag birlikte sonug¢ verebilir. Hangi
dizenlemeyi  yaparsaniz yapin insan
kaynaginiz uygun ve yeterli degilse, sonug¢
alinamaz. Sorunlar1 kagit Uzerindeki yasa
maddeleri ¢c6zmez, insan ¢ozer.”

“YOK kaldirilamaz”

YOK’tin kaldirilip kaldirilamayacagini
konusunda Profesor Gunay, YOK
kaldirilamaz diyor ve devem ediyor: “YOKlin
yaptigr cok is vardir. Bunlar bir kurumun
yapmasi zorunludur. Milli Egitim Bakanligini
veya Maliye Bakanligini kaldirabiliyorsaniz,
YOK’t1 de kaldirabilirsiniz. YOK degil de adini
mesela YEK yaparsiniz ama YOKn
fonksiyonunu yapacak bir kuruma ihtiya¢

Atif: Dogan, S. (2024). Universite Felsefesi ve Tuirkiye’nin Yiiksekégretim Sorunu, Journal of Economics and Political

Sciences, 4 (1), 44-50.
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kacinilmazdir. YOK, her yil bir Bakanliktan
daha cok evrak islemektedir. O nedenle YOK
kaldirilamaz. Herkes kendi zaviyesinden
sorunun  bir cephesine  bakmaktadir,
butunutne degil. Kendi ilgi alani olan parcayi
butinin kendisi saniyor. Vardigi yargilari
butiine tesmil etmektedir. Mevlana’nin
korlerin fil tasvirinde oldugu gibi.”

YOK’tin kurulusundan bugline
degerlendirme yapan Prof. Dr. Durmus
Glinay, “YOK, kuruldugunda,

Yuksekogretimde briit okullasma orani ytizde
alti1 idi. Simdi, yuzde 100 yaklasti.
Turkiye’nin her iline Universite kuruldu. Bu
basta siyasi irade ve sonra YOK sayesinde
oldu. Zaman okunu geri cevirip, YOKUin
olmadigi durumu da gozlemleyip ikisini
karsilastirabilseydik  daha  isabetli  bir
karsilastirma yapabilirdik. Sosyal olaylar
tekrarlanamiyor. Olan durum ile baslangici
karsilastirabiliyoruz. 1933’ten 2003’e kadar,
70 yilda 76 tuUniversite; 2003ten 2017’ye
kadar 14 yilda 106 TUniversite kuruldu.
Bunlar cok 6nemli gelismelerdir.”

Genisledik. Simdi derinlesme vakti!

Kitapta, ‘Yukseko6gretimde yeterince yatay
genisledik bunun kalite ve derinlesme
neresinde ve dunya ile rekabet edebiliyor
muyuz?’ sorusuna ise Prof. Dr. Durmus
Gunay sOyle cevap veriyor: “Bu gelismeler
olmasaydi daha kaliteli mi olacakt:
yuksekogretim? Genisledik simdi derinlesme
vakti. Toplumun birikmis bir ytuksekogretim
talebi vardi. Demokratik toplumlarda,
toplumun talebine, kolektif aklin icabina
duyarsiz kalinamaz. Dlinya ile elbette rekabet
edebiliriz. Etmek zorundayiz. Yuksekogretim
alaninda o6lcti ve oOlcutler yerel degil
uluslararast 6lci ve Olceklerdir. Yerelde
konumlanacaksiniz ama, evrensel Olcekte
insan yetistireceksiniz, bilim ve teknoloji
Ureteceksiniz. Kuresel oOlcekte olmayan
yerelde de yasayamaz oldugu bir
Duinya’dayiz. Dunya akiskanlasti.
Herakleitoscu bir Dlinya oldu. Her sey akiyor.
‘Pante rei/Omnia fluit. (Her sey akar/tim
akar)’ Insan, sermaye, kiiltiir ve bilim her sey
akis halinde. Bir yerde bir eksiklik varsa orasi
hemen dolduruluyor.”

Bilim iltifat ister!

Her iki kitapta da Turkiye’nin her alanda
calisan bilim adamlarinin olduguna dikkat
ceken Profesér Gunay, “Bilim adamlarimiz
baskalarinda daha az calisiyor degiller.
Ancak, egitim-6gretim yukleri cok fazla.
Imkanlarimiz, kaynaklarimiz baskalarina
gore, goreceli olarak biraz daha kisith. Ama
bir kalkis noktasinda oldugumuzu
distiniyorum. Bilim, iltifat gérmek ister.
lltifat edilmeyen yerden bilim kacar. Bilim
tarihinden biliyoruz ki bilim esenlik ister,
stikinet ortaminda nesvii nema bulur. Bu
gtinkti Ozbekistan topraklarinin, Harezm,
Semerkant bélgelerinin yetistirdikleri, Ibn
Sina, Farabi, Biruni, Ali Kuscu, Harezmi, Ali
Sir Nevai, Ulug Bey’in ve daha nicelerinin
yasadigi donemlere baktigimizda, bilim
iklimin mevcudiyetini gértiyoruz. Universite,
yuksek vasifli insan kaynag: yetistirecek ise,
insan ve egitim nedir sorusunun cevabini
hesaba katan bir egitim-6gretim duzeni
olmalidir. Universite; cosku, incelik, nezaket,
yucelik, derinlik, idealizm ve adanmislik ister;
mensuplarindan fakli olmay: deger saymayi,
etik duyarlilik bekler. Ben Turkiyenin
geleceginden Uimitliyim” dedi.

Universite sorunu

YOK yurtitme kurulu eski tiyesi ve Maltepe
Universitesi d6gretim tiyesi Prof. Dr. Durmus
Gunay tarafindan kaleme alinan ve Buyuyen
Ay yayinlari arasindan nesredilen, “Universite
Felsefesi ve Turkiye’nin Universite Sorunu —
Trajik Bir Yolculuk” isimli iki kitabini da
dikkatle okudum. Profes6r Gunay’in her iki
eserinde de hem teorik bilgiler ve hem de
pratik uygulamaya déntik déneriler yer aliyor.
Kitaplarin geneline bakildiginda hocanin
1999’dan baslayip 2018 yilina kadar cesitli
yerlerde nesredilmis veya sunulmus
makalelerinden olusuyor. Gunay hocamiz
yirmi yilin hasilatin1 iki eserde toplamis
gorunuyor.

Hakikat bilgisi

Her iki kitabin munderecatinda
yuksekogretime hem elestiri hem de 6neriler
var. Her iki durumda dengeli bir sekilde
verilmis. Yani ne kadar elestiri varsa o kadar
da oneri var diyebiliriz. Bu da kitaba ayr1 bir
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guizellik katiyor. Kitapta ozellikle Uiniversite
kurumunun alti ciziliyor: “Universite, bir
toplumda deger stattisti itibariyle, kurumsal
olarak, en Tust bilgi kurumudur. Bilginin
Uretilmesi (arastirma), iletilmesi (egitim) ve
yayilmasi (yayin) seklinde butitin boyutlar ile
“Gniversite” hakikatin pesindedir ve onu
aramak en temel amaclarindandir. Hakikat,
genelde varligin tamel (kalli) bilgisidir.
Universitenin temel karakteri, onu kendisi
yapan en temel vasfi, varligin kulli bilgisine
ulasmaya calismasi ve bu cabaya sadakatle
hizmet etmesidir. Ulkemizde bir kurum
olarak Universite yaklasik iki ytz elli yildir
acilip kapanmalar, reformlar ve dliizenlemeler
yasamaktadir. Hi¢ bitmeyen bir egitim ve
Universite sorunumuz vardir.”

“Universite  Felsefesi” ve  “Turkiyenin
Yuksekogretim Sorunu” ismini tasiyan iki
kitapta, tiniversite sorununun temelinde yer
alan “dustince derinligi zafiyeti’ne cesitli
orneklerle ortaya konuluyor. Her iki eserde
de, dUniversite kurumunun varlik amaci
hakkinda bir biling meydana getirme, onun
varolusunda bulunmasi elzem olan
diistincelerin, felsefi arka planin neler olmasi
gerektigine isaret ediliyor. Ulkemizdeki
Universite kurumuna ait uygulamalari,
mesleki tecrtibelerinin esliginde felsefi olarak
degerlendirmekte, "olan" glinisigina
cikarirken"olmasi gereken" konusunda fikri
alternatifler sunan Durmus Guinay, “Varolus,
bir ortama muhtactir. Ortam ile isaret etmek
istedigimiz, toplum ve kulttrddr. Toplumu
yasatan ve icinde bulundugu toplumun
varligini  belirleyen bir kurum olarak
Universite, varolusunu ve yasamasini i¢inde
bulundugu topluma ve kulttirtine borg¢ludur.
Bu kitap, Giniversite kulttirtine katk: yapmay1
amaclamaktadir” diyor.

Universite meselesi...

Universite meselesi gercekten bir memleket
meselesidir. Durmus Guinay Hoca bu konuda
bakiniz kitabinda meseleyi nasil ele aliyor:
“Universite, bir toplumda en derin bilgi
kurumudur. Universite; bilginin tUretilmesi
(arastirma), iletilmesi (egitim) ve kamu
hizmeti (yayin+danismanlik) seklinde butiin
boyutlariyla, bilgi ile mesgul olan bir kurum
olarak tamimlanmaktadir. Bilgide amac

“dogruluk”tur. Estetikte amac “guzellik”, etik
(ahlak felsefesi) alaninda amac¢ “iyiliktir”.
Dogruluk, guzellik ve iyiligin tek vlcut
halinde birlikteligi de “hakikat” olarak vasif
edilmektedir. Bu ylUzden bir kurum olarak
Universite ve onu meydana getirenler,
hakikati arayanlarin toplulugudur. Hakikat,
varhigin timel (kalli) bilgisi olup dogruluk,
guizellik ve iyilik bir butin halinde bu kulli
bilgide ortaya cikar. Universite ise varligin1 bu
kulli bilgiye adamas: gereken ve onu
sadakatle aramaya calisan kurumsal bir
yapidir. Onun en temel 6zelligi bu olmalidir.
Bu eser, Universitenin bu temel 6zelligini
dikkate alarak Uulkemizdeki Universite
pratiklerini degerlendirmekte ve
sorgulamaktadir. Béylece bitimsiz bir anlama
cabasi gelistirmeyi amaclamaktadir.”

Universite o6ncelikle felsefi derinlige sahip
olmali. Universitelerimizin misyonlari
dogrultusunda felsefi bir zemin Uzerine
oturan, bilingli bir sekilde organize edilmis bir
akademik yapiya sahip oldugunu sdylemek
zordur (Sayfa 46). Turk yuksekoégretim
kurumlarinin en 6nemli surunu, Universite
ile toplum arasindaki baglarin yeterince
kurulmamis olmasidir. Universite ile is
diinyas:1 (ekonomi, endustri) ve toplum
arasinda aktif baglar oldugu sdylenemez
(Sayfa 48). Turkiye’de Universite Sorunu
kitabinda yazar Durmus Glney
yukseko6gretim alinan her meseleye deginmis,
tarihi bir perspektif sunarak gintmuzdeki
Universite sorununu dile getirmis ve yer yer
de c¢6zim Onerilerini ortaya koymustur.
Universite sorunu kitabi1 316 sayfadan
olusuyor. Kitapta, her bir konunun ve
mustakil makalenin sonunda kaynakca ve
sonunda da alfabetik dizin verilmistir.

Universitelerin bir felsefesi var mi1?

Felsefenin temelleri Antik Yunan’a kadar
giderken Uiniversite kurumu bir sistem olarak
Nizamiye Medreseleri'nde vlicut buluyor.
Ortacag boyunca Islam diinyasinda ilim
merkezlerinde mulhem Bati dinyasinda
buglinklt tniversite formuna doénusuyor.
Durmus GuUnay karsilastirmali bir yaklasimla
tarihsel gelisimi verdikten sonra buginkl
Universite felsefesini irdelerken tenkit¢i bir
yaklasim  ortaya  koyuyor. Ulkemizde
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Darulfinun’dan bu yana yasanan gelismeleri
ele alirken yasanan sorunlar Uzerinde
duruyor. 1933 ve 1981’de uygulanan en
o6nemli Universite reformlarinin temel 6zelligi,
mevcut siyasi sistemi destekleme beklentisi
Uzerine oturmaktadir. Oysa Universitelerin en
cok ihtiyaci olan sey bilimsel 6zerkliktir. Bu
Universitenin yénetimle olan iliskiyle ilgilidir.
Bir de kurumun kendi icindeki sorunlar
vardir ki bunlar isin esasini teskil etmektedir.
Bu da zihniyet ve felsefe ile ilgilidir.

Tuba Agaci1 Nazariyesi

Durmus Gunayin, “Universite Felsefisi”
kitabi Osmanli maarif nazar1 (1910-1912)
Emrullah Efendi ile baslatiyor: “Universite,
daha Ustd olmayan toplumun en TUstd
kurumudur. Bizim tarihimizde, Emrullah
Efendi (1859-1914) II. Mesrutiyet déneminde,
Tuba Agaci Nazariyesini ortaya atar. Tuba
agaci, kokleri yukarida, dallar1 ve meyveleri
asagida olan cennet dilinin meyvelerini
kolayca yedigi cennet bagh bir agactir. Bu
agacin koku Universitedir. Kokler goklerdedir.
Egitim reformu icin o©nce Universiteden
baslatilmalidir. Insan aklinin dogruya
yolculugu, yukaridan asagiya dogrudur.
Dustnme/akil ydarutme, timelden tekile
dogrudur. Aklin dogru kullanimi igin
mantigin verdigi gecerli akil yurtutme
dedtiksiyondur (Sayfa, 12).

Akademiyi var eden en oOnemli fail neden
akademisyendir. Bir Universite icin hayati
oneme sahip olan faktér yuksek vasifli
akademisyendir. Yuksek6gretimde butin
unsurlarin  odak noktas1 iyi yetismis
arastirmaci ve egitimci akademisyendir.
LisansUstil egitim yeterince ciddiye alinip
onem verilmelidir. Hem idari gbérev vb.
sebeplerle hem de sorumluluk konusundaki
zafiyet dolaysiyla 6grenciye yeterince zaman
ayrilmamaktadir. Danismanlik ve yoneticilige
yeterince odaklanmayan hocalara
danismanlik verilmelidir (Sayfa,125).

Nepotizm (Adam kayirma)

Prof. Dr. Durmus Gunay kitabinda,
Akademik cevrelerde, kendi mezunlarini o
kurumda akademisyen olarak ise almayi
oncelemek gibi yaklasimlar, kurumun
beklenilen saglikli gelisimini zorlastirdigina

dikkat cekmektedir. Yabancilar bu duruma
'Intellectual inbreeding' demektedir.
Akademik kendilesme, entelektiiel akraba
yetistirme veya akademik akrabalik diye ifade
edilen bu kavram, bir tiniversitenin akademik
alanda kendi mezunlarini akademisyen
olarak ise alma uygulamasidir. Genellikle bu
durum akademi icin dar gortsla ve sagliksiz
bir uygulamadir. Bir kisinin diplomalarini
aldig1 Universitede emekli oluncaya kadar
calismakta olusu, Universiteye veya ilgili
birim/sekt6ér/toplum vs. gibi parcalara tsttin
fayda saglamasi sarti ile olmalidir. Ogrenciligi
ve akademik hayati boyunca aym
Universitede bulunan akademisyenlerin bunu
oving¢ saymasi, hatta baska hicbir kurumda
calismayislarin1 adeta ayricalikli ve seckinci
bir pozisyon gibi géormesi de maalesef istisna
olmanin  Otesine gecmistir. Inbreeding
stattistinde hocalarin azami sinirlar: olmalidir
(her b6lim ya da akademik birimlerde %10™u
gecmemesi gibi). Ayrica ayni aile Uyelerinin
ayni Universitede hatta ayni boélimde yer
almalar1 ayrica Uzerinde durulmas: gereken
bir durumdur.

Nepotizm, kayirmacilik veya bezdirme
(mobbing) Universitelerin i¢cin ¢ok ciddi sorun
olusturmaktadir. Glinay kitabinda bu sorunu
soyle dile getiriyor: “Akademik istihdamda
liyakat degil, yakin iligkilerin ve
kayirmaciligin rol oynamasi, Universitede
curttict sonuclara yol acar. Akademik
alanda yakin iliskiler, karar vericilerin adil
davranmamasina yol ac¢maktadir. Kimi
zaman liyakat degil iligki 6ne c¢ikmaktadir
(Sayfa, 126).

Yedinci nesil iiniversite

Yedinci nesil Universite, O6rnegin Turk
Universite Sistemi’nin mevcut yapisina ek
olarak, su yeni birimleri sahip olacaktir:
Arastirma Enstitisi (AE), Felsefe Fakltesi,
Dil Faktiltesi, Bilisim ve Iletisim Faktiltesi ve
Uygulamali Bilimler Fakultesi (Sayfa, 147).
Yedinci Nesil Universitelerin  mtifredat
programlarini da kitabinda ile alan Profesor
Durmus Gunay, “Universitelerdeki biitiin
faktultelerde bir yil hazirlik olmak tizere bes yil
olmalidir. Her bélimutin programinda Bilim
Felsefesi, Bilim Tarihi ile Dil Egitimi (klasik
diller+modern diller) verilmelidir (Sayfa 158).
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Universitenin misyonu dile getirilirken ilk
o6nce arastirma misyonu dile getirilmelidir.
Buna karsin, Turkiye’de Universitenin
blnyesinde arastirmaya hasredilmis
kurumsal bir birimin bulunmamasi ilgingtir
(Sayfa, 160).

Turkiye’nin belki de en kronik sorunu egitim,
ozellikle yuksekégretimdir. Tanzimat’tan
Cumbhuriyet’e kadar bes Dartlfinun kuruldu
ve kapandi. Cumhuriyet’ten sonra, tiniversite
sisteminde cok sayida degisiklik yapildi. Ama
sorunlar hala orada durmaktadir. Bize gore
bunun temel nedeni, ¢6zUmu dogru yerde
aramamaktadir. Ikincisi kultiriimiize araz
olan derinlik zaafi veya yuzeyselliktir (Sayfa,
162).

Modern TUniversite, modern bilim igin
orgltlenmistir. Insan, Tanri ve tabiat
Olctistinde, modern bilim Tanr: ile baglarini
koparmistir.  Dolaysiyla, modern bilim
epistemolojisi, insan ve tabiat ikilisinden
olusan bir ontolojiye dayanir. Yedinci Nesil
Universite Sezai Karako¢’'un deyimiyle,
Medeniyetimizin Universitesinin dirilis:
“Dirilis Universitesi” olacaktir. Universite
mekanik bir yapi, bir kurallar butinu degil,
oncelikle bir niteliktir, ruhtur. Ulkemizin en
onemli sorunu kendine degil daha cok Batiya
bakan, bu ylUzden o6zglivenini yitiren bir
zihinsel yapinin olusturdugu derinlik ve
dzgtiven zafiyetidir. Universitenin 6ncelikle
hakikati arayan kurum ise, felsefi bir zemine
oturtmasi sarttir. CuUnku felsefe hakikat
arayisidir (Sayfa, 164).

Akademisyenler

Akademisyenler konusunda oOnemli bilgi
vererek degerlendirmede bulunan Prof. Dr.
Durmus Gunay, “Universitemizin tarihi
boyunca, Universite ne ise ve ne icin ise 6ylece
halis bir tutum ile yapilandirilmamis ve Oyle
yurttilememistir. Universite yasanan terér
olaylari konusunda, tUniversite icinden

akademisyenlerin destegi olmadig1
soéylenemez. Universite, sadece disindan
gelen tehditlerle degil, kendi

akademisyenlerin i¢ tehditlerine de maruz
kalmistir. Meslektaslarini ihbar etmeler,
o0grenci hareketlerini yonlendirme, tesvik ve
kiskirtmalarla kendi ideolojileri
dogrultusunda Ogrencileri yo6nlendirmisler

veya kullanmislardir. Tutarlilik ve etik ilkeler
konusunda hassasiyet gosteren yurekli
akademisyenleri istisna tutarsak, kimi
akademisyenler bir yandan o6zerklik ve
O0zgurlik sOyleminde bulunurken, 6te yanda,
otorite karsinda, dogruyu savunma yurekliligi
gostermek yerine boyun egmislerdir veya
olmadiklari gibi goérinmek tavrini
sergilemislerdir.”

Evren’e verilen doktora payesi

Universite yénetimleri her dénem hiiktimet ve
devlet yoOneticilere konum almaktan geri
durmamuslardir. Iste kitapta bununla ilgili
carpiyi bir 6rnek olarak, 12 Eylul sonrasinda,
darbenin lideri Kenan Evren’e Istanbul
Universitesi, Hukuk Faktiltesi oy birligiyle
Doktora ve Profesorltik unvani (2 Aralik 1982)
tevdi etmislerdir. Bukemedikleri eli 6penler,
bukemedikleri eli acimazca kirmislardir
(Sayfa 171). Universite, kendimiz tarafindan
ortaya konulan bir felsefi zemin tizerine veya
tercih edecegimiz bir felsefeye gore, insa
edilmeli ve yonetilmelidir. Bilim felsefesi,
egitim felsefesi ve kamu hizmetlerine dair
felsefe goz 6nltine alinmalidir. Endise verici
olan, akademik camianin buytk bir
kesiminin, yliksekdgretim felsefesi bir sistem
olarak tasarlanmasi konusunda kaygi
cekmemesidir. Turkiye’nin basaramadigi en
onemli konu, egitim ve yuksekdgretim
melesedir. Turkiye’nin egitim ve
yuksekogretim sistemini tasarlayacak, kendi
distnurlerini, filozoflarina acil ihtiyac¢ vardir.
Aktarma sistemlerle isi gétliremeyiz. Turkiye,
bilim ve teknoloji iretmek ve ytiksek dlizeyde

insan yetistirmek durumundadir.
Siradanliktan kacinmali, orta diizeyde insan
tuzagina yakalanmamalidir. Ulkeler

arasindaki diizeyin, bilim ve teknoloji tiretimi
ve yuksek nitelikli inan yetistirme kapasitesi
ile kiyaslandig: bir dinyada yasamaktayiz.

Mevlana Pergeli

Durmus Gunay, zihniyetle ilgili sorunlar: ele
aldiktan sonra c¢6zUim Onerileri Uzerinde
yogunlasiyor. “Aktarma  sistemlerle isi
gotiiremeyiz” diyor: “Universite, kendimiz
tarafindan ortaya konulan bir felsefi zemin
Uzerinde insa edilmeli ve yonetilmelidir. Bilim
felsefesi, egitim felsefesi ve kamu hizmetine
dair felsefe g6z o6ntine alinmalidir. Egitim
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kadar kendini merkeze almasi, kendi
toplumuna dokunmasi ve kendi ktiltiriinden
beslenmesi gereken baskaca bir kurum
yoktur. Kendince olmak, Dulinyadan
soyutlanmak anlaminda degildir. Butin
kulttrler kagcinilmaz olarak birbiriyle aligveris
icindedir.(...) Universite, bir ucunu kendi
bulundugu yere batirip 6teki ucu evrensel
boyuta kadar helezonvari genisleyen Mevlana
pergeli gibi yurttdlmelidir.” “Felsefeye
dayanmak bir sistem kurmaktir. En uctaki
ayrint1 bile tiniversitenin dayandigi felsefenin
uzantist olarak tasarlanmalidir. Faktlteler,
boélumler, mufredat, terminoloji, hepsi bir
anlam bUutinligl icinde olmalidir. Arastirma
ve egitim bir felsefi sisteme gore yapilmalidir.”

“Endise verici olan, akademik camianin
buytk bir kesiminin, yliksekogretimin felsefi
bir sistem olarak tasarlanmasi konusunda

kaygi cekmemesidir.” “Turkiye’nin
basaramadigi en oOnemli konu egitim ve
yuksekogretim  meselesidir. Turkiye’nin
egitim ve yuksekogretim sistemini
tasarlayacak, kendi dustntrlerine,
filozoflarina acil ihtiyaci vardir. (...) Turkiye

bilim ve teknoloji iretmek ve ytiksek dlizeyde
insan yetistirmek durumundadir. Ulkeler
arasindaki diizeyin, bilim ve teknoloji Giretimi
ve yuksek nitelikli insan yetistirme kapasitesi
ile kiyaslandig: bir dinyada yasamaktayiz.”

Universitelerin hesap verebilir ve seffaf
yapilara dénustirulmesi, stratejik
planlarinda o6lc¢tlebilir ve gercekei basari
Olclitlerinin  tanimlanmasi ve bunlarin
kurumsal kultir haline getirilmesi 6nemlidir.
Liyakate dayali bir yaklasimin daha belirgin
bicimde wuygulandigi ortaya konmalidir.
Universite o6ncelikle felsefi derinlige sahip
olmali. Universitelerimizin misyonlari
dogrultusunda felsefi bir zemin Uzerine
oturan, bilingli bir sekilde organize edilmis bir
akademik yapiya sahip oldugunu séylemek
zordur. Turk ytksekdgretim kurumlarinin en
6nemli surunu, TUniversite ile toplum
arasindaki baglarin yeterince kurulmamais
olmasidir. Kampusler kigla mantigiyla
yapilmistir. Bunun o6rneklerini Anadolu’da
gérmek mumkundtr. 1992 yilinda kurulan
Universitelerde bu oldukca barizdir ve
askerler kampus yerinin olusmasinda etkin
rol oynamaislardir.

Sorunlar ve Oneriler

Her iki kitapta da sorunlara ¢6zim oneriler
sunulmustur. Universite misyonu olan bilim
Uretme, egitim verme ve kamu hizmeti
yapmak icin; bilimin, egitimin ve kamu
hizmetinin neligine (ne olduguna) dair felsefi
bir zemin TUzerine oturan, bilin¢li bir
akademik  o6rgltlenme  yapisina  sahip
olmalidir. Ornegin; bilimin paradigmalar ile
yurtatildigini ileri stren bilim felsefesi
benimsenirse, Universite, paradigmayi
paylasan bilim toplulugu (scientific
community) olusumuna elverisli bir ortama
ve Orglutsel yapiya sahip  olmalidir.
Universitelerimizin su an  misyonlar
dogrultusunda felsefi bir zemin Uzerine
oturan, bilingli bir sekilde organize edilmis bir
akademik yapiya sahip oldugunu sodylemek
zordur.

Bir temel sorun, “kifayetsizliklik ve
guvensizlik hissi” olarak tanimlanabilir. Bu
ifade ile kendi kultirimuize ve degerlerimize
kars1 negatif bir tutum ile yaklasilmasi ve
Batiya yonelik her seyin kritik edilmeden
kabullenilme egilimi sonucu yasanan
O0zglven yitimi ifade edilebilir. Akademia’da
yasanan bu ruhsal yikimin yaratici fikirlerin
ortaya cikmasinda ve sanat {Uretimi
konusunda o6ldurtct bir etki yaptigim
degerlendiriyoruz. Ctinkti kendine o6zglveni
olmayanin yaratici yetenegi is gérmez hale
gelmektedir. Bu cercevede, 1933 Universite
Reformu sirasinda Turkiye’ye gelen ve 18 yil
Turk Universitelerinde hocalik yapmis olan
Prof. Dr. Philip Schwartz, Turkiye’de
Universite Reformlarinin neden basarisiz
oldugu konusunda séyle yazmaktadir (1951):
“18 yil Turkiye’nin her tabakasiyla yaptigim
sitki  temaslardan edindigim izlenimler
neticesinde, Uiniversite reformunun
basarisizliginda iki mtihim ve Turk Tarihiyle
izah edilebilen faktéorin en buydk rolt
oynadigina inaniyorum: Biri Tuark
aydinlarinin bircogunda derin kokleri olan
kifayetsizlik (yetersizlik) hissidir. Ikincisi de,
gerek aydinlarin gerekse halkin bircok
unsurlarindaki Tuark milletinin
mukadderatini idare edenlere karsi mevcut
olan itimatsizliktir”.
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Turk yuksekdgretiminin en onemli
zaaflarindan biri de fikri buluslar, patent ve
patentlerin Urtine doéntUsmesi bir baska
ifadeyle teknoloji tiretimi konusundadir. Turk
Universitelerinin son yillarda, yayin sayisi
(arastirma makaleleri) artisinda dunya
Olceginde cok 6nemli bir basar1 sagladiklar
fakat Universitelerin arastirmalarini
teknolojiye déntstiirme ve Uretime gecirme
konusunda basarisiz olundugunu séylemek
yanlis olmaz.

Sonuc

Problemler, onlar1 yarattigimiz ayni disiinme

diizeyinde kalarak cozulemez. Eger
kurumlarin koklesmis gelenekleri
olusmamissa, geleneklerin yeri Dbilgelikle
doldurulabilir. Universitelerimizin Bati

anlaminda uzun bir gecmisi, koklesmis
gelenekleri olmadigindan geleneklerin yeri,
ybnetim becerisi ve bilgelikle doldurulabilinir.
Egitim meselesi milli bir meseledir. Universite
meselesini halledememis bir Turkiyenin
gelismesi, kalkinmasi, ileriye gitmesi,
teknoloji Uretmesi ve dunyanin efendileri
arasina girmesi mimkun degildir.

Her iki 6nemli kitaptan dolayr Durmus Gliinay
hocamizi tebrik ediyorum. Tebrikten sonra bir
birkac tenkiti de belirtmeden gecemeyecegim.
Her iki kitapta da cok fazla tekrarlar yer
aliyor. Hatta kitabin birinde tekrarlar ikinci
kitapta da farkli bir bicimde kendini
gosteriyor. Iki kitapta yeniden editérliikten
gecirilip ve glincellenerek bir kitap olarak
yayinlansa daha iyi olur kanaatini tasiyorum.
Taktir elbette Durmus hocamizindir.

Hasili Prof. Dr. Durmus Gunay hocamiz,
“Universite Felsefesi ve Turkiye’nin Universite
Sorunu - Trajik Bir Yolculuk” adli her iki
kitabinda da tablolar, semalar, grafikler,
istatiksel bilgiler, titiz bir arastirma ve genis
bir kaynakca ile eser zenginlestirmistir.
Universitelerin basta teorik bilgilerle evrensel
ve yerel mevcut sorunlarini, fakultelerini,
meslek yuksekokullari, kalite, yeterlik,
sinavlar, Universite sayilari ve
yuksekogretime ilgili pek cok konularn
karsilastirmali olarak bir mtihendislik hesap
verileriyle ortaya konulmustur. Iki eser de,
yuksekogretim konusunda énemli bir kaynak
kitap olarak karsimiza cikiyor.
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