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Ozet

Bu c¢aligmanin amaci, burs programlariyla gerceklesen akademik
hareketlilikler yoluyla yiiksekogretim alaninda olusan uluslararasi
bilgi aglarinin durumunu; akademik hareketliliklerin aragtirmacilarin
kisisel kariyerlerine ve Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine olan katkisini
incelemektir. Aragtirma, nicel aragtirma desenlerinden tarama
deseni ile yiiriitilmistiir. Caligmanin 6rneklemi tabakali 6rnekleme
yontemiyle secilmigtir. Veriler anket ile toplanmig ve aritmetik
ortalama, frekans, yiizde degerleri gibi betimsel istatistikler, Ki-
kare testi ve Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) ile analiz
edilmistir. Aragtirma sonuglarina gore, akademik hareketlilikler,
aragtirmacilarin  ev sahibi kurumlarda ve farkli iilkelerdeki
aragtirmacilarla yogun etkilesime girerek bir¢ok bilimsel faaliyet
gerceklestirmesini, farkli ilkelerdeki aragtirmacilarla uzun siireli
dostluklar ve akademik baglanular/bilgi aglar1 olugturmalarini
saglamaktadir. Burs alarak akademik hareketlilik gerceklestiren
bursiyerler, burs programindan sonraki siireclerde daha onceki
baglanularini  kullanarak uluslararasi arastirma aglarinin iyesi
olmay: siirdirmekte ve bu ayricaliklarini kullanarak giicli sosyal
ve kiiltirel sermaye edinmektedir. Calismada bursiyerlerin burs
esnasinda ve burstan sonra Tirkiye’de ve diger iilkelerde yaptig
bilimsel ¢aligmalar ortaya konulmus; bu ¢aligmalar burs alinan kurum
ve burs siiresi degigskenlerine gore incelenmistir. Ulagilan sonuclara
dayali olarak Tirkiye’de akademik hareketliliklerin yiiriitilmesiyle
ilgili baz1 politika diizenlemeleri 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Hareketlilik, Sosyal Sermaye Kurami,
Bilgi Aglari, Burs Programu

Abstract

The aim of this study is to examine the status of international knowledge
networks formed in higher education through academic mobilities
facilitated by scholarship programs; and to investigate the contribution
of academic mobilities to researchers’ personal careers and to Tiirkiye’s
scientific development. The research was conducted using a survey design,
which is one of the quantitative research patterns. The sample of the
study consists of 391 students, researchers, and academics who received
scholarships from various institutions and carried out academic mobilities
abroad, selected through stratified sampling method. The data of the
research were collected through a questionnaire. Descriptive statistics
such as arithmetic mean, frequency, percentage values, Chi-square test,
T-test, and One-Way Analysis of Variance (ANOVA) were used to
analyze the data. According to the research results, academic mobilities
enable researchers to engage in intensive interaction with researchers in
host institutions and in different countries, conducting various scientific
activities, and forming long-term friendships and academic connections/
knowledge networks with researchers in different countries. Scholarship
holders who undertake academic mobility continue to be members of
international research networks using their previous connectionsin the post-
scholarship period and gain strong social and cultural capital by utilizing
these privileges. The scientific studies conducted by scholarship holders
during and after the scholarship period in Tiirkiye and other countries
were presented in the study; these studies were examined according to
the variables of the institution where the scholarship was received and
the duration of the scholarship. Based on the results obtained, some
policy recommendations regarding the implementation of academic
mobilities in Tiirkiye are proposed.

Keywords: Academic Mobility, Social Capital Theory, Knowledge
Networks, Scholarship Program
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iiksekogretimdeki  uluslararasilagma  girisimleri,
i aragtirmactlarin - ve  akademisyenlerin  ulusotesi
hareketliliklerini giderek artirmaktadir. Cesitli burs
programlarina, konferanslara, seminerlere, alan ¢calismalarina
ve laboratuvar aragtirmalarina katilmayi, kiitiphane ve argiv
aragtirmalarinda bulunmay1 kapsayan (Ackers 2010; Jons
2008) uluslararas: akademik hareketliliklerin gerceklesmesi
cogu zaman burs programlari ile miimkiin olmaktadir. Genel
olarak akademik hareketlilikler kiiltiirel ve bilimsel sermaye
birikimi saglayan ve aragurma topluluklari arasinda baglanti
kurulmasiyla sonuglanan bir siiregtir (Jacob & Meek, 2013;
Rostovskaya ve ark., 2020). Aragtirma topluluklari ve yabanci
bilim insanlariyla saglanan bilgi aglar1 yiiksekogretimde
sosyal sermayeyi temsil eder ve arasurmacilarin varlikli bir
sinifin ya da nitelikli bir egitim kurulusunun tiyesi olmasini
saglar (Dika & Singh, 2002). Bourdieu (1988) akademik
alanda aktorlerin sosyal ve kiiltiirel sermaye elde etmek i¢in
miicadele ettigini; uluslararasi akademik hareketliliklerin
kiiltiirel ve sosyal sermaye edinimini saglayan 6nemli bir
siire¢ oldugunu ve akademisyenlerin sahip oldugu bilgi aglar:
yoluyla ayricalikli bir konuma yiikseldigini belirtmektedir.

Akademik hareketlilikler ile ilgili galigmalar ¢ogunlukla
6grenci hareketliligine odaklanmaktadir. Akademisyenlerin
ve diger aragtirmacilarin hareketliligine odaklanan ¢aligmalar
ise daha azdir. Akademisyen ve aragtirmaci hareketliligi
ile ilgili calismalarin bir kismui hareketliliklerin aragtirma
ciktilari, kariyer gelisimi, arastirma aglar1 ve i birlikleri
iizerindeki etkisine (Ackers, 2010; Guth & Gill, 2008), bir
kism1 akademik hareketliliklerde aragtirmacilari giidiileyen
faktorlere (Yang, 2016), bir kisim caligmalar ise akademik
hareketlilikler ile bilimsel bilginin iiretilmesi (Jons, 2008),
bilimsel aglarin olugturulmasi, akademisyenlerin gelismesi,
bilginin bilimsel diasporalar gibi ¢esitli araglarla transfer
edilmesi (Ackers, 2005), kariyer gelisimi ve kurumlarin ve
kisilerin bilimsel ilerlemesi arasindaki iligkiye (Balyer &
Ozcan, 2022) odaklanmaktadir. Akademik hareketlilik ile
ilgili Tiirkiye’deki aragtirma sayisi oldukea azdir. Akademik
hareketlilikler ile hareketlilik motivasyonlar1 (Tagc1, 2022),
akademisyenlerin mesleki gelisimi (Balyer & Ozcan,
2022), beyin gogii dinamikleri (Koser-Akgapar, 2009), burs
programlart (Aybar, 2016) arasindaki iliskiye odaklanan
aragtirmalar Thirkiye’de yapilan ¢aligmalara 6rnek verilebilir.

Akademik hareketliliklerin Tiirkiye’nin bilimsel gelisimine
etkisine ve Tiirkiye’deki arasurmacilara olan katkilarina
deginen c¢aligmalara ihtiyag vardir (Yildiz & Balyer, 2024).
Tiirkiye’de akademik hareketlilik gerceklestiren kisilerin
hareketlilikler ile elde ettigi bilgi aglar1 ortaya koyan, bilgi
aglarmin ve bilimsel is birliklerinin hareketliliklerden
sonraki durumlarini inceleyen, bu aglarin arastirmacilarin
kigisel kariyerlerine ve Tiirkiye’deki bilimsel ilerlemeye
etkisini aragtiran ve burs programlarinin bu siireclerdeki
roliinii inceleyen ¢aligmalarin gerekli oldugu s6ylenebilir.
Ayrica akademisyen ve aragurmacilarin harekedliliklerin
bilimsel ¢iktilar iizerindeki olumlu etkisi 6zellikle ev sahibi
iilkeler lehinedir. Ev sahibi iilkelerdeki uluslararasi nitelikli
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kisilerinin fazlaligi, istihdam i¢in bir yenilik kaynagi
ve cesitli tegviklerin varlig: ile son derece olumlu iken,
gonderici ilkeler agisindan bu durum tersine islemektedir
(Siekierski, ve ark.,, 2018). Dolayisiyla akademik
hareketliliklerin sonuglarinin génderici tilkeler agisindan
daha olumlu olmasimi saglayacak bazi politikalarin
onerilmesi 6nemlidir.

Bu calismada, Tirkiye’deki akademisyenlerin ve
aragtirmactlarin Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma
Kurumu (TUBITAK), Milli Egitim Bakanligi (MEB)
ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen
burs programlariyla desteklenen uluslararasi akademik
hareketlilikleri sonucunda yabanct bilim insanlariyla
kurduklar1 ~ aglarin  agiga  c¢ikarilmas;, bu  aglarin
dogasinin ve hem burs programlari esnasinda hem de
burs programlarindan sonraki siireclerdeki durumunun
incelenmesi; akademik hareketliliklerin Tiirkiye’deki
aragtirmacilara/akademisyenlere ve Tirkiye’nin bilimsel
ilerlemesine katkisinin ortaya konulmasi amaclanmaktadir.

Sosyal Sermaye Kurami, Akademik
Hareketlilikler ve Burs Programlari

Sosyal Sermaye Kurami Bourdiew’nun ¢aligmalariyla
olusturulmustur. Bu kurama goére belirli bir alandaki
aktorler arasinda giic miicadelesi yaganmakta ve aktorler
sermayelerini  kullanarak daha fazla giice erigmeyi
istemektedirler. Kuramda sermaye, ekonomik, kiiltirel,
sosyal ve sembolik sermaye olmak tizere dort grupta ele
alinmigtir. Sosyal sermaye “karsilikli tanimaya dayali az ya
da ¢ok kurumsallagmus iligkiler agindan olusan bir agin tiyesi
olmakla bir bireye veya gruba tahakkuk eden gercek veya
sanal kaynaklarmm toplamimi” (Bourdieu & Wacquant, 1992,
s.119) ifade etmektedir. Ekonomik kaynaklar, ekonomik
sermayeyi; iligkiler ag1 ve diger aktorlerle olan baglanular
sosyal sermayeyi; egitim yoluyla kazanilan beceriler kiiltiirel
sermayeyi, simgesel degerler ise sembolik sermayeyi temsil
etmektedir (Rutz & Balkan, 2015). Kurama gore egitim,
aktorlerin 6zellikle kiiltiirel ve sosyal sermaye edinimi igin

glic miicadelesi verdigi bir alandir.

Gelismekte olan iilkelerde akademik hareketlilikler, orta
sinift temsil eden bireyler tarafindan bir miicadele araci
olarak gorilmekte ve yurt diginda e@itim almak gibi
nitelikli egitim ortamlarina erigmek, kiiresel bir kimlik
olusturarak aragurmacilarin bulunduklar1 sosyal sinifin
tam donanimli bir iiyesi olmasini saglamaktadir (Sancho,
2017). Ornegin Kim (2018) Giiney Kore’de ekonomik
olarak yeterince tiretken olmayan ig¢i sinifinin ve toplumun
orta sinifi temsil eden diger bireylerin, tilkeyi terk etmeye
ve bagka bir yerde yiiksek6grenime devam etmeye meyilli
olmasinin sermaye edinimi ile yakindan iligkili oldugunu
belirtmektedir. Dolayisiyla nitelikli egitim almak, simif
atlamanin ya da simif habitusunu degistirmenin 6nemli bir
araci olarak algilanabilmektedir.
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Bourdieu’ya gore egitim “kurumsallagmig kiiltiirel
sermaye bicimini” ve “akademik sermayeyi” temsil
etmektedir. Aktorler, kendilerini daha fazla ayricalikli
kilmak ve toplumda sahip olduklari ayricalikli konumu
korumak i¢in daha yiiksek nitelikte egitim ortamlarini
erismeyi istemektedir. Bu yoniiyle egitim aktorlerin
prestijli bir konum elde etmesi ve sinif habituslarini
devam ettirebilmesi i¢in bir ara¢ nitelifi tasimaktadir
(Bourdieu, 1988). Ayrica egitim ile kazanilan kiiltiirel
sermaye bicimleri daha sonra ekonomik sermayeye
doéntigebilme niteligine sahiptir.

YiiksekGgretim alaninda sosyal sermayeyi temsil eden
6gelerin baginda varlikl bir smifin ya da egitim kurulugunun
tyesi olmak, diger akademisyenlerle sosyal baglantulara
sahip olmak gelmektedir (Dika & Singh, 2002). Akademik
hareketliliklerin diinyanin farkh yerlerindeki bilim insanlar1
ve aragtirma topluluklart arasinda baglanti kuran bir siireg
oldugu (Jacob & Meek, 2013; Rostovskaya ve ark., 2020)
goz oniinde bulunduruldugunda uluslararast akademik
hareketliliklerin kiiltiirel ve bilimsel sermaye birikimisaglayan
onemli bir siire¢ oldugu sdylenebilir. Yiiksek6gretimde
kiiltiirel sermaye bigimlerinin en 6nemlileri arasinda
kiltiirleraras: farkindalik, kdltirel yeterlilikler, egitimle
kazanilmug bilgiler ve dil becerileri gelmektedir (Kim & Diaz,
2013). Akademisyenler/aragurmacilar ayricalikli bir grubun
tiyesi olmak i¢in bu sermaye bigimlerine egitim yoluyla sahip
olma miicadelesi vermektedir.

Uluslararasi  6grenci ve akademisyen hareketlilikleri
de vyiiksekogretim alaninda aragurmacilarin  ayricalikli
bir konuma yiikselmesinde etkilidir. Sosyal Sermaye
Teorisi ile akademik hareketlilikler arasindaki iligkiye
odaklanan ¢aligmalar (Ackers, 2010; Rostovskaya ve ark.,
2020; Walters, 2009) sosyal ve kiiltiirel sermayesi yiiksek
olan gruplarin yurtdiginda egitim almayi, daha fazla
sermaye elde etmede etkili bir ara¢ olarak kullandigim
gostermektedir.  Akademik hareketlilik gerceklestiren
kisiler edindikleri ayricaliklar1 kullanarak tlkelerindeki
onde gelen iniversitelere daha kolay erigsebilmektedir.
Bununla birlikte hareketlilikler, aragtirmacilara yabanci
iilkelerde oturma izni veya vatandaglik almak icin 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Uluslararas: egitimin imkinlarindan
faydalanmak, 6grencilerin ve aragtirmacilarin gelecekte
istthdam edilme olasiliklarmi ve daha fazla hareketli
hale gelmelerini arturmaktadir. Bu kisiler okul hayatlart
boyunca gelismis egitim igeriklerine erismekte ve 6zellikle
dil becerilerini gelistirmektedir (Netz & Jaksztat, 2014).
Akademik hareketlilikler yoluyla bireylerin bagka durum bir
iilkedeki iniversitelerden diploma almast onlarin sonraki
kugaklara giiclii sosyal sermayeler miras birakmasini da
saglamaktadir (Walters, 2009).

Uluslararast akademik hareketlilik gergeklestiren bilim
insanlarmin ayricalikli bir konum elde etmesinde 6zellikle
bu kisilerin dahil oldugu akademik aglar/bilgi aglar
etkilidir. Akademisyenlerin farkli ilkeler arasindaki is
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birligine dayali kargilikli gidis geligleri, bilimsel gruplar
arasindaki is birligi, ortak projeler ve ortak yayinlar gibi
bilim insanlarinin etkilesimini iceren tiim faaliyetler
bilgi aglarinin gelistirilmesiyle (De Filippo ve ark.,
2009) ve diger iilkelerde bilgi merkezlerinin olugmasiyla
sonuglanmaktadir  (Jons, 2008). Diger ilkelerdeki
seckin bilim insanlariyla ¢aligma, aragtirmalara yiiksek
fon saglayan kurumlarda gorev alma, miihendislik gibi
alanlarda iyi donanimli laboratuvarlarda ¢aligma, geligmis
bilimsel altyapilara erigim gibi daha iyi insan ve teknik
sermayeye ulagma geklinde bir¢ok ayricalikla sonuglanan
bilgi aglar1 (Azoulay ve ark., 2017) daha fazla aragurma
ozerkligi ve ozgiirligi saglar.

Ackers (2005) akademik harekedilik gerceklestiren
aragtirmacilarin anavatanlarina dondiiklerinde ya da farkli
bir iilkeye yeniden hareketlilik gerceklestirdiginde 6nceki ev
sahibi tilkedeki kisilerle/kurumlarla baglarini korudugunu ve
iligkiler agin1 siirekli olarak gelistirdigini ifade etmektedir.
Benzer sekilde Teichler (2017) akademik hareketliliklerden
sonra elde edilen faydalarin gecici hareketlilik doneminden
sonra da devam edebildigini ve kazanilan ayricaliklar daha
kapsamli olabildigini belirtmektedir.

Bilgi aglar1 diginda akademik hareketlilikler aragtirmacilara
yabanci dili etkili kullanma, etnik unsurlari tanima, kiiltiirel
yakinlik kazanma, bilimsel kelime dagarcigini gelistirme ve
bagka bir tilkede iiniversite deneyimi edinme (Bauder, 2015)
gibi 6nemli ayricaliklar saglamaktadir. Yine akademik
hareketlilikler, arastirmacilarin bilimsel davraniglarini, ders
verme performanslarini ve pedagojik stillerini geligtirerek
onlarin diger meslektaglarindan daha yiiksek bir konuma
yikselmesini (Bauder, 2015 saglamaktadir. Hareketlilik
gerceklestiren aragtirmacilarin sahip oldugu tim bu
ayricaliklar onlarmn terfi etmelerinde, verimliliklerinin
ve bilgi birikimlerinin artmasinda, mentorluk ve proje
danmigmanlig1 gorevlerinde bulunmalarinda (Ackers, 2005),
yeni ig birlikleri olugturmalarinda, yeni kariyer rotalari
belirlemelerinde etkilidir.

Hareketlilikler 6zellikle doktora ve doktora sonrasi
pozisyonlarda bulunan kisilerin uluslararasi is birliklerine
katilmalarinda 6nemli bir aractir. Guth ve Gill’e (2008)
gore ozellikle doktora sonrast diizeyde kurulan sosyal
sermaye iliskileri daha degerlidir ve bilimsel faaliyetlere
olumlu katkist daha fazladir. Doktora diizeyindeki
aragtirmacilar 6zellikle aragtirma projelerine dahil olmak ve
tanmmus akademisyenler ile baglanti kurmak icin akademik
hareketlilik gerceklestirmek istemektedir. Woolley’e (2008)
gore doktora ve doktora sonrast diizeyde kurulan sosyal
sermaye iligkileri ulusétesi bilimsel iiretim faaliyetlerine
daha fazla olumlu katki saglamaktadir.

Uluslararas1 6grenci ve akademisyen hareketliliklerin
bilimsel c¢iktilar tizerindeki olumlu etkisi 6zellikle
hareketliliklerin biiyiik cogunlugunun yoniini belirleyen
gelismis ilkeler lehinedir. Gelismis iilkelerin yabanci
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ogrencilere ve aragtirmacilara ev sahipligi yapmasi, ulusal
aragurma ekiplerinin daha c¢esitli ve nitelikli olmasina
neden olmaktadir. Bu iilkelere gelen/go¢ eden yabanci
aragurmacilar, sinir Otesi is birlikleri, ortak yayinlar,
yeniliklerin {iretimi, patent bagvurularmin arugi gibi
bir¢ok olumlu degisime yol acarken; gonderici tlkeler
cogunlukla bundan mahrum kalmaktadir (Chellaraj
ve ark., 2005). Dolayisiyla akademik hareketliliklerin
sonuglari, Tirkiye gibi gelismekte olan iilkeler a¢isindan
daha 6nemlidir.

Akademik hareketlilik davraniglarini en ¢ok burs gibi
ekonomik faktorler ile aragurma altyapisi gibi teknik
donanim ile ilgili faktorler belirlemektedir (Guth & Gill,
2008). Cesitli hiikiimet ve sivil toplum kuruluglarinin
burslar1 olmadan akademik hareketliliklerin
gerceklesmesi neredeyse miimkiin degildir (Ackers,
2010). Burs programlar1 hareketliliklerde esgiidiimiin
ve isleyisin hizlandirilmasini, hareketliliklerin finanse
edilerek kolaylagtirmasini  saglamaktadir. Akademik
hareketliliklerin yiiriitilmesinde bircok iilkede farkli
burs programlari yiiriitilmektedir. Ornegin ABDide,
Fulbright, Rockefeller, Carnegie ve Ford Vakflari,
Almanya’daki Alman Akademik Degisim Servisi,
Helmholtz ve Humboldt Vakiflar1 gibi vakiflar
uluslararast  hareketliliklerde etkili olan 6nemli
kuruluglardir (Yang, 2016). Ayrica Erasmus+ programi da
hem 6grenci hem de akademik personelin hareketliligini
tesvik ederek akademik hareketliliklere = 6nemli
finansman destegi saglamaktadir. Burs programlar ile
iilkelerdeki mezunlar icerisinden segilen kisiler belirli bir
stire diger tilkelerdeki egitim kurumlarina génderilmekte
ve genellikle anavatanlarina geri dontip belirli bir siire
caligmalar: saglanmaktadir.

Akademik  hareketliliklerle ilgili Tirkiye’deki
yiksekogretim politikalarindaki genel egilim, lisansiisti
egitim ve arastirma siregleri icin 6grencilerin ve
aragtirmacilarin = burs  programlariyla  ekonomik
olarak  desteklenmesidir. Tirkiye’de &grencilerin,
aragtirmacilarin ve akademisyenlerin hareketliliklerine
finansman destegi saglayan TUBITAK, YOK, MEB,
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ve iiniversiteler gibi
cesitli kamu kuruluglarinin, yerli ve yabanci sivil toplum
kuruluglarinin ve yabanci hiikiimetler kuruluglarinin
diizenledigi cesitli burs programlari bulunmaktadir.
Tirkiye’de 6grencilerin  ve akademik personelin
hareketlilikleri 6zellikle 1987 yilindan itibaren YOK ve
MEB tarafindan finanse edilen burs programlari 6nem
kazanmustir. 2002 yilina kadar sadece YOK tarafindan
4000’e yakin 6grenci yurt disgina gonderilmistir (Aysu
Kéksal, 2021). Son zamanlarda ise bu egilim giderek
artmaktadir. Ornegin TUBITAK’in diizenledigi 2214-A
Yurtdist Arastirma Burs Programi kapsaminda 2022 yili
icerisinde 534 kisi desteklenmistir (Thirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu [TUBITAK], 2024).
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Tim bu kavramsal ¢ergeve baglaminda bu aragturmanin
sorular1 su sekildedir:
® Burs programlariyla ile akademik  hareket
gerceklestiren/gerceklestirmis olan
akademisyenlerin ve aragtirmacilarin yabanci bilim
insanlariyla olusturduklarr bilimsel aglar var midir?
Varsa bu aglarin durumu nedir?

» Akademik hareketlilik gergeklestirenlerin sahip
oldugu bilimsel is birlikleri baglaminda ev sahibi
ilkelerde ve Tirkiye’deki aragsurmacilarla birlikte
gerceklestirdigi ortak bilimsel ¢aligmalar (ortak
yayinlar, konferanslar, calistaylar, seminerler vb.)
nelerdir?

®» Aragtirmacilarin sahip oldugu bilgi aglarinin ve
uluslararasi bilimsel is birliklerinin kendi kisisel
kariyerlerine ve Tirkiye’deki bilimsel ¢aligmalara
etkisi nedir?

Yontem

Bu calisma nicel aragtirma desenlerinden tarama deseni
ile yuritilmistir. Tarama arastirmasi ile katulimecilarin
tutumlar1, gorisleri, davraniglar1 ve ozellikleri anket
yoluyla tanimlanir ve bir evreni temsil etme niteligine
sahip olan Orneklem iizerinde caligma yapilarak evren
genelindeki egilimler, tutumlar veya gorisler nicel
veya niimerik olarak betimlenebilir, mevcut durumlar
kargilastirilabilir, olaylar veya durumlar arasinda
iligkiler tespit edilebilir (Creswell, 2012). Caligmada
secilen oOrneklem iizerinden burs programlar1 ile
akademik hareketlilik gerceklestiren kigilerin goriigleri
ve hareketlilik deneyimleri anket ile belirlenmis ve
katitlimeilarin  cevaplar1  kargilagtirilarak  genellemeler
yapilmigtir. Caligmanin yiritilmesinde Yildiz Teknik
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar:
Etik Kurulu’'ndan 26.08.2022 toplanti tarihli 2022.08
toplanti nolu yaziyla etik kurul onayr alinmistir.
Caligmanin  orneklemi ol¢tit 6rnekleme ve kartopu
ornekleme yontemleriyle secilmistir. Katilimcilarin
daha 6nceden belirlenmis olan 6l¢iitlere uygun olarak
secilmesi durumunda bu yontem tercih edilebilmektedir
(Biiytukoztiirk ve ark., 2014). Calismada, kaulimcilarin
Tirkiye’deki belirli kurumlardan burs almasi ve yurt
digina akademik hareketlilik gerceklestirmesi 6l¢iit olarak
kabul edilmigtir. Ayrica katilimeilarin yurtdisinda olmasi
gibi bazi zorluklardan dolay: kartopu 6rnekleme teknigi
de silirece dahil edilmistir. Aragtirmanin o6rneklemi,
MEB, TUBITAK ve YOK bursiyeri olarak bir aydan
daha uzun bir siire Tiirkiye diginda bir tilkede lisansiistii
egitim alma, misafir 6gretim dyeligi, doktora sonrasi
veya doktora sirast aragtirma, uygulamali arastirma
ve projelere katilma gibi cesitli amaclarla akademik
hareketlilikleri gerceklestiren 391 6grenci, aragtirmact ve
akademisyenden olugsmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini
olugturan katllimcilarin tanimlayict 6zelliklerine ait bazi
bilgiler B Tablo 1’de gosterilmigtir.
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W Tablo 1’de goriildiigii tizere aragnrmanin katilmeilardan
%56,5’i MEB, %33’ii TUBITAK, %6,9’u YOK ve %3,6%s1
diger kurumlardan burs alarak akademik hareketlilik
gerceklestirmistir. Katulimeilarin %50,6’s1 kadin, %49,4’u
erkektir. Katlimeilarin %5,1’1 6 aydan az, %22,3’i 6-12
ay aralifinda, %24’ 1-2 yil araliginda, %26,3’d 3-4 yil
aralifinda ve %22,3’i 4 yildan daha uzun sire burstan
yararlanmigtur. Burstan o6nce %40,2’si lisans, %34,3’u
yiiksek lisans, %174t doktora ve %8,2’si post-doktora
derecesine sahip iken burs almaya hak kazanmigtur. Burs
programindan 6nce katulimecilarin %27,6’s1 igsizdir ve
%26,9’u tiniversite diginda bir yerde istihdam edilirken,
diger kaulimcilar iniversitelerde caligmaktadir. Ayrica
katulimcilarin - %27,40 miihendislik alaninda, %15,9’u
fizik/kimya/biyoloji alanlarinda, %11,5’i egitim bilimleri
alaninda ¢alismaktadir.

Aragtirmanin verileri Burs Programi Yararlanicilar1 Anketi
(BPYA) ile toplanmugtir. Anket ile aragurmacilar, elde
ettikleri nicel verilere ve katlimcilarin sorulara verdigi
yanitlara dayali olarak odak kaulimclarin egilimleri
belirleyebilirler (Creswell, 2012). Aragturmada veri toplama
aract olarak kullanilan BPYA’nin  olusturulmasinda
Jons’iin (2009) Alexander von Humboldt Vakfi'nin burs
programindan  yararlanan aragtirmacilarla  yirittiga
calismadan yararlanilmistir. Jéns (2009) yaptig1 aragurmada
benzer sekilde akademik hareketlilifin uzun vadeli etkilerini
analiz etmigtir. [lk olarak ilgili aragtirmacidan izin alinmug
ve anket Tirkceye ¢evrilmigtir. Anket, mevcut ¢aligmanin
amaglar1 dogrultusunda yeniden diizenlenmis ve dil ve
alan uzmanlariin gorisleri ile taslak anket olusturulmug
ve pilot uygulama yapilarak anket yeniden diizenlenmisgtir.
BPYA beg boliimden ve 96 sorudan olusmaktadir. Veriler,
odak katiimcilarin bazilarinin farkli {ilkelerde/sehirlerde
bulunmasi nedeniyle Google Forms platformu {izerinden
hazirlanan BPYA’nin ¢evrimi¢i formatyla toplanmigtr.
Olusturulan form odak katlimcilara cesitli dijital araglar
kullanilarak mesaj ve e-posta yoluyla ulagurilmigur.

Veriler SPSS 22 paket programu kullanilarak analiz
edilmigtir. Verilerin analizinde frekans ve yiizde degerleri
gibi betimsel istatistiklerden yararlanilmigtir. Bununla
birlikte burs alinan kurum ve burs siiresi degiskenlerine gore
kaulimer cevaplari arasindaki iligkiyi incelmek igin ki-kare
testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile veriler
analiz edilmistir. Coklu cevap iceren anket sorularinin
analizinde ise kargilagirma tablolarindan yararlanilmig ve
burs siiresi, burs alinan kurum gibi ¢esitli degiskenlere gore
kargilagtirmalar yapilmigtir.

Bulgular

Bu bolimde swrasiyla katlimcilarin burs programindan
yararlanmadan Onceki baglantilari, burs esnasindaki
etkilesimleri, burs programindan sonraki durumlar1 ve
Tirkiye’deki kisiler ile bursiyerlerin is birliklerine dair elde
edilen bulgulara yer verilmistir.

Cilt/

B Tablo 2’de bursiyerlerin ev sahibi iilkedeki kisiler ile
burs programindan 6nceki baglanti durumlarinin cesitli
degiskenlere gore farklilagsma durumlarini belirlemek igin
yapilan Ki-kare analizi sonuglar1 gosterilmektedir.

Katilimeilarin burstan 6nce ev sahibi iilkedeki kisilerle olan
baglanular ile kaulimcilarin burs aldiklar: kurum (X?=92,98;
p<0,05), burstan onceki tniversite derecesi (X?= 68,73;
p<0,05) ve burstan 6nceki istthdam durumu (X2= 56,15;
p<0,05) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak farklilagmaya
rastlanmigtir. Buna gore kaulimcilarin %8,2’sinin  yakin
kisisel baglantiya, %15,1’inin ise yakin akademik baglantiya
sahiptir. Burs programindan 6nce ev sahibi iilkedeki kisiler
ile akademik ve kisisel baglantis1 olanlarin biiyiik cogunlugu
TUBITAK ve YOK bursiyerleridir. Yiiksek lisans (%23,9)
ve doktora mezunu (% 50) katlimcilarin ev sahibi iilkedeki
kigilerle baglantiya sahip olma oranlar: lisans mezunu (%9)
olan katilimcilara gére daha fazladir. Istihdam durumlarina
gore ev sahibi iilkedeki kisilerle baglantiya sahip olmayan
kaulimeilar biyiikk oranda tniversite diginda bir yerde
calisan (%91,4) ve issiz olan (%90,7) kisilerdir. Universitede
calisgan katilmecilarin  daha fazla kisisel ve akademik
baglantiya sahiptir. Ancak katlimcilarin %76,7’sinin burs
programindan 6nce ev sahibi iilkedeki kisilerle herhangi bir
baglantis1 bulunmamaktadir.

Katilimcilarin burs programi boyunca bazi alanlardaki
etkilesimleri ile ilgili olarak elde edilen bulgular Bl Tablo
3’te sunulmugtur.

Bursiyerler aragtrmalari/egitimleri boyunca ev  sahibi
kurum ve ev sahibi iilkedeki diger yerler ile yogun etkilegim
gerceklestirmigtir. Bursiyerlerin %93,9’u ev sahibi kurum ile,
%43,2’si ev sahibi iilkedeki diger yerler ile ve %15,3%i diger
iilkelerdeki kigiler ile bilimsel bilgi aligverisinde bulundugunu
belirtmigtir. Bursiyerlerin  %72,44 ev sahibi kurumda,
%2741 ev sahibi tilkedeki diger yerlerde ve %84t diger
tilkelerdeki bilimsel i birliklerine katulim sagladigini
belirtmigtir. Bilimsel is birliklerinin bir sonucu olarak
bursiyerler, ©zellikle ev sahibi kurumdakilerle yaptklart
akademik caligmalar1 yaymlamignr. Tim kaulimclarin
%90,31 ev sahibi kurumdakilerle, %44,8’i ev sahibi iilkedeki
diger kisilerle ve %16,6’st diger iilkelerdeki kisilerle yeni
akademik baglanular kurdugunu belirtmistir.

Kaulimeilarin burs esnasinda Tiirkiye’deki kisilerle bilimsel
is birlikleri ile ilgili kaulimer puanlarinin burs alinan kurum
degiskenine gore farklilasma diizeyine dair tek yonli varyans
analizi sonuglar: Bl Tablo 4’te gosterilmigtir.

B Tablo 4’te goriildigi gibi katlimeilarin Tiirkiye’deki
“bir yiiksekogretim kurumundaki akademisyenlerle bilimsel
is birligi” puanlar1 (F=14,392, p<0.05), “doktora mezunu
aragtrmactlarla bilimsel is birligi” puanlar1 (F=8,431,
p<0.05), “lisanstistii 6grenciler ile bilimsel ig birligi” puanlar1
(F=7,045, p<0.05), “diger aragurmacilar ile bilimsel ig birligi”
(F=3,432, p<0.05) aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
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istatistiksel olarak anlamli bulunmugtur. Ulagilan anlaml
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin LSD c¢oklu kargilastirma testi (post-hoc) yapilmig
ve anlamli farkliligin “bir yiiksek6gretim kurumundaki
akademisyenlerle bilimsel ig birligi” degiskenine gore
TUBITAK (X™=3,34) ve YOK (X" =3,36) bursiyerleri ile
MEB (X" =2,29) bursiyerleri arasinda; “doktora mezunu
aragtirmacilarla bilimsel ig birligi” degiskenine gore
TUBITAK (X~ =2,51) ve YOK (X =2,75) bursiyerleri
ile MEB (X" =2,29) bursiyerleri arasinda; “lisanstisti
ogrenciler ile bilimsel is birligi” degiskenine gore
TUBITAK (X =2,29) ve YOK (X~ =2,46) bursiyerleri
ile MEB (X" =1,72) bursiyerleri arasinda; “Ttirkiye’deki
diger aragtirmacilar ile bilimsel is birligi” degiskenine
gore TUBITAK (X~ =2,21) ve YOK (X =2,32)
bursiyerleri ile MEB (X~ =1,80) bursiyerleri arasinda
oldugu bulunmustur. Buna gore belirtilen alanlarda
TUBITAK ve YOK bursiyerleri, MEB bursiyerlerine
gore daha yiiksek diizeyde Tiirkiye’deki kisilerle bilimsel
is birligi gerceklestirmistir.

Katlimeilarin burs programindan yararlanmalarinin bir
sonucu olarak yayinladiklar: akademik ¢aligmalar ile ilgili
bulgular B Sekil 1’de gosterilmistir.

Burs programindan sonra bursiyerlerin %45,3’i ev sahibi
kurumdaki danigmanlariyla; % 15,9’u ev sahibi kurumdaki
ogrenciler/asistanlar ile; %22’si ev sahibi tilkedeki diger
aragtirmacilarla birlikte; %14,8’1 bagkalariyla birlikte
akademik bir ¢alisma yapugini belirtmistir. Dolayisiyla
bursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunun burstan sonraki
siirecte Ozellikle ev sahibi iilkedeki kisilerle ortak bilimsel
caligmalar yirittigt, bilimsel is birliklerini devam
ettirdigi s6ylenebilir. Katulimecilarin %19,4i@ (N=78) ise
burstan yararlanmanin bir sonucu olarak herhangi bir
akademik c¢aligmalarimin yayinlanmadigimi belirtmigtir.
Bu durumun nedenleri arasinda burs siirecinin devam
etmesi, ¢alismanin hentiz yayinlanmamast ve is birligi
geligtirilmemis olmas1 olabilir.

B Tablo 5’te kaulimcilarin burs alinan kurum degiskenine
gore burs programindan sonra akademik ¢aligma yapma
durumlar: gosterilmistir.

W Sekil 1
Burs Programindan Sonra Birlikte Yapilan Akademik Calismalar

B Tablo 5’te goriildiigi tizere MEB bursiyerlerinin %25,3’4;
TUBITAK bursiyerlerinin %10,1’i; YOK bursiyerlerinin
%7,1'if burstan yaralanmanin bir sonucu olarak burs
programindan sonraki siiregte herhangi bir akademik
calisma yaymlamamustir. Burs programindan sonraki siirecte
MEB bursiyerlerinin  %43’i, TUBITAK bursiyerlerinin
%49,67s1, YOK bursiyerlerinin %53,6’s1 ev sahibi kuramdaki
danigmanlariyla birlikte; MEB bursiyerlerinin  %18,6’s1,
TUBITAK bursiyerlerinin %11,6’s1, YOK bursiyerlerinin
%14,3’i, ev sahibi kurumdaki Ogrenciler/asistanlar ile;
MEB bursiyerlerinin %21,7’si, TUBITAK bursiyerlerinin
%21,7’si, YOK bursiyerlerinin %21,4’in ev sahibi iilkedeki
diger aragtirmacilarla birlikte akademik ¢aligma yayinlamugtir.
Dolayisiyla TUBITAK ve YOK bursiyerlerinin daha yiiksek
oranda ev sahibi iilkedeki kisilerle birlikte ortak akademik
caligmalar yapu@: soylenebilir. Tiim katlimeilarin ev sahibi
ilkedeki kisilerle akademik g¢aligma yapma oranlari, tek
yazarli olarak veya bagkalariyla birlikte akademik g¢aligma
yapma oranlarina gore daha yiiksektir.

Burs programindan sonraki siirecte herhangi bir akademik
calisma yaymlamayanlarin biyiik oranda kisa siireli burs
alan kaulimeilardan olugmaktadir (6 aydan az %41,2, 6-11
ay %33,3). 6 aydan daha az siireli burs alan kisilerin burs
kapsaminda ev sahibi kurumdaki kisilerle diger burs siiresi
gruplarma gore daha disik oranda akademik ¢aligma
yapnugtir. Ayricauzunsiireli bursalanlarin evsahibi kurumdaki
danigmanla (3-4 y1l %23,8; 4 yildan fazla %28,2) ve ev sahibi
kurumdaki 6grenciler/asistanlar ile (1-2 yil %27,1; 3-4 yil
%26,2; 4 yildan fazla %35,2) daha yiiksek oranda akademik
caligma yapuklar1 belirlenmigtir. Dolayisiyla 1 yildan daha
uzun sireli burs alan kigilerin burstan yararlanmanin bir
sonucu olarak hem bilimsel ¢aligmalar yapmalarinin hem de
ev sahibi tilkedeki kisilerle akademik is birlikler/bilimsel aglar
gerceklestirmelerinin daha olasi oldugu soylenebilir.

Burs programindan sonra katlimcilarin %17,1’i bir
defa; %22,3’i birden fazla defa ev sahibi iilkedeki
aragtirmacilarla birlikte konferans, ¢alistay, seminer vb.
etkinlikler diizenledigini belirtmistir. Bursiyerlerin 6nemli
bir kism1 (% 39,4) burstan sonraki siirecte ev sahibi tilkedeki
kisilerle ortak bilimsel etkinlikler diizenleyerek bilimsel ig
birliklerini devam ettirmistir.

Ev sahibi kurumdaki danigsman ile birlikte

Ev sahibi kurumdaki 6grenciler/asistanlar ile birlikte
Ev sahibi tlkedeki diger aragtirmacilarla birlikte
Baskalariyla birlikte

Tek yazar olarak

Diger (yayin agsamasinda vb.)

Akademik calisma yok

A 5, 30%
I 15,90%

I 22,00%

I 14,80%

I 22,50%

I 19,40%

I 19,20%
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Kaulimcilarin burstan sonra ev sahibi iilkedeki kisilerle
bilimsel etkinlik diizenleme durumlart ile yararlanilan bursun
stiresi degiskeni arasinda farklilasma durumlarini belirlemek
icin ki-kare analizi yapilmig ve anlamli bir farklilagmanin
oldugu (p=0,001<0,05) bulunmustur. Buna gore 6-11 ay
arasinda burs alanlarin en yiiksek oranda; 6 aydan daha az
stire burs alanlarin ise en diisiik oranda burstan sonra bilimsel
etkinlik diizenlemistir. Dolaysiyla burs alman siire uzadik¢a
sonraki kariyer evrelerinde aragtirmacilarin yabanci bilim
insanlariyla daha fazla is birligi gelistirdigi soylenebilir.

B Sekil 2’de kaulimclarin  burs  programindan
yararlanmanin bir sonucu olarak aragtirma projesi/projeleri
gelistirme durumlar1 gosterilmektedir.  Katilimecilarin
%28,9’u ev sahibi kurumdaki danigmanlariyla, %19,7’si ev
sahibi kurumdaki/iilkedeki diger aragtirmacilarla, %13’d
ise diger iilkelerdeki kisilerle birlikte aragturma projesi/
projeleri gelistirdiklerini belirtmigtir.

W Sekil 3’te kaulimcilarin burs programindan sonra ev sahibi
tilkedeki kigilerle bilimsel is birligi ve bilgi algverislerini
devam ettirme durumlar1 gosterilmektedir.

B Sekil 3’te gorildigi gibi kaulimeilarm %49,1°1 ev
sahibi {ilkedeki kisilerle “diizenli ig birligi”, %61,6’s1
“ara sira i birligi”, %32,6’st “burstan sonra bir defa ig

W Sekil 2
Burs Programindan Sonra Birlikte Arastirma Projesi Gelistirme

birligi” gerceklestirdigini belirtmistir. Ttim katlimcilarin
%74 4tntin ev sahibi iilkedeki kisilerle “ara sira bilgi
aligveriginde”, %67,5’sinin  “diizenli bilgi aligverigsinde”
bulundugu belirlenmistir. Ayrica 6 aydan az siireli burs
alan kigilerin ev sahibi kurumdaki ve ev sahibi tlkedeki
aragtirmacilarla diizenli bilgi aligverigsinde bulunma ve
diizenli is birligi yapma oranlarmin olduk¢a diisiik oldugu
bulunmustur. Hem ev sahibi kuramdakilerle hem de ev sahibi
iilkedeki aragtirmacilarla diizenli i birligi kuranlarin daha
yiiksek oranda bir yildan daha uzun siireli burs alanlardir.

YOK ve TUBITAK bursiyerleri, diger kurumlardan burs
alanlara gore ev sahibi ilkedeki diger aragurmacilarla
(YOK=%42,9, TUBITAK=%42,6) daha yiiksek oranda “ara
sira bilgi aligveriginde” bulunmusgtur. Kaulimeilarin % 34,8’
ev sahibi kurumdaki kigilerle, %32’si ev sahibi tilkedeki
diger kisilerle “diizenli bilgi aligverisinde” bulunduklarini
belirtmistir. MEB bursiyerleri (%38,9), YOK (%28,6) ve
TUBITAK (%20,9) bursiyerlerine gore ev sahibi kurumun
iyeleri ve ev sahibi tilkedeki aragtirmacilarla daha yiiksek
oranda “diizenli bilgi aligverisinde” bulunmustur. {lerleyen
boliimlerde ele alinacagi iizere TUBITAK ve YOK
bursiyerleri daha kalici, daha uzun vadeli is birligi ve aglar
kuruyorken; MEB bursiyerleri 6zellikle burs esnasinda
yiksek diizeyde bilgi aligverisi gerceklestirmistir.

Arastirma projesi yok

Ev sahibi kurumdaki danigmaniile birlikte

Ev sahibi kurumdaki/tilkedeki diger kisilerle birlikte

Baskalariyla birlikte

I 4 1,70%
I 23.90%
I 19,70%

I 13,00%

W Sekil 3

Burs Programindan Sonra Ev Sahibi Ulkedekilerle is Birligi ve Bilgi Alisverisi

Duizenliis birligi

Ara sirais birligi

Doéndlkten sonra tek bir is birligi
Burstan sonra is birligi yok

Ara sira bilgi aligverisi

Duzenli bilgi aligverigi

I 49,10%
I 61,60%
I 32,60%
I 39,80%
T 74,40
I 67,50%
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Katilimcilarim %20,5’i burstan sonra ev sahibi kurumdaki
kisilerle, %19,4’i ev sahibi tilkedeki diger kisilerle “daha
ileriye doniik i birligi” kurmadiklarmi belirtmistir. MEB
bursiyerleri, diger bursiyerlere gore ev sahibi kurumun
tiyeleri ve ev sahibi tilkedeki aragurmacilarla daha yiiksek
oranda “daha ileriye doniik is birligi” kurmamistr.
Katilimcilarin %30,2’si burstan sonra ev sahibi kurumdaki
kisilerle, %31,5’i ev sahibi tilkedeki diger kisilerle “ara sira
is birligi” kurduklarini belirtmigtir.

Katilimcilarin %25,8’si burstan sonra ev sahibi kurumdaki
kisilerle, %23,3’ii ev sahibi tilkedeki diger kisilerle “diizenli ig
birligi” kurduklarini belirtmigtir. Ev sahibi kurumun tiyeleri
ile en yiiksek oranda YOK bursiyerleri (%39,3) “diizenli
is birligi” kurmugtur. Ev sahibi iilkedeki aragtirmacilarla
ise en yiiksek oranda diger kurumlardan burs alanlar
(%38,5) ile MEB bursiyerleri (%26,2) “diizenli is birligi”
kurmustur. Katihimeilarin %17,1’i burstan sonra ev sahibi
kurumdaki kigilerle, %15,6’s1 ev sahibi iilkedeki diger
kisilerle “dondiikten sonra tek bir is birligi” kurduklarini
belirtmistir. MEB bursiyerleri, diger bursiyerlerine goére
ev sahibi kurumun iyeleri (%19) ve ev sahibi iilkedeki
aragtirmacilarla (%19,5) daha yiiksek oranda “dondiikten
sonra tek bir ig birligi” kurmustur.

Tim katulimeilarin %71,6’s1 burs programindan sonra
ev sahibi iilkeyi tekrar ziyaret etmemistir. Kaulimcilarin
%11,5’i burs programindan sonra ev sahibi iilkeyi
arkadaglarimi veya akrabalarimi ziyaret etmek i¢in; %13t
tatil i¢in ve %3,8’1 diger nedenlerden dolay: ziyaret ettigini
belirtmistir. Bursiyerlerin %8,4ii ev sahibi tilkede uzun
stireli bir ige girdigini ve bundan dolay: ev sahibi iilkede
yagamaya bagladigini ifade etmigtir. Dolayisiyla kattlimcilarin
%8,4tintin burs programindan yararlanmanin bir sonucu

W Sekil 4

olarak Tiirkiye’den gog ettigi sdylenebilir. Aragtirmacilarin
onemli bir kisminin akademik hareketliliklerden sonra
anavatandan go¢ etmis olmasi, Tiirkiye’nin bilimsel gelisimi
agisindan olumsuz bir durum olarak degerlendirilebilir.
Ayrica burs alinan siire uzadiginda kaulimeilarin ev sahibi
tilkeyi tekrar ziyaret etme oranlarinin arttigy; 6 aydan daha
uzun sireli burs alan kigilerin ev sahibi iilkeye go¢ etme
oranlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

B Sekil 4te kaulmecilarm Tiirkiye’de gerceklestirdigi
faaliyetler gosterilmektedir. B Sekil 4'te gorildiigi tizere,
burs programindan yararlanmanin bir sonucu olarak tim
kaulimeilarin %7,2’si Tirkiye’de herhangi bir bilimsel
faaliyet gerceklestirmezken; %82,3’i Tiirkiye'de cesitli
bilimsel faaliyetler —gerceklestirmistir. ~ Katulimcilarin
%151 burs programui kapsaminda yiirittikleri aragtirma
sonuglarim Tirkiye’deki bilimsel dergilerde, kitaplarda
yayinlamug; %9,7’si Ttrkiye’deki bilimsel dergiler/kitaplar
icin hakemlik/editorliik; %15,2’si Tiirkiye’deki 6grenciler/
arasirmacilar  i¢in - mentorlik/danigsmanlik;  %5,9’u
Tirkiye’de cesitli kurumlardaki aragurma birimleri igin
tiyelik gergeklestirmistir.

Tim katthmeilarm %2,6’s1 burs programlarindan sonra
Tirkiye’de bagka bir ise bagvurmustur. Katulimcilarin
%1541 burs programlart sayesinde Tirkiye’deki
kurumlardan yeni bir akademik unvan aldigini belirtmistir.
Bununla birlikte katulimeilarin % 14,4’ti Tirkiye’deki ayni
burs programi yararlanicilart ile temasta bulunmugtur.
Belirtilen bu faaliyetlerin disginda kaulimcilarin % 14,6’s1
diger bilimsel faaliyetlerde bulunmugtur. Dolayisiyla burs
programlarimin bir sonucu olarak katilimcilarin beceri ve
bilgilerini Tirkiye’ye transfer etmek i¢in yogun bilimsel
faaliyetlerde bulundugu séylenebilir.

Katiimcilarin Burs Programindan Yararlanmalari Sonucunda Turkiye'de Gerceklestirdikleri Faaliyetler

Arastirma sonuglarini Turkiye’deki bilimsel
dergilerde/kitaplarda yayinlamak

Turkiye’deki bilimsel dergiler/kitaplar igin
hakemlik/editorluk

Turkiye’deki 6grenciler/arastirmacilar igin

mentorlik/danigmanlik
Turkiye’de gesitli kurumlardaki arastirma birimleri
icin ayelik

Turkiye’de bagka bir ise bagvurmak
Turkiye’deki kurumlardan yeni bir akademik unvan
almak
Turkiye’deki ayni burs programi yararlanicilari ile
temas

Diger bilimsel faaliyetler

Herhangi bir bilimsel faaliyet gergeklestirmedim.

I 15,00%
I 9,70%
I 15,20%
I 5,90%

I 2,60%
. 15,40%
I 14,40%
I 14,60%
I 7,20%
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TUBITAK bursiyerleri (%57,4) diger burs alman
kurum gruplarma gore daha yiiksek oranda aragtirma
sonuglarimi  Tiirkiye’deki bilimsel dergilerde/kitaplarda
yaymlamistir.  Yine TUBITAK  bursiyerlerinin  daha
yiiksek oranda Tirkiye’deki bilimsel dergiler/kitaplar i¢in
hakemlik/editorlik (%33,3); Tiirkiye’deki 6grenciler/
aragtirmacilar  i¢cin  mentorlik/danigmanlhik  (%51,2)
yaptiklary; Tirkiye’de bagka bir ise bagvurduklari (%10,1)
belirlenmistir. Bu durumun nedenlerinden birisi, 6zellikle
TUBITAK bursiyerlerinin doktora tezi sirasi aragtirma
bursu gibi Tiirkiye’de yiriittiikleri ¢aligmalar kapsaminda
burs almis olmalari olabilir. En ¢ok MEB bursiyerleri
(%43,4) Turkiye’deki ayni burs programi yararlanicilari
ile temas kurmustur. Herhangi bir bilimsel faaliyet
gerceklestirmedigi belirtenlerin orant MEB bursiyerleri
(%26,2) igin diger kurumlardan burs alanlara gore oldukca
yiiksektir. Dolayisiyla MEB  bursiyerlerinin ~ burstan
yararlanmanin sonucunda Tirkiye’de daha az bilimsel
faaliyet gerceklestirdigi sGylenebilir.

Tartisma ve Sonuc

Yiiksekogretimdeki ~ akademik  hareketlilikleri ~ burs
programlar1 baglaminda ele alan bu caligmada, akademik
hareketlilik gerceklestiren kigilerin biiyiik cogunlugunun burs
programindan 6nce ev sahibi tilkedeki kisilerle herhangi bir
baglantis1 bulunmaz iken burs programlarindan sonra farkh
iilkelerdeki yabanci aragtirmacilarla uzun siireli dostluklar
ve akademik baglanular/bilgi aglari olusturdugu ortaya
konulmustur. Arastirmacilarin 6nceki yurtdist deneyimleri
hem daha sonraki hareketlilik planlar1 {izerinde (Netz &
Jaksztat, 2014) hem de uzun siireli bilgi aglar1 olusturmalar
tizerinde oldukca 6nemli ve olumlu bir etkiye sahiptir.

Calismada  burs alarak  hareketlilik  gerceklestiren
aragtirmacilarin  aragtirmalari/egitimleri boyunca bagsta
danigsmanlari olmak tizere ev sahibi kurumdaki kisiler ile
yogun etkilesim gerceklestirmelerinin, onlarin ev sahibi
tilkelerde ve diger iilkelerde bulunan aragtirmacilar ile
uzun sireli bilimsel is birlikleri gelistirmelerini sagladig:
bulunmustur. Benzer sekilde Balyer ve Ozcan (2022)
arastirmacilarin 6zellikle tez danismanlari sonraki siireclerde
ortak bilimsel caligmalar yiriattiginti belirtmektedir.
Akademik  hareketlilik  gerceklestiren aragtirmacilar,
olusturduklar: bilimsel is birlikleri ve bilgi aglar1 ile sahip
olduklari ayricalikliklar kullanarak hem yararlandiklari burs
esnasinda hem de sonraki kariyer evrelerinde daha nitelikli
bilimsel caligmalar gerceklestirmistir. Farkli iilkelerdeki
akademisyenlerin ulus Gtesi is birligine dayali olarak trettigi
ortak bilimsel yayinlar, akademisyenler ve aragurmacilarin
uluslararas1 ag olusturdugunun ve 6nemli sosyal sermaye
edindiginin bir géstergesidir.

Aragtirmacilarin  uluslararast  hareketliliklere  bagh
olarak edindikleri oldugu sosyal sermayeler, diger bilgi
merkezlere ulagmayr saglamakta, kurumlar arasindaki
iligkileri giiclendirmekte (De Filippo ve ark., 2009) ve

Cilt/

ortak projelerin ve ortak yayinlarin gelistirilmesini tegvik
etmektedir. Caligmada aragturmacilarin burs programindan
sonra diger aragtirmacilarla birlikte yayinlar yaptigi, yabanci
bilim insanlariyla birlikte aragurma projesi gelistirerek,
konferans, caligtay, seminer vb. etkinlikler diizenleyerek
bilimsel is birliklerini ve bilgi aligveriglerini devam ettirdigi
bulunmugtur. Elde edilen sonuglar, hareketliliklerin
bilimsel bilginin yayilmasint kolaylagtirdigini ve genis
bir alanda transfer edilmesine katki sundugunu ortaya
koymaktadir.  De Filippo ve arkadaglariin (2009)
da belirttigi gibi akademik hareketlilikler bilimsel ig
birliklerini kalic1 hale gelmesini saglamakta ve bilimsel
cikularinin kalitesini ve etkisini gelistirmektedir.

Aragtirmada elde edilen bir diger sonuca gore Tiirkiye’deki
akademisyenlerin yabanci bilim insanlartyla ortak caligmalar
yuritmesi, Tirkiye’deki arastirmacilarin goériiniirliiklerini
arttirmakta ve yiritilen ¢aligmalarin daha nitelikli olmasini
saglamaktadir. Burs programlari ile desteklenen uluslararasi
akademik hareketlilikler, bursiyerlerin kigisel gelisgimlerine
ve kariyer ilerlemelerine 6nemli katkilar saglamaktadir.
Hareketlilikler aragtirmacilarin yeni deneyimler edinmesini,
caisgma alanlarindaki yeni yontem ve aragtirmalari
ogrenmesini, yurtdiginda  edindikleri  tecriibe  ve
deneyimlerinianavatanlarindaki 6grencilere ve meslektaglara
aktarmasini, yabanci dil ve proje yazma gibi becerilerinin
gelismesini, uluslararasi bilimsel baglantilar kurmasini ve
bakig agilarinin gelismesini saglamaktadir. Yine bilimsel ig
birlikleri aragurmacilarin yerelde yiiriittiigii aragtirmalarin
iilke disindaki bir kurulus tarafindan desteklenmesini de
saglamaktadir.  “Aragurmacilarin  uluslararast is birligi
aglarina  dahil olabilmeleri i¢in tanmrhiklariin  ve
gortniirliklerinin artmasi gerekmektedir. Yurtdigt egitim
imkanlarinin artirilmasi bu iligkilerin kurulmasi icin en
saglam yoldur.” (Ak¢igit & Ozcan-Tok, 2020, s.13). Bu
baglamda gelismekte olan bir iilke olarak, Tiirkiye’deki
akademik hareketlilik girisimlerinin burs programlariyla
daha fazla desteklenmesi olduk¢a 6nemlidir.

Caligmada, bursiyerlerin  yabanci  bilim insanlariyla
drettigi ortak yayinlarin hem aragurmacilara hem de
aragtirmacilarin anavatanlarina 6nemli katkilarinin oldugu
da ortaya konulmugtur. Uluslararas: akademik hareketlilik
literatiiriinde de belirtildigi gibi akademik hareketlilikler
ile yayinlar arasindaki iligki inovasyon baglaminda 6nemli
bir gostergedir. Etki orami yiiksek olan makalelerin yazar
sayisinin artmasi, makalelerin nitelifini de arturmakeadir
(Siekierski ve ark., 2018). Farkli iilkelerdeki arastirmacilarin
is birligine dayali olarak iiretilen ortak yazarl ¢aligmalarin
yalnizca bir iilkeyle sinirli olan bilimsel yayinlara gore
auf sayis1 daha fazla olabilmekte ve bu durum iniversite
siralamalarinda 6nemli bir gosterge kabul edilmektedir.
Benzer sekilde Alemu (2020) da wuluslararasi akademik
hareketliliklerin arastirma iretkenligini, verimliligini ve
aragtirma kalitesini arturdigini belirtmektedir. Bu yoniiyle
de akademik hareketlilikler Tirkiye’deki yiiksekogretim
kurumlarmin geligsimi agisindan da kiymetlidir.

15 | Sayi/ 3 | Aralik / 2025

645




v

Stleyman Yildiz & Aydin Balyer

Sosyal Sermaye Kurami agisindan degerlendirildiginde,
yurtdiginda egitim almanin bir sonucu olarak akicr Ingilizce
konusmak, aragurma yontemleri hakkinda daha etkili
beceriler edinmek, genig bir aragurma agina dahil olmak
gibi akademik hareketlilikler ile kazanilan birgok 6zelligin,
aragtirmactlarin yiiksekogretim alaninda ayricalikli konuma
yiikselmesini sagladigi  bulunmustur. Yine ¢aligmada
bursiyerlerden bazilarinin  burs programlari sayesinde
Tiirkiye’de yeni bir ise bagvurdugu veya terfi ettifi bu
yontiyle de akademik hareketliliklerin etkili sermayeler
edinmede 6nemli bir ara¢ oldugu sonucuna ulagilmistir.
Yiiksekogretim alaninda ayricalikli bir smif habitusuna
sahip olan kisiler, akademik harekedlilikler yoluyla
anavatanlarindaki isgiicli piyasalarina onlar1 ayricalikli
kilacak egitim sertifikalari/diplomalar: ile geri donerler
(Waters, 2009). Kim (2009) ise akademik hareketliliklerin
tilkedeki saygin tiniversitelerde istihdam edilmenin bir yolu
olarak goriildigiint belirtmektedir. Bu yoniiyle akademik
hareketlilikler aragtirmacilar i¢in sinif atlamanin, ya da sinif
habitusunu degistirmenin 6nemli bir aracidur.

Bireylerin  egitim  ortamlarinda  bagarili  olarak
nitelendirilmesi i¢in yiiksek kiiltiirel sermayeyi temsil
eden bir kimlige ve yiiksek smif habitusuna sahip olmalari
gerekmektedir (Bourdieu, 1988). Ackers (2005) akademik
hareketlilik gerceklestiren bilim insanlarinin kendi tilkelerine
dondiiklerinde veya bagka bir ilkeye tagindiklarinda
hareketlilik kapsaminda gittikleri ev sahibi iilke ve ev sahibi
kurumla baglarin1 korudugunu; iligkiler agini siirekli olarak
gelistirmeye ¢aligtiklarini ve olusturulan is birligi aglarinin
hem kendi kariyerlerini hem de 6grencilerinin ve diger
meslektaglarinin kariyerlerini gelistirmeye hizmet ettigini
belirterek hareketlilik gerceklestiren bilim insanlarinin
sosyal sermaye kazanimlarma dikkat c¢ekmektedir. Bu
baglamda bu ¢alismada elde edilen sonuglar Sosyal Sermaye
Kuramu ile ilgili literatiirdeki bu ve buna benzer diger
bulgular1 desteklemektedir.

Aragurmada ulagilan bir diger sonuca goére burs alarak
akademik hareketlilik gerceklestiren kisiler, burs siirecinde
ve burstan sonra Tirkiye’deki arasturmacilarla cesitli is
birlikleri gelistirmis ve bilgi ve becerilerini transfer etmeye
calismigtir. Bursiyerlerin Tiirkiye’de yiirtittiigii bilimsel
faaliyetler, hareketlilik gerceklestiren kisilerin uluslararasi
aragtirmact aglarina dahil olmasiyla yakindan iligkilidir.
Jons’tin (2008) de belirttigi gibi, akademisyenlerin farkl:
tilkeler arasindaki dongiisel akiglari hem anavatanlarinda
hem de diger iilkelerde bilgi merkezlerinin olusumunu
tegvik etmektedir. Bununla birlikte aragtirmaci aglar: bilgi
ve deneyim aligverisini tegvik etmekte ve bilgi transferini
kolaylagtirarak kurumlarin ve tilkelerin bilimsel kapasitesini
etkilemektedir (Siekierski ve ark., 2018).

Aragtirmada MEB bursiyerlerinin burs programindan sonraki
siirecte bilimsel aragtirma yiiriitme ve yayin yapma, ev sahibi
kurumdaki kisilerle ile diizenli is birligi kurma oranlarinin
daha disiik oldugu, burs programindan sonra ev sahibi
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kurumun iiyeleri ile en yiiksek oranda YOK bursiyerleri
diizenli ig birligi kurdugu, TUBITAK ve YOK bursiyerleri
Tiirkiye’deki akademisyenlerle/aragtirmacilarla daha yiiksek
diizeyde bilimsel ig birligi gerceklestirdigi, yine TUBITAK
bursiyerlerinin burs programi kapsaminda daha yiiksek oranda
Tirkiye’de bilimsel faaliyetler gerceklestirdigi sonucuna
ulagilmigtir. Ayrica aragtirmada burs siiresi degigkeninin
bursiyerlerin faaliyetlerini ve akademik aglar kurmasimi
etkileyen Onemli bir degisken oldugu ortaya cikmustr.
Buna gore bir yildan daha kisa siireli burs alan kisilerin burs
programindan sonra yabanci aragtirmacilarla ig birligi ag
olusturma ve ortak bilimsel faaliyet gerceklestirme oranlari
diisiiktiir. Ozellikle 6 aydan daha az siireli burs alan kisilerin
ev sahibi kurumdaki kisilerle birlikte akademik c¢alisma
yapma, diizenli bilgi aligverisinde ve diizenli is birliginde
bulunma oranlart olduk¢a diisiiktiir. Bir yildan daha uzun
siireli burs alan kigilerin hem diger arasurmacilarla birlikte
bilimsel ¢alisma yiiriitmesi hem de ev sahibi iilkedeki kisilerle
akademik is birlikler/bilimsel aglar gerceklegtirme oranlari
daha yiiksektir. Bu dogrultuda akademik hareketliliklerden
aragtrmacilarin daha fazla fayda elde edebilmesi igin bir
yildan daha uzun siireyle desteklenmesi gerekmektedir.

Burslar ile gerceklesen hareketliliklerde bursiyerlerin
mezun olduktan sonra anavatanlaria doéniip dénmeyecegi
onemli bir endisedir (Henseler & Plesch, 2009). Bu
caligmada da kaulimcilarin, hareketliliklerinin bir sonucu
olarak, %8,4’tiniin Tiurkiye’den go¢ ettigi ve burs alinan
sire uzadik¢a aragtirmacilarin go¢ etme egilimlerinin
artt@1 bulunmustur. Aragtirmacilarin 6nemli bir kismimnin
akademik hareketliliklerden sonra anavatandan go¢ etmis
olmasi, uluslararast akademik hareketlilikler baglaminda
Tirkiye agisindan olumsuz bir durum olusturmaktadir.
Akademik hareketlilikler ile daha iistiin niteliklere erisen
yiksek vasifli aragirmacilarin kendi iilkelerinden daha iyi
firsatlarin oldugunu diisiindiikleri bagka bir iilkeye go¢
etmesi (Rozhenkova, 2021) beklenen bir durumdur. Ancak
Tirkiye gibi gelismekte olan iilkeler acisindan aragtirmact
gogiiniin sonuglart yiiksekogretim sistemleri icin tehdit
olusturabilmektedir.

Giintimiizde yiiksekégretim alaninda  gittikce  daha
karmagitk hale gelen problemlere etkin ve kullanimi
yaygin  c¢oziimlerin  iretilmesi  (Akgigit &  Ozcan-
Tok, 2020) ve yiksekogretimdeki uluslararasilagma
girisimlerinin desteklenmesi icin hem yurtdisi hem de
yurt ici ig birliklerine ihtiyag vardir. Ozellikle iiniversite
siralamamalarinin - 6nemli  bir boyutunu temsil eden
yiksekogretimde uluslararasilasmanin ve is birliklerine
dayali bilimsel c¢aligmalar yiiritmenin giderek 6nem
kazanmasi, akademik hareketliliklerin tegvik edilmesini,
hareketlilik siire¢lerinin kolaylagtirilmasi ve beyin gocii gibi
akademik hareketliliklerin olumsuz etkilerinin azaltulmasi
icin politik doniistimlerin yapilmasini gerekli kilmaktadir.
Tim bu tartgmalar ve ulagilan sonuglar baglaminda bu
aragtirmada politika gelistiriciler ve diger aragtirmacilar igin
sunulan 6neriler su sekildedir:
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Tirkiye’de burs programlari ile finansman destegi
saglanan akademik hareketliliklerin kolaylagtirilmasi ve
yayginlagtirilmas: igin daha 6nce gerceklestirilen “5 Yilda
5000 Ogrenci Projesi” gibi girisimlerin tegvik edilmesi
onemlidir. Bilimsel diasporalar gibi girisimlerle akademik
hareketlilik gerceklestiren kigilerin bilgi ve tecriibelerinin
Tiirkiye’ye transfer edilmesinin saglanmasi, yurtdisinda
egitim alan bursiyerler ile Tirkiye’deki bilim insanlari
arasindaki ig birliginin artrilmasi, Tirkiye’nin akademik
hareketliliklerden daha fazla faydaelde etmesinisaglayacakur.
Ayrica bilimsel diasporalar ile yurt diginda ikamet eden
Tirk bilim insanlariyla samimi iliskilerin gelistirilmesi
Tirkiye’deki beyin  gog¢linin  olumsuz  etkilerinin
azaltlmasini saglayabilir. Yine burs programindan sonraki
siireglerde aragurmacilarin ilke digindaki is birliklerinin
devam ettirdikleri dikkate alinarak, arastirmacilarin
gelisimlerinin takip edilmesi ve Tiirkiye’de kalmalar1 igin
tegviklerin saglanmasi da gereklidir. Ayrica Tiurkiye’deki
akademisyenlerin sahip oldugu uluslararasi aglar/sosyal
sermayeler, heniiz iilke digina seyahat etmemis kariyerinin
bagindaki aragtirmacilarin hareketliliklere katiliminda etkin
bir ara¢ olarak kullanilabilir. Calisgmada burs siiresinin
bursiyerlerin yurt diginda edindigi kazanimlar1 etkileyen
onemli bir degisken oldugu bulunmustur. Bundan dolay1
iilke digina olan akademik hareketliliklerde burs siiresinin
en az bir yil olacak sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Gelecekteki aragtirmalar icin akademik hareketliliklerde
aragtrmacilarin/bursiyerlerin  yasadigi sorunlarin ve gog
gibi akademik hareketliklerin olumsuz sonuclarinin nitel
bir caligmayla aragtirilmasi kiymetli olabilir. Akademik
hareketlilik ~ gerceklestiren  ve gergeklestirmeyen
aragtirmacilari kargilagtiran sosyal ag analizi gibi ¢aligmalar,
akademik hareketlilie yeni bakis agilari kazandirabilir.
Bununla birlikte akademik hareketliliklerin yiiriitilmesinde
gelismekte olan diger tilkelerdeki politika uygulamalar
aragtirtlarak hareketlilik stireglerinin bu {ilkeler lehine
igletilmesi icin 6neriler sunulabilir.
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Extended Abstract

Formation of Knowledge Networks Through Academic Mobilities:
A Study in the Context of Scholarship Programs

increasingly enhanced the transnational mobility of

researchers and academics. Today, academic mobility
has become a crucial mechanism for knowledge production
and exchange. The international experiences of scholars
contribute not only to their individual career development
but also to the scientific capacities of their home countries
(Ackers, 2010; Jons, 2008). In recent years, the growing
number of scholarship programs in Tiirkiye has emerged
as one of the main mechanisms promoting such mobility.
In this context, this study aims to examine how academic
mobility realized through scholarship programs contributes
to researchers’ knowledge networks, acquisition of social
capital, and Tiirkiye’s scientific development.

l nternationalization initiatives in higher education have

Literature Review

International academic mobility is a process through which
individuals gain both cultural and scientific capital (Jacob
& Meek, 2013; Rostovskaya et al., 2020). Within the
framework of Bourdieu’s (1988) theory of social capital, the
academic field is conceptualized as a “field” in which actors
struggle to accumulate cultural and social capital. In this
sense, education serves as a means of gaining a privileged
position within this field. Academic mobility enables
researchers to establish connections with international
research communities, improve their language proficiency,
and increase their visibility in global academic circles (Kim,
2018; Walters, 2009). In developing countries, academic
mobility often occurs through scholarship programs. These
programs not only enhance individual capital accumulation
but also facilitate the transfer of scientific knowledge at
the national level (Ackers, 2005). In Tirkiye, particularly
government-funded scholarship programs have played
a significant role in facilitating academic mobility and
strengthening researchers’ scientific and cultural capital by
supporting international collaborations (Aysu Koksal, 2021;
TUBITAK, 2024). However, studies investigating the
long-term effects of academic mobility in Tiirkiye remain
limited. Therefore, this study constitutes one of the rare
empirical examples evaluating the effectiveness of Tirkiye’s
academic mobility policies.

Method

The research was conducted using a quantitative survey
design. The population consists of individuals who have
participated in academic mobility abroad through various
scholarship programs organized by institutions in Thirkiye.
The sample comprises 391 students, researchers, and
academics selected through criterion and snowball sampling
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methods. Data were collected via the Scholarship Beneficiaries
Survey, adapted from Jons’s (2009) study on Humboldt
Foundation fellows. The survey includes five sections and
96 items. Data were analyzed using SPSS 22, employing
descriptive statistics, chi-square tests, and one-way ANOVA.
Comparisons were made according to variables such as the
sponsoring institution and the duration of the scholarship.

Findings

According to the findings, 76.7% of participants had no
connections with individuals in the host country before their
scholarship. However, this changed significantly during the
scholarship period: 93.9% reported scientific information
exchange with the host institution, 43.2% with other
researchers in the host country, and 15.3% with individuals
in other countries. TUBITAK and YOK fellows reported
higher levels of scientific collaboration with academics
in Tirkiye compared to MEB fellows. The duration of
the scholarship directly affects the nature of scientific
interaction. Participants with scholarships longer than one
year developed more intensive academic engagement within
host institutions and were more active in joint publications,
projects, and seminars. For instance, 49.1% of long-
term fellows maintained regular collaboration with host
institution members, while this rate was considerably lower
among those with scholarships shorter than six months.
In the post-scholarship period, 45.3% of participants
continued to collaborate with their host supervisors, 22%
with other researchers in the host country, and 39.4%
organized joint scientific events. Moreover, 28.9% developed
research projects with their host supervisors, and 19.7% with
other international researchers. Additionally, 61.6% reported
occasional, and 32.6% regular, scientific exchanges. After
returning to Tirkiye, 82.3% of the participants engaged in
various scientific activities, including publishing research
findings in national journals (15%), mentoring or consulting
(15.2%),serving asreferees or editors (9.7 %), and participating
in research units (5.9%). TUBITAK fellows were the most
active in these post-return activities, while MEB fellows
were less involved in academic engagements within Tiirkiye.
Furthermore, 8.4% of participants permanently migrated
to their host countries after completing their scholarships,
indicating a potential risk of “brain drain” for Tiirkiye.

Discussion

The findings demonstrate that academic mobility
contributes to the enhancement of researchers’ social
and cultural capital, thereby strengthening international
knowledge networks. However, the sustainability of these
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gains depends on the structure and durability of scholarship
policies. ~ Although Tiirkiye’s scholarship programs
successfully support overseas research experiences, they
often lack sufficient institutional mechanisms to ensure
the effective reintegration and utilization of returning
scholars’ accumulated expertise. The limited post-return
collaborations observed among participants confirm this
structural shortcoming. Thus, Tirkiye’s scholarship
policies need to be restructured to better support long-
term knowledge circulation and international research
collaboration capacity. From Bourdieu’s (1988) theoretical
perspective, the cultural and social capital acquired through
scholarships enhances researchers’ positions within the
academic field; however, the reproduction of this capital
at the national level remains limited. Weak institutional
infrastructure hinders returning fellows from maintaining
their international networks, leading to the short-lived
nature of the acquired benefits. Moreover, participants
with shorter scholarships were less likely to form lasting
knowledge networks. The tendency of some fellows to
migrate permanently to their host countries increases the
risk of brain drain and undermines the intended “knowledge
transfer” function of mobility programs (Rozhenkova,
2021). Therefore, academic mobility should not only be
interpreted through individual success stories but also
through systemic inequalities, policy deficiencies, and the
structural conditions of the national scientific ecosystem.

Conclusion and Recommendations

In conclusion, academic mobility through scholarship
programs significantly contributes to both researchers’
career development and Tirkiye’s scientific capacity.
The knowledge networks established through these
experiences may enhance the international visibility of
Turkish universities in the long term. However, short-
term scholarships appear insufficient for building lasting
academic networks. Accordingly, policymakers should
consider extending the duration of scholarship programs
beyond one year, monitoring and supporting returning
scholars’ academic activities, fostering collaborations with
Turkish researchers abroad through scientific diasporas,
and developing incentive mechanisms to encourage
researchers to remain or return to Tiirkiye. Additionally,
national mobility initiatives such as the “5,000 Students in
5 Years Project” should be revived. These policy reforms
would help ensure the sustainability of academic mobility
within Tiirkiye’s higher education system and enhance the
active participation of Turkish researchers in international
knowledge networks.
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WiTablo1
Arastirmanin Orneklemini ile ilgili Bazi Tanimlayici Bilgiler
Degisken Gruplar n %
MEB 221 56,5
TUBITAK 129 33
Burs Alinan Kurum .
YOK 27 6,9
Diger 14 3,6
Kadin 198 50,6
Cinsiyet
Erkek 193 49,4
6 aydan az 20 5.1
6-12 ay 87 22,3
Yararlag_lllan Bursun 12yl 94 24
uresi
3-4yl 103 26,3
4 yildan fazla 87 22,3
I Tablo 2

Katiimailarin Burstan Once Ev Sahibi Ulkedeki Kisiler ile Baglantilari

Yakin Kisisel Yakin Akademik

a 2
Baglantilar Baglantilar Baalapupiok X

Degisken

MEB
% 5,0 1,8 93,2
N f 19 45 65
Burs Alinan Kurum TUBITAK
% 14,7 34,9 50,4 92,98 .001
. f 1 8 18
YOK
% 3,7 29,6 66,7
f 6 3 148
Lisans
% 3,8 1,9 94,3
i f 10 22 102
Universite Derecesi Yiiksek Lisans 68,73 .001
% 7,5 16,4 76,1
f 16 34 50
Doktora
% 16,0 34,0 50,0
Universite Disinda f > 4 96
Bir Yerde Calisan % 48 38 914
. ) f 5 5 98
Istihdam Issiz 56,15 .001
% 4,6 4,6 90,7
) f 22 50 106
Universitede Calisan
% 12,4 28,1 59,6
f 32 59 300
Toplam
% % 8,2 15,1
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Il Tablo 3
Katilimcilarin Burs Strecindeki Bazi Etkilesimleri

Ev Sahibi Ulkedeki

Ev Sahibi Kurum Diger Yerler Diger Ulkeler
f 367 169 60
Bilimsel bilgi alisverisi
% 93,9 43,2 15,3
f 283 107 33
Bilimsel is birliklerine katilim saglama
% 72,4 27,4 8,4
Akademik calismalar f 253 74 33
diger arastirmacilarla birlikte yayinlanma % 64.7 18,9 8.4
f 353 175 65
Yeni akademik baglantilar kurma
% 90,3 44,8 16,6

Wi Tablo 4
Katiimailarin Tarkiye'deki Bilimsel Is Birlikleri ile ilgili Puanlarinin Burs Alinan Kurum Degiskenine Goére Farklilasma Diizeyi Tek Yonli Varyans
Analizi Sonuclari

Degisken Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p Fark
MEB 221 229 1,52  GArasi 102,94 3 3431 1439 o000 1-2
Turkiye'deki bir yuksekogretim TUBITAK 129 3,34 1,58 Glci 922,76 387 2,384 1-3
kurumundaki akademisyenlerle
bilimsel is birligi YOK 28 3,36 1,39 Toplam 1025,7 390
Diger 13 2,77 1,78
MEB 221 1,82 1,19  GArasl 44,36 3 14,78 8431 o000 1-2
TUBITAK 129 2,51 1,48 G.ci 678,74 387 1,754 1-3

Turkiye'deki doktora mezunu
arastirmacilarla bilimsel is birligi

YOK 28 2,75 1,48  Toplam 723,11 390
Diger 13 2,08 1,32
MEB 221 1,72 1,16 GArasl 35,22 3 11,74 7045 o000 1-2
Tarkiye'deki lisansisti TUBITAK 129 229 1,47 Glci 64503 387 1,667 1-3
ogrenciler ile bilimsel is birligi YOK )8 246 1,40 Toplam 680,26 390
Diger 13 1,62 1,04
MEB 221 1,80 1,23 GArasl 17,62 3 5873 3432 017 12
Torkiye'deki diger arastirmaciar TUBITAK 129 221 1,37 Glci 662,21 387 1,711 1-3
Ii2lalimse! (5l YOK 28 232 141 Toplam 679,83 390
Diger 13 2,08 1,49
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Il Tablo 5
Katilimcilarin Burs Programindan Sonra Yaptiklari Akademik Calismalar

Burs Alinan Kurum

Akademik Calisma Yayinlama Durumu

TUBITAK
Hayir
% 25,3 10,1 7.1 19,2
f 42 39 5 86
Evet, tek yazar olarak
% 19,0 30,2 17,9 22,5
f 95 64 15 174
Evet, ev sahibi kurumdaki danisman ile birlikte
% 43,0 49,6 53,6 45,3
f 41 15 4 60
Evet, ev sahibi kurumdaki 6grenciler/asistanlar ile birlikte
% 18,6 11,6 14,3 15,9
f 48 28 6 82
Evet, ev sahibi tlkedeki diger arastirmacilarla birlikte
% 21,7 21,7 21,4 22
f 31 19 5 55
Evet, baskalariyla birlikte
% 14,0 14,7 17,9 14,8
f 48 16 8 72
Diger (yayin asamasinda vb.)
% 21,7 12,4 28,6 19,4
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