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Ozet
Amag: Tip fakiltelerinin sayisinin artmasiyla iilkemizde tip egitiminin standartlastirilmas: ihtiyaci
dogmustur. Bu nedenle tip egitiminde iyilestirme saglanmasi ve standart olusturulmas: amaciyla 2001
yilinda Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (UCEP) galigmalarina baglanmis, son program 2020 yilinda
. yayinlanmistir. Calismamizda tip egitiminin miifredatin1 olusturmakta
Anahtar Sozcikler: kullanlan Ulusal Cekirdek Egitim P 2020 (UCEP-2020
UCEP-2020, Yetkinlik, ullanilan usal Cekirde gitim Programi- (UCEP- )

Yeterlik, Tip Egitimi dokiimaninin tip egitimine yeni baslayan Ogrencilere tanitilmasi ve tip
egitimini tamamladiklarinda sahip olmalar1 gereken yetkinlik alanlarmi ve

Keywords: bu alanlara ulasabilmek igin gerekli olan yetkinlik ve yeterlikleri grup
UCEP-2020, o o

Competenc caligmalar1 egitim teknikleri kullanilarak tanimlamak amaglanmigtir.
ProficiencyyMedicaI Yontem: UCEP-2020 ile ilgili teorik ders 193 tip fakiiltesi donem bir
Education ogrencisine verilmis ve teorik ders dncesinde 6grencilere tip fakiiltesinden

mezun olurken bir hekimin sahip olmasi gereken yetkinliklerin neler

Gonderilme Tarihi olmasmi bekledikleri ile ilgili 4 adet sosyodemografik o6zelliklerin

it;l;ﬁlt_lt_ic:i:h(?Z.OTZOZ4 sorgulandigi, 11 adet Likert tipi, 1 adet agik uclu sorudan olusan bir anket

Accepted: 20.08.2024 uygulanmstir. Ertesi giin ise 154 donem bir 6grencisi kura ¢ekilerek 10
gruba ayrilmig ve her bir gruba UCEP-2020’de yer alan yeterlikler

paylastirilmigtir. Gruplar siniflara dagilarak once tanigma etkinligi yapilmis, ardindan UCEP-2020’de yer
alan yeterlikler ile ilgili poster hazirlamalari istenmistir. Poster hazirligi i¢in 6grencilere 1 saat siire
verilmistir. Kiigiik grup uygulamalarinda dgretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri kolaylastiricilik gorevi
istlenmis, 6grencilere eslik etmistir. Posterlerin tamamlanmasinin ardindan tiim gruplar bir araya gelerek
dgrenciler posterlerini sunmustur. Ogrencilerden geri bildirim alindiktan sonra etkinlik sonlandirilmistir.
Bulgular: Teorik ders 6ncesi yapilan anketi 193 6grenci yanitlamustir, yanit verenlerin %52,8’i kadindur.
Bir hekimin sahip olmas1 gereken yetkinlikler ile ilgili 6grencilerin %73,6’s1 “Yasam boyu dgrenendir.”,
%72,5’1 “Mesleki etik ve profesyonel ilkeleri benimsemistir.” 6énermelerine ‘kesinlikle katiliyorum’
cevabini vermistir. Poster sunumu sonrasi g¢evrimigi geri bildirim formunu toplam 50 06grenci
yanitlamigtir. Formu yanitlayan Ogrencilerin %701 verilen egitimin konu ile ilgili farkindaligini
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artirdigim, %66°s1 etkinlikte Ogrendigi bilgileri meslek hayatina yansitabilecegini diislindiigiinii
belirtmistir.

Sonuc: Tip fakiiltesine baslayan dénem bir 6grencilerine hekimlerin sahip olmasi gereken yetkinlik ve
yeterlikler tanitilarak konu ile ilgili farkindalik kazandirilmistir. Etkinligin grup calismasi seklinde
planlanmast 6grencilerin ekip ¢alismasinin nasil olduguyla ilgili deneyim kazanmalarini saglamis ve
donem arkadaslarini tanimalarina olanak vermistir.

Abstract

Aim: The need to standardize medical education in our country has arisen because of the increase in the
number of medical faculties. For this reason, National Core Curriculum (UCEP) studies were initiated in
2001 in order to improve and standardize medical education, and the final program was published in
2020. In our study, we aimed to introduce the National Core Curriculum-2020 (UCEP-2020) document,
which is used to form the curriculum of medical education, to students at the beginning of medical
education and to define competency domains they should have when they complete their medical
education, as well as the necessary competencies and proficiencies to achieve these domains, using small-
group educational techniques.

Methods: A hundred and ninety-three first year medical students were given a theoretical lecture on
UCEP-2020 and before the theoretical lecture, a questionnaire consisting of 4 questions about
sociodemographic characteristics, 11 Likert-type questions and 1 open-ended question about what
competencies a physician should have when graduating from medical school was applied to the students.
The next day, 154 first year medical students were divided into 10 groups by drawing lots and the
competencies in the UCEP-2020 were distributed to each group. The groups worked seperately in
different classrooms. The session started with an introductory activity, and then the groups were asked to
prepare a poster about the relevant competencies of the UCEP-2020. Students were given 1 hour for
poster preparation. Faculty members and research assistants acted as facilitators and accompanied the
students in small group activities. At the end of the time devoted for poster preparation, all groups came
together in the same classroom and students presented their posters to the large group. The activity was
concluded after feedback was received from the students.

Results: The survey conducted before the theoretical course was completed by 193 students, 52.8% of the
respondents were female. Regarding the competencies that a physician should have, 73.6% of the students
answered 'strongly agree' to the statements "A physician is a lifelong learner" and 72.5% answered
'strongly agree' to the statements "A physician adopts the principles of professional ethics and values. A
total of 50 students responded to the online feedback form after the poster presentation. Of the students
who responded to the form, 70% stated that the training increased their awareness of the subject and 66%
stated that they thought that they could reflect the information they learned in the activity to their
professional life.

Conclusions: The competencies and proficiencies that physicians should have were introduced to the first
year medical students. Awareness of the participants on UCEP-2020 was raised with this
implenmentation. The planning of the activity as a group work enabled the students to gain experience on
how teamwork is like and allowed them to get to know their semester mates.

GIRiS

Kurumlarda gergeklestirilecek olan egitim ve
Ogretim faaliyetlerini diizenleyen yazili belgeye
“Egitim Programi” adi verilmektedir. “Egitim
Programi” kavrami; “izlenen yol” anlamina
gelen “curriculum” sdzciigiiyle tanimlanmig
olup bu sdzciik, “kosmak, akim, rehber” gibi
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anlamlar1 olan Latince “currere” sozciigiinden
tiiretilmistir (1)

“Cekirdek Egitim Programlar’” her lisans
bolimii icin, “ne bilinmeli ve ne yapilmali”
sorularina cevap verebilmek adina tasarlanip
uygulanan programlardir. Bu programlar, her
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bir lisans bolimi i¢in ortak bir bilgi, deger,
duyarlilik ve beceri paydasi saglamak amaciyla
gelistirilmektedir (2).

Tip egitimi konusu ile ilgilenen Harden ve Dent,
“Egitim Programi”ni tanimlarken sadece ders
programi ve icerigi ile smrli kalmamus; bir
egitim programmin igerik, egitim stratejileri,
ogrenme firsatlar;, degerlendirme, egitim
ortami ve Ogrenme c¢iktilarin1 da kapsamasi
gerektigini belirtmiglerdir (3).

Ulkenin oncelikli saglik sorunlari, bilim ve
teknolojinin ilerlemesi, saglik politikalart gibi
birgok faktorden etkilenen tip egitiminin;
nitelikli hekimler yetisebilmesi amaciyla siirekli
yenilenme ve gelisim i¢inde olmasi bir
gerekliliktir (3,4).

Ulkemizde de tip fakiiltelerinin de sayismin
artmasina bagl olarak tip egitiminde iyilestirme
saglanmasi ve bir standardin olusturulmasi
amaciyla 2001 yilinda Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) galismalarina baglanmustir.
2014’te giincellenen programmn 6 yilda bir
giincellenmesine karar verilmis, son program
2020 yilinda yaymlanmistir, UCEP-2026 igin
hazirlik ¢aligmalarina baslanmistir.  UCEP-
2020’nin ilk boliimiinde bulunan Tip Fakdiltesi
Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler
Belgesi ile tip fakiiltelerine mezuniyet dncesi
egitim programlarimi  gelistirmelerine katki
saglanmasi ve egitim programlarinin kalite ve
akreditasyonuna yonelik caligmalarina
kilavuzluk etmesi amaglanmistir. Belgede dil
birliginin ~ saglanabilmesi  i¢in
tanimlamalar su sekildedir:
*“Yetkinlik: Birinci basamak saglik hizmeti

yapilan

sunumunda tanimlanmig  gorevleri, ilgili
yeterlikleri ~ kullanarak  gercek  is/yasam
ortaminda tam olarak yerine getirme

durumudur.”

*“Yeterlik: Tanimlanmis yetkinlige ulagabilmek
icin kazanilmasi gereken alt yeterliklerin (bilgi,
beceri ve tutumlarin) toplum yararini gozetecek
bicimde belirlenmis performans seviyelerinde
kullanilmasidir.”

*“Alt yeterlik: Tanimlanmis yeterlige ulagsmak
icin  egitim belirli evrelerinde
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siirecinin

kazanilmas1 beceri  ve
tutumlardir.”

Tanimlarin yapilmasmin ve mevcut durum
tespitinden sonra “Mesleki Uygulamalar”,
“Mesleki Degerler ve Yaklagimlar” ve “Mesleki
ve Bireysel Gelisim” olarak 3 yetkinlik alani, bu
alanlara ulasilmasi i¢in gerekli 8 adet yetkinlik
ve her bir yetkinlige ulagmak i¢in 32 adet
yeterlik belirlenmistir. Yetkinlik alanlar1 ve
ilgili yetkinlikler Sekil 1°de gosterilmistir (5).
Tip fakiiltesi Ogrencilerinin kendilerinin ve
fakiiltelerinin egitim programlarmimn gerekli
yetkinlik ve yeterlik diizeyinde olup olmadigini
belirleyebilmesi i¢in UCEP-2020 hakkinda
bilgi sahibi olmas1 6nem arz etmektedir.
Uygulanan bu ¢alismada Tip Fakiiltesine yeni
baglamig  Ogrencilerin  benliginden  hig
silinmeyecek ilk glinlerde hekimlik egitimi i¢in
gerekli olan yetkinlik ve yeterliklerin kiiglik
grup caligmalart  ile  interaktif
tanimlanmast egitim siireleri boyunca bu
yeterlikleri hatirlamalarini saglayacaktir.

Bu ¢alismamizda da tip egitiminin miifredatin
olusturmakta kullanilan UCEP-2020
dokiimanmin tip baslayan
Ogrencilere tanitilmast ve tip egitimini
tamamladiklarinda sahip olmalar1 gereken
yetkinlik alanlarin1 ve bu alanlara ulasabilmek
icin gerekli olan yetkinlik ve yeterlikleri grup
caligmalart  egitim teknikleri kullanilarak
tanimlamak amaglanmistir.

gereken  bilgi,

olarak

egitimine yeni

GEREC VE YONTEM
Donem bir 6grencilerinin UCEP-2020°de yer
alan yetkinlik ve yeterlikleri taniyabilmeleri i¢in
hem Ogrenmeyi tesvik edici hem de ekip
caligmast bilincini kazanmalarini saglayacak bir
etkinlik  yapilmistir.  Etkinlik  kapsaminda
istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogretim  lyeleri ile toplanti yapilarak
organizasyon hazirliklar1 yapilmistir. Etkinlik
yeri olarak Istanbul Medeniyet Universitesi
Giiney Kampiisiinde yer alan Konferans Salonu
ile ayn1 kampiisiin C Blok binasindaki 10 adet
stmf belirlenmistir.  Oncelikle &grencilere
UCEP-2020 ile ilgili teorik ders verilmis
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ardindan Ogrencilerden kiigiik gruplar halinde
UCEP-2020’de yer alan yetkinlikler ile ilgili
poster hazirlamalart istenmigtir. Teorik ders
grup calismalar1 etkinliginden bir giin once
yapilmistir. Planlama toplantilarinin ardindan
ogrencilerin poster hazirlamak icin

kullanacaklar1 ~ flipchart  kagitlarr, tahta
kalemleri, fosforlu kalemler, makas, yapistirici
gibi kirtasiye malzemeleri; katilimer listeleri,
gruplarin calisacaklari yeterlikler foy olarak
temin edilmis ve konferans salonu ile siniflar
etkinlik i¢in hazirlanmstir.

YETKINLIK ALANI -1 Mesleki Uygulamalar

‘q’

Saghk hizmeti
sunucusu

YETKINLIK ALANI -2 / Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

Mesleki etik ve Saghk
Profesyonelilkeleri ¢,.\,nicuse
benimseyen

- - e .

Lider-
yonetici

Ekip

iiyesi iletisimci

YETKINLIK ALANI -3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim

‘q'

Bilimsel ve
analitik yaklagim
gosteren

‘q'

Yasam boyu égrenen

Sekil 1. Yetkinlik Alanlar1 ve Yetkinlikler (5)

Etkinlik 6ncesinde S.B. Istanbul Medeniyet
Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma
Hastanesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu’na
basvurulmus, ¢alisma 2023/0718 numarali etik
kurul karari ile yuritilmiistiir.

4 Ekim 2023 tarihinde 193 dénem bir tip
fakiiltesi Ogrencisine UCEP-2020 dokiimant
tanitilmis  ve tip  egitimi
anlatilmistir. ~ Verilen bu

akreditasyonu
teorik  dersler
oncesinde ogrencilere tip fakiiltesinden mezun
olurken bir hekimin sahip olmasi gereken
yetkinliklerin neler olmasim bekledikleri ile
ilgili bir anket uygulanmistir. Anket; 4 adet
sosyodemografik dzelliklerin sorgulandig, 11
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adet Likert tipi, 1 adet acik uglu sorudan
olusmaktadir.

5 Ekim 2023 tarihinde ise 154 donem bir
ogrencisine UCEP-2020’de yer alan yetkinlik
ve yeterlikler hatirlatilarak etkinlikte ne
yapacaklar1 ile ilgili yarim saatlik egitim
verilmigtir. 154 &grenci, kisi sayis1 13 ile 18
arasinda degisen 10 gruba ayrilmistir. Gruplar
ogrencilerin 1’den 10’a kadar sayilarin yazili
oldugu bir torbadan kura ¢ekmesiyle
belirlenmistir. ~ UCEP-2020°de  yer alan
yeterlikler gruplara paylagtirilarak her bir
grubun kendi vyeterlikleri ile ilgili poster
hazirlamalari istenmistir. Tablo 1, gruplarin
yeterliklerini gdstermektedir (5).
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Gruplar smiflara dagildiktan sonra poster
hazirhigr Oncesi her bir grup kendi iginde
tanisma etkinligi yapmstir. Béylece donem bir
ogrencilerinin birbirlerini daha iyi tanimalar1 ve
ekip caligmasi bilincini kazanmaya baglamalart
amaglanmstir. Tanigma sonrasi poster hazirlig
icin Ogrencilere 1 saat siire verilmistir. Kiigiik
grup uygulamalarinda kolaylastiricilik gorevi
Ogretim Uyeleri ve aragtirma gorevlileri
tarafindan yapilmustir.

Posterlerin tamamlanmasinin ardindan tiim
gruplar tekrar konferans salonunda bir araya
gelerek poster sunumlarini yapmistir. Sunumlar
tamamlandiktan sonra Ggrenciler birbirlerinin
caligmalarimi g¢evrimigi olarak degerlendirmis
ve en basarili olan poster secilmistir. Birinci
secilen grubun Ggrencilerine fakiilte ajandasi
hediye edilmistir. Ogrencilerin geri
bildirimlerinin alinmasmm ardindan etkinlik
sonlandirilmigtir.

Tablo 1. UCEP-2020’de Yer Alan Yeterliklerin Gruplara Dagilimi (5)

Yeterlikler

Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden
edindigi bilgi, beceri ve tutumlar1 biitiinlestirerek saglik hizmeti sunumunda

kullanir.

Grup 1

yaklagim gosterir.

Hasta yonetiminde, dil, din, itk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin
sosyodemografik ve sosyokiiltiirel gegmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir

Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve

gelistirmeyi Onceler.

Saglig etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri dikkate alarak;
sagliklilik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli ¢alismalart

yapar.

Grup 2

Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini tantyarak, saglikli/hasta

bireylere ve yakinlarina ve diger saglik ¢aligsanlarina saglik egitimi verir.

Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon

stireglerinde giivenli, akilc1 ve etkin yaklasim gosterir.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, girisimsel ve/veya girisimsel
olmayan uygulamalari hasta i¢in giivenli ve etkin bir bigimde gergeklestirir.

Hasta ve calisan sagligini ve giivenligini goz oniinde bulundurarak saglik hizmeti

Grup 3 sunar.

Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel 6lgekteki
fiziksel ve sosyoekonomik ¢evreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine
basvuran kisgilerin bireysel 6zellik ve davraniglarindaki degisimleri g6z 6niinde

bulundurur.

Meslegini yiiriitiirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢ergevesinde

gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirir.

Grup 4

Hastan biitiinliigiinii dikkate alarak, yiiksek nitelikli saglik bakim1 sunma

konusunda kararli davranislar gosterir.

Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularii ve biligsel dzelliklerini de
g0z oniinde bulundurarak degerlendirir.

Tip Egitimi Diinyas1 / Mayis-Agustos 2024 / Say1 70
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Grup 5

Toplum sagligmin korunmasi ve gelistirilmesi i¢gin, sosyal giivenirlik ve sosyal
yiikiimliiliik kavramlarini géz 6niinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu
gelistirmeyi savunur.

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum sagligi ile ilgili hizmet
sunumu, egitim ve danigmanlik siire¢lerini tiim bilesenler ile isbirligi iginde
planlayabilir ve yiiriitebilir.

Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine
etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.

Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve
gelistirilmesine 6nem verir, bunun igin gerekenleri yapar.

Grup 6

Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi i¢inde 6rnek davranislar gosterir, liderlik
yapar.

Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama,
degerlendirme siireclerinde kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata
uygun kullanir.

Grup 7

Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi i¢inde, olumlu iletigim kurar ve gerektiginde
farkli ekip rollerini iistlenir.

Saglik ekibi i¢indeki saglik ¢alisanlarinin gérev ve ylikiimliilikklerinin farkindadir
ve buna uygun davranislar gosterir.

Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplar ile uyumlu ve
etkin ¢aligir.

Grup 8

Hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve
kuruluslarla etkili iletigim kurar.

Ozel yaklagim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel dzelliklere sahip birey ve gruplar
ile etkili iletisim kurar.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, hastay1 karar verme
mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gosterir.

Grup 9

Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar,
uygular ve elde ettigi sonuglari ve/veya bagka arastirmalarin sonuglarini toplumun
yararina kullanir.

Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.

Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik caligmalarinin etkinligini artirmak
i¢in bilisim teknolojilerini kullanir.

Grup 10

Bireysel ¢alisma siireclerini ve kariyer geligsimini etkili olarak yonetir.

Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama
becerilerini gosterir.

Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarini
secer, kendi 6grenme siirecini diizenler.

Tip Egitimi Diinyas1 / Mayis-Agustos 2024 / Say1 70
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BULGULAR

4 Ekim 2023 giinii 193 dénem bir 6grencisine
uygulanan ankete katilanlarin %52,8’1 kadindir.
Bir hekimin sahip olmasi gereken yetkinlikler
ile ilgili &grencilerin %73,6’s1 “Yasam boyu
ogrenendir.”, %72,5’i “Mesleki etik ve
profesyonel ilkeleri benimsemistir.”, %64,2’si
“Mesleki degerler ve yaklagimlara sahiptir.”
onermelerine ‘kesinlikle katiliyorum’ cevabini
vermistir. “T1p fakiiltesinden mezun olan bir

hekim lider/ydneticidir.”  Onermesine ise
ogrencilerin  %7,3’i  ‘katilmiyorum’ yanitini
verirken, %28’1 bu onerme ile ilgili kararsiz
oldugunu belirtmistir (Tablo 2).

Hekimlerin sahip olmasi gereken yetkinlikler
icin sorulan agik uglu soruya ise verilen bazi
yamtlar “Iyi bir gdzlemcidir’, “Empati
kurabilmelidir”, “Amaglart ugrunda fedakarlik
yapar”,  “Empati  becerisi  yiiksektir”,
“Ozverilidir” seklindedir.

Tablo 2. Dénem Bir Ogrencilerinin Bir Hekimin Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler ile Tlgili

Goriiglerinin Dagilim1

X g Z < £ @

SN U DU R -

E EEE EE g B c 2

Tip fakiiltesinden < s = = = 3Z

m;)zun olan bir hekim iC 2 2 M 2 X g
Say1 Say1 Say1 Say1 Sayr Say1

(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Mesleki uygulamalarda basarihdir. (1?6) (O(,)O) (1?0) (1?0) (3%?7) (é'zz ,]%)
Hekim saghk hizmeti sunucusudur. ( 4?1) (0(?0) (1?6) (81,2) ( 42%0) ( 4?0)
Mesleki degerler ve yaklasimlara 1 0 0 1 67 124
sahiptir. (0,5) 0,0 0,0 0,5) (34,7) (64,2)
Mesleki etik ve profesyonel ilkeleri 1 1 1 2 48 140
benimsemistir. (0,5) 0,5) 0,5) (1,0 (24,9) (72,5)
Saghk savunucusudur. ! 0 2 9 70 111
(0,5) (0,0) (1,0) 4,7 (36,3) (57.,5)

Lider/yoneticidir. 2 2 14 54 3 48
: (1,0) (1,0) (7,3) (28,0) (37,8) (24,9)

Ekip iiyesidir 2 0 4 11 8 %8
i (1,0 0,0 (2,1) (5,7) (40,4) (50,8)

Tletisimcidir 0 1 0 10 68 114
: (0,0) (0,5) 0,0 (5,2 (35,2) (59,1)

Mesleki ve bireysel gelisimde 2 0 1 5 78 107
etkindir. (1,0) (0,0) 0,5) (2,6) (40,4) (55,4)
Bilimsel ve analitik yaklagim 0 0 0 5 65 123
gosterir. (0,0 0,0 0,0 (2,6) (33,7) (63,7)
Yasam boyu 63renendir 0 ! 2 9 39 142
: (0,0 0,5) (1,0 4,7 (20,2) (73,6)

5 Ekim 2023 giinii yapilan etkinlige toplam 154
donem bir O6grencisi katilmistir.  Etkinlik
sonunda &grencilerden geri bildirim formunun
¢evrimigi olarak doldurulmasi istenmistir. Geri
bildirim toplam 50  dgrenci
doldurmustur, forma yanit veren 6grencilerin
%52’si kadindir.

formunu
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Formu yanitlayan o6grencilerin %70°i verilen
egitimin konu ile ilgili farkindaligini artirdigina,
%66°s1 etkinlikte Ogrendigi bilgileri meslek

hayatina  yansitabilecegini  diislindiigiini
belirtmistir.
Ogrencilere  egitimle ilgili yorumlarinm

soruldugu acik uglu soruya “Etkinlige bizim
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katilimimizla egiticiligin arttigini
“Etkin bir sekilde yetkinlik
alanlarini,  yetkinlikleri  ve  yeterlikleri
ogrendik.”, “Bence birbirimizi tanimak ve
meslege adapte olmak adina gayet giizel bir

caligmaydi.” seklinde cevap vermistir.

diisiiniiyorum.”,

TARTISMA

UCEP-2020 iilkemizdeki tip fakiiltelerinin

egitim Kkalitelerini artirmak ve fakiilteler
arasindaki  egitim  farkliliklarini  ortadan
kaldirarak  bir standart olusturmak igin

hazirlanmistir. Tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri
gerek ders programlarmmn  gerek  ders
iceriklerinin hazirlanmasi i¢in UCEP-2020’ye
hakim durumdadir ancak egitimi alan kisilerin
yani tip fakiiltesi dgrencilerinin UCEP-2020
hakkinda bilgileri sinirh kalmistir. Gelecegin
hekimlerinin tip fakdiltesi egitimlerinin basinda
sahip olmalar1 gereken yetkinlik ve yeterlikler
hakkinda bilgi kazanmalarmin avantajlar
arasinda sunlar yer alir: Bu yetkinlik ve
yeterliklerin farkinda olarak egitimine baglayan
bir tip fakiiltesi 6grencisi mesleki kimligini
olusturma ve mesleki degerlerini gelistirme
firsatin1 yakalamis olur. Tip etigi, hasta haklari,
hasta odakli bakim gibi konularin 6neminin
bilincinde olarak egitimine devam eder. Tip
egitiminde siirekli grenmenin ve en giincel
bilgilere erisimin 6nemini kavrar, tip alaninda
hizl1 degisimlere ayak uydurulmas: gerektigini
bilir. Saglik hizmetinin bir ekip ¢aligmasi
oldugunun farkinda olarak etkili iletisim, is
birligi ve liderlik becerilerini gelistirmeye 6zen
gosterir. Tiim bunlar tip fakiiltesi 6grencisinin
hekimlik hayatinda basartli olmasina ve
hastalarma kaliteli hizmet sunmasma katki
saglar.

UCEP-2020’de yer alan yetkinlik ve yeterlikler
incelendiginde bunlarin 21. yy becerileri ile
uyumlu oldugu goriliir. 21. yy becerilerinin
neler oldugu hakkinda bir goriis birligi
olmamakla birlikte The Partnership for 21st
Century Learning (P21) bu becerileri 21. yy’da
is ve yasamda basarili olmak i¢in edinilmesi
gereken bilgi, beceri ve uzmanliklar olarak
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tamimlamistir ~ (6). Chen  sistematik
incelemesinde 21. yy becerilerini fiziksel refah;
temel okuryazarlik ve beceriler;
iretkenlik; bagkalart ile iliskiler; sosyal-
duygusal refah; etik, ahlak ve vatandaslik;
yagsam boyu 6grenme olmak iizere 7 kategoriye
ayrmistir (7). Tirkiye Cumhuriyeti Milli
Egitim Bakanlig1 ise 21. Yiizy1l Becerileri ve
Degerlere Yonelik Arastirma Raporu’nda
literatiirde yer alan teorik gergevelerin igerik
analizi ile 7 temel beceri elde etmistir. Bu temel
beceriler sosyal ve duygusal beceriler, dil ve
iletisim  becerileri, st diizey diisiinme
becerileri, benlik becerileri, 6grenme becerileri,
calisma becerileri, okuryazarlik becerileri
seklindedir (8). Hekimlerin de tip alanindaki
geligsmeleri takip edebilmek ve bu yenilikleri
uygulamaya gegcirebilmek igin dgrenmeyi
O6grenme Dbecerilerini  gelistirmeleri, zamant

bireysel

etkin yonetmeyi Ogrenmeleri gerekir. Bir
hekimin sosyal ve duygusal beceriler ile iletisim
yeteneklerini iyilestirmesi, elestirel diigiinmeyi
O0grenmesi ve 0z farkindalik gelistirmesi meslek
yasaminda basarisini siirdiirmesine destek olur.
Bilgi ve dijital okuryazarlik becerilerinin
geligmesi ile hekim giincel bilgilere erisimde ve
bu bilgilerin analizinde yetkin hale gelir. Tim
bu becerileri gelistirebilmek i¢in bir hekimin
veya hekim adaymin yasam boyu dgrenmeye
acik olmasi gerekir. Caligmada “Hekim yasam
boyu  Ogrenendir.” biiyiik
cogunlugun katilmasi d&grencilerin  21. yy
becerileri gelistirmeleri agisindan potansiyelleri
oldugunu gostermektedir.

Bu caligmada donem bir Ogrencilerine tip
egitimini bitirdikten sonra sahip olmalar
gereken yetkinlik ve yeterlikler tanitilmistir.

Onermesine

Grup calismalar1 yapilarak ekip bilinci
yerlestirmeye, tanigma etkinligi ile 6grencilerin

katki  saglanmaya
hazirlama siireci ile

iletisim  becerilerine

calisilmistir.  Poster
ogrencilere bilgilerini gorsel ve yazili olarak
etkili bir sekilde ifade etme firsati sunulmustur.
Boylece ileride hem egitim hem de galisma
hayatlarinda sunum, rapor veya diger yazili
iletisim materyali olustururken ne yapmalari
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gerektigi ile ilgili fikir edinmeleri saglanmustir.

Sunum yapma siirecinde ise Ogrencilerin
kendilerine olan giivenlerini artirmak ve etkili
bir iletisim kurmalarina yardimer olmak

amaglanmustir.

Kisithliklar

Etkinlik sonrasi yapilan geri bildirim anketine
katilan kisi sayis1 yetersiz kalmistir. Grup
caligmast ve poster sunumlariyla 6grencilerin
ekip caligmasi becerilerini, iletisim
yeteneklerini  ve  Ozgilivenlerini  artirmak
amaglanmis olmakla birlikte bunlar ile ilgili
herhangi bir 6lgiim yapilmamasi arastirmanin
kisitliliklarini olugturmaktadir.

SONUC

Tip fakiiltesine yeni baslayan Ogrencilere bir
hekimin sahip olmasi gereken yetkinlik ve
yeterlikler ile ilgili farkindalik kazandirilmstir.
Grup caligmasi seklinde yapilan bu etkinlik ile
O0grencilerin  hem donem  arkadaslariyla
tanigmasi yolunda bir adim atilmig hem de bir
ekiple caligmanin nasil olduguyla ilgili deneyim
kazanmalar1 saglanmistir. Ogrencilerin
fakiilteden mezun olurken edinmeleri gereken
yeterliklerin farkinda olarak tip egitimine
baglamalar1 egitimlerinin kalitesini ve yararini
artiracaktir.

Ctkar Catismasi
Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Finansal Destek

Calisma 1919B012309288 bagvuru numaralt
TUBITAK 2209-A  Universite Ogrencileri
Programi

Arastirma  Projeleri Destekleme

kapsaminda yiiriitilmiistiir.

Tesekkiir

2023-2024 Istanbul Medeniyet Universitesi Tip
Fakiiltesi Dénem 1 6grencilerine ve gruplara
rehberlik eden egitim elemanlarina galismaya
destekleri i¢in tesekkiir ederiz.
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