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Oz: Miihendislik programlarimin, giiniimiiz kiiresel isgiicii piyasasmin taleplerini karsilayacak mezunlar
yetistirmedeki zorluklar1 géz oOniine alindiginda, bu arastirma, 6grenci basarisini etkileyen kritik faktorleri
incelemistir. Calisma, Bursa Teknik Universitesi'nden 500 miihendislik Ogrencisinin katilimiyla anket verilerini
toplamis ve Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) kullanarak analiz etmistir. Deneyimsel 6grenme, akademik 6z-
yeterlik, kiiltiirel zeka ve algilanan istihdam edilebilirligin, 6grenci basarisi {izerindeki etkisi incelenmistir.
Sonuglar, bu dort faktériin tiimiiniin 6grenci basarisiyla pozitif bir sekilde iliskili oldugunu gostermistir.
Deneyimsel 6grenmenin, diger ii¢ faktor {izerinde 6zellikle gii¢lii bir etkisi oldugu bulunmustur. Bu bulgular,
miihendislik programlarinin 6grencilere deneyimsel 6grenme firsatlar1 sunmasinin, 6z-yeterliklerini ve kiiltiirel
zekalarini gelistirmenin ve istihdam edilebilirliklerini artirmanin 6nemini vurgulamaktadir. Bu faktorleri egitim
miifredatlarina entegre etmek, mezunlarin kiiresel isgiicii piyasasinda rekabet edebilirligini artirabilir.

Anahtar kelimeler: Miihendislik egitimi, yapisal esitlik modellemesi, 6z-yeterlik, kiiltiirel zeka, istihdam edilebilirlik,
deneyimsel 6grenme

Determination of Critical Factors Affecting The
Success of Engineering Students by Structural
Equation Modeling

Abstract: Given the challenges engineering programs face in producing graduates who meet the demands of
today's global workforce, this research investigated the critical factors influencing student success. The study
utilized a survey methodology, collecting data from 500 engineering students at Bursa Technical University, and
employed Structural Equation Modeling (SEM) for analysis. The impact of experiential learning, academic self-
efficacy, cultural intelligence, and perceived employability on student success was examined. The results indicated
that all four factors are positively associated with student success, with experiential learning demonstrating a
particularly strong influence on the other three factors. These findings highlight the importance of engineering
programs providing students with experiential learning opportunities to enhance their self-efficacy, cultural
intelligence, and ultimately, their employability. Integrating these factors into educational curricula can better
prepare graduates to compete in the global workforce.

Keywords: Engineering education, structural equation modeling, self-efficacy, cultural intelligence, employability,
experiential learning.

1. Giris

Miihendislik egitimi, kiiresel isgiicii piyasasinin artan taleplerine yanit verebilecek yetkin ve donaniml
mezunlar yetistirmeyi hedefler [1]. Ancak, bu hedefe ulasmada gesitli zorluklarla karsilagilmaktadir. Ozellikle,
mithendislik 6grencilerinin akademik ve profesyonel basarilarini etkileyen kritik faktorlerin belirlenmesi,
egitim programlarinin daha etkili hale getirilmesi agisindan biiyiik 6nem tasir. Bu baglamda, deneyimsel
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O0grenme, akademik 6z-yeterlik, kiiltiirel zeka ve algilanan istihdam edilebilirlik gibi faktorlerin 6grenci basarisi
tizerindeki etkilerini anlamak, miihendislik egitiminde yenilikci yaklasimlar gelistirilmesine yardimci olabilir.
Genel olarak, miihendislik egitimi sadece teknik bilgi ve becerilere odaklanirken, giiniimiiz is diinyasinin
gereksinimleri dogrultusunda o6grencilere kiiltiirel zeka, iletisim yetenekleri, liderlik becerileri gibi meta-
yeterliklerin de kazandirilmasi 6nem kazanmaktadir[1]. Deneyimsel &grenme firsatlarimin artirilmasi,
ogrencilerin 0z-yeterlik ve kiiltiirel zekalarmin gelistirilmesi, ve is bulma becerilerinin gliclendirilmesi,
mezunlarin kiiresel isgiicli piyasasinda rekabet edebilirligini artirmada kritik rol oynayacaktir. Arastirmanin
temel odak noktalart1 deneyimsel 0grenme, akademik Oz-yeterlik, Kkiiltiirel zeka ve algilanan istihdam
edilebilirlik gibi miithendislik 6grencilerinin basar1 diizeylerini etkileyen 6nemli unsurlarin belirlenmesidir [3].
Bu faktorlerin se¢imi, giincel literatiir taramas1 ve uzman goriigleri dogrultusunda yapilmistir. Belirlenen
faktorlerin miithendislik egitimindeki akademik kalite kiiltiiriine nasil katki sagladig1 incelenmis ve 6grencilerin
egitim deneyimlerinin kalitesini artirmada bu faktorlerin rolii degerlendirilmistir [4]. Giiniimiiz yiiksekogretim
kurumlarinin, 6grencileri teknik bilgilerin yam sira genel becerilerle donatma ihtiyac: vurgulanmis ve egitim
programlarinin ve dgretim yontemlerinin yeniden diizenlenmesi igin stratejiler onerilmistir [5]. Bu ¢alismada
mithendislik 6grencilerinin basarilarini etkileyen kritik faktorleri Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) kullanarak
incelenmistir [2]. Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) ve Kismi En Kiigiik Kareler (PLS) teknikleri kullanilarak
Onerilen yapisal modelin gecerliligi test edilebilmektedir [6]. YEM'in tercih edilme nedeni, karmasik
degiskenler arasindaki iligkileri biitiinciil olarak analiz etme kabiliyetidir. Ayrica g¢alismada modelin
miithendislik egitiminde basariy1 artirmak i¢in nasil kullanilabilecegine dair oneriler de sunulmustur.

2. Literatiir Taramasi

Akademik basari, dgrencilerin gelecekteki profesyonel yasamlarinda etkinlik gosterebilmeleri icin temel bir
onciil olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, literatiirde basar: kriterleri iizerine yiiriitiilen arastirmalar,
ogrencilere kariyer meta-yetenekleri veya Kritik Basar1 Faktorleri (KBF) kazandirmanin ehemmiyetini
vurgulamaktadir. Cok sayida arastirmaci, egitim deneyimlerinin, 6grencilerin profesyonel alanda basariya
ulagsabilmeleri i¢in gerekli olan kariyer meta-yeteneklerinin edinilmesinde kritik bir islev {istlendigini ileri
surmektedir [7], [8], [9].

Bununla birlikte, gerceklestirilen kapsamli literatiir taramasi, akademik camiada 6grenci basarisini tanimlama
ve 6lgme konusunda bir fikir birliginin bulunmadigini ortaya koymaktadir. Bu ¢ergevede, mevcut ¢alismanin
temel amaci, miihendislik Ogrencileri igin kariyer meta-yeteneklerinin belirlenmesi hususundaki bu
epistemolojik belirsizligi ele almak ve bu alanda biitiinciil bir kavrayis gelistirmektir [10]. Asagida ¢alismada
kullarilan faktorlerin tanimlari yer almaktadir:

e Deneyimsel Ogrenme: Ogrencilerin teorik bilgileri pratik deneyimlerle birlestirerek 6grenmelerini
saglayan bir 6grenme yontemidir. Archida & Vigil, 6grencilerin is diinyasindaki gereksinimlere uygun
olarak yetismelerini saglamak amactyla Deneyimsel Ogrenmenin &nemini vurgular [33]. Calisma,
ogrencilerin saha deneyimleri ve stajlarin kariyer gelisimlerine nasil katki sagladigini incelemistir. Oz-
Yeterlik: Bireyin belirli bir gorevi basarma konusundaki inang diizeyidir. Ibrahim, 6grencilerin Oz-
Yeterlik diizeylerinin kariyer basarisi iizerindeki etkisini aragtirmistir [34]. Ogrencilerin 6z-yeterlik
algilarinin, kariyer hedeflerine ulasmada ve zorluklarla basa ¢ikmada ne kadar etkili oldugunu analiz
etmistir.

o Kiiltiirel Zeka: Farkl kiiltiirlerle etkilesimde bulunma ve bu etkilesimleri yonetme yetenegidir.

e Kendi Algilanan Istihdam Edilebilirlik: Bireyin kendi is bulunabilirlik diizeyine dair algisidir.

Bu kavramlar arasindaki iligkiler, miihendislik 6grencilerinin kariyer basarilarini belirlemede kritik rol
oynayan faktorleri anlamamiza katki saglamak amaciyla detayl bir sekilde degerlendirilmistir.

Arastirma kapsaminda, ilgili literatiirde belirtilen basar1 faktorleri ve kritik basar1 faktorleri sistematik bir
sekilde incelenmis ve analiz edilmistir. Bu analiz, her bir ¢alismanin metodolojik yaklasimini, drneklem
karakteristiklerini ve temel bulgularini iceren kapsamli bir degerlendirmeyi icermektedir. Bu sayede,
miihendislik egitiminde 6grenci basarisin etkileyen faktorlerin ¢ok boyutlu bir perspektiften ele alinmasi ve
bu faktorler arasindaki karmasik iligkilerin Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) gibi ileri analitik teknikler
kullanilarak incelenmesi hedeflenmektedir.
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2.1. Egitim Deneyimleri ve Kariyer Basaris1

Coetzee ve Harry'nin calismasi, egitim deneyimlerinin 6grencilere kariyer basarisi i¢in temel bir zemin
saglamasi gerektigini vurgular [11]. Bu arastirma, egitim kalitesinin onemini genel olarak ele alirken, belirli
basari faktorleri tizerinde derinlesmemektedir. Ancak, ¢alisma mithendislik egitiminin kalitesinin, 6grencilerin
gelecekteki kariyer basarilariyla dogrudan iliskili oldugunu one siirmektedir.

Coetzee ve Schreuder tarafindan yapilan aragtirma ise, 6grenci bagarisinin belirlenmesinde 6gretim kalitesi ve
O0grenci memnuniyetinin 6nemini ele alir [12]. Bu ¢alisma, iyi bir egitim deneyiminin kritik basar1 faktorleri
arasinda oldugunu belirtirken, 6zellikle miihendislik egitiminde 6gretim kalitesinin 6grenci memnuniyeti
tizerindeki etkisini vurgular. Aragtirmacilar, yiiksek kaliteli 6gretimin, 6grencilerin motivasyonunu artirdigini
ve dolayisiyla akademik performanslarmi iyilestirdigini savunmaktadir.

Brown ve arkadaglarinin galismasi, yiiksek 6gretim kurumlarinin performans gostergeleri olarak kullandig:
6grenci deneyimi ve mezun c¢iktilar1 arasindaki iligkinin sorgulanmasi gerektigini savunuyor [7]. Bu aragtirma,
Avustralya Hiikiimeti tarafindan toplanan veriler kullanilarak, yiiksek 6gretim kalitesi ile mezunlarin is bulma
olasilig1 arasindaki iliskiyi arastiriyor. Calismada, Ogrenci Deneyimi Anketi (CEQ) dlgeginin alt Slgekleri olan
1yi Ogretim (GTS), Mezun Becerileri (GSS) ve Mezun Nitelikleri (GQS) inceleniyor. Arastirmacilar, GTS'nin
mezunlarin genel ders memnuniyetini tahmin ettigini ancak GSS ve GQS'nin birlesik bir sekilde mezunlarin is
bulma olasiliklarina ihmal edilebilir diizeyde etki ettigini kesfediyorlar. Bu bulgular, yiiksek Ogretim
liderlerinin ige yerlestirme becerileri ile is bulma arasindaki iliski hakkindaki soylemi dikkatlice incelemelerini
one cikariyor[13].

2.2. Bireysel Yetenekler ve Kisisel Hedefler

Papadopoulos ve Armatas'in arastirmasi, 0grenci basarisinin Olgiimiinde bireysel yeteneklerin ve kisisel
hedeflerin kritik rol oynadigini belirtir [14]. Bu calisma, 6grencinin kendi hedeflerine ulasmasina yardimci
olacak faktorler {izerinde durur. Arastirmacilar, mithendislik 6grencilerinin kisisel hedeflerini belirlemelerinin
ve bu hedeflere ulagmak igin gerekli yetenekleri gelistirmelerinin énemini vurgular. Calisma, 6grencilerin
kendi giiclii ve zayif yonlerini anlamalarinin, kariyer planlamasi ve bagarisi agisindan kritik oldugunu
savunmaktadir.

Miller, Fassett ve Palmer'in arastirmasi, yiiksek d6grenimdeki 6grenci katilimini tahmin etmede basar1 hedef
yonelimlerinin roliinii arastirmaktadir. Calisma, bireysel basari hedef yonelimlerinin, 6grencinin yiiksek
ogrenimdeki katilim davranislarini tahmin etmede 6nemli bir rol oynadigim gostermektedir. Calisma ayrica,
6grenci katilimini artirmak icin yiiksek 6grenimdeki ogretim iiyelerinin ve idari kadronun &grenci hedef
yonelimlerine dikkat etmesi gerektigini savunmaktadir. Bu arastirma, yiiksek 6grenimde 6grenci katilimi ile
ilgili 6nemli bir konuyu ele almaktadir ve yiiksek 6grenimdeki 6grencilerin basar1 hedeflerine ulasmalar1 ve
hedeflerini belirlemeleri icin gerekli kaynaklar saglayarak akademik gelisimlerini iyilestirmek igin pratik
Oneriler sunmaktadir [15].

2.3. Is Bulma ve iste Kalma Yetenekleri

Literatiirde, is bulma ve iste kalma yetenekleri ile ilgili gesitli konseptler ve teoriler ele alinmigtir. Ornegin,
Campos'un ¢alismasi, 0grencilerin smif icinde edindikleri bilgi, beceri ve kariyerle ilgili meta-yetenekleri is
piyasasindaki durumlara nasil aktarabilecegini degerlendirmistir[7]. Bu arastirma, miithendislik 6grencilerinin
teorik bilgilerini pratik uygulamalara doniistiirme yeteneklerinin 6nemini vurgular.

Clark'in calismasi, Ingiltere ve Avustralya'daki yiiksekdgretim kurumlarmin, &grencilerin sinuf icinde
edindikleri yetenekleri is yasamina nasil transfer edebileceklerini ele almistir [16]. Bu arastirma, miithendislik
egitiminde kazanilan becerilerin is diinyasinda nasil uygulanabilecegine dair 6nemli i¢goriiler sunmaktadir.
Yiiksekogretimde akademik beceri gelistirme ve is bulma becerileri arasindaki iligski iizerine yapilan
arastirmalar, Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasinda iiniversitelerin roliine odaklanmaktadir. Menz'in
calismasi[17], 0grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ozme ve etkili iletisim gibi akademik becerilerini
gelistirerek isverenlerin beklentilerini karsilamalarina yardimci olmak i¢in miifredata zorunlu beceri gelistirme
modiilleri ve 6grenme giinliikleri eklenmesini onermektedir . Bu arastirma, akademik becerilerin is bulma
becerileriyle dogrudan baglantili oldugunu ve {iniversitelerin bu becerileri gelistirmede aktif rol oynamalari
gerektigini vurgular.
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2.4. Deneyimsel Ogrenme ve Kariyer Geligimi

Deneyimsel 6grenme, miithendislik 6grencilerinin kariyer gelisiminde dnemli bir rol oynamaktadir. Amant'm
calismasi, deneyimsel 6grenmenin 6grenci basarisi iizerindeki etkilerini inceler ve &grencilerin farkli bakis
pratik deneyimler yoluyla nasil daha etkili 6grendiklerini ve bu deneyimlerin kariyer bagarisina nasil katkida
bulundugunu gostermektedir.

Andrew ve Garciain aragtirmasi, deneyimsel 6grenmenin 6grencilerin kariyer gelisimi {izerindeki etkilerini
degerlendirir ve dgrencilerin isyeri deneyimlerinin kariyer hazirliklarindaki roliinii arastirir[19]. Bu ¢alisma,
miithendislik 6grencilerinin staj ve is deneyimlerinin, onlarin gelecekteki kariyer basarilarini nasil etkiledigini
ortaya koymaktadir.

Arslan'in ¢alismasi, deneyimsel 6grenmenin Ogrencilerin kisisel gelisimi {izerindeki etkilerini inceler ve
ogrencilerin deneyimledikleri olaylardan nasil &grendiklerini ele alir [20]. Bu arastirma, miihendislik
ogrencilerinin pratik deneyimler yoluyla nasil kisisel ve profesyonel olarak gelistiklerini gostermektedir.
Bass'in ¢aligmasi, deneyimsel 6grenmenin liderlik becerileri tizerindeki etkilerini analiz eder ve 6grencilerin
liderlik deneyimleriyle kazandiklar1 bilgileri degerlendirir [21]. Bu arastirma, miihendislik 6grencilerinin
liderlik becerilerini gelistirmelerinin kariyer basaris: agisindan énemini vurgular.

Booth'un ¢alismasi, deneyimsel 6grenmenin dgrencilerin elestirel diisiinme yetenekleri {izerindeki etkilerini
inceler ve 0grencilerin deneyimlerinden nasil elestirel diisiindiiklerini arastirir[22]. Bu ¢alisma, miihendislik
ogrencilerinin analitik ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerinin kariyer basarisi igin kritik oldugunu
gostermektedir.

Segarra ve Gentry'nin calismasi, deneyimsel 6grenmenin akademik kariyer gelisimi {izerindeki etkilerini
incelemekte ve bireylerin kendi profesyonel gelisimlerini yonetmelerinin 6nemini vurgulamaktadir [23]. Bu
arastirma, Amerikan Hiicre Biyolojisi Derneginin (ASCB) Kariyer Gegislerini Gergeklestirme (ACT)
Programinin deneyimsel 6grenme bilesenini ele almaktadir. Calisma, doktora sonrasi arastirmacilarin ve yeni
Ogretim {iyelerinin, oOzellikle STEM alanlarinda yetersiz temsil edilen gruplardan gelenlerin, akademik
pozisyonlara gegis ve kadro alma siireclerinde ihtiya¢ duyduklar: becerileri gelistirmelerine yardimci olmak
i¢in bireysellestirilmis profesyonel gelisim deneyimlerinin (practicum) tasarlanmasinin ve uygulanmasinin
faydalarmi ortaya koymaktadir.

2.5. Oz Yeterlilik ve Akademik Basar

Oz yeterlilik, bireyin bir hedefe ulasma konusundaki kisisel inancini ifade eder. Bandura'min tanimina gore[24],
0z yeterlilik bir davranisi basariyla gerceklestirebilecegine dair bir inanctir ve bu inang, davranis se¢imini
etkiler. Bandura ise 0z yeterliligi, bir kisinin bir hedefe ulasmak icin gerekli olan eylemleri diizenleme ve
gerceklestirme yetenegi olarak tanimlamistir.

Adediwura, 6z yeterliliginin bir bireyin 6grenme ve performansla basa ¢ikma kapasitesi {izerinde 6nemli bir
Olcli oldugunu rapor etmistir [25]. Avustralya'daki birinci siuf tiniversite Ogrencileri arasinda yapilan
calismalar, 0z yeterliliginin devamlilik, retansiyon, 0grenci memnuniyeti ve akademik performansin bir
gostergesi olarak kabul edildigini gostermistir. Bu nedenle 6grenci 6z yeterliliginin eksikliginin 6grenci
memnuniyetini, 0grenmeye devam etmeme ve akademik basariyr olumsuz etkileyebilecegi sonucuna
varilmistir.

Honicke ve arkdaslari ¢calismalarinda[26], Bandura'nin 6z-yeterlik ve akademik basar: arasindaki karsilikl iligki
teorisini incelemektedir. Arastirma, bu iligkiyi etkileyen faktorleri ve 6zellikle baslangi¢ performansi ile gorev
zorlugunun zaman igindeki etkilerini arastirmaktadir. Calisma, 261 f{iniversite Ogrencisi iizerinde
gerceklestirilmis ve su temel bulgular ortaya koymustur:

Basaridan oz-yeterlige dogru anlamli pozitif yollar bulunmustur, ancak 6z-yeterlikten performansa dogru
anlaml bir iliski gézlenmemistir. Bu durum, karsilikli etkilesim hipotezini tam olarak desteklememektedir.
Tekrarli 6lgiimler ANOVA analizi, baglangictaki gorev performansinin, gorev zorlugu ve zaman igindeki bagari
arasindaki etkilesim {izerinde diizenleyici bir etkisi oldugunu gostermistir. Bulgular, 6zellikle baslangicta
diisiik performans gosteren 6grenciler icin, akademik performansi kademeli ustalik yoluyla artirmanin énemini
vurgulamaktadir. Bu yaklasim, 6grenilen beceriler i¢in 6z-yeterligi gelistirmede etkili olabilir. Bu calisma,
akademik basari ve 6z-yeterlik arasindaki iliskinin karmasikligini ortaya koymakta ve egitimcilere, 6grencilerin
performansini ve 6z-yeterliklerini gelistirmek igin stratejiler sunmaktadir.
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2.6. Kiiltiirel Yetkinlik ve Kiiresel Rekabet Giicii

Gelecekteki mezunlar1 daha iyi hazirlamak amaciyla 6gretim ve 6grenme siireclerine entegre edilecek temel
nitelikleri belirlemeye yonelik literatiirde cesitli teoriler ve terimler bulunmaktadir. Hunter, kiiresel yetkinligin
diger kiiltiirlerle etkilesimi tesvik eden 6nemli bir kavram oldugunu belirtmistir [27]. Downey, miihendislik
egitiminde 6grenmeye kiiresel yetkinlik eklemenin 6nemini ele almistir[28].

Vitto, kiiltiirel yetkinligin artik sadece giizel bir beceri olmadigini, aym zamanda ekonomik bir zorunluluk
haline geldigini belirtmistir. Jesiek, "cross-cultural competence" terimini kullanarak, gelecekteki mithendislerin
etkili bir sekilde farkl {ilkeler ve kiiltiirler arasinda hareket etmeleri gerektigine dair farkindalik olusturmanin
Onemine vurgu yapmistir[29].

Sternberg, "cross-culturally Intelligence" terimini kullanarak, cevreye etkili bir sekilde uyum saglama
yetenegini ifade etmistir. Bu caligmalar, 6grencilerin sadece teknik becerilerini degil, aym zamanda kiiltiirel ve
global yetkinlikleri de gelistirmelerinin énemine dikkat ¢cekmektedir[30].

Huang arastirmasindal[31], kiiltiirleraras: 6grenmenin ergenlerin kiiresel yetkinligi tizerindeki etkisini ve okul
ayrimcilik ikliminin moderator roliinii incelemektedir. 26 ekonomiden 7,012 okulu temsil eden 211,554
ogrencilik bir 6rneklem kullanilarak gerceklestirilen analizler, kiiltiirlerarasi: 6grenmenin dikkat gekici bir ters
U-seklinde etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgular, &grencilerin kiiltiirleraras1 0grenme
faaliyetlerine katilimi arttikga, kiiresel yetkinliklerinin baslangicta arttigini, ancak kritik bir doniim noktasina
ulastiktan sonra azaldigmi gostermektedir. Ayrica, ¢alisma Kkiiltiirlerarast dgrenmenin egrisel etkisinin
okullardaki mevcut ayrimcilik iklimiyle énemli dlgiide diizenlendigini ortaya koymaktadir; egrisel patern,
ayrimcilik seviyeleri diisiik oldugunda (-1SD) daha belirgin, yiiksek okul ayrimcilik iklimi kogullarinda (+1SD)
ise nispeten daha diiz hale gelmektedir. Bu bulgular, kiiltiirleraras: 6grenme girisimlerinin ve okul ikliminin
ergenlerin kiiresel yetkinligini gelistirmede kritik faktorler olduguna isaret etmektedir.

2.7. istihdam Edilebilirlik ve Kariyer Basarist

Glinlimtiizde bireylerin istihdam edilebilirlikleri, Hillard ve Pollard tarafindan ortaya konan dort temel unsur
etrafinda sekillenmektedir[8]. Bu unsurlar; varliklar (bilgi, beceri ve tutumlar), gorevlendirme (kariyer yonetim
becerileri, is arama becerileri ve adaptasyon), sunum (isttihdam edilebilirlik varliklarini pazara erisilebilir bir
sekilde sunabilme yetenegi) ve kisisel durumlar ile dis isgticii piyasasi olarak belirlenmistir.

Bireyin sadece sahip oldugu bilgi ve becerilere odaklanmanin yeterli olmadig1; ayni zamanda bu bilgi ve
becerileri etkili bir sekilde yonetebilme, is bulabilme ve degisen kosullara uyum saglayabilme yeteneginin de
kritik 6neme sahip oldugu vurgulanmaktadir.

Rothwell ise istihdam edilebilirligi {i¢ bilesenli bir modelle agiklamaktadir. Bu model, ulusal isgiicii diizeyinde
istihdam edilebilirlik, insan kaynaklar1 yonetimi ve is ve kariyer psikolojisi igindeki istihdam edilebilirlik ve
bireylerin resmi egitim i¢indeki istihdam edilebilirligi icermektedir. Bu anlamda, bir bireyin isgliciine
katiliminin, ulusal beceri politikalar1 ve endiistri diizeyindeki istihdam ihtiyaclariyla iligkilendirilebilecegi
vurgulanmaktadir[32].

Literatiir taramasi ile miithendislik dgrencilerinin kariyer basarilarin etkileyen 6nemli faktorler incelemis olup
Deneyimsel Ogrenme, Oz-Yeterlik, Kiiltiirel Zeka ve Is Bulunabilirlik Algisi gibi unsurlarin 6grencilerin kariyer
gelisiminde kritik roller oynadig1 goriilmiistiir.

3. Materyal ve Metot

Bu calisma, mithendislik 6grencilerinin basarilarin etkileyen kritik faktorlerin yapisal esitlik modellemesi
(YEM) ile belirlenmesini amaglamaktadir. Arastirma, "Hangi kritik faktorler miithendislik 6grencilerinin
basarilarmi etkiler?" ve "Kurulan modelin dogrulugu ve gecerliligi nasil belirlenebilir?" sorularina cevap
aramaktadir. Bu sorular1 yanitlamak amaciyla, Sekil 1'de detayl olarak gosterilen bir arastirma modeli ve bu
modele ait alt degiskenler tanimlanmistir. Model, 6grenci basarisini etkileyen faktorler arasindaki iliskileri
analiz etmeyi hedeflemektedir. Kisacasi, bu ¢alisma, miithendislik 6grencilerinin akademik basarilarim
etkileyen faktorleri belirlemeyi ve bu faktorler arasindaki iliskileri YEM ile dogrulamay: amacglamaktadir.
Calismada test edilen hipotezlerasagida sunulmustur:

H1: Akademik 6z yeterlik (AQY) ile kiiltiirel zeka (KZ) arasinda pozitif bir iliski vardir.

H2: Akademik 6z yeterlik (AOY) ile kendi algilanan istihdam edilebilirlik (KAIE) arasinda pozitif bir iligki
vardir.
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H3: Kiiltiirel zeka (KZ) ile kendi algilanan istihdam edilebilirlik (KAIE) arasinda pozitif bir iliski vardir.

H4: Deneyimsel 6grenme (DO) ile akademik 6z yeterlik (AQY) arasinda pozitif bir iliski vardir.

H5: Deneyimsel 6grenme (DO) ile kiiltiirel zeka (KZ) arasinda pozitif bir iligki vardir.

Hé6: Deneyimsel 6grenme (DO) ile kendi algilanan istihdam edilebilirlik (KAIE) arasinda pozitif bir iligki vardir.

Deneyimsel
Ogrenme

(DO)

Kendi Algilan
Istihdam
Edilebilirlik
(KAIE)

Akademik Kalite Akademik OZ
Kiiltiirt Yeterlik

Kiiltiirel Zeka

(KZ)

Sekil 1. Arastirma modeli ve bu modele ait alt degiskenler

Veri Toplama: Veriler, Bursa Teknik Universitesi 6grencilerine uygulanan anketler araciligiyla toplanmistir.
Cesitli 6grenci gruplarimi temsil edecek sekilde 6zenle secilen 500 katilimcidan olusan 6rneklem, akademik 6z
yeterlik, kiiltiirel zeka, deneyimsel 6grenme ve kendi algilanan istihdam edilebilirlik gibi degiskenleri 6lgen
anketi yanitlamistir.

SmartPLS ile Veri Analizi: Veriler, SmartPLS programi kullanilarak analiz edilmis ve yapisal model
degerlendirilmistir. Biiyiik 6rneklem biiyiikliigii (n=500) ve 6zenle sec¢ilmis drneklem, istatistiksel tahminlerin
dogrulugunu artirarak hipotezlerin giivenilir bir sekilde test edilmesini saglamaktadir.

Tablo 1. Hipotez testinin sonuglarini

Hipotez Yol K(aﬁt)s ayist T Degeri R? I& Sonug¢
H1 0.368 5.24 0.390 0.018 Kabul
H2 0.272 3.91 0.303 0.073 Kabul
H3 0.145 2.57 0.303 0.066 Kabul
H4 0.430 6.78 0.185 0.181 Kabul
H5 0.370 5.56 0.390 0.227 Kabul
Heé 0.259 412 0.303 0.324 Kabul

Calisma sonuglari, hipotezlerin dogrulandigini gostermektedir. Akademik 6z yeterlik, kiiltiirel zeka ve
deneyimsel 6grenme gibi faktorlerin akademik performans algisi tizerinde pozitif ve anlaml bir etkisi oldugu
bulunmustur. Bu ¢alisma, akademik basariy: etkileyen faktorlerin anlasilmasina katki saglamaktadir. Ozellikle
ogrencilerin akademik 6z yeterliklerinin artirilmasi, kiiltiirel zeka ve deneyimsel 6grenme yeteneklerinin
desteklenmesi, genel akademik performanslarin iyilestirmede énemli rol oynamaktadir. Anket, literatiirdeki
bilgilere dayanarak, 6grencileri rekabetgi is piyasasina hazirlamada énemli faktorler olarak tanimlanan yapilara
odaklanmaktadir. Bu faktorler Tablo 2'de detayli olarak tartisiimaktadir.
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Tablo 2. Anket bilgileri

Olusturmak (gizil degiskenler) Oge/Gosterge (gozlemlenen degiskenler)
AOY 1 Kendim igin belirledigim ¢ogu hedefi bagarabiliyorum.
AOY 2 Zor gorevleri basaracagimdan eminim.
Akademik 6z- - y o e
terlik AOY 3 Aklima koydugum herhangi bir ¢cabada bagarili olabilirim.
ete .
y AOY 4 Hedeflerimi bagarmak i¢in azimle ¢aligabilirim.
AQY 5 Yeni gorevleri iyi yapabilirim.
K7 1 Kariyerim bagkalarmin kiiltiirel normlarin1 anlamama yardimct
oldu.
Cok Kkiiltiirlii  etkilesimlerde kullandigim kiiltiirel bilginin
Kz2
ltiirel Zel farkindayim.
Kiiltirel Zeka KZ3 Diger kiiltiirlerin sanat ve zanaatlarini biliyorum.
KZ 4 Farkl kiiltiirlerden insanlarla etkilesimden keyif aliyorum.
K75 Cok Kkiltiirliit bir durumda gerektiginde sozsiiz iletisim
davraniglarimi degistiririm.
DO1 Bu kurs, 6grenme hedefleri baglaminda etkili bir deneyim sunar.
Deneyimsel DO 2 1iac;erik VG:: O0grenme cl;eneyi.mi.kériyerirlnle 1'1<1tgill<i.dir. . A
Ogrenme DO 3 u  Ogrenme eneyimini  gelecekteki  is 1rsatlariyla
bagdastirryorum.
DO 4 Bu ders bana yeni bilgiler olusturma firsat1 sagladz.
Kendi Algilanan KAIE 1 Ise kolayca cekici olmak igin gerekli niteliklere sahibim.
Istihdam .
Edilebilirlik KAIE 2 Mezuniyetimden sonra is bulacagima giiveniyorum.
AKK1 BTU, miihendislik alaninda 6nde gelen bir iiniversitedir.
Akademik Kalite AKK 2 Ei({i;@m kad?;lyla, B"ll“lf.JkTu;.lfiyer.dZ tamnmfl§ bir i'miversi’fd;; .
Kiiltiirii AKK 3 BTUniin - miikemmelli tizeyinde performans sergiledigine
inantyorum.
AKK 4 BTU'daki egitim deneyiminden memnunum.

Deneyimsel Ogrenme, Akademik Oz Yeterlilik, Kendi Algilanan Istihdam Edilebilirlik ve Kiiltiirel Zeka gibi
belirlenen kritik basar1 faktorleri arasindaki iligkilerin 6grencilerin egitim kalitesi algilar1 {izerindeki etkisini
Ol¢mek icin bir anket/soru formu gelistirilmistir. Anket iki boliimden olusmaktadir: Birinci boliim demografik
ozellikleri (yas, cinsiyet, boliim, akademik statii vb.) igerirken, ikinci boliimde 6grencilerden Akademik Oz
Yeterlilik, Kiiltiirel Zeka, Deneyimsel Ogrenme, Kendi Algilanan Istihdam Edilebilirlik ve Akademik Kalite gibi
bes gizil degiskeni temsil eden egitim deneyimlerine yonelik algilarini 5 puanhk Likert tipi oOlgekte
degerlendirmeleri istenmistir.

Bu c¢alisma, nicel bir arastirma yaklasimi kullanarak gergeklestirilmistir. Veriler, Yar1 Parametrik En Kiigiik
Kareler Teknigi ile Yapisal Esitlik Modeli (PLS-SEM) kullanilarak yapilandirilmis bir anket araciligiyla
toplanmis ve modelin dogrulanmas: i¢in SmartPLS 3.0 yazilimmna aktarilmistir. Yazilim, saglanan endojen
latent degiskenlerin agiklanan varyansini maksimize eden bir algoritma kullanarak, latent degiskenler
arasindaki iligkileri (i¢ model katsayilar1) ve bunlarin ilgili gostergelerle olan iliskisini (dis model katsayilar1)
tahmin etmektedir. Onerilen model, nedenselligin yapidan olgciitlere dogru yonlendirildigi yansitici bir
modeldir.

4. Analiz Ve Bulgular

Bu calisma, SmartPLS3 yazilimi kullanilarak iki ana kisimda gergeklestirilmistir.

Calisma, yapisal esitlik modelinin gozlenen ve gozlemlenmeyen degiskenler arasindaki iligkileri tanimlayan
Ol¢lim modeli analizi ile baglamaktadir. Bu asamada, arastirma degiskenlerinin Sl¢iimiiniin tartisilmasi ve
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gostergelerin gecerliligi ve giivenilirligine odaklanilmistir. Olciim modeli analizi, calismanin temelini olusturan
degiskenlerin dogru bir sekilde 6l¢iildiigiinden emin olmay1 amaglamaktadir.

Ikinci kisim ise yapisal model analizidir. Bu asama, bagimsiz ve bagimh degiskenler arasindaki iligskinin
dogasini ortaya koyar ve bu iliskileri aciklayan bir i¢sel model olusturur. Her bir bagimsiz degiskenin bagimli
degiskenler iizerindeki etkisini ve agiklama giliciinii aragtirir. Yapisal model analizi, calisma hipotezlerinin
sonugclarin ve iliskilerin yoniinii (pozitif veya negatif) belirler.

Calismanin  sonuglari, toplanan verilerin Ol¢iim modeli kriterlerini  karsilayip karsilamadiginin
degerlendirilmesinin ardindan yapisal modelin sonuglariyla birlikte sunulmustur. Bu analizler, ¢calismanin
amacina ve belirlenen hedeflere ulasma siirecini tamamlamis ve aragtirma sorularina yanit vermistir. Sonug
olarak, SmartPLS3 programu kullamilarak yapilan bu iki agamali analiz siireci, arastirmanimn teorik temelini
gliclendirmis ve hedeflenen sonuglari etkili bir sekilde sunmustur.

ASE 2 ASE 3 ASE 2 ASES ASE 1

Sekil 2. SmartPLS 3.0'dan ¢ikti sonuglari

4.1. Ol¢iim Modeli analizi (Measurement Model)

Yakinsak Gegerlilik (Convergent Validity): Bir 6l¢egin farkli dl¢iimleri arasindaki iliskiyi degerlendirir. Ayni
kavrami Olgen farkli Olciimlerin birbirleriyle tutarli olup olmadigini gosterir. Yani, lgek altindaki farkli
Olctimler arasinda yiiksek bir korelasyon olmasi beklenir. Bu, 6lcegin giivenilirligini ve gecerliligini gosterir
[35,36].

Ayirt Edici Gegerlilik (Discriminant Validity): Bir 6lgegin farkli kavramlar: 6lgme yetenegini degerlendirir.
Farkli kavramlari temsil eden Glgekler arasinda diisiik bir korelasyon olmasi gerektigini vurgular. Yani,
Olctimler arasinda diisiik korelasyonlar, farkli kavramlar 6l¢tiigiini dogrular [36].

Bu iki ana bilesen, 6l¢iim modelinin gecerliligini ve giivenilirligini saglamak icin temel olarak kullanilir.
4.1.1.0l¢eklerin yakinsak gegerlilik analizi (Convergent validity)

Yakinsak gecerlilik analizi, bir kavrami 6l¢gmek igin kullanilan maddelerin birbiriyle ne derece tutarl oldugunu
degerlendirir. Bu analiz, genellikle Hair Jr, Hult, Ringle ve Sarstedt (2016) tarafindan belirtilen ti¢ kriter
araciligiyla gerceklestirilir:

I¢ Tutarlilik (Faktér Doygunluklar): Bir faktor altinda yer alan dlgek maddelerinin birbirleriyle ne kadar
tutarl oldugunu ifade eder. Bu kriter, maddeler arasindaki korelasyonlarin degerlendirilmesi yoluyla belirlenir.
Olgegin Giivenilirligi (Bilesik Giivenilirlik - CR): Olcek altindaki tiim maddelerin bir araya gelerek dlciilen
kavrami ne kadar dogru ve giivenilir bir sekilde yansittigini ifade eder. Bilesik giivenilirlik, Slgegin i
tutarliligini degerlendirmek igin kullanilir ve genellikle Cronbach'in alfa katsayis: gibi istatistiksel yontemlerle
hesaplanur.
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Cikarilan Ortalama Varyans (AVE): Bir faktor altindaki maddelerin toplam varyansmnin ne kadarmi
acikladigini ifade eder. AVE, bir faktor altindaki maddelerin birbirleriyle ne kadar tutarli oldugunu
degerlendiren bir kriterdir. Genellikle, AVE degeri 0.50'nin {izerinde olmalidir, bu da maddelerin birbiriyle
tutarl oldugunu gosterir.

Bu ¢ kriter, 6lgek altindaki maddelerin birbiriyle tutarli olup olmadigini degerlendirmek i¢in kullanilir ve
6l¢iim modelinin gegerliligini saglamak igin énemlidir.

Tablo 3. Yakinsak Gegerlilik Kriterlerinin A¢iklamasi.

Standartlar Onaylanan degerler

Hair Jr ve digerleri'ye gore tiim sorularin faktor ytiikii
0,50'den biiyiik olmalidir[38].

Hair Jr ve digerleri'ye gore genel gostergeler
arasindaki i¢ tutarliligi yansitabilmek igin bilesik
glivenilirlik (CR) degerlerinin 0,70'ten biiyiik olmasi
gerekir[38].

Hair Jr ve digerleri'ye, agiklanan varyans (AVE)
degerlerinin, tiim faktdr sorularmin Ol¢iimdeki
basarisint yansitmast i¢in 0,50'den biiyiik olmast
gerekir[38].

I¢ Tutarlilik- Faktér Doygunluklar

Olgegin giivenilirligi- Bilesik Giivenilirlik (RC)

Cikarilan Ortalama Varyans (AVE)

i¢ Tutarlilik - Doygunluk Faktorii Yiiklemesi: Arastirma modelinin i¢ tutarliligi, sorularin (maddelerin) tiim
boyutlara iliskin doygunluklarinin test edilmesiyle tahmin edilmektedir. Calisma modelinin yakinsak
gecerliligini dogrulamak icin modelin gegerliligi, ¢calisma modeli 6gelerinin doygunluklar: (Faktor yiikleme)
ol¢iilerek degerlendirilir; burada Tablo 4'deki sonuglar, calisma modelinin doygunluk degerlerini gosterir.

Tablo 4. Her Boyut icin Soru Doygunluklarmin Sonuglari

Quter loadings — Matrix
AKK AOY KZ DO KAIE

AKK 1 0.851
AKK 2 0.833
AKK 3 0.913
AKK 4 0.831
AQY 2 0.816
AOY 3 0.780
AOY 4 0.775
AQY 5 0.807

Kz 1 0.727

KZ?2 0.768

KZ3 0.784

KZ 4 0.759

KZ5 0.749

DO1 0.767

DO 2 0.804

DO3 0.849

DO 4 0.810
KAIE 2 0.911
KAIE 1 0.911
KAIE 1 0.791

Bilesik Giivenilirlik Olgegi (CR): Bilesik giivenilirlik, faktor yiiklerinin toplamina gore gizli degisken faktor
yliklerinin toplami art1 hata varyansin 6lger ve Hair Jr ve arkadaslarina gore [38]6nerilen deger 0,7 veya daha
yiiksek olmalidir. Bilesik Giivenilirlik (CR) 6lgeginin giivenilirlik sonuglari Tablo 5'te gosterilebilir.

43



Tablo 5. CR 6lceginin giivenilirlik sonuglari

Cronbach’s Composite reliability Composite reliability Average variance
alpha (rho_a) (rho_c) extracted (AVE)
AKK 0.880 0.884 0.918 0.736
AQY 0.854 0.856 0.895 0.631
KZ 0.814 0.814 0.871 0.574
DO 0.822 0.823 0.882 0.653
KAIE 0.795 0.795 0.907 0.830

CR kompozit giivenilirlik 6l¢timii sonuglar1 yukaridaki Tablo 5'te oldugu gibi tiim degerlerin 0,70'ten biiyiik
oldugunu gostermektedir. Hair ve digerleri 'ya gore [38], calisma faktorleri yiiksek kabul edilmektedir.
Cikarilan Ortalama Varyans (AVE): Agiklanan Ortalama Varyans (AVE) 6lgiisii, yapisal model diizeyinde
yakinsak gecerliligi kanitlamak icin kullanilan en popiiler onlemlerden biridir. Bu 6l¢ii, faktorle iligkili
gostergeler icin kare yiiklerin genel ortalamasi, yani kare yiiklerin toplammin gdsterge (soru) sayisma
boliinmesiyle tanimlanir. Bireysel gostergelerle ayni mantig1 kullanarak, 0,50 veya daha yiiksek bir AVE degeri,
faktoriin gostergelerindeki varyansin ortalama yarisindan fazlasini agikladigini gosterir. Buna karsilik, 0,50'den
diisiik bir AVE degeri, ortalamada hala varyansin oldugunu gosterir.

Average Variance Extracted (AVE)
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Sekil 3. AVE sonuglari

Cikarilan Ortalama Varyansin sonuglari, Sekil 3'te gosterildigi gibi, tiim degerlerin 6nerilen standard: agtigim
gostermektedir. Yani ortalama agiklanan varyans kriterinin karsilandigy, yani faktoriin sorular: arasinda uyum
oldugu anlamina gelmektedir.

4.1.2. Ayirt Edici Gegerlilik (Discriminant Validity)

Ayirt edici gegerlilik kriteri, kullanilan degiskenlerin miikerrer olmamasin saglamak amaciyla degiskenlerin
birbirinden farklilik derecesini, yani her degiskenin kendisini temsil ettigini ve diger degiskenleri temsil
etmedigini ifade eder. Fornell ve Larcker [37] kriteri kullanilmis ve ¢alisma aracinin ayirt edici gegerliliginin
olabilmesi i¢in, ¢alisma degiskenlerinin her biri igin Fornell-Larcker kriterinin geri kalan degiskenlerle
kargilagtirilabilecek en biiyiik kriter olmasi gerekmektedir. Yani degiskenin kendisini diger degiskenlerden
daha fazla temsil ettigi ve dolayisiyla calisma degiskenleri arasinda ortiisme olmadig1 anlamina gelir. Tablo 6
ortiismenin olmadigini ve dolayisiyla ¢calismanin ayirt edici gegerliligi kriterini gostermektedir.

Tablo 6. Ayirt edici gecerlilik sonuglar:

AKK AOY Kz DO KAIE
AKK 0.858
AOY 0.290 0.794
KZ 0.401 0.528 0.758
DO 0.456 0.430 0.528 0.808
KAIE 0.495 0.459 0.425 0.452 0.911
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Yukaridakilere dayanarak, sonuglar hem Yakinsak gecerliligi hem de Ayiric gegerliligi olan Olgiim Modelinin
analizi yoluyla degiskenleri 6l¢mek igin kullanilan sorularin gegerliligini gostermektedir. Igsel model olan
Yapisal Modelin analiz edilmesiyle devam edilebilir.

4.2.Yapisal Model Analizi

Standart modelin yakinsak ve ayirt edici gegerlilik dlgiitlerinin sonuglar1 kabul edildikten sonra, bir sonraki
adim yapisal modelin sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgilidir. Bu agsama, modelin tahmin yeteneklerini ve
calisma degiskenleri arasindaki iliskileri incelemeyi igerir. Yapisal modelin degerlendirilmesi icin kullanilmasi
gereken temel kriterler sunlardir:

Yorumlama Katsayis1 (R?): Bagimli degiskenlerdeki degiskenligin ne kadarmmi bagimsiz degiskenlerin
acgikladigi Slger. Yiiksek bir R degeri, modelin verileri iyi agikladigin gosterir [18].

Etki Boyutu (f?): Bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskenler {izerindeki etkisini 6lger. Bu, iligkinin giiciinii ve
6nemini belirlemeye yardimci olur [19].

Hipotez Testi: Modeldeki iliskilerin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirler. Bu hipotezlerin kabul
edilip edilmedigini gosterir.

Bu kriterler, yapisal modelin basarisini ve iliskilerin giiciinii degerlendirmek i¢in kullanilir.

Tablo 7. Yapisal modeli degerlendirme kriterleri

Standartlar Tanim

Cohen'e gore [40] , R >yorumlama faktoriiniin degeri asagidaki gibidir:
e R2<0,02 ise herhangi bir aciklama faktorii yoktur

Acikl Faktorii
B tord e 0,02<=R2<0,12 ise kiigiik
e 0,12 <=R2<0,25 ise orta
o 0,25 <=R%<l1 ise biiyiik
Hair ve arkadaglari’na gore[38] , f2etki boyutunun degeri asagidaki gibidir:
e  {2%<0,02 ise herhangi bir etki boyutu yoktur.
o A,
Etki Boyutu f? © eSO e Kiiciik
e 0,12 <=£2<0,25 ise orta
e 0,25<=f2<1 ise biiyiik
. Yol katsayisi biiyiiklitk, uyum agisindan tahmin edilmelidir ve normalde kullanila deger
Bootstrapping asagidaki gibidir:
kullanarak yol $38 & )

e  10% anlamlilik diizeyinde 1,65'e esittir.
. 5% anlamlilik diizeyinde 1,96'e esittir.
o Hair ve arkadaslari’na gore[38] , 1% anlamlilik diizeyinde 2,59'e esittir.

katsayisini kontrol
etme

Aciklama Katsayis1 (R?): Yorumlama katsayisi, yapisal bir modeli degerlendirmek icin en yaygin ol¢iidiir ve
R? degeri olarak bilinir. Bu katsay1, modelin tahmin giiciiniin bir Ol¢iisiinii temsil eder ve yapisal modelin
gercek ve tahmin degerleri arasindaki kare korelasyonu olarak hesaplanir.

Tablo 8. Yorumlama katsayis1 sonuglari

R? R? adjusted
AKK 0.245 0.243
AQY 0.185 0.183
KZ 0.390 0.387
KAIE 0.303 0.299

Yiiksek ve orta bir R? degeri, modelin verileri iyi acikladigini gosterir.
Etki Boyutu (f?): Etki biiyiikliigii degerleri her bir bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni agiklama yetenegini
agiklamaktadr.

Tablo 9. Etki biiyiikliigii sonuglari

f-square-Matrix

AKK AQY KZ DO KAIE
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AKK

AQY 0.181 0.073
KZ 0.018
DO 0.227 0.182 0.066

KAIE 0.324

Tablodaki degerler bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler {izerindeki etkisinin giiciinii ve boyutunu
gostermektedir.

Hipotez Testi: Bu asama, arastirmanin ana sorularia ve hipotezlerine cevap verme yetenegini belirlemeye
yoneliktir. Hem yorumlama faktoriiniin hem de etki biiyiikligiiniin degerleri dogrulandiktan sonra
hipotezlerin sonuglar: test edilmistir. Tablo 10°da yapisal model, calismanin hipotezlerinin sonuglarini

gostermektedir.
Tablo 10. Hipotez sonuglar1

Path coefficients

AOY->KZ 0.368
AOY->KAIE 0.272
KZ->KAIE 0.145
DO->AOY 0.430
DO->KZ 0.370
DO->KAIE 0.259

Bursa Teknik Universitesi 6grencileri iizerinde yapilan yapisal model analizi sonuglarina gére, AOY (Akademik
Oz Yeterlik) boyutu ile KZ (Kiiltiirel Zeka) boyutu arasinda pozitif ve anlamh bir iliski oldugu bulunmustur (p
< 0.05). Bu iligkiyi ifade eden korelasyon degeri 0.368'dir. Bu, AOY boyutunun artmastyla KZ boyutunun %37
arttig1 anlamina gelir. T degerine baktigimizda, bu degerin 1.96'dan biiyiik olmasi, iliskinin 6nemli oldugunu
gosterir ve bu da birinci hipotezin kabul edildigini gosterir. Ote yandan, etki boyutu (£2) incelendiginde, AOY
bagimsiz bir faktor olarak KZ iizerindeki etkisinin degeri 0.181'dir. Bu deger, Hair ve digerlerinin tavsiyesine
gore orta bir etki boyutunu temsil eder. Bu sonuglar, AOY'nin 6grencilerin kiiltiirel zeka diizeylerini artirma
potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir. Ancak etkisinin sinirlt oldugunu belirtmek 6nemlidir.

5. Sonuglar ve Oneriler

Giincel egilimler, gelecegin mezunlarinin akademik hazirliklarini gelistirmek igin kritik basar: faktorleri olarak
adlandirilan temel kariyer becerilerinin miifredata ve iiniversite deneyimine entegre edilmesi gerektigini
gostermektedir. Bu aragtirmanin temel amaci, insan davranislarini, algilarini ve egilimlerini etkileyen karmasik
parametreleri incelemek igin ikinci nesil cok degiskenli istatistiksel analiz yontemlerini kullanmaktir. Buradaki
motivasyon, yliksekogretimde kaliteyi 6znel bilesenlerine gore degerlendirebilmektir.

Bu c¢alismada, 6grencilerin deneyimsel 6grenme, akademik 6z-yeterlik, kiiltiirel zeka, 6z-algilanan istihdam
edilebilirlik ve akademik kalite algilar1 arasindaki nedensel iligkileri incelenmistir. Ayrica miihendislik
mezunlarinin akademik basarisin etkileyen kritik faktorleri belirlemek ve bu faktorleri birbirine baglayan ¢ok
degiskenli bir modeli dogrulamak amaglanmustir.

e Onerilen kritik faktorlerin akademik kalite kiiltiirii iizerinde belirgin bir etkisi oldugu gézlemlenmistir.

e Deneyimsel 6grenmenin, 6grencilerin 6z-algilanan istihdam edilebilirlikleri {izerinde en giiclii etkiye
sahip oldugu bulunmustur. Bu durum, deneyimsel 6grenmenin kritik diisiinmeyi gelistirme,
uygulamaya dayali teoriler olusturma ve ¢ok Kkiiltlirlii anlayis1 iyilestirme yetenegiyle
iligkilendirilebilir.

e Deneyimsel 6grenme ile kiiltiirel zeka arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Benzer sekilde, akademik 06z-yeterlik ile kiiltiirel zekd arasinda da anlamli bir iligki
bulunmustur. Bu sonuglar, deneyimsel 6grenmenin 6grenci motivasyonunu artirma ve akademik
hazirlig gelistirme potansiyeline sahip oldugunu desteklemektedir.

e Deneyimsel 6grenme (DO) ile akademik 6z-yeterlik (AOY) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunamamustir. Bu, deneyimsel 6grenmenin akademik 6z-yeterliligi dogrudan etkilemedigi, ancak
her ikisinin de kiiltiirel zekay1 (KZ) tahmin etmede giiclii gostergeler oldugunu gostermektedir.
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Bu arastirma, egitim programlarinin belirlenen kritik faktorleri (deneyimsel 6grenme, akademik 6z-yeterlik,
kiiltiirel zeka) icermesinin 6nemini vurgulamakta ve 6grencilerin basarisini artirmak icin bu faktorlerin entegre
edilmesini 6nermektedir. Bu sekilde, 6grencilerin daha motive olmalar1 ve akademik olarak daha hazirlikh
olmalar1 saglanabilir.
Kiiltiirel zeka (KZ) bulgulari, bir kisinin kiiltiirel olarak gesitli ortamlarda etkili olabilme yetenegiyle ilgili bir
yetenek oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, genellikle kiiltiirel olarak etkilesimli durumlardan etkilenen
akademik ortamlardaki 6z-yeterlilikle dogrudan iliskilidir. Ayrica, KZ'nin diger zeka tiirlerini tamamlayan ¢ok
boyutlu bir yap1 olarak kabul edilmesi, genel zeka ile de iligkili olabilecegini diisiindiirmektedir [37].
Bu calisma da ayrica gozlenen ve gizli degiskenleri bir araya getiren bir modelin deneysel olarak
dogrulanmasini saglayarak, yiiksekogretim kurumlarinin 6grencilerinin hazirhi§ini artirmak igin deneyimsel
Ogrenim firsatlarini entegre etmelerinin 6nemini gostermektedir.
Oneriler arasinda, miihendislik egitim programlarinin grencilerin Oz-Yeterlik deneyimlerini desteklemesi ve
saha deneyimlerini kariyer becerileri olarak gelistirmelerine olanak tanimasi bulunmaktadir. Ayrica,
iiniversitelerin kariyer damismanligi ve Oz-yeterlik gelistirme programlart sunarak Ogrencilerin kariyer
hedeflerine giivenle ilerlemelerini saglamalar1 6nerilmektedir.

e  Yiiksekogretim kurumlari, 6grencilerin deneyimsel 6grenme firsatlarina erisimini artirmalidir.

e Miifredat, kiiltiirel zekay1 ve akademik 0z-yeterliligi gelistirecek sekilde tasarlanmalidir.

e Ogrencilerin motivasyonunu ve akademik hazirhigini artirmak igin destekleyici bir 6grenme ortami

yaratilmalidir.

e Bu faktorlerin etkisini daha detayl anlamak icin daha fazla arastirma yapilmalidur.
Sinurhiliklar:

e Calisma, belirli bir tiniversitedeki mithendislik 6grencileriyle sinirhdir.

e Bulgularin diger disiplinler ve kiiltiirler i¢in genellenebilirligi sinirl olabilir.

e Ogz-bildirime dayali veriler kullanilmistir, bu da yanliliga neden olabilir.
Gelecek Aragtirmalar:

e Farkli disiplinler ve kiiltiirlerdeki 6grencilerle daha fazla arastirma yapilmalidir.

e Bu faktorlerin uzun vadeli etkilerini incelemek icin boylamsal ¢alismalar yapilmalidir.

e Deneyimsel 6grenme, akademik oOz-yeterlik ve Kkiiltiirel zekay: gelistirmek igin etkili stratejiler

arastirilmalidir.

Bu calisma, miihendislik 6grencilerinin akademik basarisini etkileyen faktorler hakkinda degerli bilgiler
sunmaktadir. Bulgular, egitimciler ve politika yapicilar igin 6grenci basarisini artirmak igin kullanilabilecek
pratik bilgiler saglayabilir.

Yazar Katkilari: Kavramsallastirma, H.S. ve D.D.; metodoloji, D.D.; yazilim, H.S. ve D.D.; dogrulama, H.S$.; bi¢imsel
analiz, H.$.; sorusturma, H.$.; kaynaklar, D.D.; veri iyilestirme, A.A.; yazi- orijinal taslak hazirlama, A.A., H.S. ve D.D;
yazma- gozden gegirme ve diizenleme, H.S. ve D.D.; gorsellestirme, H.S. ve D.D., Tiim yazarlar makalenin yayimnlanan
versiyonunu okudu ve kabul etti.

Finansman: Bu aragtirma disaridan fon almada.
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