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Yash Bireylerin Egitiminde Geragojik Yaklasim
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Makale Bilgisi Oz
DOI: Genellikle toplumlarda, insanlarin yaslandikca diigiince ve ifade
etkinliklerinin kayboldugu ve yashlarin zeka, hafiza ve Ogrenme
Makale Gegmisi : yeteneklerinin genglere gore onemli diizeyde diisiik oldugu gibi yanls ve
Gelis :27.06.2024 onyargili inanglar hakimdir. Yashlikta egitim, yaslilarin; sosyal, ekonomik,
Diizeltme :24.07.2024 psikolojik ve fiziksel ihtiyaclarini karsilanmasi hakkinda bilgi edinmek i¢in en
Kabul :27.07.2024 O6nemli araglardan biridir. Yashlarin egitimi sayesinde, yaslilarin; faydali
Keywords: olma, anlamli bir role sahip olma, yeni beceriler gelistirme, eglenme, fiziksel
Yaslilar, ve zihinsel olarak saglikli bir yasam slirme gibi ihtiyaglarmi karsilama
Egitim, firsatina sahip olurlar. Geragoji; yash insanlarin ayri bir egitim teorisini
Ogrenme, gerektirecek kadar farkli oldugunu savunmaktadir ve yasghi bireylerle
Geragoji. ilgilendigi i¢in yaslanma konusu ile aragtirma ve egitim agisindan ortak bir
Makale Tiirii- zemin olusturmaktadir.  Geragoji, disiplinleraras1 bir alan olarak

Aragtirma Makalesi

tanimlayabilecegimiz gerontoloji ile iligkilendirilmektedir. Gerontolojinin
gliniimiizdeki gelisimi, bu alanda uzman olarak yetistirilenlerle artan yash
egitimi taleplerinin yerine getirilmesi ile birlikte geragoji bir bilim olarak
sekillenmistir. Bu ¢aligmada yaslilarin egitimine yonelik yeni sayilabilecek bir
yaklasim olan “geragoji” ile ilgili literatiir arastirmasi 1siginda tiim
yontemleriyle ele alinmaya g¢alisilmig ve konunun 6nemine dikkat ¢ekmek
amaglanmistir.
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Often, societies are dominated by false and prejudiced beliefs that people lose
their thinking and expressive activities as they age and that the intelligence,
memory and learning abilities of older people are significantly lower than those
of younger people. Education in old age is one of the most important tools to
learn about meeting the social, economic, psychological and physical needs of
older people. Through education of older people, they have the opportunity to
fulfil their needs to be useful, to have a meaningful role, to develop new skills, to
have fun, to live a physically and mentally healthy life. Geragogy argues that
older people are different enough to warrant a separate theory of education, and
because it is concerned with older people, it forms a common ground for
research and education with the subject of ageing. Geragogy is associated with
gerontology, which can be defined as an interdisciplinary field. With the current
development of gerontology and the fulfilment of the increasing demands for
elderly education with those trained as experts in this field, geragogy has been
shaped as a science. In this study, "geragogy", which is a new approach to the
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education of the elderly, was tried to be discussed with all its methods in the
light of the literature research and it was aimed to draw attention to the
importance of the subject.

Giris
Son zamanlardaki teknoloji ve tip diinyasinin hizla gelismesi, yeni tan1 yontemlerinin bulunmasi, ¢ogu
oliimciil hastaligin tedavisinin bulunmasi gibi sebepler tiim diinyada sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
demografik degisimlerin oniinii agmistir. Oliim oranin azalmasi ve dogum oranm artmasi ile birlikte
dogumda beklenen yasam siiresi uzamistir. Tiirkiye de bu gelismelerden paymi almig ve yash niifus
oranindaki artis dikkat ¢cekmistir. Yaslt niifus oranindaki artis, yas ile birlikte ortaya ¢ikan sorunlara
dikkati cekmeye baslamigtir. Kayiplar donemi olarak tanimlayabilecegimiz yaslilik doneminde bireylerin
yasamis oldugu statii kaybi, yoksulluk, yalnizlik ve yas ile birlikte artan hastaliklar bu donemin g6z ard
edilmemesi gereken en 6nemli sorunlarindan olmustur.

Yasli niifus oranindaki artis ve yaslilik doneminde yasanan olumsuz sonuglar ilerleyen zamanlarda artik
daha da goz Oniine gelmeye baslamistir. Biyolojik, psikolojik, fiziksel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
boyutlariyla ele aldigimizda yaslanma siireci i¢in elzem politikalarin ortaya konmasi artik ihtiyag¢ haline
gelmistir. Bu politikalar arasinda hayat boyu o&grenme odaginda hedeflenen yasli egitimi de yer
almaktadir.

Yaglanma doneminde yash egitimi gz ardi edilmemesi gereken elzem bir konudur. Bazi yash bireyler
bireysel yasamlarinda veya sosyal yasamlarinda sahip olduklart kabiliyetleri kaybetmis gibi
diisiinebilirler. Bu diigiincenin giderilmesine katki saglayacak yollardan biri de yashlarmn egitimidir
(Emiroglu, 1995). Yash insanlarin problem ¢dzme kalitesi, hafiza performanst ve akiskan zekasi cesitli
egitim programlartyla gelistirilebilir. (Onur, 2000). Birbirinden farkli olan egitim programlari, yash
bireylerin; fiziksel, zihinsel ve psikolojik hallerine gdre planlanip programlanmaktadir.

Yaglilara 6zel olarak planlanan egitim programlari, yaglilarin ayri bir program ile egitim alacak kadar
farkli oldugunu savunan “geragoji” teorisi ile de alakalidir. Geragoji teorisinden yasli 6grenciler icin
detayli egitim teorilerinin uygulanmasi beklenmezken daha ¢ok gerontolojik konularda hassaslasmalar1 ve
farkindaliklarmin yiikselmesi beklenmektedir (Findsen & Formosa, 2011).  Alisik olunan klasik
pedagojinin aksine geragojide yasli Ogrencilerin miifredatlart kendilerinin ilgi duyduklart sekilde
diizenlemeleri i¢in olanaklar sunulmaktadir (Wright, 2016). Geragojik yaklasimlarla, yaslhilarin yasadig:
ya da yasayabilme ihtimali oldugu olumlu ve olumsuz durumlari da géz oniinde bulundurarak daha
kaliteli ve verimli bir egitim ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir.

Yash Popiilasyonu ve Yashhk

Tiirkiye’de yaslt niifus olarak kabul edilen 65 yas ve iistii niifus, 2017°de 6 milyon 895 bin olarak
kayitlara gegerken son 5 yildaki %22,6 artisla birlikte 2022 yilinda 8 milyon 451 bin 669 kisiye
ulagmistir. Toplam niifusun igindeki yash niifus oran1 2017 yilinda %8,5 iken, 2022 yilinda bu oran
%09,9’a kadar ulagmistir. Cinsiyet olarak dagilimda ise kadinlar toplam yash niifusunun %55,6’sin1
olustururken erkekler %44,4’linli olusturmaktadir. Niifus artislarinin bu sekilde seyretmesinin sonucunda
yaslt niifus oraninin 2030 yilinda %12,9, 2040 yilinda %16,3, 2060 yilinda %22,6 ve 2080 yilinda %25,6
olacag1 tahmin edilmektedir (TUIK, 2023).

Gelismis iilkelerde 65 yas yasliligm baslangici olarak kabul edilmektedir. Diinya Saghk Orgiitii (DSO)
‘ye gore de geng yashilik: 65-74 yas, orta yashlik: 75-84 yas, ileri yaslilik ise 85 yas ve {istii olarak
siiflandirilmaktadir (Yumurtaci, 2007).

Dogumla baslayan yasam siirecinde insanlar ¢ocukluk, genclik, yetigskinlik ve yaslilik evrelerinden
gegcerler. Bu evreler her insan i¢in farklidir ve kimin “yash” sayilacagi kiiltiire, zamana ve topluma gore
degisir. Bazi toplumlarda insanlar yaslar1 nedeniyle, bazilarinda ise fiziksel yetenekleri ve saglik sorunlari
nedeniyle “yasli” olarak siiflandirilir (Miiftiiler , 2018).

Siniflandirilmalara ragmen gerontologlarin ¢ogu bunun belirleyici olmasint sorgulamaktadir. Ciinki
yaslilik herkes i¢in ortak siniflandirilmalara dahil edilecek bir donem degildir ve her yash i¢in ayr1 bir
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anlam ifade etmektedir (Schuetz, 1982). Yaslanma; bir kisinin yapisal ve organizmik yikimina neden
olan, is verimliliginde azalmaya, denge kaybina ve sagligin bozulmasina yol acan, degisikliklere ugradigi
bir yasam siirecidir (Yumurtaci, 2007). Ulkemizde yaslilik, genellikle hastalik ve diiskiinliik olarak
tanimlanir ve bu dénem kayiplar dénemi olarak da adlandirilmaktadir (Tufan , 2014). Ote taraftan
yaslanma dénemi aktif ve iiretken olunan bir dénemdir (Kilavuz, 2002). Yasla birlikte zihinsel ve fiziksel
kapasite azalmasina ve hareket kabiliyeti diismesine ragmen kisi kendini yash hissetmeyebilir (DPT,
2007a). Bundan sebeple ¢ok kotii bir donem olarak gormektense toplumun yaslilara karsi pozitif bir bakis
acis1 ile yaklagsmalari ve yashililk donemimin dogal bir seleksiyon oldugunun farkina varmalari
gerekmektedir (Cilingiroglu & Demirel, 2004). Yaglilik duragan ve degismeyen bir yasam donemi
degildir. Aksine, yashlik c¢esitli giliclerin etkilesimini igerir. Bu giiclerin 6ziinde, yasamin her
asamasindaki zorluklara ragmen sebat etmek icin gereken bilgelik ve i¢gorii vardir (DPT, 2007a).

Yashhikta Egitim

Ulusal Yaslanma Calistayi, yashilarin yaslandik¢a diisiince ve ifade etkinliklerini kaybettiklerine dair
inancin yanlishigina dikkat ¢gekmis ve yaslilarin zeka, hafiza ve 6grenme yeteneklerinin genglerden dnemli
Olglide daha diisiik olduguna dair inancin, yaslilarin toplumla biitiinlesmesini engelleyen yaygin bir
onyargi oldugunu belirtmistir (Tufan, 2007). Yaslanma siirecinde tiim biligsel islevler azalmaz. Bazi
bilissel islevler kendi 6zelliklerine ya da bireysel 6zelliklere bagl olarak ¢ok fazla degigsmeyebilir. Ancak
bireyin yasam kalitesini belirleyen sosyo-ekonomik kosullar, egitim diizeyi, hastaliklar1 ve psikolojik
durumu, bireyin anatomik yapisi gibi faktorler yaslilikta bireyin biligsel yeteneklerini etkiler. Bu nedenle,
tim yagslilar biligsel degisiklikler acisindan esit derecede sansli degildir. Bazi bireyler tatmin edici bir
yaglanma gosterebilir ve biligsel yetenekleri genclik donemleriyle aymi seviyede ya da genclik
donemlerine gore daha gelismis olabilir (Er, 2009). Bu nedenle yaslilik doneminin &zelliklerine iligkin
calismalarda, yaslilikta diislince ve ifade etkinliginde genel bir kayip olmadig1 savunulmaktadir. Diigiince
ve ifade verimliligi, bireylerin zaman i¢inde edindikleri egitim diizeyine, meslegine, is yasamindaki
konumuna ve pozisyonlarina baglidir. Her insanin kendine 6zgii bireysel bir yaglanma siirecinden gecerek
yaslandig1t unutulmamalidir (Tufan, 2007). Yani yaslanma biriciktir ve bireyin gecmis Omriinde nasil
yasadiginin bir sonucudur.

Yaglilikta egitim, yashlarin; sosyal, ekonomik, psikolojik ve fiziksel ihtiyaclarinin karsilanmasi hakkinda
bilgi edinmek i¢in en dnemli araglardan biridir (Kilavuz, 2002). Bilgi saglamanin yan1 sira davranislari
etkileyen bir sosyallesme faktorii olarak egitim, yaslilarin; bagkalariyla temaslarini siirdiirmelerine,
ufuklarini genisletmelerine ve anlamli faaliyetler gelistirmelerine yardimer olur. Egitim sayesinde yaslilar
faydali olma, anlamli bir role sahip olma, yeni beceriler gelistirme, eglenme, fiziksel ve zihinsel olarak
saglikli bir yasam siirme, saygi gérme, 6zdenetim sahibi olma ve kendileri olma ihtiyaclarii karsilama
firsatlarina olanak tanimaktadir (Kurt, 2008).

Yaglilarin ¢ogunun, niifusun diger kismina gore egitim diizeyi daha diisiiktiir. Genellikle iyi egitimli
olmasalar da, yasl insanlar 6grenme kapasitesine sahiptir ve genellikle “sozlii ve yazili becerilerde” geng
ogrencilerden daha iyi performans gosterirler. Ancak yine de tiim yagh insanlarin 6grenmeye devam
etmesi gerekmektedir (Marus, 1978). Ciinkii yasla birlikte gelen bazi radikal ve kademeli degisikliklere
uyum saglamalar1 onlar i¢in avantaj olacaktir. Emeklilik, sevdiklerinin 6limi, yeni yasam kosullari,
fiziksel rahatsizliklar, giderek karmasiklasan teknolojiler ve hareket eksikligi bu degisiklerden yalnizca
birkagidir. Birgok yasli insanin az egitimli olmasi, yasam memnuniyetlerini arttirmalari ve uyum saglama
becerilerini giiglendirmek ig¢in 6grenme programlarina ihtiya¢ duyduklarmi ortaya koymaktadir. Ayrica
bu 6grenme programlari egitim diizeyi disiik yaslilara uygulandiginda, daha fazla farkli yash bireyi
cezbetmesi muhtemeldir (Schuetz, 1982).

Diinyanin birgok iilkesinde yasanan demografik degisiklik ile egitim politikalarinin 6nemi yagh niifus
odaginda énem kazanmistir (Yumurtaci, 2007). Yash niifusla ilgili egitim politikalarinin uygulanmasinda,
yashilarin katilimi ve sosyal entegrasyon agisindan toplumdaki diger gruplarla isbirligi goéz ardi
edilmemelidir (Emiroglu, 1995). Ote yandan, yaslilara degisen diinyanin gerektirdigi yeni becerilerin
kazandirilmasi igin egitim verilmeli ve bu verilen egitim "yasam boyu 6grenme" kavrami altinda siirekli
olarak yer almalidir. (Giindogan, 2001). Yasam boyu Ogrenmenin, ileri yastaki bireyler agisindan;
karsilagilan 6grenme zorluklarimin yenmede, hayatin i¢ine adapte olunmasinda énemli rol oynadigma,
insanin dogas1 geregi siirekli 6grenebilen varlik oldugunun kanitlanmasinda ve bilingli toplumlar
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yetistirilmesinde biiyiik bir rolii oldugu unutulmamalidir. Bu baglamda yagsam boyu 6grenme 6zelinde
yaslilarin egitimi, uzun siiredir tartigsilan konulardan biri olmakla beraber 1970’lerden itibaren yaglilarin
egitimleri i¢in tniversiteler kurulmustur ve bu {iniversiteler, 6rgiin egitimlerine devam ederken sayilar1 da
giinden giine artmaktadir (Formosa, 2019).

Yasl egitimleri, yasliliga hazirlik konusunda farkindalik yaratmakla basglatilabilir. Daha sonra, yasliliga
hazirlik egitimine ek olarak, saglikli yasam tarzlari, psikoloji, bos zaman etkinlikleri, is ve mesleki egitim,
teknoloji, kamu haklar1 ve sorumluluklari, bakim, din, okuryazarlik, finansal yonetim ve tarim gibi
konularda egitim verilmelidir. Egitim, andragojik ve gerontolojik ilkeler dikkate alinarak profesyoneller
tarafindan verilmelidir (Dagli, 2018).

Yash egitimi, bireylerin hayatlarinin bu doneminde kendilerini daha iyi hissetmeleri, topluma daha aktif
katilmalar1 ve kendilerine olan giivenlerini arttirmalar1 agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Yash egitimi
ve geragoji birbirine siki sikiya bagl iki kavramdir ve yash bireylerin egitimine yonelik yaklasimlarim
sekillendirmektedir. Bu ¢alismayla; yash egitimi programlarinin daha etkili ve katilimcilarin ihtiyaglarina
uygun olmasinin saglanmasi, yasl bireylerin 6grenme deneyimlerinin iyilestirilmesi ve boylelikle yasam
kalitelerinin arttirilmasi noktasinda bilimsel bir yaklasim olarak geragojiye ve ilkelerine 151k tutmak
amaclanmaktadir.

Yontem
Arastirma Modeli

Aragtirmanin modeli, literatlir taramasina dayali bir derleme g¢alismasi olarak belirlenmistir. Literatiir
taramasi, belirli bir konuyla ilgili daha dnce yapilmis arastirmalarin detayli bir incelemesidir. Bu siirec,
bir konu hakkinda mevcut bilgilerin detayli bir degerlendirmesini sunarak, okuyucuya mevcut bilgi
diizeyini ve bilinmeyen alanlar1 gosterir. Bu sayede, yeni bir arastirmanin gerekliligini veya neden bu
alanda daha fazla caligmaya ihtiya¢ duyuldugunu belirleyerek, arastirmanin temelini olusturur (Denney &
Tewksbury, 2013).

Calismada, giiniimiizde 6n plana ¢itkmaya devam eden yasli egitiminin ve geragojinin dnemini konu olan
ulusal ve uluslararasi arastirmalar incelenmis, elde edilen veriler aragtirmanin amact dogrultusunda
diizenlenerek aktarilmigtir.

Verilerin Toplanmasi

Calismaya veri olusturan kaynaklar, 1978-2023 yillar1 arasindaki; yerli ve yabanct indeksli dergilerden,
ulusal ve uluslararasi kitaplardan olugmaktadir. Yasgh egitimi ve geragoji ile ilgili ¢ikan sonuglar
caligmanin amacina uygun olarak degerlendirilip, sistematik bir sekilde sunulmustur.

Bulgular
Yash Bireylerin Egitiminde “Geragojik” Yaklasim

Geragoji; ileri yastaki bireylerin ayri bir egitim teorisini gerektirecek kadar farkli oldugunu
savunmaktadir. Bazi elestirmenler geragojiden yashi Ogrenciler i¢in kapsamli egitim teorileri
beklenilmemesini, sadece gerontolojik konulara karst farkindalik ve duyarlilik beklenilmesini
savunmaktadir (Yeo, 1982).

“Yash yetigkin egitimi” kavrami 16. Yiizyilin baslarinda Cekya’da Comenius tarafindan ortaya atilmis
olsa da “geragoji” terimi ilk olarak Lebel’in (1978) “Yasam Boyu Ogrenme” adli makalesinde yer
almistir. Yeo (1982) bundan birkag yil sonra herhangi bir egitim teorisi gelistirmeden “eldergoji” terimini
ortaya atmistir. Geragoji kavramimi daha da genisletmeye yonelik kapsamli bir girisim ise John’un
“Yashlara Ogretmek ve Sevmek” (1983) ve “Geragoji: Yashlara Egitim igin Bir Teori” (1988) adli
kitaplarinda ortaya konmustur (Akt. Findsen & Formosa, 2011).

Yash yetigkinler giinlimiiz 68retim stratejileriyle alakali tartismalarinda ikinci plana atildigindan dolayz,
geragojiye iligkin literatiiriin biitlinciil niteligi iimit vericidir. Yine de geragoji literatiiriiniin biitiinselligi,
elestiriden uzak olmasi sebebiyle elestirilmektedir (Formosa, 2005).
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Geragoji, yasl bireylerle ilgilendigi i¢in yaslanma konusu ile arastirma ve egitim acisindan ortak bir
zemin olusturmaktadir (Kilian, 2007). Disiplinlerarasi bir alan olarak tanimlayabilecegimiz gerontoloji;
geriatri (klinik yash alani), mimarlik (yaslilar icin tasarimlar), teknoloji (yaslilar icin inovasyonlar),
sosyal hizmet (yashi bakimi), psikoloji (yaslilikta depresyon ve anksiyete) ile iliskilendirilmektedir.
Ciinkii bu isbirligi olmadan yashlar i¢in hedeflenen egitim programlarinin uygulanmasi olduk¢a giigtiir
(Kilian, 2009). Artan yash niifusuna bagh olarak gerontolojinin gelisimi ve gerontoloji alanindaki
uzmanlarin sayisindaki artig, geragojinin bir bilim olarak sekillenmesine katkida bulunmaktadir.

Yetigkin insanlar i¢in kendi kendine 6grendikleri ve kendilerini degerlendirebildikleri 6z-yonelimli
O6grenme On plana ¢ikarken, bu durum yaslh insanlarda degismektedir. Ciinkii yasli insanlar hedefleri
konusunda biraz kararsizdirlar ve 6grenme yetkinliklerine asina degillerdir. Bu nedenle alaninda uzman
bir kisi rehberligindeki 6grenme 6n plandadir (Schuetz, 1982). Yaslilar, cogu zaman gergekei amaglara
sahip olmayabilirler ve 6grenme firsatlar1 hakkindaki farkindaliklar: diisiik olabilir. Bu sebeple 6gretim
programlarinin planlanmasinda rehberlige ihtiya¢ duymalar1 olagandir (Housden, 2007).

Yaglilar genellikle, karsilasilan problemlerle tek baslarina basa ¢ikma konusunda yeterli yeteneklerden
yoksun olabilirler. Bu durumda, karsilagilan problemlerin bagkalar tarafindan ¢6ziilmesi igin, yaslilar yol
gosterecek kisilerden, kurumlardan ve siireclerden yararlanmay1 6grenebilirler. Ancak; asir1 6gretici bir
roldeki egitmen, yashi Ogrenenlerde egitim siireci boyunca pasiflige neden olma tehlikesi de
yaratabilmektedir (Findsen & Formosa, 2011).

Geragoji egitmenleri, yasli bireylerin 6grenim siireglerine ilk olarak detayli bir degerlendirme ile
baslarlar. Yani; kisinin ihtiyaglarinin belirlenmesi, egitim ge¢misinin 6grenilmesi, fiziksel ve psikolojik
olarak giiclii ve zayif yanlarinin tespit edilmesi gibi parametreler degerlendirilir. Bunlarin sonucunda
amaglar ve hedefler belirlenerek Ogrenim siireci baglatilir (Martha T., 1988). Yash bireyler
yonlendirilmeye ihtiya¢ duyarlar. Ciinkii, eskiden sahip olduklari pratik yeteneklerinden yoksundurlar.
Bilgi birikimleri ve tecriibelerinden yola ¢ikilarak egitim programi planlanir (Kilian, 2007).

Geragoji kavramini ilerletmeye ve yaygmlagtirmaya yonelik cesitli bilimsel ¢aligmalar yiiriitilmistiir.
Yash yetiskinlerin 6grenmelerini arastiran bazi akademisyenler (Baringer, Kundra, & Nussbaum, 2004;
Paterson, 1983; Van Wynen, 2001) egitimcilerin uzun bir aradan sonra yash yetigkinlerin nasil siniflara
kolayca adapte edebileceklerine odaklanmiglardir. Baringer ve arkadaslari, ¢ok uzun aradan sonra
smiflara donen yash yetigkinlerin ¢ogunlukla 6zgiirce hareket etmelerinden dolay1, sinif yonetiminde bir
giicliikle karst karsiya kaldiklarmi vurgulamiglardir (Baringer, Kundra, & Nussbaum, 2004). Yash
yetigkinler, egitmen ve Ogrenen arasinda pozitif bir ahenk oldugu 6grenme ortamlarinda basariyi
yakalarlar. Ciinkii boyle bir ortam ¢ok fazla motivasyon, heyecan ve bir birlik algisi olusturan sosyal
ortamlara doniismektedir (Wlodkowski, 2008). Ilave olarak, ders materyalleri yasli yetiskin 6grenenlerin
hayal gii¢lerini canlandirmada bagar1 yakalayacaksa, soyut 6geler yerine yasli 6grenenler arasinda daha
fazla bilinen “asil hayat1” animsatacak sekilde sunulmalidir (Peterson, 1983).

Geragojideki Ogretim yontemleri, 0gretmenler tarafindan kullanilan fikirler ve stratejiler agisindan
farklilik gostermektedir. Ornegin andragojide (yetiskin egitiminde); kendi kendine dgrenme, katilimei
olarak karar alma siireci ve problem merkezli faaliyetler 6n planda iken geragojide; egitmen tarafindan
yonlendirilen 6grenme, denetimli olarak karar alma siireci ve kisi merkezli faaliyetler 6n plana
¢ikmaktadir (Schuetz, 1982).

Geragojinin kisi merkezli 6grenimi; 6z farkindaliga, yalmizliktan ve birlikte olmaktan zevk almaya,
degisimi kabul etmeye ve bu degisime ayak uydurmaya yasliyr isteklendirmektedir. Yaslilar igin
tasarlanan Ogrenme programlarmin ¢iktilari, bireysel ve sosyal yeteneklerin gelistirilmesine
odaklanmalidir. Bu hedefler, yashlarin ihtiyaglarina 6zgii olarak kisisellestirilerek, etkili iletisimi
destekleyen bir miifredati ile desteklenmelidir (Schuetz, 1982).

Cogu yetiskinin sagliginin iyi ve yeterli oldugu sdylenebilir. Bir kurumu aramak, bir iy uzmanma
ulasmak, form doldurmak, kredi alabilmek, fatura O6demek igin; yeterli hareket kabiliyetine ve
okuryazarliga sahip yetiskinlerin ¢ogu bu isleri kendileri halledebilmektedir. Ancak; yash bir kisi bu
sorunlar1 kolaylikla ¢ozemeyebilirler. Yaslilarin birgogu; araba kullanmayr bilmiyor, biirokratik
formaliteleri anlamiyor, avukatlardan ve bankacilardan korkuyorlar, ifadeleri net bir sekilde
okuyamayabiliyor ya da telefondaki diger kisinin ne dedigini ve neyden bahsettigini
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anlayamayabiliyorlar. Bu durumlar ¢ogu yaslinin yardim almadan problemleri ¢6ziime kavusturmalarina
engel olmaktadir (Schuetz, 1982). Cok farkli olan yash yetigkin dgrenenlerin egitim ge¢mislerini ve
katilim sebeplerini yonetmek; 6grenenlerin isitme, gérme veya bellek kaybi gibi yas ile birlikte ortaya
c¢ikan hastaliklarina uyum saglamak en temel zorluklardandir. Bununla birlikte 6grenme deneyiminin son
derece olumlu olmast ve kisiyi tatmin etmesi, pek cok zorluga ragmen bu zorluklarin {iistesinden
gelinebilmesi anlamini tagimaktadir (Simson, Estina, & Laura B, 2002).

Bununla birlikte birgok yaslida hem 6zgiiven eksikligi, hem de nasil davranmalar1 gerektigi konusunda
kaygi ve belirsizlik gézlemlenebilir. Yine bircok yaslhida karsilagilan artmis benlik ve statii kaybi, yash
egitiminde uzman egitmen gozetiminden fazlasina ihtiyag duyuldugu gostermektedir (Cavan, 2013).
Ayrica ileri yas ile birlikte artan saglik sorunlarindan biri olan gérme problemleriyle karsilasmak
egitmenler agisindan ¢ok muhtemeldir. Bu nedenle, yashi 6grenenler gorsel 6grenme yerine isitsel
6grenmeyi de tercih edebilirler (Van Wynen, 2001).

Yaslilar, geng yetiskinlere gore daha fazla tecriibeye sahiptirler. Ayn1 zamanda geleneklerine baglilik
konusunda da 6ndedirler. Sahip olunan bu tecriibe ile birlikte geleneklerini de randimanl kullanabilirler.
Buna karsin, bu tecriibeler her zaman yasliya yararli degildir. Ciinkii yaglilar egitim siire¢lerinde en biiyiik
tecriibelerin yaninda en biiyiik hayal kirikliklarint da bu tecriibelerinin i¢ine dahil ederler. Bu olumsuz
tecriibeler yaslinin degismesine engel olursa, egitim siirecine de engel olur. Ancak revize edilip giincel
olgulara uyarlanirsa da egitim siireci hizlanir. Sosyal etkilesim, egitim planlamasinin icerigi, yaslilarin
tecriibesinin degerlendirilmesi, bu tecriibelere odaklanarak egitim deneyiminin kalitesinin yiikseltilmesi,
geemis yasamin incelenmesi ve yorumlar yapilmasi konularinda egitimcileri bir yol gosterici olarak, yash
Ogrenenlerin deneyimlerini en iist seviyeye yiikseltebilmektedirler (Moody, 2013)

Geragoji, 6grencilerin kisisel olarak gayelerini ve izlencelerini egitmenlerin onayiyla planlamalari olarak
degil, egitmenlerin bir plan ve program dahilinde yasl 6grenenlerden geri doniit almalartyla olusturulan
bir sistemi i¢ermektedir (Knowles M. , 1984). Schuetz (1982), egitim programlarini egitmenlerin
planladig1 durumlarda, yash 6grenenlerin géz ardi edildigi anlami ¢ikarilmamasi gerektigini ve yalnizca
6grenme siireci ile ilgili koordinasyon roliiniin disinda ikincil bir rol olarak diisiiniilmesi gerektigini
aciklamustir.

Dezavantajli gruplardan biri olarak tanimlanan yasli bireylerin egitimine ilkesel bir bakis acisiyla
yaklasan Formosa, geragoji ilkelerini asagidaki gibi agiklamigtir:

e Ogrenim, kisisel bagimsizlig1 koruyacak yetenek ve kaynaklari saglamay1 hedeflemelidir. Bu
nedenle, bir egitim kursuna baslamadan evvel, yararli ve pratik sonuglara vurgu yapilmali ve
verilen gorevler yash insanlar i¢in anlamli olmalidir. Zevk, merak, bilgi arama ve iletisim tipik
6grenme yollaridir.

e Uzun so6zlii sunumlara dayanmak yerine ogretim yontemlerini ¢esitlendirmeye ihtiya¢ vardir.
Giiniimiiz 6grencilerinin gereksinimlerine yanit veren esnek, disiplinler aras1 bir yaklagim hayati
O6nem tasimaktadir.

e Egitmenler, sunulan fikirlerin sayisini sinirlandirarak konuya net bir sekilde odaklanmalidirlar.
llgisiz veya asir1 dikkat dagitic1 kavramlardan uzak durmalidir.

e Egitmenler, disiplin veya ezberci 6grenme yerine, sicak ve olumlu geribildirim, onay ve tesvikle
katilimi tesvik etmelidir.

e Ogrencilerin gorevleri ve bu gérevleri tamamlamas1 geng 6grencilere gore daha uzun zaman
alabilir. Ayrica kendilerini rahat hissedene kadar bir goreve tekrar tekrar donmek isteyebilirler.
Ogrencilere bir kavrami anlamalar1 i¢in miimkiin oldugunca ¢ok firsat vermek amaciyla érnekler
farkli baglamlar kullanilarak diizenli ve sik bir sekilde pekistirilmelidir.

e Oprenicilerin gegmis tecriibeleri, anlayislarinin temelini olusturmada yararh olabilir. Egitmenler,
kisisel yasam deneyimlerine dayanarak her bir Ogrenicinin kendi tarzinda yaratict olmasini
saglayan belirli yetenekleri gozden gecirmelidir. Gegmiste (0rnegin okulda) dgrenilen fakat bir
stiredir kullanilmayan bilgilerin gdzden gegirilmesi de 6nemlidir (Formosa, 2002).

Geragoji kapsaminda yash yetigkinlerle ¢alisacak olan egitmenlere Housden’in tavsiyeleri Kaygin (2020)
tarafindan asagidaki sekilde agiklamistir:
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e  Yash Ogrenenler konustugunda, jest ve mimikleriyle onlara tiim odagini vererek dinledigini
gosterin.

e Tim hatiralarmizin size 6zel oldugunu animsayarak geg¢misle alakali olan inanglarinizi
sorgulamaya istekli olun.

e Egitimci ve yasl 6grenciler yargilayict olmayan bir durusu kabullenirlerse, anilarin paylasimi
daha derin bir seviyede gerceklesecektir.

e Anilarim daha genis c¢apta yayilmasina izin verildigi durumlar disinda, grup iginde gizlilik
korunmalidir.

e En basindan beri 6grencilerle iyi bir iligki kurarak ve giivenilir oldugunuzu gostererek konforlu
bir 6grenme ortami yaratin.

e  Yash 6grencilere asla hatiralar1 6zelinde konugmalari icin 1srar edilmemelidir.

e Egitmenler, 6grencilerin ruh hallerine dikkat etmeli ve hayatlarinda olup biten ve olusabilecek
kafa karisiklig1 durumlarini etkileyebilecek farkli seylere karsi duyarli olmalidir.

e  Yagshi 6grencilere farkli gereksinimleri olan kisiler olarak bakilmalidir.

e Egitmenler, bir egitim oturumuna neyin basarilmas: gerektigine dair sabit bir fikirle
katilmamalidir.

e Egitmenler tehdit edici olmayan bir ortam yaratabilmeli ve &grenciler i¢in uygun bir hizda
hareket edebilme, herkese karsi seffaf olma gibi niteliklere sahip olmali veya bu nitelikleri
gelistirmelidir.

Tartisma ve Sonu¢

Diinyada hizla artan yash niifusu ve beklenen yasam siiresinin uzamasi, toplumsal sorunlar ve ¢dziim
yollarinin aragtirilmasint zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, yaslilarin fiziksel, sosyal ve mental
sagliklarini iyilestirmek temel amag haline gelmistir. Gelecekte, yaslilikla ilgili sorunlar ve yaslanma,
projelerin merkezinde yer alacaktir.

Yash niifusun artis1 karsisinda iilkelerin sadece saglik sektoriinde degil, basta sosyal sektorler olmak
lizere diger alanlarda da hazirlikli olmasi gerekmektedir. Bir toplumda yasli niifusun artmasi, yaslilarin
psikolojik, fiziksel ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasimi gerektirir (Ceylan, 2015). Yash bireyler ile
ilgili dretilen politikalarin basinda “yash egitimi” yer almaktadir. Ciinkii emeklilikle birlikte daha fazla
bos zamani olan yashlarin bu dénemi daha kaliteli bir sekilde gecirmeleri amaglanmaktadir. Ozellikle
emeklilik sonrast donemi verimli gegirebilmeleri igin yaslilara yonelik egitim programlarinin
cesitlendirilmesi ve kisisellestirilmesi 6nem arz etmektedir.

Yaglilar i¢cin genellemeler yapilmasi genellikle elestirilmektedir. Bunun nedeni, yaslilarin yasam
kosullari, saglik durumlar1 ve gelir durumlari agisindan farklilik gostermesidir (McNamara & Williamson,
2012). Yaslilar arasinda goriilen bu farkliliklar, yash egitimi igin 6zel bir yaklasim olan geragojiyi gerekli
kilmaktadir. Geragoji, yaslilarin egitimi igin &zellestirilmis metodolojiler ve hedefler sunmaktadir. Bu
yaklagim, egitim programlarinin yaslilarin 6zel ihtiyaglarini géz Oniinde bulundurarak tasarlanmasini
Ongoriir. Geragoji, diger egitim teorilerinden farkli olarak, daha odaklanmis metodoloji ve amaglara
sahiptir ¢linkii yasl egitiminin netlik gerektirmesi ve dikkat dagitict unsurlardan arindirilmasi zorunludur.
Geragoji perspektifiyle hazirlanan yagli egitimi programlari, egitmenlerin yashlarin fizyolojik, psikolojik
ve sosyolojik durumlari hakkinda derinlemesine bilgi edinmelerini saglar, bu da sunulan egitimin
kalitesini dnemli dlgiide artirir.

Daha o6nce de belirtildigi gibi, gerontoloji, birgok bilim daliyla baglantilidir ve dogrudan yashilik
donemindeki insanlarin yasam kalitesini artirmaya ¢alisir (Kalikara, 2011). Yaglanma ve yaghligin
bilimi olarak tanimlanan gerontolojinin giiniimiizdeki gelisimi, giiniimiizde yash egitimi ile egitimcilerin
gelistirilmesinde kilit bir rol oynamaktadir. Ulkemizde artan yash egitimi taleplerini karsilamak igin,
geragoji alanindaki ¢aligmalarin yogunlasmasi ve devam etmesi zorunludur.

Giinliik yagamin gerektirdigi yeniliklerden uzak olan yaslilar, aktif kalmak ve yasam kalitelerini artirmak

i¢in yasam boyu 6grenme faaliyetlerine daha fazla dahil olmak istemektedir (Kilig, 2018). Yagh egitimi

alaninda Tirkiye'de faaliyet gosteren halk egitim merkezleri, slirekli egitim merkezleri, belediyeler, sivil

toplum kuruluslari, tigiincii yas iiniversiteleri ve aktif yas alma merkezleri gibi kurum ve kuruluglarda

gorev yapan personelin geragojik bakis acisina sahip olmasi ve bu alanda yetkinlesmeleri i¢in geragoji
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egitimlerine tesvik saglanmalidir. Ayrica, bu egitim ortamlarina katilacak yash bireylerin daha aktif
katilimin1 saglamak amaciyla geragojik yaklasimin benimsenmesi onemlidir. Ciinkii yasli bireylerin,
kendilerini ifade edebildikleri, glinliik hayattan unsurlar gorebildikleri ve daha rahat hissedebildikleri bu
tiir ortamlar, ancak geragojik bakis agisina sahip egitmenler tarafindan tasarlanabilir.

Sonug olarak, yaslilarin egitiminde geragojik yaklasimin benimsenmesi, yaslilarin toplum iginde aktif ve
kaliteli bir yasam silirmelerini saglayacak temel bir adimdir. Bu yaklasimla, egitim programlarinin
etkinligi arttirilarak yaslilarin yasam boyu dgrenme siireclerine katilimi tesvik edilecek ve bdylece sosyal
entegrasyonlarma destek saglanmis olacaktir.
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Extended Abstract

Aging is a life process in which a person undergoes changes that lead to structural and organismic
deterioration, resulting in decreased work efficiency, loss of balance, and deteriorated health (Yumurtaci,
2007). Conversely, aging is also considered a period of active and productive life (Kilavuz, 2002).
Although mental and physical capacities and mobility decrease with age, individuals may not perceive
themselves as old (DPT, 2007a). Therefore, society should adopt a positive perspective towards the
elderly, recognizing that old age is a natural progression of life (Cilingiroglu & Demirel, 2004). Old age
is not a static or unchanging period; it involves the interplay of various forces, with wisdom and insight at
its core, necessary to persevere despite life's challenges (DPT, 2007a).

The National Workshop on Ageing has highlighted the misconception that older people lose their
cognitive abilities with age, noting that the belief older people have significantly lower intelligence,
memory, and learning abilities than younger people is a prevalent prejudice that impedes their integration
into society (Tufan, 2007).

Education in old age is crucial for addressing the social, economic, psychological, and physical needs of
the elderly (Kilavuz, 2002). Besides providing information, education serves as a socialization factor that
influences behavior, helping older people to maintain contact with others, broaden their horizons, and
engage in meaningful activities. Through education, elderly individuals have the opportunity to remain
useful, assume significant roles, develop new skills, enjoy leisure, lead healthy lives, and fulfill their need
for self-expression and control (Kurt, 2008).

Geragogy contends that the unique characteristics of older people necessitate a distinct educational
theory. Although some critics argue that geragogy should not provide comprehensive educational theories
for older learners, it should foster awareness and sensitivity to age-related issues (Vikipedi, 2022).
Gerontology, which intersects with various disciplines like geriatrics, architecture, technology, social
work, and psychology, supports the implementation of targeted educational programs for the elderly
(Kilian, 2007, 2009).

Geragogy trainers initiate the educational process for older adults with a thorough assessment,
considering the individual's needs, educational background, and physical and psychological strengths and
weaknesses. Consequently, goals are set, and the learning process begins (Martha T., 1988). Older people
need guidance as they may lack the practical skills they once possessed. Training programs are thus
tailored based on their knowledge and experience (Kilian, 2007).

Person-centered learning in gerontology promotes self-awareness, solitude, togetherness, and adaptability
to change. Learning outcomes for the elderly can be enhanced through a communication curriculum
emphasizing individual and social skills, tailored and personalized for their specific needs (Schuetz,
2009).

Elderly individuals possess more experience than younger adults and often demonstrate a stronger
adherence to their traditions. While this experience is valuable, it is not always beneficial as it may
include significant disappointments which can hinder educational processes. However, if these
experiences are revised and adapted to contemporary realities, the educational process can be expedited.
Educators can maximize the elderly's experience by guiding social interactions, planning educational
content, evaluating elderly experiences, and enhancing the educational quality by focusing on these
aspects (Moody, 2013).

The evolution of gerontology, defined as the science of aging and old age, plays a crucial role in the
dissemination of necessary training for elderly education. Alongside geragogy, it is continuously
developing to meet the growing demands for elderly education. This is essential due to the increasing
elderly population.

To ensure that staff in educational environments such as continuing education centers, third age
universities, and active aging centers are equipped with a geragogical perspective, geragogical training
should be promoted. Furthermore, the geragogical approach is critical for enhancing the participation of
elderly individuals in these educational settings, as educators with a geragogical perspective are better
equipped to create comfortable and engaging learning environments for them.
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In summary, the process, environment, outcomes, and sustainability of elderly education are significantly
enhanced when designed with a geragogical approach, ensuring a more favorable and well-structured
educational experience for the elderly.
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