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Ogrencilerde Birikim Bilgisinin Olugmasi Siirecinin Aragtinimasi
Metodolojisinin Bazi Yonlerl

Mahmudova REHIME MAHMUDQIZIt

Ozet

Bu makalede, dgrencilerdeki birikim bilgisinin olugma siirecinin arastinimasi metodolojisi
incelenmistir. Arastiricilanin belirttigine gore; birikim bilgisi yalmz 68rencinin yiiksek okulda elde
ettigi bilimlerin sonucu degil, okul hazirhginin temeline, 6g8retmenlerin meslek diizeyine, yiiksek
okulun fiziki durumuna ve onun hangi 6grenim yontemlerini kullanmasina da baghidir. Burada temel

konu, teori ile pratigin iligkisini yansitan egitimin komple karakter tasimasidir.

Anahtar sozciikler: Yiiksek Ogrenim, Birikim Bilgisi, Ogrenci Ogrenimine Komple Yaklagim,

Ogrencinin Motivasyonu ve Talepleri, 0grenim Alaninda Sosyal Siyaset.

Some Aspects of Galned Knowledge of Students In Formation
Process of Investigation Methodology

Summary

In the presented article the investigation methodology of formation process of gained
knowledge of students is investigated. The author thinks that the gained knowledge is not only the
result of student’s knowledge gained at a higher school, but it also depends on the base of school
preparation and authors’ specialty level. And here the main problem is that training expresses
mutual connection of theory and experience mutual connection of theory and experience and it has

complex character as well.

Key words: Higher Education, Gained Knowledge, Complex Approach to Student’s Education,

Student’s Motivation and Need, Social Policy in the Field of Education.
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Diinyanin biitiin iilkelerinde yiiksek ihtisashi kadro hazirhg, yiiksek
ogrenim kurumlannin siirekli dikkatini cekmistir. Universiteler, genellikle yiiksek
ihtisash kadro hazirhgini iyilestirmek amaci ile egitimin kalitesinin yiikseltilmesi
ve verilecek bilimin gayesinin mukemmellestirilmesi konsusunu on planda

tutmuglardir.

Egitim siirecinin kalitesinin yiikseltilmesi ve sunulacak bilimlerin gayesinin
miikemmellestirilmesi sorunu komple karakter tasimaktadir. Bunlara cesitli
yonlerden yaklagsmak miimkiindiir. Didaktik, metodiki, psikoloji, sosyal vb.
sorunlar bizim icin metodolojik 6nem tasidigindan, biz ona elde edilen bilimin

olusmasi yoniinden yaklasarak, analiz edecegiz.

Elde edilen bilimin belirlenmesi igin ilk dnce bu kavramin ne oldugunu
belirtmek onemlidir. Diinya pratigini genellestirerek, Rusya Ulusal Pedagoji
Ansiklopedi'sine gore: elde edilen bilimin tiim programlanim basariyla
ogrendikden sonra, egitim gordiigii zamanda korunan bilgi, beceri ve aliskanhklar

sisteminin toplamidir.

Geng kusaga sunulan egitimin temel amaci, onlarin belirli diinya goriisiine,

kendilerine verilen bilgi, beceri ve aligkanlik sistemine sahip olmalandir.

Yiiksek okuldan mezun olduktan sonra hazirlanmig kadronun birikim
bilgisinin toplami hem iiniversitenin, hem de uzmanin kalite gostericisi gibi
degerlendirilmektedir. i§te, bu husus goz oniine alinarak ¢cagdas zamanda egitim
miiesseselerinde birikim bilgisinin olugmasi, giiniin aktiiel sorunu olarak
degerlendirilir. Hatta son yillarda diinya yiiksek okullarinin kalitesinin
(performansinin) belirlenmesi durumunda, birikim bilgisinin dikkate alinmasi

temel degerlerden biri haline doniigmiistiir.
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Tirlii ihtisaslar hakkinda birikim bilgisinin olugmasi onemli bir pedagoji
sorunu olarak, birgok bilimsel yon temsilcilerince arastinimistir. Bilindigi gibi her
ihtisas hakkinda kadro (personel) hazirhg, bu konuda birbirleriyle farkhlik
gosteren kendilerine mahsus bazi ozelliklere sahiptir. Ornegin, fizik, kimya,
biyoloji ve diger tabiat fenleri hakkinda dgretim, sosyal ve insani bilimler dersleri
ile (humanitar fenlerle) ayni metod ve metodolojiye dayanarak gerceklestirilemez.
Biitiinliikte ogretimin metodoloji ve metodiksel sorunlarn, dgretimin kalitesinin
kontrol edilmesi, kalitesinin yiikseltilmesi yollarinin arastirimasi ve birikim
bilgisinin genisletilmesi amaciyla ortam olusturulmasi gibi sorunlari ¢ozmeyi goz

oniinde bulundurur. Biitiin bunlar yiiksek ihtisash kadro hazirhginin kalitesinin

yiikseltilmesi ve insanin yasam ortamina hazirlanmasi siirecinde meydana gelir.

Birikim bilgisi nasil belirlenir? iste bu husus, bu siirecin 5nemli yonlerinden
biridir. Ogrenci, egitim gordiigii yillarda ona sunulan programlar dogrultusunda
ogrenip, kredileri biriktirir. Derslerin bitiminde ve iiniversiteden mezun olduktan
sonra tiim derslerden toplam elde edilmis bilgi, beceri ve aliskanliklar onun
birikim bilgisi olarak degerlendirilir. Fakat birikim bilgisinin degerlendirilmesi
yalmiz bilgi, beceri ve aliskanliklan benimsemesi ile simirlandinlamaz. Yiiksek
okulu tamamladigi zaman onun elde ettigi bilgi, beceri ve aligkanliklari birikim
bilgisi olarak degerlendirmek de dogru degildir. Burada hilgi, beceri ve
ahsgkanliklan uygulama konusu da unutulmamali, aksine bilginin uygulanmasi
birikim bilgisinin belirlenmesinin temel ozelligi olarak degerlendirilmelidir.
Yiiriitiilen arastirmalarda da, konuya bu yonden yaklasilir. “Birikim, bilginin
meydana ¢tkariimasi egitim gordiikten belirli siire gegtikten sonra dgrencinin ozel
bilgi, beceri ve aliskanliklarimin  belirlenmesidir. Ogretimin sonugclarinin
olgiilmesi, ogrenenlerin tiirlii programlar sonucunda benimsedikleri ve her an

praktikte kendini yansitabilen, onlarin bilingclerinde naksedilmis ozel bilgiler
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(ogretinin kognitif taraflar), beceri ve aliskanliklar (6gretinin affektif taraflar)
hakkindaki bilgilerle sonuca varilir. Bu bilgiler genellikle yoresel(subulusal),
ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeyde degerlendirilme yolu ile odleiiliir.
Degerlendirmenin amacim ve niifusun neyi degerlendirdigini, degerlendirmenin
nasil olmasi gerektigini, bu dleiilerin nasil sunulmasi ve kullanilmasi konusunu

her bir iilke, kendisi cozmelidir.” (2).

Her iilkenin kendine ait egitim siyaseti vardir. Universiteler, kendi
faaliyetlerini bu siyasete gore uygun hale getirir. Bu husus ise egitimin subulusal,
ulusal ve bolgesel karakteri ile ilgilidir. i§te bundan dolayi, her iilke birikim
bilgisinin belirenme zamanini kendisine 6zgii degerlere dayanarak belirleyebilir.
Fakat bugiin, globellesme ortaminda, herhangi bir uzmanin bir iilkeden, diger bir
ilkeye goc ederek, orada yasama ve calisma olanag bulundugu igin,
degerlendirmenin tasidig1 uluslararasi onemi unutamayiz. Bugiin egitim, iilke
sinirlanini agmaktadir. Bu yonde birikim bilgisinin degerlendirilmesinde uluslar

arasi degerlerin onemi artmaktadir.

Egitim pratiginden anlasiliyor ki, insanlik tarihinin gelismesinin, tiim
zamanlarinda basarih sonuclar elde etmek icin bilgi, beceri ve aliskanliklarin,
herbir uzmanin pratik calisma olanaklarina uygun olmasina ozellikle dikkat
edilmistir. Bu konu, cagdas devirde daha cok dikkat cekmektedir. Halihazirda
hatta orta okul kurumlarinda dgrenciler i¢in becerilerin (kompetensiyonlarin)
belirlenmesi, 6greti siirecinin onemli kaynak kismina doniigmiistiir. Yiiksek
okullarda da 68retim (tedrisat) programlari 6grencinin neyi bilmesi, neye sahip
olmasi, neyi becermesi gerektigi gibi sorulara yanit bulma konularina dayanarak
yapilir. Tim bunlar uzmanin birikim bilgisinin onceden bir ornek bicimde

belirlenmesine olanak saglamaktadir.
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Yukanda belirtilenlerden su husus ortaya cikiyor ki; birikim bilgileri, uzman
hazirhginda onemli degerler tasimaktadir. Bu nedenle, birikim bilgisi sorunu
genis 68renci kontenjanina ve ekonomik gelisim perspektifierine sahip bir ¢ok
illkede ciddi arastirmalarin konusu olmustur. Bu arastirmalardan belli oluyor ki,
birikim bilgisi, egitimin kalitesi ile dogrudan ilgilidir. Hangi iilkede egitimin

kalitesi yiiksekse, orada uzmanin birikim bilgisi de yiiksek olmaktadir.

Farkh iilkelerin egitim miiesseselerinde yapilan arastirmalarin
karsilastiriimali analizi gostermektedir ki, egitimin kalitesindeki kontrél Avrupa
pratiginde ve gelismekte bulunan iilkelerin pratigi arasinda farklihklara sahiptir.
Bunun birgok nedeni vardir. Egitimin kalitesi yoniinde Avrupa yiiksek okullarinda

yaptigimiz monitoringe dayanarak, onlarin avantajlarini su sekilde belirtebiliriz:

1. Yardimci elektron sistemlerinin techizinde, cesitli iilkelerin yiiksek
okullanindaki farklar, kendisini biiyitk olgiide gostermektedir. Avrupa yiiksek
okullan, tamamen bilgisayar teknolojileri ile techiz edilmistir. Seminerlerin
(mesgalelerin) organize edilmesi, bilgisayar teknolojilerinin uygunlanmasina
dayanilarak kurulmus, 6grenciler elektron dersliklerinden yararlanan, dekanlik ve
kiirsiilerle elektronik iliskilere sahiptirler. Ozellikle biiyiik sehirlerde, elektronik
kiitiiphanelerden yararlanma, yiiksek okul ogrencisinin yiiksek struktiirleri ile

elektronik iliski kurmasina rastlanir ki, bu da zaman kaybini 6nlemektedir.

2. Avrupa yiitksek okullarinda yeni bilgilerin benimsenmesine, zamanla
68rencinin bagimsiz faaliyetinin olusmasina ozellikle dikkat edilir. Hatta
diyebiliriz ki, Avrupa yiiksek okullarinda ogreti siireci, 6grencilerin bagimsiz
faaliyetlerine bagh olarak kurulur: - her somestrde dersler 68renci tarafindan
secilir ve bu d8rencinin calisma programinda belirtilir; ders 68retmeni, dgrenci

tarafindan 6gretmenin elektronik tamtimina bagh olarak segilir; seminerlerde
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o8retmen 6grenci ishirligine oncelik verilir; sonunda 6grencinin hafizasinda ve
aklinda kalan bilgilere gore degil, sahip oldugu ve yaraticilikla uygulayabildigi

bilgilere gore degerlendirme yapilir.

3. Bilgilerin hacim ve ozeti de farkhdir. Burada temel konu, biiyiik bir hizla
artan bilgilerin ve yeni teknolojilerin, tekniksel yeniliklerin gelismesini takip
etmesini becermektir. Avrupa yiilksek okullarinda en yeni bilgiler, egitimin
icerig§ine(mazmununa) dahil edilir. Bu icerig§in (mazmunun) dgrencilere
ulastinlmasi yoniinde en yeni teknolojiler, Avrupa yiitksek okullarinda en yeni
bilgiler, egitimin icerigine (mazmununa) dahil edilir, bu icerigin (mazmunun )
ogrencilere ulastinimasi yoniinde en yeni teknolojiler ve tekniksel araglardan

yararlanilir.

Elbette bu tiir farkliiklarin olmasi dogaldir ve onlarin meydana cikariimasi,
kusurlanin giderilmesi bakimindan odnemlidir. Biitiinliikle onciil pratigin
ogrenilmesi ve yayllmasi egitim arastirmalarinin temel metodlarindan

(yontemlerinden) biri olarak degerlendirilir.

Dogu ve uzak Dogu iilkelerinin egitim sisteminde de bilyiik basarilar ve
yenilikler mevcuttur. Burada alti iilke (Cin, Japonya, Singapur, Hindistan, Tayland
ve Filipin), lider pozisyonuna yiikselmis, daha bilyiik basarlar elde etmislerdir.
“Cin ve Japonyada egitimin kalitesi bir o kadar da (yeterince kalitelidir)?
Yiiksektir. Fakat burada kural geregine gore, egitim yerel lisanda (Cin ve Japon),
diger iilkelerde Ingiliz dilinde yiiriitiiliir, farklilik ise egitim sisteminin kendisinde
sakldir. Filipin ve Singapur'da Amerika modeline oéncelik verilir. Biiyiik
Britaniya’nin gecmis somiirgesi olarak Hindistan ve Tayland’da ise Ingiliz

gelenekleri korunmaktadi.” (3).
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Su hususu da not etmek gerekir ki, egitim siirecinin organize edilmesi,
cesitli yaklasimlarin tercih edilmesi, her iilkenin i¢ siyaseti olmakla birlikte,
egitimin kalitesinin degerlendirilmesiyle ve birikim bilgilerinin meydana
cikanlmasiyla belirlenir. Ornegin Japonya, Humanitar kolejinde esas talimatlar
olarak saglam diisiince ve verimli iinsiyet aliskanhiklarinin gelismesi, tarihsel
perspektifler duygusunun asilanmasi, global diinya goriisiiniin olugmasi en 6nemli
ozelliktir. Tim bunlar 6gretim standartlarinda olusur, dil ve kiiltiir ahskanliklarina
dahil edilir ki, bu husus Japon dili ve kiiltiiriiniin, diinya halklannin kiiltiiriiniin
tanitimina ve yorumuna ortam olusturur. Konuya boyle yaklasim kendi sirasinda
karsihkh anlasma ortaminda diinya halklarina saygi duymaya olanak saglayan

verimli 6gretim araclan olusturur (4).

Dikkat gerektiren durumlardan birisi de, cagdas ogretim teknolojileri
alaninda Japon uzmanlarinin 6gretim siirecinde, asilanmasina garanti edilen
bilgi, beceri ve aliskanliklan dakik olarak belirlemeleridir (5). Boyle bir yaklasim
ayni zamanda kalitenin gerceklesmesini garanti altina almalidi. Soyle ki, yetersiz
fiziki kanyaga ve diisiik 68retim diizeyine sahip olan iilkelerde bu duruma her

zaman uyulmamaktadir.

Her n ekadar, birikim bilgisi komple karakter tasisa da, onun olugsmasinda
ve milkemmellestiriimesinde, egitim sisteminin milkemmellesmesinde egitim
sisteminin faaliyette bulunmasinin objektif ortami ile bir arada, subjektif taraflan
da, dgreten ve 6grenenin sahsinda insan olgusunu goz oniinde tutmak gerekir.
i§te bu husus dikkate alinarak, burada iinsiyet psikolojisine, dersler arasi iliskiye,
interaktif o8retiye ve dersten sonraki zamanin verimli olarak organize edilmesine

genis yer verilir.

91



M. Rehime Mahmudgqizi

Birikim bilgisinin, bu veya diger ders iizerine, yalniz kaliteli ders ortaminda
olusmasi diisiincesi uygun diismez. Burada, bu veya diger dersin (fenin)
ogrenilmesi ve  biitiinliikle o6gretenin motivasiyonundan, taleplerinden
(ihtiyaclarindan) baslamakla, tarihsel ortama, ogretinin yerine ve hatta

ogretmenin sahsiyetine kadar hersey onemlidir.

BDU-de o68reti motivasiyonunun 68renilen dersin (fennin) ve biitiinliikle
ogretenin diizeyine etkisinin 6gretilmesi yoniinde gerceklestirdigimiz arastirma
zamani (Anket, Bakii Devlet Universitesi'nde Subat - Mart aylaninda 180 6grenci
arasinda yapilmistir. Ogrencilere 15 kapali sorudan diizelenmis 180 anket
dagitilmis, 170’ine yanit alinmigtir. Ankete 113 kiz 68renci, 57 erkek ogrenci
katilmigtir). Sonucta goriilmiistiir ki, birikimi bilgilerle motivasyon diizeyi
arasinda c¢ok kuvvetli bir iligki vardir. 170 respondentten (soru yoneltilen 170
kisiden) 168’i ihtisas lizere calisma deneyimine sahip olmamis, gelecekteki
mesleginin ne olacagl, tesadiif sonucunda elde edilmistir. Bununla birlikte onlar,
egitim gordiikleri meslegin secilmesine teessiif etmeseler bile her halukarda

ihtisaslarini degismeye itiraz etmiyeceklerini vurgulamiglardir.

Konunun ilging tarafi su ki; respondentler, anket sorgularinda emek
pazaninda (ls¢i Arama Kurumuna) faal katildiklanm duyurmus, oradaki
kadrolardan (personelden) istenilen taleplerle tamismis ve kendi egitim
diizeylerini, belirtilen talepler cevgevesinde mukayeseli bicimde analiz etmisledir.
Onlann (respondentlerin) %52’si, kendi egitim diizeylerinin, bu talepleri
karsilamadigini, bu nedenke?(nedenle) kendilerini calisma konusunda daha fazla

yetistirmek zorunda olduklarini séylemislerdir.

Bununla ilgili olarak, egitim gordiikleri yiiksek okula iliskin bir takim
elestirilerde bulunmuslardir. ilk kademede tedrisatla pratik arasindaki iligkinin

yeteri kadar olmadigini da duyurmuslardir. Halihazirda yiiksek okullarda kadro
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hazirhg iizerine 8 haftadan 18 haftaya kadar pratik organize edilmektedir. Kadro
hazirhg iizerine talepler o kadar hizla yiikselmektedir ki, uygulama zamani bu
degisikliklerin hepsini goz oniinde bulundurmak imkansizdir. Bu yonde Yiiksek

okullarda belirli bir bicimde belirli degisiklige ihtiyac vardir.

Sorunlardan birisi, respondentler (ankete katilan 6grenciler), ihtisaslagma
alaninda yapilan praktiklerde miiessese ve kurumlann daha az katildiklarim
vurgulamiglardir. Bu konuda respondentler hakhidirlar. Ayni zamanda su hususu
da belirtmek gerekir ki, ozellikle son birka¢ yil zarfinda, Cumhuriyetin yiiksek
okullarinin yiiksek lisans kademelerinde respondentlerin not ettikleri bu
eksiklikler olumlu bir sekilde sorunu ¢ozmiistiir. Soyle ki, tiim yiiksek lisanshlar
(masterler) ihtisaslagma iizerine pratiklerini gelecekte calisma alanlan olarak
ihtimal verdikleri miiesseselerde yapmis, diploma tezlerinin hazirlanma zamani
geldiginde, konu ile ilgili olarak miiessesede arastirma yapmalan icin onlara
olumlu ortam olusturulmustur. Hem pratik calismalari zamani, hem de diploma
tezi konusu lizerine arastirma yaptiklarinda, miiessese ve kurumlar (teskilatlar)
bir taraftan onlan tamms, diger taraftan onlarin bir uzman olarak kendilerini
yetistirirken dnemli rol oynamalarini saglamistir. Lisans kademesinde ise, egitim
goren ogrenciler, yalmzca diploma tezi hazirlarken konu ile ilgili olarak

miiesseselerde arastirma isleri yaptiklan zamani bulmuslardir.

Respondentler, giindeme getirdikleri sorunun c¢oziimiinii, pratik islerin
yapilmasi siirecinin uzaltilmasinda gormiislerdir. Fakat, bizim kanaatimize gore,
pratik islerin siiresinin uzaltilmasi, her zaman kemiyet gostericilerinin
yiikselmesine olanak saglamiyor. Burada, ilk kademede pratigin yapilma
(gecirilme-siirecinde) mekanizmalarinin miikkemmellestirilmesi daha énemlidir.
Kanaatimizce, bu yonde yabanci iilkelerin onciil yiiksek okullarinin deneyimlerinin
ogrenilmesi daha yararh olabilirdi.
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Diger eksiklikler olarak onlar bilgilerin kuramsal pratik yonde
benimsenilmesi icin metodik ¢alismalarin yeteri kadar olmadigini belirtmislerdir.
Respondentlerin bu diisiinceleri ¢cok dogrudur. Bu konuya iki yonden yaklasmalk,
metodoloji bakimindan daha dogru olurdu. Halihazirda (Giiniimiizde)? iilkemizin
tiim yiiksek okullarinda reformlar gerceklestiriliyor, egitim yeni anlam (mazmun)
kazanmaya bashyor, 6grencilerin bagimsiz faaliyet gostermelerine genis yer
veriliyor, bilgisayar teknolojisinin ve interaktif yontemlerin uygulanmasi olanaklarn
daha da cogaliyor. Virtiiel (sanal) mekanda yeniliklerle tanisan dgrenciler, yiiksek
okulda da yeni mazmun, yeni teknolojiler talep ediyorlar. Bu yeniliklerin
gerceklestirilmesi icin yeni genc¢ kadrolar ise aliniyor, yash ogretmenlere yeni
metodik ve teknolojilerin 6gretilmesi yoniinde treningler gegciriliyor. Fakat geng
kadrolar, yenilikleri benimsemeseler de onlarin 6gretmenlik pratiginin azhigi, yash
ogretmenlerin ise yenilige uzak durmalari, iiniversitelerin faaliyet alaninda belirli
zorluklarin meydana gelmesine neden olmustur. Hi¢ de tesadiifi degildir ki,
respondentler, ogretmenlerin  %30’nun onlan tatmin etmediklerini
belirtmiglerdir. Bu durum ise, yakin zamanlarda bu yonde daha ciddi reformlarin

yapilmasi ihtiyacini giindeme getirmektedir.

Respondentlerin birikim bilgisinin olugmasinda iki olguyu ozellikle
vurguladiklan goriilmekteddir: pedagoji pratigi ve ogretmenlerin kalitesi
(performansi). Ogrencilerin mantig1 bellidir. Birikim bilgilerinin olusmasinda
kuramsal bilgilerle pratik bilgilerin birligi ve bu bilgilerin 68rencilere nasil
ulagtinimasi gerektigi onemli bir ozellik tagimaktadir. isci Bulma Kurumlarinda

ogrenciler, bu gerceklikleri daha iyi anlamaktadirlar.

Goriildiigii iizere, birikim bilgilerinin olusturulmasi, yalniz yiiksek okullar ve
ogretmenler igin degil, ayni zamanda ogrenciler i¢in de hayati derecede onemli bir
sorun haline doniigmiistiir. Bu yonde birikim bilgisinin olugsmasi ve parametlerinin
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belirlenmesi dikkat alanina girmektedir. Sorunla ilgili olarak yiiriitiilen
arastirmalarda arastirmacilar, birikim bilgilerinin olugsmasi icin stratejik planda

su sorunlarin yanitlanmasini gerekli bulmamaktadirlar:

- Ogrencilere ders ile ilgili olarak dersaneyi? benimseme diizeyi arttinimah

midir?
-Sorunlar, sorular mevcut olan metinleri daha iyi anlamali midir?
-Onlarin unutmak zorunda olduklan seyler var midir?
-Onlarn sorulan yanitlamalari i¢in ciddi neden olmali midir?
-Onlara hangi somut aligkanlik ve stratejiler gereklidir?
-Onlar igin 68retinin yeni inaminin diizeyi nekadar onem tasiyor?

-Yeni 6gretinin uygulanma zamaninda, onlar c¢alisma yerlerinde hangi

zorluklarla (engellerle) karsilasiyorlar?

-Onlar mezun olduklan zaman daha gerekli hangi seyleri yapabilmelidirler?

(6)

Sorularin tamaminda goriildiigii iizere, birikim bilgisinin genisletilmesi i¢in
mevcut olan sorular yeteri kadar genis ve ozel bir pratik oneme sahiptir. Her bir
iilkenin egitim sistemi, bu sorunu kolaylikla ¢6zme olanagina sahip degildir.
Burada uluslar arasi deneyimin o6grenilmesi ve ulusal ozelliklerin hesaba

katilmasi gereklidir.

Uzun siireli yilksek okul deneyimi ve yapilan goézlemler su durumu

gosteriyor ki, bu sorunun ¢6ziim zamani, hem uluslar arasi deneyim hem de ulusal
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ozellikler g6z oniinde tutularak, daha miikemmel bir modelin meydana getirilmesi
icin birkag faktorii gozoniinde tutmak gereklidir. insan yasaminda her seyin
birbiriyle karsihkh olarak, siki bir iliskide gelistigi herkes tarafindan
bilinmektedir. Bu diisiinceyi dikkate alarak 6greti siirecinin organize edilmesinde,
o8rencinin onceki bilgisi, beceri ve aliskanliklani onun temel hazirhigina bagh
olmahdir. Bu durumda ise, yiiksek okulun (lisans) kademesine dgrenci se¢cme
siirecinde 6grencinin orta okulda, magistr (yiiksek lisans) doneminde ise lisans
kademesindeki hazirhginin hangi diizeyde olmasi konusu giindeme gelmektedir.
Buradan sdyle bir sonuca vanrilir ki, araliksiz egitim sisteminde bir iist kademenin
basansi, alt kademede edinilmis basarlya dogrudan baghdir. iste bu nedenle,
egitim siireci bireysel bir sistem olarak incelenmeli, herbir kademe i¢in gerekli
olan bilgi, beceri ve alksanhklar sistemi belirlenmelidir. Halihazirda iilkemizde bu
konu goz oniinde bulundurulmakla birlikte orta okul, yiiksek okulun lisans ve
yiiksek lisans (magistratura) kademesi i¢in egitim gorenlerin bilgi ve aliskanhiklar

sistemi, cagdas zamanin talepleri yoniinde yeniden hazirlanmaktadir.

Ogretmen kadrolarinin hazirlanmasi konusu da birikim bilgisinin olusmasi
bakimindan onem kazanan olgulardan biridir. Bu soruna her yonii ile
yaklagilmaldir. Yasadifimiz zaman, yiiksek okul karsisinda daha ciddi taleplerde
bulunmaktadir. Deneyimler su hususu gosteriyor ki, tiim 6gretmenler bu talepleri
tam olarak karsilamiyor. Sayet birkac on yilliklar bundan énce 6gretmenin ders
vermesi i¢in ders hakkindaki bilgiler ve dersi vermek olanag yeterliyse de, bugiin
o68retmen bu toplu bilgilerle ders veremez? GCagdas ders siireci 6grenci yaraticiig
uizerinde kurulmahdir. Herbir ders, hem metodik ve hem de teknoloji bakimindan
onceki dersi tekrar etmemeli, 6grenci karsisinda yeni sorunlar konulmal,
ogrencinin bagimsiz faaliyete katilmasi gergeklestirilmeli, yeni bilgilerin 68renci

tarafindan oégrenilmesine ortam olusturulmaldir. Bunun icin 68retmen birgok
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teknoloji ve metoda sahip olmalidir. Ogretmen hazirhginda da soyledigimiz bu

hususlar gozoniinde bulundurulmalidir.

Ogretmen hazirhgindan bahsederken, ogretmen kadrolarinin yeniden
hazirhgi konusuna da dikkat edilmelidir. Bu yonde de uzmanlarin
miikemmellestirilmesi, diizeylerinin yitkseltilmesi (performanslarinin
yitkseltilmesi), standartlan devamh yenilenmelidir. i§te bu anlamda, pedagoji
topluluklanindan, hi¢ de kolay olmayan bir gorev, yani 6gretmenlerin devamh

olarak miikemmellestirilmesi gorevini gerceklestirmeleri talep edilmektedir.

Bu alanda iilkemizin yiiksek okullarinda yeteri kadar caligsmalarin
gerceklestirilmesi ve hatalara meydan verilmemesi icin ozel programlar

hazirlanmali ve kademe kademe gercgeklestirilmelidir.

Bilindigi gibi, 6grenci egitim gordiigii siire zarfinda, ihtisasina bagh olarak,
cesitli dersler ogrenmektedir. Bu derslerin tedrisat programinda, biribirinin
ardisira gelmesi, her bir dersin i¢eriginin mazmununun dogru olarak belirlenmesi,
hem metodik yonden hem de birikim bilgisinin olusmasi bakimindan oldukga
onemlidir. Burada dikkat edilmesi gereken amac, her bir derse hangi konularin
dahil edilmesi gerektigidir. Dikkat ediniz, 6grenci herhangi bir dersi dgreniyor,
sonra o deger degerlendiriliyor. Burada degerlendirilme, ad1 gecen ders hakkinda
6grencinin birikim bilgisinin mazmununu kendi icinde ihtiva etmelidir. Yani,
68rendigi birinci ders, ona 68renecegi bir sonraki ders i¢cin temel olusturmalidir.
Ogrenci, 6grendigi bir dersten elde ettigi bilgi, beceri ve aliskanliklara dayanarak,
bir sonraki dersi 6grenmelidir. i§te bundan dolayi her bir dersin tedrisat? zamani,
sonucta 6grencinin elde edebilecegi mazmun belirlenmelidir ve degerlendirme de

buna bagh olmalidir.
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Su hususu da belirtmek gerekir ki, bircok 68renci, bugiin internetin yardimi
ile daha teferruath malzemeler elde edebilmektedirler. Ogrencilerin elde ettikleri
bilgiler onama edilmeli, sistem bigimine getirilmeli, 68renilen olaylar mukayeseli
analizlere dayali olarak benimsenmelidir. Ogrenciler, kendi diisiincelerini,
goriillen konu ile ilgili olarak ortaya koymalidirlar. Boyle bir yaklagim, 68rencinin
elde ettigi bilgi ve becerilerinin devamh olarak bilincinde kalacagina ve hayati
boyunca bu  hilgilerden deneyim kazanarak yararlanacagina olanak

saglamaktadir.

Cagdas enformasiya ve telekomiinikasyon teknolojisi de egitim siireci
hakkindaki bilgileri sistem haline getirmeye yardimci olmakta ve o6grenenlerin
hazirlanmasina elektron kontrolii saglhyor. iste bunun icin ders zamani
enformasyon ve telekomiinkasyon teknolojilerinin olanaklarindan genis olarak

yararlanilmahdir.

Boylece sdylenilen diisiinceleri genellestirdigimizde su sonuglara

varabiliriz:

1. Herbir yiiksek okul, kendi faaliyetini egitim isletmesi cercevesinde
kurmahidir. Soyle ki, cagdas zamanda yiiksek okul miiessesi iiriin iiretiyor ve
egitim temelinde hem iilke icinde hem de yabanci iilkelerdeki yiiksek okullar
arasinda ciddi rekabete girerek zafer kazanmalidir. Boylece yiiksek okul, kendi
faaliyetini, emek pazarinda (iggi Bulma Kurumunda), hangi uzmana ihtiyac
duymasi yoniinde kuruyor. Burada egitim sisteminin saglamlastiriimasi ve bilimin
gelismesi bakimindan calisma alanlannin agilmasi hakkinda devlet siyaseti de

biiyitk 6neme sahiptir.

2. Yiiksek uzman hazirhgnin gergeklestirilmesi orta okulun faaliyeti ile de

dogrudan ilgilidir. Soyle ki, yiiksek okul kadro hazirhg zamani 6grencilerin okulda
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elde ettikleri bilgi, beceri ve aligkanliklar sistemi ile karsi karsiya gelmekte, kendi
egtimini bu temel iistiinde kurmak zorunda kalmaktadir. Kadro hazirhginda bazen
zayif sonucun elde edilmesi bu durumla ilgilidir. Bu nedenlerin ortadan
kaldinimasi yoniinde bircok calismalar yapimaktadir. Yiiksek okullar, bu
konulanin c¢oziimiinde orta okulla iliskide bulunulmali, 68rencilerin birikim

bilgisinin olusmasi faaliyetinde okula yardim yapmahdirlar.

3. Kadro hazirhginda yiiksek okul miieeselerinin maddesel tekniksel temeli
de ozellikle onem tasimaktadir. Buna enformasyon telekomiinikasyon
teknolojileri, laboratuvar egyalari, ihtisasa bagh olarak tiirlii cihazlarin olmasi vb.
dahildir. Maddesel tekniksel baz ne kadar kuvvetli olursa, 68renciler bir o kadar
cok arastirma siireclerine katilabilirler. Bu ise, onlarin birikim bilgisinin

olusmasinda énemli rol oynar.

4. Birikim bilgilerinin olusmasinda ogrencilerin tedrisat siirecinde
kuramsal ve pratik bilgilerin onamasi onemli fonksiyon tasir. Bu konu,
ogrencilerin hem laboratuvarlarda kendi bilgilerinin uygunlanmasi yéniinde
faaliyetlerinin hem de pratik zamam bildiklerinin beceri ve aliskanhiga doniismesi

ile dogrudan ilgilidir.

Boylece, yukarida belirtilenleri goz oniinde tutarak, soyle bir sonuca
varmak miimkiindiir: birikim bilgilerinin olugsmasi oldukga ciddi bir konudur ve

uzman hazirhginin temelini olusturmaktadir.
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