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Arastirma Gorevlilerinin Eylem Kimlikleme Bicimleri*
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Ozet: Bireyler, eylemlerini belirli amaglar dogrultusunda yapmakta ve gesitli kimlikler vererek tasarladiktan
sonra harekete gecmektedirler. Bu arastirmada, arastirma gorevlilerinin meslek hayatlarinda yaptiklar1 eylemleri
nasil kimliklediklerini incelenmistir. Aragtirma gorevlilerine 19 mesleki eylemi iceren bir anket formu verilmis
ve anket formunda yer alan eylemleri kimliklemeleri istenmistir. En yiiksek st diizey kimliklenen eylemlerin,
bilimsel toplantilara katilmak, yiiksek lisans veya doktora dersi almak, tez veya seminer sunumlarinda dinleyici
olmak ve sinavlarda gozetmenlik yapmak eylemlerinin olmasi bu eylemlerin asli gorev olarak goriildiigiinii
gostermektedir. Aragtirma gorevlileri akademik gelisimlerine de 6nem vermektedirler. En fazla alt diizey
kimliklenen eylemler, fakiilte, boliim veya enstitliniin verdigi idari isleri yapmak, sinav kagitlarini okumak ve
notlar1 girmek, ders ve simav programi hazirlamak, sosyal etkinliklerde gérev almak ve torenlerde gorev almak
eylemleridir. Arastirma gorevlileri, bu eylemleri yerine getirirken glidiilenmislik seviyeleri istenilen diizeyde
degildir. Arastirmada akademik eylemlerin yiiksek oranda iist diizey kimliklendigi, bununla birlikte de idari
eylemlerin alt diizey kimliklenme egiliminde oldugu goriilmiistiir. Arastirma goérevlileri, kendi goérevleri olarak
gormedikleri eylemleri alt diizey kimlikleme egilimindedirler.

Anahtar Kelimeler: Arastirma gorevlileri, Eylem, Eylem kimlikleme.

Action Identification Styles of Research Assistants

Abstract: Individuals perform their actions in the direction of specific goals and act after giving them various
identities. In this study, it was investigated how research assistants identify their actions they take in their
professional lives. Research assistants were given a questionnaire containing 19 professional activities and they
were asked to identify the actions in the questionnaire. The highest level of action identification is seen in the
activities of participating in scientific meetings, taking master's or doctoral courses, listening to thesis or seminar
presentations and supervising the examinations. This indicates that these actions are considered to be the main
tasks. Research assistants attach importance to their academic development. The actions that are identified at the
most low level are conducting administrative tasks given by the faculty, department or institute, marking exam
papers and entering scores to the system, preparing course and exam program, taking part in social activities and
ceremonies. Research assistants are not at the desired level of motivation when performing these actions. It has
been seen in the research that academic actions are highly identified as high-level, and administrative actions
tend to be low-level. Research assistants tend to identify activities as to be low-level that they do not see as their
own tasks.

Key Words: Research assistant, Action, Action identification

105



Muhammed TURHAN & Yusuf Celal EROL

*Bu makalenin bir kismi 20-22 Mayis 2015 tarihinde gergeklestirilen 7. Uluslararas1 Egitim Denetimi Kongresi’nde sozlii bildiri olarak
sunulmustur.

**¥Dog. Dr., Firat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii

*#*Ars. Gor., Firat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, sorumlu yazar

1.Giris

Bireyler dogumlarindan oliimlerine kadar gecen siire i¢erisinde devamli olarak hareket
halindedirler. Giin igerisinde siirekli eylemlerde bulunmaktadirlar. Yaptiklar1 hareketleri de
belli amaglar dogrultusunda yapmaktadirlar. Diisiincelerinde tasarlamis olduklar1 eylemleri
eyleme dokmektedirler. Ayn1 gibi goriinen eylem farkli kisilerce ya da farkli zamanlarda veya
farkli yerlerde, farkli sekillerde kimliklenebilir (Vallacher ve Wegner, 1987).

Vallacher ve Wegner (1985), insanin yaptiklar1 hareketleri “Eylem Kimlikleme
Kurami” adim verdikleri kuramlarinda eylem akisi olarak isimlendirmislerdir. Buna gore,
insanlara siiregiden yagantilarinin bir aninda yaptiklar1 eylemlerinde, “Ne yapiyorsun?”
sorusu soruldugu zaman, kisa bir siire igerisinde kendi eylemlerini agiklayan bir cevap
verebilirler ve insanlar bu sekilde kendi yaptiklari eylemleri kimliklemis olurlar. Eylem
kimlikleme, eylemi betimleyen olasi kimlikler arasindan o ana ve kisinin duygu ve
diisiincesine uygun olanin tercih edilmesidir. Bagka bir tanima gore ise, eylem kimlikleme,
gerceklestirdigi eylemin zorluk derecesine bagli olarak bireylerin eylemleri iizerine yaptiklar
yakinsak tahmindir (Wan ve Agrawal, 2011).

Kisinin eylemlerinin gézlemlenmesi, kisinin ne yapmak istedigini anlamaya her zaman
yardimc1 olmayabilir. Kisinin ne yapmak istediginin anlagilabilmesi i¢in eylemin amacinin ne
oldugunun ve kisinin duygu ve diisiincelerinin bilinmesi gerekmektedir. Eylem kimlikleme,
insanin duygu ve diislinceleri ile davranislar1 arasinda koprii gorevini iistlenmektedir
(Vallacher ve Wegner, 1985). Eylem kimlikleme eylemin arkasinda yatan amacin
aciklanmasidir (Ogiilmiis, 1991). Diger bir deyisle, insanlarin yaptiklari isi algilama tarzlari
ile isi yapma siirecindeki davranislar1 arasinda bir iligki vardir.

Eylem kimlikleme teorisi, insanlarin kendi eylemlerini nasil kimlikledikleri ve bu
kimlikleme bi¢iminin davranislarina etkisiyle ilgilidir. Yani, eylem kimlikleme, insanlarin
rutin eylemlerini nasil hayal ettiklerini tanimlayan, anlamlandiran, Vallacher ve Wegner’in

literatiire kazandirdig1r psikolojik bir c¢ercevedir. Bu teoriye gore, eylemler alt diizey
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kimlikleme ve iist diizey kimlikleme olmak {izere iki kimlik diizeyine sahiptirler. Alt diizey
kimlikler, basit olacak sekilde eylemin nasil yapildigini ve eylemi yapan kisinin beden
hareketlerini igerirken; iist diizey kimlikler karmasiktir ve eylemi yapanin niyetini ve eylemin
sonuglarmi igerir (Ugar, 2016). Bir eylemi alt diizey kimlikleyen birisi o eylemi Onemsiz
gormekte, list diizey kimlikleyen birisi ise Onemli olarak degerlendirmektedir. Eylem
kimlikleme ile duygular arasinda da bir iliski bulunmaktadir (Ugar ve Aliyev, 2017).
Bireylerin davraniglarin1 kimlikleme bigimleri ve bireylerin davranislarini degerlendirme
bicimleri kisinin benlik algisin1 etkilemektedir. Eylemleri iist diizey kimlikleme, bireylerin
uyumlulugunu arttirmaktadir (Ugar, 2016).

Eylem kimlikleme teorisi, insanlarin diisiinceleriyle yaptiklar1 seyler arasinda nasil bir
iliski bulundugunu agiklayan ii¢ prensipli bir sistemdir. Bu ilkeler asagida siralanmigtir
(Vallacher ve Wegner, 1987);

»  “Eylem, baskin kimlige gore siirdiiriiliir.” Bu ilkede sozii gecen “baskin
kimlik’ten kasit, isi gerceklestirecek kisinin eylemle ilgili aklina gelen ilk
bilgisi 1s181nda dile getirdigi kimliktir.

+ Isle ilgili deneyimi, bilgisi, yeterlilikleri olan bireyler, teorinin ikinci ilkesine
gore iist diizey kimliklemeyi tercih ederler. Ornegin, tost yapma konusunda
deneyimli birine tost hazirlarken ne yaptigi sorulursa alacagimiz cevap
“kahvalti hazirlamak” olabilir.

 Aymi soru baslangigta isi kolay olarak goren, ilk kez tost yapan ya da
deneyimsiz birine eylem akis1 sirasinda sorulsa muhtemelen detaylara
vogunlastigindan diisiik diizey bir cevap verecektir. Bu da ayrica teorinin
iigiincii prensibi olan “Eylemi siirdiirmede giicliikler yasanmaya baslanirsa
baslangicta tercih edilen diizey yerini bir alt diizeye birakir.” ilkesini
dogrulamaktadir.

Eylem kimlikleme teorisi, diisiincelerimizle yaptiklarimiz —arasindaki iliskiyi
incelediginden, kisiyle ya da kisinin gerceklestirdigi eylemlerle ilgili aklimizda soru isareti
birakan noktalar1 aydinlatabilir (Turhan ve Sengiir, 2015). Insanlar giinliik hayatlarinda birgok
eylem gerceklestirirler. Bazilar istenilerek bazilarin1 da istenmeden yapilan bu eylemlerin

sonuclary, insan hayatin1 etkilemektedir. Eylemler gerceklestirilmeden once diisiincede
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tasarlanir. Diisiincelerde tasarlanan eylemler her zaman gergeklestirilmese de, gerceklestirilen
eylemler bir amaca yoneliktir. Bu amag¢ kisinin istegine, ruh haline, tasarimima gore
degisebilir. Burada, 6grencinin ders ¢alisma eylemi, 6rnek olarak verilebilir. Ogrenciler ders
calisma eylemini farkli sekillerde kimlikleyebilirler. Ders ¢alismay1 bir angarya olarak goriip,
derslerini gecmek i¢in calistiklarim1 da soyleyebilirler (alt diizey kimlik) veya kisisel
gelisimleri i¢in ders calistiklarini da (list diizey kimlik) ifade edebilirler. Ayrica, statiisii
yiiksek bir meslek sahibi olmak i¢in ¢aligtiklarini da dile getirebilirler. Bu soylediklerinin her
bir kendi eylemlerini nasil kimliklediklerini gostermektedir. Farkli kisilerin ayni eylemleri
gibi goriinse de, eylemin kimliklenis sekli, eylemi yapanin diisiincelerine gore
degisebilmektedir.

Bu baglamda egitim-6gretim hizmetlerine yardim etmek ve bilimsel c¢alismalar
yapmak gibi Onemli roller iistlenmis arastirma gorevlilerinin, yaptiklar1 isleri nasil
algiladiklarin1 bilmek de, arastirma gorevlilerinin meslekleri ve meslekleriyle ilgili eylemleri
hakkinda ne disiindiiklerini anlamamiza yarimci olabilir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na gore aragtirma gorevlileri yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim yardimcilanidir (YOK, 1981). Bu tanimdan da anlasilabilecegi iizere arastirma
gorevlilerinin mesleki eylemlerinin neler oldugu ¢ok acik degildir. Yetkili organlarca verilen
ilgili diger gorevleri yapmak ifadesi genis kapsamli bir ifade olup bir netlik icermemektedir.
Bu arastirmada da, bu belirsizligin aragtirma gorevlilerinin meslek yasamlar1 esnasinda
yaptiklar1 eylemlerin kimliklenmesinde etkili olabilecegi varsayilmaistir.

Arastirma gorevlileri, meslek yasantilar1 boyunca meslekleriyle ilgili eylemler
yapmaktadirlar. Arastirma gorevlilerinin yaptiklart eylemler benzer olsa da, yukarida
degindigimiz eylem kimlikleme kuramina gore, ayni1 gibi goriinen eylemler farkli kisilerce
farkl sekillerde kimliklenebilmektedir.

Bir arastirma gorevlisi i¢in;

*  Sinavlarda giozetmenlik yapmak sinavlarin saglikli yapilmasina ve giivenilir olmasina

yardim mi1 etmektir yoksa sinav salonunda sinav siiresince beklemek midir?
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»  Yil icinde gergeklestirilen torenlerde gorev almak Ogrencilerin coskusuna ortak
olmak ve onlar i¢in anlamli olan bu giinili paylasmak midir ya da sadece téren alaninda
goriinmek olarak m1 etiketlenmektedir?

*  Bagka bir ogretim iiyesinin yerine derslere girmek, 6gretim liyelerine yardimci olmak
ve Ogrencilerin O0grenmesine katki saglamak mi olarak diisiinmektedirler veya
derslerin bos gecmesine engel olmak ve oOgrencileri oyalamak olarak m
hissetmektedirler?

Arastirma gorevlilerinin eylemlerini alt diizeyde ya da iist diizeyde kimliklemelerinin
yaptiklar1 isleri ne amagla yaptiklarin1 6grenmeye yardimci olabilir. Arastirma gorevlilerinin
yaptiklar1 eylemleri kimlikleme tarzlari, onlarin iy doyumu, motivasyon, stres, performans,
orgiitsel baghlik gibi bircok bireysel ve orgiitsel davraniglart {izerinde de etkili olabilir.
Ancak, eylem kimlikleme konusunda yapilan arastirmalar olduk¢a smirli sayidadir. Bu
nedenle, bu arastirmada aragtirma gorevlilerinin meslekleriyle ilgili eylemlerini nasil
kimliklediklerini belirlemek amaglanmaistir.

1. Yontem

Aragtirmada nicel arastirma yaklasimi kullanilmistir. Arastirma, bir grubun belirli
ozelliklerini belirlemek ve var olan durumu oldugu gibi ortaya koymak (Biiytlikoztiirk, Kilig
Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2014) amacglandigindan tarama modelinde ve
betimsel niteliktedir. Aragtirmaya katilan arastirma gorevlilerine, meslekleriyle ilgili 19
eylemin ve bu eylemlere ait alt ve {ist diizey kimlikleme bi¢imlerinin bulundugu anket formu
verilmistir. Anket formunda, arastirma gorevlilerinin en sik yaptiklari mesleki eylemler
bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerinden yaptiklar: eylemleri kimliklemeleri istenmistir.
Arastirma gorevlilerinden elde edilen verilerin yilizde ve frekanslar1 hesaplanarak, eylemlerin

hangi oranda iist diizey veya alt diizey olarak kimliklendikleri tespit edilmistir.

1.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Firat Universitesi’nde 2014-2015 dgretim yilinda gorev
yapan arastirma gorevlileri olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda gelistirilen anket, 2014-

2015 dgretim yilinda Firat Universitesinde gorev yapan 52 arastirma gorevlisine dagitilmus,
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dagitilan anketlerden 40 tanesi geri donmiistiir. Anketlerin geri doniis oran1 % 77’dir. Tablo

1’de ¢aligmaya katilan arastirma gorevlilerinin cinsiyetlerine iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Tablo 1. Calismaya katilan arasgtirma gérevlilerinin cinsiyetlerine iligkin bilgiler

Cinsiyet f %

Erkek 24 60,0

Kadin 16 40,0

Toplam 40 100,0
1.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama aract olarak, konu ile ilgili daha O©nce yapilan
arastirmalardan (Vallacher ve Wegner, 1985 ve 1987; Ogiilmiis, 1991) yararlanilarak
arastirmacilar tarafindan gelistirilen Arastirma Gorevlilerinin Eylem Kimliklerini Belirleme
Formu (AGEKBF) kullanilmistir. Aragtirma gorevlilerinin meslekleriyle ilgili yaptiklar isleri
tespit etmek amaciyla 6gretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin goriisiine bagvurulmus ve
madde havuzu olusturulmustur. Olusturulan madde havuzu esas alinarak arastirma
gorevlilerinin yapmakta oldugu 19 mesleki gorev ve bu gorevlere iliskin muhtemel alt ve {ist
diizey kimlikleme bi¢imleri tespit edilmistir. Arastirma gorevlilerinin mesleki eylemlerinin alt
ve Ust kimliklerinin belirlenmesi agsamasinda da uzman goriisiine bagvurulmustur. Bu mesleki
gorevler sunlardir:

1. Lisansiistii (yliksek lisans / doktora) dersi almak,
Yiiksek lisans / doktora yapmak,
Yiiksek lisans / doktora tezi yazmak,
Bilimsel bir makale yazmak,
Bilimsel toplantilara (kongre, sempozyum, vb.) katilmak,
Bilimsel arastirma yapmak,
Yabanci Dil (Ingilizce, vb.) 6grenmek,

Tez veya seminer sunumlarina dinleyici olarak katilmak,

AR A A

Universite, Fakiilte veya Béliimiin diizenledigi sempozyum veya kongrelerde
gorev almak,

10. Sinavlarda gozetmenlik yapmak,
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11. Smav kagitlarinm1 okumak ve sinav notlarini girmek,

12. Fakiiltenin veya bdliimiin ders ve sinav programini hazirlamak,

13. Baska bir dgretim iiyesinin yerine derse girmek,

14. Torenlerde (Mezuniyet T6reni, vb.) gorev almak,

15. Ogrenci danigsmanhg yapmak,

16. Danismanina yardim etmek,

17. Fakiiltenin sosyal etkinliklerinde (Fakiilte takimimi calistirmak, vb.) gorev
almak,

18. Fakiilte, boliim veya enstitliniin verdigi idari isleri (Bologna siireci takibi, Ders
tanimlarinin girilmesi, vb.) yapmak ve

19. B6lim veya anabilim dalindaki bir 6gretim tiyesine yardim etmektir.

Verilerin analizinde, arastirma gorevlilerinin yaptiklar1 gorevlerin {ist veya alt diizey
olarak kimliklenme bi¢imlerinin frekans ve yiizdeleri hesaplanmis ve arastirma bulgular elde
edilmistir.

2. Bulgular

Anket formunda yer alan arastirma gorevlilerinin mesleki eylemleri akademik
eylemler, 6gretimle hizmetleri ile ilgili eylemler ve diger mesleki eylemler olmak {izere 3’e
ayrilmis ve tablolar halinde sunulmustur. Tablo 2’de arastirma gorevlilerinin akademik

eylemlerini kimlikleyis bi¢cimlerine iliskin yiizde ve frekans degerleri yer almaktadir.

Tablo 2. Aragtirma Gorevlilerinin Akademik Mesleki Eylemlerini Kimlikleyis Bigimleri

Ust Diizey ~ Alt Diizey

EYLEMLER f % f %
1. Lisansiistii (yiiksek lisans / doktora) dersi almak

Ust diizey kimlik: Alaninda kendini gelistirmek ve akademik gelecegine 39 975 1 2.5
hazirlanmak

Alt diizey kimlik: Ders dénemini biran 6nce bitirmek

2. Yiiksek lisans / doktora yapmak

Ust diizey kimlik: Ogretim iiyeligine ve akademik yasama hazirlanmak 36 90 4 10

Alt diizey kimlik: Lisansiistii egitimin gereklerini yerine getirmek
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3. Yiiksek lisans / doktora tezi yazmak

Ust diizey kimlik: Bilimsel bir konu iizerinde derinlemesine calismak ve yeni
bilgiler tiretmek 38 95 2 5
Alt diizey kimlik: Lisansiistii egitimi bitirmeyi saglayacak yaziy1 bilgisayarda

yazmak

4. Bilimsel bir makale yazmak

Ust: Bilime katki yaparak iilkenin bilimsel ihtiyaglaria cevap vermeye ¢alismak 36 9% 4 10
Alt diizey kimlik: Akademik yiikselme igin bir zorunlulugu yerine getirmek

5. Bilimsel toplantilara (kongre, sempozyum, vb.) katilmak

Ust diizey kimlik: Bilimsel anlamda kendini gelistirmek ve bilim insanlariyla

40 100 0 0
tanigmak

Alt diizey kimlik: Hazirladigin bir metni bagkalarina sunmak

6. Bilimsel arastirma yapmak

Ust diizey kimlik: Bilimsel bir konuda calisarak yeni bilgiler iiretmek

38 95 2 5
Alt diizey kimlik: Veri toplayip analiz ederek arastirma raporunu yazmak

7. Yabanci Dil (Ingilizce, vb.) 6grenmek

Ust diizey kimlik: Yabanc1 dilde yazilan bilimsel ¢alismalari anlayabilmek, yabanci

bilim insanlartyla iletisim kurabilmek

Alt diizey kimlik: Akademik hayatta statli kazanmak i¢in lazim olan dil puanin1 3¢ 75 10 25

almak

8. Tez veya seminer sunumlarina dinleyici olarak katilmak

Ust diizey kimlik: Bilimsel olarak kendini gelistirmek

.. o . 38. 95 2 5
Alt diizey kimlik: Salonda oturup konusmaciy1 dinlemek

9. Universite, Fakiilte veya Boliimiin diizenledigi sempozyum veya kongrelerde
gorev almak
Ust diizey kimlik: Universitenin akademik gelisimine ve tanitimina katki saglamak

Alt diizey kimlik: Sempozyum veya toplantilardaki organizasyonel isleri yapmak 32 80 8 20

Arastirma gorevlileri, yiiksek lisans/doktora yapmak (% 90), yiiksek lisans/doktora
dersi almak (% 97.5), yiiksek lisans / doktora tezi yazmak (% 95), bilimsel bir makale yazmak
(% 90), bilimsel toplantilara katilmak (% 100) ve bilimsel arastirma yapmak (% 95)
eylemlerini biiyiik bir oranda iist diizey kimliklemislerdir. Arastirma gorevlilerinin bilimsel

bir makale yazmak, bilimsel toplantilara katilip bilimsek aragtirmalar yapmak gibi akademik
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eylemleri iist diizey kimliklemesi, teorinin ikinci ilkesi olan “isle ilgili deneyimi, bilgisi,
yeterlilikleri olan bireyler iist diizey kimliklemeyi tercih ederler” (Vallacher ve Wegner,
1987) ilkesine uygundur. Arastirma gorevlileri bu eylemlerde kendilerini bilgili, deneyimli ve
yeterli hissettikleri i¢in iist diizey kimliklemis olabilirler.

Diger bir akademik mesleki eylem olan tez veya seminer sunumlarina katilmak
aragtirma gorevlilerince % 95 oraninda iist diizey kimliklenmistir. Bu eylemin st diizey
kimliklenmesi katilimcilarin gelisime agik olduklarini ve kendi gelisimlerine biiyiikk dnem
verdiklerini ifade etmektedir. Universite, fakiilte veya boliimiin diizenledigi sempozyum veya
kongrelerde gorev almak ve boliim veya anabilim dalindaki bir 6gretim liyesine yardim etmek
eylemleri % 80 oraninda iist diizey kimliklenmistir. Arastirma gorevlilerinin iiniversitelerinin
tanitimina 6nem verdigi ve bilimsel faaliyetlere igtenlikle katildig1 sdylenebilir.

Yabanci dil 6grenmek yiiksek oranda (% 75) iist diizey kimliklenmistir. Arastirma
gorevlilerinin biiylik kismi yabanci dili yabanci dilde yazilan bilimsel c¢aligmalar
anlayabilmek ve yabanci bilim insanlariyla iletisim kurabilmek i¢in 6grenmeye calistiklarini
ifade etmektedirler. Bununla birlikte % 25 oraninda katilimei alt diizey olan akademik statii
icin gerekli olan dil puanin1 almak kimligini tercih etmistir. Yabanci dilin akademik kariyer
icin bir zorunluluk olmasi ve bir baraj puaninin gecilmesinin gerekliligi % 25 oraninda
katilimcinin gerekli olan dil puanini almak icin yabanci dil 6grenmeye ¢aligmasinin nedeni
olarak belirtilebilir.

Aragtirma gorevlilerine verilen anket formunda 6gretim ile ilgili mesleki eylemler de
bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerinin 6gretim ile ilgili mesleki eylemlerini kimlikleme

bigimleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Arastirma Gérevlilerinin Ogretim Hizmetleri {le ilgili Eylemlerini Kimlikleme Bigimleri

Ust Alt
Diizey Diizey
EYLEMLER f % f %
1. Sinavlarda gézetmenlik yapmak
Ust diizey kimlik: Smavlarin saglikli yapiimasina ve giivenilir olmasina yardim etmek 38 95 2 5

Alt diizey kimlik: Sinav salonunda sinav siiresince beklemek
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13. Smav kagitlarin1 okumak ve smav notlarini girmek
Ust diizey kimlik: Ogrencilerin degerlendirilmesine katki saglamak 15 375 25 625

Alt diizey kimlik: Ogrencilerin kagitlarini cevap anahtarma gore degerlendirmek

14. Fakiiltenin veya boliimiin ders ve sinav programint hazirlamak
Ust diizey kimlik: Ders ve smavlarin kusursuz islemesi i¢in calismak

. . . ) . 17 425 23 575
Alt diizey kimlik: Dersleri ve sinavlari ¢akigmayacak sekilde giin ve saatlere

yerlestirmek

5. Baska bir 0gretim iiyesinin yerine derse girmek

Ust diizey kimlik: Ogretim iiyelerine yardimci olmak ve 6grencilerin 6grenmesine
katki saglamak 24 60 16 40

Alt diizey kimlik: Dersin bos gegmesine engel olmak ve dgrencileri oyalamak

Arastirma gorevlileri, sinavlarda gozetmenlik yapmak (% 95) eylemini biiyiik bir
oranla iist diizey kimliklemislerdir. Sinavlarda gozetmenlik yapmayr kendi gorevleri
icerisinde saydiklar1 ifade edilebilir. Bagka bir 6gretim iiyesinin yerine derse girmeyi ise 24
katilimce1 st diizey (% 60), 16 katilimer alt diizey (% 40) kimliklemislerdir. Sinav kagitlarini
okuyup notlar1 sisteme islemek (% 62.5), fakiiltenin veya boliimiin ders veya sinav
programini hazirlamak (% 57.5) eylemleri biiylik oranda alt diizey kimliklenmistir. Tablo 4,

arastirma gorevlilerinin diger mesleki eylemlerini kimlikleme bigimlerini icermektedir.

Tablo 4. Aragtirma Gorevlilerinin Diger Mesleki Eylemlerini Kimlikleme Bigimleri

Ust Diizey ~ Alt Diizey

EYLEMLER f % f %
6. Torenlerde (Mezuniyet Toreni, vb.) gérev almak

Ust diizey kimlik: Ogrencilerin coskusuna ortak olmak ve onlar i¢in anlamli olan 19 475 21 52.5

bu giinii paylasmak

Alt diizey kimlik: Toren siiresince téren alaninda goriinmek

9. Ogrenci danismanhg yapmak
Ust diizey kimlik: Ogrencilere yardimei olarak onlarin 6grenim hayatim 29 725 11 27.5

kolaylastirmak

Alt diizey kimlik: Ogrencilerin rutin islerini yerine getirmek
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12. Damismanina yardim etmek
Ust diizey kimlik: Danismaninin hayatini kolaylastirarak bilime daha fazla zaman 30 75 10 25

ayirmasina yardimei olmak

Alt diizey kimlik: Danigmaninin goziinden diigmemek i¢in verilen igleri yapmak

15. Fakiiltenin sosyal etkinliklerinde (Fakiilte takimini ¢alistirmak, vb.) gorev

almak

Ust diizey kimlik: Ogrencilerin sosyal aktivitelerini yonetmek ve fakiiltenin 17 425 23 57.5
tanitimina katki saglamak

Alt diizey kimlik: Dekanligin verdigi gorevi yapmak

16. Fakiilte, boliim veya enstitiiniin verdigi idari isleri (Bologna siireci takibi,

Ders tanimlarinin girilmesi, vb.) yapmak

Ust diizey kimlik: Fakiilte, boliim ve enstitiiniin idari islerine katki saglamak 11 275 29 72.5
Alt diizey kimlik: Idari yiikiimliiliiklerini yerine getirmek

19. Boliim veya anabilim dalindaki bir 6gretim liyesine yardim etmek

Ust diizey kimlik: Ogretim iiyesinin hayatin1 kolaylagtirarak bilime daha fazla

zaman ayirmasina yardimei olmak 32 80 8 20
Alt diizey kimlik: Ogretim iiyesinin gdziinden diismemek icin verilen isleri

yapmak

Tablo 4 incelendiginde, 6grenci danismanligi yapmak eyleminde alt diizey kimlikleme
egilimi (% 27.5) oldugu goze ¢arpmaktadir. Ayrica, liniversitede diizenlenen torenlerde gorev
alma (%52.5 alt diizey) ve fakiiltenin sosyal etkinliklerinde gorev alma (% 57.5 alt diizey)
eylemlerinin arastirma gorevlilerince yiiksek oranda alt diizeyde kimliklendigi belirlenmistir.¢
Ogrenci danismanlig1 yapma, torenlerde ve sosyal etkinliklerde gérev alma eylemlerinin alt
diizey kimliklenme oranlarinin yiliksek olmasi, arastirma gorevlilerinin, bu eylemlerin kendi
meslekleriyle ilgisini tam olarak kuramamalarindan kaynaklanabilir.

Fakiilte, boliim veya enstitiiniin verdigi idari isleri (bologna siireci, ders tanimlarinin
girilmesi vb.) yapmak (% 72.5) eylemleri biiyiik oranda alt diizey kimliklenmistir. Bu mesleki
eylem arastirma gorevlilerince alt diizey kimlikleme orani en yiiksek mesleki eylem olarak
dikkat ¢cekmektedir. Bu durum, arastirma gorevlilerinin fakiilte, boliim veya enstitiiniin idari
islerinin uzak hedeflerini ve akademik ve 6gretim siireci igindeki yeri konusunda eylem

belirsizligi (Vallacher ve Wegner, 1985) yasamalarindan kaynaklanabilir.

115




Muhammed TURHAN & Yusuf Celal EROL

3. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu ¢aligmada arastirma gorevlilerinin meslek hayatlar1 esnasinda yaptiklart eylemleri
nasil kimlikledikleri tespit edilmeye calisilmistir. Ust diizey kimlikleme oram yiiksek olan
eylemlerin bilimsel toplantilara katilmak, yiiksek lisans veya doktora dersi almak, tez veya
seminer sunumlarinda dinleyici olmak ve sinavlarda gézetmenlik yapmak eylemlerinin olmasi
bu eylemlerin asli gérev olarak goriilmesinden kaynaklanabilir. Diger bir ifadeyle, aragtirma
gorevlileri akademik mesleki eylemleri iist diizey kimliklemislerdir. Arastirma gorevlileri,
akademik mesleki eylemlerini kendilerinin asil  mesleki faaliyetleri oldugunu
diistinmektedirler.

Bu noktadan hareketle, arastirma gorevlilerinin, bilimsel toplantilara katilmak,
lisansiistii ders almak, tez ve seminer sunumlarina katilmak ve gdzetmenlik yapmak gibi
eylemlerin akademik yasamdaki yerini ve mesleki gelisimlerine katkisin1 6nemsedikleri
sonucuna ulasilabilir. Arastirma gorevlileri, kendilerini akademisyen olarak algiladiklar1 i¢in
akademik kariyerlerini 6nemsemekte ve akademik eylemlere daha fazla 6nem vermektedirler.
Ayrica, mesleklerinin pargasi oldugunu diistindiikleri eylemleri de dnemli gorerek iist diizey
kimliklemektedirler. Giilmez ve Ozteke Kozan (2017), arastirma gorevlilerinin asil
gorevlerinin bilimsel arastirma yapmak ve bilimsel seminer ve kongrelere katilmak olmasi
gerektigini ifade etmektedirler.

En fazla alt diizey kimliklenen eylemlerin fakiilte, boliim veya enstitiiniin verdigi idari
isleri yapmak, sinav kagitlarin1 okumak ve notlar1 girmek, ders ve sinav programi hazirlamak,
sosyal etkinliklerde gorev almak ve torenlerde goérev almak gibi eylemler oldugu
belirlenmistir. Arastirmada, akademik eylemlerin arastirma gorevlileri tarafindan yiiksek
oranda iist diizey kimliklendigi, bununla birlikte idari eylemlerin alt diizey kimliklenme
egiliminde oldugu gorilmiistiir. Aragtirma gorevlilerinin, kendi gorev tanimlariyla iligkisini
tam olarak kuramadiklar1 ve kendilerinin ve kurumlarinin uzak hedeflerine yapacagi katkilar

belirsiz olarak algiladiklar1 eylemleri alt diizeyde kimlikledikleri sdylenebilir. Arastirma
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gorevlilerinin idari eylemleri 6nemli oranda alt diizey olarak kimliklemeleri, bazi eylemlerin
mesleki gelisimlerine anlamli katki sunmadigin1 ve gérev tanimlarina tam olarak uymadigini
degerlendirmelerinden kaynaklanabilir.

Aragtirma gorevlilerinin gorev tanimlarinin yeterince agik ve sinirinin net olmamasi,
arastirma gorevlilerinin mesleklerinde yaptiklar1 eylemlerin bir kismin1 kendi gorevleri
olmadiklarmi diisiinmelerine ragmen yapmak zorunda kalmalarina neden olmaktadir. Bu
durumun, yapmak zorunda kalman eylemlerin alt diizey kimliklenmesine sebep olmakta
oldugu ileri siiriilebilir. Korkut, Yal¢inkaya ve Mustan (1999) , yaptiklar1 ¢alismada arastirma
gorevlilerinin biiylik ¢ogunlugunu arastirma gorevliligini kendilerini akademik alanda
gelistirmek, akademik kariyer yapmaya hazirlanmak, arastirma yapmak ve bilime katkida
bulunmak icin tercih ettigini tespit etmislerdir. Bu tespit yapilan bu caligmayla da
desteklenmektedir. Ayrica gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olmayisinin kargasaya sebep
oldugu belirtilmektedir (Korkut, Yal¢inkaya ve Mustan, 1999). Bu durum, c¢alismada
aragtirma gorevlilerinin kendi gorevleri olarak gormedikleri eylemleri alt diizey kimlikleme
egiliminde olmalarin1 destekler niteliktedir. Anil, Ertuna ve Uysal (2015), arastirma
gorevlilerinin en Onemli sorunlarinin ekonomik sorunlar ilk basta olmak iizere yildirma,
idarenin yiikledigi yogun idari isler, kadro gilivencesizligi ve akademik olmayan islere
yonlendirme oldugunu tespit etmislerdir. Arastirma gorevlilerinin is tanimlarinin belirgin
olmamasi, yoneticilerin keyfi uygulamalarina sebep olabilmekte ve yiiksek psikosiddet
riskiyle kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore; arastirma gorevlileri, kendilerini akademik
personel olarak gordiikleri ig¢in idari yonii agir basan isleri alt diizey kimlikledikleri
sOylenebilir. Arastirma gorevlilerinin gorev tanimlarinin net bir sekilde yapilmasi, yasa ve
yonetmeliklere gore yapmalari gereken isleri net ifadeler 1s18inda bilmeleri, arastirma
gorevlilerinin eylemlerine yiikledikleri anlamlar tizerinde etkili olabilir.

Arastirma gorevlileri, gelecegin dgretim tiiyeleridir. Aragtirma gorevlileri, arastirma
gorevlisi oldugu siiregte kendilerini akademik anlamda gelistirmeleri, 6gretim {iyesi olmaya
hazirlanmalar1 beklenmektedir. Arastirma gorevlileri de, kendilerini akademisyen olarak
gormekte ve yetisme siirecince akademik islere yogunlasmanin daha onemli oldugunu

akademik eylemlerini iist diizey kimlikleyerek gostermektedirler. Arastirma gorevliliginden
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istenilen verimin almabilmesi icin, arastirma gorevlilerini mesleki goérevleri olarak
gormedikleri islerle ugrastirmaktan c¢ok, arastirma gorevlilerinin akademik islere
yogunlagmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Eylem kimlikleme konusunda gerek ulusal ve gerekse uluslararasi alanyazinda yapilan
arastirmalarin, bu kavramin ve iliskili oldugu degiskenlerin derinlemesine anlasilmasi i¢in
yeterli sayida olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle, bu arastirma, eylem kimlikleme ile ilgili
yapilacak nicel ve nitel ¢aligmalar agisindan ancak bir baslangi¢c olabilir. Dolayisiyla, bu
konuda daha fazla arastirmaya ihtiya¢ vardir. Bu arastirma, Firat Universitesinde gorev yapan
40 arastirma gorevlisi ile smrhidir. Orneklem genisletilerek daha detayli ¢alismalar
yapilmasina ihtiyag vardir. Universitelerde veya diger egitim kurumlarinda gérev yapan farkli
konumlardaki personel iizerinde de benzer ¢aligmalar yiiriitiilebilir. Ayrica, eylem kimlikleme
bigimlerinin is doyumu, orgiitsel baghlik, orgiitsel vatandaslik, vb. ¢esitli bireysel ve orgiitsel

degiskenler ile iliskisi incelenebilir.
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Extended abstract

Introduction

Individuals do their actions with a purpose after they have designed the actions in their minds.
Vallacher and Wegner (1985) refer to the movements that people make as a stream of action
in their theory of "Action-Identification Theory." Action identification is the selection of

possible identities that characterize the moment and the person's feelings and thoughts. Action
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identification is the disclosure of the purpose behind the action (Ogiilmiis, 1991). According
to this theory, actions have two levels of identity: lower level identification and higher level
identification. Someone who identifies an action at a lower level sees that action as
unimportant, while a person who identifies a higher level considers it important. In this
context, knowing how researcher assistants perceive what they are doing can help them
understand what the research assistants think about their professions and their actions in
relation to their profession. The way researcher assistants identify their actions can help to
learn what they are doing for their work. For this reason, it was aimed in this research to
determine how research assistants identified their actions with respect to their profession.
Method

Quantitative research approach, survey model and descriptive nature was used in the research.
Questionnaires were given to research assistants participating in the research, 19 actions
related to their profession, and the lower and upper level identification forms of these
activities. Research assistants who participated in the survey were given a questionnaire that
included 19 actions related to their profession. Research assistants were asked to identify
these actions as low or high level. The percentages and frequencies of the data from the
research assistants were calculated to determine where the actions were identified as higher or
lower level. The working group of the research is 40 research assistants working at Firat
University in 2014-2015 academic year. As a data collection tool, Behavioral Identification of
Research Assistants Form, which was developed by researchers with the help of using
previous researches on the subject (Vallacher and Wegner, 1985 and 1987; Ogiilmiis,
1991) was used.

Findings

Research assistants have identified the activities of making masters / doctorates (90%),
getting master's / doctoral courses (97.5%) and writing master's thesis (95%) in higher level in
a great deal of seniority. Writing a scientific article (90%), participating in a scientific
conference (100%), doing scientific research (95%) are largely higher identified professional
activities. Research assistants may have identified themselves as higher in these actions
because they feel knowledgeable, experienced, and competent. Participation in thesis or

seminar presentations, which is another academic professional activity, has been identified as
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higher level (95%) by the research assistants. academic professional activities have been
identified at the highest level by the participants.
However, it can be said that observing in the examinations counts in their own duties. The
actions of entering the course in place of another faculty member, grading the exam papers,
processing the notes in the system, preparing the course or exam program are largely lower
identified. It can be thought that participants see these actions as chore.
Actions like student counseling, having a duty in ceremonies and social activities in the
faculty were identified at the lower level. Administrative work (bologna process, entry of
course descriptions, etc.) given by a faculty, department or institute is the action that is the
lowest level identified action. It can be argued that research assistants regard this action as a
chore and they think it is a professional action that should be fulfilled by the teaching staff.
Conclusion, Discussion and Proposals

It has been seen in the research that academic actions are highly identified as high-level, and
administrative actions tend to be identified as low-level. Research staff tend to identify activities that
they do not see as their own tasks at low-level. The lack of clarity of authority, responsibility and
responsibilities of research assistants is causing confusion (Korkut, Yal¢inkaya and Mustan, 1999).
Actions that are forced to do are identified at the lower level. The lack of clarity of job descriptions of
research assistants may lead to arbitrary implementations of managers and they face the risk of high
psychosocial risk (Yaman, 2010). Task descriptions of research assistants should be made using clear
and clear statements (Yaman, 2010). Clearly defining the job descriptions of research assistants and
knowing the work they need to do according to the laws and regulations can increase the professional
motivation of research assistants. Research assistants should be rescued from the jobs they see as

chore and the uncertainties in their minds should be resolved.
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