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Oz

Psikoterapistlerin mesleki gelisim siirecleri alan yazinda ilgi ¢eken ancak 6zellikle Tiirkiye’de gorece az ¢aligilan
bir konu olmugtur. Bu siireclerdeki en 6nemli geligim alanlarindan biri psikoterapistin kiiltiirel yetkinligi ve bunun
bir unsuru olan toplumsal cinsiyet farkindaligidir. Konuyla ilgili yapilan az sayida ¢alisma, 6zellikle geleneksel
erkeklik normlarmin psikoterapistlerin mesleki deneyimleri iizerindeki etkilerine isaret etmekte, erkek
psikoterapistlerin duygular, otorite, smirlar gibi konularda yasadiklari catigmalari ortaya koymaktadir.
Tiirkiye’deki ¢caligmalarda erkekligin gelisimsel ve toplumsal boyutlar: detayli olarak incelense de psikoterapi ve
mesleki gelisim baglamindaki etkilerini inceleyen arastirmalar smrh sayidadir. Bu ¢alisma, erkek
psikoterapistlerin mesleki deneyimlerini toplumsal cinsiyet perspektifinden incelemeyi, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve zorlagtiran faktorleri anlamayi, geleneksel erkeklik normlarinin mesleki siirecleri nasil
sekillendirdigini arastirmay: hedeflemistir. Bu amacla, yaslarn 27-52 arasinda ve deneyimleri 3-20 y1l arasinda
degisen 11 erkek psikoterapistle bireysel ve yar1 yapilandirilmig goriigmeler yapilmigtir. Verilerin tematik analiz
yontemiyle derinlemesine incelenmesi sonucunda ii¢ ana tema olusturulmustur: a) Psikoterapistlik ve erkeklik
rollerini doniistiirme, b) Psikoterapi iligskisindeki zorluklar, ¢) Meslekten kaynakl gerilim ve siipheler. Bulgular,
psikoterapistlerin geleneksel erkeklikten uzaklasarak alternatif bir rol tamimlamaya calistigini, bu siirecte ise
erkeklikle ilgili yaygin kalip yargilar ve maddi kaygilar nedeniyle mesleki siiphe ve yetersizlik duydugunu
gostermektedir. Bulgular, aym1 zamanda, psikoterapistlerin 6zellikle erkek danisanlarla duygularla ¢alisma
konusunda, kadin danisanlarla ise giiven iliskisi kurma ve cinsel tacizle suglanma korkusu konularinda zorluk
yasadigina isaret etmektedir. Arastirmanin sonuglari, Tiirkiye’de erkek psikoterapistlerin yasadiklar: toplumsal
cinsiyete dayal ¢catismalara dikkat ¢cekmektedir. Bulgular 1s181nda psikoterapistlerin egitim ve mesleki siireclerine
iliskin Oneriler paylasilmis, kiiltiirel yetkinlik ve etik uygulamalar kapsaminda tartisilmistir. Arastirmanin
sinirhliklar gozden gecirilmis, sonraki aragtirmalar i¢in 6neriler paylasiimistir.

Abstract

Psychotherapists’ professional development processes are an important, yet understudied issue in the
literature, especially in Turkiye. One of the most critical areas of professional development is cultural
competence, and gender awareness is a significant dimension of it. Few studies pointed out the effects of
traditional masculinity norms on professional development and revealed the conflicts about emotions,
authority, and boundaries experienced by male psychotherapists. Although developmental and social
dimensions of masculinity in Turkiye are extensively studied, research examining its impact on the practice
of psychotherapy and psychotherapists’ professional development is limited. Thus, the current study aimed
to examine male psychotherapists’ experiences from a gendered perspective. For this purpose, semi-
structured interviews were conducted with 11 male psychotherapists aged between 27-52 having 3-20 years
of experience. The data was analyzed with thematic analysis and revealed three main themes: a)
Transforming masculinity roles through being a psychotherapist, b) Difficulties in the psychotherapy
relationship, and c) Tensions and doubts caused by the profession. Findings showed that participants try
to distance themselves from traditional masculinity and define an alternative role while experiencing
doubts and inadequacies professionally due to stereotypes about masculinity and financial concerns. The
findings also indicated that psychotherapists had difficulties in working with emotions with male patients,
and in establishing trusting relationships with female patients, and they feared being accused of sexual
harassment. The findings drew attention to the gender-based conflicts of male psychotherapists in Turkiye.
Some educational and professional suggestions are discussed in relation to cultural competence and ethics.
Limitations and suggestions for future research are discussed.
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Psikoterapistlerin mesleki gelisim ve egitim siiregleri, ruh saghg: calismalarinin etkili
ve etik bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin biiyiik bir 6neme sahiptir. Psikoterapistlerin gerekli
mesleki yetkinlikleri nasil kazandigy, etik uygulamalar: nasil 6grendigi ve mesleki kimliklerini
nasil gelistirdigi alanyazinda arastirllan konular olmustur. Bu konuda yapilan caligmalar
siipervizyon, bireysel terapi, akran siipervizyonu gibi deneyimlerin Onemine dikkat
cekmektedir (Cruikshanks ve Burns, 2017; Rennestad ve Orlinsky, 2005; Rennestad ve
Skovholt, 2003). Tiirkiye’de ruh saghg: calisanlarinin gelisim ve egitim siireclerini inceleyen
arastirmalar da siipervizyon deneyimlerinin destekleyici etkilerini ortaya koymustur (Bakalim
ve digerleri, 2018; Bilican ve Soygiit, 2015; Kuru ve digerleri, 2016; Ozyigit ve isleyen, 2016).
Bu calismalarin yani sira, psikoterapistlerin mesleki gelisimlerini etkileyen toplumsal ve
kiiltiirel unsurlar tartisilmis, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, irk, etnik kdken, sosyal sinif
ve engellilik gibi oOzelliklerin psikoterapi iligkisi ve egitim siirecleri iizerindeki etkileri
arastirilmistir (Beel ve digerleri, 2018; Benuto ve digerleri, 2018, 2019; Chu ve digerleri, 2022;
Tomicic ve digerleri, 2020).

Psikoterapistlerin mesleki gelisim siireclerinde edinmesi gereken en oOnemli
becerilerden birisi kiiltiirel yetkinliktir (cultural competence). Kiiltiirel yetkinlik,
psikoterapistlerin danisanlarin yasamlarimi etkileyen toplumsal, ekonomik, politik
baglamlarin farkinda olmasi, farkh arka planlardan gelen danisanlari anlamasi ve sistemik
ayricalik ya da esitsizlikler baglaminda danisanlarin oykiilerini degerlendirebilmesi anlamina
gelmektedir (Liu, 2005). Buna ek olarak, kiiltiirel yetkinlikler psikoterapistin kendi kiiltiirel
arka planmin ve bunun psikoterapi iizerindeki etkilerinin farkindahigini kazanmasi
(awareness), kiiltiirel cesitlilik konusunda bilgi edinmesi (knowledge), bu farkindalik ve
bilgiyi kullanarak danisanlarina uygun miidahaleler gelistirebilmesi (skills) siireglerini icerir
(Watkins ve digerleri, 2019). Buna gore psikoterapistlerin i¢cinde bulunduklar sistemlerin bir
parcasi oldugu, toplumsal yapi i¢cindeki sosyalizasyon siire¢lerinden muaf olmadiklar1 gozden
kacgirilmamahdar.

Alanyazinda psikoterapistlerin kiiltiirel yetkinliklerinin gelisiminde toplumsal cinsiyet
farkindalig1 6nemli bir adim olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Liu, 2005; Tomicic ve digerleri,
2020). Farkh arastirmacilar toplumsal cinsiyet ve kiiltiirel cesitlilik konularmin klinik
psikoloji programlarinda ekolden bagimsiz olarak ele alinmasini 6nermis (Benuto ve digerleri,
2018; Chu ve digerleri, 2022; Eagle ve Long, 2011), ancak bu konularin siipervizyon ve
psikoterapi egitimlerinde yeterli 6l¢lide kapsanmadig tartisilmistir (Galan ve digerleri, 2024;
Valmas ve digerleri, 2020). Alandaki farkli mesleki oOrgiitlerin de toplumsal cinsiyet
konusunda farkindalik artiric1 ¢alismalara vurgu yaptig1 goriilmektedir. Amerikan Psikoloji
Dernegi (APA) ve Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) de etik ilkeler ve davramis kurallarinda
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“Insan Haklarina ve Onuruna Sayg1” ve “Insan Haklarma Sayg1 ve Ayrimcihik Yapmama”
baghklar altinda kiiltiirel yetkinligi olusturan 6gelere yer vermis ve bu konularda hem mesleki
hem kisisel diizeyde farkindaligin her psikolog icin 6nemine ve egitimlerle bu yetkinlikleri
gelistirmeye vurgu yapmustir (APA, 2017; TPD, 2018). Benzer sekilde, Evlilik ve Aile Terapisi
Egitimi Akreditasyon Komitesi toplumsal cinsiyet konusunu ele almayi yiiksek lisans
egitimlerinin akreditasyonu icin bir ol¢iit olarak tanimlamigtir (Taylor, 2006). Buna gore,
psikoterapistlerin egitimi ve mesleki deneyimlerinde toplumsal cinsiyet farkindaliginin nasil
gelistiginin anlasilmasi, etik kurallara uyum ve nitelikli bir ruh saglig1 destegi icin 6nemli

goriinmektedir.
Erkeklik ve Psikoterapistlerin Mesleki Deneyimleri

Toplumsal cinsiyet sisteminin bir parcasimni olusturan erkeklik (masculinity),
psikoterapistlerin gelisimi ve egitimindeki kiiltiirel konulardan biridir (Liu, 2005). Erkeklik
normlarl, kendine o0zgii kurallar1 ve rolleri nedeniyle kiiltiiriin bir katmani olarak
nitelendirilmistir (Beel ve digerleri, 2018; Liu, 2005). Erkeklik kavrami, toplumsal yapi
icerisinde erkeklere atfedilen ozellikleri, erkeklerden beklenen rolleri ve erkeklerin bu
beklentilere iliskin deneyimlerini icermektedir (Beel ve digerleri, 2018). Toplumsal olarak insa
edilen geleneksel erkeklik tanimina gore erkek olmak, otorite, gii¢ ve kontrol sahibi olma, hane
reisi olma, ailenin gecimini saglama ve kadinlikla (femininity) eslestirilen oOzelliklerden
mesafe alma rollerini yerine getirmek anlamina gelir (Coston ve Kimmel, 2012). Buna gore
geleneksel sosyalizasyon siireclerinde erkek ¢ocuklarin gelisiminde bagimsizhik, giriskenlik,
yalmiz hareket edebilme ve ¢oziim iiretebilme, duygulardan ve kirilganhktan kacinma gibi
ozelliklerin 6n planda oldugu bildirilmektedir (Del Castillo, 2010; McPartlan, 2019; Wester ve
Vogel, 2002). Diger arastirmalar da toplumsal cinsiyet sosyalizasyon siireclerinin erkeklerin
duygularin1 deneyimleme veya gosterme becerilerini sinirladigini, erkekler arasi iligkilerde
duygusal yakinlik kurma ve sefkat gosterme davraniglarini ketledigini, hiyerarsik iistiinliik
kurmaya vurgu yaptigin belirtmistir (Del Castillo, 2010; Wester ve Vogel, 2002).

Tiirkiye’de erkeklik normlar {izerine yapilan arastirmalar da benzer bulgulara isaret
etmistir. Yapilan calismalar geleneksel erkekligin heteroseksiiel, otorite sahibi, aile reisi
modelini yansittigini gostermektedir (Bolak Boratav ve digerleri, 2014; Sunar ve Fisek, 2005).
Buna gore askere gitmek, evlenmek, cocuk sahibi olmak, calismak, aileyi gecindirmek, ailede
karar alic1 olmak ve iligkilerde hiyerarsiyi ve duygusal mesafeyi korumak geleneksel erkekligin
tanimlayic1 unsurlar1 arasindadir (Bolak Boratav ve digerleri, 2014; Sunar ve Fisek, 2005).
Diger yandan, Tiirkiye baglaminda egitim, kentlesme, modernlesme, bireysellesme gibi
toplumsal degisimlere bagl olarak geleneksel erkeklik normlarinda da bir degisimin meydana

geldigi, bu degisimler sonucunda baz1 erkeklerin bir yandan esleri ve ¢ocuklariyla esitlikci
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iligkiler ve duygusal yakinlik kurmaya ¢abalarken diger yandan otoriter konumlarini kaybetme
endisesi yasayabildigi goriilmektedir (Bolak Boratav ve digerleri, 2014; Tol ve Taskan, 2018).

Erkeklik normlarinin psikoterapistleri, ruh saghgi alanindaki uzmanlari ve 6grencileri
etkiledigi, bu nedenle mesleki egitimlerde ve uygulamalarda daha fazla dikkate alinmasi
gerektigi vurgulanmistir (Seidler ve digerleri, 2019). Buna karsin, Tiirkiye’deki iiniversitelerin
ruh saghgiyla ilgili boliimlerinde toplumsal cinsiyet konulu derslerde iceriklerin sinirli oldugu,
erkeklik konusunun ise sayili derste ele alindigi bildirilmektedir (Yilmaz ve digerleri, 2023).
Toplumsal cinsiyet, erkeklik, sosyal sif, kiiltiirel yap1 arasindaki kesisimlere egitim
siireclerinde yeterli oOlciide yer verilmeden ruh saghg calisanlarindan kiiltiirel yetkinlik
gelistirmesini ve bu konular ¢alismalarina entegre etmesini beklemenin makul olmadig1 da
dile getirilmistir (Brinkman ve Donohue, 2020; Liu, 2005). Bu konuda yapilan smirli sayidaki
arastirma Ozellikle erkek psikoterapistlerin deneyimlerinin daha derinlemesine anlagilmasi
gerektigini (Taylor, 2006), erkeklik normlarmin psikoterapistlerin yasamlari, mesleki
kimlikleri ve pratikleri iizerindeki etkilerinin incelenmesinin Onemli oldugunu ifade

etmektedir (Del Castillo, 2010).
Geleneksel Erkeklik ve Psikoterapist-Damsan Iliskisi

Geleneksel erkeklik normlarinin psikoterapist-danisan iligkisi tizerindeki baz etkileri
alanyazinda ele alinmistir. Yapilan calismalar, mesleki egitim siirecleri devam etmesine
ragmen geleneksel erkeklik sosyalizasyon siireclerinden ge¢mis psikoterapistlerin duygular
ifade etme, damisanin duygulanimi karsisinda empati gosterme, duygusal bag kurma gibi
terapotik is birligini etkileyecek konularda kendine 6zgii zorluklar yasayabildiklerine isaret
etmigstir (McPartlan, 2019). Burkhalter ve Eagle (2015) bu zorluklar1 duygusal yasantilarin
zayiflik ve kirilganligin bir yansimasi olarak algilanmasiyla aciklamais, erkek psikoterapistlerin
mesleki gelisim siireclerinde geleneksel normlarin bir engel ve yiike doniisebildigini ifade
etmigtir. Benzer sekilde, Braun ve digerleri (2019) erkek psikoterapistlerle yaptiklar
arastirmada terapistlerin hegemonik erkeklik normlarini destekleme diizeyi arttikca mesleki
uygulamalarindaki kiiltiirel yetkinlik diizeylerinin azaldigim raporlamistir.

Erkek psikoterapistlerin ¢esitli damisan gruplariyla klinik caligmalar1 sirasinda
toplumsal cinsiyete dayal zorluklar yasayabildigi de goriilmektedir (Seidler ve digerleri, 2019;
Wester ve Vogel, 2002). Geleneksel erkeklik normlarim1 benimseyen psikoterapistlerin
LGBTI+ danisanlar ya da kirilganhiklarini ifade etmekten cekinmeyen erkekler gibi geleneksel
tanimlarin disinda kalan danisan gruplariyla etkili bir calisma yiirtitmede zorluk yasayabildigi
ve giicli kars1 aktarim tepkileri verebildigi (McPartlan, 2019), bu nedenle Kkiiltiirel
yetkinliklerinin desteklenmesi gerektigi bildirilmistir (Tomicic ve digerleri, 2020). Diger
yandan, toplumsal cinsiyete dayali beklentilerin ya da erkeklikle ilgili toksik 6zelliklerin erkek

psikoterapistlere siklikla yansitildig1 ifade edilmistir (Burkhalter ve Eagle, 2015). Ornegin
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Tiirkiye’de ruh saghg: ile ilgili boliimlerde okuyan o6grenciler erkeklere oranla kadin
psikoterapistlerin bir danigan1 daha iyi dinleyip anlayabilecegine ve sefkatli davranabilecegine
dair beklentiler ve kalip yargilar dile getirmistir (Kocyigit ve Mese, 2020).

Geleneksel erkekligin 6nemli unsurlarindan biri olan gii¢, otorite, rekabet ve statii
kavramlarinin da psikoterapi iliskisi ve mesleki gelisim siirecleri iizerinde olumsuz bir etkisi
olabilecegi alanyazinda ele alimmistir (Wester ve Vogel, 2002). Bu unsurlarin o6zellikle
danisanlarla kurulan esitlik¢i ve igbirlik¢i iligkiler Oniinde bir engel olusturabildigi,
performans kaygisina ve kendi statiisiinii koruma cabasina neden olabildigi tartisilmistir
(McPartlan, 2019). Hiyerarsik gii¢ ve otoritenin kotiiye kullaninmindan kaynaklanan en
zedeleyici sonuclardan biri psikoterapistlerin etik simirlar: ihlal ettigi durumlardir. Bu etik
ihlaller her cinsiyetten ve arka plandan psikoterapist tarafindan gerceklestirilebilir. Ancak,
arastirmalar 6zellikle cinsel sinir ihlalleri konusunda erkeklik normlarinin etkilerine isaret
etmektedir. Bu konudaki calismalar, kariyerlerinin orta evrelerine yaklasan erkek
psikoterapistlerin kadinlara oranla daha fazla cinsel sinir ihlalinde bulundugunu, her 10 erkek
psikoterapistten birinin bu tiir bir ihlal gerceklestirdigini gostermistir (Martin ve Beaulieu,
2023). Terapist-danisan iligkisindeki gii¢ asimetrisinin kotiiye kullanilmasi, otorite ve etki
isteginin daha yiiksek olmasi bu etik ihlallerin sebepleri arasinda tartisilmistir (Martin ve

Beaulieu, 2023; Vesentini ve digerleri, 2022).
Geleneksel Erkeklik ve Psikoterapist-Siipervizor Iliskisi

Geleneksel erkeklik normlarinin siipervizyon iligkisini ve mesleki gelisim siireclerini
de etkileyebildigi raporlanmigtir. Duygular1 gozlemleme, duygusal farkindahk kazanma ve
bunlar1 terapotik amacla kullanmaya odaklanan siipervizyon siireclerinin erkeklik rolleri
nedeniyle sekteye ugrayabildigi, bunlarin siipervizyon almaktan kacinma, klinik hatalar
saklama ve yalnizca iyilesme gosteren vakalar1 siipervizyonda paylasma, destek aramaktan
kaginma, kars: aktarim tepkilerini bastirma ve siipervizyonda paylasmaktan geri durma gibi
sonuclar dogurabildigi tartisilmistir (Kierski, 2014; Wester ve Vogel, 2002). Benzer sekilde,
Wester ve digerlerinin (2004) yliksek lisans programlarinda egitim almakta olan 103 stajyer
psikoterapist ile yaptiklar: arastirma geleneksel erkeklik rollerini kabul ile mesleki 6z-yeterlik
ve siipervizorle kurulan is birligi arasinda negatif bir iligski oldugunu gostermistir.

Baz1 aragtirmaci ve uygulayicilar egitim ve siipervizyon siireclerinin toplumsal cinsiyet
rollerini ve geleneksel erkeklik normlarmi sorgulamak icin destekleyici ve uygun bir ortam
olusturabilecegine vurgu yapmustir. Ornegin Sbaratta ve digerleri (2015) erkeklik normlari,
damisanlarla duygusal iletisim ve bakim vermeyle ilgili konularin ve bunlar arasindaki
muhtemel ¢atigmalarin siipervizyonda ele alinmasi gerektigini 6ne siirmiis, bu sayede erkek
psikoterapistlerin kiiltiirel yetkinliklerinin gelistirilmesi yoniinde desteklenebilecegini ifade

etmistir. Benzer sekilde, Porter ve Vasquez (1997) siipervizyon iliskisinde de feminist klinik
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calisma ilkeleri dogrultusunda sosyal baglami ve toplumsal cesitliligi, toplumsal cinsiyetin
inga siireclerini, esitsizlik ve ayrimcilik konularini ele almanin gerekli oldugunu s6ylemistir.
Yazarlara gore siipervizyonda bu ilkelere uygun bir yaklasim terapi iligkisindeki giic
dinamiklerine, psikoterapist ve slipervizor arasindaki is birligine, toplumsal cinsiyet rolleriyle
ilgili bilgi ve farkindalik diizeyine, elestirel diistinme ve disiiniimsellik pratigine
odaklanmalidir. Farkli aragtirmaci ve uygulamacilar da siipervizorlerin, psikoterapistlerin
toplumsal cinsiyet farkindaligimi gelistirerek psikoterapide toplumsal baglam, sosyalizasyon
siirecleri, giic dinamikleri gibi konularin kavranmasini desteklemesi gerektigine vurgu
yapmistir (Bertsch ve digerleri, 2014; Taylor, 2006; Valmas ve digerleri, 2020). Bu
farkindaligin mesleki kimlik ve erkeklik normlar: arasindaki dengenin bulunmasi (McPartlan,
2019; Sbaratta ve digerleri, 2015) ve geleneksel erkeklik normlarinin mesleki gelisim 6niinde
olusturdugu engellerin kaldirilmasi igin hayati bir 6nem tasidigi ifade edilmistir (Sbaratta ve

digerleri, 2015; Wester ve digerleri, 2004).
Arastirma Sorular1

Aragtirmalar geleneksel erkeklik normlarinin ve sosyalizasyon siireclerinin
psikoterapistlerin mesleki gelisimlerini ve deneyimlerini etkiledigini gostermektedir. Erkek
psikoterapistlerin deneyimleri {izerine yapilan az sayidaki arastirma (Del Castillo, 2010;
Kierski, 2014) otorite sahibi olma, duygulardan kacinma gibi 6zellikleri nedeniyle geleneksel
erkekligin damigsanlarla iligkilerde, siipervizyon ve egitim siireclerinde zorluklar
olusturabildigine, etkili bir psikoterapi pratigi gelistirme ve kiiltiirel yetkinlik kazanma
siireclerini sekteye ugratabildigine isaret etmektedir. Uluslararasi alanda yapilan bu
arastirmalar erkekligin mesleki gelisim tizerindeki etkilerinin anlasilmasiyla énemli uygulama
ve egitim ciktilarinin elde edilebilecegini vurgulamistir (Del Castillo, 2010; Taylor, 2006).
Tiirkiye’de yapilan arastirmalar ise mesleki gelisimde siipervizyon ve egitimin énemini ortaya
koymus (Bakalim ve digerleri, 2018; Bilican ve Soygiit, 2015; Kuru ve digerleri, 2016; Ozyigit
ve Isleyen, 2016), ancak toplumsal cinsiyet ve erkeklik konularina odaklanmamistir. Bu
calisma, mesleki gelisim siireclerine toplumsal cinsiyet perspektifinden bakmay1 ve erkek
psikoterapistlerin mesleki deneyimlerini Tiirkiye baglaminda incelemeyi hedeflemektedir. Bu
calismada erkek psikoterapistlerin deneyimlerini ve bakis acilarmi derinlemesine
anlayabilmek amaciyla nitel bir desen kullamilmistir. Nitel desen, arastirilan konu hakkinda
katilimcilarin ¢ok boyutlu ve ortak betimlemelerine dayanan zengin bir anlati olusturmaya, bu
anlatilar1 Tiirkiye ve erkeklik normlar1 baglaminda anlamlandirmaya imkan tamidig: icin
tercih edilmistir (Braun ve Clarke, 2013). Bu amag¢ dogrultusunda, calismada su arastirma
sorularmin yamitlarn aranmistir: a) Erkek psikoterapistler mesleki siireclerini nasil

deneyimlemektedir? b) Erkek psikoterapistlerin mesleki gelisimlerini destekleyen ya da
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zorlastiran faktorler nelerdir? c) Toplumsal cinsiyet ve geleneksel erkeklik mesleki siiregleri

nasil sekillendirmektedir?
Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu calismada erkek psikoterapistlerin mesleki deneyimlerini, goriislerini, yasadiklar
zorluklar1 toplumsal cinsiyet perspektifinden anlamak amaciyla nitel bir arastirma deseni olan
tematik analiz yontemi kullamilmistir (Braun ve Clarke, 2006). Tematik analiz, belirli bir
olguyu derinlemesine agiklamaya ve anlamlandirmaya, deneyim ve goriislerdeki ortakliklar:
ve farklhilhklar1 tanmimlamaya yardimei olan, farkli arastirma konularina ve epistemolojik
cercevelere uyum saglayabilen nitel bir yontemdir (Braun ve Clarke, 2013). Bu yontem, bu
calismada tiimevarimsal bir yaklasimla (inductive thematic analysis) katilimcilarin goriis ve
deneyimlerini sistematik bicimde betimlemek amaciyla kullanilmistir. Tiimevarimsal
yaklasimda arastirma sorular1 yanitlanirken, belirli bir kuram ya da kavrama bagh kalmadan
katilimcilarin anlatiminda 6ne cikan ve tekrar eden goriis ve deneyimler incelenmekte, bir
anlamda “katihmecilarin sesinin” on plana ¢cikmasi hedeflenmektedir (Braun ve Clarke, 2006).
Calismada bu yontem baglamsal (contextualist) bir yaklagimla kullanilmig, bu yaklagim ise
hem katilimcilarin anlatimindaki icerigi irdelemeyi hem de toplumsal etkilerin bu igerigi nasil
sekillendirmis olabilecegini diisiinmeyi gerektirmektedir (Braun ve Clarke, 2006). Bu
nedenle, calismada katilimcilarin goriis ve deneyimlerini dinlerken ayni zamanda sosyal,
kiiltiirel, mesleki ortamlara, erkeklik normlarina yaptiklar1 atiflar takip edilmis, katilimei
anlatilarmin toplumsal ve mesleki baglam iginde anlasilmasina odaklanan bir yaklasim

benimsenmisgtir.
Orneklem

Braun ve Clarke (2013) kiiciik ve orta biiyiikliikte olan tematik analiz arastirmalari i¢in
10-12 katilmcidan olusan bir 6rneklem biiyiikliigii onermektedir. Braun ve Clarke’in (2013)
onerilerine uygun olarak bu calismada 10-12 katihmeciyla goriisme yapilmasi planlanmais,
sonucta 11 erkek psikoterapist arastirmaya katilmigtir. Katihmcilarin yaslari, 27-52 arasinda
degismekte olup yas ortalamalar1 37°dir. Bir katilimc1 kendisini escinsel olarak tanimlamis,
diger katilimcilarin tamami heteroseksiiel oldugunu belirtmistir. Sekiz katilmer yiiksek lisans
mezunu, iki katihme1 doktora 6grencisi ve biri de doktorasinm1 tamamlamistir. Ayrica bilissel
davranisci terapi, transaksiyonel analiz, ¢oziim odakl aile terapisi, ¢ocuk merkezli oyun
terapisi gibi konularda cesitli siirelerde degisen sertifika programlarina ve egitimlere
katildiklarini belirtmiglerdir. Bes katiimei yalnizca psikodinamik veya psikanalitik teknikleri

kullanirken, digerleri farkli danisan gruplariyla biitiinciil yaklasimlar kullanmaktadir. Bir

217



Y. T. Siper ve A. O. Ustiinel Psikoterapide Toplumsal Cinsiyet

katillme1 disinda, tiim katihmeilar biiyiik sehirlerde yiiz yiize calismaktadir. Ancak veri
toplama siirecinde devam etmekte olan COVID-19 pandemisi nedeniyle tiim katihmecilar
yalnizca ¢evrimigi ¢alistiklarini belirtmistir. Katihmeilar, haftalik ortalama 5-40 saat arasinda
calistiklarini, siipervizyonlarina devam ettiklerini ya da daha once siipervizyon aldiklarim
paylasmustir. iki katilimer kendi psikoterapisine ya da psikanalizine heniiz baglamadigin ifade

etmistir. Katilimcilarin detayh 6zellikleri Tablo 1’de sunulmaktadir.
Veri Toplama Araclar:

Calismada veri kisa bir bilgi formu ve yari1 yapilandirilmig bireysel goriismeler
araciligiyla toplanmistir. Kisa bilgi formu, 17 sorudan olusmakta olup katilimcilarin yas,
cinsiyet, cinsel yonelim gibi sosyodemografik 6zellikleri ile psikoterapist olarak calisma siiresi,
siipervizyon siiresi, ¢alisma ekolii gibi mesleki deneyimlerine iliskin 6zelliklerini 6grenmek
amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanmigtir. Yar1 yapilandirilmis goriismelerde
calismanin amacina iligkin katilimer deneyimlerini ve goriislerini derinlemesine anlayabilmek
i¢in bir soru kilavuzu gelistirilmistir. Hazirlanan kilavuzda Braun ve Clarke’in (2013) onerileri
dogrultusunda acik uclu sorular hazirlanmig, katiimecinin mesleki deneyimlerini 6grenmeye
ve katilimeiy1 tanimaya yonelik sorularin ardindan genel mesleki deneyimlerden toplumsal
cinsiyet ve erkeklik rollerine dogru ilerleyen bir akis takip edilmistir. Soru kilavuzu
hazirlanirken bu konuda daha 6nce yapilan arastirmalar gozden gecirilmis, bu calismalardaki
icerige benzer sekilde psikoterapist olmaya karar verme siireci, terapist olmanin anlama,
terapist olma stirecini etkileyen bireysel ve ¢evresel etkenler gibi konulara yer verilmistir
(Chang, 2011). Veri toplama asamasina gecilmeden once, kilavuzdaki sorular1 degerlendirmek
ve gerekli olursa degistirmek icin arastirma oOlciitlerini kargilayan goniilli bir erkek
psikoterapist ile pilot goriisme yapilmistir. Bu goriismenin ardindan soru kilavuzuna son sekli
verilmis, bu amacla baz sorular kisaltilip birlestirilmistir. Kilavuzun son hali a) tanisma, b)
psikoterapist olma siireci, c¢) toplumsal cinsiyet ve erkeklik, d) erkeklik ve erkek bir
psikoterapist olarak calisma deneyimi, e) mesleki gelisim siirecleri ve mesleki zorluklar ile f)
kapanis olmak iizere alt1 konuya iliskin 14 sorudan olusmustur. Goriisme sirasinda ihtiyac
oldugunda katilimcilara deneyim ve goriislerini daha derinlemesine anlamak icin ek sorular

yoneltilmistir.
islem

Arastirma igin, calismanin yiiriitiildiigii tiniversitenin etik kurulundan onay alinmaistir.
Daha sonra katiimcilarin bulunmasi igin uygun ve kartopu oOrnekleme yontemleri
kullanilmistir. Uygun 6rnekleme yontemi i¢in arastirmanin duyurusu arastirmacilarin erisimi

olan, ruh saghg calisanlarimin iiye oldugu mesleki e-posta gruplarinda ve aragtirmanin
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Katihmeailarin Ozellikleri
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Katihme1 Yas Cinsel yonelim Egitim Teorik yonelim Deneyim Calisilan Calisilan Calisma Siiperviz- Kendi psikoterapi
rumuz seviyesi siiresi (yi1)  kurum danisan siiresi yon siiresi (y11)
grubu (haftalik siiresi (y11)
saat)
Hiiseyin 27 Escinsel Yiiksek Psikanalitik 3 Ozel ofis Yetigkin 10-15 2 Devam  etmiyor
lisans (1.5 y1l)
Emirhan 35 Heteroseksiiel Yiiksek Oyun terapisi, 5 Ozel ofis Cocuk-ergen, 11 7 -
lisans ¢oziim odakl aile aile, yetigkin
terapisi,  bilissel
davranisci terapi
Biilent 30 Heterosekstiel Yiiksek Psikodinamik 4 Psikolojik Yetigkin 5 3 Devam etmiyor (3
lisans danismanlhik yil)
merkezi
Arda 36 Heterosekstiel Yiiksek Psikanalitik 7 Ozel ofis Ergen, 10-15 7 Devam ediyor (8
lisans yetigkin yi, son 3 yih
psikanaliz)
Onur 33 Heteroseksiiel Doktora Psikanalitik 9 STK, Yetiskin 22 8 Devam etmiyor (9
ogrencisi Ozel ofis yil)
Fuat 35 Heterosekstiel Yiiksek Psikanalitik 10 Ozel ofis Yetigkin 40 7 Devam ediyor (9
lisans yi, son 6 yih
psikanaliz)
Ali 39 Heteroseksiiel Doktora Oykiisel terapi 10 Hastane, Ozel Cocuk-ergen, 20 10 Devam etmiyor (2
ogrencisi ofis, Psikolojik aile, cift, yil)
danigsmanlik yetigkin
merkezi
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Katiimc1 Yas Cinsel yonelim Egitim Teorik yonelim Deneyim Caligilan Caligilan Caligma Stiperviz- Kendi psikoterapi
rumuz seviyesi siiresi (yi1)  kurum danisan siiresi yon siiresi (y11)
grubu (haftalik siiresi (y11)
saat)
Ferhat 48 Heterosekstiel Yiiksek Psikodinamik 15 Ozel ofis Cocuk-ergen, 25 5 Devam etmiyor (1
lisans cift, yetiskin yil)
Demir 42 Heterosekstiel Yiiksek Psikodinamik, 13 Qzel ofis, Ergen, 20-25 5 Devam etmiyor (77
lisans Fenomenolojik Universite yetigkin, yi, son 5 yili
ebeveyn psikanaliz)
Serdar 34 Heteroseksiiel Doktora iligkisel ve sema 10 Ozel ofis Yetigkin 15 5 -
terapi
Goktug 52 Heterosekstiel Yiiksek Psikodinamik, 20 Ozel ofis Grup, aile, 20 8 Devam  etmiyor
lisans biitiinleyici cift, yetiskin (stire belirtilmedi)
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yapildig1 programin sosyal medya hesaplarinda duyurulmustur. Kartopu ornekleme yontemi
icin ise goriismelere katilanlara arastirmaya yonlendirebilecekleri psikoterapistler olup
olmadig1 sorulmustur. Calismaya herhangi bir ekol ve sehir sinirlamasi olmadan, a) Klinik
Psikoloji alaninda en az yiiksek lisans derecesine sahip, b) psikoterapi uygulamaya devam
eden, ¢) en az ii¢ yillik mesleki deneyime sahip olan erkek psikoterapistler dahil edilmistir. En
az li¢ yillik deneyime sahip olma ol¢iitii, psikoterapistlerin mesleki gelisim siireclerine iligkin
arastirmalarin daha cok stajyerlik donemine ve ilk yillara odaklandigini, sonraki donemlerin
yeterli olciide anlasilmadigini one siiren calismalar (Chang, 2011; Rennestad ve digerleri,
2016) dogrultusunda belirlenmistir. Klinik Psikoloji yiiksek lisans derecesine sahip olmayan,
lisans mezunu olan ya da yalnizca cesitli sertifika ya da kisa siireli egitimlerle ruh saghgiyla
ilgili islerde calisan erkek psikoterapistler calismaya dahil edilmemistir. Calismaya katilmak
icin toplamda 24 katilimc1 adayi ilk yazarla iletisime ge¢mistir. Bu katilimer adaylarmin tigii ilk
yazarin sosyal ¢cevresinden tanidig1 olmasi nedeniyle elenmis, besi programlarinin yogunlugu
ve besi de katilmaktan vazge¢mesi nedeniyle goriismelere davet edilememistir. Katihm
kriterlerini saglayan 11 erkek psikoterapist ile arastirma gortismeleri gerceklestirilmistir.
Goriismelerden once kisa bilgi formu e-posta yoluyla katihmcilara gonderilmis, alinan
sosyodemografik ve mesleki bilgiler ile katilmcilarin dahiliyet 6lgiitlerine uygunluklar teyit
edilmistir. Ek olarak katihmcilarla bilgilendirilmis onam formu da e-posta yoluyla
paylasilmistir. Katihm olciitlerini karsilayan ve onay veren katilimcilarla ilk yazar tarafindan
cevrimici gorlismeler yapilmigtir. Veri toplama siireci 2020-2021 arasinda yapildigindan ve
COVID-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim devam ettiginden tiim goriismeler ¢evrimici
gerceklestirilmistir. Goriisme Oncesi her katilimciya arastirmayla ilgili bilgilendirme yapilmas,
sozlii onamlar1 da alinmigtir. Katilimin goniilliiliik esasina dayali oldugu hatirlatilmas,
arastirmanin etik ilkelerle ve gizlilik esasiyla yiiriitiilecegi, verilerin kimlik bilgisi
paylasilmadan yalnizca arastirma i¢in kullanilacagi vargulanmistir. Goriismeler 80-120 dakika

arasinda siirmiis, katilimeilarin izniyle ses kaydina alinmistir.
Veri Analizi

Veri analizinde Braun ve Clarke (2006) tarafindan onerildigi sekliyle tematik analizin
alti temel adimi takip edilmistir. Her bir goriismenin kodlanmasi, tema ve alt temalarin
olusturulmasinda MAXQDA 2020 yazilimindan yararlanilmistir. Analizin birinci adiminda ilk
yazar tarafindan ses kayitlar1 desifre edilmis ve desifreler saha notlariyla birlikte detayl bir
sekilde okunmustur. Tkinci adimda ilk yazar, goriismeleri sistematik bir sekilde kodlamstir.
Bu adimda oncelikle bir gortismenin kodlamasi yapilmis, daha sonra yazarlar ilk kodlamay1

birlikte gozden gegirerek tartismistir. Daha sonra, ilk yazar tiim goriismelerin kodlamasini
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tamamlamistir. Bu asamada olusturulan kodlara “farkli bir erkeklik tanimlama istegi,”

”» o«

“toplumsal cinsiyet yargilary,” “mesleki gelisimde kendini gozlemleyebilmek” 6rnek olarak
verilebilir. Uciincii adimda, tiim kod listesi yazarlar tarafindan incelenmis, kodlarm
anlamlarina ve sayillarina bakilarak aday tema ve alt temalar tartisilmistir. Bu adimda

» «

olusturulan aday temalara “erkeklik normlarim sorgulamak,” “terapist kimligini olugturmak,”
“bilgi ve uygulamayr entegre etmek” ornek olarak verilebilir. Taslak bir siniflandirma
olusturulduktan sonra dérdiincii adimda, tiim veri seti ilk yazar tarafindan tekrar gozden
gecirilmis, aday tema ve alt temalarin uygunlugu degerlendirilmistir. Sonraki adimda, her
temay1 net tanimlayabilmek icin analiz, verinin ayrintih okunmasi ve nihai temalarin ve saha
notlarinin yazarlar tarafindan yeniden elestirel bir sekilde degerlendirilmesiyle ilerlemistir.
Son asamada ise arastirma sorularina iligskin olarak analiz raporu olusturulmus, katihmecilarin
ilgili ifadeleri secilerek bulgulara dahil edilmistir. Bulgular sunulurken katihmeilarin gizliligini

koruyabilmek adina her katihme1 bir rumuz ile belirtilmistir.
Veri Analizinin Giivenilirligi

Bu calismada Braun ve Clarke (2013)’a gore nitel analizin giivenilirligini arttirmak icin
atilabilecek adimlardan biri olan iiye denetlemesi (member checking) yapilmistir. Bunun i¢in
veri analizi sonrasinda sonuglarin katilimc1 deneyimlerini yansittigindan emin olabilmek
amaciyla olusturulan tema ve alt temalari bir 6zeti katilimcilarla paylagilmistir. Katihmeilarin
geri bildirimleri ve 6nerileri sorulmus, 11 katihmecidan 10’u doniis yaparak analizle ilgili olumlu
goriislerini bildirmis, iki katilimc ek olarak kendi deneyimleriyle baglantili olan bazi tema ve
alt tema isimlendirmelerine dair geri bildirimler vermistir. Bu dogrultuda bir temanin
isimlendirmesinde ve aciklamalarinda degisiklikler yapilmis, tema ve alt temalara son hali
verilmistir.

Ikinci olarak, veri analizinin giivenilirligini arttirmak icin bu calismada iicgenleme
(triangulation) yapilmistir. Bunun i¢in yazarlar arastirma sorularinin ve soru kilavuzunun
olusturulmasi, veri analizinin yiiriitiilmesi, kod ve temalarin gelistirilmesi siireclerinde diizenli
toplantilar yaparak goriislerini paylagsmistir. Bu fikir aligverisi nitel ¢calismalarda arastirilan
olgunun derinlemesine anlagilmasi ve katihmci deneyimlerinin tek yonlii degil, kapsamli bir
sekilde sunulmasi icin onemli bir yontem olarak goriilmekte, farklhh yaklagimlardan
arastirmacilarin bir arada calismasimin katkilarina vurgu yapmaktadir (Braun ve Clarke,
2013). Veri toplama siireci baslamadan once arastirma hedefleri ve soru kilavuzuyla ilgili bir

meslektasin goriisleri ve geri bildirimleri de alinmigtir.
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Diisiiniimsellik

Arastirmacilarin diisiiniimsellik pratigi ve arastirma boyunca kendi konumlariyla ilgili
yaptiklar1 gozlemleri seffaf bir sekilde paylasmasi nitel veri analizinin giivenilirligini arttiran
bir adim olarak goriilmektedir (Braun ve Clarke, 2013). Bu amagla ilk yazar her goriisme ve
kodlama siirecinin ardindan saha notlar1 tutmus, kendi konumu ve bakis acisiyla ilgili
ozdiisiiniimsel gézlemler yapmustir. Ilk yazar, psikodinamik ve iliskisel psikanalitik yonelimli
psikoterapi uygulamalarina devam etmekte olan erkek bir psikoterapisttir. Mesleki gelisim
siirecinde yetigkin bireylerle ve askerlerle calismalar yiiriitmiis, bu calismalarda erkeklik
normlarini, bunlarin ruh sagligi calisani ve psikoterapist rolii iizerindeki etkilerini, erkeklerin
psikoterapi bagvurularindaki gorece diisiik oranim1 gézlemlemistir. Buna ek olarak, ilk yazar
erkeklik normlarinin siddet, simir ihlalleri ve giic iliskileri baglaminda genellikle olumsuz bir
bicimde ele alindigin1 gormiis, giiven ve esitlik gibi etik degerleri icine alan psikoterapistlik
roliiniin bu baglamda nasil icra edildigini anlamay1 hedeflemistir. Kendi egitim siireclerinde
de ozellikle toplumsal cinsiyet odakl konularla ilgili mesleki gelisim konusunda baz1 bogluklar
oldugunu deneyimlemistir. Bu gozlem ve deneyimleri ¢aligmadaki arastirma sorularmin
secilmesinde etkili olmustur. Ikinci yazar toplumsal cinsiyet ve ruh saghgl alaninda nitel
caligmalar yiiriiten kadin feminist bir klinik psikolog ve arastirmacidir. Psikoterapistlerin
egitim ve gelisim siireclerinde toplumsal baglamin, kiiltiir ve toplumsal cinsiyete dayal
etkilerin yeterli 6lciide tartisilmadigina iliskin gozlemler yapmustir. Ozetle, bu arastirmada
sorulan sorular iki yazarin ilgi alanlarinin bir kesisiminden olugsmustur. Buna ek olarak,
arastirmanin tasarlandig ve yiiriitiilldiigii donemde Tiirkiye’de erkek bir psikoterapistin kadin
danisanina uyguladigl bir cinsel taciz vakas1 hem medyada hem de ruh saghg calisanlar:
arasinda giindeme gelip tartigilan bir konu olmustur. Arastirma bu baglamin yarattig1 mesleki
tedirginlik ortami i¢inde yliriitiilmiistiir.

Aragtirma kapsamindaki bireysel goriismeler ilk yazar tarafindan yapilmigtir. ilk
yazarin katilimcilara benzer sekilde erkek bir psikoterapist olmasi goriismeler sirasinda
kurulan iligkiyi kolaylastirmig, paylasilan diisiincelerin ve deneyimlerin ¢ogunun tanidik
geldigi goriilmiigtiir. Bu benzerlik sayesinde ilk yazarin, katilimecilarin soz ettigi toplumsal
cinsiyete dayali beklentiler ya da geleneksel erkeklik ve psikoterapist olma rolii arasinda
yasadig1 catismalar1 “iceriden” bir bakis acisiyla anlamasi (an insider perspective) miimkiin
olmustur. Ik yazarin goriismelerde zorlandig1 durumlar arasinda katilimeilarin kismen de olsa
geleneksel erkekligi destekleyen ortiik ya da acik fikirler beyan etmesi ya da ruh saghg:
caligmalarinda damisanlarin  yasadigi cinsel taciz konusunu giindeme getirmesi
bulunmaktadir. Bu durumlarda ilk yazar katilimecinin goriislerini 6grenmeye oncelik vermis,

deneyimlerini dinlemeye odaklanmistir. Bu durumlara ragmen, goriismelerde genel olarak is
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birliginin yiiksek oldugu, katilimcilarla benzer deneyimlere dayali bir “dayanisma iliskisi”
hissedildigi bildirilmigtir. Tiim katihmecilar calisma sonunda goriismeye katilmaktan ve
mesleki deneyimleri iizerine diistinme imkani bulmaktan memnun olduklarini dile getirmistir.

Ikinci yazar goriisme icerikleriyle ve veri analiziyle daha “disaridan” ve mesafeli bir
bakis agisiyla (an outsider perspective) iligkilenmis, bu sayede ifade edilen soylemlere daha
elestirel bir yaklagimla bakmay1 denemistir. Bu siirecte ikinci yazarin yasadigy bir zorluk
erkeklikle ilgili basmakalip genellemelere neden olacak bir dil kullanmamaya 6zen gostermek,
diger yandan ise toplumsal cinsiyetin etkilerinin ve erkeklere 6zgii sorunlarin acik bir sekilde
ifade edilmesini saglayacak alan1 acmak olmustur. ikinci yazar psikoterapinin toplumsal
cinsiyet ve giic iligkilerinden muaf, kiiltiirel konulara kars1 nétr ve evrensel bir pratik oldugu
yoniindeki yaygin inaniglar1 sorgulayan bir bakis acgis1 benimsemistir. Katiimeilarin
sOylemlerinde zaman zaman giindeme gelen ve geleneksel erkekligi ortiik bicimde destekleyen
diisiinceleri (Orn., psikoterapistligin annelik islevini icerdigi goriisii, kendini erkek bir
psikoterapist olarak gormeme) elestirel bir bakis acisiyla dinlemis, bu tutumlarin mesleki

egitim siirecleri bakimindan nasil ihtiyaclara isaret ettigini degerlendirmeye calismigtir.
Bulgular

Goriismelerin tematik analizi sonucunda ii¢ tema ve alt temalar1 tanimlanmistir. Bu

temalar ve alt temalar1 Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2.
Arastirmamin Temalar: ve Alt Temalart
Temalar Alt temalar
Tema 1: Psikoterapistlik ve erkeklik rollerini Geleneksel erkeklik normlarini sorgulama
doniistiirme Yeni bir rol arayisi
Tema 2: Psikoterapi iligkisindeki zorluklar Duygularla calisma

Giiven iligkisi kurma

Cinsel taciz ile suclanma korkusu

Tema 3: Meslekten kaynakli gerilim ve siipheler Arada kalmig hissetme

Yetersiz hissetme

Tema 1: Psikoterapistlik ve Erkeklik Rollerini Doniistiirme

Ik tema, katihmcilarin mesleki deneyimlerinde geleneksel normlardan uzaklasarak

alternatif bir erkeklik tanimlama siirecini kapsamaktadir. Katihmeilar, daha ¢ok kadinlikla
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iligkilendirilen bir meslek olan psikoterapistligi secerek “farkli bir yola” girdiklerini belirtmis,
mesleki siireclerinde toplumsal cinsiyet farkindahigini artirarak ve erkeklik normlarinin

etkilerini sorgulamay1 6grenerek gelisim gosterdiklerini bu tema altinda aciklamigtir.
Geleneksel Erkeklik Normlarum Sorgulama

Katilmceilarin biiytik cogunlugu mesleki gelisim siireclerinde geleneksel erkeklik
normlar1 ve etkileriyle ilgili farkindahk kazandiginmi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
gozlemlemeyi ve sorgulamay1 6grendigini ifade etmistir. Katilimeilar, goriismeler boyunca

» & »

geleneksel erkekligi “siddete yatkin,” “stmir tammayan,” “girisken,” “6zgiirliik alanina sahip”
ve “kontrol eden” gibi kelimelerle tarif ederken, erkeklikle ilgili kisisel ve mesleki deneyimleri
soruldugunda toplumsal normlar1 sorguladiklarini ve bu normlardan uzaklastiklarim
belirtmistir. Ornegin Fuat geleneksel erkeklik tanimlarindan mesafe aldigim soyle dile
getirmistir: “Erkeklik ne demek? Ne demek degili insan diisiiniiyor erkeklik nedir sorusunu
sorunca. Oyle bagirmak cagirmak degildir. Otoriter olmak, korkutucu olmak, giiclii olmak
zorunda olmak degildir. Sert, kavgaci, asabi olmak degildir.” Baz1 katilimcilar bu
sorgulamanin mesleki deneyimleri 6ncesinde basladigini, kendi ailelerinde ev icinde esitlik¢i
bir is boliimiiniin olmasi, genis ailede kiz cocuklarmin okutulmasi, cinsiyete dayal giriskenlik
ya da kendini kanitlama gibi baskilarin olmamasi gibi 6rnekler paylasarak geleneksel
erkeklikten mesafeli olduklarini aciklamistir. Kendi Kkisisel gec¢mislerine dayanan bu
farkindaliga ragmen, mesleki egitim ve deneyimlerin geleneksel erkekligi sorgulamada ¢ok
onemli bir donlim noktas1 oldugu ifade edilmistir. Katihmeilar psikoterapistligin kat1 ve
hiyerarsik bir konumun tersine “esnek olmak,” “acik olmak,” “duygular dinlemek,” “hatalar
kabul etmek” gibi rolleri iceren iligkisel bir ¢calisma olduguna vurgu yapmistir. Bu baglamda,
baz1 katihmcilar anlatimlarinda geleneksel normlarin beraberinde getirdigi ozgiliven ve
kendinden emin olma gibi avantajlara vurgu yapmis olsa da, mesleki gelisimleri i¢in bu
sorgulamanin hayati bir éneme sahip oldugunu dile getirmistir. Ornegin Biilent geleneksel
cinsiyet ayrimlarindan mesafe almay1 psikoterapistligi yapabilmek i¢in bir gereklilik olarak

gordiiglinii soyle ifade etmistir:

Bir danisan, bir insan var karsinda, aghyor, iiziiliiyor, duygusal durumlar yasiyor, sana da bir
seyleri hissettiriyor ¢cok yogun sekilde...Bagka biri, daha boyle bizim toplumsal cinsiyet rolleri
baglamindaki ayrigmalara gore yasayan bir insan herhalde boyle bir isi yapmak istemezdi ya da

¢ok zorlanirdi, ekstra zorlanirdi gibi geliyor. (Biilent)

Benzer sekilde, Hiiseyin geleneksel normlarin getirdigi ayricaliklar sorgulamanin iyi

bir psikoterapist olabilmek ve mesleki gelisimini siirdiirmek icin gerekli oldugunu belirtmistir:
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Bir erkek cocugu olarak daha kolay bir sekilde hayatta kaliyorsam, dogrudan zaten erkek
oldugum icin daha degerli goriiliiyorsam, seviliyorsam ve de onaylaniyorsam... Zaten erkeklik
giivenilir bir kavrammuis gibi bana agilandigi icin kendime giivenerek ashinda alt1 bos da olsa bir
giivenle dogdugum igin diinyaya, bunlar1 sorgulamadan gecebilirdim. [Psikoterapist
olmasaydim] Derdim ki ben de bdyleyim, yani isteyen gelsin, isteyen gelmesin, iistiinii

kapatabilirdim. (Hiiseyin)

Katihmeilar kendi psikoterapi ve siipervizyon siireclerinin bu sorgulamada ve
toplumsal cinsiyete dair farkindaliklarinin gelismesinde o6zellikle etkili ve faydali oldugunu
vurgulamistir. Baz1 katilimcilar kisinin kendi psikoterapisinde erkeklik rollerine i¢goriilii bir
sekilde egilmesinin miimkiin oldugunu ve boylelikle bir erkek olarak seans digindaki veya
odadaki ayricalik ve rollerini sorgulamay1 6grendigini dile getirmistir. Serdar bu sorgulama ve
farkindalik kazanma siirecini devam eden ve aktif bir siire¢ olarak tanimlamistir: “Ben
swrildim ve bitti diyebilecegim bir seyden soz etmiyorum ve stirekli bir sekilde erkeklikle ilgili
konusmaniz, diisiinmeniz, okumaniz, izlemeniz gerekiyor. Akran stipervizyonu gerekiyor.”
Benzer sekilde Ferhat bu sorgulama ve farkindalik sonucunda geleneksel normlarin kendisi ve
danisanlar iizerindeki etkilerini daha iyi kavramaya basladigini, mesleki uygulamalarini bu

sayede gelistirebildigini agiklamistir:

Erkek psikoterapistlere onerim mutlaka kendi erkeklik ayricaliklariyla yiizlesmeleri...
Tiirkiye’de erkekler ayricalikh yetistiriliyorlar. Anneleri, babalari, etraflari, yani bircok avantaj.
Hele boyle beyaz, iyi egitimli, iyi ekonomik seyden geliyorsan farkinda olmadigin birg¢ok
ayricaliga sahipsin ve bu yaptigin ise, iligkiye yansir, yansiyabilir. Bununla yiizlesmesi ¢ok
degerli bir sey. Bunun icin de kadin arkadaslariyla konugmalari, feminizm hakkinda, esitlik ve
giiclin kullanimi, kontrol, rekabet konularinda kafa yormalar1 ¢ok ¢ok 6nemli. Erkek terapist
olmak igin erkek olmak ile ilgili bir yiizlesme ¢ok gerekli. Ciinkii farkinda olmadan yapiyoruz
bircok eksigi, yanlisi, haksizligi.... Meslegini dogru diizgiin yapmaya c¢alisan bir terapist olarak
fark etmeye basladim ki cinsiyet rolleri ¢ok belirleyici bir etki yapiyor ruhsal diinya agisindan.
Ben Kkisisel olarak erkeklik kaliplarimi hem kendi terapi siirecimde hem de siipervizyon

siireclerinde fark etmeye bagladim. (Ferhat)
Yeni Bir Rol Arayist

Katihmcilar ilk alt temada aciklanan mesleki egitimleri, deneyimleri, kendi
psikoterapileri ve siipervizyonlar1 araciligiyla geleneksel erkeklik normlarini sorgulayarak ve
toplumsal cinsiyetin etkileri konusunda farkindalik kazanarak seans odasinda yeni ve
alternatif bir rol arayisi icine girdiklerini ifade etmistir. Bu siirecte katilimcilar danisanin

ihtiyaclarim1 anlamayi, dinlemeyi, bu ihtiyaclara sabirli ve duyarli yaklasmay1 6grenmeye
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odaklandigini, bunlar1 yapabilmek icin de aktiflik, giriskenlik, eyleme ge¢cme ve ¢6ziim bulma
gibi erkeklikle iligkilendirilen beklentilerden ayrismaya calistigini belirtmistir. Katilimcilara
gore bu silire¢ sayesinde psikoterapistlik icin 6nemli olan bekleyebilme, sakin kalabilme,
dinleyebilme gibi islevleri yerine getirebilmek miimkiin olmaktadir. Ornegin Ali psikoterapist
olarak gelistirmek istedigi bu yeni konumu ve geleneksel erkeklikle iligskilendirilen “aktif

¢oziim bulma” roliinden ayrigmak icin siirekli yaptig i¢ gozlemi soyle agiklamistir:

Terapist olarak farkinda olmadan o diiz tanimin i¢ine diismemeye ¢alismak benim igin 6nemli.
Daha diiz, daha ¢6ziim odakli, ‘ee tamam ne yapacagimi sen bana sdyle’. Bu ¢ok oluyor bana
mesela, erkekligin bence iligkisel taraflarindan birisi bu, ¢ok ¢6ziim odakli...Bir erkek olarak,
diger insanlarla konusurken buraya gitmeyip anlayan, sakinlestiren, giiven veren bir erkeklik
mesleki olarak istedigim bir sey. Bir taraftan belki cok ¢ok etkilenmeyen, hemen dagilmayan

ama bir taraftan da duyarsiz olmayan bir erkeklik ortaya koymaya ¢alisiyorum. (Ali)

Benzer sekilde, Fuat geleneksel erkeklikle iligkilendirilen “tepkisel olma, eyleme
gecme,” bu sekilde gli¢c gosterme beklentisinin farkina vararak farkli bir mesleki rol insa

etmeye calistigini soyle paylasmistir:

Erkekten beklenen sey belki daha dik durmak, karsi durmak, karsilik vermek, giiclii olmak
falansa kendi analizinizde, slipervizyonunuzda o ¢atismalardan geri cekilmeyi, otomatikman
tetiklenmemeyi belki 6grenmeniz gerekiyor...Bir de psikanalitik calisma daha pasif bir sekilde
beklemeyi 6greten bir calisma, ‘erkek cocuk yapar, erkek adam yapar, halleder, tedavi eder,
tamir eder,” onlar icinde tutmak gerekebiliyor, beklemek gerekebiliyor, o baglamda belki bir

¢alisma gerektiriyor. (Fuat)

Katilmcilar bu yeni rol arayislari icerisinde kendilerini sorgulamaya ve gozlemlemeye
siirekli devam ettiklerini, 0zellikle seans odasinda kendi davranis ve tutumlarimi izlediklerini
belirtmistir. Bu gozlemlerinde baz1 katilimcilar geleneksel erkeklik normlarmin bir unsuru
olan otorite ve hiyerarsi konular {izerine diisiindiigiinii, bagkalarmin sinirlarini taniyan ve bu
sinirlara saygi duyan bir tutumu benimsemeye 6zen gosterdigini paylasmistir. Ornegin Onur
yaptig1 miidahalelerinin danmisanlarinin sinirlar tizerindeki etkisiyle ilgili diisiindiigiinii su
sekilde aciklamistir: “Ne kadar ileri gidip gitmeyecegimle, ne kadar sinirlar1 asiyor olup
olmadigimla ilgili ya da otoritemi kdotiiye kullanip kullanmadigimla ilgili erkeklik iizerinden
diisiindiiglim oluyor seanslarda.”

Serdar da yeni mesleki roliinii ararken ve insa ederken kendi miidahaleleriyle ilgili
siirekli bir i¢ gozlem yaptigini, bu gozlemde geleneksel erkekligin etkisini izleyerek bu etkiyi

bertaraf etmeye ¢cabaladigini soyle ifade etmistir:
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Acaba bu yaptigimi erkek oldugum ic¢in mi yapiyorum, iste terapist oldugum icin mi yapiyorum,
X oldugum Y oldugum igin mi yapiyorum yoksa gercekten danisana iyi gelecegi icin mi
yapiyorum? Bir de bu erkeklik {izerinden degerlendirmek durumunda kalabildigimi fark ettim
kendimi, 6zellikle kadin daniganlarla calisirken ya da kadinlarla iligkisi biraz daha toksik olan

erkek danisanlarla caligirken. (Serdar)

Ozetle, bu ilk tema katilmcilarin psikoterapistlik roliinii 6grenme siireclerinde
geleneksel erkeklik normlariyla girdikleri miizakereyi 6zetlemektedir. Agiklanan iki alt temada
katilimcilarin geleneksel erkekligi tanimlayan otorite, giic, aktiflik, tepkisellik, ¢oziim odakli
olmak gibi 0zellikleri sorgulamayr oOgrendigi, toplumsal -cinsiyet esitsizliklerinin ve
ayricaliklarimin farkindahgimni kazandigi, geleneksel normlardan ayrisan bir mesleki rolii insa
etmeye cabaladig1 ve icsel bir gozlem siirecine girdigi goriilmektedir. Bu insa siirecinde
katilimcilarin danmisanlariyla iligkilerinde yasadiklar: toplumsal cinsiyete dayal zorluklar bir

sonraki temada ele alinmistir.
Tema 2: Psikoterapi iliskisindeki Zorluklar

ikinci tema, katihimeilarin mesleki gelisimlerinde ve uygulamalarinda, ézellikle terapi
iliskisinde yasadiklar1 zorluklar1 kapsamaktadir. Katilimcilar terapi iliskisinde erkek ve kadin
danisanlarla zaman zaman farkl zorluklar yasadiklarini belirtmis, bu zorluklar1 toplumsal

cinsiyete dayal sosyalizasyon siirecleri ve esitsizlikler baglaminda aciklamistir.
Duygularla Calisma

Katihmcilarin  mesleki gelisimlerinde en c¢ok vurguladigi zorluklarin basinda
duygularla calismak gelmektedir. Katihmcilar danisanlar1 ve siipervizorleriyle kurduklari
iligkilerde hem kendi duygularini ifade etmekte hem de karsidakinin duygusunu anlamakta
zaman zaman zorlandiklarini belirtmistir. Bu zorlugu nasil anlamlandirdiklar soruldugunda,
katilimcilar sosyalizasyon siireclerinde ogrendikleri “giiclii ol,” “duygularini gosterme,”
“aglama” gibi soylemlerin etkilerine vurgu yapmustir. Ornegin Ferhat korku, iiziintii gibi
duygular1 ifade etmenin geleneksel erkeklik tanmiminin disinda kaldigimi dile getirmistir:
“[Erkeklere dair normlar1 kastederek] Duygularini soylemek, korktuklarini, iiziildiiklerini,
zorlandiklarmi sOylemek gibi bir pratikleri yok.” Biilent ise bu duygularin bir zayiflik gibi
goriildiigiinii, bu alginin siipervizyonda bir zorluk yaratabildigini ifade etmistir: “Bir kadinin
karsisinda erkegin, iste bir hoca ya da siipervizoriin karsisinda, gene belki zayiflik gostergesi
diyelim duygular1 anlatmak, konusmak, o da zorluk.” Cogu katilimci, duygular iizerine kisisel
ve mesleki olarak diisiindiigiinii, yasadig1 kisitlamalarin farkina vardigini, duygulari tanima ve

ifade etme becerilerini gelistirmeye ve kendi duygularini psikoterapide danisani, aktarim ve
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kars1 aktarim etkilesimini anlamak i¢in bir arag¢ olarak kullanmayi 6grenmeye cabaladigini
belirtmistir.

Katilmcilar, erkek danisanlarinin da duygularim1 seans sirasinda ifade etme
konusunda zorlandigini, duygu gostermeyi zayiflik olarak degerlendirebildigini ve ozellikle
erkek psikoterapist karsisinda direnc gosterebildigini anlatmistir. Biilent bu direnci su s6zlerle
ozetlemistir: “Erkek hastalarla calisirken mesele duygularin1 agmak, onlara ulasmak ve erkek
olmalar1 nedeniyle paylagsmaktan c¢ekindikleri konular1 konusabilmek oluyor.” Biilent erkek
danmisanlariyla calisirken, 6zellikle de iki erkek arasinda kurulan bir iliskisel alan oldugu igin,
psikoterapide duygular1 anlamak ve ifade etmek konusunda yasadig ve gozlemledigi zorluklar:

su sekilde agiklamistir:

Bir zorunluluk yok, illa béyle herkes hizh bir sekilde duygularini ¢ikarmali, bunlar yaganmali,
terapi bunun iizerinden gitmeli gibi bir zorunluluk yok ama o noktada sanki biraz bocalama, bir
zorlanma oluyor...Karsimda erkek bir danisan oldugunda onlar biraz daha gurur yapiyorlar,
biraz daha zorlaniyorlar o duygulari agiklamada. Toplumsal cinsiyet rollerinin galiba en temelde
sikint1 yarattigi nokta duygularla alakali, onlar: ifade etme, dile getirme, bagka bir erkegin
karsisinda dile getirme. Belki de benim i¢in de zordur. Baska bir erkek karsisinda duygular

ifade etmek, agiklamak bir zayiflik gibi goziikiiyor. Bu algiy1 yikmak zor. (Biilent)

Benzer sekilde, Onur duygulardan mesafe almanin erkek damisanlarda daha sik
gozlemledigi bir zorluk oldugunu, kendisinin de bu konuda damisanla 6zdesim kurdugu

durumlarda psikoterapi iligkisinin gelismesinde bir engel olusabildigini soyle ifade etmistir:

Erkek daniganlar duygularindan daha kopuk olduklarinda daha sikici oluyor seanslar. O
sikilmak seansmn parcasi ama Oyle rasyonalizasyon, kati savunmalarla karsilagtigimda,
kadinlara nazaran, kadinlar da Oyle olabilir tabi, erkeklerle daha ¢ok oluyor sanki, onu
hissederim...Ciinkii o belki ortaklagtiginiz bir diren¢ oluyor, bir savunma oluyor. Duygulari,
duygularla iliskideki kopukluk, inkar, oradaki sogukluk benim de belki ortaklagabildigim bir sey

oldugu icin onun disina ¢ikmak zor olabiliyor. (Onur)

Serdar da baz1 danisanlarin kendisinden otorite olmak, tepkisiz olmak, duyarsiz ve sert
davranmak gibi kati ve sabit beklentileri olabildigini, sefkatli ve duygusal yakinlik kurabilen
bir erkek psikoterapist olarak kabul gérmenin baskin kalip yargilar nedeniyle zor oldugunu

aciklamistir:

O toplumsal cinsiyet degerlerini yansitan bir erkek daniganla ¢alisiyorsaniz, iligkisellik ayrica
bir caba gerektiriyor bazen. Sizin sefkatli yaklasiyor olmanizi kabul etmesi biraz daha fazla
zaman alabiliyor bazi insanlarla ama bunu genellemek cok uygun olmayabilir...Cocuklugunda

yasanmig bir travmaya siz sefkatli bir yiiz ifadesiyle yaklastiginizda, yani iiziildiigiiniizii
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gosterdiginizde afallayabiliyor bazen karsimizdaki kisi. Sizin daha boyle otorite pozisyonunda
durmaniz, birazcik daha o karizmatik, her seyi zaten bilen, goren, hicbir seyden etkilenmiyor

pozisyonunda olmaniz bekliyor belki de. (Serdar)
Giiven Iliskisi Kurma

Erkek danisanlardan farklh olarak, ozellikle kadinlarla calisirken katihmcilar mesleki
deneyimlerinde karsilastiklari en 6nemli zorluklardan birinin giiven inga etme siireci oldugunu
belirtmistir. lk alt temada aciklanan duygularla calisma konusuna benzer olarak, katilimeilar
bu zorlugu da geleneksel erkekligin golgesinde calisiyor olmakla aciklamis ve toplumsal
cinsiyet esitsizligi ekseninde degerlendirmistir. Ali bu zorlugu soyle 6zetlemistir: “Erkek
terapist olarak oradaki kadinin karsisinda daha hicbir sey yapmadan, sirf erkek olmaktan
dolay1 bir tehdit olma ihtimalim olabiliyor.” Bunun nedeni olarak, ¢cogu katihmeci saldirganlik,
siddet ve taciz gibi sorunlar1 doguran erkeklik normlarini1 belirtmis ve bu normlarin kadin
damsanlarla giiven iliskisini zedeleyen bir baglam olusturduguna dikkat cekmistir. Ornegin
Arda bu baglam icinde ¢alismanin psikoterapi iligkisindeki agikligy, is birligini, ittifaki 6zellikle

kadin danisanlarla nasil sekteye ugratabildigini su sekilde 6zetlemistir:

Siire¢ icerisinde belki acgilmasi gereken kisi agilmiyor clinkii ben toksik erkekligi temsil
ediyorum onun igin, kargisindaki bir erkek olarak. Ben kendimi ne kadar terbiye edersem
edeyim, boyle sancili bir siirecten geciliyor. Bazen bence insanlar bu yiizden de drop oluyorlar.

Bazen terapiye yillarca gelip bazi konular1 hi¢ konusmuyorlar. (Arda)

Benzer sekilde, Demir de kendi icsel doniisiim cabasina ragmen “kaba,” “sert” bir
psikoterapist olarak algilanabildigini, psikoterapide bu kaliplarin disina cikarak bir giiven

iligkisi inga etmenin baz1 durumlarda miimkiin olamadigini soyle ifade etmistir:

Olumsuz aktarim siirecleri oluyor, ‘beni cok tizdiin, ¢ok kirdin, sen nasil insansin,” bunlar
genellikle erkek olmamla da ilgili, ‘kabasin, sertsin’...Bunlar boyle erkeklige yonelen seylermis
gibi gosteriyor kendini. ‘Erkek oldugun icin sertsin, anlamiyorsun, duygulardan haberin yok,

duygularimi anlayamiyorsun’ gibi seyler. (Demir)

Fuat kadina yonelik siddet olaylarimin ve toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminin
kadin daniganlarla giiven iligkisini zedeleyebildigini ifade etmistir. Fuat ayni1 zamanda
arastirmanin yapildigi donemde bir psikoterapistin gerceklestirdigi cinsel taciz vakasina iligkin
medyada yer alan dava siirecinin de kadin danisanlarin psikoterapi iliskisindeki temel giivenlik

duygusunu sarstigini, erkek psikoterapistlere yonelik bir 6nyarginin olustugunu aciklamigtir:
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Tiirkiye’de bu kadin cinayetleri, erkegin saldirganligi her giin giindem olan bir sey...Bir de
psikoterapi gibi korunakl bir ¢ercevede tekrar edince, o erkegin saldirganhigi, tacizkarligi, simir
asimi varsayimlari ¢ok kolay cok hizlica canlandi insanlar i¢in. Cok zorlayici oldu. Bir erkegin
saldirgan, tacizkar, o pozisyona koyulmasi ve bunlarla doldurulmasi ¢ok kolay ve bunlarla ilgili

o i¢sel calismanin da ¢ok saglam olmasi gerekiyor. (Fuat)

Arda, Demir ve Fuat'in yukarida altini ¢izdigi baglamin bir sonucu olarak, katilimcilar
mesleki deneyimlerinde danisanlarin kendileriyle ayni atanan cinsiyete sahip psikoterapistleri
tercih etme egilimine sahip oldugunu belirtmistir. Genelleme yapmasalar da baz1 kadin
danisanlarin bir erkek psikoterapist tarafindan anlasilamayacagim diisiindiigiinii, yargilanma
endisesi nedeniyle 6zellikle cinsellik ve arzular gibi konular: dile getirmekten ¢ekindigini ifade
etmistir. Katilimeilar toplumsal cinsiyete dayali bu zorluklarin bazi kadin danisanlarla yillarca
siirdiigiinii, baz1 daniganlarla ise hizh bir sekilde dile getirilip asilabildigini de vurgulamistir.
Bu siirecte katilimcilar, sozel ve sozlii olmayan iletisim yollariyla seansta giivenli bir alan
kurma ve bu alan1 koruma ¢abalarmi agiklamistir. Cogu katilime giiven iligkisi kurmanin zorlu
dogasindan, danisanlarinin kendi hizlarinda ilerlemesi i¢in sabirla bekledikleri anlardan,
zaman zaman da bu konuyu dogrudan konusmak icin destek olmaya calistiklarindan soz
etmistir. Ornegin Fuat cinselligin kadin damisanlar icin dile dokiilmesi zor bir konu oldugunu
gozlemledigini ve bunu rahat ve giivenli bir sekilde konusabilmek icin farkli tutumlar

benimseyebildigini sdyle anlatmigtir:

Ozellikle belirli noktalarda, cinsellikle ilgili meseleleri anlatirken, yargilanmak elestirilmek gibi
konular: giindeme getirebiliyorlar. Beni yargilar misiniz, elestirir misiniz falan diye ya da iste
biraz mahcubiyet...Kadinlarda bu biraz daha olabiliyor... Boyle direncler olabiliyor...Cinsellikle
ilgili meseleler oldugunda, beklemek gerekiyor. Ama bir yerde bazen de sey diyorum ‘hadi artik

bunlar1 asalim da, esas konuyu calisalim.’ (Fuat)
Cinsel Taciz ile Suclanma Korkusu

Birgok katilimci, mesleki deneyimlerinde sinir ihlalleri ve cinsel tacizle suclanma
korkusu duydugunu, kadin meslektaglarina gére bu konuda kendilerini daha savunmasiz
hissettiklerini ifade etmistir. Ali bu duygusunu su sekilde dile getirmistir: “Bir erkek terapist
olmak bir kadina gore ¢ok daha kirilgan bir pozisyon. Mesela, ben bir erkek danisan olarak ‘bir
kadin terapist beni taciz etti’ desem ne kadar kale alinacagim?” Katilimcilar suc¢lanma
korkularmi aciklarken psikotik ya da smir durumlar gibi gercekligi carpitma riski tasiyan
danisan gruplarina odaklanmig, haksiz bir itham ya da ifsa ile karsilasmaktan duyduklar
tedirginligi aciklamistir. Ferhat psikoterapi cercevesine ve etik kurallara uyum gosterse de

cinsel taciz ile su¢lanma ve ifsa korkusu duydugunu soyle ifade etmistir: “En ¢ok korktugum
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seylerden bir tanesi cinsel taciz ile suclanma...Ciinkii psikotik ataklar, durumlar vesaire
bununla ilgili. Bir de Tiirkiye’de iste ifsa siireci var...O sinirlara oldukca 6zen gosteriyorum,
dikkat etmeye calisiyorum ama gercekten korktugum bir sey."

Benzer sekilde Arda, cinsel taciz ifsalarinin seans odasinda yarattig tedirginligi ifade

etmistir:

Son zamanlardaki internetteki erkek ifsalama kiiltiirii tedirginlik uyandirici. Donemsel bir sey
oldugunu diistiniiyorum bunun. Belli bir tip danisanla calisirken ben kaygilaniyorum ciinkii
odada bir iiciincii yok. Bilmiyorum yani, yanhs bir sey diyebilirim...insan kendinden de cok
emin olmamali bence. Ama hani soylenen bir seyin bir sahis tarafindan alinip belki biraz
carpitilip ikinci giin sosyal medyada bir ifsaya doniismesi, bu bence tedirginlik verici, korkutucu
bir sey. Belki boyle olmasi gerekiyor bir siire, boyle bir donemin icinden gegilecek ama iki kisinin
bir odada bir {iciincii olmadan kaldig1 durumlar bunlar, psikoterapi durumlari. Bir¢ok zorluk

var yani. Belki terapistler olarak bir sekilde yeniden diisiinmek gerekiyor. (Arda)

Bu tedirginlikleri deneyimleyen katihmecilar, smir ihlalleri ve tacizle suclanma
ihtimalinin yarattig1 korku ve endiseye karsi ¢oziim bulmaya caligtiklarini ve bu amagla seans
odasinda ve disinda psikoterapi cercevesini ve sinirlarini acik bir sekilde belirleyip mesleki
calismalarim stirdiirdiigiinii anlatmistir. Bazi katilimeilar psikoterapide sinirlar: koruyabilmek
icin yasca kii¢lik olan bir danisana “siz” diye hitap etmek, onam alarak seansi kaydetmek, kendi
davraniglarini siirekli gozlemlemek ve kendini sorgulamak gibi 6nlemler aldigini séylemistir.

Ali aldig1 6nlemlerin bazilarini soyle agiklamigtir:

Ben kalkip da birilerine bu tarz bir girisimde bulunacagimi diisiinmiiyorum ama bir taraftan da
‘ben iyiyim, sadece bunu kotii insanlar yapar,” acayip sagma sapan bir diigiince. Belli
durumlarda hemen hemen herkes her seyi yapabilir diye diisiiniiyorum. Ben benzer bir duruma
diismemek icin, benzer bir hatay1 yapmamak i¢in nasil davranabilirim, ne yapabilirim, béyle bir
derdim var...Bu iktidar insani nasil zehirleyebilir, ben béyle bir iktidarda olsam ne yaparim?
Etik ihlalleri insanlar belli bir noktaya geldigi zaman yapma ihtimali de baya fazla ¢iinkii artik
kendileri otorite ve belirleyici gibi olabiliyor. Ben kendimi boyle biiyiiklenmeci bir seye
diismeden nasil yakalayabilirim? Duygusal aclik yasarsin, bogluk yasarsin, hayatinda tatmin
olmayan fantezilerin vardir, baska duygusal ihtiyaglarin vardir...Hi¢c bana olmaz falan diye
diistinmiiyorum, sadece ben ne yaparsam, nasil kendime dikkat edersem bdéyle bir seyin igine

diismem diye diistiniiyorum. (Ali)

Aktif bir ¢oziim arayisinin ve onlem almanin aksine, bazi katihimecilar suglanma
korkusu iizerine diisiinmekten kacindigimi belirtmis, bazilari ise bu konunun daha fazla

tartisilmasina ihtiyac oldugunu ifade etmistir. Serdar bu konularin kendisini kaygilandirdigini
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ve bu nedenle meslegi birakmay bile diislindiigiinii su sekilde agiklamistir: “Hatta 6zellikle bu
sebeplerden cok cok sogudugum zamanlar olmustu. Ya niye boyle bir riski aliyoruz ki biz,
yasamimizda neden boyle bir strese ihtiyac duyuyoruz ki, ne gerek var dedigim olmustur.”
Ozetle ikinci tema, katihimeilarin mesleki deneyimlerinde farkli danisan gruplariyla
yasadiklar1 toplumsal cinsiyete dayali zorluklar1 6zetlemektedir. Aciklanan ii¢ alt temada
katihmcilarin ozellikle erkek danisanlarla duygularla calismada, kadin danmisanlarla giiven
iligkisi kurmada yasadig1 zorluklar, cinsel taciz ile suglanma korkusu ve tedirginligi 6n
plandadir. Bu zorluklarin kadina yonelik siddet ve cinsel taciz olaylarinin yarattig: esitsizlik
baglami, geleneksel erkeklik sosyalizasyonu ve baskin kalip yargilarla ilgili oldugu
goriilmektedir. Katilimcilar bu zorluklarla bas etmek icin bir ¢6ziim bulmaya calissa da
psikoterapist olmanin kisisel ve sosyal yasamlarinda yarattig1 catigsma ve gerilimler, bu nedenle

yasadiklar siipheler sonraki temada ele alinmistir.
Tema 3: Meslekten Kaynakli Gerilim ve Siipheler

Uciincii tema, katihmeilarin psikoterapistligi bir meslek olarak benimsemek ve icra
etmekten kaynakli yasadig1 tereddiitleri, siiphe ve giivensizlikleri 6zetlemekte, ilk temada
aciklanan yeni rol arayislari nedeniyle kisisel ve sosyal yasamlarinda yasadiklar1 igsel
catismalar1 ve sorgulamalar1 ele almaktadir. Katihmcilar bu deneyimlerini aciklarken
Tiirkiye’deki baglamin o6zelliklerine vurgu yapmais, toplumsal cinsiyete dayal kalip yargilar,
baskin erkeklik normlari, meslek yasasinin olmamasi gibi kosullar nedeniyle yasadiklari

tedirginlik, yetersizlik, “arada kalmishk” ve endise duygularindan s6z etmistir.
Arada Kalnus Hissetme

Katilimcilar, mesleki kimlikleri ile kisisel ve sosyal yasamlarinda karsilastiklari
toplumsal cinsiyete dayali beklentiler arasinda bir gerilim ve uyumsuzluk yasadigini
paylasmistir. Baz1 katihmcilar geleneksel erkeklik normlarimi sorgulayarak gelistirmeye
cabaladiklar igbirlikei, dinleyen, sinirlari koruyan mesleki tutumun kisisel ve sosyal yasamda
her zaman olumlu karsilanmadigini, otoriter olma gibi toplumsal beklentiler ile mesleki rolleri
arasinda kaldiklarin ifade etmistir. Katihmcilar bu “arada kalma” durumunun neden oldugu
yetersizlik duygusunu, geleneksel erkeklik normlarina uymamaktan kaynaklanan kaygiyi dile
getirmis, toplumsal 6gretilerle uzlasmanin kolay olmadigmi belirtmistir. Ornegin Arda
geleneksel erkeklik normlariyla kendisini karsilagtirdiginda kendini yetersiz gordiigiinii, sosyal

yasamda bu normlara dayali beklentilerin hala baskin oldugunu ifade etmistir:
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Yeterince agresif olamamak, kadinlarla iligkide yeterince belki avci olamamak, yeterince dik
olamamak gibi seyler. Buradaki erkekligin benim gordiigiim halleri boyle hep. Giig, yiiksek ses,
iktidar. Bunlar agisindan diisiindiigiimde hep kendimi eksik gérmek, yetersiz gormek ve bundan
[psikoterapist olmaktan] dolay1 da sikint1 yagsamak. Sikint1 yagsadim, i¢sel bir sikint1 ama daha
cok...Daha geride duran, daha pasif, daha smirlarim bilen, smirlar1 koruyan, sinirlara sayg:
duyan bir erkek olmak zor bir sey bence. Ciinkii digsarida bunun tam tersi bekleniyor. Erkegin
hani daha agresif olmasi, daha sinir tanimaz olmasi falan bekleniyor, bence Gyle bir norm var.
(Arda)

Arda’ya benzer sekilde, Serdar da psikoterapist olarak yeni bir rol arayisi oldugunu
ifade etse de sokakta bir kavgaya tanik olsa “bir kadim koruma sorumlulugu duyacagim,” “bir
kavgada kendini kanmitlama” baskisi hissedecegini belirtmis, bunun “dogru” bir sey olup
olmadigindan ise emin olmadigimi soyleyerek “arada kalmighk” duygusunu aktarmistir.

Erkeklikle ilgili geleneksel anlayisin bazi meslektaslar ve akranlarla kurulan iligkilerde
de bir gerilim ve uyusmazlik yarattigim aciklayan katilimcilar olmustur. Meslektaslarinin
heteronormatif ve cinsiyet¢i davranig ve soOylemlerine tanik olan katihimcilar, bu kalip
yargilarin tartisiilmasinin mesleki gelisim icin 6nemine de vurgu yapmistir. Ferhat teorik bilgi
ve uygulama adimlarini igeren mesleki bir egitimde bir meslektasinin yaptigi yorum
karsisindaki igsel gerilimini s0yle paylasmistir: “Hocam siz bizi escinsel yapmayacaksiniz degil
mi?’ demisti...Psikoterapi tabi daha 6zel bir alan, isin daha abc’sinde kosulsuz kabul ve dinleme
oldugu icin orada bunu sdyleyemeyebiliyor ama o fikrinden kurtulmadig1 zaman, pratiginde,

toplantilarda bu ortaya cikiyor.”
Yetersiz Hissetme

Katilmeilarin meslekleriyle ilgili siiphe duymasina neden olan 6nemli bir zorlugun
maddi sorunlar ve ekonomik istikrarla ilgili konular oldugu ifade edilmistir. Baz1 katihmeilar,
toplumda erkeklerden maddi giice sahip olma ve aileyi gecindirme roliiniin beklendigini, bu
beklentilerden de etkilendiklerini dile getirmistir. Cogu katilimci, psikoterapist olarak mesleki
gelisimin gerektirdigi psikolojik ve maddi yatirim ile meslegin ekonomik getirisi arasindaki
uyusmazhigin altin1 c¢izmis, farkli mesleklerin avantajlarin1 sorguladigin1 ve akranlariyla
kendini kiyasladigini anlatmistir. Maddi kaygilarin artmasina neden olan unsurlardan birinin
Tiirkiye’de meslek yasasi olmamasi nedeniyle yeterli nitelige sahip olmayan kisilerin alanda
caligmasi ve rekabet ortaminin yaratilmasi oldugu dile getirilmistir. Katihmecilar, maddi ve
baglamsal konularin kendi terapilerinde oldugu kadar siipervizyonda da ele alinmasi

gerektigine vurgu yapmistir. Ornegin Ali geleneksel erkeklikle iliskilendirilen maddi giic ve
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statiiye psikoterapistlik meslegiyle erismenin zor oldugunu, bunun da zaman zaman “farkl bir

meslek secseydim” gibi ihtimalleri diisiindiirdiigiinii anlatmistir:

Bazen bunu diisiiniiyorum, bir erkek olarak acaba daha para getirecek, daha statii getirebilecek
bir seyin icine girse miydim diye. Bence toplumsal tarafin boyle bir seyi var ¢iinkii hani ekmek
getiren olarak, birincil para kazanacak olan, en azindan benim yetistigim kiiltiirde ya da genel
Tiirkiye’deki sey, ¢ok aciktan a¢iga konusmasak da oyle bir yiik hissediyorum. Ailesine konfor
sunmasi gereken, caligmasi gereken kisi...Ben boyle uzun bir uzmanlagma siireci gerektiren ve
bu kadar efora nispeten bu kadar gelir getiren bir seye girecegime daha farkl bir yola girseydim

su an muhtemelen ¢ok daha farklh bir pozisyonda olacaktim, yoneticilik anlaminda falan. (Ali)

Benzer sekilde Fuat, psikoterapistligin statii ve maddi kazan¢ anlamindaki getirisinin
sinirli olduguna, bundan kaynakli gerilimlerin, sorgulamalarin ve hayal kirikliklarinin

anlasilmasi gerektigine vurgu yapmigtir:

Belki maddi meseleler bile bununla ilgili, erkeklikle ilgili. Bu yatirnrmi1 daha agresif bir alana
yapsaydim daha ¢ok 6diiliim olurdu, daha ¢ok giiclii olurdum. Meslegin getirileri iyi giizel ama
daha para yok, daha somut seylere adin1 koyma yok gibi. Bunlar1 belki calismak gerekiyor yani
analizde, silipervizyonda da...Bu kadar emek verdikten, yatirnm yaptiktan sonra kegke tiim

terapistler finansal anlamda daha giivende hissedebilseydi. (Fuat)

Ozetle, iiciincii tema katihmcilarin mesleklerinden kaynakh kisisel ve sosyal
yasamlarinda deneyimledigi gerilimlere, siiphelere ve sorgulamalara isaret etmektedir.
Bunlarin biiyiik Olciide toplumsal cinsiyete dayali goriiniir veya oOrtiik beklentilerin
baskinligindan kaynaklandigi goriilmektedir. Aciklanan iki alt temada katilimcilarin kisisel,
sosyal ve mesleki yasamlarinda 6zellikle otorite ve gii¢ sahibi olma, statii ve maddi kazanc elde
etme konularindaki normlara uyma baskis1 duydugu, uymadiginda ise arada kalmis ve yetersiz

hissettigi ve secimlerinden siiphe ettigi durumlar 6ne ¢itkmaktadir.
Tartisma

Bu calisma, Kkiiltiirel yetkinlikler ve toplumsal cinsiyet perspektifinden erkek
psikoterapistlerin mesleki deneyimlerini ve gelisimlerini anlamay1 hedeflemistir. Bu amacla 11
katihmciyla bireysel goriismeler yiiriitiilmiis, geleneksel erkeklik normlarinin ve Tiirkiye
baglaminin erkek psikoterapistlerin mesleki deneyimlerini nasil sekillendirdigi incelenmistir.
“Psikoterapistlik ve erkeklik rollerini doniistiirme” olarak isimlendirilen ilk tema, 6nceki
calismalara benzer sekilde (McPartlan, 2019; Sbaratta ve digerleri, 2015), toplumsal cinsiyet
rolleri ve erkeklik tanimlarinin mesleki rolii icra ederken degistigini gostermektedir.

Katilmcilar, psikoterapist olma siireclerinde geleneksel erkekligi sorgulayarak toplumsal

235



Y. T. Siper ve A. O. Ustiinel Psikoterapide Toplumsal Cinsiyet

cinsiyet esitligiyle ilgili farkindalik kazandiklarindan ve yeni bir rol insa etme cabasi
gosterdiklerinden s6z etmistir. Bu sorgulamanin ve ¢abanin kiiltiirel yetkinliklerin bir unsuru
olan kiiltiirel konulara dair farkindaligi (Watkins ve digerleri, 2019) arttirdig1 dikkat
cekmektedir. Bu siirecte katilimcilarin geleneksel erkeklikle ilgili en cok mesafe almaya
calistign Ozelliklerden birinin hiyerarsik otorite figiirii ve aktif karar alici roli oldugu
goriilmektedir. Katilimcilar mesleki gelisimlerinde sabirla bekleme, sinirlar1 koruma, hizlica
tavsiye vermeme, eyleme gecmeme gibi rolleri 6grenirken bunlarla ¢atisan ve Tiirkiye'de
geleneksel erkekligin yaygin bir bicimi olan mesafeli otorite figiirii roliinden (Bolak Boratav ve
digerleri, 2014; Sunar ve Fisek, 2005) uzaklasmaya calistigini ifade etmistir.

Geleneksel erkeklik normlar1 ve psikoterapistlik rolii arasindaki gerilimi artiran bir
diger alanin ise duygularla calisma oldugu goriilmektedir. “Psikoterapi iligkisindeki zorluklar”
olarak isimlendirilen ikinci tema, katilimcilarin psikoterapist olarak inga etmeye calistigl yeni
rol icinde duygularla calisma konusunda zorluk yasayabildigini, duygularim1 anlama ve ifade
etme becerilerini gelistirmek icin calistigini gostermektedir. Onceki arastirmalar da benzer
sekilde hem erkek psikoterapistlerin hem de erkek danisanlarin duygusal deneyimleri ifade
etme konusunda zorlanabildigini bildirmistir (Burkhalter ve Eagle, 2015; McPartlan, 2019;
Siedler ve digerleri, 2019). Alan yazinda, bunun olasi nedeni olarak erkekler icin geleneksel
sosyalizasyon siireclerinde duygularim gostermenin zayiflik ifadesi olarak degerlendirilmesi
isaret edilmektedir (Wester ve Vogel, 2002). Benzer bir goriisii bu calismadaki katihmeilar da
zaman zaman dile getirmistir. Tiirkiye baglaminda da geleneksel erkekligin insasinda duygusal
mesafe hiyerarsik otoritenin bir parcasi olarak tanimlanmaktadir (Bolak Boratav ve digerleri,
2014; Sunar ve Fisek, 2005). Ozellikle de erkekler arasmndaki duygusal yakinhgm
heteronormatif kiiltiirel kodlarla sinirlanmasi, bu yakinlhigin “kadinlara 6zgii” bir 6zellik olarak
goriilmesi de bu arastirmadaki katilimcilarin erkek danisanlariyla yasadigi zorluklarda
toplumsal baglamin etkilerine isaret etmektedir.

Katilimcilarin giig, otorite ve duygular konularindaki deneyimleri dikkate alindiginda,
psikoterapistlik ve klinik psikoloji egitiminin, toplumsal cinsiyete iligkin yeniden bir
sosyalizasyon (resocialization) siirecini icerdigi soOylenebilir. Bu sosyalizasyon siirecinde
katilimcilarin yeni rol arayislar1 hem mesleki hem de toplumsal baglamdaki degisimlerle ilgili
gibi goriinmektedir. Mesleki olarak psikoterapi egitiminde danisanlarla esitlik¢i bir zeminde
bulusabilmek, isbirlik¢i bir tutum benimsemek, iligkisel ve duygusal beceriler gelistirmek
terapotik iligkinin en 6nemli unsurlar1 arasindadir (Orlinsky ve digerleri, 1999). Tiirkiye'nin
toplumsal baglaminda ise geleneksel erkeklik normlarimin degistigi, ozellikle egitimli ve
yiiksek sosyoekonomik seviyeden erkeklerin iligkilerinde esitlige, glic paylasimina, acik

duygusal iletisime daha fazla 6nem verdigi goriilmektedir (Bolak Boratav ve digerleri, 2014).
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Bu bakimdan, katilimeilarin psikoterapistligi icra ederek toplumsal cinsiyete dayali rollerinde
ve giic iligkilerindeki konumlarinda bir degisim yasadig1 goriilmekte, duygusal olarak mesafeli
bir otorite figiirii roliinden esitlikci ve duygusal iletisime acik bir tutuma dogru bir hareket
dikkat cekmektedir.

Bu yeniden sosyalizasyon ve degisim siirecinde katilimcilar yasadiklar1 gerilim ve
catismalarin c¢oziilmesinde, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine dair farkindaliklarinin
artmasinda, onceki arastirmalarin isaret ettigi gibi, kendi psikoterapileri ve siipervizyon
stireclerinin katkilarini vurgulamistir (Bilican ve Soygiit, 2015; Cruikshanks ve Burns, 2017;
Kuru ve digerleri, 2016; Ronnestad ve Skovholt, 2003). Buna ek olarak, katilimcilarin
toplumsal cinsiyetin seans odasi icindeki etkilerinin farkina varma ve geleneksel erkeklik,
feminizm gibi konularda bilgi edinme adimlarmi cesitli danisanlarla calisarak ve alanda
dogrudan deneyim kazanarak atabildigi dikkat cekmektedir. Buna karsin, egitim ve yiiksek
lisans programlarinin katkilar1 anlatimlarinda neredeyse hi¢ giindeme gelmemistir. Bu,
Tiirkiye baglaminda toplumsal cinsiyet ve erkeklik konularinin ruh saghg: alaninda yeterli
oOlciide ele alinmadigina dikkat ¢ceken arastirmalarla (Yilmaz ve digerleri, 2023) uyumlu olup
bu konudaki egitim ihtiyacina ve program miifredatlarinin bu c¢ercevede degerlendirilerek
giincellenmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu ihtiyac, katihimcilarin dikkat cektigi,
meslektaglar aras1 heteronormatif ve cinsiyet¢i soylemlerde de goriiniir olmaktadir. Ruh
saghig alanindaki egitim programlarinda bu tiir soylemlerin sorgulanmasi kiiltiirel yetkinligin,
kapsayic1 ve etik uygulamalarin yayginlagsmasi icin 6nemli goriinmektedir.

Katilimcilar mesleki rollerini insa etmede bireysel cabalarindan s6z etmis olsa da,
bulgular toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminin seans odas1 icindeki deneyimleri
etkileyebildigini gostermektedir. Katihmecilar, 6zellikle kadin danisanlarla giiven iligkisi
kurmak konusunda zorluklarla karsilasabildigini, bu zorluklarin farkinda olarak giiven tesis
etmek i¢in ¢abaladigim ifade etmistir. Katilimcilar erkeklikle ilgili baskin geleneksel kalip
yargilar nedeniyle duyarsiz, sert ve tehditkdr bir figiir olarak algilandiklarma vurgu
yapmglardir. Onceki arastirmalarda da danisanlarin birlikte cahisacaklar1 ruh saghg
uzmaninin kendisiyle ayni cinsiyete, 1irka, etnik kokene ya da sosyal sinifa ait olmasim tercih
edip etmedigi, bu tercihlerin terapotik is birligi ve psikoterapinin sonuclar iizerindeki etkisi
arastirilan konular olmustur (Lee ve digerleri, 2021; Liddon ve digerleri, 2018). Baz
arastirmalar kadinlarin daha cok kadin psikoterapistlerle calismayi tercih ettigini, erkeklerin
ise belirli bir tercihinin olmadigim1 (Liddon ve digerleri, 2018), kadin danisan-kadin
psikoterapist ciftlerinde terapotik is birliginin daha yiiksek oldugunu (Staczan ve digerleri,
2017) bildirmistir. Diger yandan bu tercihlerin kiiltiirel baglama gore degisebilecegine isaret

eden arastirmalar da bulunmaktadir. Ornegin Ilagan ve Heatherington (2022) Asyal
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Amerikal erkeklerin beyaz Amerikali erkeklere gore kendi cinsiyetlerinden bir psikoterapist
ile calismay1 daha fazla tercih ettigini bildirmis, bu farki ise erkeklik normlarinin baskis1 ve
destek aramayr kadinlikla iligkilendiren anlayisin yayginhg ile aciklamistir. Tiirkiye
baglaminda ise toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki ayrimlarin kat1 bir bigcimde tanimlanmisg
olmasi, ikili (binary) cinsiyet sistemi ve namus kiiltiirii icinde kadin ve erkekler arasindaki
sosyal iligkilerin sinirlanmasi ve diizenlenmesi (Sunar ve Fisek, 2005) katihmcilarin kadin
danisanlarla yasadiklar zorluklar agiklayan etkiler olabilir.

Alan yazinda yalnizca psikoterapist ve danigsanin cinsiyetine ya da diger ozelliklerine
odaklanmanin yetersiz olduguna, bu ozelliklerin otesinde psikoterapistlerin yetkinlikleri,
danisanla kurduklar iligkinin niteligi, farklh degerlere ve kiiltiirel arka planlara dair tutumu
gibi siire¢ odakh etmenlerin daha 6nemli olduguna da vurgu yapilmaktadir (Lee ve digerleri,
2021; Staczan ve digerleri, 2017). Bu tutumlarin ve terapoétik ittifaki olumlu yonde etkileyen
siireclerin gelismesi de kiiltiirel yetkinliklere ve cokkiiltiirliiliik yaklasiminin benimsenmesine
baghdir. Konuyla ilgili derleme calismalari, psikoterapistin cokkiiltiirliilliilk yaklagimi ile
terapotik ittifakin giiclenmesi, danigsanlarin belirtilerinde iyilesme goriilmesi, terapiden
memnuniyet ve doyumun artmasi arasinda bir iligki oldugunu gostermektedir (Mahon, 2024;
Tao ve digerleri, 2015). Bu calismada da katilimcilar mesleki deneyimlerinde hem kadin hem
erkek danisanlarla karsilagtiklar: kiiltiirel sinirlar ve yaygin kalip yargilarin iistesinden gelerek
giivenli bir terapotik iligki tesis etme c¢abasi gosterdigini belirtmistir. Bu ¢cabanin etkileri bu
calisma kapsaminda degerlendirilmemis olsa da, bu deneyimler katilimcilarin kiiltiirel
yetkinliklerinin gelisiminin bir parcas1 olarak farkli kiiltiirel arka planlardan danisanlara
uygun miidahaleler gelistirme ugraslarini (Watkins ve digerleri, 2019) gostermektedir.

Katilmcilarin mesleki deneyimlerinde, ozellikle kadin danmisanlariyla karsilastiklar
zorluklar Tiirkiye’de kadina yonelik siddet baglami ve cinsel taciz ifsalariyla da ilgilidir.
Katihmecilar, bu toplumsal baglam icinde kadinlarla calisirken o6zellikle cinsel tacizle
suclanmaktan korku duyduklarin1 ve bu korkunun mesleki kimliklerini onemli ol¢lide
etkiledigini ifade etmistir. Bu korku karsisinda baz1 katiimcilarin kendilerini aktif olarak
gozlemleme, psikoterapinin cergevesini ve siirlarini koruma gibi onlemler aldigi, bazilarinin
ise konuyu diislinmekten tamamen uzak durmaya calistign goriilmiistiir. Katihmecilarin
anlatimlarinda goriilen bu su¢lanma vurgusunun bir nedeni, cinsel taciz ve siddetle ilgili bilgi
ve farkindalik diizeylerinin diisiikliigii olabilir. Psikoterapi baglaminda cinsel taciz vakalarim
arastiran calismalar orta yaslh erkek ruh saghgi calisanlarmin fail olma riskinin yiiksek
oldugunu, siir ihlallerinin mesleki izolasyon, mesleki yetkinliklerin gelismemesi, is yagsami
disinda duygusal yakinlik iceren iligkilerin olmamasi, yalmzlik, otorite konumuna iligkin

biiytiklenmeci bir tutum, siddet ya da ihmal gecmisi, kisisel yasamdaki zorluk ya da krizler gibi
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etmenlerle iligkili oldugunu gostermektedir (Barnett, 2014; Hemphill ve digerleri, 2021;
Martin ve Beaulieu, 2023). Ek olarak, cinsel saldir1 bildirimlerinin %10’undan az1 asilsizdir.
Ancak, cinsel tacizin abartilan bir sorun oldugu ve cinsel siddetle ilgili asilsiz bildirimlerin
yaygin olduguna dair yanhs inaniglar, gercek istatistiklerin otesinde bir korkuya yol
agmaktadir (Weiser, 2017). Bu cercevede, katilimcilarin anlatimlarinda gercekligi ¢arpitma
riski olan daniganlara hizlica vurgu yapmasi diistindiiriiciidiir. Cinsel taciz ve siddet s6z konusu
oldugunda kadinlarin “psikopatolojileri”, “duygusal dengesizlikleri”, “ruh sagligi sorunlar1”
gibi medikal ve cinsiyet¢i sOylemler o©ne c¢ikarilarak beyanlarinin  giivenilirligi
sorgulanabilmekte, bu da toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestirmektedir (Weiser, 2017).
Bu nedenle, terapist-danigan iligskisindeki cinsel sinir ihlalleri ele alinirken bu yaygin
soylemleri elestirebilmek ve bu sorunu toplumsal cinsiyet esitsizlikleri baglaminda, gercekgi
verilere dayanarak anlamlandirabilmek 6nemli goriinmektedir.

Katilmecilarin anlatiminda giindeme gelen tacizle suclanma korkusunun bir diger
nedeni ise arastirmanin yiiriitiildiigii donemde medyada yer bulan ve mesleki topluluklarda
tartisilan, erkek bir psikoterapist tarafindan gerceklestirilen bir cinsel taciz vakas: olabilir.
Gomez ve digerleri (2021) psikoterapistlerin danisanlarina uyguladig cinsel tacizin ve simir
ihlallerinin danisana verdigi zarara ek olarak, meslektaglara ve ruh saghg: destegi sunan
kurumlara da zarar verdigini, mesleki giivenin kotiiye kullanimi ve suistimalinin tiim
paydaslarda bir sarsilma ve travmatik etkiye neden olabildigini belirtmistir. Bu calismadaki
katihmcilar da tanik olduklar: cinsel taciz vakasi nedeniyle kendi mesleki deneyimlerinde
benzer bir tedirginlik yagamis olabilir.

Son olarak, “Meslekten kaynakli gerilim ve siipheler” isimli {i¢lincii temada aciklandig:
iizere, toplumsal cinsiyet ve geleneksel erkeklik normlarinin seans odasinda oldugu gibi
katihmcilarin seans disinda, kisisel, sosyal ve mesleki yasamlarindaki deneyimlerini de
sekillendirdigi dikkat ¢ekmektedir. Katihmecilar, bir yandan psikoterapist olarak yeni bir
erkeklik rolii insa etmeye calissa da seans odasi disindaki ortamlarda geleneksel erkeklik
normlaria dayanan beklentilerle ve uyum baskisiyla da karsilagtigini bildirmistir. Bu uyum
baskisinin yarattig1 “arada kalmishk” duygusu, geleneksel erkekligin degisimindeki zorlu ve
siirekli devam eden miizakere siireclerine dikkat cekmekte, O’Neil'in (2013) tanimladig
toplumsal cinsiyet catismalarina bir 6rnek teskil etmektedir. O’Neil’e gore (2013) bu toplumsal
cinsiyet catismalarimi bir unsuru erkeklerin geleneksel roller ve beklentilere uyum
gostermediginde kendini su¢lama, degersiz gorme, eksik ve yetersiz hissetme gibi sonuglarla
karsilasmasidir. Bu calisma kapsaminda siirh bir bicimde giindeme gelmis olsa da,
katilmcilarin ifade ettigi arada kalma durumunun bir i¢ catisma ve gerilim yarattig

goriilmektedir. Bu catismalarin erkek psikoterapistlerin mesleki kimlikleri, meslege
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aidiyetleri, iyi olus halleri ve terapotik uygulamalari iizerindeki etkileri derinlemesine
arastirilabilir.

Geleneksel erkeklik normlarinin devam eden etkilerini gosteren bir diger bulgu ise
katilimcilarin paylastig yetersizlik duygusudur. Katihmeilar yetersizlik duygularimin ve bunun
neden oldugu mesleki siiphelerinin Tiirkiye’de meslek yasasinin olmayisi, niteliksiz rekabet ve
maddi kaygilardan kaynakli oldugunu agiklamistir. Anlatimlarinda toplumda erkekten
beklenen maddi gilic ve haneyi gecindirme rolleri ile meslekteki gelisimin pek paralel
ilerlemedigi, meslegin gerektirdigi duygusal yatirim ve emek ile sayginlik, itibar, maddi kazanc
gibi getirilerin ortiismedigi, farkli mesleklerde benzer bir yatirimla daha yiiksek bir pozisyona
ulasabilecekleri belirtilmistir. Bu bulgular, Tiirkiye’de erkekligin insasinda 6nemli unsurlar
olan iyi bir is sahibi olma, ekonomik gii¢ elde etme, statii kazanma rollerinin (Bolak Boratav
ve digerleri, 2014) katilimcilarin meslekleriyle kurdugu iligkiyi etkiledigini, katihmecilarin
zaman zaman bu beklenti ve rolleri karsilayamadigimi diisiinerek O’Neil’in (2013) toplumsal
cinsiyet catismalarinda tamimladig1 gibi hayal kiriklig ve geride kalma duygusu hissettigini
gostermektedir. Benzer sekilde, Lewis (2004) klinik alanda ¢alisan erkek sosyal calismacilarin
ailelerini gecindirme sorumlulugu ve statii kazanma istegi nedeniyle yonetici ve siipervizor
rollerini daha fazla tercih ettigini gostermistir. Bu bulgular, mesleki kimligin olusmasi
siirecinde yasanan toplumsal cinsiyete dayali beklentilerin, siiphelerin, is tatminiyle ilgili
yapisal ve baglamsal engellerin hem egitim hem de siipervizyon siireclerinde ele alinmasi

gerektigine isaret etmektedir.
Psikoterapistlerin Egitim ve Mesleki Gelisim Siireclerine Iliskin Oneriler

Bu calismanin bulgulari, psikoterapistlerin egitim ve mesleki gelisim siireclerinde
toplumsal cinsiyet duyarlilig1 olan, kiiltiirel yetkinlikleri gelistirmeye odaklanan bir yaklasima
ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bulgular, psikoterapistlerin zaman zaman mesleki kimlikleri
ve erkeklik normlar1 arasinda kalarak catisma ve zorluklar yasayabildigini gostermis,
toplumsal cinsiyete iligkin farkindaligin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Bu bulgulara dayanarak
psikoterapistlerin egitim ve siipervizyon siireclerinde toplumsal cinsiyete dayali konularin
dogrudan ele alinmasimin 6nemli olacag: diistiniilmektedir. Duygularla calisma, giiven iligkisi
kurma gibi konularda yasanan zorluklarin bir kisminin toplumsal esitsizliklerden
kaynaklandiginin vurgulanmasi 6nemli goriinmektedir. Ancak Tiirkiye’de ruh saghgiyla ilgili
alanlarda egitim veren programlarin bu konular1 smirlar1 olgiide ele aldigi bildirilmistir
(Yilmaz ve digerleri, 2023). Bu nedenle, egitim programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi,
kiiltiirel yetkinlik, kesisimsellik gibi iceriklere daha fazla yer verilmesi ve egitim

programlarinin zenginlestirilmesi 6nemli bir adim olacaktir.
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Onceki calismalarda vurgulandigi gibi, toplumsal cinsiyet ve Kkiiltiirel yetkinlik
konularinin siipervizyonda ele alinmas1 6nemli goriinmektedir (Bertsch ve digerleri, 2014;
Sbaratta ve digerleri, 2015; Taylor, 2006; Valmas ve digerleri, 2020). Bu arastirmada
katihmcilar erkeklik normlarim1 sorgulama ve toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili farkindalik
kazanma konularinda zaman zaman siipervizorlerinin, zaman zaman da bireysel terapilerinin
faydali oldugunu belirtmistir. Bu konularin siipervizyon ve psikoterapi iligskisinde ele alinmasi
icin feminist ve sosyal adalet odakh klinik yaklasimlarin etkili bir cerceve sunabilecegi
diistiniilmektedir. Bu cerceve icinde siipervizorler toplumsal cinsiyet kimligi analizi gibi
yontemleri kullanabilir, gii¢ ve ayrimcilik konularini tartisarak farkh cinsiyetlere ve toplumsal
konumlara sahip danisanlarla terapétik iligki kurma siireglerine odaklanabilir.

Katilmeilarin anlatimlarinda 6n plana cikan cinsel taciz ile suclanma korkusu, bu
konudaki egitim ve siipervizyon ihtiyacina isaret etmektedir. Sinir ihlali ve cinsel taciz konular
klinik psikoloji programlarinda etik kurallar cercevesinde ele aliniyor olsa da bu tiir ihlallerin
onlenmesi ve psikoterapistlerin bu konudaki endiselerinin giderilmesi i¢in devam eden
mesleki egitim ve seminerlerin yapilmasi 6nemli goriinmektedir. Bu egitimlerde psikoterapide
cinsel taciz riskini artiran faktorler, yalan ihbar ve asilsiz bildirim oranlarinin diisiikliigii gibi
konular ele alinabilir. Psikoterapist-danigan arasidaki giic esitsizliginin erkeklik normlarim
besleyen bir unsur olarak ortaya ¢ikma ihtimalinin, 6zellikle ruh saghgi calisanlar tarafindan
farkinda olunmasi ve egitim siireclerinde siklikla anlatilmas1 gerekmektedir; sorgulanmayan
giic dinamiklerinin seans odasindaki sinir ihlallerini artirma riski tartisilmalhidir. Cinsel taciz
ve siddet konusu son 10 y1l icinde artan ifsalar ile her meslek grubunda giindeme gelmektedir
ve ayn1 zamanda ruh saghg calisanlariin da ele almasi gereken 6nemli bir konudur. Bu tiir
egitim ve seminerler meslek orgiitleri ya da klinik psikoloji programlar1 tarafindan
diizenlenebilir ve etik c¢ercevenin korunmasi1 konusunda psikoterapistlerin mesleki
gelisimlerini destekleyebilir.

Bulgulara gore, psikoterapistlerin hem danisanlariyla hem de meslektaslariyla
iligkilerinde karsilastiklar cinsiyetci ve heteroseksist kalip yargilarla nasil bas edebileceginin
siipervizyon ve egitimlerde ele alinmas1 onemlidir. Bu kalip yargilarla bas etmede en onemli
araclardan biri kargi aktarim tepkilerinin izlenmesidir. Kiiltiirel yetkinliklerin gelismesinde
psikoterapistlerin farkh kiiltiirel arka planlardan danisanlara verdikleri duygusal tepkilerin
farkinda olmasi temel bir beceridir (Benuto ve digerleri, 2018; Chu ve digerleri, 2022). Bu
nedenle ruh sagligi calisanlarinin kendi terapi siireclerinde, egitim ve stipervizyonlarinda karsi
aktarim tepkilerini sansiirsiiz bir bicimde paylasabilmesi, bu tepkilerin danigsanin iligkisel
dinamiklerinin yam sira sahip oldugu sosyal konum ve kiiltiirel arka planla (6rn., azinlik

konumu, cinsiyeti, cinsel yonelimi, etnik kimligi) nasil bir baglantis1 oldugunun irdelenmesi
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onemli goriinmektedir. Alanyazinda da psikoterapide c¢ok kiiltiirliliik yaklasimi icin egitim
programlarinin yani sira siipervizyon iligkisinde de kiiltiire dair konular1 agma, bu konulara
dair dogrudan sorular sorma, ayrimcilik deneyimlerini konusma gibi adimlarin atilmasi
onerilmistir (Benuto ve digerleri, 2018; Chu ve digerleri, 2022).

Son olarak, Tiirkiye baglamindaki ekonomik kaygilar, meslek yasasinin olmamasi,
meslektaslar arasi rekabetin artmasi mesleki anlamda giivencesizlik yaratan kosullardir. Bu
kosullarda bir iyilesmenin olmasi i¢in meslek yasasina dair calismalarin siirdiiriilmesi,
psikoterapi uygulamalar1 icin gerekli yetkinliklerin tanmimlanmasi, bu yetkinlikler
tanimlanirken etik ve kiiltlirel yetkinlik konularinda siirekli gelisimi miimkiin kilacak
siireclerin belirlenmesi 6ncelikli 6neme sahiptir. Alandaki giivencesizlik ile bas etmeye ve
meslektaglar arasi dayanigsma iligkileri kurmaya odaklanan egitim ve seminerlerin meslek
orgiitleri tarafindan diizenlenmesi de 6nemli goriinmektedir. Bu konularda yapilacak paylasim
gruplarinin ve cahstaylarin siireklilik arz eden bir destek sisteminin kurulmasinda fayda
saglayacag diisiiniilmektedir. Ek olarak, akran siipervizyon gruplar1 psikoterapistlik roliiniin
benimsenmesi, farkli danisan gruplariyla calisma, kalip yargilarla bas etme gibi ortak zorlayici

siirecler konusunda destekleyici bir mekanizma olabilir.
Arastirmanin Sinirhliklari, Giiclii Yonleri ve Sonraki Calismalar

Bu calismanin bazi simirhliklar1 bulunmaktadir. Ik olarak, calismada kiiltiirel
yetkinligin gelisiminde ©6nemli boyutlardan yalmzca biri olan toplumsal cinsiyetin ve
erkekligin etkisi arastinlmigtir. Sonraki arastirmalarda psikoterapideki kiiltiirel konularin
farkli boyutlari ele alinmali, mesleki gelisim siirecleri kesisimsel bir yaklagimla incelenmelidir.
Bu c¢alismaya katilan erkek psikoterapistler cogunlugu heteroseksiiel olan, Tiirkiye’nin en
biiylik sehirlerinde yasayan ve egitim seviyesi yiiksek bir gruptur. Bu sosyodemografik
ozelliklerine bagh olarak katilimcilarin geleneksel erkekligi sorgulayan, toplumsal cinsiyet
esitligine vurgu yapan aile yapilarinda ve sosyal ortamlarda biiyiiyebildigi, elestirel bakis
acisinin kismen desteklendigi sdylenebilir. Bu baglamda, ¢alismaya katilan psikoterapistlerin
erkeklik ve toplumsal cinsiyet konularinda diisiinmeye ve kendilerini sorgulamaya asina
olabilecegi ya da bu konularda farkindahg: yiiksek bir grup olabilecegi dikkate alinmaldir.
Sonraki calismalarda daha cesitli ve kapsayict bir oOrneklem olusturulmasi, kadin
psikoterapistlerin ve sosyal sinif, cinsel yonelim gibi boyutlarda farklilik gésteren ruh saghg:
calisanlarinin  deneyimlerinin derinlemesine anlasilmas1 Onerilmektedir. Ek olarak,
psikoterapistlerin ¢alistig1 kurum, sehir ve bunlara bagli sosyal destek ve mesleki dayanisma
imkanlarina erisimi sonraki arastirmalarda incelenebilir. Kendi psikoterapisine gitmek

katilimeilarin farkindaligini artiran bir gelisim imkan ve destek mekanizmasi oldugundan
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kendi psikoterapilerine giden, gitmeyen ve devam eden ruh saghg calisanlarinin gelisim
siirecleri arastirillabilir. Son olarak, c¢alismaya katilan psikoterapistlerin cogunlugu
psikodinamik veya psikanalitik bir ekolde calistigini belirtmistir. Psikodinamik yonelimli
psikoterapistler kendi deneyimleri iizerine diisiinmeye daha acik olabilir ya da bu ekolde aktif
¢Oziim arama yerine dinleme, anlama ve yorumlama iizerindeki vurgu nedeniyle geleneksel
erkeklik normlariyla ilgili daha fazla catisma yasiyor olabilir. Sonraki arastirmalar bu kisithhig
dikkate alarak farkl ekollerden psikoterapistlerin mesleki gelisimlerini toplumsal cinsiyet ve
kiiltiirel yetkinlik cercevesinden inceleyebilir.

Aragtirmanin giliclii yonleri arasinda ise nitel yontemin kullanilmasi, bireysel
goriismeler sayesinde erkek psikoterapistlerin mesleki deneyimleri ve catismalar1 konusunda
kendi seslerinin 6n plana ¢ikmasi bulunmaktadir. Katilimeilarin goriismelerdeki paylasimlari,
erkek psikoterapistlerin yasadigi mesleki zorluklarla ilgili derinlemesine bir anlayisin
gelistirilmesine, alan yazinda sinirh temsil edilen bir grubun deneyimlerinin duyulmasina
katkida bulunmustur. Buna ek olarak, calismanin psikoterapi siirecine ve mesleki gelisime
toplumsal cinsiyet perspektifinden bakmas1 bir diger gii¢lii yoniinii olusturmaktadir. Bu
sayede toplumda var olan esitsiz toplumsal cinsiyet iligkilerinin psikoterapi icinde yeniden

iretilme riski ya da olumlu yonde doniistiiriilme potansiyeli tartisilmigtir.
Sonuc

Bu calisma, Tiirkiye’de erkek psikoterapistlerin mesleki deneyimlerini ve gelisim
siireclerini toplumsal cinsiyet perspektifinden anlamayr amaclamigtir. Calisma bulgular
psikoterapistlerin mesleki deneyimlerinin geleneksel erkeklik normlar1 cercevesinde
sekillendigini, kadin ve erkek danisanlarla ayr zorluklar yaratabildigini, meslekten kaynakl
gerilimlerin ve yetersizlik duygusunun olusmasma zemin hazirladigini gostermektedir.
Katiimeilar bir yandan geleneksel erkeklikle iligskilendirilen, duygusal olarak mesafeli otorite
figlirii roliinden uzaklagsmay1 denerken, diger yandan damisanlariyla iligkilerinde, kisisel,
sosyal ve mesleki yasamlarinda cegitli catismalar deneyimlemektedir. Calismanin,
psikoterapistlerin kiiltiirel yetkinliginin gelisiminde 6nemli bir unsur olan toplumsal cinsiyetin
etkileri konusundaki bilgi birikimine katki sunmasi hedeflenmistir. Arastirmanin, Tiirkiye
baglaminda bu konuya ve etkilerine odaklanan ilk ¢alismalardan oldugu soylenebilir. Hem
arastirma silirecinde hem de katilimcilardan alinan geri bildirimler cercevesinde Tiirkiye’de
psikoterapistlerin mesleki gelisimleri iizerindeki toplumsal etkilerin iizerine daha detayh
diisiiniilmesi gereken bir alan oldugu goriilmiistiir. Bu ¢caligmanin kiiltiirel yetkinlik, toplumsal

cinsiyet ve etik uygulamalar konularinda psikoterapistlerin egitim ve siipervizyon siireclerinin
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nasil gelistirilebilecegi ve sonraki arastirmalarda bu konularin nasil ele alinabilecegine dair bir

katki sunmasi iimit edilmektedir.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani:

Tiim yazarlar esit olarak katkida bulunmustur.

Cikar Catismasi Beyani:

Yazarlar ¢ikar catismasi bulunmadigini beyan etmistir.

Finansal Destek Beyanau:

Yazarlar bu ¢alisma icin finansal destek almadigini beyan etmistir.

Etik Kurul Onay1:

4 Aralik 2020 tarihinde Istanbul Bilgi Universitesi Etik Alt Kurulu tarafindan onaylanmistir.
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Cultural Competencies and Gender in Psychotherapy: A Qualitative Study on the

Professional Experiences of Male Psychotherapists
Summary

Psychotherapists’ professional development through training and supervision has a
critical impact on effective and ethical mental health practices (Bakalim et al., 2018; Bilican &
Soygiit, 2015). One of the most important skills that psychotherapists must acquire during
their professional development is cultural competence, which includes the ability to
understand clients with diverse backgrounds and contextualize their issues and lives within
societal, economic, and political systems (Liu, 2005). Cultural competence also extends to
psychotherapists’ awareness of the impact of their own gender, race, ethnicity, social class, and
other characteristics on their professional practices and identities (Beel et al., 2018). Gender,
and in particular masculinity, constitute one cultural dimension in the development and
training of psychotherapists. Masculinity includes the norms and roles attributed to and
expected of men, such as independence, financial means, authority, problem-solving,
assertiveness, strength, and invulnerability (Del Castillo, 2010; McPartlan, 2019; Wester &
Vogel, 2002). Research shows that traditional masculinity norms and gender socialization
shape psychotherapists’ relationships with their patients and supervisors and complicate their
practices due to the emphasis on authority, power, and avoidance of emotions (McPartlan,
2019; Siedler et al., 2019). Similarly, in Turkiye, traditional masculinity is defined by the
authoritarian and emotionally distant breadwinner role (Bolak Boratav et al., 2014). Although
psychotherapists are socialized within these masculinity norms, their impact on their
professional development and practices has not been adequately explored. Furthermore,
previous research highlights the need for addressing gender and cultural issues in mental
health training, while psychology programs have been found to lack sufficient content on
gender and masculinity (Taylor, 2006; Yilmaz et al., 2023). Thus, the current qualitative study
aimed to examine the professional experiences of male psychotherapists from a gendered
perspective in Turkiye and to answer the following research questions: a) How do male
psychotherapists experience their professional practices? b) What are the factors that support
or complicate their professional development? ¢) How do gender and traditional masculinity
shape their professional experiences?

Eleven actively working male psychotherapists, aged 27-52, with diverse professional
backgrounds, participated in the current study. After getting the participants’ informed
consent, the data was collected through semi-structured, online individual interviews. An

interview guide consisting of 14 questions on topics such as professional practices, masculinity,
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and gender role expectations was developed and pilot-tested. As suggested by Braun and
Clarke (2006), six basic steps of thematic analysis were followed. Member checking,
triangulation, and reflexivity notes were used to increase the trustworthiness of the analysis.

As a result of the thematic analysis of the interviews, three main themes and their sub-
themes were identified: a) Transforming masculinity roles through being a psychotherapist, b)
Difficulties in the psychotherapy relationship, and c¢) Tensions and doubts caused by the
profession. The first theme included two sub-themes: questioning traditional masculinity
norms and searching for a new role. This theme captured the participants’ process of moving
away from traditional norms such as authority and avoidance of emotions and defining an
alternative masculinity based on relational skills as they started observing and questioning
gender-based inequalities in their personal and professional lives. The second theme had three
subthemes: working with emotions, building trust, and fear of being accused of sexual
harassment. This theme captured the gender-based challenges the participants experienced in
their relationships with men and women as clients. The last theme had two sub-themes: feeling
“in-between” and feeling inadequate. This theme showed the continuing influence of
traditional masculinity norms on the participants’ personal, social, and professional lives,
despite their attempts to adopt a collaborative and emotionally responsive role as
psychotherapists.

The findings revealed the gender-based conflicts and challenges that psychotherapists
experience in their professional development processes. The findings are consistent with
studies that report similar challenges reported by psychotherapists and expand previous work
to a societal context where traditional masculinity norms are still dominant yet changing. The
findings underscore the need to attend to gender and masculinity in training and supervision
since, if left unaddressed, these issues might create obstacles to professional development and
ethical and culturally competent mental health practices. This study is expected to contribute
to improving the training and supervision processes of psychotherapists on cultural

competence and gender and addressing these issues in future research.
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