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TEKNOPARKLAR VE TEKNOLOJI URETiMi: iZMiR TEKNOLOJI GELISTIRME
BOLGESI ORNEGI
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Ozet

Bu calismanin amaci, Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (IZTEKGEB)’nde firmalarin yenilik performansimin
belirleyenlerini incelemektir. Siirdiirtilebilir rekabet giicli, yeni teknolojiler iiretme ve bunlar1 iiretime
doniistiirme yetenegine dayanmaktadir. Kiiresel rekabet siireci, iilkeler diizeyindeki rekabetin giderek, bolgeler
diizeyine indigi bir ¢izgide seyretmektedir. Bu nedenle, firma basarisi icin cografi yakinligin 6nemi giderek
artmaktadir. Ekonomik aktorler arasinda baglantilar, isbirligi, rekabet gibi kanallar araciligiyla, bilgi paylasimi,
tagma ve 0grenme etkilerinin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olmaktadir. Teknoparklar bu tiir firsatlar i¢in uygun
ortam saglarlar. Anket ile elde edilen verilerle yapilan ekonometrik tahmin sonuglari, uluslararas: diizeyde Ar-Ge
isbirligi, Ar-Ge destekleri, firmada g¢alisan akademik personel ve teknopark igindeki firmalarla isbirliginin
firmalarin patent ve faydali model bagvurusu yapma olasiligini arttirdigini gostermektedir.
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TECHNOPARKS AND TECHNOLOGY PRODUCTION: THE CASE OF IZMIR TECHNOLOGY
DEVELOPMENT REGION

Abstract

The purpose of this study is to analyze the determinants of innovativeness of the firms located in the Izmir
Technology Development Region. Sustainable competitiveness is based on the capability of production of new
technologies, and on the transformation of them into new products. Global competition among nations follows a
path gradually dipping into regional levels. Therefore, the significance of geographical proximity increases for
the success of firms. One can mention in a local environment knowledge diffusion, spillovers, and learning
through the channels such as linkages, cooperation, and competition among economic agents. Technoparks
provide a convenient environment for such opportunities. The econometric estimation results utilizing the data
produced by a survey conducted in the region suggest that international R&D cooperation, R&D subsidies, the
share of employed academics, and the cooperation among firms increases the possibility of patent/utility model
application of the firms in the region.
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1. Giris

Ekonomik, siyasi ve toplumsal yasamda gozlenen degisim ve doniisiimlerde, teknolojik
gelismenin basat bir rol oynadigr bilinmektedir. 19. yiizyilin sonlarinda tarim toplumundan,
sanayl toplumuna gecis ve 20. ylizyilin ikinci yarisinda, sanayi toplumunun yerini bilgi
toplumunun almasi siirecinde onemli aktorlerden biri de teknolojik gelisme olmustur. Bu
baglamda, siirekli bir degisime tabi olan ekonomik sistemlerde, firmalarin siirdiiriilebilir bir
rekabet giicii elde edebilmeleri i¢in, degisimi saglayan teknoloji faktoriinii tiretim siireglerinde
kullanmalar1 6nemli bir kosul olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Son donemde hizlanan
kiiresellesme siireci ile birlikte, varliklarini stirdiirebilmek i¢in firmalar, siirekli olarak yeni
iirtin ve siiregler ya da yeni teknolojiler gelistirmek, yani yenilik yapmak, ya da transfer etmek
zorunda kalmakta, bu nedenle de bilgiye ihtiya¢ duymaktadirlar (Ozveren ve Giirsu, 2004).

Yenilikte, bilgi en 6nemli faktdr olmakla birlikte, bu bilginin taraflar arasinda paylasilmasi
da, teknolojik yayilma agisindan biiyiik onem tasimaktadir. Bu siiregte yakinlik, bilgi ve
teknoloji transferini kolaylastirmak ve etkin bir igbirligi ve ag baglasma ortaya c¢ikmasini
saglamak gibi bir islev gérmektedir. Yakinlik gibi bir faktoriin boyle bir islev iistlenmesi,
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ekonomik yapilarin ulusal diizeyden cok, bolgesel diizeyde analiz edilmesini daha anlamli,
aslinda, gerekli kilmaktadir. Bilgiyi paylagan aktorler arasindaki mesafenin artmasi, etkilesim
diizeyini azaltabilecegi igin, bolgesel diizeyde etkin bir igbirligi gozlenebilmektedir. Bu
nedenle, bdlgesel ekonomik cevre, yenilik¢i firmalarin cografi yakinligini saglayan en uygun
Olgek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bolgeler, ozellikle de yenilik¢i girisimlerin desteklenmesini saglayacak uygun araglar ve
politikalar gelistirdiginde, ekonomik aktorler arasinda baglantt ve sinerji avantajlari
saglayacaklardir (Cooke ve Memedovig, 2003). Bu baglamda, bolgesel diizeyde firmalarin
yenilik stratejilerini destekleyen kurum ya da kurumsal yap1 olusturuldugu gézlenmekte, bu
acidan Ozellikle firmalar ile bilgi merkezleri (6zellikle de iiniversiteler) arasindaki iliskiye
odaklanilmaktadir. Bu kurumsal yap1 i¢inde en yaygin olami1 teknoparklardir. Teknoparklar,
liniversite ve sanayiyi ortak bir platformda ortak amaglar gercevesinde bir araya getiren
onemli ara ylizlerden biridir®. Ulkemizde de, 2001 yilinda yasal kimligine kavusan® ve
kurulum siirecini tamamlamus 45 adet teknopark bulunmaktadir.”

Bu ¢aligmanin amaci, Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (IZTEKGEB)° orneginde,
firmalarin yenilik performansinin belirleyicilerini tespit etmektir. Bu amaca yonelik olarak,
[ZTEKGEB’de faal olan 70 firmadan, goriisme yapmayr kabul eden 38 firmanin iist diizey
yOneticisine yiiz ylize anket uygulanmistir. Bu 38 firma toplam firma sayisinin %54 ini
olusturmaktadir. Yenilik performansi, patent/faydali model basvurusu ile dlgiilmektedir.”
Anket ile elde edilen veriler logit regresyon ile tahmin edilmis ve yenilik performansinin
belirleyicisi olarak, uluslararasi diizeyde Ar-Ge isbirligi, Ar-Ge destekleri, firmada g¢alisan
akademik personel ve teknopark i¢indeki firmalarla isbirligi gibi faktorler tespit edilmistir.

Bu calismanin literatiire katkisi, Izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesinde faal olup, anket
caligmasina katilan firmalarin yenilik performansinin belirleyicilerinin tespitine ydnelik
olarak, logit regresyon analizi yapilmasi seklinde olmustur. Boylelikle, teknolojik ve yenilik
acisindan anlamli ¢ikan degiskenlere dikkat ¢ekilmesi, politika yapicilara yol gostermesi
saglanmistir. Zira bu konu flzerine Tiirkiye’de herhangi bir ampirik c¢alismanin heniiz
yapilmadig1 goz oniine alindiginda, hangi faktorlerin belirleyici oldugunun tespiti bilimsel bir
kesinlikle ilk kez logit analiz yontemi kullanilarak bu ¢aligsma ile aciga ¢ikarilmaktadir.

Bu baglamda bu calisma, ulusal ve uluslar arasi literatiirde bu metodoloji kullanilarak izmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Orneginde yapilmis g¢alisma bulunmamast ve bu boslugu
doldurma yolunda 6nemli ve etkili bir adim olmay1r amaglamaktadir. Bununla beraber bu
caligmayla, firmalarin yenilik performanslarinn belirleyicileri IZTEGEB 6zelinde tespit
edilip ve buna bagli olarak uygulanan/uygulanacak olan yenilik politikalarina da bilgi ve
analitik sonuglar saglanmis olacaktir.

Calisma, dort boliimden olusmaktadir. izleyen béliim, ilgili kuramin gergevesini cizdikten
sonra, {iciincii bolimde, IZTEKGEB’deki firmalara ait bazi betimleyici istatistikler
sunulmaktadir. Dordiincii boliim, anket ile elde edilen verilerle yapilan ekonometrik analiz
sonuglar1 ve son boliimde, sonug ve degerlendirme yer almaktadir.

® Universiteler, arastirma Ve is giicliniin egitimi i¢in bir ara¢ olarak hizmet vermektedir (Cuervo-Garcia, vd.,
2008).

#4691 sayihh Kanun

®2012 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 verileri

®2003 yilinda kurulan iZTEKGEB, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) isbirligi ile hayata ge¢mistir.

’ Bundan sonra yalnizca patent bagvurusu olarak anilacaktir.
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2. Kuramsal Cerceve: Cografi Yakinhk, Universite-Sanayi Isbirligi ve Teknoparklar

Giliniimiizde kiiresel rekabet siireci, rekabetin giderek bolgeler arasi diizeye indigi bir ¢izgide
seyretmektedir. Cilinkli bilgi paylagimi, teknolojik yayilma, isbirligi gibi faktorler yenilik
yapma ve teknoloji gelistirme siireglerinde cografi yakinligin 6nemini arttirmis ve bu agidan
firmalarin basarisi da bu temele dayanmaya baslamistir. Aslinda, kiiresellesme siirecinin
temel Ozelliklerinden olan iletisim ve ulagim olanaklarindaki gelismenin, cografi yakinligin
Onemini azaltmasi olasiyken, “kiiresel ekonomide kalic1i rekabet avantajlari, daha ¢ok
yerellesmenin bir sonucu olup ancak uzmanlagmis bilgi ve beceri birikimlerinin, kurumlarin,
rakiplerin, birbiriyle iligkili isletmelerin ve bilgi sahibi miisterilerin bir araya toplanmasiyla
ortaya ¢cikmakta” (Porter, 1998) oldugundan, cografi yakinlik stratejik 6nemini siirdiirmiistiir.
Cografi, kiiltiirel ve geleneksel yakinlik -uzakliktan dolay1 yararlanilmasi zor olan- verimlilik
ve yenilik avantajlari, ayricalikli erisim, daha yakin iliskiler, daha iyi bilgi ve diger
avantajlardan yararlanmaya olanak saglamakta, bunun yani sira, yenilik kapasitesinin
olusturulmast ile verimlilikte gelismeler olacak ve 6zellikle {iniversiteler ile yerel iliskiler, bu
siireci kolaylastiracaktir (Porter, 1998).

Var olan bir organizasyondan (firma veya {liniversite), yeni ve bagimsiz bir firmanin dogusu
anlamina gelen spin-off lar, bu siirecin 6nemli bir pargasi olarak goriiliirler. Bu, yalnizca bilgi
transferi ya da gelisimi yoniinden degil, ayn1 zamanda, firmalar arasi ve firma-iiniversite
baglariin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirligi agisindan da olduk¢a 6nemlidir. Spin-off larin
kuruculari, genellikle dogduklar firma ile yakin iliskiler siirdiirerek, ag kurma, isbirligi ve
karsilikli bagliligin gelisimi i¢in firsatlar yaratirlar (Keeble, 2000).

Literatiirde yapilan 6nemli bir ¢aligma sonucuna gore, Cambridge’ki kiimelenmede yer alan
yiiksek teknolojili Kii¢iik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI)'in % 88’inin spin-off
oldugu ya da daha once yerel bir firma ya da liniversitede ¢alisan girisimciler tarafindan yeni
kurulan sirketler oldugu saptanmistir (Keeble, Wilkinson, 2000).

Universitelerin bu siiregteki roliine odaklanan bir baska ¢alismada ise, iiniversitelerin dnemli
bir bilgi kaynagi oldugu ve yenilik¢i ekonomik faaliyetlerin yayilimini sagladiklar
vurgulanmaktadir (Longhi ve Keeble, 2000). Elverisli bir ¢evrede, liniversite tabanli, basarili
spin-off lar, birikimli bir siireci tetikleyebilir ve bilgi tagsmalarina (spillover) bagli olarak
biiyiiyebilirler. Bu baglamda, {iniversiteden bilgi tasmalarinin, KOBI’lerin yenilik¢i
faaliyetlerine, biiyiik firmalara kiyasla daha fazla katkis1 oldugu belirtilmektedir® (Acs, vd.,
1994). Universitelerin tek roliiniin bilgi saglamak olmadifi, ayn1 zamanda potansiyel
girisimcileri yetistiren ve destekleyen yeni firmalar i¢in, kulugkalik gérevini de yerine
getirmekte oldugu belirtilmektedir (Koschatzky, 2001). Ayrica, bolgede liniversite olmasi,
firmalarin yer se¢imini de etkilemektedir. Arastirma kurumlarimin bolgesel ekonomi
tizerindeki etkileri, yenilik¢i yetenekleri kendine ¢eken yerel kosullarla da, yakin bir sekilde
iligkilidir. Uygun yerel kosullarin olmamasi, bolgesel etkiyi sinirlamaktadir (Diez, 2000).

1970’1i yillarda yasanan ekonomik kriz ve petrol fiyatlarinda meydana gelen yiikselmeler,
diinya genelinde maliyetlerin artmasina neden olmustur. Bu durumun sonucunda biitiin sanayi
dallarinda durgunluk yasanmasi ile issizlik artmis, liretimde azalma bas gostermistir. 1970—
1980 doneminde yasanan krizle bas edebilmek amaciyla iilkeler arayisa girmisler, 6zellikle
ABD ve Japonya gibi iilkelerde sanayi, yeni Ar-Ge faaliyetlerine gitmek suretiyle,
tiniversiteler ve arastirma kurumlariyla yakin bir isbirligi baslatmistir. Karsilikli olusan bu
isbirligi sonucunda, enformasyon teknolojileri ve yazilim, yeni malzemeler, biyoteknoloji,

8 Bununla birlikte, bilgi tagmalarinin digsal bilgiyle beslenmedigi durumda, son derece yerel olabilecegi ve
mekan ve zaman icerisinde diisiise gectigi de savunulmaktadir.
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yeni enerji kaynaklari, uzay teknolojileri, esnek imalat sistemleri, otomasyon ve robotik gibi
konularda arastirmalar ve ¢aligmalar yapilmis ve ¢ok dnemli teknolojik gelismeler meydana
gelmistir. Piyasada yeni, kaliteli, maliyeti diisiik ve fonksiyonel iiriinler orta ¢ikmis ve pazar
canlanmistir (Ay, 2003).

Son yillarda artan gelismeler ile birlikte iilkeler teknolojiyi yakalayabilmek ve kalici olmasini
saglamak i¢in ¢esitli araglar gelistirmeye c¢alismislardir. Bir iilkenin teknolojiye sahip olmast
teknoloji transferi ve teknoloji iiretimi yollar1 ile miimkiindiir (Jeremy, 1991). Teknoloji
tiretimi, kalic1 ve saglikli teknoloji saglarken, teknoloji transferi ise iilkenin disa bagimliligini
arttirmaktadir. Bu nedenle iilkeler teknoloji iiretimini gerceklestirmek amaciyla en iyi
uygulamalar1 6rnek almaya ya da yeni yontemler bulmaya calismaktadirlar. 1k uygulamasi
1950’1 yi1llarda ABD’de goriilen bilim ve teknoloji parklar1 bu araclardan biridir. Bilim ve
teknoloji parklart gliniimiize kadar hemen her tilkede hizla yayilmistir. Bu durumda, bilim ve
teknoloji parklarinin istenilen amaglara ulasma konusunda olumlu etkilerinin oldugu sonucu
cikarilabilir.

Temel felsefe ve amaglart ayni olsa da, iilkelerin kendi sosyo-kiiltiirel yapilari, kalkinma
modelleri, idari ve hukuki sistemleri gibi nedenlerle bilim ve teknoloji parklar ile ilgili farkli
isimlendirmeler ortaya ¢ikmistir. Bilim ve teknoloji parki kavrami, yapilan isin kapsam ve
icerigi dikkate alinarak, iilkeden lilkeye farkli terimlerle ayn1 anlami ¢agristiracak sekilde
kullanilmistir. Bu terimler, bircok gelismis iilkede oldugu gibi farkli yapidaki parklari ifade
etmektedir. Ornegin, Ingiltere’de Science Park (Bilim Parki), ABD’de Research Park
(Arastirma Parki), Fransa’da Technopdle (Teknoloji Kenti), Japonya’da Technopolis
(Teknoloji Kenti), Almanya’da Grunderzentrum (Kurucu Merkez) terimleri benimsenmistir.
Ayrica Enterprise Center (Girisim Merkezi), Innovation Center (Yenilik Merkezi),
Excellence Center (Miikemmeliyet Merkezi), Industrial Park (Endiistriyel Park) gibi adlara
da rastlanmaktadir (Babacan, 1995).

Tiirkiye agisindan gelismelere bakildiginda, 1960’11 yillardan itibaren Kalkinma Planlar1 ve
ulusal politikalar g¢ercevesinde iiniversite sanayi isbirligi dikkate alinmaya baglanmistir
(Kiper, 2004). Tirkiye’de tniversite-sanayi isbirligi uygulamalar1 kapsaminda, teknoloji
transfer ara yiizleri ile ilgili ilk énemli adim olarak, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan baslatilan Teknoloji
Merkezleri (TEKMER) sayilabilir. 1990’larin basinda kurulmaya baslayan bu merkezler,
Ozellikle start-up (yeni firma kurulmasi) ve bir miktar da spin-off firma yaratilmasi konusunda
onemli bir islev gormiislerdir. Ardindan, 1996 yilinda, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan uygulamaya konulan ve 10 yil siiren Universite-
Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi1 (USAMP) énemli bir deneyim olmustur.

Ulkemizde, 4691 sayili Kanun ile Teknoloji Gelistirme Boélgeleri kurulmustur. Kanunun
3.maddesinin ‘b’ bendinde teknoparklar9 su sekilde tanimlanmaktadir:

“yiiksek, ileri teknoloji kullanan ya da yeni teknolojilere yonelik firmalarin, belirli bir
tniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisi ya da Ar-Ge merkez veya enstitiisiiniin
olanaklarindan yararlanarak teknoloji veya yazilim iirettikleri, gelistirdikleri, teknolojik bir
bulusu ticari bir {iriin, yontem veya hizmet haline doniistiirmek i¢in faaliyet gosterdikleri ve
bu yolla bolgenin kalkinmasimna katkida bulunduklari; aynmi {iniversite, yiiksek teknoloji
enstitiisi ya da Ar-Ge merkez veya enstitiisii alan1 i¢inde veya yakininda; akademik,
ekonomik ve sosyal yapinin biitiinlestigi siteyi veya bu ozelliklere sahip teknoparki ifade
eder” (Resmi Gazete, 2001).

o Teknoloji Gelistirme Bolgeleri igin teknoloji ve parkin kisaltilmug sekli olan ‘teknopark’ teriminin kullanimi
daha yaygindir (Devlet Denetleme Kurulu, 2009).
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Universitelerin temel islevinin arastirmalar yoluyla bilgiyi iiretmek oldugu animsanirsa,
teknoparklar sayesinde ftniversiteler, bilgi ve teknolojiyi ekonomiye uygulama sansi
yakalamis olacaklardir (Monck, vd., 1988). Boylece teknopark biinyesinde calisma imkani
yakalamis olan firmalarin 3 ile 5 y1l gibi kisa bir siire sonra kendi ayaklar1 lizerinde durmay1
basarip mezun olmasi ve disarida kendi iiretim tesislerini kurmasi beklenir (Bayindir, 2005).

Literatiirde yapilan bir¢ok calismada elde edilen sonuglara gore, firmalarin ¢ogunlugunun
vergi avantajindan yararlanmak amaciyla teknoparklarda yer aldigi ortaya konmustur.
Teknoparklarin sahip oldugu teknik alt yap1 ve teknoparklarin firmalar icin kolay finansman
saglama olanaklar1 yaratmasi da, 6nemli nedenler arasindadir (Ertugrul, 2011; Bilgili, 2008;
Delichasanoglou, 2007). Vergi avantajlarinin yami sira, bolgede olusacak sinerjiden
yararlanma istegi de firmalar i¢in 6nemlidir.

3. Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi IZTEKGEB)

IZTEKGEB, 2003 yilinda kurulus asamasini tamamlayarak, izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii (IYTE) isbirligi ile faaliyete ge¢mistir. Bélgede faal firma sayis1 2011 sonu
itibariyle 70’e ulagsmistir. Ayni sekilde, bolgede calisan Ar-Ge ve yazilim gelistirme personeli
sayist da yillar itibari ile artmistir. 2004 yili1 sonunda 84 olan Ar-Ge ve yazilim gelistirme
personeli sayisi, 2010 Mayis ayr itibari ile 306’ya ulasmistir. Firmalardan besi,
tiniversitelerden yeni mezun geng girisimciler, yedi tanesi ise iiniversite 0gretim elemanlari
tarafindan kurulmustur. Bolgedeki 70 firmadan 50°sinin merkezi, 20’sinin ise subesi yer
almaktadir. Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetim Kurulunca almnan karar
dogrultusunda geng¢ girisimcilerden kira {icreti alinmamakta, iiniversite dgretim elemanlari
icin ise % 50 kira indirimi uygulanmaktadir. Geng girisimciler tarafindan sahis sirketi olarak
kurulan firmalardan biri kisa siirede geliserek, Anonim Sirket (A.S.) yapisina doniigsmiistiir.
Bolgedeki doluluk oraninin % 99°a ulastig1 bilinmektedir (IZTEKGEB, 2011).*°

[zmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi’ndeki firmalarin faaliyet alanlar1 ve bu alanlardaki firma
sayilar1 Sekil 1°de verilmektedir (IZTEKGEB, 2011). Tiirkiye genelinde oldugu gibi,
[ZTEKGEB’de de, yazilim firmalar1 say1 olarak fazladir. Bunun nedeni, yazilim firmalarmin
diger sektorlere gore ayricalikli durumda olmasidir. Teknoparkta yer alabilmek i¢in, firmanin
kendi alaninda Ar-Ge faaliyeti yapiyor olmasi gerekirken, yazilim firmalar1 ig¢in bu kosul
gecerli degildir. Firmanin, yazilim firmasi olmasi ve yazilim faaliyetlerini yapmasi yeterlidir.

19 Calismanin yapildig1 yila ait veriler dikkate alinmastir.
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Sekil 1: IZTEKGEB'de firmalarin sektérel dagilimi
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Ankete yanit veren 38 firmanin 6lgek biyiikliikleri Sekil 2°de goriilmektedir. Firmalarin %
81,5’1 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu olusturan 31 firma 0-9 kisi arasinda calisan istihdam
etmektedir. Bu grubu, %13’liikk bir oran ile 10-49 kisi arasinda ¢alisan sayisina sahip 5 firma
izlemektedir. 100-149 arasinda ve 250 kisi ve lizerinde g¢alisan sayisina sahip 1’er firma
bulunmaktadir. Arastirmanin yapildig1 donemde, IZTEKGEB’de toplam 70 firmada istihdam
edilen Ar-Ge personel sayisinin 306, idari personel sayisinin da 41 oldugu bilinmektedir
(IZTEKGEB, 2011).

Sekil 2: IZTEKGEB’de firma 6lgegi
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Patent bagvurusu yapan ve yapmayan firma sayisinin yani sira, patent basvurusu yapan
firmalarin kag bagvurusu oldugu Sekil 3°te verilmektedir. Ankete katilan 38 firmadan, 25’inin
hi¢ patent basvurusu yoktur. 6 Firmanin 1 patent basvurusu bulunmaktayken, 4 firmanin, 2
patent basvurusu bulunmaktadir. Birer firmanin da sirasiyla, 3, 5 ve 10 patent basvurusu
vardir.
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Sekil 3: Patent bagvurusu yapan firma sayist
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Ankete katilan firmalarin 18’1 ulusal diizeyde diger kurumlarla Ar-Ge ve yenilik konusunda
isbirligine giderken, 20’sinin bu konuda bir igbirligi olmadig1 goriilmistiir (Sekil 4). Benzer
sekilde, uluslararas1 diizeyde Ar-Ge ve yenilik konusunda igbirligine gitmeyen firma sayisi
da, isbirligine gidenlerden daha fazladir (Sekil 5). Ankete katilan firmalardan 12’sinin uluslar
arast igbirligi bulunurken, 26’smnin Ar-Ge ve yenilik konusunda bdyle bir isbirligi
bulunmamaktadir. Ulusal diizeydeki isbirliklerinin  genellikle {iniversiteler, Ar-Ge
damigmanlik firmalari, tedarikgiler, TUBITAK ve sektor disindaki firmalar ile isbirligi oldugu
saptanmigtir.

Sekil 4: Ulusal Ar-Ge ve yenilik igbirligi Sekil 5: Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirligi
25 - 30 1 26
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20 - 18 25 1
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15 12
10 -
10 -
5 1 5
O T 1 O T T 1
Evet Hayir Evet Hayir

Bir teknoparkta yer almalarina ve akademik personel istihdam etme konusundaki desteklere
ragmen, ankete katilan firmalarin yalnizca 12’sinin akademik personel istihdam ettigi, buna
karsilik, 26 firmanin akademik personel calistirmadigi anlagilmistir (Sekil 6). Arastirmaya
katilan firmalarin % 68,4 gibi biiyiik bir cogunlugunun biinyesinde akademik personel gorev
almamaktadir. Sekil 6’da goriildiigii lizere, firmalarin % 31,6’sinin gerek kurucusu, gerekse
calisan1 konumunda akademik personel gorev ve sorumluluk almaktadir. Bu oranin ¢ok diisiik
oldugu soylenebilir.

Teknoparklarin sagladig1 avantajlardan biri de, firmalarin ayni1 yerde bulunmasi nedeniyle
firmalar arasi isbirligine yol agmasi ve bunun da firmalarin performansina olumlu
yansimasidir. IZTEKGEB’de ankete katilan 38 firmadan, sadece 9’unun IZTEKGEB’de yer
alan diger firmalarla isbirligi yaptig1 saptanmistir. 29 firmanin ise digerleriyle isbirligi
bulunmamaktadir (Sekil 7). Bu sonug, firmalarin ayni “mekan1” paylagsmalarinin, boyle bir
isbirligine yol agmadigini gdstermektedir. Isbirligine giden 9 firmadan 6 tanesi, bu isbirliginin
basarisini ortalamanin iizerinde bulmaktadir. Iki firma ortalamanin altinda basarili bulurken, 1
firma tamamen basarisiz bulmustur.
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Sekil 6: Akademik personel calistiran firma sayisi  Sekil 7: Firmalar aras1 isbirligi
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[zmir Teknoloji Gelistirme Bolgesinin sagladigi hizmetleri 29 firma basarili bulurken,

basarisiz bulan firmalarin sayis1 11°dir (Sekil 8).

Sekil 8: IZTEKGEB hizmetlerinin firmalara gore basar1 durumu
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4. Ekonometrik Model ve Yontem

Bu caligmada izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde firmalarm yenilikgilik performansimin
gostergesi, patent ve faydali model bagvurusunda bulunup bulunmadigidir. Ekonometrik
analizde de, bu nedenle, bagimli degiskenin kesikli bir degisken olarak 0 ve 1 degerlerini
almasina olanak saglayan logit regresyon analizi kullanilmistir. Tahmin edilecek regresyon

modeli formiil 1 kullanilarak hazirlanmistir:

i:1,2 ... N N: Gozlem Sayisi
Jj:L2,..... K K: Aciklayici Degisken Sayist

I; = Firmanin patent/faydali model bagvurusu yapip yapmamasi
(Patent ve faydali model bagvurusu varsa: 1; yoksa: 0)
Bagimsiz degiskenler ( X ) ise,

X1 :Uluslararas: diizeyde Ar-Ge ve yenilik isbirligi say1si;
Tiim haklari BEYDER e aittir 86
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X, . Akademik personel oran1 (akademik personel/galisan sayis1)
X3 :1ZTEKGEB’deki firmalar ile isbirligi
Isbirligi varsa: 1; yoksa: 0
X4 i Ar-Ge destegi
Ar-Ge destegi aliyorsa: 1; almiyorsa: 0
u; :Hata Terimi

Calismanin modeli ile ilgili yapilan acgiklamalar dogrultusunda degiskenler ile ilgili
betimleyici istatistikler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1: Degiskenlere ait betimleyici istatistikler (N=38)

Degiskenler Ortalama  Standart sapma Minimum Maksimum
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirligi sayis1 ~ 5.342105 6.634375 0 36
Akademik personel orani 1292105 .265873 0 1
IZTEKGEB’deki firmalar ile isbirligi .2368421 4308515 0 1
Ar-Ge destegi 4210526 .5003555 0 1

Logit ile tahmin edilen modelin tahmin sonuglari Tablo 2’de goriilmektedir. Modelde
belirtilen agiklayict degiskenlerin dagilimi, bagimli degiskenlerin bazilarinin dagilimidan
farkli oldugundan, bu sonuclar1 yorumlamak yerine, agiklayici degiskenlerin bagimli degisken
iizerindeki marjinal etkileri gdsteren ve Tablo 3°de yer alan sonuglar yorumlanmastir.

Tablo 2: Logit model tahmin sonuglari

Degiskenler Katsay1 Standart hata” p degeri
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirligi sayisi 0.77 0.03 0.026
Akademik personel orani 4.65 2.82 0.099
IZTEKGEB’deki firmalar ile igbirligi 4.71 2.54 0.063
Ar-Ge destegi 4.73 2.04 0.021

N: 38 Wald chi? (8): 8.48 (0.39) Pseudo R?% 0.3732 Log pseudolikelihood: -14.85

*¢sel bagint1 ve degisen varyans uyumlu standart hata tanminleri

Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’'nde faal olan firmalarin yenilik performansimin
belirleyicilerini incelemek amaciyla yapilan analiz sonucu Tablo3’te yer almaktadir. Buna
gore, calismaya dahil olan firmalarin uluslar arasi igbirligine gitmeleri durumunda, firmalarin
patent basvurusu yapma olasilifi % 12 artmaktadir. Elde edilen bu ekonometrik sonug,
istatistiki olarak anlamlidir (p<0.05).

Tablo 3: Marjinal etkiler

Degiskenler dy/dx* Standart hata p-degeri
Uluslararasi diizeyde Ar-Ge ve yenilik isbirligi say1st 0.12 0.04 0.008
Akademik personel orani 0.67 0.26 0.009
[ZTEKGEB’deki firmalar ile isbirligi 0.82 0.21 0.000
Ar-Ge destegi 0.74 0.17 0.000

* dy/dx, marjinal etkiyi ifade etmektedir.
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Firmalarin teknoloji gelistirme bolgesinde yer almalari, firmalara vergi avantaji yaninda -
teknoloji liretimini destekleyecek olan faktorler- akademik personel calistirabilme, o bolgede
yer alan diger firmalarla igbirligi yapabilme ve Ar-Ge desteklerinden yararlanabilme olanagi
saglanmaktadir. Analiz sonuglarina gore, akademik personel ¢alistirmanin teknoloji iiretimini
olumlu etkiledigi ve istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Akademik personel
calistirtlmast durumunda, firmalarin patent basvurusu yapma olasiliklar1 da yaklasik % 67
artmaktadir.

Firmalarin, bolgede faal olan diger firmalar ile igbirligine gitmelerinin, firmanin teknoloji
iretimini olumlu ydnde etkiledigini veren analiz sonucu istatistiki olarak anlamlidir.
Firmalarin diger firmalarla isbirligine gitmeleri durumunda, patent basvurusu yapma
olasiliginin yaklagik % 82 arttig1 tahmin edilmistir.

Diger yandan, firmalarin Ar-Ge destegi almalarinin, patent basvurusu yapma olasiliklarini
yaklasik % 74 arttirmaktadir ve bu etki istatistiki olarak anlamlidur.

Degerlendirme ve Sonug¢

Calismanizda, Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde faal olan firmalarin yenilik
performansinin belirleyicileri, logit regresyon analizi ile tespit etmek amaclanmistir. Bunun
icin firmalarin yenilik¢ilik performansinin gostergesi, patent ve faydali model bagvurusunda
bulunup bulunmadigi seklinde ele alinmistir. Anket ile elde edilen verilerle yapilan
ekonometrik tahmin sonuglari, uluslararasi diizeyde Ar-Ge isbirligi, Ar-Ge destekleri, firmada
calisan akademik personel ve teknopark icindeki firmalarla isbirliginin firmalarin patent ve
faydali model bagvurusu yapma olasiligini arttirdigini géstermektedir.

Firmalarin uluslar arasi diizeyde isbirligi icinde olmalarinin, yenilik performanslari tizerindeki
etkisi olumlu ve anlamlidir. Buna gore, bu isbirlikleri ile firma uluslar aras1 diizeyde teknoloji
ve yenilik ¢alismalarin1 yakindan takip etme ve uygulama firsati bulmaktadir. Boylece, firma
caligma alani ile ilgili networklere dahil olma imkani ile bilgi paylasimlari, diinya genelinde
miisteri potansiyeli, finansman ve teknik desteklerden yararlanma olanagina sahip olmaktadir.

Firmalarin akademik personel istthdam etmelerinin, yenilik performanslar: iizerindeki etkisi
olumlu ve anlamlidir. Akademik personelin sahip oldugu teknik ve akademik bilgi diizeyi
yenilik potansiyeli ve performansi i¢cin 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak Bolge’de akademik
personel istihdam eden firma sayist az sayidadir. Bu duruma neden olarak, firmalarin bilimsel
bilgi tabanli {iretime ya da bir teknoloji gelistirmeye yonelik {iretime sahip olmamalari
gosterilebilir. Bir diger neden olarak, Bolgede faaliyette bulunmak isteyen akademik
personele Universitelerin  yetkili birimlerince verilecek izin konusunda bir standart
bulunmamasi gosterilebilir. Bazi iiniversitelerde bu izinler verilmedigi i¢in higbir
akademisyenin teknoparktaki projelerde gorev alamadigi goriilmiistiir.

Firmalarin bir diger 6nemli yenilik performans belirleyicisi ise, Bolge’de faal olan diger
firmalar ile isbirligi durumudur. Bu isbirliginin firmalarin yenilik performanslari tizerindeki
etkisi pozitif ve anlamlidir. Buna gore, isbirligi diizeyinin artmasi ile firma maliyetleri ve riski
paylagsma imkan1 yakalamaktadir. Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin dogasinda olan belirsizligi
en aza indirmektedir. Ortaklarin sahip oldugu yeni teknolojilere hizli bir sekilde erisim
saglarken, yeni iiriinler olusturmakta ve var olan iiriin yelpazesini genisletmektedir. Isbirligi
ile firma teknolojik yenilik gelistirme faaliyetlerini kolaylastirmaktadir.

Firmalarin Ar-Ge desteklerinden faydalanmalari, yenilik performanslari agisindan énemli bir
gostergedir. Bu desteklerin firmalarin yenilik performanslari iizerindeki etkisi pozitif ve
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anlamlidir. Buna gore, destekler, teknolojik {irlin ve yenilik c¢aligmalarinin motoru
konumundadir.

Teknolojik {irlin ve yenilik gelistirme c¢alismalari, zaman alici ve maliyetli bir siireg
gerektirmektedir. Mikro Olgekli ve yeni kurulmus olan firmalar i¢in Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerinin finansmaninin saglanmasi, bu siire¢ i¢cin ¢ok Onemlidir. Caligmaya katilan
firmalarin en ¢ok faydalandigi kamu Ar-Ge destegi TUBITAK tarafindan saglanan
desteklerdir. Firmalar bu destekleri yakindan takip etmektedirler. Bu desteklerin, diger
firmalar tarafindan da kullanilmasi ile elde edilen sonuglar firmalarca tecriibe edilmektedir.
Firmanin Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili aldigi destekler ile patent basvuru maliyetlerini
karsilayabilmesi, bu duruma en basit anlamiyla bir 6rnek teskil etmektedir.

Izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesinde faal olan firmalarin énemli bir kismi, mikro &lgekli
firmalardan olusmaktadir. Teknoparklar, Ar-Ge faaliyetlerinin ve teknolojik yeniligin
gerceklestirilmesinde, kiiciik firmalar i¢in énemli bir yere sahiptirler. Ciinkii teknoparklar,
yeni kurulan firmalarin baglangic asamasinda faaliyetlerine devam edebilmeleri ve
gelisebilmelerinde ¢ok dnemli bir rol oynar. Baslangi¢ diizeyinde olan bu firmalarin, yenilik¢i
caligmalarinin finansal ve danigsmanlik yoniinden destelenmesi gerekmektedir. Bu hizmetleri
sunan teknoparkta ¢alisma olanagini elde eden firmalarin iig-bes y1l gibi kisa bir siire sonra
kendi ayaklar1 {lizerinde durmayi basarip, Bolge’den ayrilmasi ve disarida kendi iiretim
tesislerini kurmasi beklenir. Bu durumun dogal sonucu olarak, iiniversite mezunlari
girisimciliklerini, bolgede degerlendirme firsati bulmaktadir.

Firmanin yenilik potansiyelinin ileri tasmmmasinda, isbirlikleri, destekler ve akademik
personelin 6nemi yadsinamaz. Buna gore, elde ettigimiz sonuglara dayanarak, teknoloji ve
yenilik politikalar1 olusturulurken teknoparklarin ortaya konulan belirleyiciler dogrultusunda
iyilestirilmesi ve bahsedilen degiskenlere yonelik tesviklerin oncelik almasinin géz Oniine
alinmas1 6nemli bir konudur. Izmir ilinde kurulacak olan potansiyel teknoparklar tarafindan
tespit ettigimiz belirleyicilerin dikkate alinmasi, bolgenin basaris1 ve istikrar1 agisindan
onemlidir.

Bolgenin basaris1 ve yeni belirleyicilerin ¢alismaya katilmasi agisindan,_firsatlarin teknoloji
iretimine donilismesi, firmalarin teknoloji iiretme konusunda bir vizyon sahibi olmalar1 ve bu
konuyu siirdiiriilebilir bir rekabet giicii elde ederek varliklarini siirdiirmenin bir araci olarak
benimsemelerine baglhdir. Boyle bir vizyonun eksikligi durumunda, higbir teknopark
kendisinden beklenen yarar1 saglayamayacaktir.
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