Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olceginin
Tip Egitimi Alam I¢in Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

Reliability and Validity Study of the Lifelong Learning
Tendency Questionnaire for Medical Education

Seyda Ferah ARSLAN, Ozlem SARIKAYA, Kevser VATANSEVER

Anahtar Sozciikler: OZET
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Lifelong learning tendency Gere¢ ve Yontem: Arast{rma Balikesir Universitesi T1ip Fakiiltesi’nden
scale, Medical education, 274 ogrenci, Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi’'nden 101 6gretim

Validity, Reliability iiyesi ve Balikesir Devlet Hastanesi’nde ¢alismakta olan 121 hekim ile

ylriitilmistiir. Arastirma verileri, Coskun (2009) tarafindan gelistirilen,
altih likert tipi, 27 sorudan olusan ‘Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi’ ile toplanmistir.
Aragtirmadan elde edilen verilerin degerlendirilmesinde Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett
testi, madde toplam puan korelasyonu, agimlayici faktdr analizi ve Cronbach alpha katsayisi
analizleri kullanilmistir.

Bulgular: Calisma sonuglarina gore orijinal 6l¢ekten iki madde ¢ikmis, iki maddenin de yer aldigi
alt boyut degismistir. Olgegin madde toplam puan korelasyon degerlerinin 0.42-0.77 araliginda,
faktor yiiklerinin ise 0.502-0.825 araliginda oldugu saptanmistir. Orijinalinde oldugu gibi dort faktor
grubuna ayrilan 6lgek Cronbach alpha degeri 0.92 olarak belirlenmistir.

Sonug: Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgeginin yeni formunun tip egitimi alaninda uygulanabilecek
gegerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu belirlenmistir. Bu 6lgek kullanilarak yasam boyu 6grenme
egilimi ve etkileyen faktorler belirlenebilir.

ABSTRACT
Background: Medical education is a lifelong continuous process. The study aimed to test the
reliability and validity of the “Lifelong Learning Tendency Scale” for medical education.

Methods: The research carried out with 274 students and 121 faculties from Balikesir University

Medical School and 121 physicians from Balikesir State Hospital's physicians. After all necessary
permission obtained, research data were gathered by Lifelong Learning Tendency Scale. It based on
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the grading scale of six likert type 27 questions
and developed by Coskun (2009). Kaiser Meyer
Olkin (KMO) and Bartlett’s test, item total score
correlation, exploratory factor analysis and
Cronbach’s alpha coefficient were used for data
analyses.

Results: According to the result two items was
excluded from original scale and subscale of two
items changed. The total score correlation value
of the items in the scale were range between
0.42 and 0.77. The scale was separated into four
factor groups in keeping with the original scale,
and the Cronbach's alpha coefficient of total
scale was found to as 0.92.

The results showed that the
Lifelong Learning Tendency Scale’s new form

Conclusions:

was a reliable and valid tool and it can be used
in medical education. By the scale, lifelong
learning tendency and its determinants could be

evaluated.

Giris

Yirmi birinci yiizyilda ogrenmenin
baglami  hayatla iligkili  gereksinimlerin
karsilanabilmesine  yonelik  degismis  ve

egitimin, Ogrencilere gecmis bilgiyi aktarma
degil, giincellenen bilgiye en hizli ve giivenilir
yollardan ulasma ve bu bilgiyi amaca uygun
bir sekilde kullanma becerilerini kazandirma
roli 6n plana ¢ikmustir. Yetiskinlik ve/veya

(1P

meslek egitimi siiresince devam eden “egitim ve
O0grenme” anlayisi, yerini “yasam boyu egitim
ve Ogrenme” yaklasimia evrilmistir. Kisilerin
geemiste 6gretene ve 0grenme ortamlarina daha
bagimli olan egitim siireci de bagimsiz 6grenme
yontemleri ve bagimsiz O6grenme ortamlarina

yonelik yeniden diizenlenmeye baslamistir (1).

Genel olarak; O6grenme firsatlarindan Omiir

boyunca yararlanmak, ¢esitli kaynaklardan bilgi
edinmek olarak tanimlanan (2) yasam boyu
ogrenme, c¢ocukluk doneminden baglayarak,
resmi 0grenimin biitiin diizeylerini, yetiskinlik
donemi boyunca siiren bagimsiz Ogrenmeyi
ve uzaktan egitimi de kapsamaktadir (3).
Profesyonel anlamda yasam boyu ogrenme,
bireylerin ilgi alanlarinin

ve gereksinim

tespit edilerek Ogrenme alanlarma uygun
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla, hayatlar
boyunca katildiklart 6rglin, yaygin ve siirekli
(4). Duman’a (5)

gbre yasam boyu Ogrenme, insanlarin yasam

o0grenme  etkinlikleridir

alanlarinda Ogrenmeyi etkin hale getirerek,
onlarin &grenme merak ve motivasyonlarini
gelistirici bir rol iistlenir. Ogrenen kisinin soran,
sorgulayan, elestirel diisiinen, bagimsiz 6grenen
bir profil kazanmasi hedeflenir.

Temel amaci bireyin ve toplumun sagligini
koruyan ve gelistiren “iyi hekim” yetistirmek
olan tip egitimi, mezuniyet Oncesi tip egitimi,
mezuniyet sonrasi tip egitimi ve siirekli tip
egitimi/stirekli mesleki egitim gibi donemler
boyunca siirekliligi amaglar (1). Tip alani
gibi hizli bilimsel ve teknolojik gelismelerin
yasandigi alanlarda yasam boyu &grenme,
isgilicii gelisiminin 6nemli bir bileseni haline
gelmistir (6).

Yasam boyu 0grenme becerilerinin
artirtlabilmesi i¢in Oncelikle 6grenenin mevcut
durumunun analiz edilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda tip egitimi almis ya da almakta olan
bireylerin yasam boyu O6grenme egilimlerini
belirlemek icin kullanilabilecek gecerli ve
giivenilir araglara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Gegerlik, bir aracinin
amagladig 6zelligi, baska herhangi bir dzellikle

Olgme 6lgmeyi

karistirmadan, dogru Olgebilme  derecesidir
(7, 8). Bir 6lgme aracinin kullanildigr amaca
hizmet etme derecesi

oldugundan, O6lgme
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araglarindan elde edilecek Olgiimler hangi
de
o amaca bagl olarak degisecektir (7, 8) .

amagla kullanilacaksa o6lgme gegerligi
Bir olgegin gecerligi sadece kendisiyle de
belirlenemez. O o6lgegin, kullanilis amacina,
uygulandig1 gruba, uygulama ve puanlama
bi¢imine de baghdir (7, 8). Giivenirlik ise, bir
olegme araciyla ayni kosullarda tekrarlanan
Olgtimlerde elde edilen olgiim degerlerinin
kararlihiginin bir gostergesidir (7, 8). Bir anket
formunun giivenilirligi, 6lgmenin tutarliligina,
tekrarlanabilirligine ve dengeli olmasina
baghidir. Tutarlilik, 6lgme kurallarina, veri
kayit ve kodlamasina uyma anlamindadir.
Tekrarlanabilirlik, testin tek bir zamandaki
tek bir test

uygulanabilmesi ve zaman iginde giivenilir

ile smrli kalmamasi; tekrar
olmasidir. Denge ise dlgmenin zaman iginde,
diger degiskenlerin ayni kalmasi kosuluyla,
degismemesi, ayn1 sekilde kalmasidir (9). Eger
olgegin giivenirlik ve gecerliginin incelendigi
toplum ile Olgegin uygulanmasi diisiiniilen
toplumlar arasinda Onemli farkliliklar varsa
tekrar

Olgegin gilivenirlik ve gegerliginin

incelenmesi gerekmektedir (10).

Glinlimiizde egitimin anlamimdaki ve egitim
sistemindeki degisme ve gelismelere paralel
olarak yasam boyu Ogrenmeye yonelik
calismalar artmistir. Bu ¢aligmalarin en ¢ok
ogretmenler lizerinde yapildigir goriilmektedir
(11, 12, 13, 14, 15, 16). Sinif 6gretmenleri (17),
[lkogretim brans dgretmenleri (18) ve egitim
fakiiltesi 6gretim elemanlart (19) ile yapilan
caligmalar mevcuttur. Ogrencilerle ilgili olan
caligmalarin ise egitim fakdiltesi 6grencileri (20,
21, 22), meslek yiiksek okulu dgrencileri (23) ve
hemsirelik &grencileri ile gergeklestirildigi (24)
goriilmektedir. Ogrenci ve dgretmenlerin yani
sira kurum yoneticileri ile yapilmis calismalara

da rastlanmaktadir (25).

Bu ¢alismada, daha 6nce farkli alanlarda egitim
alan &grenciler ve profesyonellere uygulanmis

olan “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Ol¢egi”nin
(26) tip egitimi alan 6grenciler ile tip egitimi ve

saglik hizmeti sunan profesyoneller baglaminda

gegerlik  ve  gilivenirliginin  incelenmesi
amaclanmistir.
GEREC ve YONTEM

Bu aragtirma, Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Olgegi'nin  gecerlik  ve  giivenirliginin
degerlendirildigi metodolojik bir caligmadir.
Arastirmanin  katilimcilar1 -Balikesir Atatiirk
Devlet

olan hekimler

Hastanesi’nde  gorev
(N=138, n=121),
Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri (N= 400,

yapmakta
Balikesir

n=274) ve Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi
ogretim iiyeleridir (N= 123, n=101) Orneklem
secilmemis olup, arastirmaya katilmayi kabul
eden bireylerin timii ¢aligmaya dahil edilmistir.
Yasam boyu 6grenme egilimleri bireylerin iginde
yasadiklart toplumun kiiltiirel 6zelliklerinden
etkilenebildigi i¢in yabanci uyruklu 6grenciler
dahil Olgek
caligmalarinda ulagilmasi gereken Orneklem

calismaya edilmemislerdir.
biiyikliigiine iliskin kurallardan biri, dlgekteki
her bir madde i¢in 10 kiginin 6rnekleme dahil
edilmesini gerektiren 10 kuralidir (27, 28). Buna
gore caligmanin 6rneklemine 27 madde icin en
az 270 kisi alimmalidir. Bir diger kural bes kurali
olarak adlandirilip her bir madde i¢in en az bes
kisiye ulagilmasini gerektirmektedir (27, 28,
29). Bu kurala gore 27 maddeden olusan 6lgek
igin Orneklemin alt sinir1 135°tir. Bu ¢aligmada
496 kisilik ornekleme ulasilmig, 6lgek madde
sayis1 27 oldugu i¢in literatiirde belirtilen sinirim

da tizerinde kisi ¢aligmaya dahil edilmistir.

Aragtirmanin verilerini toplamak i¢in Coskun
(26)
Ogrenme

tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu

Egilimi  Olcegi”  kullanilmistir.
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Olgekte dort alt boyut ve toplam 27 madde
ve altili Likert tipi degerlendirme o6lgiitii
bulunmaktadir. . Birinci boyut motivasyon (6
madde), ikinci boyut sebat (6 madde), liglincii
boyut 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (6
madde), dordiincii boyut merak yoksunlugu
(9 madde) olarak sinflandirimistir. Olgegin
tamamindan alinabilecek en diisiikk puan 27, en
yiiksek puan ise 162°dir. Olgekten alinan diisiik
puan yasam boyu 6grenme egiliminin yiiksek
diizeyde oldugunu gostermektedir. Orijinal
Olgegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi
0.89 olarak saptanmuistir (26).

Calisma igin gerekli etik kurul izni, Balikesir
Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar
Etik Kurul Bagkanligi’ndan alinmustir. Ayrica
verilerin elde edildigi kurumlar igin gerekli
Saglik Bakanlig

Hastaneleri

izinler Tirkiye Kamu

Kurumu-Balikesir  [li Kamu
Genel

Universitesi

Hastaneleri Birligi Sekreterligi’'nden
Tip Fakiiltesi

Dekanligi’ndan yazili olarak alinmustir.

ve Balikesir

Aragstirma verileri Kaiser Meyer Olkin (KMO)-
Bartlett testi, madde-toplam puan korelasyonu,
acimlayict faktor analizi ve Cronbach alpha
giivenirlik testleri kullanilarak analiz edilmistir.
Tiim testlerde istatistiksel anlamlilik degeri 0.05
olarak belirlenmistir.

BULGULAR

1.Madde Analizi

Olgekte yer alan maddelerin benzer davranislari
ne Ol¢iide drnekledigini belirleme, alinan puanlar
ile 6l¢egin toplam puani arasindaki iliski (madde-
test korelasyonu) hesaplanarak yapilmistir.
Olgegin i¢ tutarhik gostergesi olarak, maddeler
ile toplam &lgek puani arasindaki korelasyon
iligkisi

degerlendirilmektedir. ~ Korelasyon

katsayisinin yiiksek olmasi, o maddenin dlgiilen
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teorik yapiya uygun oldugunun gostergesi olarak
kabul edilmektedir. Madde toplam korelasyonu
0.30 ve daha yiiksek olan maddelerin, benzer
davranislar1 6rnekledigi ve testin i¢ tutarliginin
yiiksek oldugu sdylenmektedir (30). Korelasyon
katsayilarmin alt smirt degisik kaynaklarda
0.20, 0.25 veya 0.30 olarak verilebilmektedir
(29, 31, 32, 33). Olgekte bir maddenin toplam
puanla olan korelasyonu diisiik ise, bu durum o
maddenin lgekteki diger maddelerden farkl: bir
niteligi Olctiigiinii gosterir (34). Bu ¢alismada
0.30 degeri sinir olarak kabul edilmistir.

Toplam 27 madde igeren 6l¢ekteki maddelerin
madde-toplam puan korelasyon analizinde elde
edilen degerler Tablo 1’de yer almaktadir. Buna
gore korelasyon degerleri r=0.42-0.77 araliginda
degismektedir. Madde-toplam puan korelasyon
analizi sonucunda korelasyon katsayisi 0.30’un
altinda olan madde bulunmadigi goriilmiistiir.
Bu degerler dogrultusunda dlgekten ¢ikarilmasi
gereken madde yoktur.

Tablo 1: Olgek Alt Boyutlarina Gére Madde-

Toplam  Korelasyon ve Cronbach Alpha

Degerleri
ALT BOYUT MADDENO | AP OF LA YeRi | CRONBACH ALPHA
Motivasyon Madde 2 54l
Madde 1 1566 -
Madde 3 4606 5
Madde 4 643
Schat Madde 8 583
Madde 7 613
Madde 10 1699
Madde 9 618
Madde 11 583 %92
Madde 6 623
Madde 5 652
Madde 12 564
Ogrenmeyi Madde 13 421
diizenlemede yoksunluk Madde 14 ,566
Madde 15 612 %83
Madde 16 665
Madde 18 1507
Merak yoksunlugu Madde 25 646
Madde 26 1539
Madde 20 495
Madde 22 675
Madde 27 631 %87
Madde 19 768
Madde 21 693
Madde 24 514
TOPLAM OLCEK %92
2.Yap1 Gegerligi

Gegerlik ve giivenirlik analizlerinde 6lgegin
yapi gecerligini test etmek icin en sik kullanilan
yontem, faktdr analizidir. Bu yontem, dlgegin
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maddelerinin ilgili oldugu alan1 kapsamasina ve
maddeler arasindaki iliskilerin analizine dayanir
(7, 8, 35).

Tablo 2: KMO ve Bartlett Testi Sonuclart

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,940
Approx. Chi-Square 7926,445
Bartlett's Test of Sphericity ~ df 351
Sig. ,000

Bu caligmada, Yasam Boyu Ogrenme Egilimi
Olgeginin yap1 gecerligi i¢in agimlayici faktér
analizi yapilmustir. Literatiirde faktor analizi
oncesinde KMO ve Bartlett testinin yapilmasi
onerilmektedir (36). Veriler tizerinde faktor
analizi yapilabilmesi i¢in KMO degerinin
0.50’nin altinda olmast yetersiz iken, 0.50- 0.60
arasinda olmasi zayif, 0.60-0.70 arasinda olmasi
koti, 0.70-0.80 arasinda olmasi orta, 0.80-0.90
arasinda olmasi iyi ve 0.90’1n {izerinde olmasi
da miikemmel olarak degerlendirilmektedir
(36). Tablo 2’de belirtildigi gibi, bu ¢alismada,
KMO katsayist 0.940 olarak bulunmus olup
“mitkemmel” olarak degerlendirilmistir. Bartlett
testi sonucu da (X2=7926,445 ve p<0.001)
ileri diizeyde anlamli olarak bulunmustur. Bu
sonuglar, verilerin faktor analizi yapmaya uygun
oldugunu gostermektedir.

Olgeginin yap1 gegerliligini  saglamak ve
Olcekte yer alan maddelerin faktdr yiiklerinin
belirlenerek islevsel bir boyutlandirmanin elde
edilmesi amactyla faktor analizi yapilmistir
(7, 8, 36). Faktor analizi; birbirleri ile iliskili
veri yapilarini, birbirinden bagimsiz ve daha
az sayida yeni veri yapisina doniistiirmek,
bir olusumu, nedeni agikladiklar1 varsayilan
degiskenleri gruplayarak ortak faktorleri ortaya
koymak, bir olusumu etkileyen degiskenleri
gruplamak amaciyla bagvurulan istatistiksel bir
tekniktir (36).

Agimlayici faktor analizi degiskenler arasindaki
iliskilerden hareketle faktor bulmaya yonelik bir
islemdir (7, 36). Faktor analizinde temel amag;
gelistirilen Olgim aracinin  boyutlarmm ve
boyutlarda yer alan maddelerin belirlenmesine
yardim edecek faktor yiiklerine ulasmaktir.
Faktor yiikii, maddelerin faktorle olan iligkisini
agiklayan bir katsayidir (33). Olgegin faktor
yapisint belirleyebilmek i¢in Varimax yontemi
ile temel analizi

dondiirilmiis bilesenler

yapilmstir.

Alpar 0.30 ile 0.40 arasindaki faktor yiiklerini
kabul edilebilir en diisik diizey; 0.50 ve
iizerindeki faktor yiiklerini uygulama anlamlilig
olan yiikler; 0.70 ve iizerinde olan faktor
yiikiinti yapiy1 iyi aciklayabilen yiikler olarak
belirtmistir (33). Yirmi yedi madde ile yapilan
Varimax rotasyonunda, faktor yiiklerinin alt
kesim noktas1 olarak belirlenen 0.40 degerinin
altinda kalan madde olmadig1 goriilmiistiir (28,
36). Binisiklik ozelligi gosteren, birden fazla
faktorde yiik degeri veren, 17. ve 23. maddeler
Olgekten ¢ikarilarak analizler tekrarlanmigtir
(28, 36). Sonu¢ olarak maddeler &dlcegin
orijinaline uygun olacak sekilde dort alt boyuta
dagilmistir (Tablo 1). Orijinal &lgekten farkl
olarak, Coskun’un c¢aligmasinda motivasyon
alt boyutunda yer alan 5. ve 6. maddeler bu
calismada sebat alt boyutunda yer almistir
(Tablo 1 ve 3).

Bu dort faktor yapisi total varyansin %62.8’ini
agtklamaktadir. Agiklanan varyans orant, 6lgegin
faktor yapisinin giictinii gostermektedir (7, 27,
35, 36). Sosyal bilimlerde ¢ok faktorlii desenler
icin agiklanan varyansin %40 ile %60 arasinda
olmasimin yeterli oldugu belirtilmektedir (27).
Secer’in aktardigina gore bu oranin en az %52
ve ilizerinde olmasi gerektigi ifade edilmektedir
(28). Tablo 3’te alt boyutlara gore maddelerin
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faktor yikleri listelenmistir.

Tablo 3: Olcek Maddelerinin Alt Boyutlara
Dagilimi ve Faktor Yiikii

ALT BOYUTLARA DAGILIM
1LALT 2.ALT
BOYUT BOYUT
Motivasyon Sebat

3ALT
BOYUT

4.ALT
BOYUT
Merak
yoksunlugu

MADDELER
Ogrenmeyi
diizenlemede
yoksunluk

Madde 2 789
Madde 1 770
Madde 3 655
Madde 4 608
Madde 8 825
Madde 7 806

Madde 10 192
Madde 9 182
Madde 11 759
Madde 6 746
Madde 5 676
Madde 12 586
Madde 13 185
Madde 14 7154
Madde 15 7150
Madde 16 674
Madde 18 1529
Madde 25 796
Madde 26 709
Madde 20 662
Madde 22 646
Madde 27 645
Madde 19 635
Madde 21 ,602
Madde 24 1502

3. i¢ Tutarhk Analizi
Olgek
olgekte yer alan maddelerin i¢ tutarligini test
etmek gerekmektedir (7, 8, 37). Farkli i¢ tutarlik
analiz yontemleri olmakla birlikte en yaygin

gelistirme/uyarlama  ¢aligmalarinda,

olarak o6zellikle Likert tipi dlgeklerde Cronbach
Cronbach
arasinda dagilim

alpha analizleri kullanilmaktadir.
ile 1

Saglik  bilimleri

alpha katsayist 0
gostermektedir. alaninda
Cronbach alpha giivenirlik katsayist i¢in alt sinir
olarak 0.70 degerinin alinmasi Onerilmektedir
(28,31, 35).

I¢ tutarlilk analizinde Cronbach

giivenirlik katsayisi, 6lgegin biitiini i¢in 0.92

alpha

olarak bulunmustur (Tablo 1). Bu sonug,
Olcek maddelerinin birbirleriyle yiiksek i¢
tutarhiga ve yiiksek giivenirlige sahip oldugunu
gostermektedir (37). Dort alt boyutun her biri
igin ayr1 i¢ tutarlik analizleri yapildiginda,
sebat alt
diizenlemede

motivasyon alt boyutunda 0.87,

boyutunda 0.92, Ogrenmeyi

Tip Egitimi Diinyast / Eyliil-Aralik 2016 / Say1 47

alt
yoksunlugu alt boyutunda 0.87 bulunmustur

yoksunluk boyutunda 0.83 ve merak
(Tablo 1). Bu sonuglar her dort alt boyutun ve
6lgegin tamaminin giivenirlik katsayilarinin
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

TARTISMA

Bu ¢alismada kullanilan 61¢ek Coskun tarafindan
universite 6grencileri tizerinde gelistirilmis olan
Yagam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi’dir. Ayni
6lgegin kullanildigr bircok calisma mevcuttur.
Dikmen ve arkadaglart hemsirelik 6grencilerinin
(24), Tunca ve arkadaslar1 6gretmen adaylarinin
(22
arastirmislardir Ayra ve arkadaglart (14, 15),

yasam boyu Ogrenme egilimlerini
Ayaz ve arkadasi (16), Cam ve arkadasi (13)
ise aynt 6lgegi kullanarak 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerini belirlemislerdir. Bu
caligmalarda olgegin bu gruplar igin gegerlik
giivenirligi yapilmamis olup, Olgek orijinal
haliyle kullanilmistir.
Gegerlik  giivenirlik  ¢aligmalari,  bilimsel
caligmalarda kullanilan veri toplama araglariin
niteliginin sinanmasinda biyiik bir Oneme
Olgek gelistirme

sahiptir. asamasinda bu

analizlerden yararlanilmakla birlikte, ayni
Olgegin farkli Ozellikler tasiyan gruplarda,
ornegin farkli meslek ve &grenci gruplarinda,
uygulanmast durumunda da gecerlik ve
giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasi gerektigi

belirtilmektedir (27, 29, 31).

Bu calismada, Coskun tarafindan {niversite
ogrencileri iizerinde gelistirilmis olan Yasam
Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi’nin tip egitimi
almis ya da almakta olan 496 katilimeiy1
bir
analizi gergeklestirilmistir. Literatiirde 06lgek

kapsayan grupta gegerlik  giivenirlik
caligmalarinda ulagilmas:t gereken Orneklem

biiytikligiine iliskin saptamalara uyuldugunu
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ve verilerin bu yolla elde edildigini séylemek
miimkiindiir. Yapilan analizler sonucunda 27
soruluk 6zgiin dlgekten iki madde ¢ikarilmas,
25 maddeden olusan, altili likert tipte tip egitimi
alan1 icin gecerli ve giivenilir bir dlgek elde
edilmistir.

SONUC

Olgegin son formunun psikometrik 6zellikleri,
6lgegin gegerli ve giivenilir bir yapida oldugunu
gostermektedir. Toplam 25 madde ve dort alt
boyuttan olusan, 6’l1 likert tipindeki Ol¢egin
birinci boyutu motivasyon (4 madde), ikinci
boyutu sebat (8 madde), iiglincii boyutu
o0grenmeyi diizenlemede yoksunluk (5 madde),
dordiincii  boyutu merak yoksunlugudur (8
madde). Olgekten alinabilecek minimum puan
25 ve maksimum puan 150 olarak belirlenmistir.
Olgekten alinan diisiik puan yasam boyu
O0grenme egiliminin yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir.

Elde edilen degerlere gore Olgegin tip egitimi
alaninda yiiksek diizeyde gecerli ve giivenilir
oldugu saptanmistir. Bu 6lgek mezuniyet 6ncesi
veya sonrast tip egitimini siirdiiren ya da saglik
hizmeti veren bireylerin yasam boyu 6grenme
bu
etkileyen faktorlerin ortaya ¢ikarilmasmi ve

egilimlerinin  belirlenmesini, egilimleri

yasam boyu dgrenme etkinliklerinin izlenmesini
kullanilabilir.

Olgegin daha genis 6rneklem gruplariyla tekrar

amaglayan arastirmalarda

smanmast  genellenebilirligini  saglayacaktir.
Yapilacak caligmalarda Olgegin zamana karst

gecerliginin de test edilmesi Onerilir.
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