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Calismanin amaci; evli is¢i kadinlarin i ve sosyal yasam deneyimlerini ortaya koymak,
bu deneyimlerin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden nasil etkiledigine iliskin
derin bir anlayis kazanilmasii saglamak ve kadin iscilerin endiistriyel sosyal hizmet
gereksinimlerini feminist sosyal hizmet bakis agisiyla ¢oziimlemektir. Kadinlarin ortak
deneyimlerine iliskin derin bir anlayis kazanabilmek igin nitel arastirma
yontemlerinden fenomenolojik yaklasim ve amacli 6rnekleme yontemi kullanilmustir.
Manisa Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren fabrikalarda is¢i olarak galigan,
evli, 18-65 yas araligindaki 24 kadin ile yiritilmiistir. Arastirmada, yar1
yapilandirilmig goriisme formu ile veri toplanmis, elde edilen veriler desifre edilerek
MAXQDA Plus 2020 paket programi ile ¢oziimlenmistir. Arastirmada tiimevarimsal
tematik ¢oziimleme teknigi kullanilmistir. Toplumsal yasamdaki esitsiz cinsiyet
iligkilerinin fabrikalara da yansidigi, fabrika igindeki esitsiz iliskiler nedeniyle kadin
iscilerin dezavantajli oldugu ortaya konmustur. Kadin iscilerin iicretli bir iste
caligmalar1 ekonomik ve psiko-sosyal yonden bir parca 6zgiirliik saglarken esitsiz rol
ve sorumluluklar nedeniyle ikincil konumlarmin bulunduklari yerler iizerinden
genisledigi ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Kadin is¢i, Toplumsal cinsiyet, Sosyal hizmet, Endiistriyel sosyal
hizmet, Feminist sosyal hizmet.
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A QUALITATIVE RESEARCH ON WORK AND FAMILY LIVES OF
WOMEN WORKERS FROM THE PERSPECTIVE OF FEMINIST SOCIAL
WORK: THE MANISA EXAMPLE

ABSTRACT

The aim of the study is to reveal the work and social life experiences of married worker
women, to provide a deep understanding of how these experiences are affected by
traditional gender roles, and to analyze the industrial social service needs from a
feminist perspective. In order to gain a deep understanding of women's common
experiences, the phenomenological approach and purposeful sampling method, which
are qualitative research methods, were used. It was conducted with 24 married women
between the ages of 18-65, who work as workers in factories operating in Manisa
Organized Industrial Zone. In the research, data was collected with a semi-structured
interview form, and the obtained data was deciphered and analyzed with the MAXQDA
Plus 2020 package program. Inductive thematic analysis technique was used in the
research. It has been revealed that unequal gender relations in social life are also
reflected in factories, and female workers are disadvantaged due to unequal relations
within the factory. While working in a paid job provides some economic and psycho-
social freedom for female workers, it has been revealed that their secondary positions
have expanded over different spaces due to unequal roles and responsibilities.

Keywords: Female worker, Gender, Social work, Industrial social work, Feminist
social work.
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GIRIS

Sanayilesme ile ortaya ¢ikan kamusal-6zel alan ayrimi, {icretli ¢aligmada ve
iicretsiz ev i¢i emek vermede toplumsal cinsiyet rolleri ile belirlenmektedir. Bu ayrim;
erkegi daha ¢ok gelir getirici liretime yonlendirirken; kadini 6zel alanda hizmet agirlikli
ve bakim yiikiinii iistlenmeye konumlandirmigtir. Buna karsin kadinlarin is yasamina
katilimlar1 artmaya baglamis, bununla birlikte isyerlerinde karsilastiklar1 sorunlarin
goriiniirliigii de artmugtir. Ucretli iste ¢aligan her bireyin yasadig1 veya yasamasi olasi
Sorunlara, kadinlarin cinsiyet temelli sorunlarini da eklemek gerekir. Bu sorunlarin
temelinde ise esitsiz cinsiyet iliskileri yatmaktadir. Fabrika iscisi kadinlarin
konumlarini ortaya koymak i¢in, tiim bunlarla birlikte fabrikalarn kendine 6zgii
caligma bi¢imi ve ortamina da bakmak gerekir. Dolayisiyla fabrika is¢isi kadinlarin is
ve sosyal yasamdaki konumlarini anlayabilmek i¢in ataerkil kapitalizmin neden oldugu
yapisal sorunlar1 ¢oziimlemek gerekmektedir. Bu noktada feminist sosyal hizmet
yaklagiminin toplumsal cinsiyet rolleri ¢éziimlemesi ve endiistriyel sosyal hizmet
alaninin fabrikada c¢alisma kosullarina yonelik ¢oziimlemesi; kadm isgilerin
deneyimlerini ortaya koyma noktasinda biitiinciil bir bakis saglamaktadir. Arastirmada;
Manisa Organize Sanayi Bolgesi’nde isci olarak ¢alisan evli kadmlarin is ve sosyal
yasam deneyimlerinin ataerkil ve kapitalist iligkiler {izerinden degerlendirilmesi
amaclanmuis, ¢alisma nitel bir arastirma olarak tasarlanmustir.

Kapitalist Ataerki Baglaminda Kadin iscilerin Is ve Ev Yasam

Kamusal alanla 6zel alaninin birbirinden iyice ayrismasi, ev i¢i emegin
karsiliksizlig1, bu emegin degersiz addedilmesi ve daha az masrafli olusu; kadinlar1 ev
isini iicretsiz yapmaya itmistir (Cakir, 2008). “Ev kadin1” olarak konumlandirilan
kadinin ulusal istatistiklere dahil edilmemesi ve liretken kabul edilmemesi nedeniyle
kapitalizm, cinsiyetgiligi kurumsallagtirarak, cinsiyetciligin ¢ergevesini belirlemigtir
(Wallerstein, 2015). Ataerkilligin; kapitalizmden etkilenmemis bir tanimini yapmak
mimkiindiir. Ancak kapitalizmin maddi temeliyle birlesmis ve donlismiis haliyle
ataerkillik, kapitalizmden tamamen ayrilamaz (Acar Savran, 2013). Dolayisiyla; kadin
emeginin kontrol edilebilir olmasinin iki temel nedeninin; 6zel-kamusal alan ayrimi ve
ekonomik sistemin gelistirdigi genis c¢apli iiretim sekilleri oldugunu séylemek
olanaklidir (Hartmann, 1976). Kadin emeginin kontrol edilebilirligi 6zellikle Sanayi
Devrimi’nin ardindan iiretim sistemleri {izerinden dolayisiyla ticretli bir iste calisan
kadinlar tizerinden de genislemistir.

Uretim sistemleri ve toplumsal yap1 degisimleriyle, kadini 6zel alana hapseden
ataerkil tahakkiim, kamusal alana da yansimistir. Kadinin iiretim sistemindeki yeri de
ataerkil sistemin belirledigi dlciide cercevelenmistir (Yaman Oztiirk, & Dedeoglu,
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2010). Kapitalizm; geleneksel cinsiyet rol kaliplarin1 da kullanarak, kadinlari is
yasamina erkeklere gore daha dezavantajli olarak dahil etmistir (Dedeoglu, 2010).
Dolayisiyla ataerki ve kapitalizm etkilesimi, 6zellikle kadinlara yonelik toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ¢aligma yasamina aktarilmasina neden olmustur (Etiler, 2018).
Bu esitsizlik, tcretli bir iste calisan kadininin 6zel alandaki konumunun ve
sorumluluklarinin siirekliligi ile ataerki tarafindan gergevelenirken (Oztiirk, 2010a);
ataerkil kapitalist sistem, kadin isgiictinii gegici ve ikincil olarak gérmiistiir (Citci,
1982; Yaman Oztiirk, & Dedeoglu, 2010; Hiz & Karatas, 2016; Ozer, 2017).
Kapitalizm ve ataerkinin, kadmin konumunun ikincilligi ortak zemininde
yiikselmesiyle (Hartman, 1992); kadin emegini kendi ¢ikarlari dogrultusunda
kullanmasina da olanak tanimistir. Savag donemleri gibi kadin emeginin zorunlu
oldugu zamanlarda, kadinlarin iicretli iretimde yer almasi desteklenirken, ekonomik
kriz gibi nedenlerden &tiirii isten ¢ikarilmalar oldugunda kadin “sicak yuva”sina doner.
Kadim sicak ve korunakli yuvasia dondiiren bakim emegi ve ev i¢i emek, 6zel alana
iligkin gibi goriinse de aslinda sosyoekonomik politikalarin sonucudur. “Bir zamanlar
kisisel mahremiyet icinde gizlenen seyler en az uluslar arasindaki goriismeler kadar
politiktir. Ciinkii tiim bu konular iktidar iligkileri tarafindan sekillendirilmekte ve artik
mutfak ve yatak odalar1 da politik degisime ihtiyag duymaktadir” (Phillips, 1995).

Ayrica ataerkil kapitalist sistem, kadinlar1 ayrica 6zel alan sorumluluklarini
devam ettirmeleri noktasinda da yénlendirmistir (Oztiirk, 2010a). Kadinlarin isgiicii
piyasasindaki ikincil konumlar1 gii¢lendirilirken, ataerki ve kapitalizm arasinda da
uzlagsma saglanmistir (Toksdz, 2015). Ataerki ve kapitalizm arasindaki uzlagmada
kadinin; yeniden iiretim emegi, ev i¢i emek ve bakim vermeye yonelik ataerkil sistemin
kadina yiikledigi sorumluluklar iglevsel bir noktada durmaktadir.

Kadin is¢iler 6zelinde ise ataerkil kapitalizm kiskaci; ataerkinin kadini ikincil bir
konumda tutmasi nedeniyle cinsiyetleri, kapitalist bir sistem icinde c¢alismalari
nedeniyle kapitalizm tarafindan sekillendirilen bir sistem i¢inde yer almalarindan
kaynaklanir. Bu noktada ataerkil kapitalizmin kadin is¢ilerin emek verme bi¢imini
kamusal ve 6zel alanda nasil belirledigi noktasi, aragtirmanin odagini olusturmaktadir.
Bu yiizden kadin isgilerin ¢alisma ve ev i¢i emek verme deneyimlerinin nasilliginin
anlagilabilmesi icin 6zel ve kamusal alan sorumluluklarina daha yakindan bakmak
gerekmektedir.

Fabrikalarin diger isyerinden farkli ozellikleri vardir: Calisma kosullarinin
iiretim odakli olusu, zorlu fiziksel kosullar, isin tehlikeli yapisi, licret politikalari,
caligma saatleri vb. Kadin isgilerin fabrikalarda yasadiklari sorunlar, erkek isgilerin
sorunlarindan ya da farkli islerde ¢alisan kadinlarinkinden ¢ok da farkli degildir. Ancak
bu deneyimlerle birlikte kadin olma deneyimi fabrikada ¢alisma kosullari ile birlesince
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ataerkil kapitalizmin neden oldugu sorunlar1 da deneyimlemek demektir. Yani kadin
is¢iler en 6zelde kapitalizmin ataerkil 6zellikleri ile bas etmek durumundadir.

Is¢i kadinlar icin calismak, genellikle para kazanma amaci tasir. Iscilik,
kadinlara daha fazlasim vermedigi gibi ev i¢ginde veya disinda isin rutinligi de getirir.
Dolayisiyla fabrikalar, iktidar, ticret politikalar1 ve barindirdig esitsizliklerle kendine
0zgli toplumsal cinsiyet rejimi olan bir yerdir (Connell, 1998). Kétii ¢alisma kosullari,
niteliksiz igler, diislik iicret, isten ¢ikarilma, geleneksel cinsiyet rolleri kapsaminda
“kadin isi” olarak goriilen islerde istihdam edilmeleri, kadin is¢iler i¢in toplumsal
cinsiyet esitsizligini giiclendirmektedir (Oztiirk, 2010). Fabrika ve atdlyelerde calisan
kadinlarin uysal ve eli cabuk olmasi beklentisi ve evli kadinlarin bakim ytikleri
nedeniyle ise alimda tercih edilmemeleri yine bu esitsizligi giiclendiren
uygulamalardandir (Oztiirk, 2010).

Kadin isciler, is piyasasina girdiklerinde ise ataerkinin kendisine yiikledigi
“dogal” sorumluluklardan siyrilmazlar. Ev i¢i emek ve bakim emegi kadinlar i¢in
devam ettirilmesi gereken sorumluluklar olarak kalir. Oyle ki; Hocschild ve
Machung’un “The Second Shift” adli kitabinda kadinlarin ev i¢i sorumluluklarini
caligma hayatlar ile birlikte incelemislerdir. Ev yasamina neden ikinci vardiya
dediklerini ise aragtirmasinda bir kadinin evdeki sorumluluklarini vardiya olarak
nitelendirilmesine kars1 ¢iktig1 halde; “iste gorev basindasin, evde gorev basindasin.
Evde islerin bitip ige gittiginde yine gorev basindasin” ifadesinden etkilenerek, sanayi
hayatindan 6diing aldigini ifade etmistir (Hochschild & Machung, 2003). Bakim ve ev
ici emegin kadinin dogal gorevi olarak kabul edilmesi, is yasaminda da mevcut diizene
itaatini ve ataerkil diizenin devamliligi saglanmaktadir (Basterzi, 2015). Dolayisiyla
kadin isgiler, bir yandan fabrikada calisirken diger yandan ataerkinin kendisine
yiikledigi bakim emegi ve ev i¢i emegi vermeye devam etmektedir. Bu baglamda kadin
iscilerin ataerkil kapitalizmin sekillendirdigi is ve aile yasamlarini feminist sosyal
hizmetin elestirel bakisiyla ¢oziimlemek; kadin is¢ilerin emegine, goriinenin Stesinde
bir analiz firsati vermektedir.

Kadin Iscilerin Deneyimlerini Endiistriyel Sosyal Hizmet Alaninda
Feminist Sosyal Hizmet Uygulamalariyla Anlamak

Endiistriyel sosyal hizmet (ESH), isyerine, calisanlara/iscilere, ailelerine ve
topluma hizmet veren genis kapsamli bir uygulama alanidir (Sehgal, 2010). Isgilerin
gereksinimlerini karsilamada ve sorunlarmi ¢dzmede sosyal hizmet mesleginin
kullanilmasini ifade eder (Akabas, Kurzman, & Kolben, 1979; Straussner, 1990). ESH
caligma sistemi ve calisma sisteminden kaynaklanan sorun ve gereksinimlerine yanit
veren bir alandir. Dolayisiyla ESH, “calisanlari, ¢alisanlarin ailelerini ve toplumu
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kapsayan, c¢alisanlarin psiko-sosyal sagligini artirarak hem ¢aliganlara hem de
igyerlerine dogrudan ve dolayli olarak yarar saglamayi hedefleyen sosyal hizmet
miidahalesinin igyeri ve galisan temelinde uygulanmasidir” (Googins & Godfrey,
1985).

Endiistriyel sosyal hizmet alaninda karsilasilan sorunlar, geleneksel miiracaatg1
sorunlarindan farkli olmasa da bu sorunlarin ¢alisma ortami ile kesisimi bakimindan
degisiklik gosterebilir (Malone & Reid, 1982). Genellikle isyerinden ve igyeri disindan
kaynaklanan bu karmasik sorunlar (Malone & Reid, 1983), sosyal hizmetin genis
tabanli bilgi birikimi ile ¢ozilebilir (Straussner, 1990). Kadin iscilere yonelik ESH
uygulamalari isci refahin1 saglamaya yonelik sosyal hizmet uygulamalarindan farkli
olmasa da ataerkil is diinyasinda kadin iscilerin refahinin artirilmasi ve yasadigi
sorunlarin ¢6ziilmesinde esitsiz cinsiyet iligkilerini de dikkate alarak tasarlanan ve
uygulanan miidahaleler 6nemli bir yer tutar. Feminist sosyal hizmet uygulamasi da bu
alanda kadin isgilere 6zgii sorunlarin ¢ézlilmesinde islevsel bir temel saglar.

Feminist sosyal hizmet, kadinlarin deneyimlerinin ¢oziimlenmesini temel alan,
toplumdaki baglantilara odaklanarak kadinlara 6zgii gereksinimlerin karsilanmasinda
sosyal hizmet mesleginin kullanilmasidir (Dominelli, 2002). Kadinlarin yasadiklar1
sorunlarin temelinde yatan yapisal nedenlere odaklanir (Buz, 2009). Kadinlarin 6zel
gereksinimlerine biitiinsel bir yanit vermek ve kadinlara yonelik farkli baski
bi¢imlerinin ortadan kaldirilmasi, bu uygulamanin ayrilmaz bir pargasidir (Dominelli,
2002). Feminist sosyal hizmet, kadinlara 6zgii sorunlara yonelik bir miidahale
planlarken, kadin1 “politik bir birey” olarak tanimlar ve mikro, mezzo, makro diizeyde
miidahaleler sunar (Acar, 2001). Bu miidahaleler yoluyla cinsiyet¢iligin neden oldugu
baskinin etkilerini arastirmayi, ortadan kaldirmayi, dolayisiyla kadinlarin yasamlari,
kisisel gelisimleri, biiyiime kapasiteleri iizerinde daha fazla 6zgiirliikk ve 6z kontrol
saglamay1 amagclar. Uzun erimde cinsiyetcilige bagli baskiy1 ortadan kaldirmay1
hedefler (Dominelli, 2002; Payne, 1991).

Endiistriyel alanda feminist sosyal hizmet uygulamasi, kadin is¢iler 6zelinde is-
aile yasam catigmasini engelleyerek ve ortadan kaldirarak daha verimli olmalarini
saglar. Erkek isgilerle esit iicret almalar1 konusunda hak savunuculugu yapar. Fabrika
yonetimi ile is¢iler arasinda baglanti kurucu rolii tistlenerek, yasanan sorunlara kalici
¢cozlimler iiretilmesini destekler. Yaganmasi olasi sorunlara yonelik koruyucu-6nleyici
caligmalar yapar. Kadin is¢ilerin farkli dezavantajlarinin bir araya gelmesinin Oniine
gecerek kadin isciler iizerindeki ataerkil tahakkiimiin ortadan kaldirilmasina yonelik
mikro, mezzo, makro diizeyde uygulamalar planlar. Emeklilik, yeni ise baglama
stireclerinde kadin iscilere yonelik bilgilendirme ve hak savunuculugu gorevi
iistlenirken, kadinlara 6zgii saglik ve is giivenligi sorunlarinin Onlenmesinde ve
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¢oziilmesinde kilit rol oynar. Ozel alan sorumluluklarinin ¢alisma yasamini
etkilememesinde, ev i¢i emek ve bakim emeginin esit verilmesinde, igyerinde cinsiyet
esitsizliginin ortadan kaldirilmasinda kadin - erkek isciler ve fabrika yonetimi ile is
birligi i¢inde ¢aligmalar yapilmasini planlar ve uygular.

Arastirma Yontemi

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden (desenlerinden) fenomenoloji
modeli kullanilmigtir. Kadinlarin ve kadin iscilerin ¢alisma yasamlarina dair bir¢ok
arastirma olsa da “kadin isciler” 6zelinde sosyal hizmet alaninda yeterli arastirmaya
rastlanmamistir. Bu nedenle, arastirmada, kadin deneyimi acisindan fabrikada
caligmanin betimlemesinin daha iyi yapilabilecegi diistiniilmiistiir. Fenomenoloji,
birka¢ kisinin bir fenomen veya kavramla ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak
anlamidir (Creswell, 2015). Arastirmada, evli kadinlarin fabrikada ¢alisma deneyimi
ve is yasamu ile 6zel alan etkilesimi fenomen olarak belirlenmistir. Kadin is¢ilerin
fabrikada ¢alisma ve sosyal yasam deneyimlerinin ortak anlamini kavramak amaciyla
fenomenolojik aragtirma tasarimi kullanilmigtir.

Calismanin amaci, evli is¢i kadinlarin is ve sosyal yasam deneyimlerini ortaya
koymak, bu deneyimlerin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden nasil etkiledigine
iligkin daha derin bir anlayis kazanilmasin1 saglamak ve kadin iscilerin endiistriyel
sosyal hizmet gereksinimlerini feminist bakis agisiyla ¢oztimlemektir. Aragtirma, 18-
65 yas araligindaki evli, Manisa Organize Sanayi Bolgesi’ndeki bir fabrikada halen
calisan isci kadinlar ile yiiriitilmiistiir. Arastirmada, aragtirmanin amacina yonelik
Oznelerin Orneklemeye dahil edilmesine dayanan amachi Ornekleme yontemi
kullanilmigtir. Gorligmeler aragtirmaci tarafindan olusturulmus yar1 yapilandirilmisg
gorisme formu ile yliz ylize yapilmistir. Goriismeler, gorligmecilerin istekleri
dogrultusunda goriismecilerin evleri (kendilerini daha rahat hissettiklerini ifade
etmislerdir) veya hem Covid-19 pandemisi hem de bakim vermeleri gereken
cocuklarina bakacak kimse olmamasi sebebi ile gay bahgesi gibi agik alanlarda
yapilmistir. Gorligmelere iiclinci bir kisi dahil edilmemistir. Dolayisiyla bazi
gorlismeler, katilimcilarin ¢ocuklar1 parkta oynarken yapilmistir. Bu durumun kadin
is¢ilerin bakim yiikiinii ve bakim emegi vermenin siirekliligini ortaya koymasi
bakimindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Yapilan en kisa goriisme 1 saat 5 dakika,
en uzun goriigme ise 2 saat 29 dakikadir. Yaklasik 40 saatlik ses kaydi desifre edilmis;
Times New Roman 1,5 satir araligi ile 1.097 sayfalik yazili veri elde edilmistir.

Aragtirmada tiimevarimsal tematik ¢oziimleme teknigi kullanilmistir. Elde
edilen verilerin ¢oziimlenmesine, Strauss ve Corbin’in agik kodlama olarak tanimladigi
sireg ile baglanarak katilime1 ifadeleri kodlanmigtir. Kategorilerin kendi alt
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kategorileriyle (kod) iliskilendirme siireci olarak tanimlanan kategorileri 6zellikler ve
boyutlar diizeyinde birbirine baglayan secici kodlama asamasina gegilmistir. Daha
sonra olusturulan kategorilere gore veriler yeniden ¢dziimlenmistir. Veriler eksenel
kodlamaya tabi tutularak ii¢ ana tema elde edilmistir. Coziimlemesi MAXQDA Plus
2020 paket programi ile yapilmistir. Aragtirmanin katilimcilari, ¢igek ismi, katilimcinin
yas1 ve fabrikadaki calisma yili iizerinden betimlenerek kodlanmistir. Ornegin bir
katilimciya rastgele Orkide ismi verilmistir. 31 yasindadir, 7 yildir fabrikada
caligmaktadir. Katilimer (Orkide, 31 yas, 7 yil) olarak kodlanmaistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma verileri Hacettepe Universitesi Etik Komisyonunun alinan yazili iznin
(06.05.2021 tarih ve E-35853172-300-00001567099 sayil1 yazi) ardindan toplanmustir.

Bulgular ve Tartisma
Sosyo-demografik Bulgular

Aragtirmanin katilimcilari, 26-64 yas araligindaki evli kadinlardan olugmaktadir.
Fabrikada calisma siireleri 1,5-25 yil araliginda degismektedir. Cocuk sayis1 0-3’tiir.
Katilimeilardan 7’si ilkokul, 2’si ortaokul, 13’1 lise, 2’si 6n lisans mezunudur.

Tablo 1: Arastirmanin Katihmcilari

Gelir Fabrikada
Kathmeilar | Ya Cocuk| Egitim Durumunu |Evlenme| Cahisilan Calisma
5 Sayis1 [ Durumu Nasil Yasi Sektor —
< . . Siiresi
Degerlendiriyor
.. Ilkokul . Beyaz
1 Giil 40 2 Mezunu Dengeli 20 esya 23 yil
Tlkokul . .
2 Lale 45 Mezunu Dengeli 20 Plastik 3yl
. Lise .
3 Karanfil 43 2 Mezunu Dengeli 19 Metal 14 yil
4| zambak | 42 | 2 | [lkokul |- Gelirim 20 | B®aZ |5,
Mezunu | giderimden az esya
Tlkokul Gelirim Beyaz
S| Kasimpat 42 2 Mezunu |giderimden fazla 17 Esya oyl
. Lise . Beyaz
6 Nergis 40 2 Mezunu Dengeli 20 esya 18 yil
o Ilkokul Gelirim Plastik
! Stimbiil 64 0 Mezunu |giderimden fazla 23 enjeksiyon 25yl
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Tablo 1 (Devami): Arastirmanin Katilimcilar:

Gelir Fabrikada
Kathmeldar | Ya Cocuk| Egitim Durumunu |Evlenme| Calisilan Calisma
¢ 5 Sayis1 [ Durumu Nasil Yas1 Sektor 1y
- . . Siiresi
Degerlendiriyor
- Lise . .
8 Nilifer 44 2 Mezunu Dengeli 29 Otomotiv | 21 y1l
Lise . Plastik
9 Menekse 41 1 Mezunu Dengeli 20 iretimi 13 yil
Lise . Beyaz
10 Leylak 27 1 Mezunu Dengeli 23 esya 7 Yil
Lise . .
11 Papatya 40 1 Mezunu Dengeli 20 Otomotiv | 16 y1l
Lise . .
12 Sebboy 32 1 Mezunu Dengeli 21 Otomotiv 9 yil
Lise . .
13 Acelya 26 1 Mezunu Dengeli 22 Otomotiv 8 Yil
Tlkokul . .
14|  Akasya 38 3 Mezunu Dengeli 17 Tekstil 2yl
. Tlkokul Gelirim Siinger
15 Begonvil 45 2 Mezunu | giderimden az 20 Uretimi Lyl
- Lise . .
16| Feslegen 38 2 Mezunu Dengeli 26 Otomotiv | 21 y1l
, Lise . Elektrik/
17 Kaktiis 34 2 Mezunu Dengeli 20 elektronik 1,5yl
: Ortaokul . .
18 Orkide 31 1 Mezunu Dengeli 23 Otomotiv 7yl
. Lise . .
19| Gelincik 45 1 Mezunu Dengeli 40 Otomotiv | 10 yil
. Lise . .
20 Hanimeli 34 2 Mezunu Dengeli 20 Otomotiv | 13 y1l
On
21| Mimoza 29 1 Lisans Dengeli 25 Otomotiv 7yl
Mezunu
22| Reyhan | 46 | 2 | Lie | Geliim 20 | Otomotiv| 11y
Mezunu |giderimden fazla
On
23| Sardunya 31 2 Lisans Dengeli 23 Otomotiv | 9,5 y1l
Mezunu
24| Yasemin 40 2 Ortaokul Dengeli 18 Otomotiv | 15 yil
Mezunu
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Bulgular ve Tartisma

Verilerin ¢oziimlenmesi arastirmaci tarafindan ses kayitlarinin desifre edilmesi
ile baglamistir. Elde edilen veriler kodlanmistir. Kodlar yeniden diizenlenerek birbiri
ile i¢c ige gecen kodlar birlestirilmis; birbiri ile iligkili kodlar kategoriler altinda
toplanmistir. Kategorilere gore veriler yeniden c¢oziimlenmis, kategoriler iic tema
altinda diizenlenmistir. Tiimevarimsal tematik ¢dziimlemenin sonucunda {i¢ ana tema
ve sekiz kategori olusturulmustur.

Arastirmada ii¢ ana tema belirlenmistir: “Ozel Alanda Kadin Is¢i Deneyimleri”
temas1 altinda kadin is¢ilerin giindelik yasam pratiklerinin nasil olduguna deginilmistir.
“Uretim Iliskileri Temelinde Calisma Yasami1” temas1 altinda kadin iscilerin fabrikada
caligma deneyimlerine yer verilmistir. “Calisma Yasaminda Karsilasilan Esitsizliklere
Coziim: Endistriyel Sosyal Hizmet” temasi altinda isgilerin, bir disiplin ve meslek
olarak sosyal hizmet gereksinimlerine ver verilmistir. Bu tema altinda kadin is¢ilerin
endiistriyel sosyal hizmete iliskin goriislerine yer verilmistir.

Ozel Alanda Kadin Isci Deneyimleri: “Fabrikada bi isin oluyo”

Ozel Alanda Kadin Is¢i Deneyimleri temasi “Degisen Uretim Kosullari
Temelinde Degismeyen Ev I¢i Roller” ve “Calisma Yasamma Girisin Ozel Alanda
Kurgulanmas1” olmak iizere iki kategori altinda incelenmistir: Bu tema altinda kadin
is¢ilerin 6zel alan deneyimleri, bu deneyimlerin is yasamini nasil etkiledigi, is
yasaminin bu deneyime nasil etki ettigi, calisma deneyiminin toplumsal cinsiyet rolleri
ile etkilesiminin nasil oldugu incelenmistir.

Kadin isgilerin kamusal alanda yer alarak iicretli bir iste ¢aligmalar1 énce 6zel
alanda kurgulanmaktadir. Kadin is¢iler, kamusal alanda yer almak istediginde ya da
ticretli bir iste ¢aligmak zorunda oldugunda, kadinin ¢alismaya karar verme siireci,
calisacagl yer, yapacagl ig, gibi konular 0zel alanda tasarlanmaktadir. Calisma
yasamina giriste yas, egitim durumu, ¢ocuk sayisi ve bakim gereksinimi, ekonomik
gelir, ekonomik &zgiirliik istegi, calismaya baslama nedeni, evlilikte esin kadinin
caligmasina yonelik tutumu 6nemli duraklardir.

Kadin is¢ilerden bir kismu ailelerinin izin vermemesi nedeniyle egitim yasamina
devam edememis ve nitelikli is kollarinda yer alamamiglardir. Profesyonel meslek
edinme sans1 bulamayan bu kadmlarin {icretli bir iste calisabilmesi erkegin onayi ile
olanakli olmustur. Halihazirda {icretli bir iste ¢alisan ama bu onay1 evliligin ilk
yillarinda alamayan bir katilime1 diisiincelerini su sekilde ifade etmistir:

"(.) Evienmeden once girmistim o ilk ¢calisigim yere. Esim orayr istemiyodu hani orda
calismam istemiyodu. Sonva eviilik dolayistyla ¢ikisimi aldim” (Savdunya, 31 yas, 9, 5 yil).
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Yapilan bir ¢caligmada kadinlarin ¢alismak i¢in babalarindan veya kocalarindan
izin almasim gerekli gorenlerin oram erkek katilimcilarda %51 oranindadir (Dedeoglu,
2016). Ataerkil baski kadinin kamusal yasamdaki varligini erkegin iznine tabi kilar
(Baydur & Ugan, 2016), kadinin ¢alisma yasamina katilimi, bir erkegin verecegi karar
dogrultusunda sekillenir (Karadeniz & Yilmaz, 2007). Ayrica 1971 yilindan itibaren
yiiriirliikte olan Is Kanunu'nun 14. maddesinde11 kadina evlendigi tarihten itibaren bir
yil iginde kidem tazminatimi alarak isten ¢ikis hakki tanimmistir. Bu “hak™ ataerkil
sistemin manipiilasyonu ile kadmin ¢aligma yasamindan kop(aril)masina kapi
acmaktadir. Bir katilimci, evlilik siirecinde, su anki esi istemedigi i¢in, is yasamindan
kopmustur. Esinin bir ay cezaevine girmesi nedeniyle ¢alismaya basladigini ifade
etmistir; ¢linki Reyhan ic¢in ¢alismak kocasinin yoklugunda var olmanin tek yolu
anlamina gelmektedir:

"Ozgiirliik, dik durma calismak bence bunlar yani. (...) Giiven, kendine giiven,
ozgiiven her sey ya bence ¢alismak. Ya ben su an diyorum ya ben o olaydan sonra
(esinin cezaevine girmesi) baktim ki higiz yani. Bende higim yani ama ¢alisirsam
ben de olurum c¢ocuklarim da olur. Calismazsak higiz yani oyle. Basim onde
pisirik bir seydim, calismadigimiz zaman bence basimiz 6nde pisirik bir sey yani”
(Reyhan, 46 yas, 11 yil).

Ayrica kadinlar, benlik kazanma arzularmin yani sira ekonomik sebepler ve
cocuklarina daha iyi bir gelecek saglama istegi ile calisma yasamina girdiklerini ifade
etmislerdir. Kadin isciler icin, eslerini kendi c¢alismalarina ikna etmenin yolu, 6zel
alanda kadindan beklenen toplumsal cinsiyet rollerini aksatmayacagi ve hiyerarsik
iliskiyi devam ettirecegi giivencesini vermesidir:

“Kadin ¢alisirsa ayaklarinin iistiinde durursa iste bana eyvallah etmez. Benim
esimde soyle bir sey var, benim param derim diye ¢ok korkuyomus mesela. (...)
Iste birazcik erkeklik duygusu, evde iste ben gecindiriyom, ben erkegim havasi
birazcik” (Sebboy, 32 yas, 9 yil).

Bir katilimci ise ev islerinin degersizligini “evde yaptigin, yedigin hani ¢ocuguna
bakiyosun mesela ¢amagirim yikiyosun, temizligini yapiyosun onlar hi¢ sayilmiyo yani
calismaktan...” (Begonvil, 45 yas, 1 yil). sdzleriyle ifade etmistir. Yine ayn1 katilimei:

111475 sayih Is Kanunu’nun 14. maddesi: “Kadinin eviendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi
arzusu ile sona erdirmesi veya ig¢inin 6liimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ige basladigi tarihten
itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gecen tam yil icin isverence is¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda
kidem tazminati 6denir” (Is Kanunu, 2022).
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“Hani evin isi daha ¢ok yoruyo, ¢calissam bu gadar yorulmazdim diyon, fabrikada
bi isin oluyo ¢iinkii” (Begonvil, 45 yas, 1 yil).

sozleriyle de kadin iscilerin 6zel ve kamusal alanda verdikleri cifte emegin
yogunlugunu gostermektedir. Kadin isgiler ¢calisma yasamina girigle birlikte erkegin
gelir getirici roliinii paylassa da erkek ev i¢i emek roliinii paylasmaya
yanagmamaktadir:

“(...) Bazen diyorum ki ¢ok yorgunum valla kusura bakma yapamadim. (Ars:
Esinize mi diyosunuz?) Esime diyorum o da ¢ok anlayish ¢iinkii gercekten orda
farkly bir tempoda sey yapiyoruz yani yoruluyoruz ister istemez. (...) Hepsi bi
kisinin eline bakiyo. Esim de yardimci oluyo Allah razi olsun” (Mimoza, 29 yas,

7 yil).

Hukuken, disarda calisma hakkina sahip olan kadinlar, fiilen bu hakka erisimde
hala sorunlar yasamaktadir. Kadin is¢ilerin, ¢alisabilmek igin eslerini ikna etmeleri
gerekmektedir. Bu ikna edisin en 6nemli dayanagi ise ev i¢i rolleri yerine getirme
siirekliligidir. Bu noktada ev islerinin karsiliksizlik ve goriinmezligine, siirekliligini
eklemek gerekmektedir (Bora, 2010). Kadin is¢ilerin, calisan kadinlardan ev igi
rollerini eksiksiz yerine getirmesi beklentisinde olan esleri tarafindan denetlendigi
ortaya konulmustur (Delphy, 1992). Bu denetleme en belirgin sekilde, ¢alistigi i¢in ev
ici igleri yetistiremeyen katilimcinin esinden oziir diledigini ifade etmesinde
gorlilmiistiir. Durumdan sikayet¢i olmayan esini “anlayisli”, denetleyici; birlikte
yasadiklar1 evin temizligini yaptiginda ise “yardimci” olarak ifade etmistir. Ayrica
kadin iscilerin ev islerini yine baska kadinlarla paylastig1 goriilmiistiir.

“Ben yapiyorum bir de kizim beraber yapiyoz. (Ars. Kizimizla beraber
yapwyosunuz.) Vardiya yapryoz, ben evde yoksam o yapiyo, o evde yoksa ben
yapiyom, oyle beraber yapryoz” (Giil, 40 yas, 23 yil).

Bu durum 6zel alandaki kadin kimliginin sorumluluklarinin aktariminda 6nemli
bir igleve sahiptir. Fabrikada is arkadaglari ile vardiyali ¢alisan Giil, 6zel alanda da kiz1
ile vardiya yaparak ev islerinin devamliligim saglamaktadir. Bu alinti; Hocschild ve
Machung’un ev yasamum “ikinci Vardiya” olarak ifade etmesine paralellik
gostermektedir. Ev islerinin eslerle paylasilmasina dair ifadeler ise su sekildedir:

“E tabii simdi mesela soyle soyleyim, bizim iilkemizde soyle bir sey var erkek
balkona c¢ikip camasw asamaz. (...) Giilerler yani insanlar hani bizim
mahallemizde éyledir yani ben hi¢ bu zamana kadar bir erkegin ¢ikip ¢camasir
serdigini veya camagir topladigini gérmedim. (...) Kadin isi, kadinlarin yapmasi
gereken bir is olarak goriiliiyo” (Agelya, 26 yas, 8 yil).
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Ozel alanda kadmin emek verici erkegin ise denetleyici olmasi, 6zel alan
emegini kadinlastirir. Ifadelerden anlasiliyor ki; kadin iscilerin esleri, toplumdan
dislanmamak, dalga gecilmemek i¢in ataerkilligin insa ettigi erkekligin disina
c¢ikmamaktadir. Kadm isciler, “normal zamanda” ev iglerini yapmayan eslerinin,
“olaganiistii” ya da zorunda kalinan zamanlarda yaptigini dile getirmislerdir: erkegin
ticretli bir iste calismamasi, kadinin erkege gore daha uzun saatler caligmasi, kadinin is
yapamayacak kadar hasta olmasi gibi... Bu olaganiistii zamanlar, normale dondiigiinde
ise kadinlar ev i¢i sorumluluklar1 yine kendilerinin yerine getirdigini ifade etmislerdir.
Ayrica hem kadin isgilerin hem de eslerinin esitsiz cinsiyet iligkilerini normal kabul
ettigi gorilmiistiir.

Degismeyen rollerden bir digeri ise bakim verme roliidiir. Verilen bakim
emeginin ise yine eril denetime tabi oldugunu bir katilime1 soyle ifade etmistir:

“Belki benim hissetmedigim, ¢ocugumun hissettigi, baska eksilerim var. Egime
sorarsaniz o da der yani sunu eksik yapiyosun, bunu eksik yapiyosun. Muhtemelen
vardir memnun olmadiklar:t noktalar ama hayat sartlari mecburuz ¢alismak
zorundayiz” (Gelincik, 45 yas, 10 yil).

Bu role iligkin destek alan kadin isciler, toplumun annelik kurgusunun diginda
kaldigin1 hissetmektedir:

“Eksiklik demek yani her anlamda eksiklik demek” (Papatya, 40 yas, 16 yil).

"[ste bazen kendimi yetersiz hissediyorum acaba ben anne degil miyim? Ya
vallahi! Gergekten yetersiz hissediyorum.” (Leylak, 27 yas, 7 yil).

Annelik ve c¢ocuk bakimina dair konusmalarda; anneligin fedakarlik ile
betimlendigi ve birgok katilimcinin bu sirada agladigr goriilmiigtiir.

“Hi¢ unutmuyom bi keresinde sey olmus anahtar icerde unutmugla, kapiyi
kapatmisla iki kardes. Ikisi de sokakta galmisla, aksam ben gelesive gadaa
disarlada yagmur yagmus o giin. Islanmis oglan onun iistleni, hani iisiimesin diye
benim kiz iizerindekini ¢itkamis ondan sonra oglana giydirmis, kendi ¢iplak
kalnus. (...) Ustiinde bir sey yok kizin, ¢ocuk kardesim iigiimesin diye ona
giydirmis Komsulaa aksam geldiler, béyle dediler. Sona bu ¢ocukla niye bu gadar
sey yapiyon sen dedile. Birkag¢ giin dyle ise gitmedim ben ona taktigimdan. (...)
Arkada buldum ¢ocuklar: (aglyor). Isi biraksam hani tek maas yetmiyor.
(Kastmpati, 42 yas, 9 yil).

Kadin is¢ilerin annelik roliinli yerine getiremediklerini diisiinmelerinde, bakim
yiikiiniin sadece kadinin sorumlulugu olduguna dair 6greti ve inanglarin etkili oldugu
anlagilmaktadir. Bununla birlikte komsulardan gelen baskinin varligi da goriilmektedir.
Bakim emegin piyasadan satin alinmasi noktasinda bakim veren kurumlarm isgi
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anneler i¢in pahali olmasi yani is piyasasinin erkege gore kurgulanmis olmasi ve kadin
iscilerin vardiyali ¢aligma diizenine gore 7/24 hizmet veren bakim kurumlarinin
olmamas1 toplumsal cinsiyet rollerinin kadina yiikledigi bakim roliiniin iizerine
katmerlenen bir alan daha yaratmaktadir.

Toplumun annelige yiikledigi sorumluluklarin baskisi ile bir¢ok katilimcinin,
cocuklar belli bir yasa gelene kadar, ticretli bir iste ¢alismadig1 ya da mevcut isinden
ayrildig1 goriilmiistiir. Bakim emegi baska biri tarafindan verildiginde ya da ¢ocuklar
ebeveynsiz zaman gegirebilecek yasa geldiginde calisma yasamina girmislerdir:

"Evilendikten sora hi¢ ¢calismadim 14 sene. Cocuklar ufakti, calisamadim. Bakan
yoktu. Kayinvalidem kendisi ¢alisiyolardi, annem de uzak kim gétiiriip geticek
cocugu. Cocuklar biiyiidiikten sona kizim iste 3. simifa gidiyodu, oglan 7. sinifa
gidiyodu, ige girdim” (Begonvil, 45 yas, 1 yil).

Kapitalist ekonomik sistem, kadin is¢ilerin ticretli bir iste calisma ve bakim
emegi verme noktasinda ¢atigma yasamasi durumunda onceligi ekonomik sisteme
vermekte, kadin emegini 6zel-kamusal alanda kendi lehine kullanmaktadir:

“Hi¢ unutmuyom bi keresinde sey olmus anahtar icerde unutmusla, kapiy
kapatmisla iki kardes. Ikisi de sokakta galmisla, aksam ben gelesiye gadaa
disarlada yagmur yagmus o giin. Islanmus oglan onun iistleni, hani iigiimesin diye
benim kiz iizerindekini ¢itkamis ondan sonra oglana giydirmis, kendi ¢iplak
kalnus. (...) Ustiinde bir sey yok kizin, ¢ocuk kardesim iigiimesin diye ona
givdirmis Komsulaa aksam geldiler, boyle dediler. Sona bu ¢ocukla niye bu gadar
sey yapiyon sen dedile. Birkag¢ giin dyle ise gitmedim ben ona taktigimdan. (...)
Arkada buldum ¢ocuklart (agliyor). Isi biraksam hani tek maas yetmiyor
(Kasmmpati, 42 yas, 9 yil).

TUIK Tiirkiye Aile Yapis1 Arastirmasina gére bakim emeginin %96,7’si hane
iiyesi tarafindan verilirken; bunlarin %94,4’{i “kadm”dir (TUIK Tiirkiye Aile Yapist
Aragtirmasi, 2021). Fabrikanin kres hizmetinin bulunmasi; ¢ocugun bakim yiikiiniin
piyasa, devlet ve aile arasinda paylasimi anlamima gelmektedir. Bakim emeginin
piyasadan satin alinmasi, bakim veren kurumlarin pahali olmasi nedeniyle kadin isgiler
i¢in olanakli olmamaktadir. Kadin isgilerin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte bir
kres hizmetinin bulunuyor olusuyla, bakim emegi vermenin genelliklere kadin isgilere
yiiklendigi goriilmiistiir. Fabrikalarin, kadinlarin ¢ocuklari ile zaman gecirmelerine izin
vermeyen kati tutumu ve vardiyali ¢aligma usulleri de kadin iscilerin ev ve is yasami
arasinda sikismasina neden olmaktadir.

Is¢i kadinlarin kapitalist iiretim sistemi iginde her giin yetistirmesi gereken {iriin
sayi1s1, evde bitmeyen 6zel alan sorumluluklari, kadinin her giinii ayn1 6zveri ile devam
ettirmek zorunda olmasi sonucunda is-aile yasaminda catisma yasamasi kacinilmaz
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hale gelmektedir:

Bazen atiyorum esimle bir problem yasadigimda ya da c¢ocukla ilgili bir sey
oldugunda kafam dolu oluyo haliyle ise adapte olamiyosun, siirekli bi stres hali.
Karsindaki insana ters tavir bile vermis olabiliyosun, e bu sefer kimse seni
¢ekmek zorunda degil orda kimse kimseyi cekmek zorunda degil. Sen ona ters
tepki verdigin zaman karsilik olarak o da sana ters tepki veriyo bu sefer ortalik
karistyo. Yani anlayacaginiz o yiizden ev de isi etkiliyo iste evi etkiliyo” (Leylak,
27 yas, 7 yil).

Katilimcilarin birgogu is-aile yasami ¢atismasi yasadigini ifade ederken, bazi
katilimeilar evi evde isi iste biraktiklarini, dolayisiyla is-aile yasami catigmasi
yasamadiklarini ifade etmistir. Evli olmak (Bayramoglu, 2018), isten/meslekten maddi
anlamda tatmin olmamak (Topgiil, 2016; Bayramoglu, 2018) ve kadin olmak (Cinamon
& Rich, 2002) is-aile yagsami ¢atismasini arttiran etkenlerdir. Yoneticiler ile yasanan
is-aile yasami calismalarinda erkekler ile kadinlar arasinda farklilik bulunmamistir
(Cerrato & Cifre, 2018; Carikgi, Ciftgi, & Derya, 2010). Farklilik olmayist ise
erkeklerin ev i¢i sorumluluklar1 kadinlara aktarmasindan, kadinlarin ise iicretli ev ici
emekle bu sorumluluklari yerine getirmesinden kaynaklandigi ifade edilmistir (Cariket,
Ciftei, & Derya, 2010).

Kadin is¢ilerin 6zel alanda yasadigi cinsiyet esitsizligi temelindeki sorunlarin
belirleyicilerinden biri de erkekler/eslerdir. Bu konuda endiistriyel alanda galisan
sosyal hizmet uzmanlari, feminist sosyal hizmetin biling yiikseltme c¢aligmalarina
erkeklerin de dahil olmasini saglayabilir. Bu noktada; ev i¢i emek, bakim emeginin esit
paylagimi, annelik ve babalik, licretin kontrolii, ig-aile ¢catigmasina yonelik verilecek
egitimler olumlu sonuglar dogurabilir. Bu noktada; Dominelli (2002)’nin feminist
sosyal hizmet teorisi ve uygulamasimin ilkelerinin bazilarinin kadin isgilere yonelik
uygulamalara uyarlanmasi yerinde olacaktir:

e Kadin isgilerin farkliliklarinin tanimlanmasi ve uygulamalarin bu farkli kadin
gorlinlimlerine yonelik yapilmasi,

e Kadin iscilerin gii¢lii yonlerinin ortaya konmasi,

e Kadin iscileri yasamlariin her alaninda kendi kararlarin1 verebilecek aktif
ajanlar olarak degerlendirerek tcretli bir iste ¢aligma, maasi harcama vb.
konularda karar verici giicte olmalarim desteklemek

Uretim Kosullar1 Temelinde Fabrikada Cahsma Deneyimi: “Biz piyasayt
oldiiriiyomuguz”

Uretim Kosullar1 Temelinde Fabrikada Calisma Deneyimi temasi altinda kadin
is¢ilerin fabrikada ¢alisma deneyimlerine ve ¢alisma kosullarina deginilmigtir.
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Fabrikalarin kendine 06zgii calisma kosullar1 ve ortami, kadinlar icin zorlayici
olabilmektedir. Yapilacak isi 6grenmenin, uyum saglanmasi gereken diger konulara
gore daha kolay oldugu belirtilmistir. Fabrikada erkek sayisinin fazla oldugu
boliimlerde, uyum siirecinde kadinlar, kendilerini rahat ve glivende hissetmediklerini
ifade etmislerdir:

“Benim boliimiim tel kesimi diye geciyo ve sirf erkek ¢alisiyo, tek ben bayan
olarak. Beni oraya aldilar zaten fabrikaya ilk defa giriyorum, onun bir saskinligi
var bir de hani benle birlikte 15-16 kisiyiz, erkeklerin iginde ¢alisiyom. Bir
vardiyada 5-6 erkek var hani, sirf erkeklerin iginde ¢alismak da beni ¢ok zorladh.
Bizim biiyiik iiretim makinalarimiz var hani sira makinalarin arasinda agladigim
¢ok oldu, ben yapamayacam bu isi bir siirii erkegin icinde. (...) Hani ¢ok
konustular arkamdan, kimisini duydum, kimisini gérdiim, kimisini gérmedim ama
hani istemediler beni. Hani kadinin ne isi var burda, kadinin yapacagi is bu degil
falan. Hani yardim istedigim zaman hani ‘yapamiyosan ¢ek git’. Bunlara maruz
kaldim buna ragmen basardim, kendimi de kabul ettirdim, basardim yani”
(Zambak, 42 yas 7 yil).

Yalnizca erkek iscilerin calisti§i bir boliime kadin is¢inin gelmesi, isin artik
“erkek isi” olarak goriilmemesi ve erkek otoritesinin sarsilmasi ile sonuglanmakta ve
bu durum da kadinlar igin yeni bir ¢atigsma alani ortaya ¢ikarmaktadir:

" (...) Bi de su bakis agisi var;, siz sanayiye girmeseydiniz, siz erkek isine elinizi
atmasaydiniz biz bugiin daha yiiksek iicretlerde ¢alisiyoduk. Sizin yiiziiniizden
ticretlerimiz de diisiik ¢iinkii biz bu isi yapabiliyoruz diyemiyoruz, diretemiyoruz.
‘Kadin da yapiyo’ diyolar bize. Patronlarin bu sekilde yaklastiklarini
diistiniiyolarmis. Kadimin yaptigi isi erkekte yapryosa yani ¢ok para vermeye ne
gerek var. Biz piyasayr oldiiriiyomusuz." (Gelincik, 45 yas, 10 yil).

Sayisal olarak daha az kadinin ¢alistigi sektor ve igyerlerinde, kadinlarin daha
cok siddet gorme olasiligindan daha 6nce s6z edilmisti. Bu durum toplumsal cinsiyet
rollerinin toplumdan Orgiite aktarilmasi ile de iligkilidir. Bu noktada kadinin maruz
kaldig1 siddet, kadin {izerinde ekonomik, sosyal, politik giiciinii koruyan ve devamini
saglayan bir mekanizma haline gelmektedir (Simpson & Cohen, 2004). Fabrikalarin
ataerkil yapist nedeniyle, kadin isciler cinsiyet temelli bir ayrimciliga ve psikolojik
siddete maruz kalmaktadir. Isin kadm isciler tarafindan da yapabiliyor olusu, erkek
is¢ilerin ve igverenlerin goziinde isin degersizlesmesine neden olmaktadir. Toplumdaki
esitsiz cinsiyet iliskileri diisiiniildiigiinde, bu durumun toplumdaki esitsizligin bir
uzantist oldugunu sdylemek olanaklidir. Dolayisiyla fabrikalar mal ve {iriinle birlikte
insan iligkilerini de tiretir ve/veya devam ettirirler. Evde ve toplumda esitlik aramadan
igyerinde esitlik aramanin dogru degildir (Loutfi, 2001). Ancak Gelincik’in ifadesinin
aksine fabrikada ¢aligmanin zaten kadma uygun olmadigim sdyleyen katilimcilar da
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bulunmaktadir. Bu ifadelerin altinda yatanin ise kadin isgilerin toplumsal esitsizligini
benimseyen bilgi ve tutumlarinin oldugunu séylemek miimkiindiir:

"Yani kadimin dogasina aykirt bir sey aslinda fabrikada ¢alismak. Kadin daha
naif daha zarif daha boyle sakin islerde ¢calismasi gerekir. (...) Mesela erkek orda
demir iglerine makinalarla hasir nesir olurken kadin temizligini yapmali veya da
ona malzeme hazirlamall veya hazirladigi malzemeyi paketlemeli veyahut onun
vemek isleri oluyo fabrikalarda bu iglerle ugrasmali. Erkek ana seyi yapmali (...)
Ana isi erkek yapcak iste ona malzemesini kadin hazirlayacak hazir olan
malzemeyi kadin tamamlayacak, kadin tamamlayict unsur olcak veya da
hazirlayict unsur olcak orda olsa daha mantikli olur” (Zambak, 42 yas 7 yil).

Katilimcilar ayrica vardiyali ¢alismanin, uyku diizenlerini bozdugundan ve
giindiiz uyumanin zorluklarindan s6z etmistir. Vardiyali ¢aligma, kadin isgiler igin
kamu kurumu, banka vb. kurumlarda isleri oldugunda islevseldir, izin almaya gerek
kalmamaktadir. islevsel olan bir diger nokta da ¢ocuk bakimu i¢in eslerin ters vardiyada
sirastyla bakim saglamalaridir.

Kadin isgilerin ¢aligma saatlerine ve giinlerine bakildiginda, genellikle 8 ya da
12 saat calistiklar1, pazar gilinlerinin haftalik izin giinleri oldugu goriilmiistiir. 8 saat
calisan isgiler, fabrikalarin daha yogun iiretim yaptig1 donemlerde mesaili ¢aligtiklarini
ifade etmislerdir:

“Bizim yaz sezonunda ¢ok yogun oluyo, buzdolap boliimii oldugu igin hani
mesaili ¢alisiyoduk. 12 saat; sabah 8'de bi basliyoduk aksam 8'e gada. Cok zor
oluyodu. (...) Bitmisin yorulmusun hani artik yataktan baska bi sey gozii gormiiyo
insanin. Bazen goltuklarda boyle uyuyup galiyodum ben. Bitiyo insan aksama
gadar yoruluyor. Zor, ¢ok zor!" (Kastmpati, 42 yas, 9 yil).

Fabrikada igin tekrarlanan yapisi, dikkat gerektirmesi ve genellikle ayakta
yapiliyor olusunun iizerine haftalik 72 saatlik ¢calisma kadin is¢iler agisindan fiziksel
yorgunluga sebep olmaktadir. ifadelerden; fabrikalarin donemlik olarak daha cok
iretim yaptigi zamanlarda iscilerin mesai kararinin fabrikalar tarafindan, onun
disindaki donemlerde bu kararin is¢iler tarafindan verildigi anlagilmistir. Fabrikalarin
kendine has c¢alisma kosullarindan bir digeri de terfi ve yiikselme kosullaridir. Vasifsiz
isgiicii olarak is¢ilerin, yiikselme ve terfi imkanlar1 kisitlidir. Bu durum kadinlar igin
daha da kisitlayici bir siire¢ olabilmektedir:

“Ne bileyim tercih etmiyolar heralde bir tane kadin var posta basi o da ben
girdikten sonra oldu iste baska da tanidigim bir kadin yok yani.” (Nergis, 40 yas,
18 y1l).
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Yapilan bir ¢calismada kadinlarin erkeklere gore terfi ve yiikselme imkanlarinin
daha kisitli oldugu bulunmustur (Ozkan & Karaaslan, 2009). Katilimcilar ayrica terfi
ve yiikselmede; amirlere olan yakinligin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica bir
katilimc1 kadin isgilerin terfi alamamasinin nedenini kadin isgilerin birbirlerini
kiskanmasi olarak ifade etmistir. Bu noktada; feminist sosyal hizmet bakis agisiyla grup
caligsmalart yapilmas: kadinlarin farkliliklarint ve deneyimlerinin birbirleriyle
paylasmalarini ve giigclenmelerini saglamak agisindan 6nemlidir. Béylece deneyimlerin
farkliliklar1 ve ortak paydasi belirlenerek daha esit bir ¢alisma ortami olusturmaya
yonelik uygulamalar i¢in bilgi edinilebilir.

Fabrikada calismanin kendine has c¢alisma kosullarindan biri vardiyali
caligmadir. Kadin isciler 6zellikle gece vardiyasinda, gilindiiz ev igleri yapmak, bakim
emegi vermek gibi nedenlerden dolay1 uyuyamadiklari i¢in verimli ¢alisamama ve is
kazalar1 riskinin arttigini ifade etmiglerdir. Papatya hem ¢ocugu ile ilgilenebilmek hem
de dinlenebilmek i¢in ¢gocugu ile nasil oynadigini anlatmistir:

“Uyumaya ¢alisryorum, cocugu nasil oyalarsiniz? Kiiciik zaten alryyodum yanima,
otutturuyodum, ‘annecim bak, tokalarimi koyuyodum, sen benim sac¢imi yap
kuafor ol sen’ diyodum. Kiiciiktii zaten o sagima bir seyler takmaya ¢alisiyodu,
ben o ara hani ne kadar uyursam. Béliik porgiik yani. Sonra kalkiyosun; ¢ocugun
yemegidir, odur budur falan yani ¢ok eziyetli donemler gegirdim gercekten.
Eminim bunu bir¢ok kisi yasyyodur bir¢ok kadin bunu yasiyodur yani. Bu ayrinti
bunlar, bunun benzeri bir siirii sey yasadim.” (Papatya, 40 yas, 16 yil).

Kadin iscilerin vardiyali calismasinin ev diizenini bozdugu, ¢ocuk bakiminda
sorunlara neden oldugu, kadin is¢ilerin esleri ve c¢ocuklar1 ile yeterince
ilgilenemedikleri, uykusuzluk ve yorgunluga neden oldugu yoniinde iddialar
bulunmaktadir (Demirbilek, 2004). Ancak bu sorunlarin yagsanmasinin temelinde 6zel
alan sorumluluklarimin yalnizca kadina yiiklenmesinin yattig1 géz ardi edilmemelidir.

Ucretli bir iste calismanin kadin isciler icin ekonomik ydnden &zgiirlestirici olup
olmadig1 noktasindaki en Onemli gostergelerden biri maas harcamalarini kimin
yonettigidir. Maaglarim1 harcama kararin1 kendilerinin verdigini sdyleyen kadin
igcilerin aile i¢i toplam gelirlerinin diger kadinlara oranla daha yiiksek oldugu
goriilmistiir. Ailedeki toplam gelirin diisiik olmasi, ailenin gegiminin saglanmasi igin
ailedeki tiim ¢alisanlarin maaglarini, gerektigi durumlarda ise kadinin gelirini, harcama
noktasinda ortak karar alindigi veya kadimin maas harcamasinin esinin kontroliinde
oldugu goriilmiistiir.

“Benim maags kartim esimde duruyo. Iste borclar: falan her seyi o bildigi icin.
Yani ben zaten ona diyemem paramin hepsini ver de ben yonteyim evi falan
yapamam yani” (Kaktiis, 34 yas, 1, 5 yil).
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Eslerin her ikisinin de iicretli bir igte calistig1 ailelerde, gelir yonetiminin erkekte
olmasi, kamusal alanda yer almaya iliskin esitligin 6zel alan deneyimlerine
yansimadigimi gostermektedir. Yerlesmis esitsiz rol, davranis ve diisiince kaliplari
kadn iscileri, paray1 kazanabilme yetisine sahip ancak onu yonetme yetisine sahip
olamayan kisiler noktasinda tuttugunu, ataerkil baskinin sekil degistirdigini, baski
alanmin genisledigini sdylemek olanaklidir. Bir diger katilimer ise esinden gordiigii
duygusal ve ekonomik siddete karsi cinselligi 0diil ve/veya ceza olarak kullandigim
ifade etmistir:

"Benim de psikolojim bozuldu. Bak dedim sen boyle yapiyon, ayiptir sylemesi
kendimi teslim etmem (cinsel birliktelik yasamam) dedim. (...) (Esi) ‘E ben
yapmiyom, etmiyom, disart mi gidem, onu mu istiyon?’ Istedigin yere git ya,
banane dedim, istedigin yere git dedim, sinirlendim maags kartint aldim elinden.
(...) Simdi maas kartini da tekrar gine verdik eline” (Stimbiil, 64 yas, 25 yil).

Bu siddete karsilik olarak esi de bagkalar ile cinsel iliski yasayabilecegine dair
bir tehditle yani bu siddete siddet ile karsilik vermistir. Tiim bu ¢ekisme ve siddetin
sonunda Stimbiil’{in maag kart1 tekrar esine gegmistir. Ataerkil aile diizeni degigsmese
de bu diizenin neden oldugu siddet degismekte farkli siddet tiirlerini dogurmaktadir.
Kadin isgiler kendi maaglarin1 harcama kontrollerini kazanabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba
gostermek zorunda kalmislardir. Bu noktada Dominelli(2002)’nin feminist sosyal
hizmet uygulamasinin ilkelerinden olarak ifade ettigi “kadinlara kendi ihtiyaglar1 ve
sorunlaria bulduklari ¢dziimleri dile getirebilmeleri igin alan saglamak” ve “kadinlari
yasamlarinin her alaninda kendi kararlarin1 verebilecek aktif ajanlar olarak
degerlendirmek” ilkeleri; kadin iscilerin maaslarinin kendilerinin kontroliinde
olmamasimin ekonomik ve psikolojik siddet olduguna dair bilgi edinmelerinin
saglanmasi ve bu siddeti ortadan kaldirmaya dair istek duymalar1 ve gii¢lii yonlerinin
ortaya ¢ikarilmasi endiistriyel alanda yapilabilecek ¢alismalardandir.

Izin hakkinm kullammi konusunda ise fabrikalarin farkli yaklagimlari
bulunmaktadir. Bu durumun ayni fabrikadaki boliimler arasinda da farklilik gosterdigi
ifade edilmistir. Kadin is¢ilerin ¢aligma yilinin izin alma deneyimlerine etki ettigi
goriilmiistiir. Fabrikalarin genellikle Aralik-Ocak aylarma rastlayan donemlerde
fabrikadaki makinelerin bakimlarinin yapilmasi ve temizlenmesi amaciyla iretimi
durdurduklar ve is¢ilerin isteyip istemedigine bakilmaksizin bu donemde is¢ileri yillik
izine ¢ikardiklar1 gorilmiistiir. Kadin isgiler istedikleri zaman izin alamadiklarinda
gecici ig goremezlik raporu aldiklarini ifade etmistir:

“Mesela biiyiik bir temizlik yapcam, dipten temizlik yapcam, rapor aldigim
zamanlar bile oldu. Izin vermiyolar, rapor aliyodum evimi temizliyodum. (Ars:
Evi temizlemek igin (giiliismeler)) Valla oyle bile yaptim yani. Senede bir sefer iki
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sefer falan éyle yaptigim oldu. (...) Yani hi¢ sana vakit yok. Bir de pazarlari da
var, mecbur ediyorlardi. E pazarlari da gidince evde ne zaman is olcak, iste o
insani ¢ok strese sokuyodu” (Begonvil, 45 yas, 1 yil).

Kadin isciler i¢in temizlik yapmanin yani ev i¢i sorumluluklari yerine
getirmenin, dinlenmekten oncelikli oldugu goriilmiistiir. Feminist sosyal hizmetin,
kadinlarin deneyimledikleri sorunlar etkileyen yapisal nedenlere odaklanmasi (Buz,
2009) ¢ergevesinde kadin is¢ileri bu davranisa iten nedenlerin is¢iye istedigi zaman izin
kullandirmayan, tatile gidecek kadar kazandirmayan kapitalist sistem ve ev islerini
kadinlastiran ataerkil sistemin birlesimi oldugunu séylemek miimkiindiir.

Isci Kadmlarin Endiistriyel Alanda Sosyal Hizmete Dair Bilgi ve
Farkindaliklari: “Kimse iiziilmezdi, kimse ezilmezdi”

Isci kadinlarmn sosyal hizmet gereksinimlerinin karsilanmasi, bu gereksinimin
farkinda olmak ve sosyal hizmet meslegini ve hizmetlerini bilmekten gecer.
Katilimcilarin genel olarak sosyal hizmet meslegini bilmedigi goriilmiistiir. Sosyal
hizmet meslegini bildigini ifade eden katilimcilarin ise genellikle sosyal ¢cevrelerindeki
sosyal hizmet kurumlarindan hizmet almig kisilerden duydugu goriilmiistiir. Sosyal
hizmet meslegi ve endiistriyel sosyal hizmet alan1 anlatilarak fabrikada bir sosyal
hizmet uzmani g¢aligsaydi hangi konularda destek almak isteyecekleri sorulmustur.
Verilen cevaplari, “6zel alana dair olanlar” ve “fabrikada ¢alismaya dair olanlar” olarak
ikiye ayrrmak miimkiindiir. Ozel alana dair destek almak isteyecekleri konular
cocuklara yonelik olan hizmetler noktasinda yogunlagmistir:

“Cocuk konusunda destek almak istedim ¢iinkii fazla yeterli olamiyorum, ozellikle
biiyiik kizima. O da su an ergenlik doneminde oldugu i¢in anlagamiyoruz yani o
konuda destek almak isterdim ¢ocukla alakali. (...) Yani en azindan kendimiz de
diyebilirdik, bir stkintimizi anlatacak bir yerimiz var derdik, yani danisacagimiz
bir yer var diyebilirdik” (Hanimeli, 34 yas, 13 yil).

Ergenlik donemi gibi gelisimsel krizlerin 6ngoriilebilir olusu muhtemel krizlerin
onlenmesinde sosyal hizmetin koruyucu ve dnleyici fonksiyonunu yerine getirebilmesi
acisindan kiymetlidir (Yildirim, 2016). Endiistriyel alanda g¢alisan sosyal hizmet
uzmaninin krize miidahale yaklasimini kullanmasi ile hem kadin is¢ilerin kriz odakli
sorunlarini ¢d6zmede hem de koruyucu-6nleyici bir miidahale olarak farkli sorunlar
yasamalarmin 6niine gegmede etkili olacaktir.

Kadin is¢ilerin fabrikada ¢alismaya yonelik destek almak istedikleri konulardan
bir tanesini “igyerinde kadina yonelik taciz” olarak ifade etmislerdir:

"Kadwinlar icin bence ¢ok giizel bir sey olurdu ézellikle kadinlar icin yani.
Erkeklerden ¢ok asagilanma, kiiciik goriilme, tacizler macizler bu durumlar oldu.
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Is konusunda hani stkistiriliyo sey oluyo hani bu konuda c¢ok giizel olur”
(Zambak, 42 yas 7 yil).

Kadin iscilerin, tacize ugradiklarinda bunu ifade etme konusunda zorlandiklar
hatta cogu zaman ifade etmedikleri goriilmiistiir. Bunun en 6nemli sebebi ise fabrikada
ve sosyal yasamda ‘“yaftalanma” olarak ifade edilmistir. Taciz edenden cok taciz
edilenin yaftalanma korkusu yasamasinin altinda ise esitsiz cinsiyet iliskileri, glic ve
cinselligin denetleyicisinin erkek olmasinin yattig1 diisiiniilmektedir. ifade edenlerin
ise genellikle bagka bir kadin is¢i tizerinde ifade ettikleri ortaya konmustur. Bu durum
0zelinde; feminist sosyal hizmetin esitsiz gii¢ ve cinsiyet iligkilerine odaklanarak kadini
koruma giiclendirmesi noktasinda calismalar yapilmasinin  uygun olacag:
diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmalar; tacizin “ne”ligi ve tacizi ifade etme konusunda
fabrikalarda egitim verme, taciz edilene yonelik psiko-sosyal destek, kadinin aile iginde
de yaftalanmasinin 6niine gecebilmek amaciyla aile ile ¢alisma olarak siralanabilir.
Katilimcilar, ifade edildigi durumlarda, taciz konusunda fabrikalarin kati bir tutum
sergiledigini ve taciz edenin isten ¢ikarildigini da ifade etmislerdir.

Yapilan tartigmalar neticesinde kadin iscilerin yasadigi sorunlara ESHU nin
Ozellikle feminist sosyal hizmet uygulamalari ile cevap verebilecegi goriilmiistiir. Bu
noktada kadin iscilere ESHU’nin fabrikalarda c¢alismasina yonelik goriisleri
sorulmugtur. Katilimcilarin bir¢ogu, endiistriyel sosyal hizmet uzmaninin fabrika
bilinyesinde ¢alismasina yonelik olumlu goriis bildirmistir. Bir katilimei; "Her sey ¢ok
giizel olurdu yani kimse tiziilmezdi, kimse ezilmezdi” (Stimbiil, 64 yas, 25 y1l) diyerek
is¢ilerin ezilmigligine ¢are arayiginda olmustur. Bir diger katilimei, "glizel olur valla
bence ¢ok giizel olur. Tamamen is¢inin arkasinda, is¢i kendini glivende hissetmis olur
acik ve net” (Giil, 40 yas, 23 yil) diyerek goriis bildirmistir. Ancak, zorunlu olmadigi
takdirde, igverenlerin sosyal hizmet uzmani istihdam etmeyeceklerini ifade etmislerdir.
Sebep olarak da odeyecekleri ticret ve ESHU’nin isgileri bilgilendirmesidir.
Fabrikalarin haklar1 konusunda bilingli is¢i istemeyeceklerine vurgu yapmusglardir:

"Ama fabrika istemez. (Neden?) Ciinkii bu sefer is¢i bilinglencek, bu sefer hakkini
ariycak. O yiizden istemez ama isine gelmez o zaman. (...) Ekip lideri izin vermez
zaten bir giin gider ertesi giin fircay: yer. Isten ¢ikmakla tehdit edilir” (Sebboy,
32 yas, 9 yil).

Endiistriyel sosyal hizmet, iscilerin yasal haklarina yonelik bilgi edinmeleri
noktasinda 6nemli bir uygulama alanidir. Ancak Sebboy, fabrikalarin bilingli, hakkin
arayan isciler olmasini istemeyecegine vurgu yapmustir. Hak ve Ozgiirliiklerin
toplumun her kesimi i¢in ulagilabilir olmasini saglayan bir meslek olarak sosyal hizmet
(Karatag, 2002) kadin is¢ilerin bilinglenmesini ve haklar1 konusunda bilgi edinmelerini
destekleyen bir konumdadir. Katilimcilar ayrica iggiiciiniin ve iiretimin siirekliligini
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onemseyen fabrika yoOnetiminin, isgilerin sosyal hizmet uzmani ile goriisecekleri
zamani i kayb1 olarak goreceklerini ifade etmislerdir. Sosyal hizmet uzmani ile
gorilisen bir is¢inin boliim amirinden azar yiyecegini ve bir daha gitmemesi i¢in isten
¢ikarilmakla tehdit edilecegi ifade edilmistir. Iscinin psikososyal saghiginin
arttirllmasina yonelik uygulamalar yapan, dolayisiyla insana yatirimin temel bir
bileseni olarak endiistriyel sosyal hizmet, is¢ilerin isteki ve sosyal yasamdaki
sorunlarin1  ¢ozerek onlarin daha verimli c¢aligmalarini saglayacak uygulamalar
biitiintidiir.

Sonuc ve Oneriler

Kapitalizmin cinsiyetciligin ¢ergevesini belirleyerek, kadin emeginin hem is
piyasasinda hem de Ozel alanda, sOmiiriilme bigimini degistirdigi goriilmiistiir
(Wallerstein, 2015). Kapitalizm, ataerki ile birleserek, kadinin ev igi ve is yerindeki
davranis kaliplarinin “gérev” oldugu inancina dayanmistir. Bu inang kadinin ticretli bir
iste calismast ile de degismemektedir. Katilimcilardan bir¢ogu, iicretli bir iste caligsa
da ev i¢i emek ve bakim verme sorumlulugunu esleri ile “esit” bir bigimde
paylag(a)mamaktadir. Calisma hakkina hukuken sahip olan kadinlarin fiilen bu hakka
erisimde hala sorunlar yasadig1 goriillmistiir. Kadin is¢ilerin ¢alisabilmek igin eslerini
ikna etmeleri gerekmektedir ve bu ikna edisin en 6nemli dayanag ise ev i¢i rolleri
yerine getirme siirekliligidir. Kadin iscilerin ev i¢i emek verme sorumlulugunu
genellikle aile icindeki baska bir kadinla paylastigi, eslerinin sadece olaganiistii
durumlarda ev i¢i emek verdigi ortaya konmustur. Eslerin ev isi yapmamasinin nedeni
olarak da esitsiz cinsiyet iligskilerine yonelik toplumsal baski ve dgretiler gosterilmistir.
Birgok katilimcinin, maasini istedigi gibi harcayamadigi dolayisiyla ekonomik siddete
maruz kaldig1 goriilmiistiir. Isci kadmlar icin {icretli bir iste ¢aligmak, kismen 6zgiirliik
getirse de maaglariin kontroliiniin eslerinde olmasi, eril tahakkiimiin seklini degistiren
ve genisleten bir basamak olarak islev gérmiistiir. Kadinlarin maaginin kim tarafindan
ve nasil harcanacagina iligkin en 6nemli etkenlerden birisi, ailenin toplam geliridir. Aile
geliri, Ozellikle erkegin geliri hem kadina goére daha yiiksek hem de ailenin
gereksinimlerini karsilayabilecek diizeyde oldugunda, erkeklerin, kadinin maasin
kontroliinii kadinlara “verdigi” gérilmiistiir.

Isci kadinlarin, para kazanma zorunlulugu olmadiginda, iicretli bir iste calismak
yerine anneligi “tam” olarak yapmak istemesinin, Badinter’in “huzurlu bir kazang
kaynagi olarak annelik” betimlemesi ile Ortiistiigli goriilmiigtiir. Bu kimlik o kadar
kaniksanmistir ki kadin isciler kamusal alanda yer aldiklarinda anneliklerini
eksik/yetersiz olarak ifade etmektedirler. Bu noktada kadin isgilerin dogum izinlerinin
iki ay ile smirli olmasi, 50’den fazla kadin c¢alisani olan igyerlerinin kres hizmeti
vermesinin zorunlu olmasina ragmen pratikte uygulanmamasi, bakim emegi vermenin
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kadin iscilere “gdrev” olarak yiiklenmesinde etkili olmaktadir. Kres hizmetinin
kurumlar tarafindan karsilanmamasi durumunda, ¢ocugun bakimini aile iyeleri
iistlenmekte, bu durum da farkli sorunlara neden olmaktadir (Karatas, 2001). Sosyal
politikalarin toplumsal cinsiyete duyarli olmamasi, feminist sosyal hizmetin “kisisel
olan politiktir” ilkesi cergevesinde degerlendirildiginde, kadin iscilerin iginde
bulundugu bakim verme ¢ikmazinda sosyal politikalardaki yetersizliklerin etkili
oldugunu sdylemek olanaklidir.

Toplumsal cinsiyete dayali bir ekonomik tasarimin ve daha genis bir toplumsal
orlintliniin bir pargasi olan fabrikalardaki cinsiyet esitsizligi (Connell, 1998) nedeniyle
kadin isgilerin ayrimciliga ve baskiya maruz kaldiklar1 goériilmiistiir. Erkek is¢ilerle
ayn1 isi yapabiliyor oluslari, kendilerini hiyerarsik giic bakimindan kadindan iistte
konumlandiran erkek isgiler tarafinda yapilan is, “asagilayici” bir is olarak
gorlilmiistiir. Fabrika yonetimleri ise agir sanayi kolunda faaliyet gosteren boliimlere
kadimn isci istthdam ederek mevcut boliimleri agir ¢alisma kollarindan g¢ikarmugtir.
Dolayisiyla kadin emegini ve bu emegin degersizligini, ataerkil kapitalizmin
sekillendirdigi haliyle bir ara¢ olarak kullanmigtir. Fabrikalarin vardiyali calisma
diizeninin ise uykusuzluk, bakim emegi verme, sosyallesme ve ev i¢i emek vermede
katilimeilar agisindan sorunlara neden oldugu ifade edilmistir. Ancak vardiyali
caligma, kamu kurumunda ya da banka vb. kurumlarda isleri oldugunda isten izin
almalarma gerek kalmadigi igin, katilimcilar igin iglevseldir. Terfi ve yiikselme
noktasinda ise kadin isgilerin cinsiyetleri nedeniyle dezavantajli oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin, ige uyum, aile iligkileri, cocuklarla iletigim, igyerinde iletigim, is-
aile yagsami ¢atigmasi, fabrikalarin ¢aligma diizenine iligkin iyilestirmeler, psiko-sosyal
destek ve cinsiyet esitligine yonelik uygulamalar konularinda endiistriyel sosyal hizmet
uygulamalarma gereksinimleri oldugu goriilmiistiir. Iscilerin giinliik yasam
sorunlarinin is yagamina yansimasi, is yasamina 6zgii sorunlar ve bu sorunlarin giinliik
yasama etkileri cinsiyet temelli degerlendirildiginde, mesleki refah sistemi baglaminda
profesyonel bir uygulama (Newman, 2005) alani olarak endiistriyel sosyal hizmet,
isletmelerin ve ¢alisanlarin gereksinim duyduklari biitiinciil ¢6zlime yanit verebilecek
bir konumdadir. Feminist sosyal hizmet bakis agisiyla uygulama yapacak bir sosyal
hizmet uzmani, kadin isgilerin i¢inde bulundugu biyo-psiko-sosyal etmenlerin
tamamini biitiinciil bir bakis ile degerlendirmelidir. Asagida siralanan uygulamalarin
bu noktada 6nemli oldugu diistintilmektedir:

* Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin kadmin aile ve sosyal
yasamlarinda neden oldugu sorunlara ¢éziimler iireterek is yasamina etki
etmesinin Oniine ge¢cmek,
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* Kadn is¢ilerin, eslerinin, fabrikada ¢alisan tiim personelin farkindalik ve
biling diizeylerini yiikseltecek calismalarla cinsiyet esitsizliklerin Oniine
gecmek,

» Kadin is¢ilere sahip olduklart hak ve 6zgiirliikleri konusunda bilgi vermek
ve bu haklara erisim saglamalarini desteklemek,

» Kadinlarin kendisi ve diger kadinlarin farkliliklarini tanimasini saglamak,
grup caligmalart ile deneyimlerini paylagsmalarin1 ve giliclenmelerini
saglamak,

» Kadinlarin bedenleri tizerindeki kararlar1 kendisinin vermesini saglayarak
pozitif bir benlik saygisi insa etmek,

* Giiglendirme ve baski karsiti temelli bu uygulamalar ile kadin iscilerin
kendi giiglerini fark etmelerini saglamak.

* Kadm is¢iler i¢cin daha esitlik¢i bir piyasa ve ekonomik yapilanma ic¢in
politika olusturulmasini desteklemek.

Kadin is¢ilerin {icretli bir iste ¢alismasinin onlara bir kisim 6zgiirliikler sagladig
bir gergektir. Ancak, esitsiz toplumsal cinsiyet iliskilerinin fabrikalara da yansimis

olmasinin, is-ev yasamindaki esitsiz rol ve sorumluluklarin; kadinlarin ikincil
konumlarini bulunduklar1 yerler iizerinden genislettigi ortaya koymustur.
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