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Ozet

Bu  ¢aligmamin  amaci, egitim fakiiltesi 6grencilerinin  devamsizlik
nedenlerini egitim fakiiltesi ogrencilerinin goriislerine dayali olarak belirlemektir.
Nitel arastrma deseni kullanilarak yiiriitiilen arastrmanin verileri odak grup
goriismesi teknigi kullanilarak toplanmistir. Olgiit 6rnekleme ve maksimum cesitlilik
orneklemesi teknikleri kullanilarak belirlenen arastirmanin katilimeilar: farkly sinif,
baoliim ve cinsiyetteki 12 egitim fakiiltesi ogrencisinden olusmaktadir. Aragtirmada
elde edilen bulgulara gore; egitim fakiiltesi ogrencilerinin kendilerinden
kaynaklanan, ders igerigi ve sorumlusundan kaynaklanan, okul ve c¢evresinden
kaynaklanan nedenlerle  devamsiziik  yaptiklar:  saptanmistir.  Ogrenciler,
kendilerinden kaynaklanan nedenleri; okulu bitirdiginde is bulamama kaygisi,
okudugu boliimii sevmeme, saglik sorunlari, ulasim problemi, okul disinda bir iste
calisma olarak swralarken, ders icerigi ve sorumlusundan kaynaklanan nedenleri;
derslerin stkict ge¢mesi, performansin diisiikliigii, 6grencilerle iletisim yetersizligi,
ders saatlerinin uzun ve fazla olmasi, alan disi derslerin gereksiz olmasi, konularin
islenis sekli olarak siralamistir. Ogrenciler, okul ve cevresine iliskin devamsizlik
nedenlerini ise; okulun/sinifin olumsuz fiziki kosullari, arkadashk iliskisinin zayif
olmasi, iiniversite egitimine iliskin algilari, suiflarin kalabalik olmasi, sosyal ve
kiiltiirel aktivite eksikligi olarak ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Fakiiltesi, Ogretmen Adayr, Devamsizlik,
Devamsizitk Nedenleri.
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The Reasons of Absenteeism Behaviours of Pre-service
Teachers

Abstract

This study aimed to reveal the reasons of absenteeism behaviours of pre-
service teachers based on their views. Qualitative research method was used in this
study, and the data were gathered via focus group interviews. Participants were
selected via criterion sampling and maximum variation sampling methods. They
were totally 12 pre-service teachers who are at different departments and grades.
On the other hand, six of them were male, and six of them were female. Results
showed that the reasons of absenteeism behaviours were reasons related with pre-
service teachers, reasons related course content and lecturers, and reasons related
campus and its environment. Pre-service teachers stated that anxiety of
unemployment, disliking the department, health and transportation problems were
the reasons of absenteeism related with themselves. On the other hand, they listed
the reasons related course content and lecturer such as not being enjoyable of
lectures, low performance and lack of communication ability of lecturers, etc.
Additionally, they stated that negative physical conditions, poor relationship with
students, lack of social and cultural activities were the reasons related campus and
its environment.

Key Words: Faculty of Education, Pre-service Teacher, Absenteeism,
Reasons of Absenteeism.

Giris

Egitim kurumlar1 olarak okullar, belirli bir plan gercevesinde,
belirlenmis amaclara doniikk olarak Ogrenci davranislarinda olumlu
degisimlerin saglanmaya calisildigi merkezlerdir. Bu sayede bireylerin
ihtiyaclar1 temele alinarak istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmeleri
amaglanir. Okul; kendini gergeklestirmis, bir meslek sahibi, iiretken,
toplumla uyumlu ve evrensel degerlere sahip bireyleri yetistirmeyi farkl
kademelerde gerceklestirmeye calisir. Bu kademelerden birisi olan
yiiksekdgretim kademesi, toplumun ihtiyag duydugu dallarda insan giicii
yetistirmeyi amaglar. Ancak tiim bunlarin gergeklesebilmesi i¢in bireylerin
okul ortaminda yer almasi, siirecin etkin bir parcasi olmast gerekmektedir.
Okul toplumunun iiyeleri (0gretmenler, yoneticiler, dgrenciler, yardimci
personel) zaman zaman okul ortaminda yer almamakta, diger bir deyisle
devamsizlik yapmaktadirlar.

Devamsizlik, Kearney ve Silverman (1990) tarafindan okula veya
derse gelmeme, diizenli olarak dersi takip etmeme, Wisconsin (2000)
tarafindan herhangi bir gegerli neden olmadan dersten ya da okuldan
uzaklagsma olarak tamimlanmaktadir (Akt.: Ozkanal ve Arikan, 2011). Reid
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(1999) ise devamsizligi herhangi bir nedenle okuldan uzaklagmak, dersi
asmak (Akt.: Gémleksiz ve Ozdas, 2013) seklinde tanimlarken, Stoll (1990)
devamsizlig: yasal gerekge olmadan mazeretsiz olarak okula gitmeme (Akt.:
Ugurlu, Usta ve Simsek, 2015) seklinde tanimlamaktadir.

Devamsizligin bir¢cok nedeni oldugu sdylenebilir (Yildiz ve Kula,
2011). Bunlar o6gretmenden, aileden, okul ydnetiminden, &grencinin
kendisinden, cinsiyetten ve ¢evreden kaynaklanan nedenler olarak sayilabilir
(Gomleksiz ve Ozdas, 2013; Hosgoriir ve Polat, 2015; Kadi, 2000). Ayrica
kademelere gore de devamsizlik nedenlerinin degistigi soOylenebilir.
Devamsizlik nedenleri arasinda aile yapisi, maddi olanaklar, uyusturucu ve
alkol kullanimi, yetersiz okul ortami, ulasim sorunlar1 ve egitime ydnelik
beklentiler de belirtilebilir. Bu faktorlerin birden fazlas1 6grencilerin devam
sorununu ortaya ¢ikarip devam etmemesine yol acabilmektedir (Sanli, Altun

ve Tan, 2015; Teasley, 2004).

Ogretmenlerin smif igerisinde sergiledikleri davranislar dgrencilerin
daha olumlu tutumlar sergilemelerini, dolayisiyla devam sorununun
azalmasini saglayabilmektedir (Hosgoriir ve Polat, 2015). Ogrenciye deger
veren, ihtiyaglarini, bireysel Ozelliklerini gdzeten, sinifta Ogrenciyi aktif
kilan uygulamalara yer veren 6gretmen davranisinin devamsizligl azaltma
yoniinde etkiye sahip oldugu sdylenebilir (Gomleksiz ve Ozdas, 2013).

Ailenin egitime yiikledigi anlam, okul ile olan iletisimi, okuldan
beklentileri 6grenci iizerinde olumlu etkiye yol acacagindan devamsizligin
azalmasini sagladigi bilinmektedir (Simsek, Ugurlu ve Usta, 2016). Bu
baglamda ailenin egitime ve okula ilgisini arttiracak uygulamalar sorunun
¢oziimiine katki sunabilecektir (Sanli vd., 2015). Ogrencilerin kisisel
yetersizlikleri, saglik problemleri, uygun olmayan aile yasantisi, yerlesim
yerinden, cografi konumdan kaynaklanan sorunlar da devamsizlik nedenleri
arasinda sayilabilir (Altinkurt, 2008). Devamsizlik, motivasyonun diisiikliigii
olarak da goriilebilecegi gibi (Kottasz, 2005) okul programlarinin
devamsizliga yol acan bir neden olabilecegi de sdylenebilir (Hosgoriir ve
Polat, 2015; Williams, 2001).

Ogrencilerin devamimi saglamak igin diizenlemeler hazirlanmis ve
devam yasal bir zorunluluk olarak belirlenmistir. Buna ragmen devamsizlik
Ozellikle akademik basariyr olumsuz etkileyen bir etmen olarak karsimiza
¢tkmaktadir (Friedman vd., 2001). Devamsizligin, 6grencilerin istenmeyen
siif i¢i davranislart gostermelerine, arkadas ve 6gretmenleriyle iliskilerinde
olumsuzluklara, sosyal aktiviteye katilimin azalmasina, notlarin diismesine
yol agtig1 sdylenebilir. Devamsizligin basari tizerindeki bu olumsuz etkisi
ogrencilerin okulu terk etmelerine, okul ile baglarmin kopmasina yol
acabilmektedir. Bu agidan devamsizlik nedenlerinin ortaya ¢ikarilmasi ayri
bir dneme sahip olup okul terki gibi telafisi gii¢ olaylarin azaltilmasina katki
sunacaktir (Ozkanal ve Arikan, 2011).
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Ogrenci devamsizligi okul basarisimin 6nemli bir gdstergesi olarak
kabul edilmektedir. Devamsizlik nedenlerinin saptanmasi ve bunlarin
ortadan kaldirilmasina doniik Oneri ve uygulamalar egitim sisteminin
niteliginin artmasina katki saglayacaktir. Devamsizlik nedenlerini ortadan
kaldiracak oOnleyici cabalar okullarin toplumun ilerlemesinde tstlendikleri
liderlik roliinii pekistirecek ve sistemin nitelikli ¢ikti ortaya koymasini
saglayacaktir. Ogretmen yetistirmeyi amaclayan egitim fakiiltelerinde devam
durumu diger fakiiltelerde oldugu gibi 6grenciler i¢in yasal bir zorunluluk
olmaktan &te, 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarina uygun bir rol
model olusturmalar agisindan da gereklidir (Ozkanal ve Arikan, 2011).

Bu caligmanin amaci egitim fakiiltesi 6grencilerinin devamsizlik
nedenlerini egitim fakiiltesi Ogrencilerinin goriislerine dayali olarak
belirlemektir. Bu sayede basariyr olumsuz etkileyen etmenlerden birisi
olarak kabul edilen devamsizligin nedenleri belirlenmeye c¢alisilip
giderilmesine doniik 6neriler gelistirilmeye ¢alisilacaktir.

Yontem

Arastirma, nitel arastirma yontemi kullanilarak yiiriitilmistiir. Veri
toplama islemi ise odak grup goriismesi teknigi kullanilarak yapilmistir.
Odak grup goriismesi, onceden belirlenen ilkelere gore kiigiik gruplarla
yapilan bir goriisme teknigidir. Bu goriisme tekniginde katilimcilarin
toplumsal baglaminda séylemlerine dikkat edilmektedir (Cokluk vd., 2011;
Yildinm ve Simsek, 2013). Baska bir deyisle 06zgiir bir ortamda
derinlemesine ve miimkiin oldugunca ¢ok boyutlu olacak sekilde
katiimcilarin  duygu, diisiince, egilim veya tutumlarina iliskin bilgi
edinilmesidir (Kus, 2003). Odak gruplari, 6zellikle fikirlerin kesfedilmesinde
ve insanlarin bir konu hakkinda nasil diislindiiklerinin incelenmesinde
faydalidir (Christensen vd., 2015). Bu arastirmada da devamsizlik davranisi
gosteren ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin ¢ok boyutlu bir bicimde ve
derinlemesine irdelenebilmesi i¢in odak grup goriismesi teknigi
kullanilmugtr.

Arastirmanin katilimcilari, amagli 6rnekleme tekniklerinden “6lgiit
orneklem” ve “maksimum g¢esitlilik Orneklem” se¢me teknigi ile
belirlenmistir. Orneklemedeki amag kiiciik, benzesik ve belirgin bir calisma
grubu olusturmaktir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Olgiit 6rneklemede, ¢alisma
grubunun “problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar,
nesneler ya da durumlardan” olusturulmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk vd.,
2012: 90). Maksimum gesitlilikte ise, katilimcilarin “problemle ilgili olarak
kendi iginde benzesik farkli durumlardan olusturulmasi” séz konusudur
(Biiyiikoztiirk vd., 2012: 91). Bu sebeple Kocaeli Universitesi (KOU) Egitim
Fakiiltesinde devamsizlik davranigim1 gosteren farkli boliim, smif ve
cinsiyetten toplam 42 ogrenci tespit edilmis ve bunlardan 12 goniillii
katilimer ile galisma yiriitiilmiistir. Goniillii 6grencilerden se¢im yaparken
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boliim, simif ve cinsiyetin maksimum oranda temsil edilmesine dikkat
edilmistir.

Odak grup calismasi, benzesik gruplarla aragtirma yapmanin en
etkili tekniklerinden biridir (Yildirim ve Simsek, 2013). Alan yazinda odak
grup calismast icin en uygun katilimer sayist konusunda bir goriis birligi
olmadig1 goriilmektedir. Ornegin Byers ve Wilcox’a (1991) gore ideal sayi
8-12 kisi, Macintosh’a (1993) gore 6—10 kisi, Goss ve Leinbach’a (1996)
gore 8-15, Greenbaum (1998), Morgan (1997), Yildirim ve Simsek’e (2013)
gore 6-10 kisidir. Bu ¢alisma, 12 kisilik odak grup ile yiiriitiilmiistiir. Tablo
1’de odak grupta yer alan katilimcilarin 6zellikleri verilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Ozellikleri.

Katilimer No Boliim Simf Cinsiyet

1 Okul Oncesi 1 K
Ogretmenligi

2 Fen Bilgisi 2 E
Ogretmenligi

3 Okul Oncesi 4 E
Ogretmenligi

4 Sinif Ogretmenligi 3 K
Rehberlik ve Psikolojik 4 K
Danigmanlik

6 Fen Bilgisi 2 E
Ogretmenligi

7 Tiirkge Ogretmenligi 3 K

8 Bilgisayar ve Ogretim 4 K
Teknolojileri Egitimi

9 Matematik 1 E
Ogretmenligi

10 Bilgisayar ve Ogretim 2 E
Teknolojileri Egitimi

11 Rehberlik ve Psikolojik 4 K
Danigmanlik

12 Smif Ogretmenligi 3 E
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Odak grup goriismesinde sorular yar1 yapilandirilmis olarak
tasarlanmig, sonrasinda s6z konusu sorular li¢ uzmanin goriisiine sunulmus
ve uzmanlarin Onerileri dogrultusunda sorulara son hali verilmistir. Nihai
olarak asagidaki sorular katilimcilara yoneltilmistir:

1) Kisaca kendinizi tanitir misiniz?

2) Okula devamsizlik nedeniniz nedir ve okula devam etmeniz i¢in sizce ne
yapilmalidir?

Arastirmacilar tarafindan 6nceden belirlenen giivenli ve teknik
donanimi uygun bir ortamda odak grup goriismeleri gergeklestirilmistir.
Aragtirmacilar, goOriismeyi gergeklestirirken yonlendirici  olmamaya,
katilimcilarin konu amacindan uzaklasmamasina 6zen gostermis, her bir
katitlimecinin esit s6z hakki ve siire kullanmalarina dikkat etmislerdir
(Yildirrm ve Simsek, 2013). Odak grup goriismesine baglamadan once
katilimcilara aragtirmanin amaci ve nasil yapilacagr konularinda bilgi
verilmistir. Ornegin ilk kez s6z alindiginda katilimcilarn kimlik bilgilerini
sunmalar1 gerektigi, sorulan sorularin sira ile cevaplanmasi gerektigi, bir
katilime1 konusurken digerlerinin konugmamasi ve dinlemesi gerektigi, yeni
fikir olustugunda s6z alarak fikirlerin belirtilmesi gerektigi gibi konular
Ogretmen adaylarina bildirilmistir. Odak grup goriismeleri es zamanli olarak
video kamera ile kaydedilmistir. Goriisme, toplamda doksan ti¢ dakika
stirmiigtiir. Daha sonra video kayitlar1 ¢oziimlenerek yaziya gecirilmistir.

Arastirma verilerinin analizinde igerik analizi teknigi kullanilmstir.
Bu yaklagim, benzer verilerin belirli kavram ve temalar ¢ercevesinde bir
araya getirilip, anlasilabilir sekilde diizenlenip, yorumlanmasin igerir. Igerik
analizi teknigi; verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi ardindan kod ve
temalarin  diizenlenip, bulgularin  tanimlanmast ve  yorumlanmasi
asamalarindan olusur (Yildirnm ve Simsek, 2013). Verilerin giivenirligini
saglamak i¢in kayitlar iki arastirmaci tarafindan ¢oziimlenmis daha sonra
sonuglar karsilastirilmistir. Kayitlar1 inceleyen iki arastirmaci, kayitlarla
yazili dokiimler arasinda ¢ok az fark oldugunu saptamustir. Arastirmacilar alt
temalarin olusturulmasi asamasinda ayri ayri tim doékiimleri okumus ve
birbirinden bagimsiz sekilde alt temalar1 olusturmuslardir. Daha sonra biiyiik
oranda benzer alt temalarin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Bdylece bulgularin
sunulmas1 ve yorumlanmasi asamasma gecilmistir. Bulgular aktarilirken
ayritili betimleme yapabilmek adina dogrudan alintilara yer verilmistir.

Bulgular

Goriismede yer alan katilmcilarin devamsizlik nedenlerine iligkin
gortisleri ti¢ baslik altinda toplanmustir. Bunlar; kendisiyle ilgili nedenler,
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ders igerigi ve sorumlusuyla ilgili nedenler, okul ve ¢evresiyle ilgili nedenler
olarak siralanmaktadir.

1.1. Kendisiyle Ilgili Nedenler

Ogrencilerin kendileriyle ilgili olarak ortaya koyduklar1 devamsizlik
nedenleri, okulu bitirdiginde is bulamama kaygisi, okudugu bdliimii
sevmeme, saglik sorunlari, ulasim problemi, okul disinda bir iste caligma
gibi gerekgelerden olusmaktadir.

Bazen bosa okudugumu diistintiyorum. KPSS diye bir sinavin oldugu
durumda okula gelmek ¢ok da onemli gelmiyor (Katilimei 3).

Ekonomik durumun devamsizligi arttirdigimi diistiniiyorum. Bir ozel
kurumda ticret karsiligi ders veriyorum. Bazen 6zel gruplarim da oluyor,
derslerle ¢cakistiginda devamsizlik yapryorum (Katilimei 11).

Bu meslegin bana gore olmadigim iiniversiteye girdikten sonra
anladim. Imkdanim olsa baska boliimde okumak isterdim (Katilimci 4).

Devlet yurdunda yer bulamadigim igin 6zelde bir yurtta kalyyorum.
Okula gidip gelmek biiyiik problem. Ulasim problemi hat safhada. Bu yiizden
ozellikle sabahki derslere gelemedigim oluyor (Katilimcr 10).

Devlete atanmak neredeyse imkdnsiz. Nasil olsa mezun olunca da
ozelde calismak zorunda kalacagim. Ben simdiden acele etmeden, kendimi
zorlamadan hem okuyup hem de ¢alistyorum (Katilimci 6).

1.2. Ders Icerigi Ve Sorumlusuyla flgili Nedenler

Ogrencilerin ders igerikleri ve ders sorumlusuna iliskin olarak ileri
stirdiikleri devamsizlik nedenleri; derslerin sikici ge¢mesi, performansin
disiikligii, ogrencilerle iletisim yetersizligi, ders saatlerinin uzun ve fazla
olmasi, alan dis1 derslerin gereksiz olmasi, konularin islenis sekli olarak
siralanmustir.

Bana gére devamsiziik nedenlerinin basinda 6grencinin derse karsi
ilgisinin olmamast gelir. Bunun en o&nemli sebebi genellikle hocanin
performansimin  diisiik  olmasi.  Slayttan okudugunda ogrenci  sikiliyor
(Katilimer 12).

Ogrencilerle hoca arasinda iletisim kopuklugu var. Hocalarimiz
dersi etkili isleyemiyorlar, dersler monoton gegiyor. Ders anlatim tarzi etkili
olmuyor, ogrenciyi derse katamiyor. Ogrenci de firsat buldukca dersten
kagmanin yollarini ariyor (Katilimet 5).

Derslerin icerikleri bence ¢ok genis. Hatta gereksiz oldugunu
diigiindiigiim konular bile var. Ileride égrencilere hic égretmeyecegim
konular var. Bir de siiresi ¢cok uzun. Iki saat ii¢ saat hi¢ kullanmayacaginiz
bilgiyi dinlemek stkiyor (Katilimer 1).
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Ben alan derslerine devamsizlik yapmiyorum. Bunun disindaki
dersleri kendim c¢alisarak yaparim. Bu derslerde devam zorunlulugu
olmamali (Katilimei 10).

Derslerin uygulamadan uzak gecmesi, hayattan kopuk islenmesi
stkict olmasina yol agiyor. Hayattan seyler katinca, tartistirinca ders daha
zevkli geciyor. Ben béyle dersleri kacirmiyorum. Ogrenci kendisine faydali
oldugunu diisiindiigiinde devamsizlik yapmiyor (Katihimer 11).

1.3. Okul ve Cevresiyle Tlgili Nedenler

Ogrencilerin okul ve ¢evresine iliskin olarak ileri siirdiikleri
devamsizlik nedenleri; okulun/sinifin olumsuz fiziki kosullari, arkadaglik
iligkisinin zayif olmasi, {iniversite egitimine iliskin algilari, siniflarin
kalabalik olmasi, sosyal ve kiiltiirel aktivite eksikligi olarak siralanmustir.

Universite hayatimin biraz rahat olmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Aileden uzak, kendi ayaklari iizerinde duran bireyler olabilmemiz lazim.
Devam zorunluluguna daha dogrusu devam edip etmemeye 6grenci karar
vermeli. Ben verilmis hakkin sonuna kadar kullaniimasindan yanayim. Kiz
arkadasimla rahat gezebilmeliyim (Katilimei 8).

Okullarin asurt disiplinli yer oldugu algisim degistirmek gerekir.
Devam zorunlulugu béyle bir imaj doguruyor (Katilimei 4).

Fakiiltelerin  daha keyifli mekanlara doniistiiriilmesi  kiiltiirel
aktivitelerin yer almasi, derse katilimi olumlu etkileyecektir. Aksi olunca
ogrenci sosyal etkinliklere baska yerlerde zaman aywinca devamsizlik
artiyor (Katilime1 2).

Swniflar ¢ok kalabalik. Ogretmeni takip etmek ¢ok zor oluyor. Béyle
olunca sinifta kalmak pek de anlamli olmuyor (Katilimci 7).

Fiziki ortam sosyal ihtiyaglar: karsilamada yetersiz. Siiftaki egitim
ogretim, kisiler arasi iligki 6grenciyi tatmin etmeyince ogrencinin derslerden
sogumasina yol agryor (Katilimer 9)

Sonug¢

Ogrencilerin kendileriyle ilgili olarak ortaya koyduklar1 devamsizlik
nedenleri, okulu bitirdiginde is bulamama kaygisi, okudugu boliimii
sevmeme, saglik sorunlari, ulasim problemi, okul disinda bir iste galisma
gibi gerekgelerdir.

Alan yazin incelendiginde dgrenci devamsizliginin dnemli nedenleri
arasinda Dbireysel faktorlerin yer aldigina iligkin sonuglar mevcuttur
(Altinkurt, 2008; Kadi, 2000; Ugurlu vd., 2015). Hosgoriir ve Polat (2015)
ile Kadi (2000) arastirmalarinda &grencilerin  bireysel nedenlerinin
devamsizlik durumunun etkin nedeni oldugunu ileri siirmiiglerdir. Sanli vd.
(2015) ogrencinin gelecek beklentilerinin az olmasi, hastalik, ulagim
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problemi yasamalarinin 6grencilerin kendisinden kaynaklanan devamsizlik
nedenleri oldugunu ifade etmislerdir.

Ogrencilerin ders icerikleri ve ders sorumlusuna iliskin olarak ileri
stirdiikleri devamsizlik nedenleri; derslerin sikici gegmesi, performansin
diisiikliigii, 6grencilerle iletisim yetersizligi, ders saatlerinin uzun ve fazla
olmasi, alan dis1 derslerin gereksiz olmasi, konularin iglenis sekli gibi
gerekeelerdir.

Usta, Simsek ve Ugurlu (2014) arastirmalarinda benzer bulgulara yer
vermis, 0gretim iiyelerinin olumsuz davraniglarinin 6grencilerde isteksizligi,
dolayisiyla devamsizhigr arttirdigini ileri siirmiislerdir. Sanli vd. (2015)
Ogretmen baskilari, sosyal aktivitelerin eksikligi, blok ders uygulamasi,
derslerin sikict bulunmasinin devamsizlik nedenleri arasinda yer aldigini
ileri siirmiiglerdir. Ozbas (2010) da ilkdgretim okullarinda 6grencilerin
devamsizlik nedenleri {izerine yapmis oldugu arastirmasinda, 6gretmenlerin
ogrencilerle  iletisiminin, sergiledikleri tutumun, O6grencilere  ilgi
gostermemelerinin devamsizlik nedenleri arasinda sayilabilecegini ifade
etmislerdir.

Ogrencilerin okul ve ¢evresine iliskin olarak ileri siirdiikleri
devamsizlik nedenleri; okulun/sinifin olumsuz fiziki kosullari, arkadaslik
iliskisinin zayif olmasi, iniversite egitimine iliskin algilar, simiflarm
kalabalik olmasi, sosyal ve kiiltiirel aktivite eksikligi gibi gerekcelerdir.

Alan yazinda okul ve c¢evresine iligkin devamsizlik nedenlerini
iceren benzer bulgular mevcuttur (Altinkurt, 2008; Kadi, 2000; Sanli vd.,
2015; Ugurlu vd., 2015). Bu sonuglardan hareketle asagidaki Oneriler
sunulabilir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin okula devamini saglayabilmek igin,
derslerin 6grenciye anlamli gelecek sekilde diizenlenerek o6grencileri aktif
kilacak sekle dontiistiiriilmesi 6zendirilmelidir. Derslerin 6grenci merkezli
olarak diizenlenmesi i¢in proje c¢alismalarima yer verilerek derse
katilimlarinin artirilmasi desteklenmelidir. Derslerin teorik bilginin yan1 sira
uygulamalara agirlik verilerek islenmesi onemlidir. Egitsel faaliyetlerin
kiiltirel ~ aktivitelerle  desteklenmesi, Ogrencilerin  okullarmma  olan
bagliliklarin1 ~ arttirmaya yonelik ¢alismalarin  yapilmasi  Onerilebilir.
Siralanan oneriler yiiksekdgretim kurumu yoneticileri tarafindan boliim,
fakiilte, liniversite ya da tiim yiiksekogretim sistemini kapsayacak bigimde
uygulanarak ogrencilerin devamsizlik davraniglarinin devam edip etmedigi
ya da azalip azalmadigi izlenebilir.

Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmanin da birtakim sinirliliklari
bulunmaktadir. Oncelikle nitel arastirma ydntemi kullamlarak yiiriitiilen bu
calismada elde edilen bulgular sadece ilgili ¢alisma grubu igin gegerlidir ve
bulgular diger fakiilteler ya da iiniversitelerdeki 6grencilere genellenemez.
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Bu nedenle gelecek arastirmalarda devamsizlik olgusu hem nicel hem de
nitel arastirma yoOntemleri bir arada kullanilarak incelenebilir. Bu sayede
hem daha genis kapsamli ve genellenebilir hem de derinlemesine bulgular
elde edilebilir.
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