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Ozet

Evrensel bir olgu olan yaslanma; dogum oranlarinin azalmasi ve yasam siiresinin uzamasi nedeniyle demografik gegis siirecinin
kaginilmaz bir sonucudur. Gegis siireci ile birlikte Tirkiye'nin niifus dinamikleri degismis ve yasli niifus tanimlamasina evirilmistir.
Hizla yaslanan Tiirkiye'de gelecegin is giicli piyasalarinda kisitli geng is giicli arzi ile karsilasilacaktir. Dinamik bir yapi olan is giicii
piyasasi; ekonomik konjonktiire duyarlidir ve kisa donemde is glicli arzini etkiler. Neoliberalizm temelli gelisen politikalar, sadece
istihdamin dagilimini degistirmez ayni zamanda yaslilarin istihdama dahil olma siireglerinde karsilastiklari hak ihlallerini de derin-
lestirir. Kalkinma sirecinin yikici bir etmeni olan bu durum; yaslilarin yiiksek diizeyde enformel islerde glivencesiz ¢alismalari; her
yil is kazalarinda haklarini arayamamalari; “sosyal devlet” anlayisi ile bagdagmayan; beslenme, barinma gibi hak ihlalleri ile yedek ig
giicl ordusu kategorisinde yer almalarina neden olmaktadir. Bu durum, daha esitsiz ve yoksul bir yaslanmayi beraberinde getirerek,
gelir dagiimindaki boglugu artiracaktir.

Bu ¢alismada Tiirkiye'de 1988-2022 yillik verileri kullanilarak55-64 yas arasindaki toplam niifusun is giiciine katilim orani, istihdam
orani ve igsizlik oranlarinin iligkisi ekonometrik yontemler ile arastirilmaktadir. Kisa dénemde Vektor Hata Diizeltme Modeli (Vector
Error Correction Model-VECM) uygulanarak degiskenler arasinda gerceklesen sapmalar agiklanmistir. Ampirik sonuglar; Tirkiye'de
incelenen dénem icerisinde yasli is glicline katiim orani, yasli istihdam oranlari ve igsizlik oranlari iligkisinin varligini kisa ve uzun
donemde desteklemektedir. Turkiye'de yasli is gliciine katilim orani, istihdam orani ve issizlik oraninin hata diizeltme mekanizma-
sinin negatif ve istatistiki olarak anlamli oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler:
Yas Ayrimciligi - Neoliberalizm - istihdam Orani - issizlik Orani - is Giiciine Katilim Orani - Zaman Serisi Analizi

Analysis of the Relationship Between Older Labor Force Participation Rate, Unemployment Rate and Emp-
loyment Rate in Turkey

Abstract

Aging, a universal phenomenon; It is an inevitable consequence of the demographic transition process due to decreasing birth rates
and increasing life expectancy. With the transition process, Turkey’s population dynamics have changed and the definition of older
population has evolved. In a rapidly aging Turkey, a limited supply of young labor will be encountered in the labor markets of the
future. The labor market, which is a dynamic structure; It is sensitive to the economic conjuncture and affects the supply of workers
in the short term. Developing policies based on neoliberalism not only change the distribution of employment but also deepen the
rights violations that older people face in the process of being included in employment. This situation, which is a destructive factor
of the development process; the precarious work of older people in highly informal jobs; They cannot claim their rights in work
accidents every year; Incompatible with the concept of “social state”; Violations of rights such as nutrition and shelter cause them to
be in the reserve labor army category. This situation will bring about a more unequal and poor aging, increasing the gap in income
distribution.

13-4 Kasim 2023 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen; “Senex: VII. Lisansiistii Yaslilk Calismalari Kongresi'nin Yiizyilda Tirki-
ye'de Yaslanmak: Cumbhuriyetin Yiiz Yiluk Muhasebesi” ana temasinda, Tiirkiye'de Yasli istihdami baslii ile 6zet bildiri olarak sunulan
calismanin revize edilmis halidir.
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In this study; using 1988-2022 annual data in Turkey, the relationship between the labor force participation rate, employment rate
and unemployment rates of the total population between the ages of 55-64 is investigated with econometric methods. By applying
the Vector Error Correction Model (VECM) in the short term; Deviations between variables are explained. Empirical results; du-
ring the period examined in Turkey, the older labor force participation rate supports the existence of a relationship between older
employment rates and unemployment rates in the short and long term. The error correction mechanism of the older labor force
participation rate, employment rate and unemployment rate in Turkey was found to be negative and statistically significant.

Keywords:
Ageism - Neoliberalism - Employment Rate - Unemployment Rate - Labor Force Participation Rate - Time Series Analysis

Arka Plan

Modernlesmenin hiz kazandigi 21. yiizyiin en
onemli demografik degisimi diinya niifusunun
hizla yaslanmasidir (Arun, 2014). Kimlerin “yasl’”
olduguna yodnelik gesitli fikir ayriliklari olsa da li-
teratlirin geneli itibariyle yasli tanimi 65 yas ve
tzeri niifusu ifade etmektedir (Eryurt, 2023). Diin-
ya Saglk Orgiiti'niin (World Health Organization-
WHO) tanimi dogrultusunda; toplam niifus orani
icerisindeki 65 yas Ustli nifusun oraninin%4-7
arasinda olmasi nifusu “erigkin”, %8-10 arasinda
olmasi “yasli” ve %10'un lzerinde olmasi ise lilke
nifusunun “cok yasli” toplum siniflandirmasinda
yer aldigini gostermektedir (WHO, 1972). Niifus
projeksiyonlarina gore; 2022 yili itibariyle diinya
nifusunun %9,8'ini yaslilar olusturmaktadir. 1950
yilinda 128 bin civarinda olan yasli niifusun; 2030
yilinda 1 milyari, 2075 yilinda ise 2 milyarin tizerin-
de olacagi beklenmektedir. Ayrica dogusta yasam
beklentisinin 1990 yili sonrasi ortalama 9 kat art-
mis olmasi dikkate degerdir. Yaglanma hizinin ise
2100'den once diisiis egilimine gegme ihtimalinin
ise yalnizca %27 olasilikla miimkiin olacagi ve bu
cercevede 2050 yilina kadar llkelerin dortte Ggun-
den fazlasinin yasli toplum siniflandirmasinda yer
almasi olasidir. Dolayisiyla 2050 yilina gelindigin-
de yasli niifusunun iki kat artmis olacagi diisiiniil-
mektedir (UN-DESA, 2022).

Uluslararasi Calisma Orgiiti (International La-
bour Organization-IL0), Avrupa Birligi (European
Union-EU), Ekonomik ishirligi ve Kalkinma Orgii-
ti (Organisation for Economic Co-operation and
Development-0ECD) ve Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) 55-64 yas arasindaki niifusu “yasli is giici”
olarak tanimlamaktadir (Atay, 2023, s. 50). Mevcut
nufus projeksiyonlari ve istihdam verileri; calisma
yas! olarak nitelendirilen 15-64 yas araligindaki
nifusun azalmaya baslamasi nedeniyle yasli ve
yaslanacak olan nufusun is gucl piyasalarindaki
oraninin kiiresel olgekte artisinin kaginilmaz ola-
cagini gosterir niteliktedir (ILO, 2022, s. 28). Diin-
yada toplam niifusun istihdama katiliminin 2023'te
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yalnizca %1 yiikselecegi ve kiiresel issizligin
2023'te 3 milyon artarak 208 milyona ulasacag
diisinilmektedir. Mevcut gorinimde, %68 diize-
yinde tespit edilen 15-64 yas arasi ¢alisabilir ni-
fus oranin; 2050'de %62'ye, 2075'te %57'ye, 2100°de
ise %53'e kadar gerileyecegi tahmin edilmektedir
(ILO, 2022, s. 5). Kiiresel arenada gerceklesen ik-
tisadi yavaslamanin daha fazla isgiyi daha nite-
liksiz, diisiik Ucretli, is givenliginden ve sosyal
guvenceden yoksun isleri kabul etmeye mecbur
birakacagi da bu tahminler arasindadir (ILO, 2023;
UN-DESA, 2023).

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (United
Nations Development Programme-UNDP) tara-
findan yayimlanan, insani Kalkinma Raporlarina
(Human Development Report-HDR) gore esitsiz-
likler dogumdan once baslayabilir ve yagsam siire-
ci boyunca biiyliyerek kalici hale gelebilir (UNDP,
2019, s. 10). Evrensel bir olgu olan yaslanma; do-
gum oranlarinin azalmasi ve yasam siiresinin
uzamasi nedeniyle demografik gegis strecinin
kaginilmaz bir sonucu olup sosyal ve ekonomik
kalkinmadan bagimsiz diisiinilemez. Dolayisiyla
2030 “Surdurulebilir Kalkinma” hedeflerini olus-
turan unsurlar arasinda yaslanmanin vurgulana-
rak; herkes icin tam istihdam ve insana yakisir
is kavramlari yonuyle de one ¢ikmasini anlasilir
kilmaktadir (UN-DESA, 2017). Yaslanmanin eko-
nomiler lzerinde bir “yik” olarak ifade edilmesi
anlasilabilir degildir (Arun, 2016, s. 29). Clnki
ulkelerin kalkinma dizeyi arttikga yasli niifusun
orani da artmaktadir. Gelismis ekonomilerde 65
yas ve uzeri niifusun is guci piyasalarina katilim
oranlari az gelismis ve gelismekte olan ekonomi-
lerin ¢ok daha lizerindedir (UN-DESA, 2017, s. 3).
Ustelik yaslilik ve yaslilarin tiiketim, tasarruf, ya-
tirim aliskanliklari tek tip degerlendirilemeyecek
kadar farkli deneyimleri icermektedir (UN-DESA,
2017, s. 78). Ornegin kuramsal cercevede, yasli
niifus artisinin sermaye kitligina neden olup ta-
sarruf oranini negatif yonli etkileyecegi diisi-
nilmektedir (Bloom vd., 2015). Oysaki yaslilarin
mal ve hizmet tercihleri ekonomilerin toplumsal



yapisina ve gelismislik diizeyine bagli olarak de-
giskenlik gostermektedir. Gelismis llkelerin ¢o-
gunda, saglik transferlerinin yarisindan fazlasini
yaslilar kullanmaktayken az gelismis ve gelis-
mekte olan ekonomilerin transfer harcamalari-
nin tiikketim dagilimi farklilasmaktadir (UN-DESA,
2023, s. 4). Tiirkiye gibi gelismekte olan ekonomi-
lerde artan niifus yogunlugu nedeniyle, ekonomik
bliyiime oranlari siklikla pozitif yonli egilim gos-
terse de? kalkinmislik diizeyinin istikrarsiz ger-
ceklesmesi olasidir. Nifusun yas bilesenlerinin
istihdam piyasalarindaki dagilimi 6nem arz et-
mektedir (Diindar ve Kiiglikkaya, 2019 ve Diindar,
2020).3 Clnki istihdam; iilkelerin sosyal, politik
ve ekonomik gelismislik diizeyi fark etmeksizin
demografik yapidan etki almaktadir (Kocabas ve
Canbey Ozg'L'ller, 2019, s. 268). Ayni zamanda de-
mografik gecis siireci kirilgan gruplarin is gicii-
ne katilimini etkileyen 6nemli bir sosyoekonomik
faktordir (Arun, 2014 ve Arun, 2018, s. 23). Calisma
yasindaki niifusun istihdama dahil olan kisminin
ve igsizlerin toplamini ifade eden ig glicli kurum-
sal olmayan 15-64 yas arasi niifus igcindeki orani is
giiciine katiim oranini tanimlamaktadir. istihdam
ise “Referans haftasinda en az bir saat iktisadi fa-
aliyette bulunan ve bu faaliyetinden gelir elde eden
(Ucretsiz aile iscileri dahil) veya gecici olarak ba-
sinda bulunmadiklari bir isi olan kisilerden isi ile
baglantisi devam edenlerden olusmaktadir. Bir isi
olan ancak referans haftasi iginde cesitli neden-
lerle isinin basinda olmayanlar isten uzak kalma
nedenine gore isi ile baglantisi devam ediyor ise
istihdamda sayilmaktadir.” “Referans donemi igin-
de istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak
icin son dort hafta icinde is arama kanallarindan
en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi ya-
pabilecek durumda olan kurumsal olmayan calis-
ma cagindaki tim Kisiler issiz niifusa dahildirler.”
Nufusun is bulamayan kesiminin is gucune olan
orani ise issizlik oranini olusturmaktadir. ILO,
1990; TUIK, 2023, s. 7-9). issizlik sorunu, refah
seviyesine gore degiskenlik gostermekle birlikte
ozellikle konjonktiirel sapmalarda etkisini derin-
den hissettirmektedir. Bu baglamda issizligin ¢6-
zimu i¢in mevcut tlkelerin gesitli para politikalari,
maliye politikalari veya sosyal devlet politikalari
uygulamasi gerekli hale gelmektedir (Kiigiikkaya
vd., 2019). Degisen demografi ile iiretken ve gigli

bir toplum yaratmak igin yaslilar 6zelinde ki hii-
kiimet politikalarinin istihdam firsatlarina erisimin
ve lcret esitliginin saglandigl, yas ayrimciliginin
(ageism) ve kayitli istihdamin oniindeki engellerin
kaldirildigi, saglik, altyapi ve sosyal hizmetlerin
toplumsal cinsiyet esitligi temellerine dayana-
rak planlanmasi 6nem arz etmektedir (UN-DESA,
2017, s. 1-4 ve UN-DESA, 2023, s. 13).

Toplumsal cinsiyet temelinde issizlik ve is glicline
katiim oranlarinin iliskisi; “ilave is¢i etkisi hipo-
tezi” baglaminda siklikla literatiirde yer almakta-
dir. “ilave isci etkisi” ailede ekonomik konjoktiiriin
daralan donemlerinde issiz kalan aile bireyine
destek olmak icin is glciline katilmaya calisan ev
hanimlarini ifade etmektedir. Buna gore issizlik
oranlari ve kadin is giiciine katilim oranlari ara-
sinda dogrusal korelasyon mevcuttur (Lundberg,
1985; Stephens, 2002). Ekonomik konjonktiiriin
daralan periyodlarinda issizlik oranlari ve is glicu-
ne katilim oranlari arasinda ki ters yonli korelas-
yon ise “cesareti kirilmis isc¢i etkisi” olarak tanim-
lanmaktadir (Fuchs ve Weber, 2017). Mevcut etki
is bulma konusunda diger bireylere kiyasla uzun
ve karamsar is arayisinin yansimasidir. istihdam
piyasalarinda dezavantajli olan yaslilar, islerini bir
kere kaybettiklerinde, tekrar istihdama dahil olma
ihtimalleri ise niifusun geri kalanina kiyasla daha
diisuk ve daha uzun vadeli olmasi s6z konusudur.
Dolayisiyla yasli is gliciiniin uzun vadede issizlikle
daha sik karsilastiklari séylenebilir (Demirbilek ve
Oktem Ozgiir, 2017, s. 22-24). Bu durum “cesareti
kirilmis isci etkisi” hipotezini destekler niteliktedir.
“ikame hipotezi” ise siklikla ekonominin durgunluk
donemlerinde isverenlerin disik maliyet strate-
jileri uygulamalari nedeniyle, erkeklere kiyasla
daha esnek arz yapisina ve ucuz lcrete razi olan
kadin gruplari tercih etmelerine dayanmaktadir
(Humphrey, 1988).

Yaslanan toplumlarda donlisecek olan makroe-
konomik etkiler yalnizca bu ¢alismanin temel so-
runsali olan yasli istihdami, yasli is gliciine katilim
orani ve issizlik oranlarinda ki etki nedeniyle is
glici piyasalarini donistirmekle kalmayacaktir.
Uygun yapisal onemlerin gergeklesmedigi senar-
yoda, az gelismis ve gelismekte olan “ neoliberal
ekonomi temelli llkelerin; her anlamda esitsiz,

2 [ktisatcilar siklikla ekonomik biiyiime verisini ekonomik kalkinmayi temsil etmek icin kullanirlar. Ekonomik biiyiime orani artikga
refah seviyesinin artmis oldugu benimsenir (Jaffee, 1998).

* Arastirmaci ekonomik biiylimenin, kalkinma siirecinin bir gerekliligi oldugunu kabul etmekle birlikte ekonomik biiylime oranlarinin
kalkinma gdstergesi olarak bilimsel caligsmalarda tek yonlii raporlanmasini desteklememektedir (Diindar, 2020).

4Ucuz is giicii arzinin varligy, iilkelerin gelismis ekonomi diizeyine ulasma siirecinde siklikla yabanci yatirimlari destekler. Ozellikle
Neoliberal sistemin etkisi ile 1980 sonrasi artan yabanci yatirimlarin pozitif carpan etkisiyle bliyliyen ekonomilerin 6ncii aktaorleri
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suc ve intihar oranlarinin arttigi, kiiltir ve kimlik
kaybinin da yasanabilecegi yikici sosyal ve ekono-
mik etkiler ile karsilasmasi olasidir. Ekonomik bii-
yume, yatirim, tasarruf, transfer harcamalari, tam
istihdam sorunu gibi makroekonomik paramet-
reler yaslanmanin yikici olarak tabir edilen her
yoniyle etkilenerek, hiikimetlerin para ve maliye
politikalarinin glincellenmesini zorunlu kilacaktir.
Yaslilarin is giicli piyasalarina dahil olma nedenle-
ri cesitlidir. Ekonomik konjonktiiriin daralma do-
nemlerinde aile bireylerine destek olabilmek icin
Ucretsiz cocuk bakim ve ev islerini Ustlenmeleri,
*yoksulluk nedeniyle “sosyal giivenceden yoksun”
islerde ¢alismak veya calistirilmak zorunda kal-
malari, miilksiiz® kaldiklari igin ise “clizi” licretleri
kabul ederek is giicli piyasalarina dahil olmak is-
temeleri bu nedenler arasinda sayilabilmektedir.
Bununla birlikte, calisma hayatinin sundugu sos-
yal doyum ve islerini severek yaptiklari icin de is
glicu piyasalarinda devamlilik arzusu icerisinde
olabilirler.

Tiirkiye'de Yasli is Giiciine Katiim Orani, issizlik
Orani ve istihdam Orani iligkisi

istihdam piyasalarinda arz ve talebi yakinlasma-
mis her ekonomi; issizlik ve tam istihdam sorunu
ile karsi kargiyadir. Tiirkiye'nin igcinde bulundugu
neoliberal ekonomi temelli sistemde, istihdami
saglanamayan her bir birey, kalkinma siirecinin
yikici bir etmeni olmaktadir. Clinki potansiyeli-
ni gerceklestirmesi icin firsat yaratilamayan ve
emegi ucuz oldugu icin istihdamda kendine yer
bulabilen her bir yasli is gliciinlin prodiktivite’ se-
viyesi dusuktir.

Diinyadaki egilime benzer sekilde Tiirkiye'de 65
yas ve uzerinde 7 milyona yaklasmistir, 2050'de 20
milyonu 2075’te 26 milyonu asmasi beklenmekte-
dir. Turkiye'de 81 ilin 52'sinde yasli niifusun toplam
nufus icindeki orani ise %10 ve Gzerindedir. Turkiye
artik yasli kategorisinin de otesinde ¢ok yasli bir
toplumdur. TUIK verilerine gére, yaslilarin toplam
niufus igindeki orani 2021 yilinda %9,7 diizeyine
yukselmistir. Turkiye'de yasli nifusun 2040 yilin-
da %16,3, 2060 yilinda %22,6 ve 2080 yilinda %25,6
olacagi ongoriilmiistiir. Genellikle geng niifus ve
geng is gucl ile anilan Turkiye, demografik donu-
sUm surecinin beraberinde yasli nifus tanimla-
masina evirilmistir (TUIK, 2023). Ayrica Tiirkiye'nin

toplumsal yaslanma surecini Fransa'dan yaklasik
7 kat daha hizli tamamliyor olusu dikkate degerdir
(Arun, 2013).

Turkiye'nin guncel is gucu istatistikleri incelendi-
ginde ise ge¢mis yillara oranla yasli niifusun is
glicline katilma oraninin da azaldigi goriilmektedir
(TUIK, 2023). Ayrica Tiirkiye'nin istihdam piyasala-
rinda, her yas grubunda is glicine katilim oran-
larinin OECD ulkelerinin ortalamasinin oldukga
gerisinde kaldigi goriilmektedir (OECD Stat, 2023).
55-64 yas grubunun 1988 yilinda %45,72 olan is
gucine katilim oraninin 1988-2001 yilina kadar
%42 ortalamaya sahipken, 2002-2010 yillar1 ara-
si ortalama %30,9'a kadar gerilemis ve 2011-2022
yillar1 arasi ise ortalama %35,1 diizeyine ulagmis-
tir. 2008 yilindan sonra is gilicine katilim oraninin
tekrar artis egilimi olsa da, mevcut artis en faz-
la 2018 yilinda 37,8 diizeyinde gergeklesmis olup
asla 1988'de ki duzeyine ulasamamistir. 2022 ve-
rilerine gore ise mevcut oran %37,6 seviyesinde
gerceklesmistir (OECD, 2023a). 55-64 yas grubu-
nun 1988 yilinda %43,9 olan istihdam orani 1993'de
%317,7 diizeyine ulasmis ve 1988-2001 yilina kadar
%40,9 ortalamaya sahipken, 2002-2010 yillari arasi
ortalama %29,5'a dismus ve 2011-2022 yillari arasi
ise ortalama %32,9 diizeyine ulagmistir. 2008 yilin-
dan sonra istihdam orani tekrar artmaya baslasa
da mevcut artis en fazla 2018 yilinda 35,3 diize-
yinde gerceklesmis olup asla 1988 diizeyine ula-
samamistir. 2022 verilerine gore ise mevcut oran
%35,2 seviyesinde gerceklesmistir (OECD, 2023b).
Yaslilarin 1988 yilinda %4 olarak belirlenen igsizlik
oranlari, 1988-2001 yillar1 arasinda ortalama %2,5,
2002-2010 yillari arasinda ortalama %4,5, 2011-
2022 yillari arasinda ise ortalama %6,3 dizeyine
ulasmistir. Ozellikle 2001 ve 2008 sonrasi issiz-
lik oraninin tekrar artmaya baslamasi ekonomik

konjoktiire bagli olabilirken 2008 yili emekliligin
kademeli olarak diizenlemesi nedeniyle de issiz-
lik ve is giicline katiim oranlarindaki degisimler
yorumlanabilmektedir. Yasli issizlik oranlarindaki
artis en fazla 2019 yilinda %8,1 diizeyinde gercek-
lesmis olup 2022 verilerine gore ise mevcut oran
%6,4 seviyesindedir (OECD, 2023c).

TUIK Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi sonug-
larina gore 2021 yilinda Tirkiye geneli yoksulluk

olan ucuz is giicli arzi daha da yoksullastigi icin is giicii daha ucuza galismaya da razi gelecektir. Hatta Tiirkiye'de 1994 ve 2001 kriz-
lerinin Neoliberal ekonominin bir yansimasi oldugu diisiiniilmektedir (Ulgen, 2005).

¢ Cesitli nedenler ile kirdan kente gdcen yaslilarin miilksiizlesmesidir.

7 “Prodiktivite, hasilanin lretim faktorlerinden herhangi birine olan oranidir.” (Durusti, 1985, s. 7-8).

37



orani %21,3 iken, yasli yoksulluk orani %11,4'tir
(TUIK, 2023). is giicii istatistiklerine gore, istihdam
edilen yasli niifusun sektorel dagilimi incelendi-
ginde ise yasli niifusun %64,3'liniin tarim sekto-
rinde ve %27,3'inin ise hizmetler sektoriinde yer
aldigi 6n plana ¢cikmaktadir (TUIK, 2023). Yasllar,
yasadiklari illerde is imkani bulamayan, gittikle-
ri illerde ise sosyal glivenceden yoksun, ucuz is
gicu arzlarini olusturmaktadir. Ucuz is giicl ola-
rak ginlik Ucretler ile gcalisan ve galisamayacak-
lari donemler icin de para ayirmak durumunda
kalan bu is glicii grubu genellikle yasamini devam
ettirmek icin asgari diizeyde harcama yapmakta-
dir.

Turkiye’nin 1988-2022 yillik veri seti kullanilarak,
55-64 yas arasindaki yasli issizlik oranlari, is gu-
ctine katilim oranlari ve istihdam oraninin kisa ve
uzun donem iliskisini ekonometrik yontemler ile
arastirmayi hedef edinen bu arastirmanin, bir di-
ger sorusu istihdama dahil olmak isteyen yasli is
gucunun tanimlanirken; hem “isin” ve hem de “yas-
uligin” nasil tanimlandigi ve tanitildigidir. Yasl is
glicliniin istihdam piyasalarinda, yer aldigi sekto-
rel dinamikler bize Turkiye’nin toplumsal normla-
rinin da bir gorinimdni yansitir niteliktir. Cinka
arastirma boyunca dezavantajli bir grup olan yasli
is glcunin, siklikla kadinin is glicu piyasalarindaki
varligina dair iktisadi hipotezler ve yapisal kiril-
malar ile benzer dinamiklere sahip olmasi, yasli is
glicli arzinin toplumsal normlardan etki aldigini da
gosterir niteliktedir.

Ekonometrik Model, Yontem ve Bulgular

Turkiye'de 1988-2022 donemi yillik verileri kullani-
larak 55-64 yas arasindaki toplam yasli nifusun

is gucune katiim orani, istihdam orani ve igsiz-
lik oranlarinin kisa ve uzun donem iligkisi zaman
serisi analizi yontemleri ile arastirilmistir. Mevcut
degiskenlerin birbiri ile olan iligkisini ve agiklama
gicuni belirlemek icin 6n testler uygulanmistir.
Degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli
bulunan uzun donem iligkisi, kisa donem iligkisi-
nin analiz edilmesine olanak saglamistir. Kisa do-
nemde Vektor Hata Diizeltme Modeli (Vector Error
Correction Model-VECM) uygulanarak; uzun va-
dede degiskenler arasinda gergeklesen sapmalar
aciklanmistir. Ekonometrik modelde yer alan de-
giskenler, aciklamalari ve veri kaynaklarina Tablo
T'de yer verilmistir.

Tablo Tde goriildiigii Gzere; yasli is glicline katilim
orani, istihdam orani ve issizlik orani verilerinin
tamami yillik hesaplanmakta olan OECD veri ta-
banindan elde edilmistir. Analizler ekonometrik
paket programlari kullanilarak gerceklesmistir.
Ekonometrik modelin denklem formu asagidaki
gibidir:

unemp, = a+ B empt, + B labtot + u, (1)
Calismada kullanilan tiim degiskenlerin dogal lo-
garitmasi alinmistir. Nihai modelin denklem formu
ise asagidaki gibidir:

logunemp, = a + B logempt, + B loglabtot, + u, (2)
Denklemlerde yer alan; t alt indisi zaman boyutu-
nu, a sabit terimi, u ise hata terimini temsil etmek-

tedir.

Zaman serisi analizlerinde, sahte regresyon
probleminden kaginabilmek icin serilerin du-

Tablo 1: Degiskenler ve Acgiklamalari

Degigkenler Aciklamasi Kaynak
Tiirkiye'de 55-64 yas arasinda- | Ekonomik isbirligi ve Kalkin-
ki toplam niifusun igsizlik orani | ma Orgiitii (Organisation for

unemp . .
Economic Co-operation and
Development - OECD)
Turkiye'de 55-64 yas arasin- Ekor_1_omik ishirligi ve Kalkin-
daki toplam niifusun istihdam | ma Orgiti (Organisation for
empt . .
orani Economic Co-operation and
Development - OECD)
Tiirkiye'de 55-64 yas arasin- Ekonomik isbirligi ve Kalkin-
daki toplam niifusun is giiciine | ma Orgiitii (Organisation for
labtot . .
katilim orani Economic Co-operation and
Development - OECD)




ragan olmasi gereklidir (Gujarati, 2010). Se-
rilerin duragan olmamasi durumunda, uy-
gulanan birgok hipotez testi gecersiz olup
meydana gelen soklarin kalici olabilecegi
dislnilmektedir (Kumar, Leona ve Gasking,
1995). Dickey-Fuller (DF) birim kok testi; hata
teriminin ortalamada sifir, sabit varyansli ve
bagimsiz sekilde ayni oldugu varsayimina da-
yanir. Dickey-Fuller birim kok testinde hata
terimlerinin korelasyonu mevcutsa, acgiklan-
masi hedeflenen bagimli degiskenin gecikmeli
hali denkleme dahil edilerek test tekrarlanir
(Dickey ve Fuller, 1979; Dickey ve Fuller, 1981).
Dickey-Fuller testinde, hesaplanan kritik de-
gerler dogrultusunda birim kokin varlig test
edilir. Genisletilmis (Augmented) Dickey-Ful-
ler (ADF) testiise modele dahil edilen gecikme
sayisina oldukg¢a duyarlidir. Otokorelasyonu
ortadan kaldiracak kadar hata terimini mode-
le dahil etmek amacg edinilmistir (Seviiktekin
ve Cinar, 2017, s. 362-363). Genisletilmis (Aug-
mented) Dickey-Fuller (ADF) testi 3 numarali
denklemde gosterilmektedir:

p
AY, =u+ﬁt+6Yt,1+aiZAYt,[+ut (3)
i=1

ADF birim kok testi icin kurulan hipotezler ise
asagida yer almaktadir;

H,:3=0 (birim kok vardir, seri duragan
degildir)

H: 6<0 (birim kok yoktur, seri duragan-
dir

Phillips ve Perron (1988), (PP) tarafindan Di-
ckey-Fuller'in hipotezlerinin duraganlik si-
namalarina yanit bulamadigi zamanlarda
uygulanabilecek olan alternatif bir test gelisti-
rilmistir. PP testinin; degiskenler trende sahip
ise ADF'den daha gliclii bir duraganlik olgiiti
oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica PP testin-
de hareketli ortalama (MA) kullanilmaktadir.
Phillips ve Perron birim kok testi icin kurulan
hipotezler ADF ile ayni olup asagida gosteril-
mektedir:

H, : 8=0 (birim kdk vardir, seri duragan degil-
dir)

H: 6<0 (birim kok yoktur, seri duragandir)
Bicimsel bir yontem araci olarak birim kok
testlerinin sinanmasi, ozellikle zamana da-
yanan makroekonomik serilerin analizlerin-
de buyilk bir oneme sahiptir. Clinki birim kok
testleri, iliskili oldugu diisiiniilen degiskenle-
rin tutarliliginin saptanmasini amaglanmakta-
dir. iliskinin variginin gercek disi saptanmasi
durumunda ise analize devam edilememekte-
dir. Calismada kullanilan degiskenlere, ADF ve
PP birim kok testleri uygulanarak elde edilen
sonucglar Tablo 2'de raporlanmistir:

(Not: ADF ve PP igin Kritik degerler MacKinnon (1996)
tarafindan elde edilmis olup, () iginde yer alan deger
olasilik degeri, onun {izerindeki deger ise t-istatistigi-
dir. ***, ** ve * sirasiyla %1, %5 ve %10 diizeyindeki an-
lamlliklar, A ise birinci farki tanimlamaktadir.)

Tablo 2'de raporlanan ADF ve PP birim kok
testlerinin kritik ve olasilik degerleri incelen-

Tablo 2: ADF ve PP Birim Kok Testi Sonuglari

Degiskenler ADF PP
logemptot -1.997446 -1.595468
(0.2864) (0.4739)
Alogemptot -4.374257 -4.407794
(0.0015)*** (0.0014)***
loglabtot -2.071994 -1.684530
(0.2566) (0.4298)
Aloglabtot -4.661162 -4.655552
(0.0007)*** (0.0007)***
logunemp -0.739348 -0.821337
(0.8232) (0.8002)
Alogunemp -4.937479 -4.955328
(0.0003)*** (0.0003)***
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diginde; serilerin diizeyde duragan olmadigi ve
birinci farklari alindiginda tiim degiskenlerin
maksimum biitiinlesme derecesinin (dmax) 1
oldugu tespit edilmistir.

Seriler arasindaki uzun donemli iliskinin var-
ligi icin optimal gecikme diizeyinin belirlen-
mesi sarttir. Vector Autoregreesive Model
(VAR), icsel serilerin tamaminin gecikmeli
fonksiyonunun varligini kabul ederek zaman
serisi degiskenlerinin birbirleriyle iliskili olan
dinamik olgumunu ekonometrik olarak sapta-
maktadir (Gujarati, 2010). Tahmin edilen VAR
modelinin gecikme uzunlugu bilgi kriterleri
dogrultusunda belirlenerek; bulunan gecikme
uzunlugunda otokorelasyon sorununun var-
ligi sinanmak lizere, Otokorelasyon Lagran-
ge Carpani (LM) uygulanmistir. ilgili sonuglar
Tablo 3'de gosterilmektedir:

(Not: LR: Sequential Modifeild, LR Test Statistics, FPE:
Final Prediction Error, AIC: Akaike Information Criteria,
SC: Schwarz Information Criterion, HQ: Hannan-Quinn
Information Criterion. *: En uygun gecikme uzunlugunu
tanimlamaktadir.)

Tablo 3 bulgulari incelendiginde, LR, FPE, AIC,
SC ve HQ bilgi kriterleri modelin optimal ge-
cikme uzunlugunun (k) 1 oldugu goriilmek-
tedir. Bu baglamda birim kok sonuglarindan
elde edilen dmax=1 ve VAR modeli icin k=1 ek-
lenerek model olusturulmustur. Otokorelas-
yon LM testi incelendiginde; olasilik degerinin
1. gecikme uzunlugunda 0.05'ten biiyiik olmasi
nedeniyle, serilerde otokorelasyon yoktur hi-
potezi istatistiksel olarak anlamli saptanmis-
tir. Kurulan VAR modelinin istihdam oranlari
ve is glicline katilim oranlarinin bagimli de-
gisken olarak kullanildigi sinamalarda da ya-
kin istatistiki degerlerler hesaplanmistir.

R?:0.903217;
93.31767).

adjR? 0.893532; F istatistigi;

Kisa ve uzun donem tahminlerine ulasirken
gerekli kosullarin saglanmasi icin on testlere
devam edilmis olup; kurulan modelin dura-
ganligi AR Polinomu ile test edilmistir.

Tablo 3: Var Modelinde Gecikme Uzunlugu ve Otokorelasyon LM Testi

Var Modelinde Gecikme Uzunlugu
Gecikme LOGL LR FPE AlC SC HQ
Uzunlugu
0 138.412 NA 4.24e-08 -8.46325 -8.325847 -8.417M
1 214.406 132.989* 6.46e-10* -12.650* -12.1007* -12.4682*
2 218.966 7124929 8.68e-10 -12.3729 -11.41100 -12.05405
3 225.917 9.557963 1.03e-09 -12.2448 -10.87072 -11.78936
Otokorelasyon LM Testi
Gecikme Uzunlugu LM istatistigi Olasilik Degeri
1 6.543186 0.6846
2 11.21397 0.2613

Sekil 1: AR Karakteristik Polinomu




Sekil 'de gorildiigi lizere, tiim ters koklerinin
birim cember iginde yer almasi modelin dura-
ganligini tanimlamaktadir.

Esbiitiinlesme analizinde serilerin duragan-
lig1 sozkonusu olmasa bile serilerin duragan
ve dogrusal olabilecegini ve ekonometrik ola-
rak bunun hesaplanabilecegine dayanmakta-
dir (Tari, 2008'den Aktaran Akdag, 2020, s. 70).
Calismada yer alan hata terimi serisine, birim
kok testi uygulanmis olup, hesaplanan t-ista-
tistik degerinin (-2.74116), %5 anlam seviyesine
gore duragan oldugu hesaplanmistir. Gerekli
diger on kosullarin da saglanmasi sonucun-
da, uzun donem tahmini gerceklestirilerek ve
Tablo 4'de raporlanmistir:

Tablo 4'de raporlanan tahminler degerlen-
dirildiginde; uzun donemde Tiirkiye’'nin yasli
issizlik oranlarinda meydana gelen %7lik bir
degisimin yasli is giicline katilim oraninda
%21,20'lik artisa neden oldugu sonucuna ula-
silmaktadir. Ayni zamanda yasli issizlik oran-
larinda gerceklesecek %T'lik sapmanin, yasli
istihdam oranlarinda %22,24'lik bir disuse
neden olacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonometrik modele dahil olan degiskenler
arasinda esbutinlesme iligkisinin on test-
ler sonucunda da istatistiksel olarak anlamli
bulunmasi, kisa donemdeki dengeden sapma
egilimlerinin de arastirilmasina olanak sagla-
maktadir (Engle ve Granger, 1987). Vektor Hata
Diizeltme Modeli (VECM); kisa donem proble-
mini tespit eden ve mevcut degiskenleri uzun
vadede denge duzeyine ulastiran hata gider-
me mekanizmasina sahiptir (Gujarati, 2010).

Hata Diizeltme Modeli (VECM) uygulamasinda,
duzeltme parametresinin istatistiksel olarak
anlamli ve negatif olmasi beklenir. Bir baska
ifade ile hata terimlerinin kat sayisi -1ile 0
arasinda yer almalidir. Egilimlerin saptanma-
sI icin Vektor Hata Diizeltme Modeli (VECM)
uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 5'de
gosterilmektedir.

Hata Diizeltme Modeli (VECM) dengeden sap-
ma oldugunda uzun donemde tekrar dengeye
gelinecegini gostermektedir. Hata Diizeltme
Modeli (VECM) sonucglarindan hareketle; ola-
silik degerlerinin tiim degiskenler igin anlam-
i oldugu goriilmektedir. Tiirkiye'de 55-64 yas
arasi igsizlik oranlarinda gerceklesecek her
bir sapmanin her yil %55 oraninda giderile-
bilecek olup uzun donem dengesine ulasila-
bilecegi tahmin edilmektedir. istihdam oran-
larinda her yil meydana gelen soklarin ise
%14’unun ortadan kalkmakta olup uzun déonem
dengesine ulasilabilecegi saptanmis olup hata
duzeltme katsayisi negatif ve istatistiksel ola-
rak anlamli bulunmustur. Turkiye'de yasli is
giicline katiim oranlarinin bagimli degisken
oldugu modelde de hata diizeltme mekaniz-
masinin negatif ve istatistiki olarak anlamli
bulunmasi; yasli is gucune katilim oranlarinda
gerceklesen sapmalarin %16 oraninda gideri-
lerek uzun donem dengesine ulasabilecegini
ifade etmektedir.

Tablo 4: Uzun Donem Tahmini

Degiskenler Katsayilar T-istatistigi Std. Hata

logemptot(-1) 22.24935 12.9378 1.71972

loglabtot(-1) -21.20410 -11.5166 1.84118
c -4.117186




Tablo 5: Kisa Donem Vektor Hata Dizeltme Modeli (VECM) Tahmini

Bagiml Degisken: issizlik Orani VECM

Degiskenler Katsayilar Std. Hata T-istatistigi Olasilik Degeri
ut(-1) -0.553869 0.224525 -2.466849 0.0157
d(logunemp(-1)) 0.331015 0.409573 0.808194 0.4213
d(logemptot(-1)) 7.805944 10.49961 0.743451 0.4593
d(loglabtot(-1)) -1.911944 10.40992 -0.760039 0.4494
c 0.012952 0.029571 0.437977 0.6625
Tanisal Testler
R? Durbin-Watson Adj. R? F istatistigi
0.194571 1.877146 0.079510 1.691024
Bagimli Degisken: istihdam Oranlari VECM
Degiskenler Katsayilar Std. Hata T-istatistigi Olasilik Degeri
ut(-1) -0.148789 0.062557 -2.378438 0.0197
d(logunemp(-1)) 0.021172 0.11416 0.185527 0.8533
d(logemptot(-1)) 3.185024 2.925415 1.088743 0.2794
d(loglabtot(-1) -2.923925 2.900428 -1.008101 0.3163
c -0.002721 0.008239 -0.330201 0.7421
Tanisal Testler
R*2 Durbin-Watson Adj. R*2 F-istatistigi
0.260199 1.867076 0.154513 2.461999
Bagimli Degisken: is giiciine Katiim Oranlari VECM
Degiskenler Katsayilar Std. Hata T-istatistigi Olasilik Degeri
ut(-1) -0.163820 0.061296 -2.672589 0.0090
d(logunemp(-1)) 0.035440 0.111816 0.316949 0.7521
d(logemptot(-1)) 3.521206 2.866442 1.228424 0.2227
d(loglabtot(-1)) -3.268578 2.841959 -1.150114 0.2534
c -0.002041 0.008073 -0.252826 0.8010
Tanisal Testler
R? Durbin-Watson Adj. R? F istatistigi
0.284283 1.850500 0.182038 2.780405

Sonug ve Degerlendirme

Dinamik bir yapi olan is gucl piyasalar kisa
donemde, is glicu arzina duyarli olup ekono-
mik konjonktiirden bagimsiz diisiiniileme-
mektedir. Kisa donemde yasli issizlik, istih-
dam ve is gucune katilim oranlarinin pozitife
donusmesi ise siklikla sosyal devlet politi-
kalari ile mumkun gorulmektedir. Turkiye'nin
ekonomisinde 1988-2022 yillik verileri ile uy-
gulanan ekonometrik analiz sonuglari butin
olarak degerlendirildiginde; yasli is giicii ola-
rak tanimlanan 55-64 yas araligindaki toplam
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nufusun is gucune katiim orani ve istihdam
oranlarinin issizlik oranlarina etkisinin kisa
ve uzun donemde istatistiksel olarak anlamli
oldugu saptanmistir. Bu durum Tiirkiye'nin is
gucu piyasalarinin daha 6zel ve kirilgan grubu
olan yasli is glicu arzinin incelenmesini ge-
rekli kilmaktadir. Bulgular butin olarak yo-
rumlanirken; Turkiye'de ki demografik donu-
sum sireci, ekonomik konjonktur, hukumetin
para, maliye ve sosyal politikanin etkileri de
dikkate alinmistir. Ekonomi ve istihdam politi-
kalari uygulamalarinda yasli is guctine katilim
orani ve istihdam oranlari vurgusu yapilarak




yasli igsizlik oranlarinda azalis ongorusu ya-
pilabilmektedir.

Kisa donem iligkisinin saptandigi Vektor Hata
Diizeltme Modeli (VECM) sonuclarina gore
yasli issizlik oranlarinda gergeklesecek sap-
malarin %55 duzeyinde telafisi mumkun olup
uzun donem dengesine tekrar ulasilabilece-
gi tahmin edilmektedir. istihdam oranlarinda
her yil. meydana gelen soklarin ise %14’'Unun
ortadan kalkmakta olup uzun vadede dengeye
ulasilabilecegi saptanmistir. Tiirkiye'de yasli
is gucune katilim oranlarinin da hata duzelt-
me mekanizmasinin negatif ve istatistiki ola-
rak anlamli bulunmasi; yasli is guctine katilim
oranlarinda gerceklesen sapmalarin %16 ora-
ninda giderilerek uzun vadede dengeye ulasa-
bilecegini gostermektedir.

Turkiye'de yasli is glicunun; muhtag ekonomisi
algisindan ve mali bir yuk siniflandirilmasin-
dan cikarilip is gucu piyasalarinda kendileri-
ne yer bulabilmeleri i¢in hukuki, sosyal ve on
yargisiz bilincin artirildigi istihdam program-
larinin gelistirilmesi makroekonomik anlamda
pozitif getiriler saglayabilir.  Yaslilarin ucuz
is giicli olarak varligini korumasi, gelecegin ig
gucu piyasalarinda koksuz ve igssiz ekonomik
biiyiimeye yol acabilir. Ozellikle ekonominin
durgunluk doneminde istihdama dahil olan
yaslilarin givenlik ve saglik hizmetleri aksar.
Durgunluk nedeniyle yaslilar asgari dizeyde
harcama yaparlar. Teknolojiyi satin alma gug-
leri de azaldigi igin dijital yetkinlik kazanma
maliyetlerini de karsilayamazlar. Dolayisiyla,
dijital yetkinlik seviyelerini de gelistiremedik-
leri igin is glicu piyasalarinda yer alabilecek-
leri sektor olanaklari kisitlanir. Bu baglamda,
Turkiye’de mevcut is arayan yasli is glicu arzi
ve yaslanacak olan is gucu arzinin istihdam
slirecine dahil edilmesi igin politika yapicilarin
yenilikci yapisal istihdam programlari ve poli-
tikalarini proaktif yaklasim esasli olusturmasi
onem arz etmektedir.
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