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Ozet:

Bu arastirmada, Konya ili ilkégretim okullarimin 1. kademesinde gérev yapmakta olan
smif dgretmenlerinin simif yonetim yeterlik diizeyleri kendi goriislerine gore ortaya
koymaya ¢alisilmistir. Ayrica cinsiyet, mesleki kidem ve mezun olunan okul tiiriiniin simif
yonetimi yeterliginde anlamli bir farklilasma meydana getirip getirmedigine bakilmigtir.
Aragtirma tarama modelinde desenlenmistir. Arastirma da arastrmacilar tarafindan
gelistirilen olgek kullanilmistir. Olgegin Crombach Alfa giivenirlik katsayisi “.95”
ctkmistir. 5 Likert tipi bu olgekte sinif yonetimi yeterlikleri ile ilgili 35 madde yer
almaktadwr. Arastirmanmin evrenini Konya ili merkez ilgeleri olan Karatay, Meram ve
Selcuklu’da  MEB’ bagh ilkégretim  okullarinda  gorevli simif  oOgretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini 308 sinif ogretmeni olusturmaktadir. Bulgular
SPSS 11.0 paket programi yardimiyla incelenmistir. Bulgularin yorumlanmast ile su
sonuglara ulasilmistir: Sinif 6gretmenlerinin biitiiniine bakildiginda, ortalama olarak
smif yonetimi yeterlik diizeyleri kendi gériislerine gore “tamamen yeterli” ¢ikmistir.
Yeterlik diizeylerine bakildiginda, kendini “hi¢ yeterli degilim” diizeyinde goren katilumci
ctkmamustir. 2 katilimct biraz yeterli 19 katilimct orta diizeyde 105 katilimct “olduk¢a
yeterli”, 182 katilimct “tamamen yeterli” diizeyde gormektedir. Maddelere bakildiginda
ise, en diisiik diizeyde c¢ikan madde “4.03” ortalama ile 23. Madde: “Derste
olusturulabilecek gereksiz kesintiler i¢in onceden énlem alma” ve 34. Madde: “Cevreyle
ogrencilerin egitimi icin isbirligi yapmada” olmugstur. En yiiksek diizeyde ise “4.48”
ortalama ile 25. madde sinifa zamaninda girmede goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin
swif yonetimdeki yeterlikleri, cinsiyetlerine gére anlamly bir farkliik géstermemektedir.
Swnif ogretmenlerinin sinif yonetimindeki yeterlikleri mezun olduklart okula ve mesleki
anlaml bir farklilik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Swuf yonetimi, ilkogretim, 6gretmen 6z yeterligi.

Abstract

In the research teachers who are in the I. Level of primary schools in the city os Konya
evaluated their own perpormances about classroom management. Another important
point evaluated in this research is if gender. Level of experience or the graduate shool of
teacher makes any significant difference in the clasroom manegement. Research is made
in survey model. The poll which is used in the research is developed by the researcher.
The Crombach Alpha confidence level of the research is “.95” in this Likert with 5
typepoll, there are 35 points of about the adequacy of the clasroom manegement.
Teachers from the main district of the Konya, Karatay, Meram and Selcuklu establishes
the center of the research. Research sapling consist of 308 teachers. Result of evaluater
with SPSS 11.0 package programmer. These are the results after eveluating the findings:
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By looking all teachers, average class administration adequacy is “Absolutely Adequate” acording to the pointa
least leveled point is, is “Absolutely Inadequate”. By looking to the least level point is, with the average of “4.03
point number 23: “Preventing the unnecessary interraptions in the class” and point number 34: “Be in
cooperative with the environment for he best interest of the student Higgest average is “4.48 of point number 25:
“Attending to the class on time. There is no significant differences in the clasroom manegement adequacy of the
teachers when comparing teachers according teachers according to gender. There is no significant differences
in the clasroom manegement adequacy of the teachers when comparing teachers according teachers according
to level of exprience and graduete schools.

Keywords: Classroom management, teachers, primary schools, teacher self-sufficiency
GIRIS

Ogretmen, ogrenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir. Ogrenme Ogrencinin kendisi
tarafindan elde edilen bir sonugtur ve Ogrenme yasantilari sonucunda meydana gelir.
Ogretmenin gorevi gesitli dgretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak 6grenme yasantilari
diizenlemek ve istendik davramislarin 6grenci tarafindan kazanilip kazanilmadigini
degerlendirmektir (Fidan ve Erden, 1994, s.76). Ancak, 6gretmenin gorevi sadece 6gretmek
degildir. Ogretmenin 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini karsilamasimin yaninda siif yonetimi
gorevi de vardir. Sosyal bir sistem olan smifin organizasyonu ve yonetimi, dgretmenin
sorumluluk alani i¢ine girmektedir (Ar1 ve Saban, 2000, s.19).

Egitimin hedefi olan 6grenci davranisinin olusmasi sinifta baslar. Egitim i¢in gerekli birincil
kaynaklar olan 6grenci, 6gretmen, program, kaynaklar, sinifin igindedir. Egitim yOnetimi sira
dizinin ilk ve temel basamagi olan sinif yonetimi, dgretmenlik mesleginde ¢ok onemlidir.
Egitim yOnetiminin kalitesi siif yonetiminin kalitesi ile yakindan iligkilidir (Basar, 2001,
s.4). Biiyiikkaragoz ve arkadaglaria (1998) gore de, 6gretmenin niteligi ve yeterliligi 6gretim
faaliyetinin basariya ulasmasinda en 6nemli faktordiir.

Geleneksel olarak sinif yonetimi denilince, 6gretmenin sinifi kontrol etmesi ve sinifta disiplini
saglamas1 anlasilir. Geleneksel siif yonetimi anlayis1 6gretmenin smif lizerinde egemenlik
kurmasi esas1 lizerinedir (Turan, 2004, s.2). Smf yonetimi, 6grenme i¢in uygun ortamin
saglanmas1 Ogretmen ve Ogrencilerin ¢alisma engellerinin ortadan kaldirilmasi, 6gretim
zamaninin uygun kullanilmasi, 6grencilerin etkinliklere katiliminin saglanmasi, siniftaki
kaynaklarin, insanlarin ve zamanin yonetilmesidir (Boz, 2003, s.39).

Agaoglu'na (2002, s.7) gore smf yonetimi, genel olarak, egitim amaglarinin
gerceklestirilmesi i¢in planlama, orgilitleme, uygulama ve degerlendirme islevlerine iliskin
ilke, kavram, kuram model ve tekniklerin sistematik ve bilingli bir bigimde uygulanmasi ile
ilgili etkinliklerin tiimiidiir. Celep’e (2000, s.1) gore smnif yonetimi ise, sinifin amacini
gerceklestirmek i¢in, sinifta bulunan Ogretim kaynaklari ile 6grencileri esglidiimleyerek
eyleme gecirme siirecidir.

Siif yOnetimi, ¢esitli boyutlardan olusmaktadir. Basar’a (2001) gore sinif ydnetiminin
boyutlar1 sunlardir:

1. Sinif Ortaminin Diizeni
2. Plan-Program Etkinlikleri
3. Zaman Y Onetimi
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4. 1liski Diizenlemeleri
5. Davranig Diizenlemeleri

Ogretmen ve dgrenciler belli bir amag ve program cercevesinde smiftaki yasama katilirlar.
Ancak smif i¢indeki yasamin Onceden belirlenmis olan amaglara uygun bir bigimde
gerceklesmesinden, oncelikle 6gretmen sorumludur. Yani, sinifta 6grenme ortaminin ve
yasantilarinin diizenlenmesi ve yoOnetilmesi, 6gretmenin sorumlulugundadir (Aydin, 2000,
s.1). Ciinkii 6gretmen, Bakanligin hazirladig1 programin okuldaki uygulayicisidir.

“Ogrencinin basarisinda dgretimle sinif ydnetimi arasinda birbirini tamamlayic1 bir iliski
oldugu goriiliir. Buradan hareketle 6gretmenin 6gretmenlik meslek bilgisi ile ilgili iki temel
yeterlilik; 6gretim yontemlerine iliskin yeterlik ve sinif yonetimine iliskin yeterlilik ile
ilgilidir (Ar1 ve Saban, 2000, s.19). Ogretmenlerin bu alanlarda gerekli yeterliklere sahip
olmasi egitimin niteligini etkileyecektir.

Ogretmenlik meslegi siirekli kendini gelistirmeyi ve yetistirmeyi gerektiren bir meslektir.
Ciinkii diinyada gittikge artan bir hizda biiyiik ve koklii degisimler olmaktadir. Ogretmenin bu
yenilige ayak uydurmasi ve ayni zamanda da yeniliklere agik bir toplum i¢in Ogrenciler
yetistirmesi gerekmektedir (Basaran, 1994, s.78). Ogretmenlerin, egitiminden sorumlu
olduklar1 Ggrencilerinin 1iyi yetismeleri i¢in simifta uygun bir egitim-Ogretim ortami
hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu ise 6gretmenlerin etkili bir sinif yonetimi yeterligine sahip
olmasina bagldir. Ogretmenlerin sinif ydénetiminde yeterlik diizeylerinin bu kadar énemli
olmas1 nedeniyle smif yonetim yeterlikleri cesitli sekillerde tespit edilmesi ve varsa bu
alandaki eksiklikleri giderilmesi gerekir. Ciinkii ancak o zaman nitelikli bir egitim
saglanabilir.

Aragstirmanin Amact
Bu arastirmanin amaci, Konya ili, ilkdgretim I. kademede gorev yapmakta olan simf
ogretmenlerinin smif yonetimindeki yeterlilik diizeylerinin, kendi goriislerine gore ortaya
koyulmasi amag¢lanmistir. Bu arastirmada amaca ulasabilmek icin asagidaki sorulara cevaplar
aranmistir:
1. Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yeterlik diizeyleri nedir?
2. Smif Ogretmenlerinin  siif yoOnetimindeki yeterlikleri cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?
3. Smf dgretmenlerinin sinif yonetimindeki yeterlikleri mesleki kideme gore farklilik
gostermekte midir?
4. Smf Ogretmenlerinin sinif yonetimindeki yeterlikleri mezun olduklart okul tiiriine
gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Bu arastirma, karsilastirmali iligkisel tarama modeli ile yiiriitiilmiistiir. Balct (1995) ve
Karasar’a (2000) gore bu tir modellerde ihtiya¢ duyulan veriler, arastirmanin calisma
evrenden secilen Orneklem iizerinden ¢esitli 6lgcme araglari ile toplanabilir. Elde edilen
verilere gore var olan durum betimlenir.

Bu arastirma, tek faktorlii bir modelde planlanmistir. Bunun i¢in hazirlanan 6l¢ek ile

arastirmanin alt problemlerine cevaplar aranmistir. Bu arastirmanin problemini gosteren
3
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degisken, ilkogretim birinci kademe de gérev yapmakta olan sinif 6gretmenlerinin sinif egitim
0z yeterlik diizeyidir. Alt problemlerde ise 6z yeterlik diizeyini etkileyen bagimsiz
degiskenler cinsiyet, mesleki kidem ve mezun olunan okul incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin genel evrenini Tirkiye’de gorev yapmakta olan biitiin sinif O6gretmenleri
olusturmaktadir. Bu arastirmada arastirma igin bir ¢alisma evreni olarak belirlenmistir. Konya
i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh &zel ve devlet ilkdgretim okullarinda 2003-2004 6gretim
yilinda gorev yapmakta olan smif Ogretmenleri calisma evrenini olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise Konya ili merkez ilgeleri olan Karatay, Meram ve Selguklu
ilgelerindeki ilkogretim okullarinda goérev yapmakta olan 308 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak hazirlanan Sinif Yonetimi Oz Yeterlik Olgegi siif
Ogretmenlerinin 6z yeterlik algisi tespit ama tespit etmek amaciyla aragtirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. Olgekte yer alan maddeler Milli Egitim Bakanliginin dgretmen yeterlikleri
calismasinda kullanilan alt basliklardan ve ilgili literatiirden yararlanarak olusturulmustur.
Olgek icin hazirlanan taslak formun gecerligini saglamak igin once alan uzmanlarinmn
goriisleri alinmigtir. Olgegin giivenirligini tespit etmek icin ise 50 smmf 6gretmeni ile 6n
uygulama yapilmistir. Baslangigta 44 madde olan taslak form, SPSS 11.0 istatistik programi1
yardimut ile faktor analizi yapilarak incelenmistir.

Verilerin Analizi

Yapilan faktor analizi sonucunda ol¢ekteki madde sayisi 35’e diigmiistiir. Ayrica Olgek
sorularinin bir boyutta toplandigi goriilmistiir. Crombach Alfa giivenlik katsayisi ise “.95”
cikmustir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, t testi, Anova ve Scheffe
testlerinden yararlanilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde amaglar kisminda belirtilen alt problemlere ait bulgulara ve bu bulgularin
yorumlarina yer verilmistir.

Sinif Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Oz Yeterlik Diizeyleri
Siif 6gretmenlerinin goriislerine gore smif yonetim 6z yeterlik diizeylerini iliskin istatistiki
bulgular Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Sinif Ogretmenlerinin Siif Yonetimi Oz Yeterlik Diizeyleri

Maddeler N X S
1. Ogrencileri dgretim etkinliklerine katmada, 308 437 70
2. ) Yapilan Olgme degerlendirme sonucunda Ogrenciye geri bildirim 303 428 .76
saglamada,
3. Ogrencenin ihtiyaci ile konu alani arasinda bag kurmada, 308 423 77
4, Ogrencilerin derslere karsi olan tutumlarini 6l¢mede, 308 429 |75
5. Ogrenciyi dersin amacindan haberdar etmede, 308 430 75
6." Programi &grencilerin  6zelliklerini g6z Oniine alarak yeniden 303 408 82
diizenlemede,
7. Giincel ve yaratici planlama yapabilmede, 308 4,11 88
St.mIgI;ezylrlanan Olgme araclarinin gegerlilik ve giivenirliliklerini tespit 308 406 88
9. Derslerin igerigini diizenlerken 6grencilerin goriislerini almada, 308 4,04 83
10. Yapilan giinliik plan1 uygulamaya koymada, 308 424 85
11. Bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurarak planlama yapmada, 308 409 85
12. Sinif kurallarii belirlerken 6grencilerin goriislerini almada, 308 433 |73
13.Ogrencilerin ~ derste  birbirleriyle gereksiz yere konusmalarimi 308 430 82
engellemede, ’ ’
14. Istenmeyen davranislar icin caydirma listesi hazirlamada, 308 404 93
15. Istenen davranislar icin pekistirme listesi hazirlamada, 308 409 86
16. Smftaki istenmeyen davraniglar 6nlemede, 308 420 81
17. Ogrencilere yaptiklar1 olumsuz davranislar hakkinda geri bildirimde 308 432 68
bulunmada,
18; Sira ve masalarin, &grencilerin rahat edebilecegi sekilde olmasin 303 431 82
saglamada,
19 Sinifin oturma diizenini, 6grencilerin isteklerini de goz Oniine alarak 308 434 83
diizenlemede,
20. Smifin oturma diizenini, gesitli ¢alismalar igin degisikliklere izin

. . . 308 430 .83
verebilecek sekilde diizenlemede,
21.Smif iginde giiriiltii olugmasini engelleyecek dnlemler almada, 308 429 78
22. Ders zamanini, planlanan sekilde kullanmada, 308 419 |78
23. Derste olusabilecek gereksiz kesintiler icin 6nceden dnlem almada, 308 403 85
24. Simif i¢inde zaman kullanimu ile ilgili yonergeler hazirlayip 6grencilere 303 404 .89
duyurmada,
25. Smifa zamaninda girmede, 308 448 |76
26. Ders zamaninin nasil kullanilacagini planlamada, 308 441 74
27. Zamani dgrencilerle birlikte planlamada, 308 409 81
28. Ogrencilerin kisisel problemleri ile ilgilenmede, 308 439 76
29. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan veren, demokratik 308 438 74
bir sinif atmosferi olusturmada, ’ ’
30. Ogrencilerle ders dis1 etkinliklerde de birlikte olma, 308 4,10 1,05
31. Her derste biitiin grencilerle iletisime girmede, 308 426 84
32. Ogrencilerle giinliik konular iizerine konusmada, 308 432 77
33. Ogrenci aileleriyle etkin bicimde iletisim kurmada, 308 423 92
34. Cevreyle, dgrencilerin egitimi i¢in isbirligi yapmada, 308 403 97
35. Diger 6gretmenlerle isbirligi yapmada, 308 4,33 88
Ortalama 4,23 .83
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Olgekte yer alan maddelerin ortalamas1 “4,23” yani “Tamamen Yeterliyim” ¢ikmistir. 35
maddeye bakildiginda 14 maddeye, “Oldukc¢a Yeterliyim”, 21 maddeye ‘“Tamamen
Yeterliyim” cevab1 verildigi goriilmektedir. Bu sonucglara gore, Olcekte belirtilen sinif
yonetimi yeterliklerinin genelinde 6gretmenlerinin kendilerini “Tamamen Yeterli” diizeyde
gordiikleri sdylenebilir.

Katilimcilarin verdigi cevaplar iginde en diisiik ortalama “2,43” en yiiksek ortalama ise
“4,97” olarak goriilmektedir. Grafik 1°de sinif 6gretmenlerinin aldiklar1 ortalamalar, siitun
grafigi seklinde asagida verilmistir.

Grafik 1. Katilimcilarin Aldiklar1 Ortalamalar Grafigi
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Katilimeilarin verdigi cevaplarin ortalamalart incelendiginde kendini “Hig¢ yeterli degilim”
diizeyinde goren katilimc1 ¢itkmamistir, 2 katilimei kendini “Biraz Yeterli”, 19 katilimer “Orta
Diizeyde Yeterli”, 105 katilimc1 “Oldukg¢a Yeterli”, 182 katilimci da “Tamamen Yeterli”
diizeyde gormektedir. Buna gore katilimcilarin % 0,65°1 “Biraz Yeterli”, %6,17’si “Orta
Diizeyde Yeterli”, % 34,09’u “Olduk¢a Yeterli” ve %59,09’u “Tamamen Yeterli”
diizeydedir. Bu sonuglara gore, katilimcilarin tamamina yakini kendini smif ydnetimi
alaninda yeterli gordiikleri sdylenebilir.

Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore Sinif Yonetimi Oz Yeterlikleri
Sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore, sinif yonetim 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore

anlaml bir fark gosterip gosteremedigine iliskin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Sinif Yénetimi Yeterlikleri ile Cinsiyet iligkisi

n X S t p
L KADIN 170 4,26 ,45
CINSIYET ERKEK 138 4,17 ,49 1,60 11

Yapilan t testi sonucunda bulunan P degeri “,11” ¢ikmistir. P>0,01 oldugundan dolay:
cinsiyete gore anlamli bir fark bulunamamistir. Arastirmaya katilan 170 kadin 6gretmeninin
kendilerini yeterli gorme diizeyleri ile 138 erkek Ogretmenin kendilerini yeterli gérme
diizeyleri ayni sekilde, “Tamamen Yeterli” diizeyde g¢ikmistir. Ortalamalara bakildiginda
kadinlarin “4,26” ve erkeklerin ise “4,17” ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bu
ortalamalar birbirine ¢ok yakin bulunmustur. Ciinkii aralarindaki fark cok diisiiktiir. Bu

6
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sonuca gore, siif yonetimi 6z yeterlik 6l¢egine verilen cevaplarin, kadinlarda ve erkeklerde
ayn1 diizeyde oldugu sdylenebilir.

Swnif Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gére Sinif Yonetimi Oz Yeterlikleri

Smif 6gretmenlerinin goériislerine gore siif yonetim 6z yeterlik diizeylerinin mesleki kideme
gore anlamli bir fark gosterip gosteremedigine iliskin Anova ve Scheffe testi sonuglar1 Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3. Simf Yonetimi Oz Yeterlikleri ile Mesleki Kidem iliskisi

Sira Mesleki Kidem n x S F P fsaél;g;fgaynagl
1 1-5 Y1l 34 3,92 ,58 14
2 6-10 Y1l 93 4,09 A7 15
3 11-15 Y1l 38 4,21 ,46 11,30 ,00* 24
4 16-20 Y1l 51 4,33 44 2.5
5 21 Y1l ve lizeri 92 4,42 ,35
Toplam 3084,23 A7

Yapilan Anova testi sonucunda bulunan P degeri “,00” ¢ikmistir. P<0,01 oldugundan dolay1
mesleki kideme gore anlamli fark vardir. Farkin kaynagina bakildiginda, yapilan Scheffe testi
sonucuna gore; 1-5 yillik mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerle 16-20 ve 21 yil ve {izeri
mesleki kideme sahip olan Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilagsma goriilmektedir.
Ortalamalara bakildiginda; 1-5 yillik mesleki kideme sahip olan 34 sinif 6gretmeninin
ortalamas1 “3,92” iken, 16-20 yillik mesleki kideme sahip olan 51 simif Ogretmeninin
ortalamast “4,33” ve 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahip olan 92 smif Ggretmeninin
ortalamas1 “4,42” ¢ikmistir. Buradan meslege yeni baglayan 6gretmenlerden, mesleginde
uzun yillar hizmet eden 6gretmenlerin kendilerini daha yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

Mesleki kideme gore farklilagma, 6-10 yillik mesleki kideme sahip dgretmenler ile 16-20 yil
ve 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahip 68retmenler arasinda da goriilmektedir. 6-10 yillik
mesleki kideme sahip olan 93 sinif 6gretmeninin ortalamasi “4,09” iken, 16-20 yillik mesleki
kideme sahip olan 51 siif 6gretmeninin ortalamast “4,33” ve 21 yil ve lizeri mesleki kideme
sahip olan 92 sinif 6gretmeninin ortalamasi “4,42” olarak ¢ikmistir. Buradan meslege yeni
baslayan 6gretmenlerden, mesleginde uzun yillar hizmet eden 6gretmenlerin kendilerini daha
yeterli gordiikleri anlasilmaktadir. Tablo 3 incelendiginde de mesleki kidem arttikca
ortalamalarin da bir 6ncekine gore arttig1 goriilmektedir.

Sinif Ogretmenlerinin Mezun Olduklart Okul Tiiriine Gore Sinif Yonetimi Oz Yeterlikleri
Sinif 6gretmenlerinin gorlislerine gore simif yonetim 6z yeterlik diizeylerinin mezun olduklari
okul tiirtine gére anlamli bir fark gosterip gosteremedigine iliskin Scheffe ve t testi sonuglari
Tablo 4’te verilmistir.



C. Ozer-Taskaya & Konya 1li llkogretim Okullar: Birinci Kademe Ogretmenlerinin Sinif
M. Uyar Yénetimindeki Yeterlilikleri

Tablo 4. Smif Yonetimi Oz Yeterlikleri ile Mezun Olunan Okul liskisi

SIra ) fezun Olunan Okul Tiirii N x S F P fggﬁ;‘;fgaynagl
1 2 Yillik Egitim Enstitiisii 85 436 40
2 Sinuf Ogretmenligi 86 4,08 52 1-2
3  Egitim Fakiiltesi Stmif Ogretmenligi 7,14 00 1-3
Disindaki Branslar 5 413 .53 2-4
4  Diger 80 4,30 ,39
Toplam 308 4,23 A7

Yapilan Anova testi sonucunda bulunan P degeri “,00” ¢ikmistir. P<0,01 oldugundan dolay1
mezun olunan okula gore anlamli bir fark vardir. Bu farkin kaynagina bakildiginda yapilan
Scheffe testi sonucuna gore; “2 Yillik Egitim Enstitiisi” mezunu 6gretmenler ile “Siif
Ogretmenligi” ve “Egitim Fakiiltesi Smmf Ogretmenligi Disindaki Branslar” mezunu
Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilasma oldugu gorilmektedir. “2 Yillik Egitim
Enstitiisii” mezunlar1 kendilerini “Tamamen Yeterli” diizeyde goérmekte iken “Simf
Ogretmenligi” ve “Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi Disindaki Branslar” mezunu
ogretmenler kendilerini “Olduk¢a Yeterli” diizeyde gérmektedirler.

Ortalamalara bakildiginda; “2 Yillik Egitim Enstitlisi” mezunu 85 katilimcinin ortalamasi
“4,36” iken “Smif Ogretmenligi” boliimii mezunu 86 sinif dgretmeninin ortalamasi “4,08” ve
“Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Disindaki Branglar” mezunu 57 6gretmenin ortalamasi
“4,13” olarak hesaplanmustir.

Mezun olunan okul tiiriine gore farklilagsma, “Smf Ogretmenligi” bolimii mezunu
ogretmenler ile “Diger” fakiiltelerden mezun olanlar, kendilerini “Tamamen Yeterli” diizeyde

gormekte iken “Sinif Ogretmenligi” boliimii mezunlar1 kendilerini “Oldukga Yeterli” diizeyde
gormektedirler.

Ortalamalara bakildiginda; Simif Ogretmenligi boliimii mezunu 86 &gretmenin ortalamasi
“4,08” iken, “Diger” okullar secenegini isaretleyen 80 dgretmenin ortalamasi “4,30” olarak
hesaplanmistir. Sinif 6gretmenligi mezunlariin smif yonetimi 6z yeterlik algilarmin diisiik
olmas1 manidar bulunmustur.

SONUC VE ONERILER

Egitimde, Ogrencilerin istenilen seviyeye gelebilmeleri igin 6gretmenlerin bazi alanlarda
yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Son zamanlarda sik¢a kullanilan Ogretmen
yeterliligi kavrami, bu alanda 6grenimini tamamlamis bir 6gretmen adaymin becerilerini
acike¢a ortaya koymasi agisindan ¢ogu egitimci tarafindan benimsenen bir kavramdir (Kuran,
2002). Bu aragtirmada da sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri ¢esitli degiskenlere gore
incelenmistir. Arastirmada ulasilan sonuglar sunlardir:

1. Smif Ogretmenlerinin sinif yonetim 6z yeterlikleri “tamamen yeterli” diizeyinde
¢ikmustir.

2. Olgek maddelerini bakildiginda en diisiik diizeyde ¢ikan madde “4.03” ortalama ile
“derste olusabilecek gereksiz kesintiler igin Oonceden onlem alma” da ve “gevreyle
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Ogrencilerin egitim icin isbirligi yapma” da, en yiiksek diizeyde ise “4.48” ortalama ile
“smifa zamaninda girme” de goriilmektedir.

3. Smif dgretmenlerinin sinif egitimdeki yetenekleri cinsiyete gore anlamli bir fark
gostermektedir.

4. Smifa dgretmenlerinin sinif egitimdeki 6z yeterlikleri mesleki kideme gore anlamli
farklilik gostermektedir. Bu farklilik 1-5 yillik mesleki kademe sahip 6gretmenlerle 16-
20 ile 21 ve tizeri yillarda mesleki kideme sahip sinif 6gretmenleri; 6-10 yillik mesleki
kideme sahip sinif 6gretmenleri ile 16-20 ile 21 ve {izeri yillarda mesleki kideme sahip
smif Ogretmenleri arasinda goriilmektedir. 1-5 yillik mesleki kideme sahip sinif
Ogretmenleri 16-20 ile 21 ve iizeri yillarda mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerine
gore kendilerini daha az yeterli gormektedirler. Ayni sekilde 6-10 yillik mesleki
kademe sahip sinif 6gretmenleri, 16-20 ile 21 ve iizeri yillarda mesleki kideme sahip
siif 6gretmenlerine gore kendilerini daha az yeterli gérmektedirler.

5. Sif 6gretmenlerinin sinif egitimdeki yeterlik diizeyleri mezun olduklar1 okula gore
anlamli farklilik gostermektedir. Bu farklilhik iki yillik egitim enstitiisii mezunu
ogretmenler ile sinif &gretmenligi bolimii ve egitim fakiiltesi siif O6gretmenligi
disindaki branslardan mezun olan siif Ogretmenleri arasinda; smif Ogretmenligi
boliimii mezunu sinif 6gretmenleri ile diger okullar mezunu simif 6gretmenleri arasinda
goriilmektedir. iki yillik egitim enstitiisii mezunu sinif dgretmenleri, simf dgretmenligi
bolimii ve egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi disindaki branslardan mezun olan sinif
ogretmenlerine gore kendilerine siif yonetimde daha yeterli gormektedirler. Yine diger
okullardan mezun olup smif Ogretmeni yapmakta olan sinif Ogretmenleri simif
ogretmenligi bollimii mezunu smif 6gretmenlerine gore kendilerini smif yonetiminde
daha yeterli gormektedirler

Elde edilen sonuglardan yola ¢ikilarak su 6neriler getirilmistir:

1. Yapilan bu arastirmada mesleki kidemi ¢ok olan yani tecriibeli 6gretmenlerin
mesleki kidemi az olan 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli gordiikleri ortaya
cikmistir. Bu nedenle meslekte yeni olan 0gretmenlerin tecriibeli 6gretmenlerle siif
yonetimi konusunda goriis aligverisi icinde olmalidirlar.

2. “Mesleki kuruluslarla 6grencilerin  egitimi igin isbirligi yapma” konusunda
ogretmenler kendilerine Olgekte yer alan diger konulara goére daha diisiik diizeyde
gormektedirler. Hizmet Oncesi egitimde bu konuda iizerinde daha 6zenle durulmali,
ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilmeli ve okul yoneticileri tarafindan 6gretmenler
isbirligi yapmaya tesvik edilmelidir

3. Ogretmenlerin kendilerini diger maddelere gore daha az yeterli gordiikleri bir madde
olan “derste olusabilecek kesintilere karsi onceden Onlem alma” konusunda hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim verilebilir. Smif 6gretmenlerin yeterlik diizeyleri ile ilgili
yOnetici, 6grenci ve miifettisi gibi gruplarla ¢caligsmalar yapilabilir.

4. Smif yonetimi ve Ogretmen yeterlikleri ile ilgili deneysel arastirmalar da
yapilmalidir.
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5. Smif yonetimi yeterligi ile ilgili olarak gozlem yontemi ile simif Ogretmenlerinin
yeterlik diizeyleri ortaya ¢ikarilacak aragtirmalar yapilmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Classroom Management Competency of Primary School Teachers in Primary Schools in Konya Province

In the success of the students, it is seen that there is an integral relationship between teaching and classroom
management. It is necessary that teachers provide a suitable educational environment for the students for whom
they are responsible to be well-educated. This depends on the fact that teachers have an effective classroom
management competency. Because of the fact that the classroom management competency of the teachers is
so vital that the classroom management competency of the teachers should be identified via various ways and
that the absence of competency, if there is any, should be eliminated. In this study, it was aimed to determine
the level of classroom management competency of the primary school teachers from their point of views.
Besides, whether such variables as gender, professional seniority, school type they graduated from cause a
significant difference in their classroom management competency was also investigated. The study was
designed as survey model. The population of the study was all the primary school teachers in Turkey, and
target population of the study is the primary school teachers on duty in 2003 — 2004 academic year in the state
and private schools connected to Konya directorate of national education. The sample of the study was 308
primary school teachers on duty in the primary schools in Karatay, Meram and Selguklu caunties of Konya.

Classroom Management Self-efficacy scale developed by the researchers was utilized. The scale items were
written by using the related literature and the study on teacher competencies done by the Ministry of National
Education. First, for the validity of the draft form of scale, the opinions of the domain experts. Second, for the
reliability, the form was administered to 50 primary school teachers. The Crombach Alfa reliability score of the
Classroom Management Self-efficacy scale was found to be .95. Classroom Management Self-efficacy scale
has 35 items with five-point Likert scaling.

The data was analyzed by SPSS 11.0 program. In the analysis of the data, arithmetic mean, standard deviation,
independent samples t-test, ANOVA and Scheffe tests were used. After the analysis of the data, the following
results were obtained: the overall result of classroom management competency level of the primary school
teachers were found to be “completely adequate’ according to the opinions of the primary school teachers.
There were no participants claiming as “not competent”. Two participants see themselves as “a little
competent”; 19 participants, “average”, 105 participants, “quite competent”, and 182 participants, ‘‘completely
competent” about their classroom management skills. When the items were analyzed, the items having the
lowest score with the mean of *4.03” were item 23 which is “taking preventive measures for the unnecessary
distuptions in the class” and the item 34 which is “collaborating with the community for the education of the
students”. The item having the highest score with the mean of “4.48” was the item 25 which is “‘going into the
class on time”. There was no significant difference in the classroom management competency levels of the
primary school teachers according to gender. Yet, there were significant differences in the classroom
management competency levels of the primary school teachers according to the schools they graduated from
and professional seniority.
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