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Oz

Egitimli emegi merkezine alan, emegi ekonomik siireclerin girdisi olarak
goren beseri sermaye teorisi, 1950’lerde Chicago Okulu'ndan bir grup iktisatci
tarafindan gelistirilmis; 1990’larda OECD ve AB gibi kuruluslar tarafindan, ya-
sam boyu 6grenme ve aktif emek piyasasi politikalariyla birlikte yayginlastiri-
larak etkili olmus bir paradigmadir. Sermaye i¢in verimlilik ve istikrar vaat eden
beseri sermaye kurami, emekgi icin bir gelecek sunuyor mu? Bu soruya, gegi-
ci ve glivencesiz islerin yaygin oldugu; ‘beseri sermayeleri’ ayni fakat gelir ve
calisma sartlar1 farkli emekgilerin yer aldig1 katmanli/parcali bir emek diizeni
igerisinden cevap bulmaya calistik. Zira beseri sermaye 6zgiiveniyle piyasaya gi-
ren emekgi, kisa stirede ucuz ve ‘stirimi bol bir metaya’ sahip oldugunu anlayip
niteligine uymayan dugtik ticretli islere yoneldiginde; kuramin emekgi i¢in vaat
ettigi ‘iyi’ ile nitelenen ne varsa tartisma konusu olmaya baslamaktadir. Kuramin
neden basarisiz oldugu yedek isgiicti kurami ¢ercevesinde alan ¢aligmasi bulgu-
lariyla desteklenerek tartigilmaktadir.
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A Critical Evaluation of Employment In The Service Sector
In Terms of Human Capital Theory (Notes From The Field)

Abstract

Putting the skilled labour in the centre and seeing labour as one of the inputs
in the production process, the human capital theory was developed by a group
of economists from Chicago School in the 1950s. Accompanied by the lifelong
learning approach, this perspective was generalized by the OECD and the EU in
the 1990s and became dominant paradigm from that period onwards. Can human
capital theory make the workers'life better in the future, while promising produc-
tivity and stability for the capital? This paper tries to find an answer to this questi-
on within a segregated labour market in which temporary employment contracts,
job insecurity and discrimination among the employees with the same ‘human
capital in terms of wage and other working conditions are common. Based on the
research findings, this paper discusses the reasons why human capital theory fails
from the reserve army perspective.
Keywords: human capital, lifelong learning, flexibility, insecurity, segregated la-
bour market

Girig

Egitimi, piyasa mantig1 icerisinde ekonomik bir yatirim olarak degerlendiren
beseri sermaye® teorisinin bugiin 6ne ¢ikan olusumu, 70 yil 6éncesine gitmek-
le birlikte kokleri daha eskiye, klasiklere dayanmaktadir. Nitekim Smith, 1776'da
yayinlanan klasiklesmis eseri Uluslarin Zenginliginde aligiimisin diginda seyler
tiretebilen pahali bir makine ile egitimli is¢i arasinda paralellik kurmus ‘begeri
sermaye’nin 6nemine dikkat ¢cekmisti (Smith, 1997: 90). Smith'in yazdig1 dénem-
lerde yazan, yine gecmisten gelen bir bagka ses, bu konuda bir uyarida bulun-
mustu. Marx ve Engels, 1848'de kaleme aldiklar1 Manifesto'da “burjuvazi, onca za-
mandir onurlu sayilan ve 6ntinde husuyla egilinen her faaliyeti cevreleyen haleyi
sokiip atmistir. Hekimi de hukukcuyu da rahibi de sairi de bilim adamini da kendi
icretli igcisi yapip ¢ikarmigtir” diyerek ‘beseri sermaye’ konusunda bambagka bir
egilime isaret ediyorlardi (Marks, ve Engels, 2015: 43)*.

Smith’in egitim eksenli gorisleri, ‘fiziksel sermaye yatirimlart’ izerine yo-
gunlasan ekonomistler tarafindan biiyiik oranda sonradan goz ardi edilmigse
de; 1950’lere gelindiginde Chicago Okulundan Thedore Schultz, Jacop Mincer
ve Gary S. Backer gibi ekonomistler tarafindan yeniden kesfedilmis ve “begeri
sermaye teorisi” olarak bilinen yeni bir paradigma gelistirilmistir. Paradigmanin

3. Uluslararasi yazinda human capital olarak kullanilan kavram yerine Turkge yazinda Uzerinde uzlasiimig tek
bir ceviri karsilig yoktur. Human capital‘a karsilik olarak Turkce bazi ¢alismalarda insan sermayesi, bazilarinda
insani sermaye, bazilarinda ise beseri sermaye kullaniimaktadir. Bu ¢alismada bahsi gegen farkliliklara ragmen
begeri sermayenin tercih edilmesi yaygin kullanimindan kaynaklanmaktadir.

4. Klasik iktisatcilarin emege bakislari ve begseri sermaye teorisine etkileri bakimindan karsilastirmali bir
calisma icin bkz. (Sahin, 2010).
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yaslandig1 temel goris, tim diger degiskenler sabitken ‘egitim, hem verimliligi
hem de geliri arttirir’” hipotezine dayanmaktaydi (Giindogan ve Bigerli 2004: 113).

Gegen stre igerisinde, tarihsel ve kiiresel olarak biyitkk oranda ana akim ikti-
sadin dile getirdigi argiimanlarin benimsenildigi anlasiimakta (Woodhall, 1987;
Teixeira, 2014); buglin dahi teoriyle ileri siiriilen postulalar: destekleyen ampirik
calismalarin yapildig: gorilmektedir (Yavuz, 2022). Akademik alanda yapilan am-
pirik calismalarin yani sira bilgi toplumu, yagam boyu 6grenme gibi popiiler yakla-
simlar ile piyasa diizenleyen aktif istihdam politikalar: baglaminda sayisi her giin
artan egitim programlart da bu teoriyle yakin iligki icerisindedir (Sakal, 2016). Bu
baglamda bir taraftan egitim marifetiyle insana yapilan yatirimin daha iyi is ve
daha iyi bir yasam (gelir) olanag1 saglayacag: diisiincesiyle sekillenen yaygin bir
literatiir ve bu cercevede yerlesik bir alg1 olusmugken; diger taraftan egitimli
genc igsizliginin giderek arttigina isaret eden veriler ve haberler yayillmaktadir.
Ornegin ¢ogunlugu uzun siiredir igsiz olan atamasi yapumayan égretmenlerin
sayisinin 2022 yili itibariyle 400 bini gectigi bilinmektedir (Odatv4, 2023). Ata-
masi yapilmayan 6gretmenler gibi 6rgiitlt bir grup olmamas: hasebiyle hakkinda
net sayisal bilgi alinamayan diger mesleklerin® benzer bir igsizlik sorunuyla kars:
karstya olduklarini ise yoneticilerin “her tniversite mezunu is bulacak diye bir
sey yok!” (Sézcti, 2019) demeglerinden anlayabiliyoruz.

Elbette bu calisma, baghiktan da anlasilacag: tizere, egitimli issizligine egilen
bir calisma degildir; ama onunla baglantili, egitimli bireylerin igsizlikten ka-
carken yakalandiklar1 ‘doluya), daha cetrefilli bir soruna odaklanmaktadir. Zira
‘bosuna okuduk’ diyenlerin her gegen giin arttig1 bir emek piyasas: diizeninde
beseri sermaye teorisini elegtirel bir yaklagimla tartigmay1 amaclayan bu c¢alig-
ma, esas olarak hizmet sektériindeki proleterlesmeye® egilmektedir. Yaymlan-
mug son verilere bakilirsa (TUIK, 2023) Tiirkiye'de istihdamin yiizde 56,8 hizmet
sektorinde yer almaktadir. Bir bakima istihdamda olanlarin yarisindan fazlasini
iceren bir sektdr hakkinda fikir iiretmeyi hedefleyen bu ¢alismanin biitiintinde,
alanin bilgisine de bagvurularak, beseri sermaye teorisinin neden gecerli olma-
dig1 veya gecerli olmayacagi anlatiimaktadir.

Bu baglamda 6ncelikle beseri sermaye teorisinin argtimanlar tartigilmakta-

5. BUtUny yansitmasa da, diger meslek gruplarindan muhendislerle ilgili yapilmis bazi calismalardan
bahsetmek mumkindur. Bunlardan TMMOB'un 2009 krizi dncesinde yaptigi ve 3.167 kisiyi kapsayan profil
arastirmasina goére bir donem issiz kalmis mimar-muhendislerin orani %36,9'dur (Bora, 2021: 58). Yakin
tarihli, 6.637 kisiyi kapsayan TMMOB'un diger bir arastirmasina gére ise muhendislerin %54,7'si issizligi
en az bir defa deneyimlemistir (TMMOB, 2019). Elektrik Mihendisleri Odasi'nin (EMO) kendi Uyelerini
kapsayan 2242 muhendisle (ana kitle 37359) yaptigi arastirmanin bulgularina bakilirsa, 25 yasindan geng
muhendislerde issizlik oraninin %19.1oldugu gorilmektedir. Ayrintilar icin bkz. (Sahin, 2013: 548).

6. Engels (2015: 123), proletaryayr agik bir bicimde “kendi Uretim araclarina sahip olmadiklarindan emek
guglerini satmaya muhta¢ modern Ucretli isci’lerden olusan bir sinif olarak tarif etmektedir. Zamanla politik
cagrisimlarr artan bir kavram olmasi hasebiyle kullanilmaktan imtina edilen proletaryanin, neolojizmle, yerine
yeni kavramlarin tUretildigi anlasilmaktadir (Ozatalay, 2016). Ozellikle 1980'den sonra neoliberal uygulamalarla
birlikte Uretim slrecinin esneklesmesi ve esneklesmeye bagli olarak islerde ve Ucretlerde geciciligin hakim
olmasiyla proletarya kavramindan hareketle ‘prekarya’ kavraminin kullanildidr (Standing, 2014) ve kavramin
benimsenerek giderek yayginlastigi (Bora ve Erdogan, 2021: 38 ) gorilmektedir.
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dir. Daha sonra begeri sermaye teorisiyle ileri siiriilen argiimanlarin isabetsiz-
ligini gérmek tzere kapitalizmin igleyis mantigindan hareketle neoliberal emek
politikalar tartisiimaktadir. Son olarak ilk iki ana baghkta yer alan teorik tar-
tigmalara aciklik getirmek tizere alanin bilgisi analitik bir perspektifle aktaril-
maktadir. Zira resmi verilerle egitimli igglicti istihdam oranlarinin arttig1 yaygin
olarak dile getirilirken bahsedilen istihdamin nerelerde ve hangi sartlarda arttigi
konusu sayilar sayesinde belirsiz hale gelebilmektedir. Burada bahsedilen veya
benzer ¢ikarimlarin bir kargilig1 oldugu sorusunu sorgulamak tizere ¢aligmanin
son boliimi saha ¢alismasiyla tamamlanmaktadir.

Beseri Sermaye Kurami Ne Soyliiyor?

Bilginin, becerinin veya egitimin iktisadi agidan biiyitk 6nem tasidig1, gecmiste
A. Smith, A. Marshall ve M. Friedman gibi baz iktisatcilar tarafindan vurgulan-
mis olmasina ragmen; bunlarin bir iktisat politikasi diizeyinde tartisiimasi icin
1950'lerin sonlarini beklemek gerekmistir (Yumusgak, 2008: 8). Bu minvalde, be-
seri sermaye kavramini ilk kullananlardan biri olan Mincer, 1958 tarihli Begeri
Sermaye Yatirumi ve Bireysel Gelir Dagimi adli makalesinde, bireysel gelir da-
gilimi ile ‘beseri sermaye yatirimlarr’ arasindaki etkilesime bakarak ‘egitim ile
bireysel gelir dagilimi arasinda pozitif yonli bir iligki olduguna’ ekonometrik bir
iktisadi model ile dikkat ¢cekmektedir. Bu oncii ¢aligmada, genel olarak, ‘egitim
siireleri ile yasam boyu kazang egrisi arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu’ vur-
gulanmaktadir. Calismada, yiiksek egitim gerektiren mesleklerde yer alanlarin
gelirlerinin diisik egitim gerektiren mesleklerden daha yiiksek oldugunu tespit
eden Mincer, beseri sermaye yatirimi ile verimlilik artis1 arasinda pozitif yonli
bir iligki oldugunu vurgulamay da ihmal etmemektedir (Mincer, 1958: 289-301).

Kuraminin gelisiminde 6nct isimlerden biri olarak bilinen Theodore W. Schultz,
1961 tarihli Beseri Sermayeye Yapiuan Yatirim baslhikl yazinin girisinde, yazisinin
gerekcesini, iktisadi geligme acisindan 6nemi olan insanin, iktisatcilar tarafindan
neden yeterince dikkate alimmadig1 sorusundan hareketle aciklar: “Iktisatgilarm
neden insan diye adlandirdigimiz sermaye tiirli izerine yapilacak yatirimlarin
acik bir analizini yapmaktan kacgindiklari (...) tizerinde duracagim”. Yazinin deva-
minda “Insan {izerine yatirim yapma fikri bazilarimiza yakigiksiz gelebilir” diyen
Schultz, bunu, toplumsal deger yargilariyla iligkilendirerek zor olan bir yolda yt-
ridigini ima ederek aciklar: “Toplumun deger yargilari ve inanclari, bizi, insan-
lar1 sermaye mali olarak gormekten men eder”. Nihayet ‘6nyargr’ alarak okudugu
toplumsal deger yargilarim su ctimleyle bosa ¢ikarmaya cahsir: “Insanlari, yatirim
yapmakla degerleri arttirilabilen seyler olarak tanimlamak, kokli inang ve de-
ger hitkiimlerine aykir: olmaktadir” Nitekim Schultz acisindan ‘insanin yarari igin
distntlen’ bir beseri sermaye yaklagimi, ‘insanlarin kendilerine yatirim yaparak
kendi yararlarina acik olan almagiklar alanini genigletebilir’ ve ancak bu yatirim,
‘0zglr insanlarin servetlerini arttirmanin bir yolu’ olabilir (Schultz, 1961).
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Oncii isimlerden biri olarak kabul edilen Psacharopoulos ise, Schultz gibi,
beseri sermayeye yonelik dnyargilara cevaben kaleme aldigi insan Sermayesi
Kurami Uzerine Kavramlar ve Karmasalar baghkli yazisinda, ‘insanlar1 makine
gibi ele aldig1 i¢in begeri sermayenin insanlik dig1 oldugu’ yontindeki yaygin eleg-
tirilere kargi kurami, “bugiin egitim adina harcanan (gaba), yarin bir miikafat ola-
rak geri donecektir” 6ngorisiiyle savunmaktadir. Yazida Mincer’in (1958) kazang
(diisey) - deneyim (yatay) grafigini kullanan (grafige gore egitim arttikca kazang
dogrusal olarak artiyor) Psacharopoulos (1994), “insan sermayesi kuraminin red-
dine neden olabilecek bir test hentiz bagarilamadi” diyerek teorinin gegerliligine
veya sarsilmazligina vurgu yapmaktadir.

Teorinin ¢ikigini ‘devrim’ olarak nitelendiren 6ncii isimlerinden biri olan Be-
cker ise, Schultz ve Psacharopoulos’un ‘sermaye’ vurgusu tizerine yagsadiklar
kaygilar1 paylasarak beseri sermaye kavramlastirmasinda yer alan ‘sermaye’ te-
rimine aciklik getirerek kurama iligkin katkisini, ilk defa 1964’te yayinlanan Be-
seri Sermaye adli caligmasinda paylasir. ‘Sermayenin bir¢ok formu’ oldugunu ileri
stiren Becker, beseri sermayeden kastini ‘okula devam etme, bilgisayar egitim
kursu alma ve tibbi bakim gibi yatirimlarin kisilere daha saglikli bir yagam stire-
since artan kazanglar saglamasr’ olarak aciklar. Fiziksel ve finansal sermayeden
farkli olarak beseri sermaye sahibinin kiginin kendisi oldugunu ifade eden Bec-
ker, beseri sermayeye yapmig olduklar: yatirim sayesinde bireylerin karsiliklari-
n1 fazlasiyla alacaklarini; geleneksel (fiziksel) sermaye degerini yitirse de beseri
sermayenin giderek zamanla degerlenecegini belirtir (Becker, 1993: 15-16, 37).

Beseri sermaye kavrami gercevesinde Oncii yazarlar tarafindan dile getirilen
temel yaklagim; makine, techizat veya bina gibi fiziksel sermaye yatirimlarinin
yani sira ‘insan kaynagini’ gelistiren ve verimliligi arttiran egitimi, yatirim kate-
gorisi igerisinde degerlendirme (Giindogan ve Bigerli 2004: 113) yoniindeki ka-
rarhiliktir. Keza gelir distkligi veya esitsizliginin anlagilmasi konusunda begeri
sermayeye referans verilmekte; yeteneklere yapilan yatirim ile yagsam boyu ka-
zang kapasitesinin artig1 arasindaki iligki (Bilen ve Yumusak, 2008: 6) gelistirilen
metrik modellerle ifade edilmektedir.

Gelecekteki geliri veya kazang kapasitesini arttiracagi beklentisiyle okula veya
bilgisayar kursuna gitme ya da tibbi bakim alma gibi bir takim beseri sermaye
faaliyetleri, belli bir maliyete sebep olacag: diisiincesinden hareketle ‘beseri ser-
maye yatirim1’ olarak adlandirilmakta (Becker, 1962); yatirirmdan beklentiler ise
‘yitksek gelir, i tatmini, daha iyi istihdam olanaklari, ytliksek stattilii igler ve top-
lumsal prestij olarak belirlenmektedir. Kisacasi beger agisindan sayilan avantaj-
lar1 saglayan yatirim(lar), isletmeler agisindan karlilig arttiracak olan verimlilige
karsilik gelmektedir (Sahin, 2011: 74). Dolayisiyla bireylerin begeri sermaye yati-
rimlart sonucunda elde edilen ‘tagma etkisi’ sayesinde igletmelerin verimlilikle-
rinin arttigina iliskin ¢alismalarin yayginlastigi (Yumusak, 2008: 10); son yillarin
biliyiime teorileri bakimindan besgeri sermayenin vazgecilemez bir unsur oldugu
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(Bilen ve Yumusak, 2008: 6) savunulmaktadir.

Kapitalizmin tarihinde bir tlr ‘sapma’ (bazen de ‘parantez’ ama her haltikar-
da ayriks1) olarak degerlendirilen Keynesyen donemde, artan egitim seviyesine
bagl olarak emekgi kesimlerin daha fazla kazang sagladig1 gecici bir ara donem
yasandiysa da; 1970l yillarla birlikte artan egitime ragmen tcretlerdeki artigin
tedricen azaldig1 bilinmektedir (Sahin, 2011: 141).

1970'li yillarla birlikte egitim ile kazang hadleri arasinda kurulan pozitif yonli
iliski ‘beklenmedik’ bir bigimde zayiflayinca begeri sermaye kuramina yonelik ciddi
bazi ‘elestiriler’ ile birlikte ‘alternatif’ bir takim teorilerin gelistirildigi de goriilmek-
tedir. Bu teorilerden bazilari eleme hipotezi, kuyruk hipotezi, bélinmis isgiicti
piyasast kurami ve katmanli isgticti piyasast kurami olarak siralanabilir’.

1970’ler boyunca beseri sermaye kuramina yoneltilmis elestirilerin dozu belir-
tilen nedenlerle bir miktar artmis olsa da; egitim eksenli alternatif kuramlar ‘egi-
tim ekonomisi’ tartigmalarinda belirli bir yer etse de; egitimin sermaye birikimine
etkilerini gtindeme alan ekonomik biiytime modellerine yonelik ilginin 1980’lerin
sonundan itibaren yeniden arttig1 goriilmektedir. Bu kez egitimin kazanglar ve
bliylime tzerindeki etkileri ‘egitimin kalitesi’ baglaminda ele alinmakta; 2000'li
yillara gelindiginde ise egitim-ekonomi politikalarina yon veren egitim ekono-
misi aragtirmalari, Uluslararas: Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasi (DB) gibi piya-
saci kurumlarin destegiyle stirmektedir (Ercan, 1998: 72-73; Abali, 2011: 32).

Bu stiregte IMF ve DB'nin denetiminde uygulanan yapisal uyum politikalariyla
belirlenen egitim-ekonomi iligkisi farkl bir boyut kazanmis, egitimin amaci ve
icerigi acikca piyasanin oncelikleri dogrultusunda sekillenmeye baslamistir. Zira
egitimin finansmanina yonelik reformlari, egitimin toplumsal hareketlilikteki
roli ve esitlikci politik islevini yeniden dlizenlemeye yonelik reformlar izlemis;
gelinen noktada egitimin her diizeyinde piyasanin talepleri dogrultusunda ‘in-
san yetistirme’ hedefi basat hale gelmistir. Bir bakima artik ekonomik stireclerin
girdisi olarak goriilen insan, verimlik stratejilerinin etkin bir unsuru olarak de-
gerlendirilmektedir (Sayilan, 2006: 44).

Neoliberal verimlilik stratejisini destekleyen veya piyasanin bilgi ve beceri ih-
tiyaglarini karsilamak tizere yuritiilen ‘yagsam boyu egitim) ‘bilgi toplumu; ‘en-
telektiiel emek’ gibi siirekli vasiflandirmay: ima eden yaklagimlar: da bu stiregte
one ¢ikan cagdas birer beseri sermaye soylemi olarak gérmek gerekmektedir.

7.Eleme Hipotezi, beseri sermeye kuraminin bazi nermelerine elestiriler yoneltip egitim ile verimlilik arasindaki
iliskinin ileri straldugu gibi glclt olmadigina vurgu yapan bir cerceveye sahiptir. Verimliligi, isyerinin ozelligi
olarak belirten Kuyruk Hipotezi yaklasimina gore, isyeri icin daha az maliyeti mimkin kilan isciler, ise alinacak
kuyrugun basina gegmektedir. Egitim ile gelir arasinda bir iliskinin var oldugunu kabul eden bu yaklasim, daha
fazla egitim almis olanlarin énceligi meselesine egilmektedir. Bolinmus isglic Piyasasi Kurami ise, calisma
kosullarini ve Ucret diizeylerini belirleyen en dnemli unsurlardan biri olarak‘isgtici piyasasindaki farkliliklara'isaret
eder. Keza bu yaklasimi benimseyen teorisyenler, toplumsal hareketlik ya da gelir esitsizliginin azaltiimasinda
okullasmanin guclu bir etkisi olmadigr savini ileri stirmektedir. Son olarak, egitimliligi kazanca dontstirmenin
glicligine isaret eden Katmanli isgiicti Piyasasi Kurami, egitimin ve yetistirme programlarnnin esasen emekgi
kesimlere yarar saglamadigina dikkat cekmektedir (Abali, 2011: 27; Aksoy vd., 2011: 73 ). Aksoy vd'nin belirttigi
Uzere, egitim gelir iliskisini alternatif kuramlar cercevesinde aciklamak Uzere ortaya ¢ikan girisimlerin dnemli bir
kismi, besert sermaye kuramini elestirmek niyetiyle ortaya ciksalar da, bu kuramin varsayimlarina temelde karsi
¢ikmamig; bir bakima kurami tamamlayici bir rol Gstlenmislerdir (Aksoy vd., 2011: 75).
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Beseri Sermaye Temelli Diger Yaklagimlar:

‘Bilgi caginin ihtiyaci olan nitelikli emegi kargilamak tizere’ 1990’larda Ekono-
mik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) ve Avrupa Birligi (AB) gibi kuruluslar
tarafindan begeri sermaye teorisinin uzantis: olarak formiile edilen (Gullipinar
ve Gokalp, 2014: 71) yasam boyu egitim /6grenme, tarihsel siireg icerisinde farkl
retoriklerle giindeme gelmis olsa da (Preston, 1999); igerisine yerlestigi toplum-
sal paradigmanin anlagilmas: dnem tagimaktadir®.

ilk defa 1946 yilinda Birlesmis Milletler (BM)/UNESCO tarafindan giindeme
getirilen yagam boyu egitim®, daha sonra DB ve OECD gibi kiiresel orgiitlerce
ve ABD merkezli projelerle agirlikli olarak mesleki egitime yonelik bir gercevede
uygulanmig olsa da; farkli konularda egitim olanag sunmaktadir. Ogrenme
ihtiyacinin yagsam boyu stirdiigti kabultine dayanan bu yaklasim, ‘bu ihtiyacin ve
dogru bilginin ancak uzmanlar eliyle ve egitim programlari araciligiyla karsilana-
bilecegi’ savini vurgulamaktadir. Yagama dair ne varsa egitim programlariyla 6g-
renilecegini vazeden yasam boyu egitim, ‘pedegojik bir yanilgl’ empoze etmekle
birlikte; asil olarak mesleki egitimdekine benzer bir bicimde toplumsal yagami
tek tiplestirme ve kontrol etme amaci tagimaktadir. Nitekim yasam boyu egitim
yaklagimina gore demokrasi, insan haklari, aile veya arkadas iligkileri, diizgiin
konugma hatta sevme gibi konular kurslarla veya egitim programlariyla 6gre-
nilmelidir. Olur da birileri kendisiyle ya da yakiniyla ilgili sorunlarini ¢ézmekte
yetersiz kalirsa; bunu ancak bir egitim paketi satin alarak ¢ozebilir. Zira dogru
¢oziim uzmanlarin gosterecegi yerde; care piyasadadir (Unal, 2007).

Bu minvalde bir yaklasim icerisinde tiim toplum kesimlerine hitap eden ve
zamanla neoliberal birikim stratejisinin retorigi haline gelen yasam boyu 6gren-
me, 1990’lara gelindiginde, artik ‘bilgi toplumu, ‘bilgi ekonomisi, ‘kiiresel reka-
bet’ gibi daha ‘biiytik’ kavramlar esliginde konusulan bir ‘efsaneye’ doniigmuistir.
Yagam boyu 6grenmeyi kutsayan neoliberal retorik, ‘bilgi temelli bir kiiresel eko-
nomi icerisinde sirketlerin rekabet edebilmesi, ancak egitimli ve tretken isgi-
ciine ihtiya¢ duyar’ varsayimina dayanmaktadir. Dolayisiyla yeni, bilgi temelli bu
ekonomi, ¢alisanlardan kendilerini stirekli olarak yenilemelerini, risk almalarini,
rekabet becerilerini gelistirerek ‘yirtici bir karakter’ edinmelerini beklemektedir
(Gulltpinar ve Gokalp, 2014: 69). Zira becerilerini gelistiren veya yeni beceriler
edinen birey, kendi kendine yatirim yaparak, bir bakima kendini ‘sermayeles-

8. Baslangicta butlnsel ve egitsel bir yaklasim olarak tasarlanan yasam boyu egitim, bireysel ve kolektif
yaraticl kapasitenin gelistiriimesine yonelik bir strateji cercevesinde distinulmus olsa da; sonradan OECD
ve DB gibi uluslararasi yapilar eliyle piyasa isleyisi agisindan veya istihdam edilebilirlik cercevesinde yeniden
iceriklendirilerek beserf sermaye teorisine yaklastirimistir (Medel-Anonuevo vd, 2001 ).

9. Yagam boyu 6grenme fikri, UNESCO tarafindan ilk giindeme getirildiginde gelecekteki egitim sorunlarini
cézmeyi hedefleyen bir anlayisa dayanmaktaydi. iletisim alaninda, sanayide veya benzeri alanlarda ortaya
¢ikan gelismelere bagli olarak ve gelismelerin sosyal ve ekonomik etkisi ile degerlerin yenilenmesi vs yasam
boyu 6grenme fikrini 6ne ¢ikarmisti. Bu ilk donemde yasam boyu 6grenme kavramina ‘yetiskin egitimi,
yeniden egitim, kariyer egitimi’ gibi olumlu anlamlar yuklenerek yetiskinlerin degisimlere hazirlanmasi
hedeflenmekteydi (Gullupinar ve Gokalp, 2014: 69).
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tirerek, istihdam edilebilirliligini arttirabilecektir (Bora ve Erdogan, 2021: 22).
Galigma yasamui i¢in kimi radikallikler 6nerdigi anlagilan yagam boyu 6grenme
sayesinde esnek, kendisini her gin yenileyen ve her an istihdam edilebilir bir
‘ideal tipe’ isaret edilmektedir. Bu ideal tip igsizlik, verimlilik, etkinlik ve bitytime
i¢in sihirli bir formiil olarak sunulmakta; sunulan formiilde siirekli istihdam edi-
lebilir kalmaya iliskin sorumluluk ise elbette bireye birakilmaktadir (Gillipinar
ve Gokalp, 2014: 70).

Acikca sermaye bakimindan istikrar vaat eden bir iklim yaratmay: hedefle-
yen yasam boyu egitim, ¢alisanlar agisindan istikrarsiz, giivencesiz ve belirsiz
bir yasami isaret etmektedir. Diger bir deyisle yasam boyu egitim soylemiyle
calisanlara goriiniirde bir gelecek vizyonu sunulsa da; emek piyasalarindaki egi-
limin dustk nitelikli sektorlere, diisiik ticretlere ve glivencesiz iglere dogru yo-
neldigi goriilmektedir. Zira Gniversite egitimi almig ama tezgahtarlik yapanlarin
veya beden giicii gerektiren islerde ¢alisanlarin sayisinin her gecen giin arttigi
yapilan ¢aligmalarla ortaya konulmaktadir (Gilliipinar ve Gokalp, 2014; Bora vd,
2021; Cruikshrank, 2002; Stanford, 2001).

Levidow tarafindan ‘nitelik enflasyonu’ olarak adlandirilan bu durum; Giniversite
mezunlarinin niteliklerinin altinda ya da mesleki nitelikleriyle iligkisiz isler icin
tercih edilmesi, esas olarak ‘birbiriyle ikame edilebilir bir emek gilicti arz1 ya-
ratma’ mantigina dayanmaktadir. Zira emek giiciintin birbiriyle ikame edilebilir
ozelliklerde olmasi, kapitalizme ickin bir 6zelliktir ve kusku yok ki sermayenin
¢ikarina hizmet etmektedir. Levidow'un belirttigine gore asil hedef, becerileri
gelistirmekten ¢ok emek yogun hizmet sektoriinde emegi kontrol altina almak;
yonetmek, disipline etmek ve nihayet somirmektir (Levidow, 2000; Unal, 2007).

Beseri sermayenin veya beseri sermayenin devami niteligindeki yaklagimlarin
amacini Hill (1999), “egitim, egitim, egitim”i aslinda “business, business, busi-
ness” olarak okumak gerekir diyerek ¢arpici bir bicimde 6zetlemektedir. Demek
ki ekonomik stireclerin girdisi olarak gordiigi insan1 verimlik stratejilerinin etkin
bir unsuru olarak konumlandiran beseri sermaye, Hill'in vurguladig: gibi, aslinda
bambagka bir hikdye anlatmaktadir. Zira begeri sermayenin yukarida anlattigi
hikayeyi egitiminden baglayarak bagka bir bakig agisiyla tartigmak da miimkiin-
dr.

Egitimin Toplumsal Yapiyla iligkisi

Egitimin ‘toplumsal yeri' Gizerine disiinen Ersoya (1976) goére bir {st yapi
kurumu olan egitim, Gretim iliskilerinin evrimine bagh olarak sekillenir. Bu
cercevede egitim, egitimin islevleri ve egitim politikalari, toplumsal iligkilerin
niteligine gore toplumsal iligkilerde yagsanan doniigimlere bagh olarak, tarih-
sel-toplumsal baglamlariyla birlikte ele alinmalidir (Uzunyayla, 2008: 267).

Kapitalizmin safaginda baslayan hizli ekonomik gelismeler, emegin mesleki
dagiliminda ve yeni mesleki beceri ihtiyacinda zamanla belirgin degisimlere yol
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agmustir. Aile icerisindeki beceri egitimi artik yeni kosullar karsisinda yetersiz
kalmus; kilise, laik ve akilcr diisiincenin cepheden elestirisiyle gozden diigmustir
(Bowles, 1977: 14). Sinirh kesime hitap eden egitim ise dar etki alanindan ¢ikarilip
kapitalist tiretim kosullarina uygun hale getirilmis; ayn1 zamanda etkin bir top-
lumsallagtirma kurumu olarak yeniden insa edilmistir®® (Ersoy, 1976: 267).

Egitimin kapitalist sistem icin birgok islevi saglayacag: distintlmustuir. Ni-
tekim sanayinin geligsmesi ve vasifli igglicine duyulan ihtiyacin artmasiyla bir-
likte gerekli nitelik, disiplin, dakiklik, aile digindaki kontroliin saglanmasi vs
artik okulda egitim eliyle saglanacaktir. Egitimin/okulun toplumsal iligkileri,
igsyerinin toplumsal iligkilerine gére diizenlenecek; bdylece toplumsal uyarlanma
saglanacaktir (Bowles, 1977: 14-15). Egitim, bir bakima, kapitalist sistemle uyusa-
bilen davranis bi¢imlerinin gelismesine yardim edecektir (Ersoy, 1976: 269). Daha
genis bir acidan bakilirsa egitim (okul), teknik /mesleki bilgilerin yani sira yurttag
olma bilincini, ahlak kurallarini, iretim siirecini orgitleyen isboliimine ve si-
nif egemenliginin yerlestigi diizenin kurallarina saygiy1 6gretecektir! (Althusser,
2000: 23).

Kapitalizmin gelismesine paralel olarak egitim, kapitalist ekonominin temel
degiskenleri olan etkinlik, verimlilik ve rasyonalite kosullarinin yaratilmasi ve
sirdtriilmesi amacina 6zgilenmistir. Bahsedilen ilkeler etrafinda orgiitlenen
egitimin kendisi giderek verimlilik ve etkinlik kavramlari icerisinde tanimlanma-
ya baglamistir. Egitim ve egitimin saglayacagi donanim®, ekonomik bir degisken
olarak formiile edilmis ve ekonominin belirleyici mantig1 icerisine yerlestirilmig-
tir (Ercan, 1998: 61).

Bu sekilde ekonominin denetiminde isleyen egitim, emek piyasalarini ve is-
tihdam politikalarini piyasanin talepleri dogrultusunda sekillendiren bir islevle
hareket ederek rekabet temelinde yapilandirmis; rekabet ve girisimcilik kaltiirt
giderek egitsel basat bir paradigma haline getirilmistir (Sayilan, 2006: 45). Bu
egitsel paradigmanin geregi olarak emek, rekabetci mantik dogrultusunda tek-
nolojik gelismeler kargisinda kendisini stirekli yenilemek ve hizli degisimlere ayak
uydurabilmek i¢in ‘6grenmeyi 6grenmek’ zorunda birakilmaktadir (Uzunyayla,
2008: 270). Neoliberal stratejiyle birlikte klasik istihdam anlayisinin istihdam
edilebilirlik ile yer degistirmesi tam da 6grenmeyi 6grenme nosyonuna, stirekli

10. Kapitalizmle birlikte egitim kurumunun aldigi pozisyon konusunda iki farkli okul/paradigma oldugu
bilinmektedir. Bunlardan ilki, Muhafazakar ve Liberal digeri ise Radikal gorus olarak ifade edilmektedir (Ersoy,
1976: 268). Yukariya aktarilan beseri sermaye teorisi, muhafazakar ve liberal gérist yansitirken; burada atif
yapilan paragraftan sonraki yaklagim ise radikal géruse yaslanmaktadir.

11. Egitimin/okulun toplumsal islevi ve kurumsallastiriimasi konusunu sorgulayan elestirel kapsamli bir
calismaicin bkz. (lllich, 2022).

12. Ercan, egitim meselesini etraflica tartistigi yukarida atif yapilan ¢alismasinda, Fransiz Devrimi doneminde
bir tUr insan hakki olarak formule edilen egitime (egitim hakki’), bu formulasyona bagl olarak egitimin
kisilere saglayacagi potansiyele isaret etmektedir: “insanin egitimini bittnsel bir stirec olarak ele alan egitim
anlayisi aslinda insanin insanlasmasi yani kendisini gelistirerek ve cevresi hakkinda secim yapma donanimi
kazanmasi anlamina gelmektedir” (Ercan, 1998: 61).'Egitim’olgusu, genel olarak tirnak icerisinde ifade edildigi
gibi sistem belirlenimsiz'pozitif' bir algilanisa sahiptir.
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hazir olma baskisina karsilik gelmektedir. Emekcinin becerilerini gelistirerek
veya piyasanin talepleri dogrultusunda yeni beceriler edinerek her an istihdam
edilebilir kalmasi icin icat edilen yeni konsept ise esnekliktir.

Beseri Sermayeden Esneklige

Harvey, 1970’lerin kapitalist dinyasini inceleyen bir arastirmacinin esneklik-
le nitelenen bir dizi®® kavramla kargilasacagini; tedaviile sokulan bu kavramlarin
her birinin son tahlilde sermaye birikimine hizmet ettigini vurgular. Harvey'in
siraladig1 kavramlardan biri de emek piyasalarinin esnekligini ifade eden emek
esnekligidir (1991). Emek esnekligi ile givencesizlik arasindaki iligkiye dikkat ¢e-
ken Standing ise esneklik hevesi ve dirtiisiiniin her ekonomik sarsinti déne-
minde daha fazla talep edilerek siirekli giindemde tutuldugundan bahsetmek-
tedir (2014: 60). Boylece esneklik, kiiresel ¢apta, emek siirecinde ya da ¢aligma
iliskilerinde giderek bir zorunluluk haline gelmektedir. Ornegin isten ¢ikarmayi
kolaylastirmak, istihdami arttirmanin bir yolu olarak esneklik (sayisal esneklik)
sayesinde savunulabilmekte; iscilerden kurtulmanin maliyeti daha disiik ola-
cagindan potansiyel igverenlerin istihdam saglamaya daha meyilli olacag ileri
surilmektedir. Nitekim IMF ve DB gibi piyasaci aktorler, esneklik sayesinde sa-
vunulan zayif istihdam glivencesini yabanci sermayeyi ¢cekmek ve tilkede tutmak
icin gerekli gorduklerini (Standing, 2014: 60-61; IMF, 2006) her firsatta dile geti-
rip dikte etmektedirler.

Anlagilacag gibi esneklik ile ifade edilen ‘zayif istihdam giivencesinin’ 6nemli
bir boyutu, aslinda, istihdamin bir aninda var olabilen igsizliktir (Ozugurlu, 2009).
issizlik, igsiz sayismin ¢oklugu dlgiisiinde caliganlar {izerinde baski ve korku ya-
ratir. Igsizlik tizerinden yonelen bu tehdit, uzun galisma saatleri, esnek, kayitdist
ve distk nitelikli islerde caligma kosullar: ‘vaad eden’ bir tiir isyeri siddetidir bir
bakima. Bahsedilen ‘istihdamin bir aninda’ var olan issizligin énemli bir 6zelli-
gi de vasfinin altinda iglerde ¢aliganlari (eksik veya egreti istihdam edilenleri),
umudu kirilarak kosesine ¢ekilmis olanlari (gizli veya ortiik igsizleri) ve is arama-
ya devam eden acik issizleri kapsamasidir (BSB, 2015: 74).

Esneklige ickin givencesizlik sayesinde igsizlik neredeyse ‘tercihe bagl’ bir
gortinime kavusturulmakta ve bu durum giderek bireysel sorumluluk kapsa-
minda degerlendirilmektedir. Esneklik yaklagimina gore insanlar dyle ya da boyle
istihdam edilebilir olduklarindan; ¢6ziim, sahip olduklar: vasiflar: gelistirmekten
gecmektedir. Boylece belli bir yerde ve zamanda ortaya ¢ikan igsizlik karsisinda
igsizleri tembel veya sorumsuz olarak ilan etmek ve gerekirse paylamak artik
kolaylagmaktadir (Standing, 2014: 84). Zira yukarida giriste aktarilan “her tiniver-

13. Standing (2014) ise emegin yeniden metalasmasina neden olan esnekligin temel bicimlerini prekaryayi
(giivencesizligi) biiytten unsurlar olarak aciklamaktadir. Icsel ve dissal esneklik seklinde kategorik olarak ifade
edilen farkli tipte esneklik modelleri i¢in bkz. (Meulders ve Wilkin, 1987).
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site mezunu i bulacak diye bir sey yok!” diyen bagbakanin demeci, s6yle devam
etmektedir: “Evet, diploma var ama dil biliyor mu? Hayir. Bilgisayar kullaniyor
mu? Hayir. Mezun oldugu bolumle ilgili tecriibe edinmis mi? Hayir... Boyle bir
garanti diinyanin higbir yerinde yok” (S6zcti, 2019; Bora vd., 2021: 7). Bu uyar1 bir
taraftan acikca egitimin is garantisi saglamadigina dikkat ¢ekerken; diger taraf-
tan igsizlik konusundaki sorumlulugun asil olarak issizlerde oldugu séylemine
vurgu yapmaktadir',

Sirec igerisinde esneklige sigrayarak daha genis bir paradigma ekseninde
kavramsallagtirilan besgeri sermaye yaklagimi, asil misyonunu tagiyarak temel-
de mantiksal siirekliligini korumustur: Piyasanin ihtiya¢ duydugu vasiflara sahip
emek giciint gerektiginde kullanima hazir halde bulundurmak. Begeri sermaye
ve yasam boyu egitim gibi, esneklik tartigmalar1 da emek piyasasini etkileyen
iktisadi politikalara yon vermis ancak sdylemde oldugundan farkl bir etki ya-
ratmugtir. Simdi bu yaklagimlarin emek piyasasina etkilerini biraz daha yakindan
tartigmak gerekmektedir.

Emek Piyasasinin Durumu

Emekcinin nesnel smif konumunu paranteze alan ve toplumsal siniflari ‘egit-
sel kast™ (Erdogan, 2021: 78) mantigiyla degerlendiren beseri sermaye teorisine
gore, emegin piyasadaki konumu basitce egitim marifetiyle belirlenmektedir. Ne
ki, emegin piyasadaki degerini belirleyenin ‘ekonomik aygit’ oldugu ya da emek
piyasasinin kendisi tarafindan bizzat belirlendigi yoniinde ¢nemli tespitlerin ol-
dugu da goz ard1 edilemez. Zira emek-sermaye iligkisini ‘celigki, glivencesizlik ve
belirsizlik’ temelinde ‘uzlagmaz karsithik’ ekseninde analiz eden Marx, bu karsit-
lig1n, daima sermayenin emrinde olmasi icin sefalet i¢inde tutulan yedek iggiicti
ordusu gibi bir canavar yaratacagini belirtir: iscilerin gesitli isler icin yatkin hale
gelmesini, gesitli yetenekleri en genis 6l¢tide edinmelerini saglayan bu canavar,
tlim yasami boyunca bir ve ayni isi yineleyerek giidiiklesen bir ‘parca insan’ yeri-

14. Yukaridaki agiklamanin yapildigr bir donemde, Turkiye, esneklik tartismalarini Avrupa Birligi ile iliskiler
baglaminda Ulusal istihndam Stratejisi (UIS) cercevesinde strdiirmektedir. istihdam sorunsalini merkeze alan
ve istihdami arttirma iddiasiyla bir takim hedefler belirlemis olan UIS, belirlenen hedeflere ulasmak tzere
‘isgUcl piyasasini katiliktan arindirma’ve ‘esnekligi arttirma’nin gereginden bahsetmektedir (Yeldan, 2012: 7).
Isglicti piyasalarinin ‘kati oldugu mitine’ (Onaran, 2004) basvuran UIS, esneklikle ‘glvence’ kavramini birlikte
kullanmaktadir. Belgede bahsedilen glivenceyle is glvencesi degil; istihdam givencesi kastedilmektedir
(GUn, 2016: 1298). istihdam glvencesi yaklasimi ise is glivencesini hukuksal bir glivence almaktan cikaran,
kisiyi kendi kapasitesine ve piyasanin isleyis mantigina birakan bir anlam ifade etmektedir (Celik, 2012: 22).
Nitekim bu durum, istihdam hedefiniistihdam edilebilirlik lehine terk etmek olarak yorumlanmaktadir (Kapar,
2012:67).

15. Kautsky (1990: 34) erken donem yazilarindan birinde, ‘egitim yoluyla olusan kastlasma’ séylemine iliskin
itirazini, ‘yUksek ogrenimin yayginlasmasina’ bagli olarak su cimlelerle dile getirmektedir: “(...) Burjuva
rejim yalnizca temel degil, ytiksek 6grenimin de iyilestiriimesinden ve genisletiimesinden yana olmustur
hep. Bunun, yalnizca Uretimin gelismesini tesvik etmekle kalmayip sinif catismasini da yumusatacadi
varsayiliyordu; (...) Burjuva yasam standardi ancak, ytksek 6grenim, bu bir ayricalik oldugu zaman, zorunlu
bir bagintisi (correlate) durumuna gelir. Evrensel oldugu zaman ise proletaryayi burjuvaziyle bittnlestirmek
bir yana, onu bir'beyaz-yakali isci'ye bir proletere indirir”
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ne, ¢esitli islere yatkin dretimdeki herhangi bir degisimi kargilamaya hazir, tam
olarak gelismig bir birey koymayi, bir 6liim kalim sorunu halinde zorlamaktadir
(Marks, 2011: 466).

Emek glictinlin yeniden metalagma siirecini ifade eden Marx'in tespiti, piyasa-
nin ihtiyac duyabilecegi donanima hazir emekten olugan bir ‘stok yasasina’ vurgu
yapmaktadir (Bauman, 1999: 77). Aslinda piyasa mantiginin sonucu olan yedek ig-
giicti agiklamasi, resmi istatistiklere yansiyan igsizlik kavramindan fazlasini ifade
etmektedir. Marx'in bahsettigi yedek igglicti ordusu, is bulma umudu olmayan ve
bir kenara ¢ekilmis olanlar ile enformel sektérde ¢alisanlari, kayit disi calisanlari,
tam zamanl ¢aligmak isteyip de tam zamanl ig bulamayanlari ve niteliginin al-
tinda islerde calisan eksik istihdam edilenleri de kapsamaktadir (Onaran, 2000:
200-201).

Kapitalist birikim yasasina iligkin bu igleyisten hareketle, giivenceli istihdam
edilenlerin yani sira istihdam disinda tutulanlar ile egreti olarak istihdam edilen-
ler gibi karmagik ve homojen olmayan pargali bir emek diizeninden bahsetmek
gerekir. Zira sermayenin yakin donemde benimsedigi ve kiiresel dlcekte uygu-
ladig1 birikim rejimi, bir taraftan kalici igsizlikle karakterize olan yeni yoksulluk
bicimleri yaratirken; diger taraftan emegi parcalayan yeni istihdam bicimlerini
ortaya cikararak; emegin gecicilesmesinden glivencesizlesmesine uzanan bir
dizi farkli toplumsal sinif konumlari tretmis durumdadir (Erdogan, 2021: 76). Ni-
hayet emek piyasasini kaosa stirtikleyen bu ‘canavarin’ emek piyasasinda yarat-
tg1 etki, ‘boliinme) ‘parcalanma’ veya ‘katmanlagma’ gibi terimlerle agiklanmak-
tadir. Birincil (¢ekirdek /merkez) ve ikincil (cevresel /cevre) emek piyasasi olarak
da ifade edilen katmanlagan emek piyasasinda ¢aligsma iligkileri 6nemli derecede
farklilagmaktadir (Kapar, 2005: 185).

Katmanli emek piyasasi yaklagimima gore, beserl sermaye teorisinin iddia
ettigi gibi bireylerin rekabetci bir ortamda begeri sermayelerine uygun islere
dagildig1 tek bir piyasasinin aksine ¢aligma kosullarinin farkliik gosterdigi iki
farkli katmandan olugan bir emek piyasasi s6z konusudur. iki katmandan olugan
emek piyasasinin birincil katmaninda yiiksek ticretli iyi igler; ikincil katmaninda
dustk tcretli kotd igler bulunmaktadir. Boylece beseri sermayeleri ayni olan ve
fakat ayr1 katmanda bulunan emekgilerin farkl ¢caligma kosullarina ve farkl tic-
ret rejimine tabi olmasi bir piyasa zorunlulugudur. ‘Beseri sermayeleri ayni olan
emekgilerin geliri/verimliligi esit olur’ varsayiminin aksine; {icret ve galigma
kosullarindaki farklilagma, beseri sermaye kuramiyla celisen bir durum olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Katmanlagma yaklasimiyla ifade edilen ayrim, emek sermaye
arasindaki iliskinin daha belirgin bir bicim aldig1 emek piyasasi ile yapisal bir dii-
zenlilik gostermeyen emek piyasasi arasindaki bir ayrima dayanmaktadir (Ercan
ve Ozar, 2000: 45).

Emek piyasasi agisindan goruntirde yapisal bir nitelik arz eden katmanlagma,
aslinda emek sermaye arasindaki miicadeleye bagh olarak iligkisel bir egilim iceri-
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sinde ‘akigkandir’ Zira emek piyasasinin katmanlagmasini sermayenin emek tize-
rinde kurdugu denetim yollarindan biri olarak géren ve bunu emekteki ayrisma
egilimi (stirekli parcalanma) olarak degerlendiren ampirik bir takim gézlemlerin
oldugu bilinmektedir (Ercan ve Ozar, 2000: 46). Dolayisiyla emek piyasasinda-
ki parcalanma, birikim rejiminin egilimine bagh olarak ikili bir katmanlagsmadan
¢ok, daha karmasik veya ¢ok katmanli bir yapiya dogru evrilebilmektedir (Kapar,
2005: 186). Diger bir deyisle ikincil katman kendi icerisinde giderek ¢ok pargali
ve kademeli hale gelmektedir. Kuralsizlik, gecicilik ve giivencesizlik terimleriyle
Ozdeslesen ikincil /gevresel emek, bugiin artik istihdamin baskin bicimi olmusg
durumdadir. Zira dar bir grup disinda kalan istihdami isaret eden kuralsiz ve
givencesiz emek rejimi, teknolojik gelismelere ve artan rekabete bagh -adeta
kacinilmaz bir olgu- olarak emekgcilere dayatiimaktadir (Celik, 2007: 4).

Emek piyasasinda karmasaya neden olan rekabet dayatmasi, emek cephesin-
de giivencesizlik tehdidine dontigsmektedir. Kuskusuz sermayenin tehdidinin en
yogun tezahiirii igsizlik veya olast igsizlik korkusudur. Issizligin ya da igsiz kal-
ma korkusunun yarattig1 siddet, ekonomik oldugu kadar kiiltiirel ve toplumsal
tezahiirlere de sahiptir. Igsizlik yalmzca gecinememek degildir; ayni zamanda
kisinin kendisini ise yaramaz hissetmesidir; ¢alinan kapilarin ytize kapanma-
s1 veya dzgecmise itibar edilmemesi, higligin ilamidir bir bakima. ig bulamayip
somurllmeye bile deger gorilmemek veya gozden cikarilmak, varligi degersiz
sayllmaktir (Erdogan, 2021: 90). Zira ‘beseri sermaye 6zgtiveniyle’ emek piyasa-
sina giren emekgi, kisa siire icinde ‘ucuz ve strimi bol bir metaya’ (Erdogan,
2021: 92; Simsek, 2015) sahip oldugu gergegiyle ytizlestiginde; yagama tutunma
pahasina, diistik tcretli gecici isleri ¢aresizce kabul etmek zorunda kalmaktadir.
Asagida yer alan saha ¢aligmasi bu ¢itkarimin en yalin ifadesini emekgcilerin kendi
sesinden dile getirmektedir.

Saha Galigmasi’®, Amag ve Yontem

Bir taraftan tiniversite mezunu sayisi her gecen yil artarken (Simsek, 2006) di-
ger taraftan emegin Gayri Safi Milli Hasila'dan (GSMH) aldig1 toplam pay azalan
bir seyir izleyerek (Oyvat, 2023) ortalama asgari ticret seviyesine yaklagsmaktadir.
Yine bir taraftan atamasi yapilmayan 6gretmenlerin sayisi her gecen giin artar-
ken diger taraftan “marketlerde Milli Egitim Bakanligr'ndan daha fazla 6gretmen
calistigi'na dair (So6z Yk, 2021) kaygilar farkl mecralarda ytiksek sesle dile ge-
tirilmektedir. Ayrica yayimlanan istatistiklerle (TUIK, 2022) egitimli isgiici istih-
dam oranlarinin arttig1 gosterilirken; bahsedilen istihdamin nerelerde ve hangi
sartlarda arttig1 konusu sayilar sayesinde belirsiz hale getirilmektedir. Kisacasi
emek piyasasina iligkin tiim bu ve benzeri geligkiler esasen beseri sermaye teori-

16. Saha calismasi igin uygulanan anket ve mulakat gortismelerinde gortisme yapilan kisi calisma hakkinda
aydinlatiimis ve onayi alindiktan sonra calisma yapilmistir. Saha calismasi icin Munzur Universitesi Etik Kurul
Onayi alinmistir: 20.04.2023 Tarih, E-30603717-050.01.04-230001353 Say!. Ayrica saha ¢alismasinin Ankara
ayaginda bana eslik ederek destek olan Haki Serhat GUn'tn katkilarini ifade etmek isterim.
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sinin isabetsizligini ifade etmez mi? Bu baglamda teorinin gecerli olup olmadig:
veya teoriyle ileri stirtilen ‘iyi ig, ‘yliksek gelir) ‘iyi hayat’ gibi gikarimlarin nasil
bir karsilig1 oldugu sorusunu sorgulamak tizere nitel arastirmaya dayal: bir saha
calismasi yapilmigtir.

Toplumsal olguyu kendi baglaminda ve yasayanlarin géztinden derinlemesine
anlamaya calisan bir yaklagim icerisinden; nitel arastirma yontemi kullanilarak;
ilki gérece daha az ntfuslu Tuncelide digeri daha ¢ok niifusa sahip Ankara'da
sirdirilen saha caligmasi farkli meslek gruplarindan on kigiyle yapilmigtir. 2023
yili basindan itibaren yaklasik alt1 ay siiren bir siire zarfinda on kisiye kartopu
yontemiyle ulasilip derinlemesine goriigsme yapilarak agik uclu sorular yoneltilerek
sire¢ tamamlanmistir. Ayrica hizmet sektortinde kendi meslegini icra edeme-
yen Universite mezunu yayginligi hakkinda fikir edinmek iizere yedi soruluk 88
anket uygulanmigtir. Bu ¢ercevede saha caligmasi her ne kadar esas olarak ni-
tel yontem ve teknigi kullanilarak yapildiysa da; kendi meslegi disinda hizmet
sektortinde calismak zorunda kalan tniversite mezunu dagihimi hakkinda bilgi
edinmek i¢in de, nicel yontem teknigine uygun anket uygulamak suretiyle kar-
ma (¢ogulcu) bir yontem izlenmistir. Boylelikle hem yapisal 6geler hakkinda fikir
edinmek hem de stireclere iligkin 6geleri degerlendirmek mimkiin hale gelmig-
tir. Keza benzer konuda daha dnce sahaya dayal: yapilmig ¢aligmalarin bulgula-
rindan yararlanilarak karsilastirma yoluyla da bilginin kiyaslanmasi/gtincellesti-
rilmesi hedeflenmistir.

Gozlem ve Bulgular

Nitel ve nicel aragtirma teknikleri kullanilarak iki ilde yapilan saha ¢aligmasinin
anket uygulamasi, on dokuz giyim magazasi, dokuz market, alt1 restoran /lokan-
ta olmak tizere toplam 34 igyerini kapsayan 88 kisiyle yapilmistir. Anket uygula-
mastyla ilgili bilgiler Tablo 'de yer almaktadir.

Tablo 1: Hizmet Sektort Calisanlart EGitim Profili Anketi

Yas Arahgi Gortisme yapilan iscilerin yas araligi 18-39 olsa da agirlik (%52), 20-30 yas
araligindaki geng is¢ilerden olusmaktadir.
Cinsiyet Goriisme yapilan is¢ilerin 30°u (%34) kadin, 58’1 (%66) erkektir.

Medeni Durum | Goriisme yapilan iscilerin 34’1 evli 54’1 bekardir.

Egitim Durumu | Gériisme yapilan iscilerin 3’0 ortaokul, 57°si lise, 14’4 6n lisans ve 14’1 lisans
mezunudur.

Aldig1 Ucret Goriisme yapilan isgilerin sadece 4’ asgari licretten biraz fazla aldigini sdylemis
geri kalan is¢ilerin tamami (%95) asgari ticretle ¢alistiklarini ifade etmistir.

Anket uygulamasindaki temel amaclardan biri, hizmet sektoriinde calisan-
lar arasinda tniversite mezunu agirhgma dair bir fikir olusturmaktir. Bununla
birlikte kendi alani disinda ¢aligmak zorunda kalmis kisilerin aldiklar: tcretler
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de merak ettigimiz konulardan digeriydi. 88 anketle genelleme yapmak gibi bir
amacimiz olmasa da; anketle ortaya cikan sonuglar {izerinden bazi ¢ikarimlar
yapmak mimkiin olabilir. Zira bunlardan ilki, kendi meslegi diginda bagka igler
yapmak zorunda kalan azimsanmayacak bir tniversite mezunu emek¢i kiime-
sinin varligina iligkin isarettir (%32). Ikincisi, iiniversite mezunlari, lise mezunu
veya ortaokul mezunu is arkadaslariyla ayni mesleki dlizeyde (satig danigmani
veya kasiyer olarak) ve ayni ticret diizeylerinde (asgari ticret) calistirilmaktadirlar.
Bir bakima yapilan ig ayni1 olunca konum ve ticret konusunda egitimin bir iglevi
olmadig1 gorilmektedir.

Yukarida bahsedildigi gibi saha ¢aligmasini yansitan asil kesit nitel aragtirma
cercevesinde ve acik uclu sorulardan olugan on katilimciyla yapilan gériigmeler-
dir. Yapilan gorigmelere dair ¢oziimlemeye ge¢cmeden once nitel arastirmada
ulasilan érneklemin biitiintine iliskin tanitici bilgiler bir tabloda verilebilir. Nite-
kim Tablo 2'de yer alan bilgiler gériigmecilerin profilini yansitmaktadir.

Tablo 2: Nitel Arastirma Orneklem Profil Bilgisi

s qf Medeni | Cocuk Mezun Olunan .
Kisi Yas Cinsiyet Hal Sayist Biliim Yapilan Is
Tiirk Dili ve .
1 2 E B -
S E Market/Kasiyer
2 42 E B - Ziraat Miihendisi Market/Manav
Reyonu Sorumlusu
3 47 E B ) Fen Edebiyat/ Market/Manav
Felsefe Reyonu Sorumlusu
4 0 E E ) IIB.F/Kffim.u Ingaat Mal;emelerl
Y 6netimi Satis Isi
5 3 E E ) IIB‘F/K.am.u Ingaat Mal;emelerl
Yonetimi Satis Isi
6 31 E B - IIBF/K'am.u Lokanta/Pideci
Yonetimi
7 30 E B - IIB'F/K'am.u Lokanta/yonetici
Yonetimi
8 27 K E - PESYQ{Beden . Market/Kasiyer
Egitimi Ogretmeni
9 25 K B - S0 ﬁyal Bllg}{e.r Market/Kasiyer
Ogretmenligi
BESYO/ Market/Kasiyer-
10 = I 2 i Antrendorliik Reyon Sorumlusu
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Yukarida Tablo 2'de profili gikarilan goriismecilere nitel arastirma yontemine
uygun actk uclu sorulardan olusan, duruma gore alt sorularla desteklenen en az
on bir soru yoneltilerek derinlemesine goriigsmeler yapilmistir. Gortigsmecilere
kartopu teknigiyle ulagilmis; goriismelerin yedisi yliz yiize Ui¢li ise telefonla ya-
pimistir. Sorularla agia cikarilan bilgilerle, yukarida vurgulandig: gibi, begeri
sermaye teorisinin ¢ikarimlarini tartigma imkani hedeflenmistir. Nitekim soru-
lardan yola ¢ikarak olusan agagidaki basliklar, nitel veri ¢dziimleme bicimine uy-
gun olan tematik analiz mantifiyla olusturulmustur.

issizlik Korkusu ve Mecburi igler

Goriismecilerin tamami, kendi alani/meslegi disinda bir iste calisiyor olmak-
tan memnun degildir ve durumu genel olarak ‘mecburiyet’ terimiyle agiklamistir.
Issiz kalma korkusunu ‘mecburiyet’ olarak ifade eden gériigmeciler farkli soru-
larda dahi bu soruna doniip issizlik korkusunu sik sik farkl: ifadelerle dile getir-
miglerdir: “Kendi alanimla ilgili ti¢-dort yil is aradim; i bagvurular: yaptim; fakat
bir siire sonra caligmak zorundasin. Esim de ¢alismiyor. Ben de ¢aligmazsam
nasil olacak? Bu ylizden mecburen bu iste ¢alistyorum.” (10 Numaral Kisi)

Bes kisilik bir ailede yasayan ve sadece kendisinin ¢aligtigini ifade eden sos-
yal bilgiler 6gretmenligi mezunu” 9 numaral kisi, mecburiyet sorununu aileyi
gecindirme zorunluluguna baglamakta ve ‘neden mezun oldugu alanda c¢aligma-
digr’ sorusuna su cevabi vermektedir: “Aslinda iki yil denedim. Sinavlara hazir-
landim. Olmadi. Almlar da her gecen yil azaliyor. Sonunda umudum kirildi ve
artik, 2,5 yildir markette galisiyorum. Aslinda bolimimi seviyorum ama alim
yok iste. Ozel sektor diisiik icret veriyor; burada 6zel okul da yok. Mecburum?
(9 Numaral: Kisi)

‘Halen umudum var’ diyen 8 numaral kisi, umudunu “aslinda formasyonum
da var’ ctimlesiyle agiklamakta; ancak mecburiyetini, 9 numarah kisi gibi, ge¢im
kaygisiyla iligkilendirmektedir: “Esim ara ara ¢alistyor. Kendisi tesisatcl. Mecbur
bir iste caligmaliyim. Kendi alanimda ¢aligmak icin ¢ yil ugrastim. Farkl yerlere
bagvurdum. S6zlesmeliye de bagvurdum. Spor salonlarina da bagvurdum. Olmadi.
Daha 6nce de markette caligtim. Kafelerde garsonluk yaptim. Mecbursun bagka
care var m1?” (8 Numarali Kisi).

insaat malzemeleri satan bir iste calismasini ‘son care’ olarak ifade eden 5 nu-
marali kisi, meslegi ile ilgili bir iste calisgamamasini ise ‘sitem tastyan bir yaklagim’
ile kargilamaktadir:

17. Kamuoyunda ‘atanamayan 6gretmenler’olarak bilinen ve bu‘statl'icerisinde degerlendirilen y(iz binlerce
o6gretmen adayi vardir. Bunlarin bir kismiissiz olarak hayatini sirdrdirken bir kismi da yasamini strdirebilmek
icin marketlerde veya baska yerlerde cogunlukla asgari Ucretle calismak zorunda kalmaktadir. ilging bir
ornek, Atamasi Yapilmayan Ogretmenler Platformunun bir dénem sézclligini yapan Safak tarafindan
aktarilmaktadir. Safak, “bircok meslektasinin ‘vasifsiz' islere mecbur oldugunu séyluyor. Sosyal bilgiler
ogretmeni olan ve dokuz senedir atama bekleyen kendi abisinin insaatta calistigini, garsonluk, bulasikgilik
yaptigini, simdi Mersinde pavyon, bar tarzi bir yerde ginltik 20 liraya gece bekgiligi yaptigini” anlatmaktadir
(Bora, 2021: 229).
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Kendi alanmimla ilgili bir is bulamamam filke sartlar nedeniyle ilgili
herhalde. Ya da egitim sistemiyle baglantily olabilir. Baglarda Kara-
biik'te dershaneye gittim; ama ekonomik nedenlerle devam edeme-
dim. KPSS'den 70 aldvm, atanamadim. Sonra polislik stnavina girdim.
Sporda basarilyydim ama elendim. Sonra iki-ti¢ defa daha girdim; ya-
stm dolana kadar. Sonra iki yu bir restoranda ¢alistum. Baktim olmu-
yor sonra da bu ise girdim. Yillarca okumusum gel ¢ivi ¢cak diyorsun.
(5 Numaral Kisi)

6 numarali kisi, ‘kendi alanimda caligsam dahi ¢ok fazla bir sey degismeyecekti’
serzenisini dile getirerek ‘giderlerini karsilamak i¢in bir iste ¢aligmak zorunda
oldugu’ i¢in bu iste oldugunu belirtmistir: “Kendi alanimda ¢aligsam giderlerimi
kargilayacak miyim bilmiyorum. Daha énce bankada da calistim. Yitkselme san-
sim yoktu. KPSS'ye de girdim iki defa ama miilakata giremeden elendim. Sonra
vazgectim; burada basladim. Yeme icmem buradan...” (6 Numaral Kisi).

Gorstlen kigiler icerisinde issizligi en uzun sire deneyimlemis ve uzun yillar
Ucretli 6gretmenlik yapmig olan 3 numarali kisi, ‘daha fazla israr etmeyerek so-
nunda bir marketin manav reyonunda ¢aligmakta karar kilmig” “2001'de mezun ol-
duktan sonra 2015%e kadar kendi alanimda ¢aligmak icin 1srar ettim. Bu stire i¢inde
yedi yil tcretli 6gretmenlik yaptim. Bir keresinde dort kisiye takdirname verdiler;
biri de bendim. Kadrolu 6gretmenin dortte bir tcretiyle ¢alistyordum. Hademe®™®
bile benden fazla aliyordu. Ug kez sinava girdim; ugragtim...” (3 Numarali Kisi).

1numarali kisi, issizligi nispeten kisa bir stire deneyimlemis olsa da; ilerde ken-
di alaninda c¢aligma konusunda kaygili oldugunu issizlikle (ge¢im derdiyle) bag-
lantili bir noktadan dile getirmektedir. Zira 1 numaral kisi agisindan mevcut ig
(gelir) ile meslegini icra etme ihtimali arasinda belirgin bir diglama iligkisi oldugu
gorulmektedir: “Bir yil hazirlandim; kazanamayinca mecburen burada bagladim.
Tekrar hazirlanip girmem lazim; ama nasil hazirlanacagim bilmiyorum. Zaman
kalmiyor; firsat bulup ¢aligamiyorum?” (1 Numaral Kisi).

Evli ve iki cocugu oldugunu vurgulayan 4 numarali kisi de, ‘igsiz kalmamak icin
insaatlarda ¢alistigini boyacilik yaptigint’; son olarak da uzun yillar ¢alisip emek
verdigi sektorde satig isine girdigini yine gec¢im kaygisiyla agiklamaktadir:

2015 ynda mezun oldum. Kendi alammda is aradim. iki y ders
calistim. Dershaneye gittim. Olmadi, miilakatta elendim. Sonradan
umidim tiikendi. Evlendim; ¢cocuk da olunca énce insaatlarda c¢alis-
tum. Boya isi yapryordum. Bir ay bile caliymasam ag¢ kaliriz. Bel fitgim
var bir stire ara verdim insaata. Sonra insaat malzemesi satan bu ise
girdim. Bu is de stirekli degil yihn yedi ayr ¢alistyorum. Diger aylar
agiz. (4 Numaral Kisi)

18. Arapcadan dilimize ge¢mis, bir is yerinde temizlik ve ayak islerine bakan kimseyi ifade eden bir terimdir.
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iki-iic yil is aradiktan sonra kendi alaninda ig bulamadigi icin market isine gi-
ren 2 numarali kigi de kendi isiyle ilgili bir ig bulma umudunu yitirmis ve var olan
isini korumay1 6ncelik olarak saymaktadir:

Mezun olduktan sonra kisa bir siire Bursa'da bir ¢iftlikte ziraat mii-
hendisi olarak ¢alistim. Istedigim gibi olmadi. Sonra ti¢ yil is aradvm;
bu arada alvm hig olmadr. Ug yun sonunda bu ise girdim. 2012'den beri
markette calistyorum; 2018'den beri de bu isi yapryorum. Aslinda oku-
masaydvm da bu isi yapardvm... Ulkede hayvancihgu, tarvm bitirdiler.
Bundan sonra da bu ise devam ederim herhalde. (2 Numaral Kisi)

7 numaral kisi, issizlige bagl bircok sorunu bir arada yasayarak mevcut igini artik
stirdiirmeye karar vermis ve kendi alaniyla ilgili -tabir kendisine ait- ‘havlu atmig":

Mezun olduktan sonra kendi alanvmda ti¢ yil is aradim. 2016'da Sanl-
urfa’ya gittim. Igisleri Bakanhgwna bagh bir kuruma eleman alvyorlar-
dr. Her alana agik bir amdr. Miilakatta elediler. Insaat mithendisi bi-
rini kamu yoneticisi olarak aldilar. Bana 60 ona 100 verdiler. O, Mugla
S. K. Universitesinden mezundu. Ona Muglamn bir ilgesini sormus-
lardh. Bu stirede benim psikolojim bozuldu. Halen ilag kullaniyorum...
Ug yilin sonunda bigak kemige dayandi. Alammda is bulmamin im-
kansiz oldugunu fark edince bir ise gireyim dedim. Hangi is olursa
olsun dedim. Evlenmeyi diistinttyordum. Bir kiz arkadasim vardi. O da
ayridr benden; yasadiklarimizdan dolayr olmadi.” (7 Numaral Kisi)

Daha lyi Gelir ve Daha lyi Sartlar Beklentisi

Beseri sermaye teorisinin ¢ikarimlarindan biri de, egitim ile iyi ig ve iyi gelir
arasinda pozitif yonli bir iligki oldugu konusuna iligkindir. Tablo 2'de gorildiagi
gibi farkli meslek gruplarindan kisilerin digtk statild islerde ve genel olarak
asgari icret dizeyinde gelirle ¢alistiklar: anlagilmaktadir: “Yaptigim isten kesin-
likle memnun degilim. Haftanin yedi giinii ve giinde on saat ¢alistyorum. Sadece
kasaya da bakmiyoruz. Burada ¢alisan (g kisi daha var. Onlar da iiniversite me-
zunu ve hepimiz hem kasaya bakiyoruz hem de reyona mal tasiyip mal yerlesti-
riyoruz. Karsiiginda ne aliyoruz peki? Asgari ticret...” (8 Numarali Kisi).

Asgari Ucretle ¢alisan 9 numarali kiginin gartlar: da pek farkl degildir: “Yapi-
g1m isten hi¢ memnun degilim. Haftada kirk bes saatten fazla ¢aligtyorum. Giin-
de on saati buluyor. Kendime hi¢ zaman ayiramiyorum. Neredeyse ¢aligmaktan
bagka bir gey yapmiyorum.” (9 Numaral: Kisi).

19. 18 Ustiin (2021: 286) benzer bir sorunu, ‘atamasi yapilmayinca yedi aylik evliligini sonlandirmak zorunda
kalan beden egitimi égretmeninin hikayesini, aktarmaktadir. Ozellikle atamasi yapilmayan 6gretmenler
acisindan sorun sadece biten iliski ya da sonlanan evlilikle sinirli degildir maalesef. Basit bir google taramasi
yapildiginda bile birden ¢ok intihar eden’atamasi yapilmayan ¢gretmen haberlerine rastlamak mimkundr.
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Bes yillik kidemi nedeniyle geliri nispeten iyi olan 2 numaral: kisi ise uzun ¢a-
lisma saatlerinden yakinmaktadir: “Asgari ticretten biraz fazla aliyorum ama bu-
rada beg yillik emegim var. Glinde 9,5 bazen de on saat ¢alistyorum. Haftanin bir
glnii sadece dinleniyorum; evdeyim genelde. Gezmek, eglenmek, tatile gitmek
mimkin mi?” (2 Numaral Kisi).

2015'ten beri bir marketin manav reyonundan sorumlu olan ve annesiyle birlik-
te kirada yasayan 3 numarali kisi, ig-hayat nasil? Memnun musun? Sorusuna ‘ha-
yattan bir beklentisi olmadigini’ vurgulayarak sunlar1 aktarmaktadir: “Yedi-sekiz
yildir burada ¢aligtyorum. Asgari ticretten biraz fazla aliyorum; ama giinde on iki
saat calistyorum. Buradan bagka hi¢bir hayatim yok. Burada yasiyorum; burada
sosyallesiyorum... 47 yagindayim; hayatimda hicbir sey yok...” (3 Numaral: Kisi).

Bulgularin Degerlendirilmesi ve Tartigma

Begeri sermaye teorisinin 6nemli isimlerinden Becker, ‘geleneksel (fiziksel)
sermaye zamanla degerini yitirse de beseri sermaye stirekli degerlenme potansi-
yeli tagiyacaktir’ diyerek degerleme 6l¢iitiinti birey tizerinden tartigmis ve piyasa
mekanigini biylik oranda teorik yaklagiminin diginda tutmustur. Farkli meslek
grubunda yer alan kisilerin yukarida aktardiklarina bakilirsa Beckerci yaklagimin
gecerli bir cerceveye sahip olmadig1 kabul edilmelidir. Diger bir deyisle kapita-
list piyasa mantigiyla sekillenmis emek politikalariyla beseri sermaye kuraminin
emekg¢i adina vaad ettiklerinin uyusmadig1 ve uyusmayacagi ortadadir. Piyasanin
oncelikleri kapitalizmin hi¢bir déneminde bir kenarda tutulmadig: gibi bugiin
de (neoliberal donemde) 6zellikle korunmaktadir. Bu yaklagim ekseninde piyasa
mekanizmasi eliyle emekgi i¢in piyasact bir dizen insa edilirken; piyasa olum-
suzluklarinin miisebbibi olarak da emekg¢i itham edilmektedir.

Dénemin Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler Dernegi (KOBIDER) Bagkani
Ozgeng, bir toplantidaki konusmasinda, “Ashnda bazi alanlarda is yok degil, is
var ama insanlarimiz is begenmiyorlar. Ozellikle tiniversite mezunu olan gengler
biiylik hayallerle mezun oluyorlar, ig hayatina atilmak istiyorlar ama ¢ogu zaman
yapabilecekleri ise hayir diyorlar. Bu da gosteriyor ki is begenmeyen 6nemli bir
topluluga sahibiz” (Ozgeng, 2011) diyerek; bir bakima igsizligi, esas olarak egitimli
insanlarin ig begenmemesine baglamaktadir®. Zira igverenler dernegi bagkani
Ozgeng'in telkini yoniinde hareket edip ‘yapabilecekleri ise hayir demeyen’ egi-
timli insanlarin durumu ise ortadadir: niteligine uymayan vasifsiz isler, dustk
licret, uzun caligma saatleri vs.

Ozgeng'in dile getirdigi yaklagim esasen sermayenin genel yaklagimidir; bu
yaklagimla ‘diizgiin igler’ yaratmaktan mustarip piyasalarin biitiin ytki emek-
cilere yliklenmek istenmektedir. Oysa iyi bir is ve iyi bir hayat umuduyla farkl

20. Emek piyasasinin mistakbel mudavimleri, Akpinarin vurguladigi gibi, esit firsatlara ve bu firsatlari
degerlendirme noktasinda secme 6zgirligtne sahip eyleyen 6zneler olarak takdim edilseler de; beseri
sermayenin ideolojisi geregi 6zne olmaktan ¢ok, basit ekonomik bir girdi (meta) olarak seckinci bir yaklasimla
konumlandiriimaktadirlar. Beseri sermaye yaklasiminin seckinci yaklasimr icin bkz (Akpinar, 2018: 790-791).
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mesleklere yonelmis olan gortistilen emekgiler, baglangicta 6gretmen, antrendr,
mihendis veya kamu yOneticisi olmak istemis; ne var ki, hayal ettiklerinin aksi-
ne kasiyer, reyon sorumlusu ya da satig temsilcisi olmak zorunda kalmistir. Zira
¢ogu, ‘emegin konumu egitim marifetiyle belirlenir’ diye bilinen bir kliseye kana-
rak bakmistir kendi gelecegine. Yukarida goriigme kayitlari aktarilan emekgilerin
neredeyse tamami (ve bu durumda olan niceleri) bu yanilsamay: tecriibe ederek
idrak etmis durumdadir. Yazilan yazilardan ve istatistiklere yansiyan oranlardan
fazlasi oldugunu biliyorlar artik: emegin degersizligini, glivencesizligi, uzun si-
relerle calismayi, eksik istihdami, emek sémiiriisiini; kisacasi piyasa yasasinin
nasil isledigini.

Yetkililer ve sermaye cevreleri, istihdam yaratmayan bitytimenin dislayici et-
kilerini goz ard1 ederek ‘is begenmeme suclamasiyla’ sorumluktan kagmaya ca-
lismaktadir adeta. Oysa BSB'nin (2011: 56) ifade ettigi tizere, 1980’lerden itibaren
gelistirilen neoliberal emek siyaseti sayesinde, Tirkiye emek piyasalar1 parca-
lanmus, enformellestirilmis ve kayitdisilagtirilarak ucuz emeginin merkezi olma-
ya itilmistir. Boylelikle Turkiye'nin bliylime seriiveni ‘insan onuruna yarasir is’
kosullarindan uzak, piyasanin somiiristiine acik, esneklestirilmis bir yedek emek
giicli yaratmak tizere garpik bir ekonomik modele dogru stirtiklenmistir. Dolay1-
styla ‘issizlik ya da diisiik vasifli islere mecbur olma’ gibi yapisal sorunlar vasifli
emegin kusuruyla degil; Tirkiye kapitalizminin gelisim diizeyiyle aciklandiginda
daha gergekgi bir yaklagim sergilenmis olur.

Sonug Yerine

Beseri sermaye teorisi konusundaki yaygin kani nesnel gercekligi 6rten bir ya-
nilsama yaratmaktadir. Bu yaygin kaninin olugmasi kuskusuz anaakim iktisadi
anlayigin -neoliberal stratejinin- hegemonyasiyla aciklanabilir. Hegemonyanin
insasi siirecinde kimi uluslar arasi érgiitlerin (IMF ve DB gibi) yayinladigi kiiresel
Olcekli raporlar ve veriler etkili olmaktadir.

Biz ise nitel aragtirma yontemiyle olguya yakindan bakarak sis perdesini arala-
yip sayisallastirilarak ‘insansizlastirilan’ sorunu emekgilerin kendi sesinden dile
getirmeye galigtik. Iyi bir meslek ve iyi yasam kurma amaciyla {iniversite oku-
mus; ne var ki tim hayalleri yillar icinde yikilmig; simdilerde sirf gecinebilmek
icin ‘herhangi bir iste’ caligmak zorunda kalan bir emekciye ‘memnun musunuz?’
Sorusunu sorduk. Acikca goriliin sorun karsisinda bu soruyu sormak elbette ki
anlamli degildi ama gerekliydi. Zira nesnel gercekligi onlarin agzindan duymak
ve dile getirmek icin bu gerekmekteydi. Piyasanin mantigina maruz kalan be-
seri sermaye sahiplerinin yagama tutunabilmek i¢in kendi meslegi disinda vasif
gerektirmeyen bir isten bagka bir igse savrulup durmalarini, Harvey'in (2015:178)
ifadesiyle, ‘kullan at’ giivencesizligiyle sinandiklarini onlarin agzindan duyduk,
aktardik.

“Okumasaydik da bu isi yapardik” (2 Numarali Kisi) diyen ve piyasanin manti-
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giyla savrulan sadece emek¢inin beklentileri, hayalleri degildir; kuskusuz vasif-
sizlagtirilan nitelikli emek ile birlikte toplumsal gelecek de piyasa diizenine feda
edilerek savrulmaktadir. Castel'den esinlenerek sormak gerekirse, yemek servis
eden, raf dizen, kasiyerlik yapan, gitlvencesiz ve stireksiz islerde ¢alisarak yasa-
mini sirdirmek zorunda kalan okumusg bir kiimeden ‘toplum’ ¢ikar mi?

Beseri sermaye teorisinin iddia ettigi Gizere, ‘bireylerin rekabetci bir ortamda
beseri sermayelerine uygun islere dagilacagr’ sdylemi retorikten 6te bir anlam
ifade etmedigi gibi calisma kosullarinin farkhlik gosterdigi farkl katmanlardan
olusan bir emek piyasasi diizeniyle giderek ‘piyasanin suretinde’ bir toplum ya-
ratildig1 ortadadir.

Piyasanin suretinde doniisen bir toplumda egitimli olmak iyi bir i veya mes-
lek garantisi saglamadigr gibi egitimli olmanin getirdigi prestij veya stati ise
kaybolmaya yiiz tutan bir nostaljiye dontismektedir. Sonug olarak, bugiin emek
piyasasina baktigimizda Manifesto’daki tespitlerin gecerliligini korudugunu ve
proleterlesme egiliminin gliclendigini gérmekteyiz.
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