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Ozet

Bu ¢calismanin amaci spor bilimleri fakiiltesinde 6grenimlerine devam eden 6grencilerin is bulma kaygi diizeylerini cesitli
degiskenlere gore incelemektedir. Calismanin evrenini Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde 6grenimlerine devam eden
dgrenciler olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise 2023-2024 egitim 6gretim yihinda yine ayni iiniversitenin spor bilimleri
fakiiltesinde 6grenimlerine devam 6grenciler olusturmaktadir. Ornekleme grubu basit rastlantisal srnekleme yontemi ile
belirlenmistir. Olgme araci olarak Demir (2016) tarafindan gelistirilen “Is Bulma Kaygis1 Olcegi” kullanilmistir. Elde edilen
veriler normallik varsayimlarimi sagladiktan sonra bagimsiz 6rneklem testi (T-testi), tek yonlii varyans analizi (One-Way
ANOVA), korelasyon (Pearson) ve Post Hoc testlerinden Tukey testi uygulanmistir. Bulgular p<.05 anlamlilik degerine
gore degerlendirilmistir. Is bulma kayg1 diizeyleri cinsiyet, yas, boliim, smif ve spor (brans) degiskenlerine gore farklilik
gostermektedir. Bu sonuclar dogrultusunda devlet politikasi olarak genclere girisimcilik egitimlerinin verilmesi, yeni
istihdam alanlarmin olusturulmas: ve ogrencilerin uzmanlik alanlarma ek olarak yeni beceriler kazandirilmasi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, igsizlik, 63renci, spor.

Investigation of job finding anxiety levels of students continuing their education in the faculty of
sport sciences according to various variables

Abstract

The aim of this study is to examine the anxiety levels of students continuing their education in sport sciences faculty
according to various variables. The population of the study consists of students continuing their education at Kiitahya
Dumlupinar University. The sample group consists of students who continue their education in the faculty of sport
sciences of the same university in the 2023-2024 academic year. The sampling group was determined by simple random
sampling method. The "Job Finding Anxiety Scale" developed by Demir (2016) was used as a measurement tool. After the
data obtained met the normality assumptions, independent sample test (T-test), one-way analysis of variance (One-Way
ANOVA), correlation (Pearson) and Tukey test from Post Hoc tests were applied. The findings were evaluated according
to p<.05 significance value. The levels of anxiety about finding a job differed according to gender, age, department, grade
and sport (branch) variables. In line with these results, it is recommended that entrepreneurship trainings should be given
to young people as a state policy, the state should create new employment areas and students should gain new skills in
addition to their specialization areas.
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GIRIS
e —
Insanlar giinliik hayatlarinda belirsiz olay ve durumlarla sik sik kars1 karsiya kalmaktadir.
Insanlarin siirekli yeni kararlar almasi ve bu kararlari uygulamasi gerekmektedir. Birey ne
kadar cok karar vermek zorunda kalirsa, o kadar cok belirsizlik yasayabilmektedir.
Ongoriilemeyen, bireylerde kaygi ve korkuya neden olan belirsiz durumlar, bireyin yasam
kalitesini olumsuz yo6nde etkilemektedir. Bu baglamda bireyin belirsizlige kars:
tahammiilstizliik diizeyi, bireyin bir olay veya duruma kars: tutumunu belirleyen énemli
bir faktordiir. Belirsizlige kars: toleransi ytiksek olan kisilerin belirsiz durumlar1 olumsuz
ve tehlikeli olarak gorme olasiliklar1 daha ytiksektir. Kaygi diizeyi ytiksek olan kisilerin
performansi da bu durumdan olumsuz etkilenmektedir (Akdemir ve Cigek, 2022).

Insanlarin calismak isteyip de is bulamadigy issizlik, giintimiiztin énemli bir sorunudur. Is
imkanlarinin olmayisi gencler, 6zellikle de issiz tiniversite mezunlar1 icin psikolojik,
ekonomik ve sosyal sorunlara yol acabilmektedir (Riizgar ve Cura, 2023). Issizligin az
gelismis ve gelismekte olan tilkelerde ©nemli bir sorun oldugu dusuntlmektedir.
Turkiye'de lisans mezunlarinin issizligi sorunu genel issizlik stirecini takip etmekte ve cogu
zaman genel issizlik oranminin {izerine ¢ikmaktadir. Bu durum is arayan tiniversite
mezunlarinda is bulma kaygisina ve issizlige yol acabilmektedir. Universite egitiminin
amaclarindan biri de cgesitli sektorlerde calismak icin gerekli egitimi vererek insanlar:
profesyonel hayata hazirlamaktir (Elibol, 2019).

Turkiye'de tiniversite mezunlarmin ilk hedefi genellikle kamuda veya 6zel sektorde is
bulmaktir. Tiirkiye'de iiniversite mezunlarmin sayis1 hizla artmasma ragmen, onlara
yonelik is firsatlarimin aym oranda artmamasi, tiniversite mezunlarinin issizlik korkusu
yasamasina neden olmaktadir (Daglar, 2021). Stuirekli bir hayatta kalma miicadelesine
maruz kalan kisinin yasamini stirdtirebilmesi igin bir gelir elde etmesi gerekmektedir. Geng
issizligi, teknolojik gelismeler ve kiiresellesmenin etkisiyle gtintimiiziin degisen ve gelisen
ekonomik sisteminde kritik bir sorundur (Buluttekin, 2008). Universitenin bir diger amact
ise farkli alanlarda calisan insanlara gerekli egitimleri vererek, bolgenin ekonomik
ihtiyaclarimi karsilayarak kalkinmay1 destekleyerek insanlar: is diinyasina hazirlamaktir. Is
diinyasinin ihtiyag ve beklentilerini karsilamayan planlarla tiniversite sayisinin artirilmasi
genglerin egitim diizeyini artiracak, ancak ytiksek egitimli isgiicti i¢in yeterli istihdami
saglayamayacaktir. Glinumiizde bireylerin ozellikle egitim aldiklar1 alanda calisma
imkanina sahip olmalar1 6nemli bir ayricaliktir. Sonug olarak, genglerin mezun olduktan
sonraki birkag yil boyunca is bulamamalar1 giderek daha yaygin hale geliyor. Bu durum is
garantisi olmayan tiniversite 6grencilerinin gelecek kaygisin artiriyor. Bu bilgiler 1s1ginda
spor bilimlerinde 6grenimlerine devem eden 6grencilerin is bulma kaygi diizeyleri gesitli
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaglanmastir.

YONTEM
s |
Arastirmanin Modeli

Bu calisma nicel arastirma ttirtinde olup betimsel tarama modelinde kullanilmistir. Tarama
modeli, gecmiste veya halen var olan bir durumu, oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglamaktadir. Arastirmaya konu olan birey ya da nesne kendi kosullar: igerisinde ve
herhangi bir mtidahale yapilmadan modellenerek tamimlanmaktadir (Karasar, 2013).

Arastirmanin Protokolii

Katilimcilardan verilerin toplanabilmesi icin 6ncelikle Kiitahya Dumlupinar Universitesi,
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan 18.12.2024 tarih ve
252454 sayili etik kurul onayr alinmistir. ilgili katilimcilardan veriler toplanmadan 6nce
calismanin amaglar1 dogrultusunda katilimcilara 6lgme araclari hakkinda agiklamalar
yapilmis olup katilimcilardan goniillti onam alinmustir.
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Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini, Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde 6grenimlerine devam eden
dgrenciler olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise Kiitahya Dumlupiar Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesinde 6grenimlerine devam eden 732 6grenci olusturmaktadir. Orneklem
grubu, basit rastlantisal 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Basit rastlantisal 6rnekleme,
poptilasyondaki (evrendeki) biitiin birimlerin homojen ve her bir birimin popiilasyondan
ornekleme secilme sanslarinin birbirine esit oldugu 6rnekleme seklidir (Tezcan, 2017).

Veri Toplama Araglar:

Birinci boltimde katilimcilarin demografik bilgilerini belirlemek amaciyla arastirmaci
tarafindan kisisel bilgi formu hazirlanmistir. Formda katilimcilarin demografik bilgilerine
iliskin 6 adet soru mevcuttur. Bu sorular katilimcilarin cinsiyet, yas, boltim, sinif ve sporlari
ile (brans) iliskindir. Ikinci boliimde katilimcilarin is bulma kaygi diizeylerini belirlemek
amaciyla Demir (2016) tarafindan gelistirilen “Is Bulma Kaygis1 Olgegi” kullanilmistir. Is
Bulma Kaygis1 Olgegi ayrimcilik, caresizlik, kisisel yeterlilik, deneyimsizlik ve istihdam
yetersizligi seklinde 5 alt boyut ve toplamda 21 maddeden olusmaktadir. Besli likert
tipinde olan olgme araci “1= Kesinlikle Katilmiyorum”, “2= Katilmiyorum”, “3=
Kararsizzim”, “4=  Katihyorum” ve “5= Tamamen Katiliyorum” seklinde
cevaplandirilmaktadir. Ayrimcilik boyutunu 6lgen sorular 13,14,15 numarali, caresizlik
boyutunu 6lcen sorular 9,10,11,12 numarali, kisisel yeterlilik boyutunu 6lgen sorular ise
19,20,21 numarali, deneyimsizlik boyutunu 6lgen sorular 16,17,18 numarali ve istihdam
yetersizligi boyutunu 6lgen sorular 1,2,3,4,5,6,7,8 numarali sorulardir. Cevap puamni 5e
yaklastikca 6grencinin ilgili maddeye katilma diizeyinin yiiksek oldugu, aksine cevap
puani 1’e yaklastikca Ogrencinin ilgili maddeye katilma diizeyinin diistik oldugunu
gosterir. Olgegin Cronbach a katsayisi ise .823 olarak bulunmus ve 6lgegin, yiiksek
guvenirlige sahip oldugu kabul edilmistir (Demir, 2016).

Istatistiksel Analiz

Veri analizi icin SPSS 23 istatistik paket programi kullanilmistir. Eksik ve hatali bilgi veren
katilimcilar ¢alismadan ¢ikarilmis olup calismada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde
frekans, standart sapma, ortalama gibi betimsel istatistikler verilmistir. Olgegin normal
dagilim gosterip gostermediginin tespit edilmesinde verilerin carpiklik ve basiklik
degerleri gz ontinde bulundurularak normal dagilim analizi gerceklestirilmistir. Verilere
bagimsiz orneklem testi (T-testi), tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA),
korelasyon (Pearson) testi ile degerlendirilmistir. Veri analizi sonuclarina gore verilerin
homojenlik varsayimi saglama durumuna bagh olarak Welch degerleri dikkate alinmis ve
ikinci seviye testi olarak Post Hoc testlerinden Tukey testi uygulanmistir. Bulgular p<.05
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Tablo 1.

Olgme araci toplam puan ve alt boyutlarina ait normal dagilim tablosu
Boyut Ort. SS Carpiklik Basiklik
Ayrimcilik 2.665 1.196 377 =771
Caresizlik 3.312 .953 -.236 -.529
Kisisel Yeterlilik 3.127 .978 .010 -.464
Deneyimsizlik 3.212 1.058 -.226 -.652
Istihdam Yetersizligi 3.357 .929 -491 -.220
Is Bulma Kaygis1 Toplam 67.1 15.0 -.026 .033

Tablo 1 incelendiginde 6l¢gme aracina ait toplam puan ve alt boyutlarin puanlarmin
carpiklik ve basiklik degerleri -1.5 ile 1.5 arasinda kaldig: icin katilimcilara ait verilerin
normal dagilima sahip olduguna karar verilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

BULGULAR

Arastirmamizin amaci kapsaminda katilimcilarin is bulma kaygr diizeyleri cesitli
degiskenlere gore incelenmis olup veri analizleri sonuclar1 sunulmustur.
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Tablo 2.
Katilimcilarin demografik bilgilerine iliskin betimsel analizler

N %

Kadin 447 61.1

Cinsiyet  Erkek 285 38.9

Toplam 732 100.0

18-20 271 37.0

Yas 21-23 409 55.9
24-26 52 7.1

Toplam 732 100.0

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 166 22.7
Antrenorlik 257 35.1

Boliim Spor Yoneticiligi 242 33.1
Rekreasyon 67 9.2

Toplam 732 100.0

1. Siaf 184 25.1

2. Sinuf 230 31.4

Sinif 3. Smaf 240 32.8

4.S1f 78 10.7

Toplam 732 100.0

Spor Bireysel 424 57.9
(Brans) Takim 308 421

Toplam 732 100.0

Katilimcilarin ait demografik bilgiler incelendiginde; katilimcilarin 447’si kadin 285’1 erkek
olmak tizere toplamda 732 kisiden olusmaktadir. 18-20 yas araliginda 166, 21-23 yas
araliginda 409 ve 24-26 yas araliginda 52 katilimci bulunmaktadir. Beden egitimi ve spor
ogretmenligi okuyan 166, antrenorliik egitimi okuyan 257, spor yoneticiligi bolimii okuyan
242 ve rekreasyon yonetimi okuyan 52 katilimcir mevcut. Katilimcilarin okuduklar: sinif
diizeyi incelendiginde; 184 kisi 1. Smmf, 230 kisi 2. Sinif, 240 kisi 3. Sinif ve 78 kisi 4. Sinif
diizeyinde 6grenim gormektedir. Katilimcilarin yapmis olduklar:t sporun tiirtine gore
bireysel spor yapan 424 kisi mevcut iken, takim sporu yapan katilimcinin sayis1 308" dir.

Tablo 3.
Cinsiyet degiskenine iliskin T-testi sonuglar
Boyut Cinsiyet N Ort. SS t P
Kadm 447 2.526 1.151 -
Ayrimethik Erkek 285 2.883 1.235 -3.970 000
- Kadin 447 3.230 .951 "
Caresizlik Erkek 85 3441 944 -2.931 .003
. I Kadin 447 3.126 .986
Kisisel Yeterlilik Erkek 35 3129 966 -.051 .959
e .ot Kadin 447 3.149 1.098 "
Deneyimsizlik Erkek 85 3309 984 -2.049 .041
‘s el Kadin 447 3.287 971 .
Istihdam Yetersizligi Erkek 85 3466 851 -2.631 .009

*p=0.05, **p=0.01

Tablo 3 incelendiginde cinsiyet degiskenine bagl olarak is bulma kaygisi toplam puan
(p=0.001) ve ayrimcilik (p=0.000), caresizlik (p=0.003), deneyimsizlik (p=0.041), istihdam
yetersizligi (p=0.009) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Ortalama degerlere bakildiginda hem is bulma kaygisi toplam puanlarinda hem
de alt boyutlarin tamaminda erkek katilimcilarin ortalama puanlarinin kadin puanlarindan
yiiksek oldugu gorulmektedir. Cinsiyet degiskenine bagh olarak kisisel yeterlilik alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.
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Tablo 4.
Yas degiskenine iliskin One-Way Anova sonuglar
Boyut Yas N Ort. SS F P Fark
18-20 (a) 271 2.504 1.103 b
Ayrimcilik 21-23 (b) 409 2.806 1.258 7.043 .001* bec
24-26 (c) 52 2.397 1.020
18-20 (a) 271 3.235 947 a-b
Caresizlik 21-23 (b) 409 3.447 915 18.207 .000** a-c
24-26 (c) 52 2.653 975 cb
18-20 271 3.162 .9224
Kisisel Yeterlilik 21-23 409 3.114 .9758 391 .677
24-26 52 3.044 1.259
18-20 (a) 271 3.084 1.027
Deneyimsizlik 21-23 (b) 409 3.335 1.032 6.378 .001* a-b
24-26 52 2.910 1.276
. 18-20 (a) 271 3.258 809
5:;22?:1111 21-23 (b) 409 3.469 978 8150  .000** i‘_‘;
5 24-26 (c) 52 2.988 993

*p=0.05, **p=0.01

Tablo 4 incelendiginde yas degiskenine bagli olarak is bulma kaygis1 toplam puan
(p=0.000) ve ayrimcilik (p=0.001), caresizlik (p=0.000), deneyimsizlik (p=0.001), istihdam
yetersizligi (p=0.000) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Farklihigin kaynagimi belirmek {izere yapilan ikinci seviye testleri sonuglarina
bakildiginda; Ayrimcilik, Deneyimsizlik ve [stihdam Yetersizligi alt boyutlarinda 21-23 yas
gurubu ile diger gruplar arasinda farkin olustugu saptanmustir. Is bulma kaygisi toplam
puan ve Caresizlik alt boyutunda 24-26 yas grubu ile diger gruplar ile 18-20 yas grubu ile
21-23 yas grubu arasinda farkliligin olustugu saptanmistir. Yas degiskenine baglh olarak
kisisel yeterlilik alt boyutunda istatiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.

Tablo 5.
Boliim degiskenine iliskin One-Way Anova sonuglar

Boyut Bolim N Ort. SS F P Fark
Beden Egitimi ve Spor Ogr. (a) 166 2443  1.290 a-b
Antrendérliik (b) 257 2827 1154 - a-c

Ayrimerhik Spor Yoneticiligi (c) 242 2781 1205 148 000 b-d
Rekreasyon (d) 67 2174 .837 d-c
Beden Egitimi ve Spor Ogr. (a) 166  3.186  1.013

. o Antrenorliik (b) 257  3.416 .903 . a-b

Caresizlil Spor Yéneticiligi 242 3347 924 2972 022 a-d
Rekreasyon (d) 67 3.100 1.040
Beden Egitimi ve Spor Ogr. (a) 166  3.152  .980 a-b

Kigisel Antrendrliik (b) 257  3.058 .986 7 876 000%* b-c

Yeterlilik Spor Yoneticiligi (c) 242 3.293 974 ’ ’ b-d
Rekreasyon (d) 67 2.731 .823 a-d
Beden Egitimi ve Spor Ogr. (a) 166 2913  1.110 ab

.. ... Antrenorliik (b) 257 3374 1.024 - )

Deneyimsizlik o v ineticiligi (c) 242 3308 1041 o422 000 g:fi
Rekreasyon (d) 67 2.980 .933
Beden Egitimi ve Spor Ogr. 166  3.323  1.001

Istihdam Antrenorliik 257 3325 929 585

Yetersizligi Spor Yoneticiligi 242 3.425 .908 ' ’
Rekreasyon 67 3.313 .826

*p=0.05, **p=0.01

Tablo 5 incelendiginden katilimcilarin okuduklar: boliim degiskenine bagh olarak is bulma
kaygis1 toplam puan (p=0.001) ve ayrimcilik (p=0.000), caresizlik (p=0.022), kisisel
yeterlilik (p=0.000) ve deneyimsizlik (p=0.000) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml
bir farkhilik tespit edilmistir. Farkliligin kaynagini belirmek tizere yapilan ikinci seviye

testleri sonuclarina bakildiginda; Ayrimcilhik alt boyutunda beden egitimi ve spor
5
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ogretmenligi ve rekreasyon bolimu ile diger boliimler arasinda farkliligin olustugu
belirlenmistir. Caresizlik alt boyutunda beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii ile
antrenorlik ve rekreasyon boliimii arasinda farkin olustugu belirlenmistir. Kisisel
yeterlilik alt boyutunda antrendrliik boltimii diger boltimler yine beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolumi ile rekreasyon bolumi arasinda farkhiligin olustugu belirlenmistir.
Deneyimsizlik alt boyutunda beden egitimi ve spor 6gretmenligi ile antrenorliik ve spor
yoneticiligi, spor yoneticiligi ve rekreasyon boltimleri arasinda farkliligin olustugu
belirlenmistir. Son olarak toplam puanlarda ise rekreasyon boltiimti ile antrendorliik ve spor
yoneticiligi boliimleri arasinda farkin olustugu saptanmustir. Bolim degiskenine bagl
olarak istihdam yetersizligi alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Tablo 6.

Sinmif degiskenine iliskin One-Way Anova sonuclar

Boyut Sinif N Ort. SS F P Fark
1.Smuf (a) 184 2445  1.150
2. Sinif (b) 230 2.831 1.196

* -
Ayrimethik 3. Smuf 240 2623 1189 4187 006" ab
4.Simnuf 78 2.820 1.254
1. Sinuif (a) 184 3.139 971
. 1. 2. Sinif (b) 230 3.452 911 .
Caresizlik 3. Sumf 240 3331 972 3.840 .010 a-b
4.Simnuf 78 3.250 921
1. Siaf 184 3.183 .886
. . .. 2. Sinuf 230 3.091 .982
Kisisel Yeterlilik 3. Sumf 240 3.080 1014 .845 451
4.Simnuf 78 3.247 1.060
1. Sinuif (a) 184 3.016 1.049
s 2. Sinif (b) 230 3.329 1.016 . ab
Deneyimsizlik 3.Gmuf () 240 3301 1024 148 0067 o
4.Simf 78 3.055 1.224
1. Sinaf (a) 184 3.216 944
Istihdam 2. Sinif 230 3.309 .904 "
Yetersizligi 3.Smif () 240 3487  .959 3.357 0197 ac
4.Sinaf 78 3.427 .830
*p=0.05

Tablo 6 incelendiginden katilimcilarin okuduklar: simif degiskenine bagl olarak is bulma
kaygis1 toplam puan (p=0.028) ve ayrimcilik (p=0.006), caresizlik (p=0.010), deneyimsizlik
(p=0.006), istihdam vyetersizligi (p=0.019) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml
farklihik bulunmustur. Farklihgin kaynagim belirmek tizere yapilan ikinci seviye testleri
sonuclarina bakildiginda; Ayrimcilik alt boyutunda 1. sinif ile 2. sinifta okuyan katilimcilar,
caresizlik alt boyutunda 1. smf ile 2. smifta okuyan katilimcilar, deneyimsizlik al
boyutunda 1. smif ile 2. sif ve 3. smifta okuyan katilimailar, istihdam yetersizligi alt
boyutunda 1. sinif ile 3. sinifta okuyan katilimcilar, is bulma kaygis1 toplam puaninda 1.
sinif ile 3. sinifta okuyan katilimcilar arasinda farkin olustugu saptanmustir.
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Tablo 7.
Spor (brang) degiskenine iliskin T-testi sonuclar
Boyut Spor (Brans) N Ort. SS t P
Takim 424 2517  3.460 -
Aynmelike Bireysel 308 2869 3680 o000 000
.o Takim 424 3.235 .805 "
Garesizlik Bireysel 308 3417 942 -2581 010
. . oy Takim 424 3.145 981
Kisisel Yeterlilik Bireysel 308 3102 974 .582 .561
e e 1e Takim 424 3.153 1.101
Deneyimsizlik Bireysel 308 3293 998 -1.799 .072
e . . 1... Takim 424 3.287 978 "
Istihdam Yetersizligi Bireysel 308 3451 851 -2.406 .016

*p=0.05, **p=0.01

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin yaptiklar: spor (Brans) degiskenine bagl olarak is
bulma kaygisi toplam puan (p=0.003) ve ayrimcilik (p=0.000), caresizlik (p=0.010), istihdam
yetersizligi (p=0.016) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Ortalama degerlere bakildiginda hem is bulma kaygis1 toplam puanlarinda hem
de ayrimcilik, caresizlik, istihdam yetersizligi alt boyutlar1 da bireysel spor yapan
katilimcilarin ortalama puanlarinin takim sporu yapan katilimcilarin puanlarindan ytiksek
oldugu goriulmektedir. Yapilan spor bransi degiskenine bagli olarak kisisel yeterlilik ve
deneyimsizlik alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.

TARTISMA ve SONUC

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine bagh olarak is bulma kaygis1 toplam puan, ayrimcilik,
caresizlik, deneyimsizlik ve istihdam yetersizligi alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Ortalama degerlere bakildiginda hem is bulma kaygisi
toplam puanlarinda hem de alt boyutlarin tamaminda erkek katilimcilarin ortalama
puanlarinin kadin puanlarindan yiiksek oldugu gortilmektedir. Cinsiyet degiskenine bagl
olarak kisisel yeterlilik alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml: bir farklilik s6z konusu
degildir. Literattirdeki calismalara bakildiginda Akdemir ve Cicek (2022) tarafindan is
bulma kaygisi tizerine yapilan calismada, cinsiyet degiskenine bagli olarak erkek ve kadin
katilimcilarin is bulma kaygis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edildigi
vurgulanmaktadir. Oz-Ceviz vd., (2020) tarafindan Covid-19 siirecinde {iniversite
ogrencilerinin kayg diizeylerinin incelendigi ¢alismada, 6grencilerin cinsiyet degiskenine
bagh olarak hem stirekli kaygi hem de durumluk kayg: diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik tespit edildigi vurgulanmaktadir. Covid-19 salgini siirecince
kadinlarin kayg diizeyleri erkek katilimcilara gore daha yiiksek oldugu belirtilmektedir.
Literattirde bu bulgular1 destekleyen ¢alismalar mevcuttur (Wang, vd., 2020; Duan ve Zhu,
2020). Cinsiyet degiskenine bagh olarak is bulma kaygisi toplam puan, ayrimcilik,
caresizlik, deneyimsizlik ve istihdam yetersizligi alt boyutlarinda anlaml farkliligin
erkeklerin lehine olmasinin nedeni olarak igverenlerin ise alim noktasinda kadinlara
yonelik pozitif tutum sergilemelerinden kaynaklandig: diistintilmektedir. Kisisel yeterlilik
alt boyutunda anlamli farkliligin ¢ikmasinin nedeni hem erkek hem kadin katilimcilarin
mesleklerinin gerekliliklerini bildikleri buna bagli olarak mesleklerini en iyi sekilde icra
edebileceklerini diistindiiklerinden kaynaklandig: distintilmektedir.

Katilimcilarin yas degiskenine bagli olarak is bulma kaygisi toplam puan, ayrimcilik,
caresizlik, deneyimsizlik ve istihdam yetersizligi alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Farkliligin kaynagini belirmek tizere yapilan ikinci
seviye testleri sonuclarina bakildiginda; ayrimcilik, deneyimsizlik ve istihdam yetersizligi
alt boyutlarinda 21-23 yas grubu ile diger gruplar arasinda farkin olustugu saptanmistir. Is
bulma kaygis1 toplam puan ve caresizlik alt boyutunda 24-26 yas grubu ile diger gruplar
ile 18-20 yas grubu ile 21-23 yas grubu arasinda farkliligin olustugu saptanmistir. Yas

degiskenine bagh olarak kisisel yeterlilik alt boyutunda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
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soz konusu degildir. Katilimcilarin yas degiskenine bagli olarak is bulma kaygis1 toplam
puan, ayrimcilik, caresizlik, deneyimsizlik ve istihdam yetersizligi alt boyutlarinda anlaml
farkliligin yasi kiiciik olan katilimcilarin lehine olmasinin nedeni olarak diger katilimcilarin
daha fazla sorumluluk sahibi olmasindan kaynaklandig: diistintilmektedir. Literattirdeki
calismalara bakildiginda Korkmazer (2020) tarafindan tiniversite 6grencilerinin issizlik
kaygis1 tizerine yaptig1 calismada, 6grencilerin yas degiskenine bagli olarak issizlik algisi
diizeyinde anlamli farkhilik tespit edildigi ifade edilmektedir. Anlamli farkliligin hangi
gruplarin lehine oldugunu incelemek tizere yapilan Post Hoc Tukey testi sonuclarma
bakildiginda, 17-20 yas grubunda olan katilimcilarin issizlik kaygi puanlarini 21-24 ile 25
yas ve tstti katilimcilarin kaygr puanlarindan daha diistik oldugu tespit edilmistir. Surat
ve Ceran (2020) tarafindan yapilan tiniversite 6grencilerini issizlik kaygisi tizerine yapilan
calismada 18-25 yas araliginda olan tniversite dgrencilerinin ytiksek issizlik kaygisina
sahip oldugu belirtilmektedir. Ozgcelik-Kaynak ve Oztuna (2020) tarafindan iiniversite
ogrencilerinin issizlige yonelik kaygilarimin incelendigi calismada, 18-20 yas araliginda
olan katilimcilarin kaygr diizeyinin 21-23 yas araliginda olan katilimcilara gore daha
yiiksek oldugu belirtilmektedir. Mesleki egitimin ilk zamanlarimda umutsuzluk ve
kaygimin yiiksek olmasi meslegi ve sektorii tamimamaktan kaynaklandigi mesleki
tecrtibenin artmastyla birlikte kaygl ve umutsuzluk diizeyinin diisecegi duistintilmektedir.
Yas degiskenine bagli olarak kayg1 diizeyinin farklilastigini vurgulan calismalar mevcuttur
(Carneiro , vd., 2022; Fountoulakis, 2020). Yasa bagh olarak kisisel yeterlilik alt boyutunda
anlaml farkliligin olmasinin nedeni ise her yas grubundaki katilimcilarin mesleklerini icra
etmek noktasinda yeteri donamima sahip olduklarini diistinmesinden kaynaklandig:
sOylenebilir.

Katilimcilarin okuduklar: boliim degiskenine bagh olarak is bulma kaygisi toplam puan,
ayrimcilik, caresizlik, kisisel yeterlilik ve deneyimsizlik alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhilik tespit edilmistir. Farkliligin kaynagim belirmek tizere yapilan ikinci
seviye testleri sonuglarina bakildiginda ayrimcilik alt boyutunda beden egitimi ve spor
ogretmenligi ve rekreasyon bolimu ile diger boliimler arasinda farklihigin olustugu
belirlenmistir. Caresizlik alt boyutunda beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii ile
antrenorlik ve rekreasyon boliimii arasinda farkin olustugu belirlenmistir. Kisisel
yeterlilik alt boyutunda antrendrlik bolimii diger boltiimler yine beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolumi ile rekreasyon bolumi arasinda farkhiligin olustugu belirlenmistir.
Deneyimsizlik alt boyutunda beden egitimi ve spor 6gretmenligi ile antrendrliik ve spor
yoneticiligi, spor yoneticiligi ve rekreasyon bolumleri arasinda farkliligin olustugu
belirlenmistir. Son olarak toplam puanlarda ise rekreasyon boliimtii ile antrenérliik ve spor
yoneticiligi boltiimleri arasinda farkin olustugu saptanmistir. Bolim degiskenine baglh
olarak istihdam vyetersizligi alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklhlik
bulunmamustir. Katilimcilarin okuduklar: bolim degiskenine bagli olarak is bulma kaygis1
toplam puan, ayrimcilik, caresizlik, kisisel yeterlilik ve deneyimsizlik alt boyutlarinda
anlaml farkliligin nedeni olarak 6grencilerin okuduklar: boltimlerin, spor sektorundeki is
potansiyeline bagh olarak farklilik gostermesinden kaynaklandig: diistintiilmektedir. Yine
ogrencilerin okuduklar: boltimlere kars: ilgilerinin olmamasi veya baska bir boliimde
okumak istemeleri de ikinci bir neden olarak goriilebilir. Literattirdeki calismalara
bakildiginda Ozgelik-Kaynak ve Oztuna (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, okudugu
bolume isteyerek gelen katilimcilarin okuduklar: bolume isteyerek gelmeyen katilimcilara
gore daha dustik umutsuzluk diizeyine sahip olduklar1 belirtilmektedir. Ayni ¢alismada
okudugu bolume isteyerek gelen katilimcilarin okuduklar: boliime isteyerek gelmeyen
katilimcilara gore daha duisiik issizlik kaygisina sahip olduklar: vurgulanmaktadir. Bolim
bazinda diistuntldigiinde kaygi diizeyini azaltmanin bir baska yolu da kisinin kendi bilgi,
beceri ve yetenekleri dogrultusunda uygun boltmleri tercih etmesi 6nem arz etmektedir.
Tayfun-Tekin ve Korkmaz (2016) tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilan ¢alismada,
ogrencilerin lisans egitimi aldig faktilteye gore genel issizlik kayg1 puanlarinda istatistiksel
olarak anlaml farklilik oldugu vurgulanmaktadir. Farkliligin kaynagini belirlemek tizere
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yapilan Post Hoc testleri sonuclar: incelendiginde, iktisadi ve idari bilimleri fakiiltesinde
ve fen edebiyat fakiiltesinde lisans 6grenimine devam eden 6grencilerin issizlik kaygi
diizeylerinin saglik bilimleri faktiltesinde 6grenimlerine devam o6grencilere gore daha
yiiksek diizeyde kaygi diizeyine sahip olduklari saptanmustir. iktisadi ve idari bilimleri
fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesinde 6grenimlerine devam eden o6grencilerin kayg:
diizeyinin ytiksek olmasinin nedeni olarak bu fakiiltelerin fazla 6grenci almasi ve mezun
olduktan sonra yeteri kadar istihdam edilememesinden kaynaklandig: diistiniilmektedir.
Ayni calismada 6grenim gorduigii boltumii isteyerek tercih etme degiskenine bagli olarak
issizlik kaygisi diizeyinde anlamli diizeyde farklilik tespit edilmistir. Ogrenim gordugii
boltimii isteyerek tercih eden 6grencilerin issizlik kaygi dtizeylerinin daha dtistiik oldugu
vurgulanmaktadir. TUIK (2016) verilerine gore saglik sektoriinde istihdam orani %80,4
iken igsizlik orani %4, 9’diir. Miihendislik sektoriinde ise istihdam oran %79,9 iken %8,8
issizlik oranina sahiptir. Dolayisiyla saglik fakiiltelerinde egitim alan 6grencilerin kaygi
diizeylerinin diger fakiiltelerde egitim alan 6grencilere gore diistik olmas1 beklenmektedir.
Farkli bolum ve fakiiltelerde 6grenimlerine devam eden 6grencilerin kaygi diizeyinin
farklilastigini vurgulayan calismalar mevcuttur (Davras-Manap, 2020; Kim, Oh ve
Rajaguru, 2022). Calismanin sonuclariyla literattir paralellik arz etmektedir. Egitim goriilen
boliimden mezun sayisi, istihdam alanlari, yetkinlik ve deneyim v.b. durumlardan
kaynakli is bulma stirecini etkiledigi dustintilmektedir.

Katilimcilarin okuduklar: sinif degiskenine bagh olarak is bulma kaygis1 toplam puan,
ayrimcilik, caresizlik, deneyimsizlik ve istihdam yetersizligi alt boyutlarinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmustur. Farkliligin kaynagini belirmek tizere yapilan ikinci
seviye testleri sonuglarina bakildiginda; ayrimcilik alt boyutunda 1. smif ile 2. smifta
okuyan katilimcilar, caresizlik alt boyutunda 1. smnif ile 2. simifta okuyan katilimcilar,
deneyimsizlik al boyutunda 1. smif ile 2. smnif ve 3. sinifta okuyan katilimcilar, isttihdam
yetersizligi alt boyutunda 1. sinif ile 3. sinifta okuyan katilimcilar, is bulma kaygisi toplam
puaninda 1. simnif ile 3. sinifta okuyan katilimcilar arasinda farkin olustugu saptanmustir.
Ogrenim diizeyi birinci sinif olan katihimcilarmm kaygi diizeylerinin son smifta olan
ogrencilere gore diistik olmasini nedeni olarak son siifta bulunan 6grencilerin hayata
atilma istegi, verdigi emeklerin karsiligina alamama korkusu yine alandaki istihdam
yetersizligini daha net gorebilmesinden kaynaklandig1 diistintilmektedir. Tlgili literatiir
incelendiginde Tayfun-Tekin ve Korkmaz (2016) tarafindan yapilan ¢alismada is yasamina
baslamak tiizere olan son smif dgrencilerde issizlik kaygis1 mevcuttur. Bu 6grencilerin
issizlik kaygis1 yasamalarinin nedenlerini sdyle siralamaktadir; kisisel karamsarlik, bilgi ve
beceri eksikligi, cevresel ve sosyal baski, ozgliven eksikligi ve isttihdamin daralmasi.
Uzundag, Urgan ve Ozer (2020) tarafindan yapilan calismada, 8grencilerin okuduklari sinif
diizeyine bagh olarak mesleki kaygi diizeylerinde anlamh farklilasma oldugu
belirtilmektedir. Kara-Donmez ve Karaaslan, (2022) tarafindan yapilan calismada,
temelinde issizlik olan sosyal sorunlarin basinda bireylerin is bulamamalarmmdan
kaynaklanan ise yaramadiklar: fikri ve bununla birlikte meydana gelen umursamazlik,
agresiflik ve ice kapanma gibi psikolojik sorunlar gelmektedir. Ilgili literatiirde son sinif
ogrencileri ve mezun olacak 6grencilerin stres ve issizlik kaygi dtizeylerinin ytikseldigi
sonucuna varmis ¢alismalar mevcuttur (Ates, 2019; Mamun, vd., 2020; Sarikol ve Hosver-
Ustaoglu, 2023; Kim, 2020; Topgiil, 2017).

Katilimcilarin yaptiklar: spor (Brans) degiskenine bagli olarak is bulma kaygisi toplam
puan, ayrimcilik, caresizlik ve istihdam yetersizligi alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ortalama degerlere bakildiginda hem is bulma kaygis1
toplam puanlarinda hem de ayrimcilik, garesizlik, istihdam yetersizligi alt boyutlar1 da
bireysel spor yapan katilimcilarin ortalama puanlarimin takim sporu yapan katilimcilarin
puanlarindan yiiksek oldugu gortilmektedir. Yapilan spor brans: degiskenine bagli olarak
kisisel yeterlilik ve deneyimsizlik alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml: bir farklilik s6z
konusu degildir. Kisisel yeterlilik ve deneyimsiz alt boyutlarinda anlaml farkliligin
bulunmamasinin nedeni olarak Ogrencilerin yaptiklar1 sporlarla ilgili yeterli bilgi ve
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beceriye sahip olduklarini ve yaptiklar1 sporlari uzun siire yapmis olduklarindan
kaynaklandig1 dustintilmektedir. Sarikol ve Hosver-Ustaoglu, (2023) tarafindan spor
bilimlerinde o6grenimlerine devam eden Ogrenceler ile yapmis olduklar1 calismada,
ogrencilerin milli sporcu olma degiskenine gore issizlik kayg: diizeylerinde anlamli bir
farklilasma olmadig1 ifade edilmektedir. Dogan ve Imamoglu (2023) tarafindan spor
bilimleri 6grencilerinin smav kaygilarinin incelendigi calismada, 6grencilerin yapmnus
olduklar1 spor branslarinin gesidine gore gelecekle ilgili endiselerinde anlamli bir farklilik
soz konusu degildir. Turhan ve Aslanboga (2022) tarafindan spor bilimlerinde
ogrenimlerine devam eden 6gretmen adaylarinin is bulma kayg diizeylerinin incelendigi
calismada, 6grencilerin sporculuk diizeylerine gore is bulma kaygi diizeyinde anlaml1 bir
farklihik tespit edilmemistir. Calisma sonuglariyla literatiirce desteklenmemektedir.
Ogrencilerin sportif branglarin1 yapma nedenleri meslek yada ticari amag yada amator ruh
anlayis1 m1 hakim onun sorgulanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, spor bilimleri fakiiltesinde 6grenimlerine devam eden 6grencilerin is bulma
kayg1 diizeyleri cinsiyet, yas, boliim, simif ve spor (brans) degiskenlerine gore farkhilik
gostermektedir. Kisisel yeterlilik alt boyutunda anlamli farkliligin bulunmamasinin nedeni
olarak ogrencilerin, yapacaklar1 meslekler hakkindaki bilgi ve becerilerinin yeterli
oldugunu duistindiiklerinden kaynaklandig1 diistintilmektedir. Yasin ilerlemesiyle birlikte
bireylerin yasadiklar1 deneyimler kaygi diizeyini etkileyebilmektedir. Ogrencilerin
okumus olduklar1 bolumlerin is potansiyeline bagh olarak 6grencilerde kayg: diizeyi
degisebilmektedir. Ogrencilerin hayata atilma istegi, verdigi emeklerin karsiligina
alamama korkusu yine alandaki istihdam yetersizligini daha net gorebilmesi kayg:
diizeyini arttiran etkenler arasinda yer almaktadir
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EXTENDED TURKISH SUMMARY

Introduction: People often face uncertain events and situations in their daily lives. People
constantly need to make new decisions and implement these decisions. The more decisions
an individual has to make, the more uncertainty they may experience. Uncertain situations
that are unpredictable and cause anxiety and fear in individuals negatively affect the
quality of life of the individual. People with high tolerance for uncertainty are more likely
to view uncertain situations as negative and dangerous. The performance of people with
high anxiety levels is also negatively affected by this situation (Akdemir & Cicek, 2022).
Unemployment, where people want to work but cannot find a job, is an important problem
today. Lack of job opportunities can lead to psychological, economic and social problems
for young people, especially unemployed university graduates (Riizgar and Cura, 2023).
Unemployment is considered to be an important problem in underdeveloped and
developing countries. Method: This study was designed in a quantitative-based survey
model. The population of the study consists of students continuing their education at
Kitahya Dumlupinar University. The sample group consists of 732 students at the same
university in Faculty of Sport Sciences. The sample group was determined by simple
random sampling method. The "Job Finding Anxiety Scale" developed by Demir (2016) was
used as a measurement tool. After the data obtained met the normality assumptions,
independent sample test (T-test), one-way analysis of variance (One-Way ANOVA),
correlation (Pearson) and Tukey test from Post Hoc tests were applied. The findings were
evaluated according to p<.05 significance value. The levels of anxiety about finding a job
differed according to gender, age, department, grade and sport (branch) variables.
Findings: Depending on the gender variable, a statistically significant difference was found
in the total score and the sub-dimensions of discrimination, helplessness, inexperience and
lack of employment. When the mean values are analyzed, it is seen that the mean scores of
male participants are higher than the mean scores of female participants both in the total
score of anxiety about finding a job and in all sub-dimensions. Depending on the age
variable, a statistically significant difference was found in the total score of finding a job
anxiety and in the sub-dimensions of discrimination, helplessness, inexperience and lack
of employment. A statistically significant difference was found in the total score and the
sub-dimensions of discrimination, helplessness, personal inadequacy and inexperience in
the anxiety of finding a job depending on the department in which the participants studied.
A statistically significant difference was found in the total score and the sub-dimensions of
discrimination, helplessness, inexperience, inadequacy of employment depending on the
class of the participants. A statistically significant difference was found in the total score of
anxiety about finding a job and the sub-dimensions of discrimination, helplessness,
inadequate employment depending on the sport (branch) of the participants. When the
mean values were analyzed, it was found that the mean scores of the participants who
practiced individual sports in both the total scores of anxiety about finding a job and the
sub-dimensions of discrimination, helplessness, lack of employment were significantly
higher than the participants who practiced team sports. Conclusion: As a result, the job
finding anxiety levels of the students who continue their education in the faculty of sport
sciences differ according to gender, age, department, class and sport (branch) variables. It
is thought that the reason why there is no significant difference in the personal inadequacy
sub-dimension is that the students think that their knowledge and skills about the
professions they will do are sufficient. With the advancement of age, the experiences of
individuals can affect the level of anxiety. Depending on the job potential of the
departments that students have studied, the level of anxiety in students may change. The
desire of the students to enter life, the fear of not being rewarded for their efforts, and the
ability to see the lack of employment in the field more clearly are among the factors that
increase the level of anxiety.
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