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Ozet

Gliniimiizde girisimcilik 1980 ile 2000 yillar1 arasinda dogan Y Kusagi yeni bir olusum kazanmaktadir.
Bu aragtirmanin amaci, Y kusagimin demografik 6zelliklerinin girisimcilik egilimleri tizerindeki etkisini 6lgmektir.
Arastirma Y kusagini temsil eden Kocaeli Universitesi Hereke Omer ismet Uzunyol Meslek Yiiksek Okulu Temel
Isletmecilik dersi alan 512 6grencisiyle yapilmistir. Y kusaginin girisimcilik egilimleri Y1lmaz ve Siinbiil tarafin-
dan 2009 yilinda gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi” ile dl¢iilmiistiir. Arastirmada
faktor analizi, cinsiyet degiskeni icin t-testi ve farkli boliimlerde egitim, gelir, girisimci aileye sahip olma 6zellik-
leri i¢in Kruskal Wallis testi yapilmistir. Y kusaginin girisimci aileye sahip olma 6zelligi ile girisimcilik egilimleri
arasinda literatiirii destekleyen anlamli sonuglar elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kusak, Y Kusagi, Girisimci, Girisimcilik Egilimleri, Degerler

INVESTIGATION OF ENTREPRENEURIAL TENDENCIES
OF GENERATION Y WITH DEMOGRAPHIC VARIABLES

Abstract

Today entrepreneurship has changed into a new formation with Generation Y who were born between
1980 and 2000. The purpose of this study is to measure the effect of demographic characteristics of Generation
Y on their entrepreneurial tendencies. The study was carried out with 512 Gen Y students of Hereke Omer Ismet
Uzunyol Vocational School of Kocaeli University who took the course titled Introduction to Management.
Entrepreneurial tendencies of Generation Y were measured by using the “Entrepreneurship Scale For University
Students” developed by Yilmaz and Siinbiil in 2009. In the study, factor analysis was carried out. T-test was
conducted for the gender variable, and the Kruskal Wallis test was carried out for the variables including education,
income, having an entrepreneurial. Significant results were obtained between Gen Y with an entrepreneurial family
and their entrepreneurial tendencies supporting the literature.

Key Words: Generation, Generation, Entrepreneurship, Entrepreneurial Tendencies, Values

GIRIS

Girisimcilik kavrami Joseph Schumpeter’in bilimsel olarak incelemesi ile 6nem kazanmaya
baslamistir. Schumpeter’a gore girisimei yaptig1 faaliyette yenilik 6zelligi varsa girisimei olarak
tanimlanabilmektedir. Yapilan ¢aligmalar yenilikle birlikte yaraticilik, degisim, risk almak, ncii olmak
ve rekabetei diisiinme becerisinin de girisimci olmak i¢in gerekliligini gdstermistir (Cif¢i, 2010, s. 345)
. Bir anlamda girisimcilik kisinin i¢sel olarak sahip oldugu yetenek ve cesaretle bilginin ve tecriibenin
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gbsterilmesi ve ileri gotiiriilmesidir(Oner ve dig, 2016, s. 625). Girisimcilik kavram dzellikle 20. yiizyilda
daha ¢ok risk alma, yenilikleri yakalama, firsatlar1 degerlendirme ve bunlarin hayata gegirilmesi siireci
olarak tanimlanmaktadir(Go¢men, 2007, s. 2).

Davranigsal agidan girisimcilik kavramai; firsatlar1 degerlendirmek,is fikrini tanimlamak, gerekli
kaynaklar1 bulmak ve bir araya getirmek,daha sonra bu girisimi faaliyete gecirmek,uygulamak ve
sonuglarin1 almak i¢in gerekli olan faaliyetlerin toplami olarak tanimlanabilir.Girisimci ile ilgili olarak
yapilan tanimlarda dort temel unsur 6ne ¢ikmaktadir.Bu unsurlar;yaraticilik,yeni bir mal veya hizmet
tiretmek i¢in caba harcanmasi,belirli bir risk yiiklenilmesi ve bunun sonucunda bir gelir saglanmasidir
(Aydinlik, 2017, ss. 10-11).

Kendi amagclarint gerceklestirmek, ulasilabilir kaynaklarim yenilik¢i  birlesimlerini
gerceklestirmek, belirsizlik ve risk alma davranislarini gergeklestirmek, riskten kagis veya riski en
alt diizeye indirmek, ve proaktif ve firsat arama davraniglarin1 gerceklestirmek de girisimcilik olarak
tanimlanabilir( Okutan, Balaban, 2013, s. 15).

Ronstadt (1984) girisimciligi, kurulmus olan siirekli artan bir zenginligin dinamik bir siireci
seklinde tanimlamigtir. Hisrich (1989)’e gore girisimcilik; zaman ve ¢abayla meydana getirilmis degerli
bir farkliligin siireci; beraberindeki finansal, psikolojik ve sosyal risklerin 6ngoriisii ve maddi 6diil ve
kisisel hazzin olusumudur (Kilig, Keklik ve Calis, 2012, s. 425). Hatten (1997)’e gore risk lstlenme
girigimciligin belirgin davranig Ozelliklerinden birisidir. Girisimciler hesapli veya orta diizeyde,
asirtya kagmayan risk {istlenicileridir (Bayram, 2014, s. 9) Yeni veya gelistirilmis {irlin ve siireglerin
kullanilmasi olan yenilikg¢ilik, girisimciligin diger bir fonksiyonudur. Yenilikgilik, girisimcinin yeni
kaynaklar yaratarak veya mevcut kaynaklarin kullanim kapasitesini arttirarak refah yaratmasidir (Er,
2012, s. 32).

Girisimci bireyleri diger bireylerden ayirmada ve basarili girisimcileri ortaya ¢ikarmada, bireysel
farkliliklar tizerinde durulmali, bireyin Onceki is deneyimi, basari ihtiyaci, {istiin sosyal beceriler ve
kisisel kararlilik gibi bireysel faktorlere odaklanilmalidir (Cavus ve Akgemici, 2008).

Girisimcilik yazininda girisimcilik egilime sahip kisilerin ortak 6zelliklerinin yenilikgilik, risk
alma, proaktilik ve 6zerklik oldugu konusunda ortak bir goriis olusmaya baslamistir (Arslan, Staub,
2015, s. 1) Bu egilimlerin agiga ¢ikmasinda giiniimiizde geng kusak olarak ig hayatinin i¢inde yer alan
ve alacak olan Y kusagidir.

Kusak Kavrami ve Y Kusagi

Eskiden kusaklar arasindaki farkliliklar daha yavas olusuyor ve is diinyasini fazla etkilemiyordu.
Ancak 6zellikle teknolojide meydana gelen degisimlerin hizi, iletisimin 6zgtirlesmesi, sinirlarin kalkmasi
ve aligkanliklarin ciddi degisiklikler gostermesi Y Kusaginin degerlerinin arastirilmasini gerekli kilmistir
(Tekin, Akgemci, 2016, s. 17).

Kusaklararasi ayrimi yaparken tam kesin ¢izgilerle ayirmak oldukca giigtiir. Bu nedenle hemen
hemen ayni zaman araliklarinda dogmus, benzer deger yargilarini, davranis ve yasam bigimlerini
paylasan, belli bir donem olay ve egilimleri ile sekillenmis, ayni diisiince ve eylemlere sahip kisiler
toplulugu “kusak” olarak tanimlanabilir(Arslan, Staub, 2015, s. 6).

Her kusagin biinyesinde birtakim karakteristik 6zellikleri ve deger yargilarini barindirmasidan
dolay1, bireyler dogmus olduklart kusak grubunun davranislarina benzer 6zellikler gosterirlerken, diger
kusak grubunun davraniglarindan farkli 6zellikler sergilemektedirler (Ayhiin, 2013, s. 96)

Amerikan Niifus Sayim Idaresi (U.S. Census Bureau) yirminci yiizyilldan giiniimiize kadar
kusaklar1 su sekilde isimlendirmistir; 1929-1939 Buhran Kusagi, 1939-1945 Savas Kusagi, 1945-
1965 Baby Boomers (Biiyiik bebek patlamasi), 1965-1977 X kusagi (Baby Bust), 1977-1994 Y Kusagi
(Echo boom, Next Generations), 1994-2003 Milenyum Kusagi, 2003 ve sonras1t Z kusagi olarak
adlandirilmaktadir.

Ekonomik, sosyal, teknolojik, kiiltiirel, politik ve ekolojik dengelerin entegrasyonu ile biiyliyen
“y” kusagi bu giin 6nemli bir kitleyi olusturmaktadir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de teknoloji,
bilgisayar, GSM, bilisim ve interaktif diinya ile biiyliyen “y” kusaginin deger yargilari, aligkanliklari,
yeni teknolojilere olan ilgileri ¢esitlenerek biiyiimektedir (Glinay,2012, s. 2), (http://tr.wikipedia.org/



24 G. Konakay ve Ark. / IJTEBS, 1 (1): 22-33, 2017, www.nobel.gen.tr

wiki/Y _nesli).

1980-1999 yillar1 arasinda doganlar insan kaynaklari literatlirinde Y kusagi olarak adlandirili-
yor. Y kusaginin 6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir (Konakay vd.,2015, s. 216):

e 1980-1999 yillar1 arasinda dogan ¢ocuklar, en yaslis1 37, en genci 18 yasinda.
e Internet ve ¢ok kanall1 televizyon ile birlikte biiyiidiiler .
e Mobil ya da yiiz yiize goriigme haricinde sanal goriismeyi de tercih edebiliyorlar .

e Bu kusagin yiizde 97°si cep telefonu kullaniyor, ylizde 20’si YouTube’u giinde birkag kere
ziyaret ediyor.

e Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, 20-24 yas arasinda ortalama 9 milyon kisi
var.

¢ Yokluk bilgileri yok, sabirsizlar.

e Bireysel yaklagim agirlikli karar mekanizmasina sahipler .

e Kendine gliven duygular ytiksek.

e Sadakat duygular1 zayif .

e Cok kanalli TV ile biiyiidiiler. Interneti tantyip hemen adapte oldular.

e Kendilerini ve tercihlerini rahatlikla ortaya koyabiliyorlar. Cekingen degiller. Daha girisim-
ciler.

e Kendi fikirlerine ¢ok dnem veriyorlar ve fikirlerinin mutlak sorulmasini istiyorlar.

Y kusagi i¢in bir¢ok arastirmaci tarafindan kabul edilmis olan temel 6zellikleri sunlardir;
(Yiiksekbilgili ,2015, s. 261)

1. Rahat kosullarda calisabilecekleri isler tercih ederler .

2. Internet en 6nemli iletisim alanlaridir.

3. Teknolojiyi yakindan takip eder ve kullanirlar.

4. Kendi islerini kurmayi istemektedirler.

5. Ozgiirliiklerine diiskiindiirler .

6. Kendilerine giivenleri ytiksektir.

7. Ayni anda birden ¢ok isi yapabilirler .

8. Kendini sabirsiz olarak tanimlarlar.

9. Sosyal iletisim agiyla isyeri smirlari i¢inde siirekli olarak baglantida olabilmek 6nemlidir .
Y kusaginin basglica 6zelliklerine ilave olarak (Yigit, 2010, s. 14);

e Internetle hemen uyum saglamislardur.

¢ Kolay kolay memnun olmayan bir yapiya sahipler.

e Kendilerinde ve isvereninden beklentileri oldukea yiiksektir.

e Egitimin ve 6grenmenin yagam boyu siirdiiriilebilir olmasina inaniyorlar

e Kisa siirede kendilerini ispat etmek istiyorlar.

e Fikirlerini serbestce ifade edebiliyorlar.

e Rahatlarina diiskiinler, calismay1 ve sosyallesmeyi pek sevmiyorlar.

e Direkt emir almaktan ve ast olmaktan hoglanmiyorlar.

e Kendi fikirlerine ¢ok 6nem veriyorlar ve fikirlerinin mutlaka sorulmasini istiyorlar.
o {leriye doniik olarak eski kusaklara gére daha hirslilar, cok cabuk yiikselmek istiyorlar.
e Uzun siireli sadakat gostermeyen 6zellikleri vardir.

313

Y kusagi siirekli ““neden?” sorusunu yonelten ve aldigi cevaplara gore hareket eden bir kusaktir.
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Talepleri karsilanmayan Y kusagi kolayca isten ayrilabilmektir (Yelkikalan ve Altin, 2010, s. 14). Y
kusag1 i¢in zaman, paradan ¢ok daha 6nemli bir degerdir (Lai v.d., 2010, s. 439).

Y kusagi sorunlart oldugu zaman ailelerinin koruculugunu hissetmektedirler. Y kusagi
ebebeynleri ¢ocuklart ile ilgili sorun olur olmaz hemen yanlarinda olduklari i¢in “helikopter aile”
olarak ifade edilmektedirler (Downing, 2006, s. 4).Eski kusaklara gore ise bagliliklar1 daha diigiik
olan bu kusak, yaptig1 iste aidiyet duygusu hissetmez ise mutsuz olur ve verimliligi diiser. Bunun i¢in
islerden aldig1 manevi tatmin maddi tatminine gore daha 6nemlidir (Komiirctioglu, 2014, s. 45).

Is yasaminda yeniliklere acik, kendilerini gdstermeyi seven, takdir edilmeyi ve &n planda
tutulmaya meyilli, otoriteye karsi tepkili, cabuk yiikselme istegi olan, kendi kariyerlerini ve ihtiya¢larini
organizasyonun istlinde tutan, kendilerine giivenleri son derece yiiksek sik is degistirmeye hevesli olan
bu kusak is yasaminda asag1 yukari son 10 yildir diger kusaklarla beraber ¢calismaktadir (Etlican, 2012).

[liskilere 5nem vermekle birlikte, iliskileri gelistirmek ve sosyallesmek i¢in de buna vakit ayirmak
istemektedirler (Keles, 2011, s. 131). Y kusaginin tutum, davranis ve becerileri; aile, arkadas, okul ve
kitle iletisim araciligiyla sekillenmektedir. Bu yilizden Y kusaginin iirlin ve yasam tarzi se¢imlerinde
medya araclari, televizyon, internet ve dergi olarak cesitlenmistir (Goktas, Carikei, 2016, s. 857).

Ozellikle Y kusag1 olarak bilinen kusak acisindan e-iletisim énemli bir iletisim bigimidir. Y
kusagi i¢in yasam bigimi ve iletisim “hizli”, “kisa” ve “pratik” olarak ele alinmaktadir (Yesil, Fidan,
2017, s.101).

Internet kusagi olarak da adlandirilan bu kusak, dnceki kusaklara kiyasla farkli etnik kokenler ve
kiilttirler ile etkilesimi en yiiksek kusak olarak da ifade edilebilmektedir. Medya ve reklam faaliyetlerine
cok fazla maruz kalmalar1 nedeniyle daha fazla marka bilincine sahip olarak yetismislerdir. Diger
kusaklarla karsilastirildiginda, alim giicii acisindan kusak igerisinde en yiiksek ugurumun, yani alim
giicii diisiik olanlar ve alim giicti yliksek olanlar arasindaki farkin en ytliksek oldugu kusak olarak 6ne
cikmaktadirlar (Kayabasi ve dig. 2016, s. 37).

Y Kusagmin is, sosyal ve yonetimsel beklentileri ve 6zellikleri dikkate alindiginda iki yargi
ortaya c¢ikmaktadir(Akdemir, Konakay, 2015, s.381).

e Y Kusagi, cok ozgiirliik saglayan, katilime1 yonetimin, ekip ¢alismasinin yaygin oldugu,
cabuk yiikselmenin miimkiin oldugu isletmelerde, kurumsal isletmelerde ¢alismaya yatkindirlar.

e Cabuk yiikselmek, esnek caligmak, ¢cok kazanip ¢ok tiiketmek, bilgi teknolojileriyle yasa-
mak, yenilik¢i ve yaratict olmak 6zellikleri dikkate alindiginda da Y Kusaginin girisimcilik kariyerine
yatkin olduklari yargisina varabiliriz. Aragtirmalarda global olarak Y Kusaginin yiizde 48’1 kendi isini
kurmak istemektedir. Tiirkiye’de ise Y Kusaginin yiizde 78’1 kendi isini kurmaktadir.

LITERATUR ARASTIRMASI

Basaril1 girisimcilerin incelenmesi sonucunda yapilan bir aragtirmada risk alabilme , yenilikgilik,
yaraticilik, belirsizliklere karsi durabilme, i¢sel denetim ve 6zgiiven, belirsizlikten 6grenme, duygusal
ve sosyal zeka, liderlik, bagimsizlik, ¢cok yonliiliik, ileriyi gorme, is bitiricilik, esneklik, planli olma,
caligkanlik, sorumluluk, ikna yetenegi, diiriistliik, degiskenliklerle basa ¢ikma ve adapte olabilme
girisimcilik 6zellikleri olarak belirlenmistir (Glimiisoglu, Karadz, 2013, ss. 65-66).

Ardichvili ve Cardozo(2000, ss. 115-116) 8 isletme ile 6rnek olay yontemini kullanarak
gergeklestirdikleri arastirmalarinin sonucunda girisimcilerin firsat tanimlamalaria iliskin onemli
bulgular elde etmisglerdir.Bunlar (Eser,2016, s. 8);

e QGirisimsel firsatlarin tamamen yeni bir {irlin/hizmet sunmaktan ziyade,mevcut teknolojinin
yeni bir Pazar yada endiistriye uygulanmasini i¢erdigi,

e Girigsimsel firsatlarin planl (amagli) aragtirmadan ziyade kesif ile ortaya ¢iktig1,

e Bagarili firsat tanimlamanin 6n kosulunun; uyaniklik,sosyal aglara ulasim, Pazar ve miisteri
sorunlarina iliskin 6nceki bilgiler oldugu(6nceki bilgi is tecriibesine,is dis1 tecriibe ve olaylara ya da bu
pazarlara iligkin egitimden kaynaklanabilir.)

e Firsat tanmimlama olaganiistii bir yaraticilik ya da pazarlara hizmete iligkin 6nceki bilgiyi
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gerektirmedigidir.

Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar1 Dergisi’ne gore, kendi sirketlerini kurmak isteyenlerin bu
kusak i¢indeki oran1 %45.Firmalarda ¢aligsanlar ise bu yeteneklerini kullanmak ve bunlar1 kullanacaklari
alanin yaratilmasmi istiyorlar. Dikte edilmis, baskalar1 tarafindan konulmus kurallarmm harfiyen
uygulayicis1 olmak onlara uymuyor. Onun yerine bu kurallar1 koyan, degistiren, bunlara yenisini ekleyen
olmak istiyorlar (Acilioglu,2015, s. 38).

Sentura ve arkadaslarinin (2016) degisik sektorlerden 95 yonetici ile yapilan calismasinda;
X ve Y kusagi1 yoneticilerinin is degeri algisi; etkileme ve ilerleme, 6zerklik ve yeteneklilik, finansal
kosullar/calisma kosullar1 ve is iliskileri boyutlarinda incelenmistir. Yapilan aragtirma sonucunda Y
kusag1 yoneticilerinin, is degerleri algisinin tiim boyutlarda, X kusagi ydneticilerinden daha yiiksek
oldugu bulgulanmistir (Sentura ve dig, 2016, s. 171).

Keles (2017) arastirmasinda, Y kusagi calisanlarinin gerek gorev tanimlarinda gerekse
calisma kosullarinda esneklik beklentisi i¢inde olduklari, siki denetime tabi olmalarin kendilerini
giivenilmedigi algis1 yaratarak motivasyonlarini olumsuz etkiledigi belirlenmistir. Isyerinde kendilerini
rahat hissetmelerinin, ¢alisma ortami ve yodnetim metodunun oldukg¢a etkili oldugu, Y kusaginin
istlerinden geribildirim almalarinin ve/veya Ustlerinin kendilerine rehberlik etmelerinin kendileri igin
bir motivasyon unsuru oldugu tespit edilmistir. Y kusaginin motivasyonu i¢in yoneticilerinin yani sira
meslektaglarindan da diizenli geri bildirim alinmasinin onlar i¢in dnemli oldugu sdylenebilir (Keles,
2011, s. 137).

Kultalahti, vd. (2013) aragtirmasinda Y jenerasyonu yenilik¢ilerinin ve yenilik¢i olmayanlarinin
liderlik tercihlerini incelenmistir. Yapilan arastirmada Y jenerasyonundan olanlar daha yasli olanlara
gore liderlerinden daha fazla beklenti icindedirler ve diger stiller lizerinde Dontisiimci liderligi
tercih ettiginden lideri zorlamaktadirlar. (Kultalahti,2013, s. 152). Ayhiin 2013 ¢alismasinda kusak
farkliliklariin yonetim kademeleri tarafindan ele alinarak iyi yonetilmesi gerekliligini, kusaklarin
niifus icindeki onemine deginerek vurgulamistir. Demirkaya ve arkadaglart (2015) ¢alismasinda is
yasamindaki kusaklar arasindaki yonetim algisi farkini saptayarak, bu algi iizerinden uygun liderlik tarzi
beklentilerini agiga ¢ikartmislardir Tiirkiye’de kusaklar arasi yonetim algis1 ve ¢aligsma hayati diizeninin
Bati toplumlart ile paralellik gostermedigi sonucuna ulasilmistir (Demirkaya ve dig,2015, s. 186).

ARASTIRMA
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci, Y kusaginin demografik ozelliklerinin (cinsiyet, yas, aile gelir durumu,
kariyer hedefleri, ailede girisimci olup olmadig1) girisimcilik egilimleri iizerindeki etkisini dlgmektir.
Arastirma Y kusagimi temsil eden Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksek
Okulu Temel Isletmecilik dersi alan 512 6grencisiyle yapilmustir.

Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin amaci etrafinda olusturulan hipotezler asagidaki gibidir:
_ . H1;Y kusagi1 6 grencileri_n .g%rislimcilik 6lceginin (liderlik, yenilik, paylasim ve risk alma) boyutlari
ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski vardir
. H, Y kusagi égren.cil.e.rin girisimcilik Olceginin (liderlik, yenilik, paylasim ve risk alma) boyutlar1
ile yas arasinda anlamli bir iligki vardir.

H?: Y. kusagl ogrencilerin girisimcilik .t')lge.gir.lin (liderlik, yenilik, paylasim ve risk alma)
boyutlart ile aile gelir durumu arasinda anlamli bir iligki vardir.

H, Y kusagi 6grencilerin girisimcilik 6l¢eginin (liderlik, yenilik, paylasim ve risk alma) boyutlari
ile kariyer hedefleri arasinda anlamli bir iliski vardir.
o .H SZY kusagl 0 grencilerin girisimeilik 61(;egir.1i_n (1.iderlik, yenilik, paylagim ve risk alma) boyutlart
ile girisimci aileye sahip olma arasinda anlaml bir iliski vardir.

Arastirma Yontemi

Ik olarak katilimcilarin demografik ozellikleri (cinsiyetleri, yaslari, kariyer hedefleri, aile
gelir diizeyleri, ailede girisimcilik faaliyeti yapilip yapilmadig: bilgileri) i¢in ankete verilen cevaplar
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betimleyici istatistikler (frekans ve yilizde) kullanilarak analiz edilmistir. Girisimcilik egilimleri sorularina
verilen cevaplarm ortalama degerlerinin hesaplanmast i¢in yine betimleyici istatistikler (frekans, ytlizde)
kullanilarak analiz edilmistir. Y kusagimin girisimcilik egilimleri Yilmaz ve Sitinbiil tarafindan 2009
yilinda gelistirilen “Universite Ogrencilerine Y&nelik Girisimeilik Olgegi” ile dlgiilmiistiir. Aragtirmada
faktor analizi, cinsiyet degiskeni i¢in t-testi ve yas, aile gelir durumu, kariyer hedefi ve girisimci aileye
sahip olma &zellikleri i¢in bagimsiz gruplar t-testi (Levene) yapilmistir.

Arastirmanin Bulgulari

Tablo-1: Universite Ogrencilerinin Demografik Analizi

CINSIYET N % YAS N %
Kadin 294 57,4 18-24 338 66
Erkek 218 42,6 25-34 169 33
35-44 5 1
AILE GELIR DURUMU N % KARIYER HEDEFI n %
1000 TL ve asagis1 144 28,1 Kamu Sektorii 146 28,5
1001-2000 167 32,6 Ozel Sektdr 155 30,3
2001-3000 122 23,8 Aile Tsi 10 2
3001-5000 58 11,3 Kendi Girisimi 178 34,8
5001 ve iistil 21 4,1 Diger 23 4,5
AILEDE GIRISIMCI OLMASI N %
Evet 127 24,8
Hay1r 385 75,2
Toplam 512 100 Toplam 512 100

Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin, % 57,4°{ kadin, % 42,6 ‘s1 erkektir. Universite
ogrencilerinin %0,66’s1 (18-24) yas araliginda ve %33’1 (25-34) yas araliginda,%2,09’u (35-44)
araligindadir. Universite dgrencilerinin aile gelir durumlari ise %28,1°i 1000TL ve alt1, %32,6’s1 1001-
2000TL arasi, %23,8’1 2001-3000TL aras1, %11,3’ 3001-5000TL arasi, % 4,1°1 5001ve {lizeri gelire
sahiptir. Y Kusagi tiniversite 6grencilerinin Kariyer hedeflerinde %28,5 ‘i kamu sektoriinii, %30,31 6zel
sektori, %2,0°1 aile isini, %34, 8’1 kendi isini kurmak istegini ve %4,5°1 ise baska hedefleri oldugunu
belirtmistir. Kendi igini kurma istegi olanlarin yiizdelik dilimde ilk sirada yer almalar1 girisimcilik
kiiltiiriiniin olusmaya baslamasinin gostergesidir. Ailesinde girisimci olanlar %24,8 ‘i, olmayanlar ise
%75,2’yi olusturmaktadir.

Tablo 2: Y Kusag Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin Faktdr Tablosu

FAKTOR . Faktor Faktor
ismi ‘ SORULAR ‘ IFADELER Agirligy Aciklayiciligt
G35 Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 0,812
G34 Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 0,765 18,294
N
E G36 Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giiglidiir. 0,731
o
5 G2 Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir. 0,673
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G20

G19

G21

G18

G11

G12

G13

G26

Gl16

G25

Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve
islerle ugragim.

Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha
iyilerini arastirmay1 severim.

Gecgmiste bagkalar1 tarafindan kullanilmamis yeni
yontemlerle ¢alismay1 denerim.

Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler lizerinde
calismay1 severim.

Arkadaslarima degisik is projelerden sz ederim.
Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum.

Arkadaglarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem

Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim.

Risk almaktan ¢ekinmem

Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem.

0,764
0,746
0,658
0,616
0,758
0,720
0,683
0,791
0,719

0,632

Toplam

15,976

13,768

11,895

59,933

Girisimcilik 6lg¢eginin (Kaiser-Meyer-Olkin ) KMO degeri ,859’dur. KMO degerinin 1°re

yakin olmasi degiskenlerin birbirlerini mitkemmel bir sekilde, hatasiz tahmin edebilecegini gosterir.
Elde edilen bu deger degiskenlerin faktor analizine uygunlugunun miikemmel seviyede oldugunun
gostergesidir. Anket sorulariin Cronbach’s Alpha degeri ,904 tiir

Tablo 3: Y Kusag1 Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Ortalamalarinin Analizi

N Minimum | Maximum X S.S.
Liderlik 512 1,00 5,00 3,9980 , 75207
Yenilik 512 1,00 5,00 3,4922 ,80767
Paylasim 512 1,00 5,00 3,3411 ,86029
Risk alma 512 1,00 5,00 3,6243 , 78337

Tablo 3’e gore arastirmada iiniversite Ogrencilerinin liderlik tercihlerinde birinci sirada

(Xort.=3,99) ile liderlik gelmektedir. ikinci sirada (Xort.=3,62) ile risk alma ve (Xort.=3,49) ile yenilik
ve son olarak (Xort.=3,34) ile paylasim degeri almaktadir.

Tablo-4: Y Kusag1 Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin

Liderlik Boyutunun Ortalamalarinin Analizi

N Minimum | Maximum X S.S.
234 512 1,00 5,00 4,0841/,94701
235 512 1,00 5,00 3,9863/,95271
236 512 1,00 5,00 3,9213/,99392
232 512 1,00 5,00 3,98821,93243

Tablo 4’e gore Y Kusag1 6grencilerin Girisimeilik egiliminin liderlik boyutunda en ¢ok

katildiklar1 ifadenin “Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem.” (Xort.=4,08)

ve en az katildiklan ifadenin ise “Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giiglidiir.”
(Xort.=3,92) oldugu belirlenmistir.
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Tablo-5: Y Kusag Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin
Yenilik Boyutunun Ortalamalariin Analizi

N Minimum | Maximum X S.S.
218 512 1,00 5,00 3,6914 1,04614
219 512 1,00 5,00 3,6348 1,05495
220 512 1,00 5,00 3,3398 1,07713
g21 512 1,00 5,00 3.3027 1,11744

Tablo 5’e gore Y Kusagi 6grencilerin Girisimcilik egiliminin yenilik boyutunda en ¢ok
katildiklar1 ifadenin “Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde ¢aligmay1 severim.
(Xort.=3,69) ve en az katildiklar1 ifadenin ise “Ge¢miste baskalar1 tarafindan kullanilmamis yeni
yontemlerle ¢alismay1 denerim.” (Xort.=3,30) oldugu belirlenmistir.

Tablo-6 : Y Kusag1 Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin
Paylagim Boyutunun Ortalamalarinin Analizi

N Minimum | Maximum X S.S.
gll 512 1,00 5,00 3,1699 1,19704
al2 512 1,00 5,00 3,4082 1,03716
2l3 512 1,00 5,00 3,4453 1,08040

Tablo 6’ya gore Y Kusag1 6grencilerin Girisimcilik egiliminin paylasim boyutunda en ¢ok
katildiklar1 ifadenin “Yeni arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢cekinmem.” (Xort.=3,44)
ve en az katildiklar1 ifadenin ise “Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim.” (Xort.=3,16) oldugu
belirlenmistir.

Tablo-7 : Y Kusag1 Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin
Risk Alma Boyutunun Ortalamalarinin Analizi

N Minimum | Maximum X S.S.
925 512 1,00 5,00 3.4286 1,10004
226 512 1,00 5,00 3,6699 1,06649
216 512 1,00 5,00 3,7793 1,00299

Tablo 7°ye gore Y Kusagi 6grencilerin Girisimcilik egiliminin risk alma boyutunda en ¢ok
katildiklar1 ifadenin “Risk almaktan ¢ekinmem.” (Xort.=3,77) ve en az katildiklar1 ifadenin ise “Uzerinde
caligtigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem..” (Xort.=3,42) oldugu belirlenmistir.

Table-8: Y Kusagi Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Liderlik Faktriiniin

Farklilasmasi
Gender N Ort. S.S. t p
Liderlik Bayan 287 3,9286 ,76021 2,401 ,016
Erkek 215 4,0907 ,73261

Tablo 8’ye gore, Girisimciligin Liderlik sorulari igin Levene’s testi sonuglart; F=,375, P=0,016,
P=(0,000)<0,05 oldugu icin Liderlik cinsiyete gore farklilik gosterir.

Table-9: Y Kusagi Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Yenilik  Faktoriiniin
Farklilasmasi

Cinsiyet N Ort. S.S. t p
Yenilik Bayan 294 3,4201 ,81134 2,357 ,018
Erkek 218 3,5894 ,79422
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Tablo 9’a gore, Girisimciligin Yenilik sorulari i¢in Levene’s testi sonuglart; F=,097, P=0,018,
P=(0,000)<0,05 oldugu i¢cin Yenilik sorular cinsiyete gore farklilik gosterir.

Tablo-10: Y Kusagi Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Paylasim Faktdriiniin
Farklilasmasi

Cinsiyet N Ort. S.S. t p
Paylasim Bayan 294 3,2744 ,89511 2,046 ,038
Erkek 218 3,4312 ,80424

Tablo 10’a gore, Girigsimciligin Paylasim sorulart i¢in Levene’s testi sonuglari; F=2,787,
P=0,038, P=(0,000)<0,05 oldugu i¢in Paylasim sorulari cinsiyete gore farklilik gosterir.

Tablo -11: Y Kusag1 Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Risk Alma Faktdriiniin

Farklilagsmasi
Cinsiyet N Ort. S.S. t P
Risk Alma Bayan 294 3,5385 ,80799 2,900 ,003
Erkek 217 3,7404 73471

Tablo 11°e gore, Girisimciligin Risk alma sorulari i¢in Levene’s testi sonuglari; F=2,841,
P=0,003,P=(0,000)<0,05 oldugu i¢in Risk alma sorulari cinsiyete gore farklilik gosterir.

Tablo -12: Y Kusag:1 Ogrencilerinin Ailede Girisimci Olmasi1 Degiskeni A¢isindan Liderlik
Faktoriiniin Farklilagmast

Aile Girisim N Ort. S.S. t p
Liderlik Evet 156 4,1442 , 75351 2,932 ,004
Hayir 346 3,9321 , 74314

Tablo 12’ye gore, Girisimciligin Liderlik sorular1 i¢in Levene’s testi sonuglari; F=,022,
P=0,004, P=(0,000)<0,05 oldugu i¢in Ailede girisimci olanlara gore farklilik gosterir.

Tablo- 13: Y Kusag Ogrencilerinin Ailede Girisimci Olmas1 Degiskeni A¢isindan Yenilik
Faktoriiniin Farklilagmast

Aile Girisim N Ort. S.S. t p
Yenilik Evet 161 3,5668 , 78150 1,441 ,151
Hayir 351 3,4580 ,81822

Tablo 13’e gore, Girisimciligin Liderlik sorulari i¢in Levene’s testi sonuglart; F=,355, P=0,151,
P=(0,000)<0,05 olmadig1 i¢in Ailede girisimci olanlara gore farklilik gostermez.

Tablo -14: Y Kusag1 Ogrencilerinin Ailede Girisimci Olmas1 Degiskeni Acisindan Paylasim
Faktoriintin Farklilasmasi
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Aile Girisim N Ort. S.S. t p
Paylasim Evet 161 3,4720 ,82962 2,382 ,018
Hayir 351 3,2811 ,86857

Tablo 14’e gore, Girisimciligin Liderlik sorulari i¢in Levene’s testi sonuglari; F=,261, P=0,018,
P=(0,000)<0,05 oldugu i¢in Ailede girisimci olanlara gore farklilik gosterir.

Tablo-15: Y Kusag1 Ogrencilerinin Ailede Girisimci Olmast Degiskeni A¢isindan Risk Alma
Faktoriiniin Farklilasmasi

Aile Girisim N Ort. S.s. t p
Risk Alma Evet 160 3,6583 ,80351 0,654 ,513
Hayir 351 3,6087 , 77468

Tablo 15°e gore, Girisimciligin Liderlik sorular1 igin Levene’s testi sonuglari; F=,016,
P=0,513, P=(0,000)<0,05 olmadig1 i¢in Ailede girisimci olanlara gore farklilik géstermez.

SONUC

Bu calismada istatistiksel yontemler kullanarak Y kusagini temsil eden Hereke Omer ismet
Uzunyol Meslek Yiiksek Okulundaki dgrencilerin girisimcilik egilimlerinin dl¢iilmesi ve demografik
degiskenlerle bu egilimler arasinda iliski olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanmistir. 512 Y kusagi
Ogrenciye anket uygulanmistir. Anketlerin SPSS degerlendirmeleri sonucu arastirmanin amaci etrafinda
olusturulan hipotezlerin kabul ve redleri asagidaki gibidir:

Y kusagi ogrencilerin girisimcilik 6lgeginin boyutlar1 arasinda, cinsiyet acisindan anlamli
farkliliklar vardir. Yapilan Levene testi sonuglarina gére H hipotezi KABUL edilmistir. Y kusag:
ogrencilerinden erkek 6grenciler liderlikte (Erkek X' =4,09; Bayan X =3,93), yenilikte (Erkek X =3,59;
Bayan X =3.,42),paylasimda (Erkek X =3,43; Bayan X =3,27) ve risk almada (Erkek X =3,74; Bayan
X =3,54) bayan 0grencilere gore girisimcilik egilimlerinde anlamli derecede farklilik gostermektedir.

Girisimciligin risk alma ve yenilik boyutunda Y kusagi 6grencilerinin ailelerinin girisimci
olmalari etkili olmaz iken liderlik boyutunda ( Evet X=4,14; Hayir X=3,93) ve paylasim boyutunda ( Evet
X =3,47; Hayir X =3,28) ortalama degeriyle farklilik gostermektedir. Boylelikle Y kusagi dgrencilerin
girisimcilik 6l¢eginin boyutlari arasinda, ailede girisimci olmasi agisindan anlaml farkliliklar vardir.
Yapilan Levene testi sonuglarina gore H, hipotezi KABUL edilmistir.

Y kusagi 6grencilerin girisimcilik dlgeginin (liderlik, yenilik, paylasim ve risk alma) boyutlari
ile yas, aile gelir durumu ve kariyer hedefleri arasinda anlaml bir iligki yoktur. H, H, ve H, hipotezleri
P=(0,000)<0,05 olmadigi i¢in hipotezler RED edilmistir.

Bu arastirmanin en biiyiikk kisiti, calismanin sadece Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek
Yiiksek Okulundaki &grencilerine yapilmis olmasidir. Universitenin diger birimlerine uygulanmasi,
farkli tiniversitelerle bu aragtirmanin tekrarlanmasi gelecek arastirmacilara onerimiz arasindadir. 'Y
kusagimin girigimcilik egilimlerini 6l¢en arastirmamiz bu yondeki caligmalarin azlig1 nedeniyle literatiire
katki saglamaktadir.
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