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OZET

Bu arastirmada, veriler genis bir kitleye ulasmak amaciyla Google formlar kullanilarak
toplanmustir. Google formlar araciligiyla olusturulan anketin baglantisi, futbol
hakemlerinin siklikla kullandig1 sosyal medya gruplarinda paylasilmis ve katilimeilar,
gonilliliik esasina dayali olarak calismaya davet edilmistir. Calismaya, 18 yas ve lizeri
profesyonel veya amator futbol liglerinde futbol hakemligi yaptigini belirten kisiler
aragtrma kapsamina alinmistir. Bilgilerin toplanmasinda, arastirmacilar tarafindan
hazirlanan kisisel bilgi anketi ile, Sporda Miicadele ve Tehdit Olgegi kullamlmistir.
Verilerin normal dagilim gostermedigi igin parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney
U testi ve Kruskal Wallis testlerine bagvuruldu. Futbol hakemlerinin cinsiyet degiskenine
gore tehdit alt boyutuna bakildiginda kadin futbol hakemlerin lehine anlamli bir farklilik
oldugu (p<0,036) sonucu bulunmustur. Hakemlerin egitim durumunda tehdit alt
boyutunda tiniversite mezunlarinin lehine anlaml bir farklilik oldugu (p<0,001) sonucu
bulunmustur. Hakemlik dis1 meslek degiskeninde miicadele alt boyutunda anlamli bir
farklilik oldugu (p<0,05) bu anlamli farkin ise hakemlik dis1 meslek yapanlarin Iehine
oldugu sonucu bulunmustur. Yas degigkenine gore ise tehdit alt boyutuna bakildiginda 28
yas ve tizeri olan hakemlerin 18-22 ve 23-27 yasindaki hakemler arasindan anlamli bir
farklilik oldugu (p<0,037) sonucu bulunmustur. Arastirmamizda yasin artmasina bagl
olarak tehdit puanlarinin azaldigi sonucu bulunmustur. Hakemlik yili degiskeni tehdit alt
boyutunda anlamli bir farklilik oldugu (p<0,040) bu anlamli farkin ise 1 yildan az
hakemlik yapan bireylerin 11 y1l ve {izeri hakemlik yapan bireylere gore tehdit puanlarinin
daha yiiksek oldugu sonucu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Futbol, Hakem, Miicadele, Tehdit.

ABSTRACT

In this study, data was collected using Google forms in order to reach a wide audience.
The link to the survey created via Google forms was shared on social media groups
frequently used by football referees and participants were invited to participate voluntarily.
Individuals who stated that they were referees of football in professional or amateur
football leagues aged 18 and over were included in the study. In collecting the information,
the Personal Information Survey prepared by the researchers and the Sports Challenge and
Threat Scale were used. Since the data did not show a normal distribution, nonparametric
tests such as Mann-Whitney U test and Kruskal Wallis tests were used. When the threat
sub-dimension of football referees was examined according to the gender variable, a
significant difference was found in favor of female football referees (p<0.035). In terms
of the educational status of the referees, a significant difference was found in favor of
university graduates in the threat sub-dimension (p<0.001). It was found that there was a
significant difference in the sub-dimension of struggle in the non-refereeing profession
variable (p<0.05) and this significant difference was in favor of those who had a non-
refereeing profession. When the threat sub-dimension was examined according to the age
variable, it was found that there was a significant difference between the referees who were
28 years old and above and the referees who were 18-22 and 23-27 years old (p<0.037).
In our research, it was found that the threat scores decreased depending on the increase in
age. It was found that there was a significant difference in the threat sub-dimension of the
refereeing year variable (p<0.040) and this significant difference was in favor of those
who had been referees for less than 1 year compared to those who had been referees for
11 years and above.
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Spor, belirli kurallar ve teknik yontemler ¢ercevesinde bireyler ya da takimlar arasinda
rekabet ve kazanma hedefiyle yapilan, yogun fiziksel performans gerektiren aktiviteler
biitiinii olarak tanimlanir (Coakley, 2021). Bununla birlikte, sporun yalnizca fiziksel bir
aktivite olmanin Otesine gegtigi ve duygusal saglik iizerinde de biiyiik etkiler yarattigi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda, duygusal siire¢lerin biligsel siiregler {izerinde dogrudan bir
etkisi olabilecegi akla gelmektedir (Ozavci vd., 2022). Sporun hem fiziksel hem de zihinsel
zorluklar1 beraberinde getirmesi, sporun psikososyal alanlarina yonelik arastirmalarin
artmasina yol agmakta ve bu da spor psikolojisi alaninda incelenen miicadele ve tehdit algist
kavramlarinin 6nem kazanmasina neden olmaktadir (Tirkyilmaz ve Altintag 2020).

Rekabet ve miicadele, sporun dogasinda ve ortaminda dogal olarak bulunur. Spor
yarigsmalarmin temel amact kazanmak veya kaybetmek tizerine kurulu oldugundan, basarili
olma hedefi ve iyi performans gdsterme arzusu bazen olumsuz faktdrlerin ortaya ¢ikmasina
yol agabilir. Bu durum, karmasik duygularin artmasina ve performansin olumsuz
etkilenmesine neden olabilir (Giimiis, 2002).

Futbol, kiiresel ¢apta milyonlarca insan1 bir araya getiren ve tutkuyla takip edilen bir spor
dalidir (Gtiler, 2018). Bu oyunun adil ve kurallara uygun bir sekilde oynanmasi, sahada gérev
yapan futbol hakemlerinin biiyiik sorumlulugudur (Acar vd., 2023). Hakemler, oyun
kurallarin1 uygulamak ve magin diizenini saglamak i¢in yogun bir bask: altinda ¢aliirlar
(Erdogan, 2021). Ancak, bu 6nemli gorevleri yerine getirirken cesitli miicadeleler ve
tehditlerle de kars1 karsiya kalirlar. Mag sirasinda hakemlerin verdikleri kararlar, taraftarlar,
oyuncular ve antrendrler tarafindan siklikla elestirilir ve sorgulanir (Isin, 2023). Ozellikle
kritik anlarda verilen tartismal1 kararlar, hakemlerin hem fiziksel hem de duygusal olarak
zorlanmalarina neden olabilir.

Futbolun en kritik figiirlerinden biri de hakemlerdir. Futbol hakemleri, verdikleri ya da
vermedikleri kararlar araciligiyla oyunu ve taraftarlar1 dogrudan veya dolayl olarak olumlu

ya da olumsuz yonde etkileyebilirler. Futbol oynayanlar ve izleyiciler kadar, oyunu yoneten hakemler de oyunun giizellesmesinde
ve daha ilgi ¢ekici hale gelmesinde 6nemli bir rol oynar.
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Hakemler, stresli mag¢ ortamlarinda seyirci baskisi, antrendr ve yoneticilerin baskisi, sporculardan gelen tepkiler, meslegin sundugu
yetersiz getiriler ve miisabaka alanlarinin uygun olmamasi gibi ¢esitli stres faktorleri ile karsi karsiya kalirlar. Ayrica ulagim
zorluklari da bu duruma katkida bulunur.

Taraftarlarin yogun tepkileri, sahadaki gerilim ve medya baskisi, hakemlerin isini zorlagtiran unsurlardir (Aksu ve Arslan, 2020).
Oyuncular, antrendrler, taraftarlar ve medya tarafindan yapilan elestiriler, hakemlerin performansini etkileyen faktdrlerden sadece
birkagidir (Ekizoglu, 2021). Futbol hakemlerinin miicadele ve tehdit durumlarinin incelenmesi, hakemlerin stres ve baski altinda
daha dogru kararlar alabilmeleri i¢in gerekli destek ve egitim programlarinin gelistirilmesine yardimci olabilir. Ayrica, hakemlerin
is memnuniyeti ve kariyer siirdiiriilebilirligi agisindan da 6nemli katkilar saglayabilir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli: Bu ¢aligma, tarama modeli temel alarak yiiriitiilen nicel bir aragtirmadir.

Arastirmanin Grubu: Bu arastirmada, veriler genis bir kitleye ulagsmak amaciyla Google formlar kullanilarak toplanmistir. Google
formlar araciligiyla olusturulan anketin baglantisi, futbol hakemlerinin siklikla kullandig1 sosyal medya gruplarinda paylagilmis ve
katilimcilar, goniilliiliik esasina dayali olarak ¢alismaya davet edilmistir. Caligsmaya, 18 yas ve {izeri profesyonel veya amator futbol
liglerinde futbol hakemligini yaptigini belirten toplam179 kisi arastirma kapsamina alinmistir.

Tablo 1. Futbol Hakemlerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Yiizdelik Dagilimlart

Degisken N %
- Kadin 54 30.2
Cinsiyet Erkek 125 69.8
18-22 93 52.0
Yas 23-27 . 53 29.6
28 ve lizeri 33 18.4
Egitim Durumu .. !_Ise . 49 21.4
Universite 130 72.6
Hakemlik Dis1 Meslek }E:;ltr 14363 ;‘513
17000t1 ve alt1 63 35.2
Gelir Durumu 17001-32900 . 61 34.1
32001t ve tizeri 55 30.7
Futbol Oynamamis 73 40.8
Futbol Oynama Durumu Futbol Oynamis 106 59.2
Hakem 69 38.5
Hakemlik Tiirii Yardimci Hakem 110 61.5
1 yildan az 96 53.6

1-5y1l 13 7.3
Hakemlik Yiliniz 6-10 y1l 21 11.7
11 yil ve lizeri 49 274

Arastirmaya katilan futbol hakemlerin sosyo-demografik 6zelliklerine bakildiginda ¢ogunlugun; erkek, 18-22 yasinda, iiniversite
mezunu, hakemlik disinda meslegi olan, 17000 tl ve alt1 geliri olan, futbol oynamis, yardime1 hakem ve 1 yildan az hakemlik yapmis
kisiler aragtirmanin ¢ogunlugunu olusturmaktadir.

Veri Toplama Teknikleri ve Araclari: Bilgilerin toplanmasinda, arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi anketi ile
birlikte, Rossato vd. (2018) tarafindan gelistirilen ve Tiirkyilmaz ve Altintag (2020) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Sporda
Miicadele ve Tehdit Olgegi kullanilmistir.

Sporda Miicadele ve Tehdit Olgegi: Rossato vd. (2018) tarafindan gelistirilen Sporda Miicadele ve Tehdit Olgegi Tiirkyilmaz ve
Altintag (2020) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmigtir. Toplamda 12 maddeden olusan ve iki alt boyuta sahip olan 6lgek, 6'li likert
formatinda hazirlanmistir. Olgegin miicadele alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayis1 0,81 iken, tehdit alt boyutu icin bu katsay1 0,82
olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi: Veri analizlerinde SPSS 25.00 yazilim1 kullanildi. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla Kolmogorov-Smirnov testi sonuglar1 ve Skewness-Kurtosis degerleri incelendi ve verilerin normal dagilim gdstermedigi
sonucuna varildi. Bu nedenle, veri analizinde parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis testlerine
basvuruldu. Farkin kaynagimi belirlemek icin non-parametrik testler arasinda yer alan c¢oklu karsilagtirma testleri kullanildi.
Anlamlilik diizeyi olarak p<0.05 kabul edilmistir.

Arastirma Yaym Etigi: Arastirmanin etik uygunlugu igin Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Enstitiisii Etik
Kurulu'ndan onay alinmigtir (Tarih/say1: 22.03.2024/E.331110).

https://dergipark.org.tr/en/pub/jsar


https://dergipark.org.tr/en/pub/jsar

JSAR, 2024, 6(3) 286

BULGULAR
Tablo 2. Futbol Hakemlerinin Sporda Miicadele ve Tehdit Durumlarina ait Tanimlayici Istatistikler
N Minimum Maksimum Ort Ss
Tehdit Alt Boyutu 179 7.00 40.00 22.03 7.57
Miicadele Alt Boyutu 179 5.00 30.00 21.83 4.83

Tablo 2’ ye bakildiginda futbol hakemlerinin sporda miicadele ve tehdit durumlarina ait tanimlayic istatistiklerinde; tehdit alt
boyutunun ortalama puaninin 22.03 +7.57 oldugu, miicadele alt boyutunun ortalama puaninin ise 21.83 +4.83 oldugu sonucu
bulunmustur. Arastirmamizda futbol hakemlerinin tehdit durumlarinin orta seviyenin biraz istiinde oldugu goriiliirken, miicadele
alt boyutunun ise orta seviyenin iistiinde oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Futbol Hakemlerinin Cinsiyet ve Egitim Durumuna Goére Analiz Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet Sira Ortalamasi Sira Toplami Z P
Tehdit Alt Boyutu Ereek e 10565.00 2,098 036
Micadele Alt Boyutu Erkok 5.3 1116.00 423 672

Alt Boyutlar Egitim Sira Ortalamasi Sira Toplamu Z P
Tehdit Alt Boyutu Un!_\/i:fsite g??i 132“70082:?000 3254 001
Miicadele Alt Boyutu UniLvi:fsite gggg 132914645"5500 1512 130

Tablo 3’ e bakildiginda futbol hakemlerinin cinsiyet degiskenine gore tehdit alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugu sonucu
bulunmustur (p<0,036). Arastirmamizda kadin futbol hakemlerinin tehdit durumlarinin erkek hakemlere gére daha yiiksek oldugu
sonucu bulunmustur. Hakemlerin miicadele alt boyutuna gore cinsiyet degiskenine bakildiginda ise anlamli bir farklilik olmadig1
sonucu bulunmustur (p>,05). Hakemlerin egitim durumunda tehdit alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur
(p<0,001). Yapilan bu arastirmada iiniversite mezunu hakemlerin lise mezunu hakemlere gore tehdit durumlarinin daha yiiksek
oldugu sonucu bulunmustur. Miicadele alt boyutuna gore egitim durumunda anlamli bir farklilik olmadigi sonucu bulunmustur

(p>,05).

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Futbol Hakemlerinin Futbol Oynama Durumlarina Gére Analiz Sonuglar

Alt Boyutlar Futbol Oynama Durumu Sira Ortalamasi Sira Toplam1 Z P
. Futbol Oynamamis 94,61 10029,00 )
Tehdit Alt Boyutu Futbol Oynamis 83.30 603100 1,441 ,150
.. Futbol Oynamamis 85,17 9027,50 )
Miicadele Alt Boyutu Futbol Oynamis 97.02 7082.50 1,511 131

Tablo 4’ e bakildiginda arastirmaya katilan futbol hakemlerinim futbol oynama durumuna gore tehdit ve miicadele alt boyutlarinda
anlamli bir farklilik olmadigi sonucu bulunmamistir (p>,05).

Tablo 5. Futbol Hakemlerinin Hakemlik Dis1 Meslek Durumuna Gére Analiz Sonuglari

Alt Boyutlar Hakemlik Dis1 Meslek Sira Ortalamasi Sira Toplami Z P
. Evet 89,51 11904,50 )
Tehdit Alt Boyutu Hayir 91.42 420550 217 ,828
.. Evet 94,44 12560,50 )
Miicadele Alt Boyutu Hayir 7716 3549,50 1,958 ,050

Tablo 5’e bakildiginda hakemlik disi meslek degiskeni tehdit alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunmamuistir (p>,05) miicadele
alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur (p<0,05). Arastirmamizda hakemlik dis1 meslek yapanlarin hakemlik
dis1 caligmayanlara gore miicadele alt boyut puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu sonucu bulunmustur.

Tablo 6. Futbol Hakemlerinin Hakemlik Tiirii Durumuna Gore Analiz Sonuglari

Alt Boyutlar Hakemlik Tiirii Sira Ortalamasi Sira Toplamu Z P
. Hakem 97,67 6739,00
Tehdit Alt Boyutu Yardimci Hakem 85,19 9371,00 116 116
. Hakem 93,88 6478,00
Miicadele Alt Boyutu Yardimet Hakem 87.56 9632,00 425 425

Tablo 6’ ya bakildiginda hakemlik tiirlinde hem tehdit alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunmamuistir (p>,05). Hakemlik tiirti
miicadele alt boyutuna bakildiginda yine anlamli bir farklilik olmadig1 sonucu bulunmustur (p>,05).
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Tablo 7. Futbol Hakemlerinin Yas Durumuna Gore Analiz Sonuglari

Alt Boyutlar Yas Sira Ortalamasi H P Fark
18-221 97,42 1-3
Tehdit Alt Boyutu 23-27°2 93,04 6,616 ,037 23
28 ve iizeri ® 69,52
18-22 74,18
Miicadele Alt Boyutu 23-27 91,35 4,279 ,118
28 ve lizeri 97,48

Tablo 7’ ye bakildiginda yas degiskenine gore arastirmaya katilan hakemlerin tehdit alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugu
sonucu bulunmustur (p<0,037). Bu farkin ise 28 yag ve iizeri olan hakemlerin 18-22 ve 23-27 yasindaki hakemler arasindan
kaynaklandigi sonucu bulunmugtur. Arastirmamizda yasin artmasina bagli olarak tehdit puanlarmin azaldigt sonucu bulunmustur.

Tablo 8. Futbol Hakemlerinin Gelir Durumuna gére Analiz Sonuglari

Alt Boyutlar Gelir Durumu Sira Ortalamasi H P
17000t1 ve alt1 92,80
Tehdit Alt Boyutu 17001-32000 88,52 ,286 ,867
32001tl ve iizeri 88,43
17000t1 ve alt1 91,53
Miicadele Alt Boyutu 17001-32000 83,95 1,401 ,496
32001tl ve tizeri 94,95

Tablo 8’ e bakildiginda hakemlerin gelir durumunda tehdit alt boyutunda anlamli bir farklilik olmadigi sonucu bulunmustur (p>,05).
Hakemlerin gelir durumuna gore miicadele alt boyutuna bakildiginda anlamli bir farklilik olmadigt sonucu bulunmustur (p>,05).

Tablo 9. Futbol Hakemlerinin Hakemlik Y1ilina Gére Analiz Sonuglar

Alt Boyutlar Hakemlik Yiliniz Sira Ortalamasi H P Fark
1 yildan az? 110,65
. 1-5 y112 91,32
Tehdit Alt Boyutu 6-10 il 3 92.26 13,051 ,040 1-4
11 yil ve iizeri 4 75,12
1 yildan az 87,21
.. 1-5yil 82,31
Miicadele Alt Boyutu 6-10 yil 92,48 1,458 ,692 -
11 y1l ve lizeri 96,88

Tablo 9’ a bakildiginda hakemlik y1li degiskeni tehdit alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur (p<0,040). Bu
anlamli farkin ise 1 yi1ldan az hakemlik yapan bireylerin 11 yil ve izeri hakemlik yapan bireylere gore tehdit puanlarinin daha yiiksek

oldugu sonucu bulunmustur. Hakemlik yili degigskeni miicadele alt boyutuna bakildiginda ise anlaml bir farklilik bulunmamaistir
(p>,05).

TARTISMA ve SONUC

Arastirmaya katilan futbol hakemlerinin cinsiyet degiskenine ait miicadele ve tehdit alt boyutlarina bakildiginda miicadele alt
boyutunda anlamli bir farklilik bulunmazken tehdit alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur. Arastirmamizda
kadin futbol hakemlerin erkek futbol hakemlerine gore tehdit durumlarinin daha yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Yapilmis bir
aragtirmada kadm futbol hakemlerin cinsiyet¢i yaklagimlara maruz kaldigr belirtilmistir (Dursun, 2010). Ayrica Koca ve Yildiz
(2018) kadin hakemlerin erkek hakemlere gore daha stresli ve duygusal anlamda daha hassas olduklarini belirtmislerdir. Cok sayida
kadin hakemin, oyuncular, antrenérler ve seyirciler tarafindan sozlii saldirilara maruz kaldigi ve bunu bir tehdit unsuru olarak
degerlendirildigi belirtilmistir (Friman vd., 2004). Yapilan literatiir taramasinda her ne kadar cinsiyet ile tehdit alt boyutu arasinda
anlamli bir fark bulan ¢aligmalar olmasa da (Cankurtaran, 2021; Goncii ve Balci, 2023) arastirmamizda kadinlarin erkeklere gore
tehdit durumlarinin daha yiiksek olmasi cinsiyetin tehdit durumlarinda 6nemli oldugunu diigiindiirtmiistiir.

Hakemlerin egitim durumuna bakildiginda miicadele alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunmazken tehdit alt boyutunda anlamli
bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur. Arastirmamizda {liniversite mezunu hakemlerin lise mezunu hakemlere gore tehdit
durumlariin daha yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Cakmak (2011) yapmis oldugu ¢alismasinda egitim durumunda 6n lisans
egitim diizeyine sahip futbol hakemlerinin bireysel stres, ¢evresel stres ve orgiitsel stres faktorlerine iliskin goriislerini lisans ve
lisansiistii egitime sahip futbol hakemlerinin goriislerine gére daha yiiksek bulmustur. Aktag ve Copur (2018) calismasinda egitim
diizeyi ile algilanan stres arasinda pozitif yonlil bir iliski oldugu sonucunu bulmustur. Buna gore, egitim diizeyi arttik¢a algilanan
stres diizeyi de artmaktadir. Futbol hakemlerinin egitim seviyesi artmasi hakemlerin stres ve baski altinda ¢alisma yeteneklerini
degistirebilir ve bu da hakemlerin tehdit algisini etkileyebilir.

Arastirmaya katilan hakemlerin futbol oynama durumuna bakildiginda hem tehdit hem de miicadele alt boyutunda anlamli bir
farklilik bulunmamuistir.
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Hakemlik dig1 meslek degiskenine bakildiginda tehdit alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunmazken miicadele alt boyutunda
anlamli bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur. Arastirmamizda hakemlik dist meslek yapanlarin hakemlik dis1 ¢alismayanlara
gbre miicadele alt boyut puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Kargiin vd. (2012) hakemlerin asli
meslekleri disinda yaptiklari iste en iyi performansi gosterebilmelerinin ve duygusal-ruhsal motivasyonlarini yiiksek tutmalariin
oyunun gelecegi agisindan ¢ok 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Tekgdz (2011) ise futbol hakemleri tizerinde yaptig1 ¢alismada,
hakemlerin is stresi puanlarimin hakemlik disinda ek bir iste calisma durumuna gore anlamli bir farklilik géstermedigini bulmustur.
Demirtas ve Yildiz (2021) futbol hakemlerinin yalnizca hakemlikten elde edilen gelire odaklanmalarin, bagka bir kazang
seceneginin olmamasimin, hakemler {iizerinde daha fazla strese yol acabilecegini ileri siirmiistiir. Arastirmamizda, futbol
hakemlerinin hakemlik disinda baska bir meslek yapmalarinin, hakemligi asli bir meslek olarak degil, ikinci bir meslek olarak
diisiindiiklerini ve bu durumun onlarin miicadele puanlarinin daha yiiksek olmasina katki sagladigini diistindiirtmiistiir.

Arastirmamizda hakemlik tlirtine bakildiginda tehdit ve miicadele alt boyutunda anlamli bir farklilik olmadigt sonucu bulunmustur.

Yas degiskenine gore aragtirmaya katilan hakemlerin tehdit alt boyutuna bakildiginda anlamli bir farklilik oldugu sonucu
bulunmustur. Bu farkin ise 28 yas ve iizeri olan hakemlerin 18-22 ve 23-27 yagindaki hakemler arasindan kaynaklandigi sonucu
bulunmustur. Arastirmamizda yasin artmasina bagli olarak tehdit puanlarmin azaldigi sonucu bulunmustur. Bu durum, yas
ilerledik¢e hakemlerin stres ve baskiyla basa ¢ikma konusunda daha fazla deneyim kazanmalarindan dolayr olabilecegini
diistindiirtmiistiir. Can vd. (2011) yapmis olduklar1 ¢aligmada futbol hakemlerin yas ve stres diizeylerinin arasindaki iliskiye
incelemis ve is stresi ile yas diizeyleri arasinda negatif bir iligki tespit etmislerdir. Buna gore futbol hakemlerinin yas diizeyleri
yiikseldikge stres diizeylerinin diistiigiinii tespit etmislerdir. Koca ve Yildiz (2018) futbol hakemlerinin yasi ilerledikce is
performanslarinin arttigint belirtmislerdir. Yapilan bu arastirmada yasinin azalmasina bagl olarak tehdit puanlarin azalmasinin
hakemlerin deneyim kazanmasinin énemli oldugunu diigiindiirtmiistiir.

Gelir durumu degiskenine bakildiginda ise tehdit ve miicadele alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucu bulunmustur.

Hakemlik yili degiskeni tehdit alt boyutunda anlamli bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur. Bu anlamli farkin ise 1 yildan az
hakemlik yapan bireylerin 11 yil ve tizeri hakemlik yapan bireylere gore tehdit puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucu bulunmustur.
Bu sonug yeni baglayan hakemlerin saha i¢indeki baski1 ve stresle daha fazla miicadele etme ihtiyaci duyduklarini diisiindiirtmiistiir.
Kilig (2019) futbol hakemleri tizerindeki yaptigi ¢alismada 15 yil ve tizeri hakemlik yapan hakemlerin bireysel stres puanlarinin 1
yildan az hakemlik yapan ve 1-5 yil ile 6-10 y1l aras1 hakemlere gore daha diisiik oldugunu tespit etmistir. Literatiire bakildiginda
(Kogak, 2019; Saridede, 2018; Dereceli vd., 2019) hakemlerin hakemlik yillarinin 6z yeterlik iizerinde pozitif yonde etkisi oldugunu
ortaya koymustur. Hakemlikteki yillarin artmasiyla birlikte, hakemlerin bilgi diizeyleri ve kurallara hakimiyetleri de yiikselmektedir
ve bu durum onlarin olaylar1 daha iyi yonetmelerine olanak tanimaktadir. Hakemlik yili degiskenine bakildiginda, 1 yildan az
deneyime sahip olan hakemlerin, 11 yil ve {izeri deneyime sahip olanlara gore daha yiiksek tehdit puanlarina sahip olmasi, hakemlik
tecriibesinin bu durumda dnemli bir rol oynadigi seklinde diistinilmiistiir.

Sonug olarak; futbol hakemlerinin cinsiyet degiskenine gore tehdit alt boyutuna bakildiginda kadin futbol hakemlerin lehine anlaml
bir farklilik oldugu sonucu bulunmustur. Kadin futbol hakemlerinin tehdit durumlarimin daha yiiksek olmasi dikkate alindiginda,
kadin hakemlere yonelik 6zel destek ve stres yonetimi programlari gelistirilmeli ve onlarin yasadiklari zorluklari ele alan egitim ve
rehberlik hizmetleri sunulabilir. Universite mezunu hakemlerin lise mezunu hakemlere gore tehdit puanlarinin daha yiiksek oldugu
g6z Oniine alindiginda, hakem egitiminde tiniversite mezunlar1 igin stresle basa ¢ikma becerilerini gelistiren destekleyici programlar
uygulanabilir. Hakemlik dis1 meslek deneyiminin miicadele becerilerini artirdigi goriilmiistiir. Bu nedenle, hakemlere farkli
mesleklerde deneyim kazanmalari igin firsatlar sunulmali ve gesitli is deneyimlerinin miicadele becerilerine katkida bulunmasi
desteklenmelidir. Arastirmamizda hakemlerin yasi arttikca tehdit puanlariin azaldig1 gézlemlendiginden, geng hakemler igin yasca
daha deneyimli hakemlerle mentorluk yapilabilir ve destek programlari diizenlenebilir, béylece gen¢ hakemlerin tehdit algisinin
azaltilmasia yardimeci olunabilir. Hakemlik yili degiskenine gore tehdit puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir; bu nedenle,
tecriibesiz hakemler i¢in kapsamli oryantasyon ve destek programlari olusturulabilir, boylece deneyimsiz hakemlerin tehdit algisini
azaltmak i¢in gerekli yardim saglanabilir.
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