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Trusteeship in Turkish Law, Special Regulations on Trusteeship and Some Issues in Practice
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Oz

Kayyimliga iliskin temel diizenleme Tiirk Medeni Kanunu’nda yapilmistir. Diger kanunlarda
yer alan 6zel diizenlemeler bakimindan uygulamada ¢esitli farkliliklar goriilmektedir. Genel
hiikiimlerde, kayymmin yaptig1 islemler hakkinda vesayet dairesine sikayette
bulunulabilmektedir. Ozel kanunlar kapsamindaki kayyim atama kararlarmm da vesayet
dairesince verilmesi ve denetim makami olarak asliye hukuk mahkemesinin denetimine tabi
olmasi gerektigi sOylenebilirse de bu durum 6zel diizenlemelerin amacina uygun olmayacaktir.
Genel hiikiimlerde kayyim atama usulii, vasi atanmasina dair hiikiimlere atifla diizenlenmis
olmasina ragmen, 6zel kanunlarda kayyim tayini tam olarak diizenlenmemistir. Sirketlere
kayyim atama genellikle ihtiyati tedbir niteligi tasimakla birlikte, Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nda yer alan itiraz ve istinaf usuliine tabi tutulmamistir. Uygulamada sirketlere kayyim
atanmasina iliskin kanaatimizce en hayati eksiklik, genel hiikiimlere tabi olanlarin aksine,
atanan kayyimmlar i¢in bir makamin olmamasidir. itirazlarin bir sonraki mahkeme tarafindan
incelenmesi veya atama mahkeme bagkani veya tek hakim tarafindan yapilsa bile, 6rnegin
ticaret mahkemelerinde, itirazlarin heyet olarak karara baglanmasi uygulama acisindan faydali
olacaktir.

Anahtar kelimeler: kayyim, kayyim atama, kisiler hukuku, vasi, sirketler hukuku

Abstract

The focus of the study is on trustees appointed for joint stock companies. Although it could be
argued that decisions on the appointment of trustees under special legislation should also be
taken by the trustee office and be subject to the supervision of the civil court of first instance as
the supervisory authority, this would not be in line with the purpose of the special provisions.
Although the appointment of a trustees to a company is generally an interim measure. In our
opinion, the most important shortcoming in the appointment of trustees in practice is the lack
of authority for the appointed trustees, as opposed to those who are subject to general
provisions. In practice, it would be beneficial if objections could be reviewed by the next court,
or even if the appointment is made by the president of the court or a single judge, for example
in commercial courts, objections should be decided by a court.
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GIRIS

Kayyimlik, medeni hukuk, ceza muhakemeleri hukuku, icra ve iflas hukuku ile ticaret
hukuku alanlarinda diizenlemeleri olan bir hukuki miiessesedir. Kelime anlami olarak kayyim
“belli bir malin yonetilmesi veya belli bir isin yapilmasi i¢in gorevlendirilen kimse” anlaminda
da kullamlmaktadir (TDK Giincel Tiirkge Sézliik, 2017; Ozel, 2002, 5.106-108). Kayyim bir
hukuk 1stilah1 olarak ise hakim tarafindan kisitli, gaip vb. kisiler adina hukuki tasarrufta
bulunmak iizere tayin edilen kimse anlaminda kullanilmaktadir (Gilines Ceylan, 2004, s. 221
vd.). Kavramin pratikte hem “kayyimm”, hem de “kayyum” seklinde kullanildig1 goriilmektedir.

Konuya iligkin temel diizenleme Tiirk Medeni Kanunu’nda (TMK) yer almakla birlikte,
yapilan 6zel diizenlemeler, baz1 uygulama farkliliklar1 ve tereddiitlere yol agmaktadir. Bu
calismada, TMK harici kanunlarda diizenlenen kayyimlar i¢in 6ngoriilen atanma usili ve
sartlar1 ile bunlarin gorevleri incelenerek TMK’da yer alan s6z konusu diizenleme ile iliskisi
irdelenecektir. Calismanin odak noktasinda ise TTK baglaminda anonim sirketlerde kayyim
atanmasina iliskin hukuki sorunlar yer alacaktir. Ayrica, kayyimin gorevi, atama sartlar1 ve
atama usulii bakimindan kanuni diizenlemeler incelenecek, nihayet kapsamli bir degerlendirme
ile hem uygulama hem de olmas1 gereken hukuk agisindan baz1 6nerilerde bulunulacaktir.

1. YONTEM

Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir (Ozdemir ve Tuti, 2023). Bu
kapsamda, literatiir arastirmalar1 yapilarak, burada yer alan tez, makale, kitap ve benzeri
kaynaklar iizerinde metin incelemeleri yapilmistir (Simsek, 2018). Bunlar arasinda Tiirk
hukukunda kayyimlik ve kayyimliga iligskin 6zel diizenlemelerin ele alindig1 bilimsel ¢alismalar
yer almaktadir. S6z konusu caligmalar arasinda, kayyimmliga iligkin yasal diizenlemeleri,
mukayeseli hukukla birlikte ele alan ¢alismalar 6n sirada yer almaktadir. Calismada ele alinan
uygulama sorunlar1 ise yine incelenen metinler ve mahkeme kararlarindan ¢ikarilmaktadir.

2. TURK HUKUKUNDA KAYYIMLIK

Kayyim, TMK 396 ve devaminda “Vesayet Organlar1” iist baslig1 altinda vasi ile birlikte
diizenlenmis ve bir “vesayet organi” olarak sayillmistir. Kayyim “belirli isleri gérmek veya
malvarligim1 yonetmek i¢in atanabilir (TMK 403/2). Kanunda, TMK’nin vasi hakkindaki
hiikiimlerinin aksi belirtilmedikce kayyim hakkinda da uygulanacagi 6ngoriilmiistiir (TMK 403/3).
Kayyimlik icin gerekli sartlar, kayyimlarin goérevleri ve kayyim atanmasi usulii 6zel olarak
diizenlendigi gibi baz1 konularda vasi ile ilgili diizenlemelere de atif yapilmistir.

Ehliyet ile iliskisi. Kayyim atamasi, atama yapilan kisinin fiil ehliyetini
etkilememektedir (TMK 458). Kayyim tayini fiil ehliyetini sinirlayan bir islem olmadigindan,
sartlar1 mevcut oldugu takdirde tam fiil ehliyetine sahip kimselere de kayyim tayini
miimkiindiir. Bu durumdaki kisi ii¢lincii sahislarla hukuki muameleler yapmaya ve miikellefiyet
altina girmeye devam edebilir (Oztan, 1977, s. 302.). Resit bir kimseye, heniiz dogmamis bir
cocuga, bir tiizel kisiye, bir vakif veya mal varligina veya kisinin talebi lizerine kendisine de
kayyim tayin edilmesi miimkiindiir (Oztan, 1977, s. 302; Tiirkoglu, 2010, s. 128 vd.).

Istege bagh kisitlama sebeplerinden biri varsa, ergin bir kisiye kendi istegi iizerine
kayyim atanabilir (TMK 428). Yashlik, engellilik, deneyimsizlik veya agir hastalik
sebeplerinden birinin varliinin yaninda, bunun sonucunda islerini gerektigi gibi
yonetemedigini ispat eden ve halihazirda ergin olan sahis da kisitlanmasini isteyebilir (TMK
408). Diizenleme, ayni sartlarin varlig1 halinde kayyim da atanabilecegini 6ngormektedir. Bu
sebeplerin tiizel kisiler bakimindan kullanilmasi ise miimkiin goziitkmemektedir.
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Temsil ve yonetim kayyimi atanabilecek haller. Kayyim atamay1 gerektiren hallere
iliskin TMK 426°’da ii¢ durum icin temsil kayyimhigi diizenlenirken, yonetim kayyimligina
TMK 427°de yer verilmistir. ilk hiikiimde gecen “vesayet makami, yonetimi kimseye ait
olmayan mallar i¢in gereken onlemleri alir” ifadesiyle yonetim kayyiminin atanmasi igin kural
konulduktan sonra bes madde halinde hangi hallerde yonetim kayyimi atanacagi belirlenmistir.
Bir tiizel kisiye zorunlu organlarinin bulunmamasi halinde yonetim kayymmi (Yildiz, 2017,
s.103) atanir (TMK 427 b.4). Baz1 yazarlar TMK 427 b.5 hiikmiiniin tiizel kisiler bakimindan
da uygulanabilecegi goriistindedir (Tiirkoglu, 2010, s. 140).

Atamaya yetkili makam. Temsil kayyimi, kendisine kayyim atanacak kimsenin
yerlesim yeri vesayet makami tarafindan atanir (TMK 430 f. 1). Ancak yonetim kayyiminin
malvarliginin biiyiik boliimiiniin yonetildigi veya temsil edilen kimsenin payina diisen mallarin
bulundugu yer vesayet makami tarafindan atanmasi1 gerekmektedir (TMK 430 f. 2; Y. 2. HD,
24.02.2004, E. 2004/1307, K. 2004/2137).

Uygulanacak hiikiimler. Kayyimliga iliskin olarak TMK 403’de vasi hiikiimlerine
yapilmig olan yollamanin bir benzeri TMK 431°de kayyim atanma usuliine iliskin olarak
yapilmistir. Buna gore, vasinin atanmasi usuliine iligkin kurallar, kayyim atanmasinda da
uygulanmaktadir. Kayyimin gorev siiresi de vesayet makami tarafindan belirlenmektedir (TMK
458).

Atamanin kapsami. Kayyimin belirli bir i§ i¢in atanmasi halinde, vesayet makaminin
talimatina aynen uyma zorunlulugu s6z konusudur (TMK 459). Bu kapsamda vesayet makami
tarafindan kayyimim is tanimmnin tam olarak yapilmasi, gorevinin neleri kapsayip
kapsamadiginin agikca belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Kayyimmin, is tanimi haricindeki
konulara miidahil olmasi1 gorev ve yetki karmasasina sebep olabilecektir.

Kayyim miinhasiran bir malvarligmin yonetilmesi veya gozetimi konusunda
gorevlendirildigi takdirde, yalniz o malvarliginin yonetim ve korunmasi i¢in gerekli olan isleri
yapabilir. Kayyimin, kendisine verilecek 6zel yetki ile ya da bunun imkansiz oldugu hallerde
vesayet makaminin izni ile ilk gorevlendirmeyi asan igleri yapabilecektir (TMK 460).

Birden fazla kayyim atanmasi. Ayni konuda is yapmak {izere birden fazla kayyim
atanmas1 da miimkiindiir. Gereken durumlarda, bu gorevi birlikte veya vesayet makami
tarafindan belirlenen yetkileri uyarinca ayri ayr1 yerine getirmek iizere birden ¢ok vasi atanabilir
(TMK 413/2). Ancak bodyle bir atama yapilmadan Once vasilerin buna iliskin rizalarinin
gerekmektedir (TMK 413/3).

Kayyim ve devletin sorumlulugu. Kayyim da vasi gibi, gorevini yerine getirirken
kusurlu davranisiyla vesayet altindaki kisiye verdigi zarardan sorumludur (TMK 467).

Kendisine kayyim tayin edilenlerin ugradigi kayyimin gorevini yerine getirirken
ugradig1 zararlardan dolay1 devletin sorumlulugu da 6ngdriilmiistiir. Bu sorumluluk vesayette
oldugu gibidir. Buna gore devlet, vesayet dairelerinde gorevli olanlarin hukuka aykir1 olarak
sebebiyet verdigi zararlardan ve vasi, kayyim ve yasal danigsmanlara tazmin ettirilemeyen
zararlardan sorumludur (TMK 468). Bu kayyimim verdigi zararlardan dolay1 devletin
sorumlulugu kanaatimizce ikinci dereceden bir sorumluluktur. Devlet, kusuru ile bir zararin
meydana gelmesine neden olanlara riicu edebilecektir. Vesayet altindaki kisinin vasi veya
devlete kars1 alacaklar1 imtiyazli alacaktir (TMK m. 494).

Kayyimhgin sona ermesi. Kayyimlik gorevi, kayyimin yapmakla gorevlendirildigi igin
bitirilmesiyle; yonetim kayyimligi bakimindan ise kayyimin atanmasini gerektiren sebebin
ortadan kalkmasi veya kayyimin goérevden alinmasiyla sona ermektedir (TMK 477).

Ilan. Kayyim tarafindan verilen kararlar icin bir ilan zorunlulugu 6ngériilmemis
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olmakla birlikte vesayet dairesinin gerek gérmesi halinde ilan s6z konusu olabilecektir. Kayyim
atanmasinin ilan halinde gorevin sona ermesi de ilan edilebilecektir (TMK 431 f. 2).

Asagida, Tiirk Medeni Kanunu’ndaki diizenlemeler odaginda, konuya iliskin olarak
diger kanunlar ve Ozellikle Icra ve Iflas Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan
diizenlemeler incelenecektir.

3. KAYYIM ATANMASINA ILiSKIN OZEL DUZENLEMELER

Kayyim atamasi, TMK haricinde baz1 6zel kanunlarda da diizenlenmistir. Asagida
bunlardan Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK), icra iflas Kanunu (1IK) ve Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK) diizenlemeleri incelenecek, sonrasinda ise bir degerlendirme yapilarak uygulama ve
olmas1 gereken hukuk agisindan 6nerilerde bulunulacaktir.

3.1. Bir El Koyma Tedbiri Olarak Kayyim Tayini

CMK’da diizenlenen el koyma usullerinden birisi de gerekli sartlarin bulunmas1 halinde
sitket yOnetimine kayyim atanmasidir (CMK 133). Kanun kayyimin sirket islerinin
yiriitiilmesiyle ilgili olarak atanacagini, atama kararinda yonetim organinin karar ve
islemlerinin gegerliliginin kayyimmin onayma bagh kilindiginin veya yoOnetim organinin
yetkilerinin ya da yonetim organinin yetkileri ile birlikte ortaklik paylar1 veya menkul kiymetler
konusundaki idare yetkilerinin timiiyle kayyima verildiginin agik¢a belirtilmesini
ongormektedir. Buna ilave olarak, kayyim tayinine iliskin kararin da ticaret sicil gazetesi ve
diger uygun vasitalarla ilan edilmesi gerekmektedir. Burada diizenlenen kayyimlik bazi katalog
suclar i¢in bir koruma tedbiri niteligi tasimaktadir (Dursun, 2014, s. 78; Ersoy, 2016, s. 3408).
Tedbir karar1 sadece Sulh Ceza hakimi ya da davaya bakmakta olan hakim tarafindan karara
baglanabilir. Cumhuriyet Savcisi tarafindan gecikmesinde sakinca bulunma halinde dahi boyle
bir karar alinamamaktadir. Alinan karara itiraz sekli de karar1 alan mercie gore
belirlenmektedir. Kayyimin sorusturma esnasinda sulh ceza hakimligi (CMK 162), kovusturma
esnasinda ise mahkemece tayin edilmesi gerekmektedir (Dursun, 2014, s. 86; Ersoy, 2016, s.
3409).

Atanmis olan kayyim veya kayyimlarin islemlerine karsi ilgililer, gorevli mahkemeye
TMK ve TTK hiikiimlerine gore basvurabilirler (CMK 133 £.3). Bu diizenleme, daha dnce sirket
yoneticileri veya organlar1 tarafindan yapilan islemlere karsi basvuru yollar1 konusundaki
tereddiitleri ortadan kaldirmaktadir. Zira bu nedenle sirket yOnetimi veya yonetim organi
tarafindan alinmis olan kararlar veya yapilmis olan is ve islemlere kars1 hangi hukuki yollar
mevcutsa, kayyim kararlar1 ve islemleri i¢in de aynilar1 gegerli olacaktir (Dursun, 2014, s. 89).

3.2. Konkordatonun Tasdikinde Kayyim Tayini

Ticaret mahkemesi tarafindan verilen konkordatonun tasdiki kararinda, tasdik edilen
konkordatonun yerine getirilmesini saglamak icin gerekli gozetim, yonetim ve tasfiye
tedbirlerini almakla gorevli bir kayyim tayin edilebilir (1IK 306/2). Bu siirecte kayymmin tayin
edilme nedeni, bor¢lunun isletmesinin durumu ve borg¢larini projeye gore 6deme kabiliyetini
muhafaza edip etmedigi konusunda tasdik kararini veren mahkemeye iki ayda bir alacaklilarin
da inceleyebilecegi bir rapor vermesidir.

Maddede gecen “kayyim”, TMK’da diizenlenen yonetim kayyimliginin bir tiirli olarak
kabul edilebilir ve gerektigi takdirde ilgili hiikiimler uygulama alani bulabilir. Bu madde
kapsaminda atanan kayymm icra mahkemesinin degil kendisini atamis olan Ticaret
Mahkemesinin gézetim ve denetimi altinda olacaktir (Bal, s.390 vd.; Mavzer, s. 551 vd.).

Bu konuda IIK’nin miilga 179a hiikmiinde yer verilen kayyim konusunda ileri siiriilen
goriislere deginmek gerekir. Zira bu goriisler 6nemli 6l¢ciide yeni diizenleme bakimindan da
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dikkate alinabilecek niteliktedir. Bu kapsamda oncelikle tiizel kisilerin kayyim olarak atanip
atanamayacag1 konusundaki tartismalara deginilebilir. IIK’nin miilga 179a hiikmii kapsaminda
ileri siiriilen hakim goriis tiizel kisilerin s6z konusu madde kapsaminda kayyim olarak
atanabilecegi yoniinde olmakla birlikte, bazi yazarlar tarafindan TMK, [IK ve TTK’daki
hiikiimlerin lafzindan sadece gercek kisilerin kayyim atanabileceginin anlasildigi, ceza
sorumluluklar1 bulunmadigindan tiizel kisilerin kayyim olarak atanamayacaginin savunuldugu
goriilmektedir (Akil, 2009, s. 244).

Kayyimin gorevi, atamay1 kabul etmesi ile baglayacaktir. Bu ise mahkemede goreve
baslama ve yemin tutanagini imzalamasi ile gerceklesecek, kayyim tarafindan yapilan islem ve
alinan kararlara karsi ise menfaati olan ilgililer sikayet yolu ile atamay1 yapan Asliye Ticaret
Mahkemesine bagvurabilecektir.

Miilga iflasin ertelemesi ile ilgili ¢calismalarda kayyimmin f{icretini sirketten almasi
gerektigi ve devlete miiracaat edemeyecegi, ancak sirkete karsi talepte bulanabileceginin
belirtilmesinin yani sira, siirecin iflas ile sonuglanmasi iizerine alacaginin iflas masasina alacak
olarak kaydedilip kaydedilemeyecegi de tartisilmaktadir. Bu doneme iligkin olarak bir kisim
yazarlar bunun bir masa alacagi olacagini savunurken, bir kisim yazarlarin bunun miimkiin
olmadigini, ancak olmast gereken hukuk acisindan savunulabilecegini Dbelirttikleri
goriilmektedir (Akil, 2009, s. 248). Adi konkordatoda da konkordatonun tasdiki kararinda,
tasdik edilen konkordatonun yerine getirilmesini saglamak icin gerekli gozetim, yonetim ve
tasfiye tedbirlerini almakla gorevli bir kayyim tayin edilebilir (IIK 306). Dolayisiyla, kayyim
ticreti ile ilgili hususlar burada da s6z konusu olabilecektir.

Kayyimin sorumlulugu bakimindan tasfiye memurunun sorumluluguna dair hiikiimlerin
kiyasen uygulanmasi gerektigini Isvicre doktrinine atifla savunan gériislerin yan1 sira yonetim
kurulunun kusura dayali sorumlulugu kapsaminda sorumlu tutulmasi gerektigini savunan
goriisler de bulunmaktadir. Bunlardan ikincisine gore yonetim kayyimi bu kapsamda sorumlu
olmalidir. Anayasa 129 ve 40’a dayanan ve bu kapsamda sorumlulugun kamu hukuku dikkate
almarak devlete ait oldugunu belirten goriis TMK kapsamindaki sorumluluk ve riicu
diizenlemesi ile uyumludur (Akil, 2009, s. 250).

Kimlerin kayyim olarak atanip atanamayacagina iliskin olarak, Yargitay kararlarinda
bor¢lu sirket vekili (Yargitay 19. HD. 17.12.2009, 10847/11940) ile yargilama esnasinda
bilirkisilik yapan kimsenin (Yargitay 19. HD. 7.6.2007, 1716/5872) kayymm olarak
atanamayacagi, “davacmin gosterdigi kisinin kayyim atanmasinin dogru olmadig1” ve
kayyimin bu islerden anlayan kisiler arasindan atanmasi gerektigine (Yargitay 19. HD.
14.12.2001, 6168/8384) isaret edildigi goriilmektedir.

3.3. Fesih Davasinda Bir Onlem Olarak Kayyim Tayini

TTK 530 f.2°e gore “Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli organlarindan biri
mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, ortaklardan veya sirket alacaklilarindan
birinin sirketin feshini istemesi lizerine sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesi, miidiirleri dinleyerek sirketin, durumunu Kanuna uygun hale getirmek icin bir siire
belirler, buna ragmen durum diizeltilmezse, sirketin feshine karar verir”.

Ayni hiikmiin 4. fikrasinda ise “Fesih davasi acildiginda mahkeme taraflardan birinin
istemi tizerine gerekli onlemleri alabilir”. Buna gore, mahkemenin gerekli “Onlemleri alma
yetkisi” kapsaminda kayyim atayabilecegi Yargitay tarafindan kabul edilmistir (Yildiz, 2017,
s. 104; Yargitay 11. HD. 21.01.1982, 5598/15).
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4. UYGULAMA SORUNLARI ve ONERILER

TMK’da kayyimligin, vesayet hiikiimlerine yapilan yollamalar nedeniyle ayrintili bir
diizenlendigi soylenebilir. Kayyim atamanin sartlari, kayyim atama usulii, kayyimin tagimasi
gereken vasiflar ve kayyima uygulanacak hiikiimlerin gerek diizenleme gerekse yollama
yoluyla yeterli sekilde diizenlendigi goriilmektedir.

TMK sisteminde kayyim atamasini vesayet mahkemesi yapmaktadir. Kayyim
atamasina iligkin kararlara kars1 istinaf yolu agiktir. Kayyimin sahsina yapilmis olan itirazlarda
vesayet makamu itirazi kabul edip kararini degistirebilecegi gibi, itirazi reddedebilir ve dosyay1
nihai karar vermek tizere Asliye Hukuk Mahkemesine gonderebilir.

Kayyimin yaptig1 islemler hakkinda vesayet dairesine sikayette bulunulabilmektedir.
Vesayet dairesinin verdigi kararin itirazen incelenme merci ise denetim makamidir. Denetim
makaminin itiraz {lizerine vermekte oldugu kararlar kesin kararlardir. Denetim makaminin
kanun geregi dogrudan verdigi kararlara kars1 istinaf yolu agiktir. Ornegin tasinmazin pazarlik
suretiyle satilmasina yonelik kararlar bu kapsamdadir. Vesayet dairesi satigin yapilmasina karar
verdiginde, bu karar kapsaminda satisin pazarlikla yapilmasi talebi de varsa bu konuda karar
verme gorevi denetim makamina aittir. Bu karar itiraz iizerine verilen bir karar olmayip
dogrudan denetim makamina taninmig bir karar oldugundan kesin degil istinaf yolu agik bir
karardir.

Ozel kanunlarda yapilmis olan diizenlemelerin de TMK’daki diizenleme kapsaminda
goriilmesi halinde kayyim atama kararlarinin vesayet dairesince verilmesi ve denetim makami
olarak asliye hukuk mahkemesinin denetimine tabi olmasi gerektigi sdylenebilir. Bu durumda
miiessesenin kurgusu korunmus olmakla birlikte 6zel diizenlemelerin yapilma amaci, yani
uzmanlik ve hiz kaybedilmis olacaktir. Uygulamada denetim makami olarak gorev yapan ¢ok
sayidaki asliye hukuk mahkemesi ile daha uzman durumdaki az sayidaki ahkdmi sahsiye
davalar1 konusunda yetkili sulh hukuk mahkemeleri arasinda goriis farkliliklari nedeniyle
vesayet dosyalarinda idare sikintilar1 yasanmaktadir. Kanaatimizce bu durum, uzman
olmadiklar1 halde yetkili olan merciler nedeniyledir.

Kayyimin icreti ve sorumlulugu hususlar1 TMK’da ayrintili bir sekilde diizenlenmis ve
yargl kararlar ile sekillenmis olmasina ragmen 6zel kanunlar kapsaminda atanmakta olan
kayyimlar bakimindan bu hususlar da tartismali durumda kalmakta ve farkli goriisler
olugmaktadir. TMK kapsaminda kayyimin géreve baslamasi, gorevinin sona ermesi, verilen
kararin ilan edilip edilmeyecegi ayrintili olarak diizenlenmis olmasina ragmen 6zel kanunlar
kapsaminda kayyimlarin goreve baslamasi, gorevinin sona ermesi, kararin ilan edilip
edilmeyecegi hususlarinda bosluklar goriilmektedir.

Ayni sekilde, TMK kapsaminda kayymmin sahsi, kendisine kayyim atanacak kisi ile
arasinda husumet bulunmamasi gibi hususlar net olarak diizenlenmis iken (TMK m. 418), 6zel
kanunlar kapsaminda yapilan kayyim atamalarinda bu durumda belirsizlik vardir. TMK’da
kayyim atanmasi usulii vasi atanmasi usuliine atifla diizenlenmis olmasina ragmen o6zel
kanunlarda kayyim tayinine iliskin hususlar tam olarak diizenlenmemistir. Kayyim atama
kararlar1 daha ziyade HMK kapsaminda verilmis ihtiyati tedbir kararlar1 gibi bir usul ile
verilmekle birlikte, orada yer alan itiraz ve istinaf yollar1 bunlarda yer almamaktadir.

Ozel kanunlardaki diizenlemelere, 6rnegin sirketlere kayyim atamasi ve kayyimim bu
konudaki gorev ve yetkileri konusundaki temel eksiklik kanaatimizce bunlar i¢in bir denetim
makaminin belirlenmemis olmamasidir. Ancak denetim makami olmasa da bu konuda
itirazlarin bir sonraki mahkeme tarafindan degerlendirilmesi veya ticaret mahkemeleri
bakimindan atama baskan ya da tek hakim tarafindan yapilsa bile itirazlarin heyet olarak karara
baglanmasi bir ¢6ziim olabilecektir.
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5. SONUC

Tirk hukukunda kayyimliga iliskin temel diizenleme Tirk Medeni Kanunu’nda yer
almaktadir. Ancak bazi 6zel kanunlar ile de konuya iliskin diizenlemeler yapilmistir. Ozel
diizenlemelerin ayrintili olmamasi ve burada gerek kayyimliga iligskin genel diizenlemeler atif
yapilmamis olmasi1 uygulamada cesitli tereddiitlere yol agmaktadir. Bu nedenle calismamizda
kayyimliga dair 6zel diizenlemeler ele alinmis, bu 6zel diizenlemelerin genel diizenleme ile
iliskisi incelenmis ve cesitli onerilerde bulunulmustur. Ornegin sirketlere kayyim atama
genellikle ihtiyati tedbir niteligi tasimakla birlikte, 6zel bir itiraz ve istinaf usulii yer
almamaktadir. Calismada yaptigimiz incelemeler sonucunda, sirketlere kayyim atamasinda bir
denetim makaminin 6ngoriilmesi, ayrica, itirazlarin ticaret mahkemeleri tarafindan heyet olarak
karara baglanmasi veya bir diizenlemelerde sonraki mahkeme tarafindan degerlendirilmesinin
bir ¢6ziim olabilecegi sonucuna varilmistir.
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e Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismasi bildirmemektedir.
e Yazarlarin calismaya katki oranlari:
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